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Bizu ESTRATEGICO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

(SEFAZ-CE)

Ola, prezado aluno. Tudo certo?

Neste material, traremos uma selecdo de bizus da disciplina de ADMINISTRACAO
PUBLICA para o concurso do SEFAZ-CE.

O objetivo é proporcionar uma revisao rapida e de alta qualidade aos alunos por meio

de tépicos que possuem as maiores chances de incidéncia em prova.

Todos os bizus destinam-se a alunos que ja estejam na fase bem final de revisdo (que ja
estudaram bastante o conteldo tedrico da disciplina e, nos Ultimos dias, precisam revisar por

algum material bem curto e objetivo).

@ @fernandaharu_ @ @profleomathias
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ANALISE ESTATISTICA

Pessoal, segue abaixo uma andlise estatistica dos assuntos mais exigidos pela Banca

CEBRASPE no ambito da disciplina de Administragao Publica.

Administracao Publica (Foram encontradas 33 questoes)

Quantidade de

~ % de cobranca
questoes

Assunto

4 Governo eletronico; transparéncia da

administracao publica; controle social e

cidadania; accountability.

* Anélise realizada em todas as provas aplicadas até o ano de 2021.

Com essa analise, podemos verificar quais sdo os temas mais exigidos pela banca CEBRASPE

e, através disso, focaremos nos principais pontos em nossa revisao!

A disciplina de Administragao Publica no Edital do concurso do SEFAZ-CE abordou o seguinte

conteldo programatico:

1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil
(mérito, flexibilidade e responsabilizacado) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracao
publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocrético, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.
3 Processos participativos de gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico; transparéncia da
administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestado por resultados

a SEFAZ-CE (Diversos Cargos) Bizu Estratégico 2021 (P6s-Edital)
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na producao de servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdao de redes
organizacionais. 7 Administragao de pessoal.

Segue uma tabela contendo a numeracao dos bizus referentes a cada topico abordado

e os respectivos cadernos de questdes selecionados no nosso SQ.

Administracao Publica - SEFAZ-CE

Assunto  Bizus Caderno de Questoes
Administracdo publica do modelo racional- 1a7

legal ao paradigma pos-burocratico;

As reformas administrativas e a redefinicao 8all

do papel do Estado; http://questo.es/7imsxd

Governo eletronico; transparéncia da 12a19
administracao publica; controle social e

cidadania; accountability.
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Apresentacao

Ola, futuro (a) aprovado(a)! Antes de darmos inicio aos nossos trabalhos, farei uma breve

apresentacao.

Meu nome é Fernanda Harumi Amaral Jo, sou natural de Sao Paulo
e hoje ocupo o cargo de Auditor de Controle Extemo no Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP), tendo sido aprovada no

ultimo certame, realizado em 2017.

Depois de uma longa jornad de estudos, hoje também Integro a
Equipe de Coaching do Estratégia Concursos junto com
renomados profissionais e ex-concurseiros de todo o Brasil.

Como pode perceber, hd pouco tempo eu estava justamente ai,
onde vocé concurseiro estd. Logo utilizarei as experiéncias e

conhecimentos adquirodos ao longo da minha trajetéria para auxilia-

lo na disciplina de Administracao Pulblica. Fiz uma analise bem
cautelosa dos pontos mais exigidos pela banca, e todos eles estao aqui! Cada questao vale

ouro, entao nao podemos dar bobeira! Maos a obra!

Fernanda Harume
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Administracao publica do modelo racional-legal ao paradigma
pos-burocratico;

1) Tipos de Dominacao

Dominagao Baseia-se na tradicdo, nos costumes arraigados, nos
Tradicional relacionamentos construidos por geragdes.

Baseada no carisma de uma pessoa. Acredita-se que um individuo
Dominacdo especifico possui qualidades e caracteristicas extraordinarias, fora
Carismatica do comum, que o credenciam a liderar seus “suditos” ou
“sequidores”.

Baseada na lei! Nesse tipo de dominacdo, ndo seguimos um
individuo, mas devemos obediéncia a uma série de normas e
regulamentos.

Dominagao
Racional-legal

2) Patrimonialismo

Esfera Publica se mistura com a esfera privada;
Falta de profissionalizagao;

Tendéncia ao nepotismo e a corrupgao;
Sistema fiscal injusto e irracional;

Principais Falta de rede de sequranca social;

Caracteristicas Falta de participacao social nos assuntos de Estado;

AN NN U N NN

Racionalidade subjetiva, como sistema legal instavel e
dificuldade de planejamento dos cidadaos.

Apesar de combatido, ainda esta presente em muitas
praticas atuais.

AN

3) Burocracia
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» Autoridade é expressa em leis;

Formalidade » Comunicacgao é padronizada;

ety * Controle de Procedimentos.
Principais

Caracteristicas :
* Isonomia no tratamento;

Impessoalidade * Meritocracia;

* Racionalidade;
» Sistema legal e econdmico previsivel.

» Comando é dos especialistas;
* Remuneragao em dinheiro;

Profissionalismo » Administrador é especialista - nogao
de carreira;

* Hierarquia.

4) Vantagens do Modelo Burocratico

» O predominio de uma ldgica cientifica sobre uma légica da intuicao;

» A reducdo dos favoritismos e das praticas clientelistas;

» Uma mentalidade mais democratica, que possibilitou igualdade de oportunidades e
tratamento baseado em leis e regras aplicaveis a todos.

» Segundo Chiavenato, Weber cita como vantagens da Burocracia:

» Racionalidade em relagdo ao alcance dos objetivos da organizacao.

* Precisdo na definicdo do cargo e na operagéo, pelo conhecimento exato dos deveres.
» Rapidez nas decisdes, pois cada um conhece o que e por quem deve ser feito; as
ordens e os papéis tramitam por meio de canais preestabelecidos.

» Univocidade de interpretacdo garantida pela regulamentacao especifica e escrita. Por

outro lado, a informacéao é discreta, pois é fornecida apenas a quem deve recebé-la.

SEFAZ-CE (Diversos Cargos) Bizu Estratégico 2021 (P6s-Edital)
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» Uniformidade de rotinas e procedimentos que favorece a padronizagéo, a redugao de
custos e erros, pois as rotinas sao definidas por escrito.

» Continuidade da organizagdo por meio da substituicdo do pessoal que é afastado.
Além disso, os critérios de selecdo e escolha do pessoal baseiam-se na capacidade e
na competéncia técnica.

» Reducdo do atrito entre as pessoas, pois cada funcionario conhece o que lhe é
exigido e quais os limites entre suas responsabilidades e as dos outros.

» Constancia, pois os mesmos tipos de decisdo devem ser tomados nas mesmas
circunstancias.

» Confiabilidade, pois o negécio é conduzido por meio de regras conhecidas, e os
casos similares sdo metodicamente tratados dentro da mesma maneira sistematica. As
decisOes sao previsiveis e o processo decisoério, por ser despersonalizado no sentido
de excluir sentimentos irracionais, como amor, raiva, preferéncias pessoais, elimina a
discriminacao pessoal.

» Beneficios para as pessoas na organizagao, pois a hierarquia é formalizada, o trabalho
é dividido entre as pessoas de maneira ordenada, as pessoas sao treinadas para se
tomarem especialistas, podendo encarreirar-se na organizagao em funcao de seu

mérito pessoal e competéncia técnica.

5) Disfuncgdes ou Problemas da Burocracia

©
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Dificuldade de resposta as mudangas no meio externo — visao voltada excessivamente
para as questdes internas (sistema fechado, ou seja, autorreferente, com a preocupagao
ndo nas necessidades dos clientes, mas nas necessidades internas da prdpria burocracia).

Rigidez e apreco extremo as regras — o controle é sobre procedimentos e nao sobre
resultados, levando a falta de criatividade e ineficiéncias.

Perda da visdo global da organizagdo — a divisao de trabalho pode levar a que os
funcionarios nao tenham mais a compreensao da importancia de seu trabalho nem quais
sao as necessidades dos clientes ou dos outros 6rgaos da instituicao.

Lentiddo no processo decisdrio — hierarquia, formalidade, centralizagdo e falta de
confianga nos funcionarios levam a uma demora na tomada de decisdes importantes.

Excessiva formalizacao — em um ambiente de mudancas rapidas, nao se consegue
padronizar e formalizar todos os procedimentos e tarefas, gerando uma dificuldade da
organizacao de se adaptar a novas demandas. A formalizagao também dificulta o fluxo
de informagdes dentro da empresa.

6) Modelo Gerencial

©

Gestores ganham maior autonomia na gestdao financeira, de
materiais e de pessoas.

Cobranca de resultados a posteriori (Ex-post)

Caracteristicas
Defini¢ao dos objetivos a serem alcangados — contratualizagdo de
resultados

Descentralizagao

Incentivo a Inovagao
Competi¢ao dentro da maquina estatal (quando possivel)

Estrutura hierarquica mais achatada e flexivel

SEFAZ-CE (Diversos Cargos) Bizu Estratégico 2021 (P6s-Edital)
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Principais
Caracteristicas

Principais
Caracteristicas

1° Fase - Gerencialismo Puro
Origem ~ Crise Fiscal e crise do modelo de Welfare State
Preocupagao - redugao de custos
Busca aumentar a eficiéncia - produtividade
Traz defini¢do clara de objetivos

Cidadao é visto como contribuinte (financiador do sistema) e que
deseja que recursos sejam gastos de maneira eficiente

Privatizagao
Experiéncias conhecidas:

Thatcher (79) e Reagan (81) -
“Rolling back the state”

Desregulamentagao

Devolugao de atividades a

Iniciativa privada

2° Fase - Consumerismo
Foco no “cliente”- Inicio do “paradigma do cliente” na APU
Descentralizagao - Delegagdo de autoridade

Incentivo a competicao dentro do Estado - Quebra do “monopdlio”
- criagdo de alternativas de escolha para o “cliente”

Contratualizagao dos servigos piblicos - Gestdo de Resultados

Acima de tudo o Estado deve

Foco na qualidade prestar bons servigos!

Efetividade

SEFAZ-CE (Diversos Cargos) Bizu Estratégico 2021 (P6s-Edital)
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3° Fase - Public Service Orientation - PSO
Isonomia
Foco no “cidadao” Nogao de “bem comum

Ao contrario do “cliente”, tem

Principais S
P direitos e deveres

Caracteristicas

Participagao politica - Descentralizagdo é visto como auxiliadora do
processo de participagao

Fortalece o conceito de Accountability

7) Vantagens do Modelo Gerencial

® Maior eficiéncia dos gastos publicos e dos processos administrativos, com a

consequente reducgao dos gastos do Estado;

* Aumento na qualidade e na velocidade da entrega dos servicos publicos, do que

decorre uma maior satisfacdo da populacao;
® Maior participagao popular na gestao, dando maior voz aos clientes;

e Aumento da accountability (responsabilizagdo), transparéncia, equidade e justica por

parte das acoes do Estado.

As reformas administrativas e a redefinicdao do papel do Estado

8) A Reforma de 1930
e Até a década de 30 o Estado brasileiro era uma mistura de clientelismo e

patrimonialismo. Havia um mercado de troca de votos por cargos publicos.
Destaque-se que, na mesma época, ja se utilizava a administracdo burocratica
weberiana em muitas partes do mundo.

e A Reforma foi a primeira tentativa de implantar o modelo burocratico no Brasil.

SEFAZ-CE (Diversos Cargos) Bizu Estratégico 2021 (P6s-Edital)
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e Vargas propoe uma reforma administrativa baseada em trés eixos:
o Administracao publica
o Administracao de pessoal
o Administracdo de materiais
e As medidas de Vargas neste periodo resultaram na centralizacao politica, econémica
e administrativa.
e O odrgao central encarregado de realizar as reformas foi o Departamento
Administrativo do Servico Pidblico — DASP. Os objetivos do DASP eram:
o Modernizar a administracao publica
o Suprimir o modelo patrimonialista
e Foco do DASP:
e Centralizar e reorganizar a administracdo publica
e Definir uma politica para a gestdo de pessoal

e Racionalizar métodos, procedimentos e processos administrativos

9) Decreto-lei n° 200/67
e A principal caracteristica da Reforma de 1967 é a descentralizagdo das atividades do

Estado para a Administracao Indireta.
e A Reforma de 1967 foi a primeira tentativa de implantacdo do modelo de
administracao gerencial no Brasil.
e A descentralizacdo se daria em 03 niveis:
o Dentro dos quadros da Administragao Federal, com uma distin¢ao clara do
nivel de direcao e do nivel de execucao.
o Da Administracdo Federal para a Administragdo das unidades federadas,
devidamente aparelhadas e mediante convénio.
o Da Administracao Federal para a orbita privada, mediante contratos ou

concessoes.

SEFAZ-CE (Diversos Cargos) Bizu Estratégico 2021 (P6s-Edital)
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e Objetivos:
o Superar a rigidez do modelo burocratico.
o Conferir maior eficiéncia a maquina publica
e 05 Principios: Planejamento, Coordenacao, Descentralizacao, Delegagcdo de
Competéncia e Controle.
e Consequéncias inesperadas:
o Contratacdes sem a necessidade de realizacdo de concursos facilitou a
utilizacao de praticas patrimonialistas e clientelistas.
o Falta de preocupagao com a administracdao direta, deixava “de lado” o

desenvolvimento de algumas carreiras especificas.

10) Constituicao Federal de 1988
e Com a Constituicao Federal de 1988, o poder politico voltou a ser descentralizado,

enquanto a gestao administrativa passou a ser centralizada.

DL 200/67
Centralizacdo Politica

CF/88

Descentralizacdo Administrativa
Descentralizagdo Politica

L Centralizagdo Administrativa

e Alguns pontos importantes do retrocesso burocratico da Constituicao de 1988:
- Reducdo da flexibilidade e autonomia da Administracdo Indireta, que passou a
funcionar
com normas quase iguais as da administracao direta.
- Autarquias e fundagdes passam a seguir as mesmas regras burocraticas e rigidas
adotadas

pela Administracao Direta.

SEFAZ-CE (Diversos Cargos) Bizu Estratégico 2021 (P6s-Edital)
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- Obrigatoriedade do Regime Juridico Unico para os servidores civis da Unido,
Estados e

Municipios.

11) Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE)
e Criado no ano de 1995, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso.

e Um dos objetivos do PDRAE era aumentar a governanca do Estado (ou seja, a
capacidade
administrativa de governar com efetividade e eficiéncia).

e Diretrizes

o Institucionalizagao

o Racionalizacado

o Flexibilizacao

o Publicizacao

o Desestatizacao

o Diagnostico dos problemas

o Institucional Legal: Obstaculos de ordem legal (regime juridico Unico, regras
excessivas para compras, etc). O objetivo é a descentralizacao da estrutura
organizacional.

o Cultural: Coexistencia de valores patrimonialistas e cultura burocratica. O
objetivo é a mudanca de mentalidade.

o Gestdo: Associada as praticas administrativas ultrapassadas. O objetivo é
conferir maior autonomia aos gestores e introduzir trés novas formas de
responsabilizacao.

e Objetivos
o Descentralizacao dos servicos sociais para Estados e Municipios.
o Delimitacdo mais precisa da area de atuacao do Estado.

o Distingao entre as atividades do nucleo estratégico eas atividades de servicos

SEFAZ-CE (Diversos Cargos) Bizu Estratégico 2021 (P6s-Edital) 3
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o Separacao entre a formulacdo de politicas e sua execucao.
o Maior autonomia para as atividades executivas exclusivas do Estado (agéncias
executivas)
o Maior autonomia ainda para os servigos sociais e cientificos que o Estado
presta (organizagoes sociais).
e Setores do Estado

o Nducleo Estratégico:

-E 0 governo em sentido lato. E onde as decises estratégicas sdo tomadas.

-E o setor que define as leis e as politicas ptiblicas e cobra o seu cumprimento.

-0 regime de propriedade tipico deste setor é a propriedade publica estatal.

-Corresponde aos poderes Legislativo e Judicidrio, aos ministros e ao Presidente da Republica,
responsaveis pelo planejamento e formulagdo das politicas publicas.

-Ao contrario dos demais, neste setor a administracdo burocratica deveria continuar coexistindo com a
administracdo gerencial.

objetivos: aumentar a efetividade do niicleo estratégico, modernizar a administracdo burocratica e dotar o

nucleo estratégico de capacidade gerencial.

o Atividades Exclusivas

-E o setor onde sdo prestados os servios que somente o Estado pode realizar.

-Sdo servigos em que se exerce o poder extroverso do Estado.

-Sdo realizadas as atividades de fiscalizacdo, regulamentacdo e fomento (por exemplo: a cobranca e
fiscalizacdo dos impostos, a policia, a previdéncia social basica, a fiscalizacdo do cumprimento de normas
sanitarias, o servico de trinsito, o controle do meio ambiente, o servico de emissdo de passaportes, etc.).
-0 regime de propriedade € o publico estatal, uma vez que aqui sdo tomadas decisdes que envolvem o
Poder Extroverso do Estado e sua capacidade de formar, unilateralmente, obrigagdes para terceiros.
-Instituicdes que devem prevalecer neste setor sdo os orgdos publicos e as agéncias auténomas (como as
agéncias reguladoras).

objetivos: transformar as autarquias e fundagfes que possuem poder de Estado em agéncias autdnomas,
substituir a Administrac@o Publica burocratica pela Administragdo Publica gerencial e fortalecer praticas de
adocdo de mecanismos que privilegiem a participagdo popular.

o Servicos nao exclusivos

- O setor onde o Estado atua simultaneamente com outras organizacoes publicas nao-estatais e privadas.
- As instituicbes desse setor ndo possuem o poder de Estado. Mas, o Estado esta presente porque os
servicos envolvem direitos humanos fundamentais (por exemplo: educacdo e salde), ou porque possuem
economias externas relevantes, na medida gque produzem ganhos que ndo podem ser apropriados por
esses servicos através do mercado. As economias produzidas se espalham, imediatamente, para o resto da
sociedade, ndo podendo ser transformadas em lucros.

- 0 regime de propriedade adotado neste setor é o publico ndo-estatal, onde o Estado continua detendo o
poder de influéncia, mas o controle social & maior e a flexibilidade de gestdo também.

- Portanto, neste setor, deve ocorrer a publicizagdo (transferéncia de atividades e servigos ndo exclusivos
do Estado para o setor publico ndo-estatal — organizactes do terceiro setor).

Sao exemplos deste setor: as universidades, os hospitais, os centros de pesquisa e 0s museus.

objetivos: transferir para o setor ndo estatal os servicos nao exclusivos, lograr maior autonomia e uma
consequente maior responsabilidade para os dirigentes destes servigos; lograr, adicionalmente, um
controle social direto desses servigos; lograr maior parceria entre o Estado e a organizacdo social; e
aumentar a eficiéncia e qualidade dos servigos.

S
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o Producao de Bens e Servigos para o Mercado

-E a drea de atuacdo das empresas. (O Estado deve atuar apenas quando for extremamente necessario)
-Estd caracterizada pelas atividades econdmicas voltadas para o lucro, que ainda permanecem no
aparelho do Estado (por exemplo: atividades do setor de infraestrutura). Tais atividades estdo no Estado
seja porque faltou capital ao setor privado para realizar o investimento, seja porque sdo atividades
naturalmente monopolistas, nas quais o controle via mercado ndo é possivel, tornando-se necessdrio (no
caso de privatizagdo), a regulamentag3o rigida.

-0 regime de propriedade deveria ser o privado, dada a possibilidade de “coordenagdo via mercado”.

- Portanto, neste setor, deve ocorrer a privatizagdo.

objetivos: dar continuidade ao processo de privatizagdo, reorganizar e fortalecer os 6rgdos de regulacdo
dos monopdlios naturais que fossem privatizados e implantar contratos de gestdo com as empresas que

ndo pudessem ser privatizadas.

Estatal Publica Privada Burocratica Gerencial
Né&o Estatal
NUCLEO ESTRATEGICO
Legislativo, Judiciario,
Presidéncia, Cupula dos
Ministerios, Ministério O O
Publico

ATIVIDADES EXCLUSIVAS
Regulamentacé&o

Fiscalizacéo, Fomento,
Seguranca Publica,
Seguridade Social Basica

SERVICOS NAO-
EXCLUISVOS

Universidades, Hospitais, | PuPiciasie |
Centros de Pesquisa,
Museus

PRODUGCAO PARA O

MERCADO Privatizagdo
Empresas Estatais >

O 0 O

Governo eletronico; transparéncia da administragao publica;
controle social e cidadania; accountability

12) Governo Eletronico
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Democratizar o acesso a informagdo (inclusdo digital)

Modernizar a maquina plblica / minimizar a burocracia piblica

~ ~ . -
Reduzir custos e melhorar a eficiéncia da administracdo publica no gque
se refere aos seus processos internos

0 governo eletronico \
consiste na utilizacdo, i
pelo governo, das
ferramentas de
tecnologia de \
informacso e

comunicago (TIC), Permitir maior participagdo popular do cidad3o na gestdo pablica
com os objetivos de: P pacdo popu g D

Aumentar a eficiéncia e a qualidade dos servigos puablicos;

< s Aumentar a transparéncia, o controle social & a accowntability

Criar mecanismos de gestdo do conhecimento

Aprimorar a governanga

“As acdes do programa de Governo Eletronico (eGOV) priorizam o uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs) para democratizar o acesso a
informacado, visando ampliar o debate e a participagao popular na construgao das
politicas publicas, como também aprimorar a qualidade dos servicos e informacgdes

publicas prestadas

13) Fundamentos e diretrizes do Governo Eletrénico

©
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Participagdo cidada (Participagdo do cidadao)

Fundamentos - Melhoria da prépria gestdo interna do Estado

Integracdo com parceiros e fornecedores

Politica de Promogdo da cidadania como prioridade
Governo
Eletrénico r

Indissociabilidade entre inclusdo digital e governo eletrénico

Utilizagdo de software livre como recurso estratégico

Gestdo do conhecimento como instrumento estratégico de

Diretrizes articulagdo e gestdo das politicas pablicas

Racionalizagdo dos recursos

Adocdo de politicas, normas e padrdes comuns

Integragdo com outros niveis de governo e com os demais
poderes

14)Transparéncia

Na Administracao Pudblica, a transparéncia envolve a prestacdo de contas
(accountability) e a disponibilizagdo de todos os atos e decisbes publicas a
sociedade, com o objetivo de permitir o controle social.

O controle social consiste na participagdo da sociedade na verificagdo,
acompanhamento e fiscalizacdo das politicas publicas. Trata-se do cidadao
participar das acdes e decisdes do governo, sugerindo novas ideias, corre¢des e

alteracoes. E uma forma do cidadao exercer ativamente a cidadania.

15)Lei de Acesso a Informacao - Conceitos

©
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-~

Informagdes i—‘l

"
530 dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em gualguer meio, suporte ou formato

Documento

EJ

r
.
E uma unidade de registro de informaciies, qualguer que seja o suporte ou
formato (gravado, escrito, filmado)

-~

[ Informacao ] |
igilosa

"

.
E aquela submetida temporariamente & restrigdo de acesso puiblico em razio de
sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do estado

"
( )
Iniurmagliu E aquela relacionada & pessoa natural identificada ou identificivel
s
© Eoconjunto de acdes referentes a producao, recepgao, classificacdo, utilizacdo,
mm; TrI?‘tiaJ:::ntn:a ! acesso, reprodugdo, transporte, transmissdo, distribuicdo, arguivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinacdo ou controle da informagdo
' ™)
. T | Eaqualidade da informag3o que pode ser conhecida e utilizada por individuos,
[Rspoaibiidade equipamentos ou sistemas autorizados
.
' ™)
Autenticidade . Ea gualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou

-~

modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema

Integridade

.
E a qualidade da informacdo ndo modificada, inclusive guanto a arigem, trinsito e desting

-~

Primariedade

.
£ a qualidade da informacdo coletada na fonte, com o mdximo de detalhamento possivel,
sem modificagbes

16)Lei de Acesso a Informacao - Conceitos
e Abrangéncia

Toda a Administracdo Pablica. Ou seja, todos os drgdos e entidades piblicas dos poderes Executivo, ]
¢+ Legislativo e Judicidrio (da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios), além dos Tribunais de
Contas e do Ministério Pablico.

:

Entidades privadas sem fins lucrativos que recebem recursos pablicos para realizacdo de acdes de interesse pablico. ]

MNesse caso, a publicidade a que estdo submetidas, se dara apenas em relacio ao montante dos recursos piblicos
recebidos por essas Entidades, bem como & destinagdo desses recursos.

e Diretrizes

Observincia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecio

Utilizacdo de meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia da informacio

[ Divulgacdo de informagBes de interesse piblico, independentemente de solicitagfes
[ Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéndia na administracdo pdblica

Desenvolvimento do controle social da administragdo plblica

Obrigagédo dos érgaos

S
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,Gerenciar as informagdes de forma transparente, propiciando o amplo acesso e a divulgacdo das inl‘urmal;ﬁﬂ‘

Proteger a informacgdo e garantir a sua disponibilidade, autenticidade e integridade ‘

. Proteger a informacio sigilosa e a informacio pessoal, observando a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricio de acesso

e Quem pode solicitar a informac&o?

Qualquer pessoa, natural ou juridica, pode solicitar informagdes aos drgdos e entidades plblicas, atraves de qualquer meio
legitimo, devendo o pedido conter a identificagSo do requerente e a especificacdo da informacio requerida.

e Dos pedidos de acesso a informacao

0 processo de solicitacdo de informagdes deve ser simples, de forma que a identificac3o do requerente nio
| pode conter exigéncias gue inviabilizem a solicitagdo

Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motives que ensejaram a solicitacdo de informacbes de
interesse plblico.

| Aregra é que a busca e fornecimento de informages sdo gratuites. Porém, paga-se pelos materiais utilizados
e 05 custos do servigo (salvo se o individuo demaonstrar ndo ter condigdes financeiras)

e Garantias de acesso a informacao

Servipo de Atender e orlentar o publico quanto ao acesso a informagdes; Informar sobre a |
Informagdes ao tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades e; Protocolizar documentos e
Cidadso (SIC) requerimentos de acesso a informagBes

Participacio I e . .
Popular Audiéncias Piblicas e Consultas Pdblicas ‘

S
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17)Restricoes de acesso

~

a Defesa ou soberania nacional

a Integridade do territdrio nacional

a Vida, seguranca ou sadde da populacdo

a Estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do Pais

- as Negociagdes ou relagdes internacionais

Sera restrito o acesso
aos dados e as
informacdes cuja
divulgacdo ou o
"acesso irrestrito”
possam prejudicar ou
colocar em risco

-~

as Informacdes fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais

os Planos e operagdes estratégicos das For¢as Armadas

os Projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico

as Institui¢des ou altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares

as Atividades de inteligéncia, investigacdo, fiscalizagdo, e repressao de infragoes

as Hipdteses legais de sigilo ou segredo de justica

o Segredo industrial por exploragdo de atividade econdmica

nformacdes e documentos
que versem sobre condutas
que impliquem violagdo dos
direitos humanos,
praticadas por agentes
publicos ou a mando de
" autoridades publicas

Nao
poderao ser
objeto de
restricdo de
acesso

e ——

Informagdes que forem
necessarias a tutela judicial
ou administrativa de direitos
fundamentais

N3o poderao

ser negadas

S
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18) Classificacao do Grau de Sigilo da Informagao

Classificag3o da
informacao 'Pr:azo . - . =
. maximo de - Autoridades competentes para classificar as informagdes
restrita g Prorrogacao — . = .
. restricdo de (Quem pode classificar a informac&o nesse tipo?)
(Tipo de
Informacéo) acesso
Permitida 1 (uma) vez, | -Presidente da Republica
por igual periodo. A -Vice-Presidente da Republica
prorrogacdo somente | -Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas
Ultrassecreta 25 anos podera ser feita pela -Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica (depende de
Comissao Mista de ratificacdo do respectivo Ministro de Estado)
Reavaliacdo de -Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior
Informacdes. (depende de ratificacdo do respectivo Ministro de Estado).
-Todas autoridades anteriores (responsaveis pela classificacdo da
informacdo ultrassecreta).
Secreta 15 anos Sem prorrogagdo -
-Titulares de autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista.
-Todas autoridades anteriores (responsaveis pela classificacdo da
informacdo ultrassecreta e secreta).
Reservada 5 anos Sem prorrogacao +
-Autoridades que exergam funcio de direcdo, comando ou chefia, nivel
DAS 101.5, ou superior, ou de hierarquia equivalente.

e O prazo maximo de sigilo é contado a partir da data de producao da informacao (e
nao da data de sua “classificacao”).

e As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente da
Republica, do Vice-Presidente da Republica, ou de seus respectivos conjuges e
filhos, serao classificadas como reservadas e ficaram sob sigilo até o término do
mandato em exercicio (mandato vigente) ou do Ultimo mandato (em caso de

reeleicado).

19) Transparéncia Ativa x Passiva
e Ativa: é a disponibilizagdo de dados e informagdes, por iniciativa propria (sem prévia

solicitacdo de qualquer interessado), é chamada de Transparéncia Ativa.

e Passiva: consiste na disponibilizacdo de informacdes publicas em atendimento a
demandas especificas de uma pessoa fisica ou juridica. Ou seja, trata-se de
disponibilizar informagdes apds prévia solicitacdo de algum interessado. Para isso,

deve ser criado o Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC.

S
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Transparéncia ATIVA Transparéncia PASSIVA
—{ Iniciativa propria — Provocada
Independe de | | Depende de pedido
pedido ou solicitagdo ou solicitagao
L Portais da || Servigo de Informacdo
Transparéncia ao Cidadao

©

Vamos ficando por aqui.

Esperamos que tenha gostado do nosso Bizu!

Bons estudos!

"Quando desistir ndo é uma opgao, o sucesso é inevitavel.”
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(Thomas Edison)
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




