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1 - APRESENTACAO DO CURSO

Oi, amigo(a)! Tudo bem?

Seja muito bem-vindo(a) a0 ESTRATEGIA CONCURSOS e ao nosso curso sobre o ESTATUTO DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO AMAPA.

Meu nome ¢é Tiago Zanolla, Engenheiro de Produgdo de formag¢ao e minha vida no mundo dos
concursos publicos comegou em 2009, ano em que prestei meus primeiros concursos. Com pouco mais
de quatro meses de estudos fui aprovado no concurso do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
Fui nomeado em 2011 e desde entdo exerco cargo de Técnico Judiciario Cumpridor de Mandados
(oficial de justica) na comarca de Cascavel.

Em 2009, logo apds finalizar minha graduagao, tive uma breve passagem como professor académico.
Como professor para concursos publicos, atuo desde 2013 ministrando cursos de legislagdes
especificas de Tribunais, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas entre outros.

Vocé pode conhecé-los no link: http://bit.ly/cursos-zanolla

Juntando tudo isso, em parceria com o Estratégia Concursos, que é referéncia nacional em concursos
publicos, trazemos a vocé a experiéncia como servidor publico, como professor e como concurseiro.
Essa € uma grande vantagem, pois sempre poderei lhes passar a melhor visao, incrementando as aulas
e as respostas as duvidas com possiveis dicas sobre as provas, as bancas, o modo de agir em dias de

@ u Proftiagozanolla
cEMEo :

O nosso curso sera estruturado da sequinte forma:

provas etc.

~  Teoria com linguagem acessivel;

Mapas mentais, macetes e esquemas;

Questoes Comentadas;
Resumos;

Videoaulas (para os topicos principais); e

LR T T e

Suporte - Forum de duvidas.

Os topicos que nos trabalharemos sdo os sequintes:
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Lei n° 066/93 e alteragoes posteriores. Etica, principios e valores. 2 Etica e
fungcdo publica. 3 Etica no setor publico. 3.1 Decreto n° 1.171/1994 e suas
alteragoes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal).

Para melhor compreensao e evolugdo no conteudo, nosso curso sera ministrado em 6 aulas, divididos

da seguinte forma:7

AULA CONTEUDO

Aula 0 Apresentagao do Curso. Estatuto dos Servidores (PARTE |)

Aula 1 Estatuto dos Servidores (PARTE Il)

Aula 2 Estatuto dos Servidores (PARTE Ill)

Aula 3 Estatuto dos Servidores (PARTE IV)

Etica, principios e valores. 2 Etica e funcdo publica. 3 Etica no setor
publico

3.1 Decreto n° 1.171/1994 e suas alteracdes (Coddigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

Aula 4

Aula 5

Este curso NAO ABORDA: 4 Lei n° 8.429/1992 e suas altera¢des. 4.1
Disposi¢oes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5 Lei n°
9.784/1999 e suas alteracoes (processo administrativo).

Antes de comegarmos a estudar, é necessario entender como funciona a cobranga em provas desse

conteudo.

Pois bem, as legislag¢des institucionais (ou especificas) sdo cobradas na literalidade. Isso quer dizer que,
salvo raros momentos, as questdes de prova vao cobrar a aplicagdo ou interpretagao dos itens da
norma. O examinador vai cobrar o rito, a estrutura, o procedimento e quem faz o que, e ndo o

significado e aprofundamento de cada item.

Portanto, para deixar nossa aula mais objetiva, mais produtiva e menos “enrolativa”, ndao vamos
alongar naquilo que é desnecessario para o curso de legislagdo. Isso seria extremamente
contraproducente. Explico. Por mais que eu gostaria de detalhar cada um, seria inutil para fins de

concurso publico e estariamos lhe vendendo um curso sem muita utilidade para sua prova.

Assim, vamos trabalhar de forma mais direta, sistematizando as leis e resolu¢des. Presumo,

assim, que nosso curso sera mais didatico e produtivo.
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Por isso, os assuntos serdo tratados ponto a ponto, com LINGUAGEM OBIJETIVA, CLARA,
ATUALIZADA e de FACIL ABSORCAO. Teremos, ainda, videoaulas da matéria para que vocé possa

complementar o estudo.

Evitaremos, ao maximo, utilizar linguagem técnica. O objetivo aqui é fazer vocé acercar as questoes

de prova!

Pensando nisso, ao escrevermos o presente material, contemplamos, de forma compilada, os pontos

mais importantes, sem que ocorra, contudo, a limitagdo ao texto de lei. De forma paciente e

prazerosa, comentaremos os principios basilares da norma e os artigos nele contidos com maior

probabilidade de serem cobrados em eventuais questdes de prova.

Alinhado a isso, é imprescindivel a leitura da lei seca, por isso, apresentaremos os itens legais e
explicaremos o que é mais importante. Geralmente, transformamos verso (a lei) em prosa

(paragrafos). Essa é uma maneira excelente de tornar o estudo agradavel e eficiente.

Existem também assuntos que nao valem o aprofundamento. Nesses topicos, passaremos de maneira
mais rapida, para que possamos nos aprofundar nos assuntos mais importantes e com maior

probabilidade de cair na prova.

As aulas em video visam COMPLEMENTAR/APROFUNDAR o estudo e compreendem a OS
PRINCIPAIS PONTOS DA DISCIPLINA. O objetivo é facilitar o aprendizado e a absor¢ao do conteudo
e, naturalmente, replicardo o conteddo dos Livros Digitais

Assim, por vezes, havera aulas com varios videos; outras que terao videoaulas apenas em parte
do conteudo; e outras, ainda, que nao conterao videos. Nosso foco é, sempre, o estudo ativo!

Por fim, teremos muitas questdes comentadas.

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital) 4
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LEI N2 66/1993

A LC 66/93 dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e

Fundagbes Publicas Estaduais.

O primeiro é saber o que é um regime juridico.

A norma obedece a determinagdo constitucional de aplicar a forma de relacao estatutaria entre o
ocupante de cargo publico e o ente ou administracdo ao qual esta vinculado.

[CONSTITUICAO FEDERAL]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no &mbito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas.

Um regime juridico (ou estatuto) regula a relagdo entre servidores e a Administragcao Publica. Para

entenderemos: Quando vocé é funcionario da iniciativa privada, é a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT) que rege/regulamente a relagdo entre empregado e patrdo. O estatuto vai fazer a mesma coisa,
sO que no dito servigo publico, estabelecendo um conjunto de regras, direitos, deveres e vedacdes ao

servidor estatutario.

O sequndo ponto, é saber a abrangéncia.

Art. 19 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e

Fundagoes Publicas Estaduais.

Por ser um regime estatutario, NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME
CELETISTA (CLT), mesmo sendo do Executivo, pois, tais empregados, em regra, atuam nas empresas

publicas e sociedades de economia mista que tem personalidade juridica de direito privado.
Além disso, a Lei em epigrafe nao é aplicavel aos ocupantes de cargos de natureza militar.

Portanto:

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital) 5
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PODER EXECUTIVO

PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIARIO

APLICA-SE MINISTERIO PUBLICO

TRIBUNAL DE CONTAS

AUTARQUIAS
LC 66/1993 FUNDAGOES
MILITARES

NAO SE SOCIEDADES DE ECONOMIA
APLICA MISTA

EMPRESAS PUBLICAS

Apesar do Estatuto ser aplicavel a todos os poderes, havera um quadro de pessoal para
cada um dos Poderes/institui¢des.

Assim, posso dizer que essa é a lei mais legal do curso. E ela que rege sua relacdo de trabalho com os
érgaos publicos do Estado. E ela que aponta os direitos que vocé possui por estar trabalhando ali. E,
como ndo poderia deixar de ser, também fixa as obrigacdes as quais os senhores e senhoras estarao
submetidos se quiserem continuar a figurar na folha de pagamento do érgao.

Ah! antes que eu esquega. O Estatuto é aplicavel aos servidores ESTADUAIS. Assim, um servidor de
uma Prefeitura ndo é abrangido pela lei em epigrafe, uma vez que é servidor MUNICIPAL, sendo regido
por estatuto proprio.

E, para comecar, quando vocé resolveu que viraria um “servidor”, fazia ideia do que realmente estava
desejando? Sabia que era bom, que o salario era legal e que dificilmente seria mandado embora. Mas
nada disso define um servidor.

E, voild! Aqui esta o Estatuto para definir para vocé.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
SERVIDOR L
cargo publico.
a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital) 6
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Ser servidor publico é, acima de tudo, uma grande missdo. E uma missdo tdo grandiosa que o servidor

tem um dia para chamar de seu:

Art. 270. O dia do servidor publico seré comemorado a 28 de outubro.

E o que seria cargo publico? La vem mais definicoes:

CARGO Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades prevista na

PUBLICO estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Comecemos com o basico: um cargo publico é um Conjunto de atribuices e responsabilidades.

Vocé estd sendo pago para fazer algo, ndo é mesmo? Se vocé vai carregar processo de um lado para
outro ou cuidar do protocolo de peti¢cdes no balcdo, tudo isto sdo responsabilidades e atribui¢oes que

podem ser acometidas a vocé.

Inclusive, seu cargo tem nome, né (denominacao propria)? Vocé esta estudando para virar Advogado,
Analista, Técnico ou qualquer outro cargo que vocé puder pensar. E todos eles respondem por um

nome.

O cargo sempre tem suas caracteristicas definidas em lei e denominacao prdpria, ou seja, para cada
cargo teremos as atribuicdes bem delimitadas. Assim, vocé sé pode executar as tarefas do cargo.
Vejamos um exemplo:

Carreira Atividades

Execucdo de tarefas que exijam conhecimentos especificos e de

Analista . ,
maior grau de complexidade, préprios de portadores de nivel

Judiciario .
superior.

Técnico | Execugao de tarefas de suporte técnico e administrativo, que exijam,
Judiciario | para sua execucao, conhecimentos de nivel médio ou médio- técnico.

Assim, seu chefe nao podera pedir para vocé consertar o encanamento do banheiro do 6rgdo publico.
Ele gostaria muito, mas ele ndo podera. Isto ocorre porque suas atribui¢oes estao definidas na
estrutura organizacional do 6rgao, e vocé, no exercicio daquele cargo definido em lei, s6 pode realizar
aquelas tarefas.

Como regra, nenhum servidor podera desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes a classe a que
pertence, salvo se se tratar de funcdo gratificada, de cargo em comissao, no caso de substitui¢do ou

readaptagao.

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital) 7
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A fungao gratificada é vantagem acessdria ao vencimento do funcionario, ndo

FUNCAO

constituiemprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de fungao de diregao,
GRATIFICADA _ o
chefia, assessoramento e assisténcia.

Voltando ao conceito de CARGO :p

CARGO Art. 3°. § 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominag¢do prdpria e vencimento pago pelos cofres publicos, para

PUBLICO

provimento em carater efetivo ou em comissao.

Criado por lei: Nenhum outro ato normativo pode criar cargos publicos. A lei que o criar, deve
pormenorizar, entre outros, as atribui¢des, as responsabilidades, o grau de escolaridade exigido e o

vencimento basico.

Se para criar um cargo é necessario LEIl, para altera-lo ou modifica-lo, também é necessario lei.

Numero Certo: Ja parou para pensar porque o concurso que vocé esta fazendo ndo abriu mais vagas
no edital? Por um motivo bem simples: o quadro de vagas é limitado.

O numero de cargos é definido em lei. Exemplo:

Carreiras ‘ Cargos
Analista 800
Técnico 2400

A existéncia do quadro é um dos motivos pelos quais o numero de vagas previsto no edital é limitado:
no exemplo acima citado, ndo pode haver mais de 800 membros da Carreira de Analista contratados.

Outra coisa bacana é que pelo quadro, conseguimos saber o numero de vacancias e fazer uma projecao
da quantidade de contratagdes possivel. Por exemplo, podemos somar a quantidade de analistas em
atividade e comparar com o quadro. Se tivermos 635 analistas em exercicio, quer dizer que o nUmero

de vacancias é de 16s5.

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital)
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Ai, olha sé! Ndo existe um so tipo de analista. Nos temos, por exemplo, os analistas da area de apoio
especializado, dos quais é exigido para a execu¢do dominio de habilidades especificas e cursos de
graduacdo na area.

Pagamento pelos cofres publicos: Se vocé esta investido em cargo publico e recebe sua remuneragdo

pelo erario estadual, vocé é um servidor publico.
Falando em vencimento/remuneragao, precisamos entender a diferenca entre cada uma.

Art. 49. Vencimento é a retribuicdo pecunidria atribuida ao
Vencimento servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em Lei especifica.

Art. 50. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo,

Remuneracao

acrescido das vantagens pecuniarias, previstas em Lei.

Da uma olhadinha na pratica como funciona:

Nome: | |CPF:
Matricula: Técnico Judiciario Dep. IRRF:| |
Histérico Ganho Desconto
INT-3 0001 - VENCIMENTO 6.081,98 <= Vencimento
5,00% 0023 - QUINQUENIOS 304,09
0495 - GRATIFICACAO FUNGCAO COMISSION ASSIST DIRECAO 591,04
0660 - AUXILIO ALIMENTAGAO (1/2017) 884,00
0690 - AUXILIO SAUDE (1/2017) 437,33
68,00% 0908 - INDENIZACAO TRANSPORTE (1/2017) 3.751,22
Bruto
Remuneracdo ;} R$ 12.049,66

Em sintese, o vencimento basico é o salario-base e a remuneracao é a soma do salario-base +

adicionais/gratificagoes/vantagens.

Esses adicionais serdo estudados em aula vindoura.

E vedado o exercicio gratuito de funcdo ou cargo remunerado.

Vamos lembrar quem pode ocupar um cargo publico?

Art. 3°. § 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por

CARGO

LG lei, com denominag¢do prdpria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo.

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital) 9
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Mas nao basta somente ser brasileiro! Existem outros requisitos:

Art. 4° Sdo requisitos estabelecidos para ingresso no Servigo Publico do Estado:
I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com obrigagbes militares e eleitorais;

1V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

VI - perfeita saude fisica e mental.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de inscrever-se em concurso pUblico para

provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores;

para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SE LIGA: O cumprimento de "obriga¢des militares" é exigivel apenas para homens.

Além dos requisitos supracitados, a nomeacao em carater efetivo para cargo publico exige

aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3°. § 32 Os Cargos Efetivos serdo providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos.

Mas existem exce¢des ao concurso:

Art. 7° A nomeacdo far-se-d:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em Comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Excegoes legais? Sim! Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento de comissao.

(@Yoo (A o)A s1 - S3o providos mediante concurso publico

Efetivo Adquire estabilidade apds 3 anos de efetivo exercicio

N3o precisade concurso. Sao aqueles declarados em lei de livre
nomeagao e exoneracao, respeitadas as limitagoes da Constituicao nos
Cargos de Provimento [EEIEIUe e

em Comissao N3o adquire estabilidade.

Dependem de confianca pessoal, destinado ao preenchimento de cargos
de chefia, assessoramento e direcao.

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital) 10
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Ja ouviu falar no plano de cargos e salarios?

§ 122 Os cargos publicos de provimento efetivo serdo agrupados em quadros e sua criagdo obedecerd
aos planos de carreira fundamentados nos principios da qualificagdo profissional e desempenho
conforme as diretrizes estabelecidas em Lei de modo a assegurar ao Servidor Publico pleno
desenvolvimento profissional na carreira.

Vimos que o conceito de VENCIMENTO informa que é aquele valor atribuido por lei. Os cargos

possuem niveis que demonstram a evolucdo na carreira.

Se pegarmos um plano de cargos e saldrios qualquer, encontraremos mais ou menos isso aqui:

CARRERA | PADRAO = VALORDO VENCIMENTO

R$ 4.382,84
R$ 4.689,64
R¢$ 5.017,91
R$ 5.369,16
R$ 5.745,00
R$ 6.319,50

TECNICO

v W N R

O provimento INICIAL na carreira é no nivel inicial também. Com o tempo, de acordo com as regras de

cada plano de cargos e salarios, o servidor vai "ganhando" mais.

HORA DE

PRATICAR!

1. (PC-PR - 2017 - adaptada) Considerando as normas do Estatuto dos servidores, assinale a
alternativa correta sobre o que a referida lei considera ser a vantagem acessoria ao vencimento do
funcionario que nao constitui emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia e

assessoramento.
a) Funcdo publica
b) Fung¢ao gratificada

¢) Funcao designada

AN CiinASA fAanciiveaAA

11
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e) Fun¢ao desviada

Comentarios

A questao aborda o conceito de funcao gratificada:

Art. 8o. Ao servidor investido em fungdo de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia é devida uma gratificagéo

pelo seu exercicio.

GABARITO: Letra B

2. (FCC - TRT 21) Os cargos publicos

a) podem ter seus vencimentos pagos somente pelos cofres publicos
b) podem ter seus vencimentos pagos pelos cofres publicos e privados.
c) sdo acessiveis aos brasileiros natos e naturalizados, mas ndo aos estrangeiros.

d) serdo criados por ato administrativo, ndo sendo necessario que constem da estrutura

organizacional.

e) sdo criados por lei e alterados por ato administrativo.

Comentarios

S6 tem jeito da LETRA A estar correta.

Art. 39 § 20 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e

vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

GABARITO: Letra A

3. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Regime Juridico peculiar aos servidores do

Estado do Amap3, sdo requisitos para o provimento em cargo publico

| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de dezesseis anos;

[l - estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital)
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IV - gozar de boa saude;

V —gozo dos direitos politicos.
Estdo corretas

a) Uma opgao

b) Duas opgoes

c) Trés opgdes

d) Quatro opgoes

e) Nenhuma opgao

Comentarios

Sao requisitos basicos para a investidura:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com obrigagbes militares e eleitorais;

1V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 anos;

VI - perfeita saude fisica e mental.

Art. 4° Sdo requisitos estabelecidos para ingresso no Servigo Publico do Estado:

Com isso em maos, identificamos que apenas a opc¢do |l estd errada.

GABARITO: LetraD

4. (CESPE - 2016 — ANVISA) - Jodao, apds aprovagao em concurso publico, foi nomeado em

2015 para integrar o quadro de uma entidade da administracao indireta dotada de personalidade

juridica de direito privado.

Acerca dessa situacgao hipotética, julgue o item seguinte.

Com a aprovacao no referido concurso, Jodo passara a ocupar cargo publico efetivo regido pelo regime

juridico Unico dos servidores publicos civis.

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital)
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Comentarios

A Lei NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME CELETISTA (CLT). Tais
empregados, em regra, atuam nas empresas publicas e sociedades de economia mista que tem

personalidade juridica de direito privado.

GABARITO: Errada

5. (CESPE - 2016 — TCE-SC) - O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em

comissao adquire a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

Comentarios

Somente servidores efetivos adquirem estabilidade.

GABARITO: Errada

6. (CESPE - 2018 - FUB - Adaptada) Em 2015, Sara era servidora publica estavel de
determinado 6rgao. No ano seguinte, ela foi aprovada em concurso publico para cargo de
provimento efetivo de outro orgao publico, nomeada e empossada nesse Ultimo cargo, tendo
iniciado efetivamente o exercicio de suas fungdes nesse mesmo ano. Em 2018, Sara foi reprovada

em avaliacao de desempenho e, consequentemente, no estagio probatorio.

Acerca dessa situagao hipotética, julgue o item a sequir a luz das disposi¢des do Regime Juridico dos

Servidores PUblicos Civis do Estado:

Para ser investida em cargo publico, Sara teve de preencher os seguintes requisitos basicos: ser
brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacoes eleitorais; o nivel de escolaridade

exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos e boa saude.

Comentarios

Todas as opgOes apresentadas estdo corretas. Evidentemente, ndo esta descrito a quitagao militar pois

ndo é necessaria para Sara.
GABARITO: Correta
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Do provimento

Os cargos publicos tém uma porta de entrada. Vocé nao vira funcionario publico apenas por desejo e
meditac¢do. Existe um ritual magico pelo qual vocé deve passar para que deixe de ser um mero mortal

e ascenda a condicdo de servidor :P.

Nos séculos passados, bastaria ser amigo do Governador que ele assinaria uma portaria e o nomearia

para um cargo publico. Nao mais (com algumas excegoes).

O ritual magico ao qual eu aludi chama-se “investidura”, que desde a nossa querida Constituicdao

Federal de 1988, ocorre preferencialmente por concurso publico (a razdo de todos nds estarmos aqui).

&%

A admissao ao servico estadual dependera sempre de aprovacgao préviaem
FIQUE . . I
A-?-ENTOI concurso publico, exceto para o provimento de cargos em comissao.

Vocé, em sendo funcionario publico, seja efetivo, seja comissionado, s6 esta ali porque uma autoridade
competente e superior a vocé praticou um ato (mais precisamente um ato administrativo) capaz de

transforma-lo em servidor.

E s6 a partir da pratica desse ato administrativo (que se sujeita a todas as regras dos atos
administrativos em geral, com observancia a competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto). Este
ato administrativo é justamente o ato de provimento do cargo (segundo uma das diversas formas de

provimento previstas no artigo 18), que o habilita a investir-se em um cargo publico.

Pois bem, é sobre cada uma dessas formas de provimento que falaremos em breve. Mas, se vocé ja
tiver estudado Direito Administrativo, vocé acabou de ver dois dos requisitos do ato administrativo de

provimento de cargos publicos: autoridade competente e a forma pela qual o ato pode se manifestar.

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-d@ mediante ato da autoridade competente de cada

Poder, enquanto a investidura ocorrerd com a posse.

Mas o que vem a ser provimento?

Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou fung¢ao publica vago, atribuindo-lhe um titular.
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Podemos classificar o provimento em ORIGINARIO e DERIVADO.

e Originaria— Ocorre quando nao ha relacao juridica entre o ente da administracao e o servidor.
E o ingresso no servico publico. A Unica forma de provimento originario é a NOMEACAO.

e Derivada - Ocorre quando ja existe vinculo juridico anterior. Utilizada para a movimentacao na
carreira do servidor.

Segundo o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Estado, os cargos publicos serdo providos da

seguinte forma (Art. 6°):

ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff

FORMAS DE [ e I |
: REVERSAO 3

PROVIMENTO e ] ‘
READAPTACAO |

. Acensio
 TRANSFERENGA
RANSFERENGIAGU-OPG ro

Apesar do artigo 6° do Estatuto mencionar a “transferéncia” e "acesso", tais formas de provimento

ndo foram recepcionados pela Constitui¢do Federal.
Para vocé entender, é necessario compreender o conceito de cada forma:

e ACESSO - é a elevacdo do funcionario a classe superior aquela por ele titularizada, dentro ou
fora da respectiva carreira

Art. 12. Ascensdo é a passagem do servidor na mesma carreira, da ultima classe de um nivel para o
nivel imediatamente superior, sendo posicionado no padrdo de vencimento imediatamente superior
aquele em que se encontrava.

Art. 13. E requisito indispensdvel para a ascensdo, a aprovacdo em processo seletivo, realizado

simultaneamente com o concurso publico, observados os mesmos critérios.
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§ 22 Cinquenta por cento das vagas existentes e fixadas no Edital do concurso publico serdo reservadas
aos servidores da carreira, candidatos a ascensdo, os quais terdo classificagdo distinta aos demais
concorrentes.

§ 2°As vagas destinadas a ascensdo funcional que ndo forem providas serdo imediatamente
destinadas aos demais candidatos habilitados.

e TRANSFERENCIA - ¢ a passagem do funcionario, de um para outro cargo de igual nivel de
vencimento.

Tais institutos preveem preenchimento de cargo publico de forma contraria ao previsto na carta
magna. Observe:

Art. 37. 11 - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo;

Ou seja, o ingresso em cargo efetivo so é possivel mediante concurso.

O STF também ja se manifestou:

SUMULA VINCULANTE N.° 43: E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em

cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

E ndo fosse o bastante, veja parte da ementa do julgamento do Recurso Extraordinario 167.635/PA, do
Ministro Relator Mauricio Correa:

"1.1. O critério aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos é, no atual sistema

constitucional, indispensavel para o cargo isolado ou de carreira. Para o isolado, em qualquer hipdtese;

para o de carreira, so se fara na classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas e titulos,

ndo o sendo, porém, para os cargos subseqiientes que nela se escalonam até o seu final, pois, para

estes, a investidura se dara pela forma de provimento, que é a "promogdo”. 1.2. Estdo banidas, pois, as

formas de investidura antes admitidas —ascensdo e transferéncia, que sdo formas de ingresso em
carreira diversa daquela

Em virtude da inconstitucionalidade, ndo iremos estuda-las, OK? Além disso estdao prejudicados

quaisquer itens do Estatuto que mencione acessou ou transferéncia.
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Pois bem! O provimento tem varias etapas. Ja quero adiantar que NAO VAMOS SEGUIR a sequéncia

dos artigos, mas uma que seja mais logica e intuitiva.

Antes disso, ja anota o conceito de cada item:

E o ingresso no servico publico. Nomeacdo é a Unica forma de
Nomeacao provimento originario e pode ser tanto para os cargos efetivos como
para os comissionados.

Promogdo é a passagem do servidor estavel de uma classe para a
imediatamente superior aquela que ocupa na respectiva carreira,

Promocgao : . e
¢ obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho, qualificacdo
profissional e cumprimento de adequado intersticio.
Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
Reconducao | - inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.
Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
- ~ anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao,
Reintegracao

quando invalidada a sua demissao administrativa ou judicialmente, com
ressarcimento de todas as vantagens.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade dar-se-a mediante
Aproveitamento | aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢cdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
Reversao quando, por Junta Médica Oficial forem declarados insubsistentes aos
motivos da aposentadoria.

Readaptacdo é a investidura do servidor em outro cargo mais
compativel com a sua capacidade fisica e mental, revelando-se,
comprovadamente inapto para o exercicio das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo que vinha ocupando, sem causa
que justifique a sua demissdo ou exonerag¢do, podendo efetivar-se "ex-
officio” ou a pedido.

Readaptacao

Topa uma questao antes de avangarmos?

7. (Elaborada pelo Autor) Considere

| - nomeacao;
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, www.estrategiaconcursos.com.br 45



Tiago Zanolla
Aula 00

[l - promocgao;

[l - acesso;

IV - transferéncia;

V - reintegracgao;

VI - aproveitamento;
VIl - readaptacao.

De acordo com a jurisprudéncia do STF, no presente, sdo possiveis as formas de provimento dispostas

em

a)l, I, Vv, VieVll

by I, 11, V, Vle VII

AL, 1V, V, VeV

d)1I, IV, V, Ve VII

e) Nenhuma das opg¢oes anteriores

Comentarios

Sao formas de provimento:

Art. 6° Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeagédo;

Il - recondugdo;

Il - promocgado;

IV - ascensdo;

V - reintegracdo;

VI - aproveitamento;

VIl - reversdo;

VIl - readaptagdo;

IX - transferéncia;

X - transferéncia ou op¢ao.
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Ocorre que acesso e transferéncia foram considerados inconstitucionais. Segundo o STF:

Estdo, pois, banidas das formas de investidura admitidas pela Constituicdo a ascenséo e a
transferéncia, que sdo formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
publico ingressou por concurso, e que ndo sdo, por isso mesmo, insitas ao sistema de
provimento em carreira, ao contrario do que sucede com a promoc¢do, sem a qual obviamente
ndo havera carreira, mas, sim, uma sucessdo ascendente de cargos isolados’ (STF - ADIN
231-RJ - RTJ 144/24).

Como a questdo pede para assinalar a op¢do de acordo com a jurisprudéncia, estdo corretas as
alternativas|, Il, V, Vl e VII

GABARITO - Letra B

Do Concurso Publico

Art. 8° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo

em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o

prazo de sua validade.

Acredito que vocé concorde comigo que o primeiro item a ser estudado é o "concurso publico", pois é
a porta de entrada no funcionalismo publico.

O concurso publico é o mandamento constitucional para o provimento de cargos publicos efetivos.

Art. 37. 1l - ainvestidura em cargo ou emprego pUblico depende de aprovacdo prévia
em concurso pUblico de provas ou de provas e fitulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo;

E um meio idéneo de escolher o melhor candidato aferindo a capacidade técnica, fisica e psicoldgicas

dos interessados. Tem como fundamento o sistema de mérito.

Vale lembrar que o concurso publico sé é exigivel para provimento de cargos efetivos, mas isso ndo

impede, por exemplo, que a autoridade fagca uma espécie de prova para selecionar o melhor candidato.

Art. 27. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagdo profissional do candidato, exigivel para
ingresso na carreira, serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,

conforme dispuserem a Lei e o Requlamento do respectivo plano de carreira.
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E interessante NAO CONFUNDIR também o termo “prova”. A prova poder ter uma Unica fase com

provas objetivas ou varias, com prova objetiva, discursiva, teste fisico etc.

Pode ser objetiva ou
objetiva e discursiva

B Provas

" . Aprova pode ser objetfiva
- ou objetiva e discursiva
s Provas + Titulos

Os titulos podem ser
» doutorado, mestrado, pds
e experiéncia profissional

Algumas notas sobre a prova de titulos:

e A prova de titulos € FACULTATIVA e, quando houver, serd realizada como etapa posterior a
prova escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores,
ressalvada disposicao diversa em lei.

e A prova de titulos NAO TEM CARATER ELIMINATORIO. Nesse caso, o efeito é tdo somente
CLASSIFICATORIO (pode adicionar pontos).

e Nao pode haver concurso baseado unicamente em pontuacao de titulos.

e A extensdo da pontuacgdo de titulos deve ser ponderada (ex. ndo pode ter concurso em que as
provas sejam 20 pontos e os titulos 80).

Vamos falar também da validade do concurso:

Art. 28. O concurso publico tera validade até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo.

O prazo de validade do concurso sera de até dois (2) anos, prorrogaveis, uma vez, por igual prazo. O
prazo de prorrogacao sera sempre igual ao prazo original de validade (Ex. validade um ano, pode
prorrogar por mais 1 ano).

O prazo de validade comega a correr a partir da homologacao do resultado final (ou simplesmente

homologagdo do concurso).

EXEMPLO: Edital publicado em 10/03/2020 teve a aplicagdo das provas em 02/06/2020. Apds

apreciagdo dos recursos, em 05/05/2020 o concurso foi homologado. O edital previa validade de 1 ano.

Tal concurso tera validade até 05/08/2020.
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PUBLICACAO DO APLICAGAO DAS HOMOLOGAGCAO DO
EDITAL PROVAS CONCURSO

INiClO VALIDADE

-

10/03/20 02/06/20 05/08/20

Destaco que o certame so podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso haja previsao

no edital do concurso publico. Ndo havendo previsao de prorrogacao, ndo é possivel a prorrogagao.

O término do prazo de validade importa a caducidade do procedimento, vale dizer, perde este
sua eficacia juridica (CARVALHO FILHO, 2013).

Uma pergunta que costumam fazer: pode haver outro concurso durante a validade de outro?

A resposta € sim! Todavia, a constitui¢do ja sana o “problema” da precedéncia de convocacgdes:

Art. 37. IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos

concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira,-

Em complemento a mesma pergunta, ha um ponto de atencao: tem precedéncia de nomeacgao os

aprovados No concurso anterior.

Mas, o que acontece se nao houver mais aprovados (lista esgotada)? Dentro da validade, a

Administragdo podera nomear aqueles que ficaram “fora da lista de classificacao”?

Nada disso! Se o edital previu determinado nUmero de vagas, a administracao fica vinculada a seu
provimento, em virtude da presuncdo de necessidade. E o que chamamos de direito subjetivo a

nomeacao. Os demais candidatos CLASSIFICADOS, tem mera expectativa de nomeacao.

Esgota a lista e ndo havendo mais aprovados, os NAO CLASSIFICADOS jamais poderdo ser nomeados

pois ndo lograram éxito na avaliagdo (Concurso).

Para o STJ, o candidato aprovado em concurso publico, mas classificado fora do nUmero
de vanas nrevistas no edital. tem direito subietivo A nomeacin se o candidato
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imediatamente anterior na ordem de classifica¢do, aprovado dentro do numero de vagas
e convocado, tiver manifestado a sua desisténcia.

A desisténcia de candidatos melhor classificados em concurso publico convola a mera
expectativa em direito liquido e certo, garantindo a nomeacdo dos candidatos que passarem
a constar dentro do numero de vagas previstas no edital.

Para finalizar o assunto “validade do concurso”, a expiracao final da validade ndo impede a investidura
de servidor nomeado antes desse momento ou mesmo pleiteado junto ao judiciario o reconhecimento

da nomeacao.

Da Nomeacgao, Posse e Exercicio

NOMEACAOQ é “ato administrativo que materializa o provimento origindrio” (CARVALHO, 2013). Em
outras palavras, € o ato que atribui um cargo publico a alguém (é a publicagdo de seu nome no Diario

de Justica para que tome posse).

A nomeacao tem prazo? Em tese, sim! Segundo a jurisprudéncia nacional, os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas do edital tém direito a nomeacao, devendo esta ocorrer durante a validade

do concurso.

A nomeacao far-se-a:

CARATER ' QUANDO SE TRATAR DE CARGO ISOLADO DE
EFETIVO ~ PROVIMENTO EFETIVO OU DE CARREIRA

NOMEAGAO

PARA CARGOS DE CONFIANCA, DE LIVRE
EXONERACAO

Em ComissAo

A nomeacdo, naturalmente, observara o nUmero de vagas existentes, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso e sera feita para a respectiva classe singular ou classe inicial da
série de classes, atendido o requisito de aprovagdo em exame de salde, ressalvados os casos de

incapacidade fisica parcial, que, de acordo com a lei, ndo impec¢am o exercicio do cargo.

Na pratica, a nomeacao é o CHAMAMENTO PARA A POSSE.
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POSSE é o ato que completa a investidura em cargo publico. E a aceitagdo expressa das atribuicdes,

deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,

formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo compromissando.

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato da autoridade competente de cada

Poder, enquanto a investidura ocorrera com a posse.

A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo proprio servidor ou procurador com poderes
especiais, de que deve constar o compromisso de bem e fielmente desempenhar as atribuicdes do
cargo ou fungdo e cumprir os deveres e responsabilidades que |he sejam inerentes, feita indicacao

expressa das normas legais ou regulamentares.

Art. 29. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicoes,
os deveres, as responsabilidades e direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterado;

unilateralmente por qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em Lei.

NAO PODERA haver posse por procuracio.

A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicacao, no érgao oficial de divulgacao, do ato de

provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Em se tratando de servidor em licenca, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

Assim, caso o servidor seja nomeado no dia 10/05 e esteja de licenga até o dia 15/06, conta-se, a partir
deste Ultimo, o prazo para posse.

E se ndo tomar posse no prazo? Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer

no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 30. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.
Paragrafo unico. A deficiéncia fisica, comprovadamente estaciondria, ndo impedird a posse, desde
que ndo obste o desempenho normal das atribuicdes do cargo.

No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constitui seu patriménio e

declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo emprego ou fun¢do publica.
Empossado, é a hora de entrar em exercicio.

EXERCICIO é o efetivo desempenho das fun¢des do cargo pelo servidor, que deverd ocorrer em 30 dias

contados

: =
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e datada posse;

e publicacao oficial do ato, nos demais casos de provimento.
O estatuto nao oferece possibilidade de prorrogacao.

E se ndo entrar em exercicio no prazo legal? O servidor empossado que ndo entrar em exercicio no

prazo legal sera exonerado do cargo.

NAO CONFUNDA:
Ato Prazo Prorrogacao Efeitos do ndo cumprimento
Posse 30 dias +30dias Ato sem efeito
Exercicio 3o dias Nao Exoneracao

OBS: A promocgao ndo interrompe o exercicio que é contado na nova classe, a partir da data da

publicagdo do respectivo ato.

DA JORNADA

Art. 35. O cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando a lei estabelecer duragdo diversa.

§ 12 Além do cumprimento no disposto neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigird do seu
ocupante integral dedicagao ao servico.

§2° Em ato especifico o titular de cada Poder do Estado e do Ministério Publico, estabelecerd a jornada
de trabalho, bem como o controle de frequéncia de seus servidores.

Art. 36. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgdo competente os elementos
necessdarios ao seu assentamento individual.

Do estagio probatorio

Além da remuneragao, a estabilidade é um dos maiores atrativos do servigo publico.

Para adquiri-la, o servidor passa por um periodo chamado de estagio probatdrio.
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O Estagio Probatdrio é o periodo de exercicio em que o funcionario, nomeado por
concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua permanéncia no
Servico Publico.

Todo jornal de concurso publico (para ndo fazer propaganda, ndo vou falar dos mais comuns) faz
questao de encher a boca para dizer com orgulho: o regime é estatutario e assim, da direito a
estabilidade. Se vocé leu algo remotamente parecido com isso, pelo amor de Deus, apague de sua
cabeca.

Estabilidade ndo se ganha de presente. Vocé faz por merecer. E como saber se vocé sera merecedor
de tamanha dadiva? (ndo deveria ser um presente tdo cobigado, mas as condi¢des de emprego no pais

nao parecem melhorar).

O funcionario titular de cargo de provimento efetivo, adquirira a estabilidade depois de aprovado em
avaliacao especial de desempenho no Servigo Publico ao completar 03 anos de efetivo exercicio no

cargo.

E aqui temos um problema. A Lei esta com a redacdo desatualizada, constando o prazo de 24
meses:

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficara sujeito a
estdgio probatdrio por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para desempenho do cargo, observado os seqguintes fatores:

Estd desatualizado porque o mandamento constitucional hoje é de 3 anos.

Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Se a estabilidade vem apos trés anos, o estagio probatorio tem igual prazo.

A aprovacao na avaliagao de desempenho é requisito para aquisi¢ao da estabilidade. Portanto,

— 03 anos de Avaliacdo de
BMEEIE WS efetivo exercicio * desempenho

Nao sou eu quem diz isso, mas a prépria Constitui¢ao Federal:

Art. 41. § 4° Como condic@o para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

E que requisitos sao esses?

a MP-AP - Etica na Administracéo Publica e Legislacéo 2021 (P6s-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br 45



Tiago Zanolla
Aula 00

— assiduidade

= disciplina

Requisitos estagio | capacidade de
probatério | iniciativa

— produtividade

— responsabilidade

Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida a homologacao da
autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser a Lei ou o Regulamento do Sistema de Carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo

dos fatores enumerados acima.

E o que acontece com o servidor que ndo cumprir os requisitos?

§ 220 servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado.

Cumprindo os requisitos, o servidor sera declarado estavel:

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo

adquirird estabilidade no servico publico ao complementar o2 (dois) anos de efetivo exercicio.

NOTA: Leia-se 3 anos.

E o que difere um servidor estavel de um nao estavel?

Art. 39. O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em

julgado ou de processo administrativo disciplinar na qual lhe seja assequrada ampla defesa.

Vale lembrar que, apesar do paragrafo Unico acima, a constituicao federal enumera quatro hipoteses

em que um servidor estavel pode perder o cargo:

Vamos dar uma olhada no regramento constitucional:
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Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 122 O servidor publico estdvel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assequrada ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

E a quarta possibilidade de exoneracao de servidor estavel prevista na Constituicdo esta Ia embaixo,

quase esquecida, no artigo 169, paragrafo 4°:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estdvel poderd
perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade
funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da reducgdo de pessoal.

Arigor, a estabilidade é a garantia de que vocé, enquanto servidor publico, agira sempre no interesse

da instituicdo ou do Estado, e ndo de seus superiores hierarquicos.

Imagine se vocé pudesse ser demitido a qualquer momento. O que vocé ndo seria capaz de fazer pelo

seu chefe, ainda que a solicitagdo seja de legalidade duvidosa?

Por esta razao a legislagdo garante ao funcionario que ele ndo perdera seu cargo, exceto nas hipoteses
ali previstas.

O Inciso Il do art. 41 ndo foi requlamentado até hoje (avaliacdo periodica) e o paragrafo 4° do artigo

169 é uma previsdo que, até a presente data, ndo se tem noticia de que tenha sido utilizada.

Todavia, cada vez que vocé liga a TV no noticiario e escuta falar de um servidor publico demitido do
cargo, esteja certo: a demissdo s ocorreu por meio de uma sentenca judicial transitada em julgado ou

de uma decisao em processo administrativo disciplinar.

Que tal anotarmos os prazos principais até aqui?
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NAO ADMITE POSSE POR ESTAGIO PROBATORIO
PROCURACAO | v
NOMEACAO PoOssE EXERCicIO ESTABILIDADE
i i i |
| | | |
| | | |
! 30 piAs ! ! 03 ANOS DE EFETIVO !
| ) | 30 DIAS | ) |
! PRORROGAVEL +30 ! ! EXERCICIO !
CHAMAMENTO PARA ACEITAGCAO DAS ATRIBUICOES E DESEMPENHO DAS GARANTIA PARA
POSSE DEVERES MEDIANTE ASSINATURA DO ATRIBUICGES DESEMPEI\!HAR A
TERMO T FUNGAO
SE NAO TOMAR POSSE NO PRAZO O SE NAO ENTRAR EM EXERCICIO O
ATO E TORNADO SEM EFEITO SERVIDOR E EXONERADO
HORA DE
PRATICAR!
8. (Elaborada pelo Autor) Consoante as regras expressas na Lei, sdo requisitos apurados no

estagio probatdrio, exceto:

a) idoneidade moral;

b) assiduidade;

c) capacidade de iniciativa;
d) disciplina;

e) responsabilidade;

Comentarios

A lei dispde que sao requisitos avaliados no estagio probatorio:

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficard sujeito a
estdgio probatdrio por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para desempenho do cargo, observado os sequintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;
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Il - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V - responsabilidade.

Conclui-se que idoneidade moral ndo é um requisito expresso na lei em comento.

GABARITO: Letra A

9. (Elaborada pelo Professor) Estagio probatorio é o periodo de de efetivo exercicio,
a contar da data do inicio deste, durante o qual sdao apurados os requisitos necessarios a

confirmacao do funcionario no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Assinale a opcao que preenche corretamente a lacuna.
a) 3anos

b) 30 meses

C) 20 meses

d) 2 anos

€) 5 anos

Comentarios

Anote sem medo o que esta na Constituicao Federal:3 anos.

GABARITO: Letra A

10.  (Elaborada pelo Autor) Com base na Lei Estadual 66/93, marque a opg¢ao correta

a) O exercicio do cargo ou da funcdo terd inicio no prazo de 60 dias.
b) Compete ao chefe da unidade administrativa dar exercicio ao funcionario.

c) A posse tera lugar no prazo de 15 dias da publicagdo, no 6rgao oficial de divulgagdo, do ato de

provimento.
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d) Sera demitido o funcionario que, empossado, ndo entrar em exercicio no prazo de 30 dias.

e) Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e da prorrogacao ou da revalidacao, desde que

concedidas, sera o funcionario demitido.

Comentarios

Vamos analisar as alternativas:
LETRA A — Errada. O exercicio do cargo ou da func¢do tera inicio no prazo de trinta dias.

LETRA B - Correta.

Art. 32. A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete

dar-lhe exercicio.

LETRA C - Errada. A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicagdo, no dérgao oficial de
divulgagao, do ato de provimento.

LETRA D — Errada. Sera exonerado o funcionario que ndo entrar em exercicio no prazo de trinta dias.

LETRA E — Errada. Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da prorrogacao ou da revalidagao,

desde que concedidas, sera a nomeacao tornada sem efeito, por decreto.

GABARITO: Letra B

Da movimentagao

Sao formas de movimentacao:

Art. 40. Relotagdo, transferéncia, remocdo e disposi¢do ou cedéncia, é a movimentagdo de

servidor de acordo com as defini¢bes a sequir:

OBS: a transferéncia aqui ndo é forma de provimento.

e Remog¢do - movimentacao do servidor, a pedido ou “ex-officio”, entre os érgaos do Poder
Executivo, das Autarquias e Fundagdes Publicas, por ato do Chefe do Poder Executivo, sem

alteracdo de sua situagao funcional;
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e Relotacdo - movimentacdao do servidor a pedido ou “ex-officio”, de uma unidade
administrativa para outra do mesmo 6rgao por ato do titular do érgao, sem alteragao de sua
situagao funcional e;

e Disposicao ou Cedéncia - ato através do qual o servidor é colocado a disposi¢ao do cedido para

outro Orgdo ou entidade, inclusive de outros Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios.

Paragrafo Unico. A disposicdo ou cedéncia a que se refere este artigo deverd ocorrer sem 6nus para o

Orgdo de origem, através de Ato do Chefe do Poder respectivo, exceto para os casos previstos em Lei.

E olha ai a transferéncia:

Art. 41. Sendo os cbnjuges servidores, a transferéncia “ex-officio”, de um, assequrard o direito de

transferéncia de outro, a pedido.

Art. 42. E vedada a transferéncia “ex-officio” do servidor que esteja reqularmente matriculado em
curso de formagdo aperfeicoamento ou especializagdo profissional, mantido por instituicdo oficial do
Estado, ou em curso que guarde correspondéncia com as atribuicoes da respectiva carreira ministrado

por entidade de ensino superior ou instituicdo conveniada.

Da recondugao

Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

e inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

e reintegragdo do anterior ocupante.

Da Progressao e Promog¢ao

Progressao é o avango anual do servidor de uma referéncia para a seguinte, na mesma classe, na escala
de vencimentos estabelecida em Lei especifica, desde que, no periodo aquisitivo, ndo tenha auséncia

injustificada ao servico ou sofrido pena disciplinar.

Promocao é a passagem do servidor estavel de uma classe para a imediatamente superior aquela que
ocupa na respectiva carreira, obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho, qualificacdo

profissional e cumprimento de adequado intersticio.

§ 2° Para primeira promogdo na carreira, o intersticio ndo podera ser inferior a 02 (dois) anos de efetivo

exercicio na classe.
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§ 29 Por ato do Chefe do Poder Executivo serdo baixados, em requlamento, os critérios que orientardo

a avaliagdo de desempenho e o processo de promocgdo, obedecidas as diretrizes estabelecidas em Lei.

Da reintegracao

Imagine que um servidor seja exonerado/demitido e apos certo tempo, por algum motivo, consiga
voltar ao trabalho. Isso é a reintegragao.

Art. 14. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no

cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo administrativa ou

judicialmente, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo unico. A decisdo administrativa de reintegragido sempre proferida a vista de pedido de
reconsideragdo, através de recurso ou revisdo de processo.

A reintegragao dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua transformacgao ou,

se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagdo profissional
e tenha vencimento equivalente.

Art. 16. Invalidada a demissdo por sentenca, o servidor serd reintegrado e o eventual ocupante da

vaga, se estdvel, retornard ao cargo de origem sem direito a indenizagdo.

Paragrafo unico. Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-d o retorno no resultante da
transformagdo ou em outro de mesmo vencimento e atribuicoes equivalentes, observada a habilitagdo
legal.

Da disponibilidade e do aproveitamento

Aproveitamento é o retorno do funcionario em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Disponibilidade é o afastamento do funcionario efetivo em virtude de extin¢do do cargo, ou da
declaragao de sua desnecessidade.

Art. 17. Extinto o cargo e declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade
com vencimentos integrais.

Art. 18. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade dar-se-G mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribui¢Ges e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 19. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar

em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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Mas, isso também nao é forma de provimento de cargo publico sem a realizacao prévia de concurso

publico? Sim, mas desta vez, a Constituicao Federal previu expressamente esta possibilidade:

Constituicdo Federal

Art. 41. § 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Entdo, embora sem cargo, ele ficarda disponivel, aguardando a Administra¢do precisar dele, e

recebendo por estar esperando ser aproveitado em outra funcao.

A remuneragao é proporcional do tempo de servico.

Disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, em caso de extin¢do ou
declaragdo de desnecessidade do cargo, até seu adequado aproveitamento;

O termo “remuneracao proporcional” ndo é requlado pelo Estatuto, mas, doutrinariamente, é

calculada com base no tempo necessario para aposentadoria.

Assim, um servidor homem que, por exemplo, ganhe R$ 7,000,00 mensais e tenha trabalhado ja 10
anos (tempo de exercicio), tera de proventos de disponibilidade R$ 2.000,00. O calculo é feito com
base nos 35 anos de contribuicdo necessarios para aposentadoria.

R$ 7.000,00 35anos 10 anos
Remuneragao Tempo de contribui¢do total Tempo de servico

para aposentar
Calculo:
R$ 7.000,00/35 = 200/ano

R$ 200 x 10 anos = R$ 2.000,00

A natureza da remuneracao do servidor em disponibilidade é a de proventos.

E se o servidor se recursar a voltar? Tera cassada a disponibilidade.

Art. 19. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar

em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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Da reversao

Digamos que Pantaledo, servidor do Tribunal de Justica, sofreu um acidente de trabalho o qual limitou
sua capacidade mental e fisica, ficando invalido para o trabalho.

Pantaledo foi aposentado por invalidez.

Pantaledo gastou todas suas economias em tratamentos da medicina moderna e nao obteve melhoras

significativas.

Ao “googlar”, encontrou um tratamento experimental com medicina quantica e artes misticas na
Conxinchina. Como ja tinha tentado de tudo e ndo tinha melhorado, apostou nessa forma alternativa
de tratamento.

Apos algumas semanas, Pantaledo recobrou sua capacidade mental e fisica.

Ao retornar para casa, decide que “agora vai viver a vida” e criauma conta em uma rede social chamada
“a volta dos que ndo foram”. Nessa rede, Pantaledo conta sua historia e posta videos e fotos

diariamente da pratica, agora habitual, de esportes radicais.

Dai, um servidor da reparticdo de Pantaledo “descobre” essa rede social de Pantaledo e decide

informar ao chefe imediato.

Sabe o que acontece? Pantaledo vai ser convocado a fazer exames médicos e, se considerado apto, a
retornar ao servigo, pois 0s motivos determinantes da aposentadoria sdo insubsistentes. O nome disso
é REVERSAO.

Art. 20. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por Junta

Médica Oficial forem declarados insubsistentes aos motivos da aposentadoria.
§ 1° A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado ou “ex-officio”.

§ 22 Em nenhum caso poderd reverter a atividade o aposentado que, em inspecdo médica, nao

comprovar capacidade para o exercicio do cargo.

Da readaptagao

Utilizando ainda o exemplo acima, digamos que a limitagcdo do servidor ndo o impossibilitou para o

servico publico, mas para o cargo. Explico. Digamos que o servidor era Oficial de Justica e perdeu o
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movimento das pernas, ficando assim impossibilitado para exercer o cargo de oficial, mas ndo outra

funcao publica.

Assim, o servidor pode ser utilizado em outra fun¢do ao invés de ser aposentado por invalidez. Isso é a

readaptacao.

Art. 21. Readaptacdo é a investidura do servidor em outro cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica e mental, revelando-se, comprovadamente inapto para o exercicio das atribuicées,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que vinha ocupando, sem causa que justifique a sua

demissdo ou exoneragdo, podendo efetivar-se "ex-officio” ou a pedido.

Art. 22. A readaptacdo verificar-se-a:

I - quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condi¢bes de saude do servidor que
lhe diminuirem a eficiéncia para a fungdo;

Il - quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder as exigéncias da
fungdo;

Il - quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitagdo profissional exigida em lei para o cargo
que ocupa.

Art. 23. O processo de readaptacdo baseado nos incisos | e Il do artigo anterior sera iniciado mediante
laudo firmado por Junta Médica Oficial e no inciso Ill, por proposta fundamentada da autoridade

competente.

Paragrafo unico. Instaurado o processo, com base no inciso Il do artigo precedente, poderdo ser
exigidos do servidor exames de capacidade mental a serem realizados por institui¢do oficial indicada
pelo Estado.

Art. 24. A readaptacdo dependerd da existéncia de vaga e ndo acarretard decesso de vencimento.
Art. 25. Ndo se fard readaptagdo em cargo para o qual haja candidato aprovado em concurso publico.

Art. 26. O servidor readaptado que ndo se ajustar as condi¢bes de trabalho e atribui¢bes do novo cargo
serd submetido a nova avaliagdo por Junta Médica Oficial e, sera aposentado na hipdtese de nao
apresentar condi¢6es para outra readaptagdo.

Da vacancia

Se de um lado o provimento é o preenchimento do cargo publico, a vacancia é o outro lado. A palavra
vacancia quer dizer justamente o que o0 nome sugere: um cargo anteriormente ocupado na estrutura
ficou vago.

(]

y
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Art. 43. Vacancia é a abertura de claro no quadro de pessoal do Estado, permitindo o preenchimento

de cargo vago, e decorrerd de:

Se tiver duvidas, lembre-se da hipotese mais curiosa de vacancia do cargo: o falecimento. Que outra

maneira de lembrar que um cargo publico passou a ficar vago do que a morte de seu ocupante?

Vamos aproveitar e comparar as formas de vacancia com formas de provimento. Vocé vai perceber
que algumas formas sdo, simultaneamente, provimento e vacancia.

PROVIMENTO VACANCIA
| - nomeacao;
II - reconducéo; | - reconducao;
[l - promogéo; Il - promogao;

V - reintegracao;

IV - aposentadoria;

VI - aproveitamento;

V - exoneragao;

VIl - reversao;

VI - demissao;

Il - readaptacao;

VIII - readaptacéo;
X terancia:

VIl - falecimento;

% tordnci 5o

IX - posse em outro cargo inacumulavel.

Mister destacar que exoneracdo e demissdao, em que pese sejam forma de desligamento das

atividades, sao coisas distintas.

(]
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A PEDIDO S
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, QUANDO NAO SATISFEITAS AS
EXONERAGAO - CONDICOES DO ESTAGIO PROBATORIO |
CARGO _ ENAO COUBER A RECONDUGAO
EFETIVO e o
. | QUANDO O SERVIDOR NAO TOMAR
- EX-OFFICIO  —» POSSE OU DEIXAR DE ENTRAR EM
| EXERCICIO NOS PRAZOS LEGAIS
~ QUANDO, POR DECORRENCIA DE
PRAZO, FICAR EXTINTA A
PUNIBILIDADE PARA DEMISSAO POR
ABANDONO DE CARGO.
A JUIZO DA AUTORIDADE
VACANCIA EXONERAGAO A COMPETENTE | 3
CARGO EM
MI A T T T T T T A
COMISSAO - APEDIDO DO PROPRIO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SERVIDOR |
DEMISSAO - APLICADA COMO PENALIDADE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Vale destacar também o afastamento de servidor em func¢do de direcdo, chefia ou assessoramento,

dar-se-a:

e apedido:
e mediante dispensa por falta comprovada de exa¢ao no exercicio de suas atribui¢des:

e por outros motivos estabelecidos em Lei e regulamento pertinente.

O servidor quando respondendo a processo administrativo, s6 podera ser exonerado a
pedido apds a conclusdao do mesmo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Da substituicao

Os servidores investidos em funcao de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo
substitutos indicados no respectivo regulamento ou, no caso de omissdo, previamente designados

pela autoridade competente.
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O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fun¢do de direcdo ou chefia nos

afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da funcao de direcao ou chefia, paga na propor¢ao

dos dias de efetiva substituicao, observando-se quanto aos cargos em comissao o disposto no Art. 8o.

Art. 80. Ao servidor investido em funcdo de dire¢do, chefia, assessoramento e assisténcia é devida

uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 10 Lei especifica estabelecerd os valores das gratificacbes de fun¢bes e remuneragdo dos cargos em

comissdo.

§ 2°0 substituto do titular das fungoes de direcdo e chefia, legalmente designado, fard jus a

gratificagdo tratada neste artigo, na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo.

QUESTOES COMENTADAS

1. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, acerca das
Disposicoes Preliminares, o cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade

prevista na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Comentarios:

Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidade prevista na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor.

Art.3°Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidade prevista na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Gabarito: CORRETA.

2. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, acerca das
Disposicoes Preliminares, os cargos publicos de provimento efetivo serao agrupados em quadros
e sua criacao obedecera aos planos de carreira fundamentados nos principios da qualificacao
profissional e desempenho conforme as diretrizes estabelecidas em Lei de modo a assegurar ao

Servidor Publico pleno desenvolvimento profissional na carreira.
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Comentarios:

Os cargos publicos de provimento efetivo serao agrupados em quadros e sua criagao obedecera aos
planos de carreira fundamentados nos principios da qualificagdo profissional e desempenho conforme
as diretrizes estabelecidas em Lei de modo a assegurar ao Servidor Publico pleno desenvolvimento

profissional na carreira.

Art.3°Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidade prevista na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 122 Os cargos publicos de provimento efetivo serdo agrupados em quadros e sua criagdo obedecerd
aos planos de carreira fundamentados nos principios da qualifica¢do profissional e desempenho
conforme as diretrizes estabelecidas em Lei de modo a assegurar ao Servidor Publico pleno

desenvolvimento profissional na carreira.
[...]
Gabarito: CORRETA.

3. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, acerca das
Disposi¢oes Preliminares, os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei,
com denominacgao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater

efetivo ou em comissao.
Comentarios:

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo propria e

vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Art.3°Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidade prevista na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

[...]
§ 29 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria
e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo.

[..]
Gabarito: CORRETA.
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4. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, acerca das
Disposicoes Preliminares, os Cargos Efetivos serdao providos mediante Concurso Publico de

provas, exceto por provas e titulos.

Comentarios: Os Cargos Efetivos serao providos mediante Concurso Publico de provas, exeete-por

provas e titulos.

Art.3°Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidade prevista na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
[...]

§ 3° Os Cargos Efetivos serdo providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Gabarito: INCORRETA.

5. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, acerca das

Disposi¢oes Preliminares, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Comentarios: servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Gabarito: CORRETA.

6. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, sao requisitos
estabelecidos para ingresso no Servico Publico do Estado: nacionalidade brasileira, gozo dos
direitos politicos, quitacdo com obrigagdes militares e eleitorais, nivel de escolaridade exigido

para o exercicio do cargo e idade minima de 21 anos.
Comentarios:

De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, acerca dos requisitos estabelecidos para ingresso

no Servigo Publico do Estado, vamos dar uma olhada no art. 4°:

Art. 4° Sdo requisitos estabelecidos para ingresso no Servigo Publico do Estado:
I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com obrigagbes militares e eleitorais;

1V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

VI - perfeita saude fisica e mental.
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Assim vemos que a idade minima exigida é de 18 ndos e ndo de 21 ndos como propds a questao.

Gabarito: INCORRETA.

7. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, a nomeacao

far-se-a em Comissao, para cargos de carater efetivo, de livre exoneracao.
Comentarios:

A nomeacao far-se-a em Comissao, para cargos de earaterefetive, de livre exoneragao.

Art. 7° A nomeacdo far-se-d:
[...]

Il - em Comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Gabarito: INCORRETA.

8. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n® 66, de 03 de maio de 1993, a reconducao

é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Comentarios:

Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 9° Reconducgdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
[...]
Gabarito: CORRETA.

9. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, a primeira
investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacao em Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Comentarios:

A primeira investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em Concurso

PuUblico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
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Art. 8° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Gabarito: CORRETA.

10.  (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, a nomeacgao

far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.
Comentarios:

A nomeagao far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou

de carreira.

Art. 7° A nomeacdo far-se-d:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
[...]

Gabarito: CORRETA.

QUESTOES SEM COMENTARIOS

1. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, acerca das
Disposicoes Preliminares, o cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade

prevista na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

2. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, acerca das
Disposi¢oes Preliminares, os cargos publicos de provimento efetivo serao agrupados em quadros
e sua criacao obedecera aos planos de carreira fundamentados nos principios da qualificacao
profissional e desempenho conforme as diretrizes estabelecidas em Lei de modo a assegurar ao

Servidor Publico pleno desenvolvimento profissional na carreira.

3. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, acerca das

Disposi¢oes Preliminares, os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei,
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com denominacgao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater

efetivo ou em comissao.

4. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, acerca das
Disposicoes Preliminares, os Cargos Efetivos serdao providos mediante Concurso Publico de

provas, exceto por provas e titulos.

5. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n° 66, de 03 de maio de 1993, acerca das

Disposi¢oes Preliminares, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

6. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, sdo requisitos
estabelecidos para ingresso no Servico Publico do Estado: nacionalidade brasileira, gozo dos
direitos politicos, quitacao com obrigacoes militares e eleitorais, nivel de escolaridade exigido

para o exercicio do cargo e idade minima de 21 anos.

7. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, a nomeacao

far-se-a em Comissao, para cargos de carater efetivo, de livre exoneracgao.

8. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n® 66, de 03 de maio de 1993, a reconducao

é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

9. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, a primeira
investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacao em Concurso Publico

de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

10. (Elaborada pelo Professor) De acordo com a Lei n°® 66, de 03 de maio de 1993, a nomeacao

far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




