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APRESENTACAO DO CURSO

Iniciamos nosso Curso de Psicologia do Tribunal de Justica de Minas Gerais composto de teoria e
questoes, voltado para provas objetivas e discursivas de concurso publico.

Trata-se de uma aula introdutdria, com assuntos pertinentes e que servem de fundamenta¢do para
conteudos futuros. Abordarei assuntos recorrentes em provas de concurso, disponibilizarei algumas
questoes das principais bancas e discorrerei a respeito de teorias importantes para o mundo dos concursos
na area da Psicologia.

Esta é a nossa proposta!
Vistos alguns aspectos gerais, tecamos algumas consideragoes acerca da metodologia de estudo.

As aulas em .pdf tém por caracteristica essencial a didatica. Ao contrario do que encontraremos na maioria
dos livros de Psicologia que tratam do tema. Ademais, nosso foco sempre sera concurso publico, o que vai
diferenciar este material de outros com uma metodologia mais voltada a outros contextos.

Isso, contudo, ndo significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necessario e importante os
assuntos serdo aprofundados. A didatica, entretanto, sera fundamental para que diante do contingente de
disciplinas, do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno, possamos extrair o maximo de
informacoes para hora da prova.

Para tanto, o material sera permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo com a
pretensdo de “chamar aten¢do” para as informacgdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranca e tranquilidade para uma preparagao
completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .PDF é o contato direto e
pessoal com o Professor. Além do nosso féorum de duvidas, estamos disponiveis por e-mail e,
eventualmente, pelo Instagram. Aluno nosso ndo vai para a prova com duvida! Por vezes, ao ler o material
surgem incompreensoes, duvidas, curiosidades, nesses casos basta acessar o computador e nos escrever.
Assim que possivel respondemos a todas as duvidas. E notavel a evolugdo dos alunos que levam a sério a
metodologia.
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APRESENTACAO PESSOAL

Meu nome é Débora Fabiano de Sousa. Sou graduada em Psicologia pela UNESC (Faculdades Integradas
de Cacoal - RO) e pds-graduada em duas areas: Psicologia Clinica e da Saude e em Psicologia do Transito.

Estou envolvida com concursos publicos ha 6 anos, aproximadamente, mas no ano de 2019 foi quando
resolvi me dedicar inteiramente, foi quando a aprovacao veio. Fui aprovada em 1° lugar para o cargo de
Analista Judiciario do Tribunal de Justica do Amazonas, especialidade Psicologia.

Quanto a atividade de professora, ja lecionei por trés anos e meio em faculdade de graduagao para o curso
de Psicologia.

Deixarei abaixo meus contatos para quaisquer duvidas ou sugestdes. Terei enorme prazer em orienta-los da
melhor forma nesta caminhada que estamos iniciando rumo a aprovagao.

E-mail: deborafabianog@gmail.com

Instagram: https://www.instagram.com/deborafabb

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribui¢ao das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA
Aula oo Psicodiagndstico: conceituagao e objetivos; tipos de processo 15/04
psicodiagnostico; avaliacdo psicoldgica: entrevista psicoldgica e
elaboracao de laudos.

Aula o1 Psicopatologia: semiologia e nosologia dos transtornos mentais. 25/04

Aula 02 Familia: familia e desenvolvimento da personalidade; as 15/05
transformacdes modernas e contemporaneas da familia. Teorias
psicologicas e abordagem clinica da familia: teoria sistémica e teoria
psicanalitica. A familia no discurso juridico: tipos de processo; pericia;
orientacao, acompanhamento e intervenc¢ao nos conflitos. Violéncia
domeéstica.

Aula o3 Técnicas de intervencao psicologica: psicoterapia breve e 05/06
emergencial; as entrevistas preliminares e seus efeitos imediatos.
Aconselhamento psicoldgico: métodos e técnicas.

Aula o4 Paciente portador de sofrimento psiquico e a Justica: Interdi¢do civil; 25/06
psicopatologia e criminalidade; os principios da luta antimanicomial e
o acompanhamento dos pacientes em medida de seguranga.
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Aula o O psicologo judicial e a Execucao Penal. Mediagdo e conciliagdo: 15/07
técnicas e objetivos. Psicologia e Justica: compromisso social, ética e
Direitos Humanos.

Aula 06 A crianca e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. 05/08
Meninos e meninas com trajetdria de rua: caracteristicas
contemporaneas do fendmeno e de sua abordagem. Criangas sob
risco pessoal e social: violéncia familiar, abuso sexual, abrigamento
e adogdo. Adolescéncia e criminalidade: ato infracional e medidas
socioeducativas; trafico de drogas e projetos de intervengao;
adolescéncia e rede de saude. Depoimento especial.

Essa é a distribuicdo dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderdo ocorrer, especialmente por
questodes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteragdes no cronograma acima, vocés serao
previamente informados, justificando-se.

APRESENTACAO DA AULA

Seja bem-vindo (a) a nossa primeira aula do Curso de Psicologia do TJ-MG.

Aqui vocé ira estudar: "Psicodiagndstico: conceituacdo e objetivos; tipos de processo psicodiagnostico;
avaliagao psicoldgica; entrevista psicologica; elaboracao de laudos". Este assunto é muito recorrente em
diversos concursos na area da Psicologia. Portanto, vocé — psicologo(a) — precisara ler com muita aten¢do a
teoria, fazer suas anotagdes, responder as questdes e buscar fazer sempre um estudo ativo.

Em caso de duvidas, estou a sua disposicao.

Bons estudos! :)

PSICODIAGNOSTICO

1 - Conceituacao

O psicodiagndstico apresenta as sequintes definicdes:

: “Psicodiagnéstico é uma avaliagao psicoldgica, feita com propositos clinicos e, portanto,

: ndo abrange todos os modelos de avaliacdo psicoldgica de diferencas individuais. E um

processo que visa a identificar forcas e fraquezas no funcionamento psicoldgico, com um
foco na existéncia ou ndo de psicopatologia.” (Cunha, 2014)
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Em uma acepg¢ao mais técnica, a defini¢do usual é:

: “Psicodiagnéstico € um processo cientifico, limitado no tempo, que utiliza técnicas e :

: testes psicoldgicos (input), em nivel individual ou ndo, seja para entender problemas a luz
: : de pressupostos tedricos, identificar e avaliar aspectos especificos, seja para classificar o
: caso e prever seu curso possivel, comunicando os resultados (output), na base dos quais
: s30 propostas solucdes, se for o caso.” (Cunha, 2014)

A partir da definicao apresentada, pode-se dizer que o psicodiagnostico é um processo cientifico porque
adota procedimentos sistematicos, ou seja, tém uma ordem e um proposito previamente definidos. O
avaliador ird formular hipoteses que deverao ser confirmadas ou infirmadas a partir da aplicacao de
diferentes técnicas psicoldgicas (input).

E uma intervenc¢do limitada no tempo, visto que se baseia em um contrato de trabalho. Este recurso
oferece uma estimativa do nUmero de sessdes a serem realizadas. E um combinado entre psicélogo e
paciente.

Um aspecto importantissimo derivado da defini¢cao é que todo psicodiagnostico pressupoe a utilizagcao de
testes, embora nao se restrinja somente a eles. Para além disso, o psicodiagnostico pode se apresentar
como interventivo a medida que, durante o processo, o avaliador oferece feedback que sdo capazes de
provocar mudancas no paciente. Assim, o psicodiagndstico interventivo tem efeitos terapéuticos.

Uma vez entendido o que é o psicodiagndstico, é preciso entender suas possiveis finalidades.

2 - Objetivos do Psicodiagnéstico

O psicodiagndstico pode apresentar um Unico ou vérios objetivos. E um processo que, normalmente, inicia-
se a partir de uma fonte de solicitacao - médico, psiquiatra, psicdlogo, advogado, juiz ou institui¢do escolar,
por exemplo. Os objetivos, portanto, tém relacdo com os motivos do encaminhamento e com as hipoteses
e questodes especificas do caso.

Basicamente, o psicodiagnostico pode ser realizado a partir de nove objetivos:

& -

SE LIGA!
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Classificacao
Simples

Classificacao Diagndstico

Descricao o ; ;
s Nosoldgica Diferencial

Avaliacao Entendimento
Compreensiva Dinamico

Prevencao Prognostico

Pericia Forense

De acordo com Cunha (2014), esses objetivos podem ser descritos da sequinte forma:

* Classificagcao Simples

- Baseia-se na compara¢do de uma amostra do comportamento de um individuo com os
resultados de outros individuos — com a populacdo geral ou com caracteristicas
demograficas similares.

- Os resultados obtidos sdo de natureza quantitativa.

* Descricao

- Descreve as caracteristicas do individuo, para além de simplesmente o classifica-lo;

- Ildentificam-se as forcas e fraquezas e ha o relato do desempenho do paciente.

* Classificacao Nosoldgica

- E a classificacdo sistematica de doencas, como a taxonomia para o mundo médico,
categorizando doencas com o uso de uma variedade de critérios para que eles possam ser
mais facilmente compreendidos.

- Os critérios diagndsticos orientam o processo de testagem das hipoteses
psicodiagnosticas.

* Diagnostico Diferencial

- Diferenciam-se alternativas diagnosticas, niveis de funcionamento ou psicopatologia de
acordo com inconsisténcias ou irregularidades nos sintomas apresentados pelo paciente.
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* Avaliacao Compreensiva

- Avaliam-se caracteristicas da personalidade, a partir de aspectos psicodinamicos, tais
como: nivel de funcionamento, fun¢des do ego (insight), sistema de defesa.

- Favorece a indicagdo de recursos terapéuticos e a predicao de resposta em relacao a eles.

¢ Entendimento Dinamico

- Possibilita a explicacdo de aspectos comportamentais, antecipando eventuais
dificuldades no processo terapéutico;

- Permite a definicdo de focos terapéuticos.

* Prevencao

- Identificagdo de problemas precoces, avaliagdo de riscos, estimativa de forcas e
fraquezas do ego.

* Prognostico

- Estabelece o provavel curso do caso.

¢ Pericia Forense

- Avaliacdo de aspectos psicoldgicos e suas relagdes com infragdes legais.

Esses sao os principais objetivos que o psicodiagnodstico pode cumprir. Vale ressaltar que uma proposta
similar de intervencdo, o diagndstico psicoldgico, pode ser desenvolvida por trés tipos de profissionais:

&*

ESCLARECENDO!

Equipe
Multiprofissional

Psicélogo Clinico Psiquiatra
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O psicologo clinico, ao realizar o diagndstico psicologico, pode utilizar o modelo psicoldgico
(psicodiagndstico) ou o modelo médico. No primeiro caso, ele ira adotar técnicas e testes privativos da
psicologia; no segundo caso, ira examinar diferentes fun¢des e patologias.

O psiquiatra, ou até mesmo um neurologista ou psicanalista, ird empregar exclusivamente o modelo
médico para realiza¢do do diagndstico psicoldgico.

A equipe multiprofissional, a qual inclui profissionais de diferentes areas (ex: psicdlogo, médico, assistente
social ou outros), ira realizar o diagndstico psicoldgico a partir das perspectivas de seus respectivos campos
de atuacdao. Nesse caso, as diferentes informagdes serdo integradas, favorecendo a compreensao
abrangente do paciente.

3 - Etapas do Psicodiagnéstico

O psicodiagndstico é um processo que se realiza a partir de 7 etapas principais, conforme Cunha (2014):

()

TOME

NOTA!

N)
‘ Elaboragdo das Perguntas ou Hipodteses

‘ Contrato de Trabalho

{
Definicao de um Plano de Avaliacao

Levantamento, Analise, Interpretacao e Integragao dos Resultados

|
‘ Aplicacdo de Técnicas e Testes
|

l

‘ Diagnéstico e Prognostico

‘ Comunicacao dos Resultados

4

Vocé ira estudar cada uma das etapas do psicodiagndstico em sequéncia.
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3.1. Elaboragdo das Perguntas ou Hipdéteses

O ponto de partida do psicodiagndstico sdo questdes especificas. O psicologo as formula com base nos
motivos relatados pela fonte de solicitagdo, transformando-as em perguntas essencialmente psicologicas.
Esses questionamentos s6 sdo precisos apos o levantamento da historia do paciente. O psicologo pode
formular outras perguntas ao longo do processo psicodiagndstico, as quais ficam conhecidas como
questdes subsidiarias.

A partir das perguntas formuladas, o psicdlogo gera também hipdteses diagnosticas. As hipoteses sao
explicacOes alternativas para o caso do paciente. Essas hipoteses serdo confirmadas ou infirmadas ao longo
do processo de psicodiagnostico.

E importante destacar que o(s) objetivo(s) do psicodiagndstico esta(do) relacionado(s) com as perguntas
inicialmente propostas. Essa primeira etapa é, geralmente, concluida apds a primeira ou sequnda sessdo. A
sua conclusdo permite o estabelecimento do contrato de trabalho.

3.2. Contrato de Trabalho

Com as questoes, hipoteses e objetivos definidos, o psicdlogo consegue identificar o tempo necessario para
a realizacdo do psicodiagnostico. Essa previsdo precisa ser devidamente transmitida ao paciente ou seu
responsavel.

O contratado de trabalho é um termo que indica obrigacdes formais pertinentes ao psicologo e ao
paciente, define papeis, direitos e responsabilidades mutuas.

RESPONSABILIDADES DO PSICOLOGO RESPONSABILIDADES DO PACIENTE

e Avaliar o paciente a partir de um nUmero de
sessoes definido;

* Indicar o tempo de duragao de cada sessdao e | ® Comparecer nas sessdes agendadas;
horario;
e Colaborar com o plano de avaliagao;
* Definir com o paciente ou seu responsavel os
informes e quem tera acesso aos resultados; * Ter suas duvidas esclarecidas e oportunidade para
expressar suas expectativas e fantasias.

e Estabelecer o honorario, data e forma de
pagamento, indicando-os para o)
paciente/responsavel (quando aplicavel).

Cunha (2014)
E importante esclarecer que o contrato de trabalho pode ser sujeito a modificacdes, em funcdo de aspectos

do psicologo (novas hipdteses) ou por causa do paciente. Uma vez cumprida essa etapa, é possivel definir
um plano de avaliagao.

10
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3.3. Definicdo de um Plano de Avaliacgéo

O plano de avaliacao possibilita que o psicologo escolha as técnicas e/ou testes psicoldgicos, definindo
como e quando serao aplicados. Essa decisao ira ajuda-lo a responder as questdes iniciais, confirmar ou
infirmar as hipdteses e alcangar os objetivos do psicodiagnostico.

Quando o psicdlogo ja tem conhecimento prévio da histdria do paciente, a partir de analise de documentos
ou uso de fontes complementares. No entanto, no geral, é elaborado a partir das entrevistas iniciais.

E importante que o plano de avaliacdo inclua técnicas e/ou testes que fornecam respostas confiaveis. O
psicologo deve escolhé-los considerando as caracteristicas demograficas do avaliando —como aidade, sexo,
nivel sociocultural, entre outros; além dos aspectos individuais (cognitivos, sensoriais, sensdrio-motor, etc.)
e situacionais (hospitalizagdao, medicagao, etc.).

A partir desses aspectos, o psicdlogo define uma bateria de testes. Trata-se de um conjunto de testes e/ou
técnicas psicoldgicas incluidas no processo psicodiagnostico para favorecer a confirmagao das hipoteses e
a concretizagao do(s) objetivo(s). O psicdlogo utiliza de dois a cinco instrumentos, ou mais instrumentos,
porque nenhum deles, de forma isolada, consegue favorecer a compreensao dos aspectos individuais.

As baterias de teste podem ser de dois tipos:

Baterias Padronizadas Baterias ndo Padronizadas

4 h /"0 psicdlogo escolhe os )
E construida com base testes a serem aplicados
em pesquisas e é usada e a ordem de

administracao. Para isso,
considera o tipo, as
propriedades
- J psicométricas, tempo de
aplicacao, dificuldade,
qualidade ansiogénica,

\_ por exemplo. )

com base em sua
eficiéncia preditiva.

3.4. Aplicagdo de Testes e Técnicas

Durante a aplicacao dos testes efou técnicas, o psicologo deve estar seguro em relacao a escolha do
instrumento ou dos procedimentos escolhidos. E preciso que ele tenha sido devidamente treinado e tenha
familiaridade com as instrugdes e o sistema de analise dos resultados.

Antes da chegada do avaliando, o psicologo deve preparar o ambiente o que inclui a organizacdo do
material a ser utilizado - facilitando seu acesso - e assegurar as condi¢des necessarias para aplicacao da
técnica (ex: iluminacao, privacidade, siléncio ou o minimo de interferéncias possiveis).

11

a TJ-MG (Analista Judiciério - Psicélogo Judicial) Psicologia - 2021 (Pré-Edital) - Somente em PDF
www.estrategiaconcursos.com.br




Débora Fabiano de Sousa
Aula 00

Durante o inicio da sessdo, o psicdlogo deve estabelecer o rapport, ou seja, criar um clima de confianca e
entendimento. Esse mecanismo permite que o avaliando se sinta confortavel para desempenhar as
atividades requeridas pelo profissional.

O psicologo deve oferecer as instrucoes do teste/técnica de acordo com as orientagdes expressas no
manual. Durante a aplicagao, o psicologo deve estar atento as suas reagdes contratransferenciais e anota-
las, como fontes de informacgao.

3.5 Levantamento, Anadlise, Interpretagcdo e Integracdo dos
Resultados

Nessa etapa do psicodiagnostico, o psicologo ja coletou as diferentes informagdes necessarias para
responder as questoes iniciais, confirmar ou infirmar as hipdteses e alcangar os objetivos delimitados. No
entanto, essas informagdes precisam ser organizadas de uma forma coerente a fim de favorecer a
compreensdo dos resultados alcangados.

Para isso, o psicdlogo pode adotar alguns procedimentos:

I. Revisar as observac¢oes realizadas a fim de entender como o avaliando vivenciou o
processo de psicodiagnostico;

Il. Examinar a histoéria clinica do avaliando, pois ela pode favorecer a interpretacao de
alguns resultados obtidos nos testes/técnicas adotadas;

Ill. Resgatar as hipoteses iniciais e os objetivos do psicodiagndstico, pois eles irdo servir
de critério para a analise, sele¢do e integragao dos dados clinicos;

IV. Organizar os dados de diferentes técnicas a partir de diferencas e semelhancas;

V. Hierarquizar a importancia dos dados obtidos com base na compatibilidade e
intervalidacdo dos dados;

VI. Integrar os dados para confirmar ou infirmar as hipoteses;

VII. Realizar inferéncias clinicas.

As inferéncias clinicas constituem a etapa de diagnostico e progndstico.

3.6. Diagnéstico e Prognédstico

Para realizar o diagnéstico clinico, o psicologo deve dispor das seguintes informacoes:
e Quadro sintomatico;

* Histdria clinica do paciente;
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* Observagoes do comportamento do paciente;

* Resultados dos testes e técnicas administradas.

O psicologo ira comparar os dados obtidos com critérios diagnosticos. Se houver compatibilidade entre
ambos, o psicologo pode classificar o caso em uma categoria nosologica. Para isso, ele pode adotar as
classificagdes oficialmente propostas pelo Manual Diagnostico e Estatistico (DSM-V).

A partir disso, torna-se possivel realizar o prognostico o qual se refere as previsoes sobre o provavel curso
do transtorno diagnosticado. Assim, o psicdlogo pode intervengdes terapéuticas mais adequadas ao caso

avaliado.

Concluida esta etapa de inferéncia clinica, procede-se a Ultima etapa do psicodiagndstico: a comunicagao
dos resultados.

3.7. Comunicacdo dos Resultados

A comunicac¢ao ou informe dos resultados é uma etapa essencial que deve estar inclusa no plano de
trabalho, construido na segunda etapa do psicodiagnodstico. Essa etapa tem trés caracteristicas essenciais:

Tipo de Conteldo da Forma da

Comunicacao Comunicacao Comunicacao

O tipo de comunicacao esta relacionado com o(s) objetivo(s) definidos pelo psicodiagnostico. Exemplos
sdo: escrita (ex: laudo e parecer psicoldgicos) e/ou oral (ex: entrevista de devolu¢do). Em determinados
casos, mais de um tipo de comunicagao torna-se necessaria.

O contevdo da comunicagao esta associado com as questoes a serem respondidas. Ele varia em
profundidade e extensao de acordo com quem serda o receptor da mensagem. Como visto, o
psicodiagndstico pode ser realizado por uma fonte de solicitacao ou envolver diferentes profissionais. Por
isso, o psicologo deve ter consciéncia sobre o quanto de informagoes deve ser fornecida as diferentes partes
envolvidas. Neste caso, vale destacar a importancia do sigilo profissional.

A forma da comunicacao deve ser definida conforme a identidade e qualidade do receptor. Nesse
aspecto, ocorre a selecdo da terminologia e a linguagem a ser adotada. Assim, o informe deve levar em
consideracdo a profissdo, os niveis sociocultural e intelectual e as condigdes emocionais do receptor.

Essas adaptacOes necessarias ndo excluem a responsabilidade do psicélogo de elaborar um documento
escrito decorrente de avaliagao psicoldgica. Nesse sentido, o documento é regido por linguagem cientifica
e de acordo com a norma culta da lingua portuguesa.

Desse modo, o profissional pode adotar, de forma complementar, a entrevista devolutiva para transmitir os
resultados de forma compreensivel — principalmente aos sujeitos diretamente envolvidos no processo
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psicodiagndstico. A partir da entrevista de devolugao, o psicdlogo oferece recomendagdes, orientacdes
e/ou encaminhamentos para o caso.

Com isso, o processo psicodiagndstico é encerrado e o material derivado precisa ser preservado de acordo
com as normativas previstas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

CUESTA'O Do
$o
[ )

: (CESPE - TCE/PA - 2016) No que se refere a avaliagdo psicoldgica e ao psicodiagnéstico, julgue o item :
i que se segue. :

: O processo psicodiagndstico é um instrumento eficaz na avaliagdo diagndstica e prognostica.
Comentarlos

Como vimos acima, o diagndstico e progndstico constituem uma das etapas do Psicodiagndstico. O
p5|cologo irda comparar os dados obtidos com critérios diagnosticos. Se houver compatibilidade entre
: ambos, ele pode classificar o caso em uma categoria nosoldgica. Para isso, ele pode adotar as cIassnﬁcagoes
: oficialmente propostas pelo Manual Diagnostico e Estatistico (DSM-V).

P A partir disso, torna-se possivel realizar o prognodstico o qual se refere as previsdes sobre o provavel curso
: do transtorno diagnosticado.

Gabarlto CORRETA.

AVALIACAO PsicorndécIca

A avaliagao psicoldgica é uma area de investigacao e intervencao da psicologia. Por vezes, confundem-
se o processo de avaliacdo com a testagem psicoldgica. Assim, testes e avaliacdo passam a ser termos
usados, erroneamente, como sindnimos.

Para que vocé possa compreender exatamente o que significa a avaliacdo psicologica, eu trouxe trés
abordagens “complementares”. A Cartilha de Avaliacdo Psicoldgica e a Resolu¢do n®09/2018, ambos
materiais produzidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), além de conteudos produzidos pela
literatura cientifica da area.

Assim, vocé vai estudar a defini¢do, as caracteristicas e os cuidados profissionais ao realizar esse processo
interventivo. Vamos ld?
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1 - Consideracgdes Iniciais

A Resolucao do CFP n° 9/2018 propoe diretrizes basicas para a realizacdo de avaliagdo psicoldgica pelo
profissional da psicologia.

De acordo com essa resolucao, a avaliagao psicoldgica apresenta a sequinte defini¢ao:

(o)

TOME

NOTA!

“Avaliacao Psicoldgica é definida como um processo estruturado de investigacao de
fendmenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o
objetivo de prover informagdes a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou
institucional, com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas.” (Resolucao
CFP n°9/2018)

A definicao proposta pela Resolucao do CFP amplia a nogdo de avaliacao psicologica. A partir dela, pode-se
afirmar o seguinte:

1. Avaliacdo psicoldgica nao é sinonimo de aplicacao de teste. A testagem pode ser uma parte da
avaliagdo, mas nao necessariamente sera.

2. Avaliacao psicoldgica é um processo constituido por procedimentos especificos — os quais incluem a
adocdo de métodos, técnicas e instrumentos

3. Avaliacdo psicoldgica pode acontecer em diferentes contextos e cumprir finalidades distintas. Isso ira
requerer que o psicdlogo adote os procedimentos pertinentes, inclusive testes.

A respeito da diferenca entre avaliacdo e testagem psicoldgicas, a Cartilha de Avaliagao Psicologica do
CFP (CFP, 2013) esclarece o seguinte. A avaliacdo psicoldgica € um processo amplo que envolve a
integracdo de informacdes fornecidas por diferentes fontes (testes, entrevistas, observacdes e analise de
documentos). A testagem psicologica tem como principal fonte de informagdo testes psicoldgicos de
diferentes tipos.

Para que vocé nao se esqueca disso, observe o esquema:
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Avaliacao Psicoldgica Testagem Psicologica

Baseia-se em diferentes Baseia-se em uma Unica
fontes de informacao fonte de informacao

Entrevistas, observacoes,
testes, analise de
documentos

Testes psicologicos (testes,
escalas, inventarios)

Enquanto um processo, a avaliacao psicologica é constituida por 4 etapas principais (CFP, 2013):

%
VATENQAO
DECORE!

1. Levantamento dos objetivos da avaliacao e particularidades do individuo

« Possibilita que o psicélogo defina os instrumentos/estratégias mais adequadas para a
realizagdo da avaliagao psicologica.

2. Coleta de informacdes pelos meios escolhidos

« Os instrumentos/técnicas devem contribuir para o alcance dos objetivos;
« Ndo é recomendado a adocao de uma so técnica ou instrumento de avaliacao.

3. Integracao das informacoes e desenvolvimento das hipoteses iniciais

« E possivel constatar a necessidade de adotar outros instrumentos/estratégias para
aperfeicoar ou elaborar novas hipéteses.

4. Indicacao das respostas a situacao motivadora da avaliacdao e comunicacao dos

resultados

 Atencdo para os procedimentos éticos e consideracdo pelas limitacbes do processo
de avaliacao.
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De acordo com a Resolugdo CFP n° g/2018, o psicélogo tem a prerrogativa - o direito - de decidir quais os
métodos, técnicas e instrumentos serdo empregados na avaliacdo psicoldgica. E necessario que eles
tenham respaldo cientifico e estejam de acordo com as normas do CFP.

Com base nisso, existem duas fontes de informacao as quais o psicélogo pode recorrer para realizar a
avaliagdo psicoldgica:

. ]

SE LIGA!

FONTES DE INFORMAGAO DESCRICAO

* Testes psicoldgicos aprovados pelo CFP para uso
profissional da psicologa e do psicélogo e/ouy;

) ¢ Entrevistas psicologicas, anamnese e/ou;
Fontes Fundamentais P gicas, !

e Protocolos ou registros de observacao de
comportamentos obtidos individualmente ou por
meio de processo grupal e/ou técnicas de grupo.

e Técnicas e instrumentos nao psicologicos que
possuam respaldo da literatura cientifica da area e
que respeitem o Cddigo de Etica e as garantias da
Fontes Complementares legislagao da profissao

e Documentos técnicos, tais como protocolos ou
relatdrios de equipes multiprofissionais

A Resolugao CFP n°9/2018 estabelece como falta ética a utilizagdo pelo psicélogo de testes psicologicos
sem parecer favoravel ou que ndo estdo inclusos na lista de testes avaliados pelo SATEPSI (Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicoldgicos).

Para definir o nUmero de sessdes, as questdes que serao respondidas e os instrumentos/técnicas a serem
adotados, o psicdlogo deve se basear nos seqguintes critérios (CFP, 2013):

1. Contexto no qual a avaliagcdo psicoldgica se insere;
2. Propositos da avaliagao psicoldgica;

3. Construtos psicoldgicos a serem investigados;

4. Adequacao das caracteristicas dos instrumentos/técnicas aos individuos avaliados;
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5. Condicdes técnicas, metodoldgicas e operacionais do instrumento de avaliagao.

Vale destacar que os resultados obtidos com a avaliagdo psicoldgica devem considerar e analisar os
condicionantes historicos e sociais e seus efeitos sobre o psiquismo. A finalidade é que os resultados
possam servir como instrumento para a atuagao sobre o individuo, assim como para a modificacao dos
condicionantes.

O psicologo deve elaborar um documento decorrente da avaliagdo psicoldgica. Este deve estar em acordo
com as resolucdes vigentes do CFP — conforme serd visto ainda nesta aula.

: (CESPE - TJ/PA - 2020) A decisdo decorrente da avaliagdo psicolégica deve ser baseada em métodos, :
: técnicas e(ou) instrumentos psicologicos. No que tange a esse assunto, assinale a opgao correta. :

i a) Os testes psicoldgicos, a entrevista e o atendimento sistematico do paciente em consultério constituem
: fontes fundamentais de informacgao.

: b) Documentos técnicos, tais como protocolos ou relatérios de equipes multiprofissionais, constituem
: fontes complementares de informacao.

i ¢) A utilizagdo de testes psicoldgicos nao recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia é permitida :
i em situagoes especificas em que se considere seu uso histdrico na psicologia.

: d) Em caso de duvida acerca da classificagdo do instrumento (teste psicoldgico ou instrumento ndo :
i psicologico), devem-se seqguir as prescricoes da American Psychological Association.

: e) A avaliacdo psicologica para tomada de decisdo pode ser desnecessaria quando o caso ja for conhecido
: pelos profissionais de uma equipe multiprofissional envolvida na demanda.

i Comentarios:

a) INCORRETA. Os testes psicoldgicos e a entrevista constituem fontes fundamentais de informacao,
entretanto, como vimos, o atendimento sistematico ndo, o que substituiria, corretamente, seria protocolos
: ou registros de observacao de comportamentos obtidos individualmente ou por meio de processo grupal
e/ou técnicas de grupo. :

b) CORRETA. Constituem fontes complementares de informacdo documentos técnicos, tais como
: protocolos ou relatorios de equipes multiprofissionais. :

c) INCORRETA. Sera considerada falta ética, conforme disposto na alinea c do Art. 1° e na alinea f do Art. 2°
: do Cddigo de Etica Profissional, a utilizagdo de testes psicoldgicos com parecer desfavoravel ou que :
: constem na lista de Testes Psicoldgicos Nao Avaliados no site do SATEPSI, salvo para os casos de pesquisa
: naforma da legislagao vigente e de ensino com objetivo formativo e histérico na Psicologia.
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: d) Em caso duvida acerca da classificagdo do instrumento (teste psicolégico ou ndo psicoldgico), ficam :
legitimados os Conselhos Regionais de Psicologia a submeter o instrumento a comissao Consultiva em :
Avaliagao Psicologica (CCAP) do Conselho Federal de Psicologia, para analise. '

e) O fato do caso ja ser conhecido pelos profissionais de uma equipe multiprofissional envolvida na demanda
nao invalidam a necessidade de avaliagdo psicologica, que se trata de um processo estruturado de :
investigagao. :

Gabarito: letra B

2 - Estratégias de Avaliagdo Psicoldgica

A literatura cientifica propoe, assim como a Resolugao CFP n°g/2018, uma definicao para a avaliagao

()

psicologica:

TOME

NOTA!

Para ser realizada, o psicdlogo pode adotar estratégias de avaliacao. Essas estratégias se referem a um
conjunto de procedimentos tedricos e técnicos. Assim, o profissional da psicologia pode — com base em
suas perspectivas tedricas — selecionar as técnicas que melhor beneficiardo o objetivo de produzir hipoteses
ou diagnosticos.

As técnicas comumente empregadas no processo de avaliagdo psicoldgica incluem:

1. Teste Psicoldgico: instrumento que mede construtos psicoldgicos (ex: inteligéncia, personalidade) que
nao podem ser diretamente observados.

2. Entrevista: método de coleta de dados especificos com o objetivo de gerar hipdteses diagnosticas ou
comparar diferentes pessoas.

3. Observacao: técnica adotada de forma isolada ou em conjunto para examinar, por exemplo,
comportamentos e interagoes.

Neste primeiro momento, falaremos um pouco sobre cada um deles.
2.1. Testes Psicolégicos

Os testes psicoldgicos sdo um dos componentes da fonte fundamental de informacao passivel de ser usada
pelo psicoldgico durante a avaliagao psicoldgica.

Os testes psicologicos apresentam a seguinte definicao:
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: “Instrumento padronizado que busca fornecer amostras do comportamento ou de

: fungdes cognitivas, com o objetivo de descrever e/ou mensurar processos psicologicos

: em areas como emoc¢ao, cognicao, motivacao, personalidade, memoria, percepcao,
entre outras” (Lins & Borsa, 2017).

: “Um teste psicoldgico tem por objetivo identificar, descrever, qualificar e mensurar :
caracterlstlcas psicolégicas, por meio de procedimentos sistematicos de observacao e
descrlgao do comportamento humano, nas suas diversas formas de expressao, acordados
pela comunidade cientifica.” (Resolu¢ao CFP n°09/2018)

Vale destacar que os testes psicoldgicos incluem escalas, inventdrios, questiondrios e métodos
projetivos/expressivos. Sdo instrumentos de uso restrito ao psicélogo.

De acordo com Pasquali (1999), a definicdo dos construtos para construcao de um teste psicologico se da
em duas dimensoes: as defini¢oes constitutivas e as definicdes operacionais dos construtos. A definicao
constitutiva representa a definicdo do construtor por meio de outros construtos. Nesse caso, o construto é
concebido em termos de conceitos proprios da teoria em que ele se insere. A definicdo operacional
caracteriza a passagem do terreno abstrato para o concreto, a qual é precisamente viabilizada pelas
definicdes operacionais dos construtos. Este é, talvez, o momento mais critico na constru¢ao de medidas
psicologicas, pois é aqui que se fundamenta a validade desses instrumentos; é aqui que se baseia a
legitimidade da representagao empirica (comportamental) dos tragos latentes (os construtos).

2.1.1. Propriedades Psicométricas dos Testes Psicologicos

As caracteristicas psicométricas expressam a qualidade dos testes psicologicos. Elas indicam se o
instrumento mede a varidvel psicoldgica proposta (ex: inteligéncia ou personalidade) e se é confiavel. Além
disso, as caracteristicas psicométricas oferecerem diretrizes para a aplicacao e interpretacao dos resultados
obtidos.

Basicamente, existem quatro caracteristicas psicométricas que os testes psicoldgicos devem preservar.
De acordo com Borsa e Lins (2017), essas caracteristicas podem ser entendidas da seguinte forma:

Precisao ou Fidedignidade
Essa caracteristica psicométrica reflete a consisténcia dos resultados ou a capacidade que estes tém de se
manterem estaveis em momentos de aplicacao diferentes quando se utiliza o mesmo teste ou outro
equivalente.
Validade
Essa caracteristica psicométrica indica o grau em que o teste mede aquilo que ele se propde. Indica a

congruéncia entre o resultado e a propriedade avaliada. Assim, um teste de inteligéncia ira avaliar a
inteligéncia e ndo, por exemplo, a personalidade.
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Avalidade é importante para a interpretacao dos resultados obtidos com a aplicagdo do teste.

Para que possamos verificar a validade de um teste podemos fazer jus a um desses trés métodos de
validagdo: Validade de Conteudo, Validade de Critério ou Validade de Construto.

A validade de conteudo avalia a escolha dos itens para saber se realmente sdo apropriados para a
verificacdo proposta do teste

A validade de critério é o grau com que um método de medicdo se correlaciona com outros métodos ja
estabelecidos para o mesmo fendomeno. Existem dois tipos de validade de critério: preditiva e concorrente.

Por fim, a validade de construto é a capacidade de um teste medir um conceito abstrato. Este tipo de
validade busca pesquisas as qualidades psicoldgicas que um determinado teste mede.

Padronizacao
Essa caracteristica psicométrica indica os procedimentos que o psicologo deve adotar antes e durante a
aplicacao do teste. Ela abrange a preparagao do ambiente, as caracteristicas do avaliador e do avaliando
(ex: condicoes de saude) e as instrugdes de utilizagdo (ex: materiais, tempo, demonstragoes).
Normatizacao
Essa caracteristica psicométrica aponta como os resultados do teste devem ser interpretados. As normas
definem os parametros de avaliacdo, permitindo que um individuo possa ser comparado com outros da
populacao-alvo, de acordo com faixa etaria ou outras caracteristicas individuais.

2.1.2. Requisitos Minimos Obrigatdrios dos Testes Psicoldgicos

Para serem utilizados, os testes psicologicos devem possuir consisténcia técnico-cientifica e atender os
requisitos minimos obrigatorios, tais como:

|. Apresentacao de fundamentacdo tedrica, com especial énfase na defini¢do do(s)
construto(s), descrevendo seus aspectos constitutivo e operacional. '

), Definicao dos objetivos do teste e contexto de aplica¢do, detalhando a populagdo-alvo; :
[ll. Pertinéncia tedrica e qualidade técnica dos estimulos utilizados nos testes;

IV. Apresenta¢do de evidéncias empiricas sobre as caracteristicas técnicas dos itens do :
teste, exceto para os métodos projetivos/expressivos; :

V. Apresentacdo de evidéncias empiricas de validade e estimativas de precisdo das :
interpretacdes para os resultados do teste, caracterizando os procedimentos e os critérios :
adotados na investigagao; :
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: VI. Apresentagdo do sistema de corregdo e interpretagdo dos escores, explicitando a légica
: que fundamenta o procedimento, em fungdo do sistema de interpretacdo adotado, que
pode ser: :

a) Referenciada a norma, devendo, nesse caso, relatar as caracteristicas da amostra de
normatizagdo de maneira explicita e exaustiva, preferencialmente comparando com
estimativas nacionais, possibilitando o julgamento do nivel de representatividade do :
grupo de referéncia usado para a transformacao dos escores. :

b) Diferente da interpretacdo referenciada a norma, devendo, nesse caso, explicar o :
embasamento tedrico e justificar a l6gica do procedimento de interpretacao utilizado.

VII. Apresentacao explicita da aplicacdo e corre¢dao para que haja a garantia dag
uniformidade dos procedimentos.

(Resolugao CFP n°09/2018)

Os requisitos minimos obrigatorios devem estar contidos no manual do teste psicologico.

Além deles, deve estar inclusa a ficha sintese do teste com: objetivo, publico-alvo, material, aplicagdo e
correcao) e exemplo(s) de utilizacdo, contemplando a administracao, afericao, analise e interpretagao dos
resultados.

2.1.3. Tipos de Testes Psicoldgicos

Testes Projetivos

Os testes projetivos integram uma categoria ampla capaz de abranger testes expressivos, estruturais e
tematicos. Esse tipo de testes permite que o avaliador obtenha informacdes sobre a personalidade. Para
isso, baseia-se na apresentacao de estimulos ambiguos que favorecem a realizacao de associagdes e
projecoes. Assim, o individuo é estimulado a expressar seus aspectos subjetivos.

Nesse tipo de testes, o avaliador tende a adotar critérios subjetivos para interpretar ou caracterizar o
aspecto psicologico avaliado. Existe a proposi¢do de tarefas menos estruturadas. Os comportamentos
manifestados durante a aplicacao dos testes também sdo considerados, inclusive os ndo verbais.

Vale destacar que os testes projetivos também podem abranger critérios objetivos, ou seja, gerar dados
quantitativos. No entanto, a habilidade e experiéncia clinica do avaliador sdo, em Ultima analise,

determinantes para a avaliagao e integragao dos dados.

Em funcao das caracteristicas desses testes, € necessario que o avaliador tenha ainda mais dominio
tedrico e técnico do instrumento utilizado.

Como exemplos de testes projetivos, temos:

* Teste Casa-Arvore-Pessoa (HTP, sigla em inglés)

a TJ-MG (Analista Judiciério - Psicélogo Judicial) Psicologia - 2021 (Pré-Edital) - Somente em PDF
www.estrategiaconcursos.com.br




Débora Fabiano de Sousa
Aula 00

* Teste de Apercepcao Tematica para Adultos (TAT)
* Teste de Apercepcao Tematica Infantil (CAT)

e Zulliger

® Rorschach

. TestesPsicométricos

Os testes psicométricos buscam avaliar o construto psicoldgico (ex: personalidade) a partir de critérios
objetivos. Eles assumem diferentes formas, tais como: inventarios e escalas.

Baseiam-se na proposi¢ao de tarefas padronizadas e o seu foco de interesse costuma ser nos resultados
—e ndo nos aspectos relativos ao processo de aplicagdo, como ocorre nos testes projetivos. Os resultados
obtidos em testes psicométricos sdo corrigidos de forma “mecanica” e interpretados a partir de analises
estatisticas.

Como exemplos de testes psicométricos, temos:

e Escalas Wechsler de Inteligéncia para Adultos (WAIS-III)

* Escalas Wechsler de Inteligéncia para Criangas (WISC-IV)

: (IPEFAE - Pref. Campos do Jordao - SP - 2020) Com relagéo a Testes Psicolégicos, mesmo que um teste :
: seja bastante confiavel, o profissional psicélogo, ao utilizar-se desta importante ferramenta, deve !
: preocupar-se com relagdo a sua validade, que refere-se a capacidade de um teste em medir aquilo que
: se prop6e a medir. Assinale dentre as alternativas abaixo a alternativa que ndo contempla maneira de :
: se avaliar validade: :

: a) Validade de Fidedignidade.
b) Validade de Conteudo.

c) Validade de Predigao.

d) Validade de Constructo.

: Comentarios:
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: Acabamos de ver que validade de conteldo, predigdo e construto sao maneiras de se avaliar a validade de
: um teste (se ele mede aquilo que se propoe). Validade de Fidedignidade nao existe, portanto € a alternativa :
: que ndo contempla. :

: Fidedignidade é a caracteristica psicométrica que reflete a consisténcia dos resultados ou a capacidade que
i estes tém de se manterem estaveis em momentos de aplicagao diferentes quando se utiliza 0 mesmo teste
i ou outro equivalente. :

Gabarito: letra A.

2.2. Entrevista

Bleger (1960) define a entrevista psicologica como sendo “um campo de trabalho no qual se investiga a
conduta e a personalidade de seres humanos”.

De acordo com Nunes et. al. (2017):

: A entrevista para avaliagdo psicoldgica apresenta como elementos a estrutura e a i
: condugdo. A estrutura estd relacionada a forma do roteiro e, por isso, pode ser uma :
entrevista livre ou estruturada. :

E possivel classificar as entrevistas em estruturada, semiestruturada, e ndo estruturada. A entrevista
estruturada ou dirigida seque um roteiro, mantendo um padrdo de aplicacdo, ordem e igual sequéncia de
questoes, facilitando uma analise quantitativa. A semiestruturada, semidirigida ou mista tem seu roteiro
construido a partir do objetivo principal da entrevista, de acordo com o que se deseja ou planeja investigar,
com questoes ou topicos simples que podem ser complementados ou investigados de maneira mais
aprofundada durante o processo. Por fim, a entrevista nao estruturada, nao dirigida ou livre permite que
o entrevistado se expresse livremente, cabendo ao entrevistador fazer apenas pequenas colocagdes frente
a fala do entrevistado. (Santos, 2014).

Em avaliacdo psicoldgica, costuma-se utilizar uma entrevista semiestruturada.

Esta é caracterizada pela utilizacdo de um roteiro, com temas previamente definidos pelo avaliador
conforme os objetivos a serem alcangados.

O entrevistador/avaliador tem a liberdade de adaptar as perguntas e decidir em qual ordem fazé-las. Além
disso, ele pode adicionar outras questdes, para esclarecer eventuais informagoes trazidas pelo avaliando.

Ao formular as perguntas, é importante que o avaliador as faca sem julgamento de valor ou atribui¢cao de
causalidade. Ele deve evitar termos técnicos.

Em relacdo a condugdo, o entrevistador/avaliador deve preparar o contexto no qual a entrevista ira
acontecer. Gravador, cadeiras ou poltronas, esclarecimentos iniciais ao entrevistado sdo exemplos de a¢oes
necessarias.

Vale destacar que se o gravador ndo puder ser utilizado, é possivel que o avaliador faca anotagdes —
tomando o cuidado para que sejam breves.

.a-”’fﬂf
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Na avaliacdo psicologica, € comum haver trés tipos de entrevista: entrevista inicial, entrevista de
anamnese e entrevista devolutiva ou de devolucao.

Entrevista Entrevista

Anamnese

Inicial Devolutiva

-
Esclarecer os motivos para

| |realizacdo da avaliagdo
psicolégica e eventuais| [

duvidas do avaliando;
\

4 )

Fornecer os
resultados do
|| processo de avaliacao
a quem de direito:

cliente, pais ou
(_responsaveis, juiz; )

informacodes

detalhadas
sobre a

historia do

I

Explicar como

P
Favorece a escolha

— funcion r L
! Cdg a?/;)lig gggsso | | detécnicase ( Entrega de
Gao, instrumentos a _documento
- ~ serem aplicadOS. || pS|CO|Og|CO escrito
Estabelecer um - resultante do

contrato de trabalho.

| J

processo de avaliagao
sicologica.

Além dessas entrevistas, o psicdlogo pode realizar outras durante a avaliagao psicoldgica conforme sua
percep¢ao como técnica favoravel aos objetivos.

O entrevistador/avaliador precisa adotar uma postura empatica. E necessdrio ouvir atentamente,
demonstrar interesse pelos sentimentos do avaliando/entrevistado, ter cuidado ao formular questdes e
checar as informacgdes quando perceber incongruéncias.

2.3. Observacgéado

A observacao, enquanto método da avaliagao psicoldgica, podera ser usada isolada ou em conjunto com a
entrevista ou os testes psicoldgicos. A observacdo é uma forma de conhecer o comportamento do
avaliando. Ela pode, assim como a entrevista, ser mais ou menos estruturada.

Na observacao estruturada, o avaliador/observador utiliza protocolos de informacg6es — os quais ele precisa
preencher — ou registros. Esses procedimentos favorecem a minimizac¢ao do viés ou tendenciosidade do
observador.

Na observacao nao estruturada, o avaliador/observador esta atento aos comportamentos ndo verbais do
avaliando. E capaz de captar os elementos para além da informacao dos fatos e acontecimentos trazidos,
com atencao para as reacdes desencadeadas pela narrativa do avaliando.

As observacoes realizadas pelo psicdlogo podem favorecer inferéncias sobre o avaliando. No entanto, as

informacdes obtidas precisam ser relacionadas aos resultados provenientes de outras técnicas adotadas na
avaliagdo psicoldgica.
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3 - Contextos de Avaliacdo Psicoldgica

A avaliacao psicoldgica pode ser realizada pelo psicélogo em diferentes contextos, como exemplos:

Avaliacdo em Saude e Hospitalar Psicodiagnostico

Avaliacao em Contexto Forense Avaliacao em Organizagdes

De acordo com Borsa e Lins (2017):
Avaliagcao em Organizacoes

No contexto organizacional, a avaliagdo psicoldgica é uma ferramenta capaz de auxiliar no processo de
tomada de decisoes. Assim, ela pode contribuir para os processos de recrutamento e selecao (R&S),
avaliacdo do desempenho (AD), a¢des de treinamento e desenvolvimento (T&D) — por exemplo.

No que diz respeito aos processos de recrutamento e selecdo (R&S), o psicdlogo pode utilizar testes (escalas
e inventarios) para avaliar aspectos psicoldgicos relevantes para quem ira ocupar o cargo. Os testes podem
avaliar habilidades cognitivas (ex: memoria, atencao e Inteligéncia) ou tragos de personalidade, caso seja
necessario. Além disso, é possivel adotar as entrevistas de competéncias para avaliar como o candidato se
comportou em situagdes passadas, a fim de prever como ele se comportaria em situagcdes semelhantes.

Avaliacao no Contexto Forense

De modo semelhante, no contexto forense, a avaliagao psicoldgica ird auxiliar o agente juridico na tomada
de decisao. O psicdlogo precisa articular conhecimentos provenientes de diferentes areas da psicologia (ex:
clinica, cognitiva, do desenvolvimento, social, etc.) e adapta-los as demandas juridicas. Assim, é necessario
também ter conhecimentos sobre as legislagcdes vigentes relativas ao caso. A avaliagdo pode ocorrer a
servi¢o do juizo e, nesse caso, ele ird atuar como perito oficial.

Por outro lado, é igualmente possivel que ele atenda aos interesses de uma das partes envolvidas em um
processo. Neste caso, ele ira atuar como assistente técnico. Durante a avaliagdo psicoldgica, o psicdlogo
devera buscar a legislagao e a jurisprudéncia relacionada ao pedido de avaliacdo. Esse procedimento visa a
proporcionar clareza sobre como casos semelhantes sao tratados judicialmente e como as regras do
processo podem interferir na forma como seu trabalho sera interpretado.

26

a TJ-MG (Analista Judiciério - Psicélogo Judicial) Psicologia - 2021 (Pré-Edital) - Somente em PDF
www.estrategiaconcursos.com.br




Débora Fabiano de Sousa
Aula 00

Nesse contexto avaliativo, o psicdlogo precisa se valer de diferentes fontes de informacao — ou seja, ndo
confiar somente no que o avaliando traz de informagdes. O avaliando pode oferecer resisténcia a cooperar
com o psicélogo, uma vez que a avaliagdo pode gerar efeitos negativos para aquele. Assim, é preciso
confirmar as informagdes com familiares, documentos, contatos com outros profissionais (ex: de saude
ou assistentes sociais).

O tempo de avaliacdao pode ser mais restrito, sendo definido pelo juiz. Os procedimentos e resultados
precisam ser mais objetivos. As entrevistas devem ser mais estruturadas, demandando um papel mais
ativo por parte do psicologo.

Na comunicagdo dos resultados, o psicologo deve informar somente o necessario para responder a
questao legal. Ele tem a responsabilidade de minimizar riscos e proteger os direitos legais do avaliando.

Avaliacao no Contexto de Saude e Hospitalar

No contexto de Saude e Hospitalar, a avaliagdo psicoldgica pode oferecer subsidios para que a equipe
multiprofissional ou médica obtenha dados complementares para diagndstico, possa decidir sobre as
opgoes de tratamento. Além disso, ela pode favorecer o ajuste psicoldgico do paciente frente ao seu
processo de adoecimento.

A avaliagdo psicoldgica ird se basear em diferentes fontes de informagdes. Como exemplos podem ser
citados: historia médica, observa¢des, questionarios ou entrevistas com paciente e/ou familiares ou
acompanhantes.

Os resultados desse processo podem acarretar a elaboragao de documentos psicoldgicos (conteudo a ser
visto ainda nessa aula). O relatorio psicoldgico pode ser mantido como um prontuario psicolégico do
paciente ou, em fun¢do das normas da instituicdo, as informacdes obtidas podem ser anexadas ao
prontuario Unico do paciente.

Neste caso, é importante que o psicologo insira somente as principais informac¢oes dados obtidos, bem
como suas recomendacdes de tratamento. E necessario ter atencao pelo sigilo profissional, previsto no
Cddigo de Etica do Psicdlogo.

4- Diretrizes para Atuagdo do Psicédlogo

A Resolucado n® 09/2018 define o seguinte:

Art. 30. Na Avaliacdo Psicoldgica, a psicologa ou psicdlogo deverdo considerar os
principios e artigos previstos no Cédigo de Etica Profissional das psicdlogas e dos
psicdlogos, bem como atender aos requisitos técnicos e cientificos definidos nesta
Resolucao.

A respeito dos principios éticos basicos para a utilizagao da avaliagao psicoldgica, o CFP (2013) define que
€ necessario o psicologo ter aten¢do para os seguintes principios:
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: « O psicologo atuara com responsabilidade, por meio do continuo aprimoramento
profissional, contribuindo para o desenvolvimento da psicologia como campo cientifico de :
conhecimento e pratica; :

e Utilizagdo, no contexto profissional, apenas dos testes psicoldgicos com parecerg
favoravel do CFP que se encontram listados no Sistema de Avaliagdo de Testes :

Psicoldgicos (Satepsi);

e Emprego de instrumentos de avaliagdo psicoldgica para os quais o profissional esteja
qualificado; :

* Realizacio da avaliacdo psicoldgica em condicdes ambientais adequadas, de modo a
assegurar a qualidade e o sigilo das informacgdes obtidas;

* Guarda dos documentos de avaliacdo psicologica em arquivos seguros e de acesso
controlado; :

* Disponibilizagao das informacgdes da avaliacdo psicoldgica apenas aqueles com direito :
de conhecé-las; :

e Protecdao da integridade dos testes, ndao os comercializando, divulgando-os ou :
ensinando-os aqueles que nao sdo psicélogos. '

Cartilha de Avaliagdo Psicoldgica (CFP, 2013, p. 16)

Adicionalmente, a Cartilha de Avaliacao Psicologica (CFP, 2013) pontua algumas competéncias
necessarias ao psicélogo ou psicéloga que ird conduzir o processo de avaliagdo psicoldgica.

()

TOME

NOTA!

: ® Reconhecer o carater processual da avaliagao psicologica;
: ® Conhecer a legislacdo referente a avaliacdo psicoldgica brasileira, dentre as quais as
: resolucdes do CFP e o Codigo de Etica Profissional do psicélogo; '

:  Ter amplos conhecimentos dos fundamentos basicos da Psicologia, dentre os quais :
: podemos destacar: desenvolvimento, inteligéncia, memodria, aten¢do, emocao, dentre :
outros, construtos avaliados por diferentes testes e em diferentes perspectivas tedricas;
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e Ter dominio do campo da psicopatologia, para poder identificar problemas graves de
saude mental ao realizar diagndsticos; '

* Ter conhecimentos de psicometria, mais especificamente sobre as questdes de validade,
precisdao e normas dos testes, e ser capaz de escolher e trabalhar de acordo com os :
propositos e contextos de cada teste; :
* Ter dominio dos procedimentos para aplicagdo, levantamento e interpretacdo do(s) :
instrumento(s) e técnicas utilizados na avaliagdo com maestria, adequando-a ao objetivo, :

publico-alvo e contexto;

e Saber comunicar os resultados advindos da avaliagdo, por meio de entrevista devolutiva. :

Assim, encerramos essa segunda parte do conteudo sobre a avaliacdo psicoldgica.

ELABORACAO DE DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: LAUDO

PSICOLOGICO E OUTROS INFORMES

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) apresenta orientagoes sobre a elaboracao de documentos escritos
produzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional, a partir da Resolu¢ao CFP 06/2019. Essa

resolucao tem a seguinte organizagao:
(o)

TOME

NOTA!

CAPITULO DESCRICAO

Capitulo | Disposi¢oes Gerais

Disposicoes Especiais

Capitulo i I. Principios Fundamentais na Elaboracao de

Documentos Psicoldgicos
Il. Modalidades de Documentos
lll. Conceito, Finalidade e Estrutura
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IV. Guarda dos Documentos e Condi¢des de Guarda
V. Destino e Envio de Documentos

VI. Prazo de Validade do Conteudos dos
Documentos

VII. Entrevista Devolutiva

Vocé ira estudar cada um dos itens previstos na Resolucao CFP 06/2019 a sequir.

1 - Disposigdes Gerais

A Resolucao CFP n° 06/2019 visa a instituir as regras para a elaboracao de documentos escritos produzidos
pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional. Os seus objetivos sdo dois:

1. orientar a(o) psicologa(o) na elaboragdo de documentos escritos produzidos no
exercicio da sua profissao

2. fornecer os subsidios éticos e técnicos necessarios para a producao qualificada da
comunicagao escrita.

Toda e qualquer comunicagao escrita resultante da atuagao do psicélogo deve seguir as diretrizes descrita
na Resolugdo n° 06/2019.

O(a) psicdélogo(a) que ndo cumprir essa resolucdo esta sujeito as penalidades ético-disciplinar previstas no
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, sem prejuizo de outras que podem ser igualmente aplicaveis.

2 — Disposigdes Especiais

As disposicoes especiais sao a esséncia da Resolu¢ao n°06/2019 (CFP, 2019). Elas trazem as principais ideias
cobradas em concursos publicos para psicologia. Por isso, estude este tdpico com bastante atencao.

2.1. Principios Fundamentais na Elaboragdo de Documentos
Psicoloégicos

O ponto de partida para a elaboragdo de um documento psicologico é, na verdade, saber sobre o que se
trata esse material produzido pelo psicologo. Assim, o CFP (2019) esclarece o seguinte:

Art. 4°. O documento psicoldgico constitui instrumento de comunicacdo escrita resultante da
prestacdo de servigo psicoldgico a pessoa, grupo ou instituicdo.

O documento psicoldgico é produzido a partir das sequintes condi¢oes:

Solicitacao de:

e Usuarios do servigo de psicologia ou seus responsaveis legais;
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e Profissional especifico;

* Equipes multidisciplinares;
e Autoridades.

Resultado de:

* Avaliagao psicoldgica

As pessoas envolvidas em um servigo psicologico tém o direito de receber informacdes sobre os objetivos
e resultados, além de ter acesso ao documento produzido pela atividade do(a) psicélogo(a). Esse dever do
psicdlogo esta previsto no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Como principios fundamentais na elaboracao de documentos psicoldgicos, o CFP (2019) indica as técnicas
da linguagem escrita formal e os principios éticos, técnicos e cientificos da profissdao — os quais sdao
apresentados em sequéncia.

2.1.1. Principios Técnicos

De acordo com a Resolu¢ao do CFP n° 06/2019 os documentos psicologicos devem ser produzidos em
conformidade com os principios de qualidade técnica e cientifica. Esses documentos expressam
informacdes fundamentais e, por isso, devem conter dados fidedignos que validam a construcao do
pensamento psicoldgico e a finalidade a que se destina.

A elaboracdo de um documento psicoldgico deve considerar que este é resultante de uma avaliagdo e/ou
intervencdo psicoldgica. Em funcao disso, cabe ao psicdlogo deve observar os sequintes aspectos:

* Os condicionantes histdricos e sociais e seus efeitos sobre os fendmenos psicoldgicos;
* A natureza dindmica, ndo definitiva e ndo cristalizada do fendmeno psicoldgico;

Ao produzir documentos escritos, o psicologo deve respeitar o seu dever de prestar servicos psicologicos
de qualidade, em condi¢des de trabalho dignas e apropriadas a natureza desses servicos, utilizando
principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicoldgica, na ética e
na legislagdo profissional. Esse dever esta presente no Art.1°, alinea “c”, do Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo.

Quando os documentos escritos forem resultantes do processo de avaliagao psicoldgica, o psicdlogo deve
ter fundamentado sua decisdao, obrigatoriamente, em métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos
reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissional (fontes fundamentais e, a depender do
contexto, fontes complementares de informagdo). Essa postura esta explicitada na Resolucdo CFP
n°09/2018.

Além disso, o psicologo deve resquardar os cuidados com o sigilo profissional, como previsto no Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo. Quando o psicélogo precisar referenciar material tedrico-técnico na
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producao de um documento escrito, as referéncias devem ser colocadas — preferencialmente — em nota de
rodapé, respeitando-se a especificidade do documento produzido.

Por fim, toda e qualquer modalidade de documento devera ter as laudas numeradas, rubricadas da primeira
até a penultima lauda, e a assinatura da(o) psicologa(o) na Ultima pagina.

Para resumir os principios técnicos na elaboracao de documentos psicoldgicos, temos:

oer

*‘gg RESUMINDO

1. Utilizar dados fidedignos;
2. Prestar servicos psicologicos de qualidade;

3. Considerar os determinantes historicos e sociais, seus efeitos sobre o psiquismo e a
natureza dinamica;

4. Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos reconhecidos cientificamente;
5. Resquardar os cuidados com o sigilo profissional;

6. Colocar as referéncias em nota de rodapé;

7- Numerar as laudas dos documentos escritos.

2.1.2. Principios da Linguagem Técnica

Ao redigir o documento psicoldgico, o psicdlogo deve se expressar de maneira precisa expondo o raciocinio
psicologico resultante da sua atuacao profissional.

O texto do documento deve ser construido com frases e paragrafos que resultem de uma articulacao de
ideias, caracterizando uma sequéncia logica de posicionamentos que representem o nexo causal resultante

de seu raciocinio.

A linguagem escrita deve basear-se nas normas cultas da lingua portuguesa, na técnica da Psicologia, na
objetividade da comunicacao e na garantia dos direitos humanos.

Os documentos psicoldgicos devem ser escritos de forma impessoal, na terceira pessoa, com coeréncia
que expresse a ordenagao de ideias e a interdependéncia dos diferentes itens da estrutura do documento.

Os documentos psicoldgicos ndao devem apresentar descri¢oes literais dos atendimentos realizados,
salvo quando tais descrigoes se justifiquem tecnicamente.
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Para resumir os principios da linguagem técnica na elaboragdo de documentos psicoldgicos, temos:

oo

‘:% RESUMINDO

[

1. Expressar-se de maneira precisa;
2. Apresentar uma sequéncia logica de posicionamentos;

3. Adotar a norma culta da lingua portuguesa, com objetividade e respeito aos direitos
humanos;

4. Utilizar escrita impessoal (32 pessoa);

5. Ndo apresentar descrigoes literais dos atendimentos (salvo com justificativa técnica).

2.1.3. Principios Eticos

Na elaboragao de documento psicoldgico, a(o) psicdloga(o) baseara suas informagdes na observancia do
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, além de outros dispositivos de Resolu¢des especificas.

O psicologo deve respeitar o sigilo profissional em relacao as equipes interdisciplinares, as relagdes com a
justica e com as politicas publicas, e o alcance das informacdes na garantia dos direitos humanos,
identificando riscos e compromissos do alcance social do documento elaborado.

A(ao) psicdloga(o) é vedado, sob toda e qualquer condicdo, o uso dos instrumentos, técnicas psicoldgicas e
experiéncia profissional de forma a sustentar modelo institucional e ideoldgico de segregacao dos
diferentes modos de subjetivacao.

Sempre que o trabalho exigir, podera a(o) psicologa(o), mediante fundamentacao, intervir sobre ademanda
e construir um projeto de trabalho que aponte para a reformulacdo dos condicionantes que provocam o
sofrimento psiquico, a violacdo dos direitos humanos e a manutencdo ou pratica de preconceito,
discriminagdo, violéncia e exploragao como formas de dominacao e segregagao.

A(0) psicologa(o) deve prestar servico responsavel e de qualidade, observando os principios éticos e o
compromisso social da Psicologia, de modo que a demanda, tal como formulada, seja compreendida como
efeito de uma situagdo de grande complexidade.

E dever da(o) psicologa(o) elaborar e fornecer documentos psicolégicos sempre que solicitada(o) ou
quando finalizado um processo de avaliacdo psicoldgica.
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A(o) psicologa(o) fica responsavel ética e disciplinarmente pelo cumprimento das disposi¢oes
apresentadas, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal decorrentes das informacgdes que fizerem
constar nos documentos psicologicos.

Para resumir os principios éticos na elabora¢do de documentos psicoldgicos, temos:

,%Es.m....m

1. Observar o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

2. Respeitar o sigilo profissional;

3. Ndo deve sustentar modelo institucional e ideoldgico de segregacao;

4. Intervir sobre a reformulacdo dos condicionantes (quando o trabalho exigir);
5. Prestar servico responsavel e de qualidade;

6. Elaborar e fornecer documentos psicoldgicos (quando solicitado ou no final da avaliagao
psicologica);

Torna-se responsavel ética e disciplinarmente pelo cumprimento dos procedimentos
listados.

2.2. Modalidades de Documentos

Os documentos psicoldgicos podem ser dos seguintes tipos:

&
Ve BEOUA
P ’.} ¢
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Relatério -
Psicolégico ou Laudo Psicolégico
Multiprofissional

Atestado
Psicologico

Declaracao

Parecer
Psicoldgico

2.3. Conceito, Finalidade e Estrutura

2.3.1. Declaracao

Declaragdo consiste em um documento escrito que tem por finalidade registrar, de forma objetiva e
sucinta, informagdes sobre a prestacao de servico realizado ou em realizagdo, abrangendo as seguintes
informacoes:

I. Comparecimento da pessoa atendida e seu acompanhante;
Il. Acompanhamento psicologico realizado ou em realizacao;

Il. Informacgdes sobre tempo de acompanhamento, dias e horarios.

E vedado o registro de sintomas, situagdes ou estados psicolégicos na Declaracao.

A declaracao deve apresentar as informacgdes da estrutura detalhada abaixo, em forma de itens ou texto
corrido:

. Titulo: Declaracao

[l. Expor no texto:

a) Nome da pessoa atendida: identificacdo do nome completo ou nome social completo;
b) Finalidade: descri¢dao da razdo ou motivo do documento;

c) Informagdes sobre local, dias, horarios e duragdao do acompanhamento psicoldgico.

[ll. O documento deve ser encerrado com indicagao do local, data de emissao, carimbo,

em que conste nome completo ou nome social completo da(o) psicologa(o), acrescido de
sua inscricdo profissional e assinatura.
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2.3.2. Atestado Psicoldgico

O atestado psicoldgico apresenta a sequinte definicao:

"Atestado psicélogo consiste em um documento que certifica, com fundamento em um diagndstico
psicoldgico, uma determinada situagdo, estado ou funcionamento psicoldgico, com a finalidade de
afirmar as condicoes psicoldgicas de quem, por requerimento, o solicita.” (CFP, 2019)

O atestado psicoldgico apresenta também outra finalidade que é a de comunicar o diagndstico de
condi¢des mentais que incapacitem a pessoa atendida, com fins de:

I. Justificar faltas e impedimentos;

II. Justificar estar apto ou nao para atividades especificas (manusear arma de fogo, dirigir
veiculo motorizado no transito, assumir cargo publico ou privado, entre outros), apds
realizacdo de um processo de avaliagdo psicoldgica

Il. Solicitar afastamento e/ou dispensa, subsidiada na afirmacao atestada do fato

&%

FIQUE

ATENTO!

* O atestado psicoldgico resulta de uma avaliagdo psicoldgica. E responsabilidade da(o)
psicdloga(o) atestar somente o que foi verificado no processo de avaliagdo e que esteja
dentro do ambito de sua competéncia profissional.

* A emissao de atestado deve estar fundamentada no registro documental.

* Os Conselhos Regionais podem, no prazo de até cinco anos, solicitar a(ao) psicologa(o)
a apresentacdo da fundamentacao técnico-cientifica do atestado.

Aelaboracao do atestado psicoldgico deve se restringir a informacao solicitada, contendo expressamente
o fato constatado. As informagdes devem ser apresentadas do seguinte modo:

* Registradas em texto corrido, separadas apenas pela pontuacdo, sem paragrafos, evitando, com isso,
riscos de adulteragao.

* No caso em que seja necessaria a utilizacdo de paragrafos, a(o) psicdloga(o) deverd preencher esses
espagos com tracos.

A estrutura do atestado psicoldgico consiste nos seguintes elementos:
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ELEMENTOS . COMPONENTES
Titulo Atestado Psicologico

1. Nome da pessoa ou instituicao atendida:
identificagdo do nome completo ou nome social
completo e, quando necessdrio, outras
informacoes sociodemograficas;

2. Nome do solicitante: identificacdo de quem
solicitou o documento, especificando se a
solicitacdo foi realizada pelo Poder Judiciario, por
empresas, instituicdes publicas ou privadas, pelo
proprio usuario do processo de trabalho prestado
ou por outros interessados

3. Finalidade: descricao da razdo ou motivo do
pedido

4. Descricao das condi¢des psicoldgicas do
Estrutura beneficiario do servigo psicoldgico advindas do
raciocinio psicoldgico ou processo de avaliagao
psicolégica realizado, respondendo a finalidade
deste. Quando justificadamente necessario, fica
facultado a(ao) psicéloga(o) o uso da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) ou outras
Classificacoes de diagnodstico, cientifica e
socialmente reconhecidas, como fonte para
enquadramento de diagndstico;

5. Indicagao das informacgodes finais: local, data de
emissdo, carimbo, em que conste nome completo
ou nome social completo da(do) psicologa(o),
acrescido de sua inscricao profissional, com todas
as laudas numeradas, rubricadas da primeira até a
penultima lauda, e a assinatura da(o) psicologa(o)
na Ultima pagina.

E facultado a(ao) psicéloga(o) destacar, ao final do atestado psicolégico, que este ndo poderd ser utilizado
para fins diferentes do apontado no item de identificacdo, que possui cardter sigiloso e que se trata de
documento extrajudicial.

2.3.3. Relatdrio Psicoldgico
O relatdrio psicologico apresenta a sequinte definigao:

: “O relatorio psicoldgico consiste em um documento que, por meio de uma exposi¢ao
i escrita, descritiva e circunstanciada, considera os condicionantes historicos e sociais da :
i pessoa, grupo ou instituicao atendida, podendo também ter carater informativo. Visa a :
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comunicar a atuacao profissional da(o) psicologa(o) em diferentes processos de trabalho
: ja desenvolvidos ou em desenvolvimento, podendo gerar orientaces, recomendagdes,
: encaminhamentos e intervencdes pertinentes a situagdo descrita no documento, néo
: tendo como finalidade produzir diagnostico psicoldégico.” (CFP, 2019) '

B o R RN RN N RN R RN R R A AN EEEEEEEEEAAAEEEEEAENENNEAAEESNEASEEEANASENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 4

A elaboracdo do relatdrio psicoldgico deve considerar trés diretrizes principais:

* O relatdrio psicologico é uma peca de natureza e valor técnico-cientifico, devendo conter narrativa
detalhada e didatica, com precisdo e harmonia. A linguagem utilizada deve ser acessivel e compreensivel
ao destinatario, respeitando os preceitos do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

* O relatorio psicologico nao corresponde a descricao literal das sessdes, atendimento ou acolhimento
realizado, salvo quando tal descri¢ao se justifique tecnicamente. Este deve explicitar a demanda, os

procedimentos e o raciocinio técnico-cientifico da(o) profissional, bem como suas conclusdes e/ou
recomendacoes.

* O relatorio psicologico deve apresentar as informagdes em forma de itens ou texto corrido.

O relatdrio psicoldgico é composto por uma estrutura constituida de cinco itens:

Descricao da Conclusao

Identificacao Procedimento

Demanda

IDENTIFICACAO
1. Titulo: "Relatorio Psicoldgico";

2. Nome da pessoa ou instituicao atendida: identificagdo do nome completo ou nome social completo e,
quando necessario, outras informagoes sociodemograficas;

3. Nome do solicitante: identificagdo de quem solicitou o documento, especificando se a solicitagdo foi
realizada pelo Poder Judiciario, por empresas, institui¢coes publicas ou privadas, pelo proprio usuario do
processo de trabalho prestado ou por outros interessados;

4. Finalidade: descricdo da razao ou motivo do pedido;
5. Nome da(o) autora(or): identificagdo do nome completo ou nome social completo da(o) psicéloga(o)

responsavel pela constru¢dao do documento, com a respectiva inscricao no Conselho Regional de
Psicologia.
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* Descrever as informag6es sobre o que motivou a busca pelo processo de trabalho prestado, indicando
quem forneceu as informagoes e as demandas que levaram a solicitagdo do documento.

* A descricao da demanda constitui requisito indispensavel e devera apresentar o raciocinio técnico-
cientifico que justificara procedimentos utilizados

PROCEDIMENTO

 Apresentar o raciocinio técnico-cientifico que justifica o processo de trabalho utilizado na prestacgao
do servico psicoldgico e os recursos técnico-cientificos utilizados, especificando o referencial tedrico
metodolodgico que fundamentou suas analises, interpretacdes e conclusoes.

» Citar as pessoas ouvidas no processo de trabalho desenvolvido, as informacoes objetivas, o nUmero
de encontros e o tempo de duragao do processo realizado.

* Os procedimentos adotados devem ser pertinentes a complexidade do que esta sendo demandado.

ANALISE

* Constar, de forma descritiva, narrativa e analitica, as principais caracteristicas e evolu¢ao do trabalho
realizado, baseando-se em um pensamento sistémico sobre os dados colhidos e as situa¢des relacionadas
a demanda que envolve o processo de atendimento ou acolhimento, sem que isso corresponda a uma
descricao literal das sessdes, atendimento ou acolhimento, salvo quando tal descricao se justificar
tecnicamente.

* A analise deve apresentar fundamentacdo teoérica e técnica.

* Somente deve ser relatado o que for necessario para responder a demanda, tal qual disposto no
Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo.

» E vedado a(ao) psicéloga(o) fazer constar no documento afirmacdes de qualquer ordem sem
identificacao da fonte de informagdo ou sem a devida sustenta¢do em fatos e/ou teorias.

* A linguagem deve ser objetiva e precisa, especialmente quando se referir a informacdes de natureza
subjetiva.

CONCLUSAO
* Descrever suas conclusoes, a partir do que foi relatado na analise, considerando a natureza dinamica e
ndo cristalizada do seu objeto de estudo.
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e Pode constar encaminhamento, orientacdo e sugestao de continuidade do atendimento ou
acolhimento.

Informacgoes Finais:

¢ Indicacao do local, data de emissao, carimbo, em que conste nome completo ou nome social completo
da(o) psicologa(o), acrescido de sua inscri¢ao profissional, com todas as laudas numeradas, rubricadas da
primeira até a penultima lauda, e a assinatura da(o) psicologa(o) na Ultima pagina.

E facultado a(ao) psicéloga(o) destacar, ao final do relatério, que este ndo podera ser utilizado para fins
diferentes do apontado no item de identificacao, que possui carater sigiloso, que se trata de documento
extrajudicial e que ndo se responsabiliza pelo uso dado ao relatorio por parte da pessoa, grupo ou instituicao,
apos a sua entrega em entrevista devolutiva.

2.3.4. Relatorio Multiprofissional

O relatoério multiprofissional apresenta a seguinte definicao:

: “O relatorio multiprofissional é resultante da atuagao da(o) psicéloga(o) em contexto
i multiprofissional, podendo ser produzido em conjunto com profissionais de outras :
areas preservando-se a autonomia e a ética profissional dos envolvidos.” (CFP, 2019)

A(0) psicdloga(o) deve observar as mesmas caracteristicas do relatdrio psicolégico. As informacgodes para o
cumprimento dos objetivos da atuagdo multiprofissional devem ser registradas no relatério, em
conformidade com o que institui o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo em relacdo ao sigilo.

As informacgoes do relatorio multiprofissional podem ser apresentadas em forma de itens ou texto corrido.
A estrutura desse relatorio é também composta por cinco itens:

Descricao da
Demanda

Analise Conclusao

Procedimento

Identificacao

Em cada item sera destacado, em vermelho, as diferencas entre o relatorio multiprofissional e o relatério
psicolagico.

IDENTIFICACAO
1. Titulo: "Relatorio Multiprofissional®;

2. Nome da pessoa ou institui¢do atendida: identificagdo do nome completo ou nome social completo e,
quando necessario, outras informagoes sociodemograficas;
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3. Nome do solicitante: identificagdo de quem solicitou o documento, especificando se a solicitacao foi
realizada pelo Poder Judiciario, por empresas, institui¢coes publicas ou privadas, pelo prdprio usuario do
processo de trabalho prestado ou por outros interessados;

4. Finalidade: descri¢do da razao ou motivo do pedido;
5. Nome das autoras(res): identificacdo do nome completo ou nome social completo das(os)

profissionais responsaveis pela constru¢ao do documento, com indicagao de sua categoria profissional e
o respectivo registro em 6rgao de classe, quando houver.

DESCRICAO DA DEMANDA
* Descrever as informacgdes sobre o que motivou a busca pelo processo de trabalho multiprofissional,
indicando quem forneceu as informacgdes e as demandas que levaram a solicitagdo do documento.

* A descricao da demanda constitui requisito indispensavel e devera apresentar o raciocinio técnico-
cientifico que justificara procedimentos utilizados pelo psicélogo ou pela equipe multiprofissional.

PROCEDIMENTO

e Apresentar o raciocinio técnico-cientifico, que justifica o processo de trabalho realizado pela(o)
psicologa(o) e/ou pela equipe multiprofissional, e todos os procedimentos realizados pela(o) psicologa(o),
especificando o referencial tedrico que fundamentou suas analises e interpretagoes.

* A descri¢do dos procedimentos e/ou técnicas privativas da Psicologia deve vir separada das descritas
pelos demais profissionais.

ANALISE
* Orienta-se que cada profissional faga sua analise separadamente, identificando, com subtitulo, o nome
e a categoria profissional.

* A(o) psicologa(o) deve seguir as orientagdes que constam item “Analise do Relatorio Psicoldgico”

* O relatorio multiprofissional ndo isenta a(o) psicdloga(o) de realizar o registro documental.

CONCLUSAO
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* Pode ser realizada em conjunto, principalmente nos casos em que se trate de um processo de trabalho
interdisciplinar.

* A(o) psicologa(o) deve elaborar a conclusao a partir do relatado na analise, considerando a natureza
dinamica e nao cristalizada do seu objeto de estudo, podendo constar encaminhamento, orientacao e
sugestao de continuidade do atendimento ou acolhimento.

Informacgodes Finais:

* Indicagao do local, data de emissao, carimbo, em que conste nome completo ou nome social completo
dos profissionais, e os numeros de inscri¢do na sua categoria profissional, com todas as laudas numeradas,
rubricadas da primeira até a penultima lauda, e a assinatura da(o) psicéloga(o) na Ultima pagina.

E facultado a(ao) psicéloga(o) destacar, ao final do relatério multiprofissional, que este nao podera ser
utilizado para fins diferentes do apontado no item de identificacdo, que possui carater sigiloso, que se
trata de documento extrajudicial e que ndo se responsabiliza pelo uso dado ao relatério por parte da pessoa,
grupo ou instituicdo, apds a sua entrega em entrevista devolutiva.

2.3.5. Laudo Psicoldgico

O laudo psicolodgico apresenta a seguinte defini¢ao:

: "O laudo psicoldgico € o resultado de um processo de avaliagdo psicol6gica, com
: finalidade de subsidiar decisoes relacionadas ao contexto em que surgiu a demanda.
: Apresenta informacdes técnicas e cientificas dos fendmenos psicoldgicos, considerando
os condicionantes histdricos e sociais da pessoa, grupo ou instituicdao atendida.” (CFP,

Na elaboracao do laudo psicoldgico, o(a) psicologo(a) deve se obedecer as seguintes diretrizes:

l. O laudo psicologico é uma peca de natureza e valor técnico-cientifico. Deve conter
narrativa detalhada e didatica, com precisdo e harmonia, tornando-se acessivel e
compreensivel ao destinatario, em conformidade com os preceitos do Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo.

Il. Deve ser construido com base no registro documental elaborado pela(o) psicéloga(o) e
na interpretacdo e analise dos dados obtidos por meio de métodos, técnicas e
procedimentos reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissional

lll. Deve considerar a demanda, os procedimentos e o raciocinio técnico-cientifico da
profissional, fundamentado tedrica e tecnicamente, bem como suas conclusdes e
recomendacdes, considerando a natureza dindmica e ndo cristalizada do seu objeto de
estudo.

IV. O laudo psicoldgico deve apresentar os procedimentos e conclusdes gerados pelo
processo de avaliacdo psicoldgica, limitando-se a fornecer as informagdes necessarias e
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relacionadas a demanda e relatar: o encaminhamento, as intervengdes, o diagnostico, o
prognostico, a hipotese diagnostica, a evolucdo do caso, orientacdo e/ou sugestdo de
projeto terapéutico.

V. Nos casos em que a(o) psicologa(o) atue em equipes multiprofissionais, e havendo
solicitagao de um documento decorrente da avaliacao, o laudo psicoldgico ou informagdes
decorrentes da avaliagao psicologica poderao compor um documento Unico.

VI. Em caso de atuagao em equipe multiprofissional, é indispensavel que a(o) psicéloga(o)
registre informagdes necessarias ao cumprimento dos objetivos da atuacdo
multiprofissional, resquardando o carater do documento como registro e a forma de
avaliacdo em equipe.

VIl. Deve-se considerar o sigilo profissional na elaboracdo do laudo psicoldgico em
conjunto com equipe multiprofissional, conforme estabelece o Cddigo de Etica
Profissional do Psicdlogo.

VIII. O laudo psicoldgico deve apresentar as informagoes em forma de itens.

A estrutura do laudo psicoldgico é composta por 6 itens:

Descricao da

Procedimento Analise
Demanda

Identificacao

Conclusao

Observe que a estrutura do laudo é semelhante a do relatorio psicoldgico ou multiprofissional, exceto

a \\\
L)

PRESTE MAIS

ATENCAO!

IDENTIFICACAO
1. Titulo: "Laudo Psicoldgico";

2. Nome da pessoa ou instituicao atendida: identificagdo do nome completo ou nome social completo
e, quando necessario, outras informacdes sociodemograficas;
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3. Nome do solicitante: identificacdo de quem solicitou o documento, especificando se a solicitacao foi
realizada pelo Poder Judiciario, por empresas, institui¢cdes publicas ou privadas, pelo prdprio usuario do
processo de trabalho prestado ou por outros interessados;

4. Finalidade: descri¢ao da razao ou motivo do pedido;
5. Nome da(o) autora(or): identificagdo do nome completo ou nome social completo da(do) psicéloga(o)

responsavel pela constru¢do do documento, com a respectiva inscricao no Conselho Regional de
Psicologia.

DESCRICAO DA DEMANDA
* Descrever as informac6es sobre o que motivou a busca pelo processo de trabalho prestado, indicando
quem forneceu as informagoes e as demandas que levaram a solicitagdo do documento.

* A descricao da demanda constitui requisito indispensavel e devera apresentar o raciocinio técnico-
cientifico que justificara procedimentos utilizados.

PROCEDIMENTO

* Deve apresentar o raciocinio técnico-cientifico que justifica o processo de trabalho realizado pela(o)
psicdloga(o) e os recursos técnico-cientificos utilizados no processo de avaliagdo psicologica,
especificando o referencial tedrico metodoldgico que fundamentou suas analises, interpretacdes e
conclusoes.

* Cumpre, a(ao) autora(or) do laudo, citar as pessoas ouvidas no processo de trabalho desenvolvido, as
informacoes objetivas, o nUmero de encontros e o tempo de duragdo do processo realizado. Os
procedimentos adotados devem ser pertinentes a complexidade do que estd sendo demandado e a(o)
psicéloga(o).

ANALISE

* Fazer uma exposicao descritiva, metodica, objetiva e coerente com os dados colhidos e situagoes
relacionadas a demanda em sua complexidade considerando a natureza dinamica, ndo definitiva e ndo
cristalizada do seu objeto de estudo.

* A analise ndo deve apresentar descri¢oes literais das sessoes ou atendimentos realizados, salvo
quando tais descri¢des se justifiquem tecnicamente.

* Nessa exposicao, deve-se respeitar a fundamentacao tedrica que sustenta o instrumental técnico
utilizado, bem como os principios éticos e as questoes relativas ao sigilo das informac¢des. Somente deve
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ser relatado o que for necessério para responder a demanda, tal qual disposto no Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo.

A(o) psicologa(o) nao deve fazer afirmagbes sem sustentacdo em fatos ou teorias, devendo ter
linguagem objetiva e precisa, especialmente quando se referir a dados de natureza subjetiva.

CONCLUSAO

* Descrever suas conclusoes a partir do que foi relatado na analise, considerando a natureza dinamica e
nao cristalizada do seu objeto de estudo.

* Indicar os encaminhamentos e interven¢des, diagndstico, progndstico e hipdtese diagnostica,
evolucao do caso, orientacdo ou sugestdo de projeto terapéutico.

Informacgoes Finais:

¢ Indicacao do local, data de emissao, carimbo, em que conste nome completo ou nome social completo
da(o) psicologa(o), acrescido de sua inscri¢ao profissional, com todas as laudas numeradas, rubricadas da
primeira até a penultima lauda, e a assinatura da(o) psicéloga(o) na uUltima pagina.

E facultado a(ao) psicéloga(o) destacar, ao final do relatério multiprofissional, que este ndo podera ser
utilizado para fins diferentes do apontado no item de identificagcdo, que possui carater sigiloso, que se trata

de documento extrajudicial e que ndo se responsabiliza pelo uso dado ao relatério por parte da pessoa,
grupo ou instituicao, apds a sua entrega em entrevista devolutiva.

Referéncias
* E obrigatoria a informacao das fontes cientificas ou referéncias bibliograficas utilizadas, em nota
de rodapé, preferencialmente.

2.3.6. Parecer Psicologico

O parecer psicologico apresenta a seguinte definicao:
: “O parecer psicologico € um pronunciamento por escrito, que tem como fmalldade
apresentar uma analise técnica, respondendo a uma questao-problema do campo

p5|colog|co ou a documentos psicoldgicos questionados.” (CFP, 2019)

O parecer psicologico tem o objetivo de solucionar dividas de uma questao-problema ou documento
psicologico que estao interferindo na decisao do solicitante, sendo, portanto, uma resposta a uma consulta.

E importante destacar que o parecer psicoldgico apresenta as sequintes caracteristicas:
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I. A elaboracgao de parecer psicoldgico exige, da(o) psicdloga(o), conhecimento especifico
e competéncia no assunto.

Il. O resultado do parecer psicoldgico pode ser indicativo ou conclusivo.

lll. O parecer psicoldgico ndao € um documento resultante do processo de avaliagao
psicoldgica ou de intervengao psicoldgica.

IV. As informacodes do parecer devem ser apresentadas em forma de itens.

A estrutura do parecer psicoldgico é composta por 5 itens:

Descricao da
Demanda

Conclusao

Analise

Identificacao

Ou seja, diferentemente do relatdrio psicoldgico (ou multiprofissional) e do laudo, o parecer nao apresenta
o item “procedimento”. No entanto, de forma semelhante ao laudo, o parecer apresenta as referéncias.

IDENTIFICACAO
1. Titulo: "Parecer Psicologico";

2. Nome da pessoa ou instituicdo objeto do questionamento (ou do parecer): identificacdo do nome
completo ou nome social completo e, quando necessario, outras informagdes sociodemograficas da
pessoa ou instituicdo cuja duvida ou questionamento se refere;

3. Nome do solicitante: identificagdo de quem solicitou o documento, especificando se a solicitagdo foi
realizada pelo Poder Judiciario, por empresas, institui¢coes publicas ou privadas, pelo proprio usuario do
processo de trabalho prestado ou outros interessados;

4. Finalidade: descricdo da razao ou motivo do pedido;
5. Nome da(o) autora(or): identificagdo do nome completo ou nome social completo da(o) psicdloga(o)

responsavel pela constru¢dao do documento, com a respectiva inscricao no Conselho Regional de
Psicologia e titulagdo que comprove o conhecimento especifico e competéncia no assunto.

DESCRICAO DA DEMANDA
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* Destina-se a transcricao do objetivo da consulta ou demanda. Deve-se apresentar as informacoes
referentes a demanda e finalidades do parecer.

* A descricao da demanda deve justificar a analise realizada.

ANALISE
- * Analise minuciosa da questéo explanada e argumentada com base nos fundamentos éticos, técnicos
e/ou conceituais da Psicologia, bem como nas normativas vigentes que regulam e orientam o exercicio
profissional.

CONCLUSAO
e A(o) psicologa(o) apresenta seu posicionamento sobre a questdao-problema ou documentos
psicologicos questionados.

Informacgoes Finais:

¢ Indicacao do local, data de emissao, carimbo, em que conste nome completo ou nome social completo
da(o) psicologa(o), acrescido de sua inscricao profissional, com todas as laudas numeradas, rubricadas da
primeira até a penultima lauda, e a assinatura da(o) psicéloga(o) na Ultima pagina.

E facultado a(ao) psicéloga(o) destacar, ao final do relatério multiprofissional, que este ndo poderd ser
utilizado para fins diferentes do apontado no item de identificagcdo, que possui carater sigiloso, que se trata
de documento extrajudicial e que ndo se responsabiliza pelo uso dado ao relatério por parte da pessoa,
grupo ou instituicdo, apds a sua entrega em entrevista devolutiva.

Referéncias
* E obrigatoéria a informacdo das fontes cientificas ou referéncias bibliograficas utilizadas, em nota
de rodapé, preferencialmente.

Vamos ver como este conteudo pode ser cobrado em prova:

: (CESPE - TCE/PA —2016) No que se refere a avaliagdo psicologica e ao psicodiagnéstico, julgue o item
i que se segue. :

: O parecer psicologico é o documento a ser elaborado ao final da avaliacdo psicoldgica.

: Comentarios:
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: Os Unicos documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica sdo o laudo psicoldgico e o atestado :
i psicologico. Muitas bancas distorcem essa informacao para confundir os candidatos despreparados, fiquem
: espertos!

Gabarito: INCORRETA.

Por quanto tempo

O que precisa ser precisa ser

responsavel pela

?
guardado? quardado? guarda do
.. 4 )
4 ) Pelo prazo minimo de . L
Documentos 5 (cinco) anos. Cabe a(ao) psicologa(o),
escritos em conjunto coma
decorrentes da § — InStltUIgaO em gue
prestacio de /" Esse prazo podera ser "\ ocorreu a prestacao dos
servicos amp'llado nos casos servicos profissionais.
psicologicos e previstos em lei, por 9 )
~| todo o material determinacgao judicial,
que os ou em casos especificos e ~
fundamentaram, — _ém que as
sejam eles em circunstancias No caso de interrupgéo
forma fisica ou determmen] que s€ja do trabalho da(do)
digital. ?ece§sacrlla a q psicéloga(o), por
Y D manutengao da guarda quaisquer motivos, o
\_por maior tempo. — destino dos documentos

devera seguir o
recomendado no Art. 15
do Codigo de Etica
Profissional do Psicologo.

N /

2.5. Destino e Envio dos Documentos

Os documentos produzidos pela(o) psicologa(o) devem ser entregues diretamente ao beneficiario da
prestacao do servico psicoldgico, ao seu responsavel legal e/ou ao solicitante, em entrevista devolutiva.

E obrigatério que a(o) psicdloga(o) mantenha protocolo de entrega de documentos, com assinatura do
solicitante, comprovando que este efetivamente o recebeu e que se responsabiliza pelo uso e sigilo das
informacdes contidas no documento.

Os documentos produzidos poderdo ser arquivados em versao impressa, para apresentacao no caso de
fiscalizacdao do Conselho Regional de Psicologia ou instancias judiciais.
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2.6. Prazo de Validade do Conteudo dos Documentos

O prazo de validade do conteUdo do documento escrito, decorrente da prestacao de servicos psicoldgicos,
deverad ser indicado no ultimo paragrafo do documento.

A validade indicada devera considerar a normatizacao vigente na area em que atua a(o) psicéloga(o), bem
como a natureza dinamica do trabalho realizado e a necessidade de atualizagao continua das informacgoes.

Nao havendo definicdo normativa, o prazo de validade deve ser indicado pela(o) psicéloga(o), levando
em consideragao os objetivos da prestagao do servigo, os procedimentos utilizados, os aspectos subjetivos
e dindmicos analisados e as conclusdes obtidas.

2.7. Entrevista Devolutiva

A entrevista devolutiva deve ser realizada pelo(a) psicologo(a) para a entrega do relatorio e laudo
psicologico. Ela feita com a pessoa, grupo, instituicdo atendida ou responsaveis legais. Quando
impossibilitado de fazer a entrevista devolutivo, o(a) psicdlogo deve indicar suas razdes.

Para os demais tipos de documentos, recomenda-se que o psicologo realize a entrevista devolutiva sempre
que solicitado.
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QUESTOES COMENTADAS

HORA DE

PRATICAR!

1. (CESPE - TJ/PA - 2020) Os testes projetivos permitem a obtencao de informagdes sobre diferentes
niveis de funcionamento da personalidade e, para isso, sao oferecidos ao examinando estimulos
ambiguos que produzem associacdes consideradas expressoes da personalidade. A respeito desses
testes na avaliagao psicoldgica, assinale a op¢ao correta.

a) Como o estimulo apresentado é ambiguo, ao falar sobre ele, o examinando se organiza e faz uma
descricao objetiva bem proxima da realidade externa.

b) O termo métodos de expressao indireta € uma nomenclatura apropriada e equivalente ao termo testes
projetivos.

c) As técnicas projetivas fornecem informacgdes equivalentes as obtidas por meio das escalas.

d) Mesmo que sejam desenvolvidos sistemas objetivos de avaliacdo, os passos finais na avaliagdo e
integracdo dos dados brutos dependem da habilidade e da experiéncia clinica do examinador.

e) A avaliagdo psicoldgica com utilizacdo de testes projetivos baseia-se no conceito de associagdo
controlada, uma vez que a associagao livre ocorre somente em algumas circunstancias.

Comentarios:

a) INCORRETA. Quando se fala em descri¢dao objetiva, ndo se aplica a estimulos ambiguos, e sim bem
definidos, como no caso dos testes psicométricos.

b) INCORRETA. Métodos de expressao indireta ndo é nomenclatura apropriada e equivalente ao termo
testes projetivos.

c) INCORRETA. Escalas sdo proprias dos testes psicométricos.

d) CORRETA. De acordo com Anastasi (1965), mesmo que sejam desenvolvidos sistemas objetivos de
avaliacdo, os passos finais na avaliacao e integracdo dos dados brutos dependem da habilidade e da
experiéncia clinica do examinador.

e) INCORRETA. A avaliacdao psicologica com utilizacdo de testes projetivos baseia-se no conceito de
associacao livre e ndo controlada, por esse motivo sdo mais dificeis de manipular.

Gabarito: letra B
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2. (CESPE - TJ/PA - 2020) Pode-se considerar que a avaliacdo psicolégica no Brasil esta em pleno
renascimento, haja vista a descricao, por diversos autores, de técnicas e praticas mais coesas do ponto
de vista tedrico-metodoldgico. Considerando esse assunto, assinale a opgao correta.

a) Em geral, a avaliagdo psicologica e a intervencdo sdao abordadas, na literatura, como processos
ininterruptos.

b) O psicodiagndstico interventivo propde a condugdo de processos de avaliagdo psicoldgica para, entre
outras finalidades, oferecer feedback para efeitos terapéuticos enquanto ocorre a avaliagdo.

c) O psicodiagnostico interventivo de orientacdo psicanalitica estabelece procedimentos pré-determinados
e uniformes de conduta a serem seguidos.

d) A avaliacao terapéutica deve ser executada por profissionais de areas especificas cuja orientagao teodrica
esteja pautada em teorias intersubjetivas, fenomenolodgicas e interpessoais.

e) O psicodiagndstico é baseado na objetividade e adota uma categoriza¢ao diagndstica de baixa utilidade
em termos terapéuticos.

Comentarios:
a) INCORRETA. A avaliacao psicoldgica e a intervengdo nao sao processos ininterruptos.

b) CORRETA. No psicodiagnostico interventivo sao feitas interven¢des durante a realizacao de entrevistas
e aplicacdo de testes, com o objetivo terapéutico.

Psicodiagnostico Interventivo constitui uma pratica clinica que congrega ao mesmo ‘:
tempo investigagdo e intervencdo, incluindo o uso de assinalamentos, holding, handling e :
interpretacdes desde a primeira entrevista e durante a aplicagdo de técnicas projetivas.
Esse trabalho, que visa explorar de maneira sistematica os efeitos terapéuticos :
promovidos pela situagdo de avaliagdo psicologica, vem conquistando o seu lugar entre os
métodos psicoterapicos devido a sua alta eficacia, continuamente comprovada por :
estudos como os de Ancona-Lopez et al. (1995), Barbieri (2002), Barbieri, Jacquemin e
Biasoli-Alves (2004), Leoncio e Tardivo (2006), Vaisberg (2004), entre outros.

c) INCORRETA. No psicodiagndstico interventivo de orientagdo psicanalitica ndo existe procedimentos preé-
determinados e uniformes de conduta pré-definidos, haja vista a lei fundamental da psicanalise, que é a
associagao livre.

d) INCORRETA. A avaliagao terapéutica ndo se prende a uma abordagem tedrica especifica.

e) INCORRETA. O psicodiagnostico ndo adota uma categorizacao diagnostica de baixa utilidade em termos
terapéuticos. O psicodiagndstico, ao cumprir o objetivo de classificagdo nosoldgica ou diagndstico, ele ird
se fundamentar em orientacdes oficiais como o DSM-V e propor uma acao terapéutica adequada ao caso.

Gabarito: letra B.
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3. (CESPE - TJ/AM - 2019) Em uma instituicdo publica, foi solicitado aos psicélogos que fizessem a
avaliacdo de um servidor, tendo em vista o alto grau de estresse apresentado por ele, apos a
reformulacdo do método de trabalho ali implantado. De acordo com seus colegas de trabalho, esse
servidor estaria apresentando comportamentos estranhos.

A partir da situacao hipotética apresentada, julgue o item a seguir.

Se fossem aplicados, no caso em comento, os testes de Zulliger, Rorschach e Tat, o avaliado teria menores
condicoes de manipular suas respostas.

Comentarios:

De fato os testes citados, por serem projetivos, oferecem menores condicdes de manipulacao de suas
respostas. E importante ressaltar que a assertiva ndo afirma que estes testes sdo os mais adequados para o
caso, apenas apresenta uma informacao verdadeira sobre eles, caso eles sejam aplicados.

Gabarito: CORRETA.

4. (CESPE - TJ/AM - 2019) Em uma instituicao publica, foi solicitado aos psicoélogos que fizessem a
avaliacdo de um servidor, tendo em vista o alto grau de estresse apresentado por ele, apos a
reformulacdao do método de trabalho ali implantado. De acordo com seus colegas de trabalho, esse
servidor estaria apresentando comportamentos estranhos.

A partir da situacao hipotética apresentada, julgue o item a seguir.

No caso relatado, poderia ser aplicada compulsoriamente a avaliagao com testes, na qual se indicam os
inventarios e as escalas, pois esses testes ndo sao manipulaveis pelo paciente, que, nesse contexto, tenderia
a responder da forma que imagina ser a mais favoravel para si.

Comentarios:

O psicologo nao deve, jamais, aplicar algum teste de maneira compulsoria, deve sempre respeitar o carater
voluntario. Além disso, inventarios e escalas sdao considerados mais propensos a manipulagdo das respostas
e ndo o contrario, como descreve a assertiva.

Gabarito: INCORRETA.

5. (CESPE - TJ/AM - 2019) Em uma instituicdao publica, foi solicitado aos psicologos que fizessem a
avaliacdo de um servidor, tendo em vista o alto grau de estresse apresentado por ele, apos a
reformulacdao do método de trabalho ali implantado. De acordo com seus colegas de trabalho, esse
servidor estaria apresentando comportamentos estranhos.

A partir da situacao hipotética apresentada, julgue o item a seguir.

E desaconselhavel aplicar, no caso desse servidor, testes embasados em métodos de autoexpressao, que,
por facilitarem manipulacao de respostas, comprometem a confiabilidade dos dados obtidos.
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Comentarios:

Os testes projetivos integram uma categoria ampla capaz de abranger os testes expressivos. Como vimos,
os testes projetivos baseiam-se na apresenta¢ao de estimulos ambiguos que favorecem a realizagdo de
associacoes e projegoes, sendo assim, nao facilitam a manipulacao de respostas, como exposto na assertiva,
muito pelo contrario.

"Os métodos projetivos possibilitam uma exploragdo da personalidade mais global e livre do que se
pode obter mediante o emprego de outros métodos, uma vez que a execu¢do da tarefa proposta
implica em um intenso grau de criagdo e elaboragdo pessoal" (PERES & JUSTO, 2005, p.308).

Gabarito: INCORRETA.

6. (CESPE - STJ - 2018) A respeito de avaliacao psicoldgica e dos instrumentos de avaliacao, julgue o
item seguinte.

Os testes psicoldgicos sdao instrumentos de avaliagdo ou mensuragao de caracteristicas psicoldgicas e
psiquiatricas que constituem um método ou técnica de uso privativo do psicologo.

Comentarios:

Os testes psicoldgicos ndo sdo instrumentos de avaliagdo ou mensuracdo de caracteristicas psiquiatricas,
apenas de caracteristicas psicoldgicas.

Gabarito: INCORRETA.

7. (CESPE - STJ - 2018) A respeito de avaliagao psicoldgica e dos instrumentos de avaliagao, julgue o
item seguinte.

Considerando-se os limites da avaliacdao psicoldgica e o comportamento humano, resultado de uma
complexa teia de dimensoes inter-relacionadas que interagem para produzi-lo, as avaliagdes psicoldgicas
tém um limite em relacdo ao que é possivel entender e prever, mesmo baseando-se em métodos
cientificamente comprovados.

Comentarios:

A assertiva esta em conformidade com a Cartilha do Conselho Federal de Psicologia (CFP) sobre o processo
de avaliagao psicoldgica:

: Quais os limites da avaliagdo psicoldgica?

Como o comportamento humano é resultado de uma complexa teia de dimensdes inter- :
: relacionadas que interagem para produzi-lo, € praticamente impossivel entender e !
: considerar todas as nuances e relagbes a ponto de prevé-lo deterministicamente. As !
: avaliagbes tém um limite em relacdo ao que é possivel entender e prever. Entretanto, :
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avallagoes calcadas em métodos cientificamente sustentados chegam a respostas mU|to
: mais confiaveis que opinides leigas no assunto ou o puro acaso.

Gabarito: CORRETA.

8. (FCC - TJ/IMA - 2019) Em relacdo ao psicodiagndstico infantil, na escolha da bateria de teste mais
adequada para entender e avaliar a crianga, considere as assertivas a seguir.

|. Sera imprescindivel pensar em testes que auxiliem a compreender o maior numero possivel de condutas
da crianca.

Il E recomendado iniciar com os testes mais ansidgenos, para que o profissional tenha mais tempo de lidar
com os conteudos ao longo do processo.

lIl. Nao serd possivel realizar comparagoes entre os diferentes testes realizados, pois cada um refletira
aspectos especificos da personalidade da crianga.

IV. E importante planejar a sequéncia em que serdo aplicados os testes, levando-se em conta a natureza do
teste e o caso avaliado.

Esta correto o que consta APENAS em

a)lllelV.

b) Il e lll.

A)llelV.

d)lelll.

e)lelV.

Comentarios:

Embora ndo tenhamos estudado o Psicodiagndstico Infantil especificamente, esta é uma questao muitorica
em informacoes e pode ser aplicada em contexto de Psicodiagndstico em geral. Vamos analisar cada uma

das assertivas:

|. CORRETA. E exatamente o objetivo. Pensar em testes que auxiliem essa compreensdo, tendo em vista
que no processo Psicodiagndstico, este instrumento é indispensavel.

Il. INCORRETA. E justamente o contrario. Ocampo sugere, inclusive, que se inicie com o teste grafico,
exatamente, por ser menos ansiogénico e propiciar um melhor rapport e vinculo com avaliando. (Cunha,
2000; Ocampo, Arzeno, & Piccolo, 2009).

Il. INCORRETA. E possivel sim realizar comparacdes entre os diferentes testes realizados, até mesmo é
importante que se faca.
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IV. CORRETA. O planejamento é essencial, e certamente, deve-se levar em conta a natureza do teste e 0
caso avaliado.

Sendo assim, apenas as assertivas | e [V estao corretas.
Gabarito: letra E.

9. (CESPE - TCE/PA —2016) No que se refere a avaliagao psicoldgica e ao psicodiagnostico, julgue o item
que se segue.

A comunicagao dos resultados, enquanto etapa do processo psicodiagnostico, € uma fonte de informacgao
que permite sintetizar o caso e emitir o diagnostico.

Comentarios:

A entrevista devolutiva consiste em sintetizar corretamente o caso e emitir o diagndstico e o progndstico
com determinada seguranca e, concomitantemente, oferecer o planejamento acertado da orientagao
terapéutica, conforme for o caso. (Ocampo, Arzeno e Piccolo,1995)

Gabarito: CORRETA.

10. (CESPE - TRE/BA —2017) No que se refere a avaliacao e testagem psicologica, julgue os seguintes
itens.

| Fidedignidade ou padronizacao refere-se ao sistema de interpretacao dos escores obtidos em um teste.
Il A validade de um teste reside na sua capacidade de medir aquilo que se propoe a avaliar.

Il A precisao é uma caracteristica necessaria e suficiente para garantir a validade de um instrumento.
Assinale a opcao correta.

a) Apenas o item | esta certo.

b) Apenas o item Il esta certo.

c) Apenas o item Ill esta certo.

d) Apenas os itens | e Il estao certos.

e) Apenas os itens Il e Il estdo certos.

Comentarios:

Vamos analisar as assertivas:
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|. INCORRETA. Fidedignidade e padronizacdo ndo sdo sinonimos. Fidedignidade ou precisdo é a
caracteristica psicométrica que reflete a consisténcia dos resultados ou a capacidade que estes tém de se
manterem estaveis em momentos de aplicacdo diferentes quando se utiliza o mesmo teste ou outro
equivalente. Ja a padronizag¢do indica os procedimentos que o psicélogo deve adotar antes e durante a
aplicacdo do teste, é a uniformidade na aplicagdo dos testes.

. CORRETA. E a correta defini¢do de validade.

lI. INCORRETA. Precisdo ndo é sinonimo de validade.
Gabarito: letra B.

11. (CESPE - TJ/AM —2019) Caso clinico 10A2-I

Francisca, de quarenta e um anos de idade, servidora publica, apresentou, ha um ano, diagnodstico de
depressdo, quando descobriu que sua filha, Maria, havia sido abusada sexualmente pelo pai, marido de
Francisca a época. A menina, atualmente com cinco anos de idade, permaneceu um ano sem
acompanhamento psicoldgico, embora tenha sido encaminhada pela instancia policial aos servigos
especializados de apoio, no momento dos fatos. A mae decidiu, entdo, procurar servico interno de
psicologia, orientada por uma colega de setor, onde fez o seguinte relato: “Estou perdida e ndo sei o que
fazer. Minha filha me pede para brincar com ela de coisas estranhas, sempre mencionando que era assim
que o pai brincava com ela. Na escola, apresenta choro facil, retraimento e baixa autoestima. Nao quer ficar
sozinha com ninguém, em lugar nenhum. Sé fica comigo. Nao tenho conseguido nem leva-la a escola. Ela
nao fica. Tem feito xixi na cama todas as noites. Ndo sei mais o que fazer. As vezes, penso que queria desligar
um botdo, dormir e nunca mais acordar. Quando esses pensamentos ‘agoniam’ muito minha cabeca, tomo
uns remedinhos, mas acordo com peso na consciéncia por ter deixado minha filha sozinha. Se um dia eu for
desta para uma melhor, eu a levo comigo. O pai dela saiu de casa no dia em que descobri tudo. Ele negou,
mas nao tive duvida. Havia alguma coisa estranha. Minha filha vivia com assaduras. Um dia, ao lhe dar
banho, ela me perguntou se eu gostaria que ela pegasse nas minhas partes como o ‘papai pedia para ela’.
Fui direto para a delegacia”.

A crianga mora com a mae — sem contato com o pai, por determinacao judicial —, sob medida protetiva e
apoio do programa de protecdo a vitima.

Ainda tendo como referéncia a situagao descrita no caso clinico 10A2-1, assim como o conceito, as
tematicas, os aspectos éticos e interdisciplinares da psicologia juridica e o Cédigo de Etica do
profissional psicélogo, julgue o proximo item.

Sendo o caso de Maria levado a justica, o psicologo que atua como perito devera produzir, ao final da
avaliagdo psicolodgica, um laudo pormenorizado, com descricao de todas as informagdes colhidas ao longo
do atendimento.

Comentarios:

De acordo com a Resolugdo CFP n° 006/2019, os documentos psicoldgicos ndo devem apresentar descri¢oes
literais dos atendimentos realizados, salvo quando tais descri¢des se justifiquem tecnicamente. (art. 6°).
Sendo assim, o psicologo responsavel pela avaliagdo ndo podera elaborar um laudo com a descricao de
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todas as informacdes colhidas ao longo do atendimento. O laudo deve apresentar os procedimentos e
conclusdes gerados pelo processo de avaliagdo psicoldgica, limitando-se a fornecer as informagdes
necessarias e relacionadas a demanda.

Gabarito: INCORRETA.

12. (CESPE - TJ/PA - 2020) A respeito da construcao de instrumentos psicologicos, assinale a op¢ao
correta.

a) A elaboragdo de instrumentos e escalas psicoldgicas baseia-se exclusivamente em dois grandes polos,
que envolvem procedimentos tedricos e procedimentos analiticos (estatisticos).

b) A definicao constitutiva para construcao dos itens envolve a concepcao do construto, em termos de
conceitos proprios da teoria em que ele se insere.

c) A analise semantica dos itens envolve uma analise tedrica feita por juizes para avaliar a pertinéncia dos
itens ao construto que representam.

d) A analise final é composta pela etapa de validagao do instrumento, que consiste em coletar informacao
empirica valida e submeté-la as analises estatisticas pertinentes em psicometria.

e) Para elaborar um inventario, é necessario partir da realizagdo de entrevistas, para identificar os tipos e as
categorias de comportamentos que constituem uma representacdo adequada das dificuldades de
aprendizagem dos pacientes.

Comentarios:
Analisemos cada uma das assertivas:
a) INCORRETA. Na realidade sdo trés grandes polos: procedimentos tedricos, analiticos e empiricos.

b) CORRETA. A definicdao constitutiva representa a defini¢do do construtor por meio de outros construtos.
Nesse caso, o construto é concebido em termos de conceitos proprios da teoria em que ele se insere.

(Pasquali, 1999)

c) INCORRETA. Uma analise tedrica feita por juizes para avaliar a pertinéncia dos itens ao construto que
representam se trata da analise do conteudo ou analise dos juizes. A analise semantica tem como objetivo
avaliar se os itens sdo compreensiveis junto a populagdo-alvo.

d) INCORRETA. O procedimento composto pela etapa de validagdo do instrumento, que consiste em coletar
informacao empirica valida e submeté-la as analises estatisticas pertinentes em psicometria refere-se aos

procedimentos experimentais.

e) INCORRETA. Para elaboragao de um inventario, além das entrevistas existem os outros testes que
medem o mesmo construto, que servem também como fonte.

Gabarito: letra B.
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13. (CESPE - TJ/AM - 2019) A respeito de aspectos relacionados a violéncia familiar, julgue o item a
seguir.

A avaliacao da vitima de violéncia psicoldgica no contexto familiar deve ser feita por meio de instrumentos
padronizados, sem uso de entrevista, para assegurar a confiabilidade das informagoes obtidas, o respeito a
privacidade e a protecao da vitima.

Comentarios:

Embora a banca tenha focado em um contexto muito especifico - que é a avaliagcdo da vitima de violéncia
psicologica no contexto familiar - podemos estender para avaliacdo psicolégica em contexto geral.
Avaliacdo psicoldgica ndo deve ser feita sem uso de entrevista, em nenhuma hipotese. A entrevista é
instrumento imprescindivel para realizacao de avaliagdo psicoldgica.

: A entrevista é o Unico procedimento capaz de se adaptar a diversidade de situagdes :
cI|n|cas e de tornar explicitos particularidades que escapam a outros procedimentos.
(Tavares 2000)

Gabarito: INCORRETA

14. (PUC - TJ/PR - 2017) Sobre as propriedades psicométricas dos instrumentos de avaliacao
psicologica, assinale a alternativa CORRETA.

a) A fidedignidade de um teste refere-se a quanto o resultado obtido pelo individuo se aproxima do
resultado verdadeiro do sujeito num traco qualquer. Ela tem sido analisada a luz da quantidade de erros
presente nos resultados do teste, de forma que, apenas quando nao existem erros, considera-se a medida
confiavel.

b) Os dois parametros mais importantes de legitimidade de uma medida ou teste sdo a utilidade e a
precisao.

c) A validade de uma medida pode ser verificada sob diferentes perspectivas, entre elas encontram-se a
validade de construto, a validade de conteudo e a validade de critério.

d) Um instrumento é considerado valido quando a sua padronizacao inclui normas de idade e de género.

e) O processo de padronizagao de um teste ocorre por meio da tradugao de um instrumento reconhecido
internacionalmente. A tradugao integral é a garantia da legitimidade do instrumento.

Comentarios:
a) INCORRETA. A fidedignidade ou precisdao de um teste reflete a consisténcia dos resultados ou a

capacidade que estes tém de se manterem estaveis em momentos de aplicagdo diferentes quando se utiliza
0 mesmo teste ou outro equivalente.
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b) INCORRETA. Os parametros mais importantes de legitimidade de uma medida ou teste sdo a
fidedignidade ou precisdo, validade, padronizagdo e normatizagao.

c) CORRETA. Vimos que a validade pode ser verificada sob diferentes perspectivas, entre elas encontram-
se a validade de construto, a validade de conteudo e a validade de critério.

d) INCORRETA. Um instrumento é considerado valido quando tem a capacidade de medir/mensurar aquilo
que se propoe.

e) INCORRETA. O processo de padronizacao de um teste indica os procedimentos que o psicélogo deve
adotar antes e durante a aplicacao do teste.

Gabarito: letra C.

15. (UFPR - TJ/PR —2013) A entrevista psicoldgica & um processo bidirecional de interacao entre duas
OU mais pessoa com o proposito previamente fixado no qual uma delas, o entrevistador, procura saber
0 que acontece com a outra, o entrevistado, procurando agir conforme esse conhecimento (Jurema

Cunha, 2000).

Considerando a que a autora se refere ao salientar que a acao do entrevistador deve ser coerente com
o conhecimento que advém do processo de entrevista, avalie as seguintes afirmativas:

1. Todos os dados que o entrevistador procura coletar no decorrer da entrevista devem ter relacao direta ou
indireta com a demanda da avaliagdo psicoldgica.

2. Os indicios de dificuldades, tanto em responder aos questionamentos quanto em estabelecer uma
relagdo de confianga com o profissional, devem sinalizar ao entrevistador a necessidade de utilizar formas

mais adequadas ao abordar os aspectos que necessitam de informacao.

3. Ao sinal de resisténcia, o entrevistador deve questionar o entrevistado acerca dos motivos de tal atitude
e assumir uma atitude mais diretiva, para que o processo nao seja comprometido.

4. O campo relacional que se estabelece entre entrevistador e entrevistado é foco de instrumentalizacdo
por parte do entrevistador.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente a afirmativa 2 é verdadeira.

b) Somente as afirmativas 1, 3 e 4 sdo verdadeiras.
c) Somente as afirmativas 1, 2 e 4 sao verdadeiras.
d) As afirmativas 1, 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.

Comentarios:
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Vamos analisar as afirmativas:

1. CORRETA. E uma afirmativa até um pouco 6bvia. Ao fazer o planejamento, o entrevistador deve garantir
que os dados coletados tenham relagao direta ou indireta com a demanda da avaliagao psicoldgica.

2. CORRETA. Se a pessoa avaliada tem dificuldades em responder aos questionamentos e em estabelecer
uma relacao de confianga com o profissional, € um sinal de que o profissional precisa se adequar melhor a
realidade da pessoa entrevistada.

3. INCORRETA: Questionar o avaliado sobre os motivos de sua resisténcia ndo € maneira adequada de lidar
com ela. Assumir uma atitude mais diretiva, para que o processo nao seja comprometido? Assumir essa
postura é justamente comprometer o processo.

4. CORRETA: O campo relacional entre entrevistado e entrevistador traz importantes informacdes ao
processo avaliativo.

Gabarito: letra C.

16. (FCC — TRT 6° REGIAO - 2012) No processo psicodiagndstico de tipo compreensivo, o psicélogo
busca

a) Aplicar e avaliar testes psicologicos, com a finalidade de auxiliar o trabalho de outros profissionais,
entrando em contato com aspectos parciais da personalidade do examinando.

b) Transpor para o diagnostico psicoldgico, no¢des advindas do diagndstico clinico em medicina.

c) Configurar uma espécie de antevisdo dos fendmenos que a pratica psicanalitica bem sucedida encontraria
no paciente, e com os quais lidaria.

d) Considerar prioritario os dados da observacdo objetiva, com exclusdo de aprecia¢des a respeito do mundo
interno, respaldado na Psicologia da Aprendizagem.

e) Encontrar um sentido para o conjunto das informacdes disponiveis, tomar aquilo que é relevante e
significativo na personalidade.

Comentarios:

a) INCORRETA. O teste psicologico é apenas um dos instrumentos utilizados no processo psicodiagndstico.
Nao é aplicagdo e avaliagdo de testes psicoldgicos que o psicodiagndstico compreensivo busca.

b) INCORRETA. Diagndstico compreensivo ndo é a transposi¢ao de nogdes clinicas da medicina para o
diagnostico psicoldgico.

c) INCORRETA. O diagnostico compreensivo busca uma visao integral da personalidade, a partir de
aspectos psicodinamicos, tais como: nivel de funcionamento, fun¢des do ego (insight), sistema de defesa.
Nao se configura como uma espécie de antevisao dos fendmenos, assim como descreve, erroneamente, a
assertiva.
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d) INCORRETA. Leva em consideragao aspectos da subjetividade, como bem vimos. E ndo ha influéncia da
Psicologia da Aprendizagem.

e) CORRETA. Esta em concordancia com a definicao de diagnostico compreensivo:

- Avaliam-se caracteristicas da personalidade, a partir de aspectos psicodinamicos, tais
como: nivel de funcionamento, fungdes do ego (insight), sistema de defesa.

- Favorece aindicacdo de recursos terapéuticos e a predi¢do de resposta em relagdo a eles.

Gabarito: letra E.

17. (FCC — TRT 19° REGIAO - 2014) A entrevista que determina o tipo de resposta desejada, mas nao
especifica as questdes, ou seja, deixa as perguntas a critério do entrevistador, é denominada
entrevista:

a) Diretiva.

b) Estruturada.

c) Totalmente padronizada.

d) Padronizada somente na pergunta.

e) Aberta.

Comentarios:

a) INCORRETA. A entrevista diretiva tem perguntas estruturadas.

b) INCORRETA. A entrevista estruturada ou dirigida tem um roteiro prévio das perguntas que serdo
realizadas.

c) INCORRETA. E a entrevista estruturada. Envolve perguntas predefinidas que ndo podem ser alteradas
nem reformuladas.

d) INCORRETA. A entrevista padronizada somente nas perguntas possui questionario estruturado, mas que
permite respostas abertas.

e) CORRETA. A entrevista aberta determina o tipo de resposta desejada, mas ndo especifica as questdes,
ou seja, deixa as perguntas a critério do entrevistador, sendo assim, esta de acordo com o enunciado.

Gabarito: letra E.
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18. (FCC - TJ/RJ — 2012) M.L.S. de Ocampo e M.E.G. Arzeno, na obra O processo psicodiagnostico e as
técnicas projetivas concordam que, em um psicodiagnostico, a entrevista inicial é semidirigida quando
o paciente:

a) E interrogado sobre os motivos da consulta e responde a perguntas do terapeuta, porém sem liberdade
para modificar a ordem dos temas apresentados.

b) Comeca respondendo a um questionario e depois podera conversar livremente sobre as respostas dadas
por ele.

c) Dirige a entrevista escolhendo os principais temas a tratar com o entrevistador, sem que este interfira nas
escolhas.

d) Tem liberdade para expor seus problemas comecando por onde preferir e incluindo o que desejar.

e) Interroga o psicologo sobre as questdes que deseja esclarecer e o psicologo estrutura suas perguntas a
partir deste enquadre inicial.

Comentarios:

a) INCORRETA. Quando o entrevistado é interrogado sobre os motivos da consulta e responde a perguntas
do terapeuta, porém sem liberdade para modificar a ordem dos temas apresentados, trata-se da entrevista
estruturada.

b) INCORRETA. A entrevista semidirigida ndo é caracterizada desta forma, com o entrevistado
respondendo a um questionario e depois conversando livremente sobre as respostas.

c) INCORRETA. De acordo com os autores, deve haver contribuicao dos dois lados na entrevista inicial, tanto
do entrevistador quanto do paciente.

d) CORRETA. Os autores ressaltam a importancia da liberdade do paciente em expor seus problemas,
comecgando por onde preferir e incluindo o que desejar. O aspecto semidirigido da entrevista pode
proporcionar isso.

e) INCORRETA. O psicologo ndo pode perder o foco sobre as questdes que deseja esclarecer, embora o
paciente tenha liberdade para expor suas demandas.

Gabarito: letra D.

19. (CESPE - TJ/AL —2012) Em construcao de escalas para medir variaveis, conceitos ou construtos
tedricos nao observaveis diretamente, como inteligéncia, personalidade, etc., € fundamental que as
medidas sejam precisas e capaz de medir o que se propoem medir, definicdes essas cujos conceitos,
respectivamente, sao

a) Validade e fidedignidade.
b) Exatidao e mensuracao.
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c) Validade e compatibilidade.

d) Fidedignidade e validade.

e) Fidedignidade e precisao.

Comentarios:

Questdo facil, né? E fundamental que as medidas sejam precisas, ou seja, fidedignas (lembra que precisdo
e fidedignidade sao sinbnimos?) e capaz de medir o que se propdem medir, ou seja, validas. Sendo assim,
0s conceitos sao, respectivamente, fidedignidade e validade. Se ainda ficou em duvida ou confundiu alguns
conceitos, volte ao conteudo dos Testes Psicoldgicos e leia novamente com mais atencao.

Gabarito: letra D.

20. (FCC - TRE/CE - 2012) Os Testes de Rorschach e de Apercepcao Tematica (TAT) sao classificados
como:

a) Visuais.

b) Expressivos.

c) Especificos.

d) Projetivos.

e) Gerais.

Comentarios:

Testes Visuais, Especificos ou Gerais ndo sao considerados uma categoria de Testes Psicoldgicos. Os testes
projetivos integram uma categoria ampla capaz de abranger testes expressivos, estruturais e tematicos,
todavia, os testes citados no enunciado sdo classificados como testes projetivos.

Gabarito: letra D.

21. (CESPE - EBSERH - 2018) Julgue o item que se segue, acerca da avalia¢ao psicologica.

A avaliagdo psicoldgica e a testagem psicoldgica sdo processos similares, pois consistem na aplicacdo de
testes psicoldgicos de diferentes tipos para diagndstico de caracteristicas comportamentais.

Comentarios:

A testagem pode fazer parte do processo de avaliagdo psicoldgica, mas ndo, necessariamente, fara.
Avaliacdo psicoldgica ndo é sindnimo de aplicagdo de teste.

Gabarito: INCORRETA
63
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22. (FGV - DPE/RJ - 2019) Segundo a Resolu¢ao CFP n°® 09/2018, os testes psicologicos, para serem
reconhecidos para uso profissional de psicdlogas e psicologos, devem atender requisitos minimos
obrigatorios, entre os quais:

a) apresentacao de fundamentagao tedrica, com especial énfase nos objetivos e na qualidade técnica;

b) definicao dos objetivos do teste e contexto de aplicagdo, com as referéncias bibliograficas;

c) apresentacao de evidéncias empiricas sobre as caracteristicas técnicas dos métodos projetivos;

d) pertinéncia tedrica e qualidade técnica dos estimulos utilizados nos testes;

e) descricao explicita da populagdo-alvo com vistas a garantia da uniformidade dos procedimentos.
Comentarios:

a) INCORETA. A apresentagao de fundamentacao tedrica é considerada requisito minimo, como acabamos
de ver, porém a énfase deve ser dada a apresenta¢ao do constructo avaliado, considerando as definicoes

técnicas e operacionais.

b) INCORRETA. As referéncias bibliograficas ndo estdo atreladas ao requisito minimo de definicao dos
objetivos do teste e contexto de aplicacao.

c) INCORRETA. Conforme vimos, a apresentacdo de evidéncias empiricas sobre as caracteristicas técnicas
dos testes deve ocorrer sim, exceto para os testes projetivos/expressivos. A alternativa vem trazendo
justamente o contrario.

d) CORRETA. Esta em consonancia com os requisitos minimos apresentados pelo CFP. Pertinéncia tedrica
e qualidade técnica dos estimulos utilizados nos testes constitui requisito minimo para que o teste tenha
seu uso reconhecido.

e) INCORRETA. A apresentacao explicita deve ser da aplicacdo e corre¢do para que haja a garantia da
uniformidade dos procedimentos.

Gabarito: Letra D.

23. (CESPE - ABIN - 2018) Com referéncia a avaliacao de perfil comportamental e a instrumentos
psicologicos, julgue o proximo item.

E adequada a criacdo de testes psicoldgicos projetivos conforme necessidade da instituicdo, sendo
dispensadas evidéncias empiricas de validade e precisao das interpretagdes, desde que seja apresentada a
fundamentacao tedrica do instrumento.

Comentarios:

As evidéncias empiricas de validade e precisao ndo sao dispensadas para a criagdo de um teste psicologico,
seja ele projetivo ou psicométrico. Nao é adequada a criacdo de um teste psicoldgico baseada, apenas, na
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necessidade de uma instituicdo, dispensando evidéncias empiricas, ainda que seja apresentada
fundamentacao tedrica.

Gabarito: INCORRETA.

24. (CEV - Psicologo - Pref. de Mauriti - CE - 2019) O processo psicodiagnostico pode ter um ou varios
objetivos, dependendo dos motivos alegados ou reais do encaminhamento e/ou da consulta, que
norteiam o elenco de hipoteses inicialmente formuladas, e delimitam o escopo da avalia¢ao. De acordo
com Cunha (1996), os objetivos mais comuns de uma avaliagdo psicologica sao apresentados em todas
as alternativas, EXCETO:

a) Descricao

b) Prevencao

c) Progndstico

d) Pericia Forense

e) Triagem

Comentarios:

Como vimos no capitulo sobre Psicodiagndstico, dos termos listados nas alternativas, "triagem" € o Unico
que nao esta dentre os objetivos citados por Cunha. Viram a importancia de sabermos os objetivos com
clareza? Essa &, apenas, uma das diversas questoes que abordam esse tema. Decorem!

Gabarito: Letra E

25. (FEPESE - Prefeitura de Campos Novos — 2019) Assinale a alternativa que indica corretamente o
processo estruturado de investigacao de fendomenos psicologicos, composto de métodos, técnicas e
instrumentos, com o objetivo de prover informagdes para a tomada de decisao no ambito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condic¢des e finalidades especificas.

a) Teste projetivo

b) Teste psicométrico

c) Avaliagao psicoldgica

d) Entrevista psicologica

e) Técnica grafico-expressiva

Comentarios:
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Essa questdo é bastante objetiva. Para respondé-la, vocé precisaria se lembrar da definicdo de Avaliacao
Psicoldgica proposta pela Resolu¢do CFP n° g/2018 — vista nesta aula.

"Avaliagdo Psicoldgica é definida como um processo estruturado de investigagdo de fenémenos
psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagoes
a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas,
condigdes e finalidades especificas.” (Resolugdo CFP n° 9/2018)

Gabarito: letra C.

26. (AOCP - Policia Civil do Espirito Santo — 2019) Avaliacao Psicoldgica é definida como um processo
estruturado de investigacdo de fenomenos psicoldgicos, composto de meétodos, técnicas e
instrumentos, com o objetivo de prover informacgdes a tomada de decisdao. Sobre Avaliacao Psicologica,

assinale a alternativa correta.

a) As hipoteses levantadas na avaliacao psicoldgica devem ser testadas, independentemente do objetivo
inicial do processo psicodiagnostico.

b) Métodos, técnicas e instrumentos utilizados na avaliagao psicologica sao predeterminados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

c) O psicdlogo podera recorrer a procedimentos e recursos auxiliares (fontes complementares de
informacdo) para elaboracao da avaliagdo psicoldgica.

d) Antes da avaliacao propriamente dita, é realizada uma entrevista para subsidiar o delineamento da
conduta no psicodiagndstico.

e) A Declaragdo e o Parecer psicoldgico sdo documentos decorrentes da Avaliagao Psicoldgica.
Comentarios

a) ERRADA. Os objetivos de uma avaliagdo sao a fonte a partir da qual as hipoteses sao geradas, por isso,
hipdteses e objetivos devem estar sempre relacionados.

b) ERRADA. Embora o CFP faca mencdo de fontes fundamentais e complementares, ele sé reqgula o uso dos
testes psicoldgicos — que devem ter parecer favoravel no SATEPSI.

c) CORRETA. Essa alternativa esta correta porque reflete a orientagdo do CFP indicada na resolu¢ao CFP n°
09/2018.

d) ERRADA. A entrevista ja é uma etapa da avaliagdo psicoldgica, ndo acontece antes.
e) ERRADA. Somente atestado e laudo sdao documentos derivados da Avaliacdo Psicoldgica.

Gabarito: letra C.
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27. (AOCP - UFPB - 2019) Assinale a alternativa correta referente as caracteristicas do processo de
avaliacdo psicoldgica.

a) No processo de avaliacao, o testador pode ser substituido por outro sem afetar consideravelmente o
resultado.

b) O objetivo da avaliagao psicoldgica é obter uma medida de natureza numérica em relacdao a uma
capacidade ou atributo.

c) As etapas do processo de avaliagdo psicoldgica sdo: administracdo do teste e interpretacado de seu escore.
d) A avaliacao psicoldgica deve ser feita apenas utilizando testes psicologicos.

e) O objetivo da avaliagdo psicolodgica é responder a uma questao de encaminhamento ou responder a um
problema.

Comentarios

a) ERRADA. Essa alternativa esta errada porque avaliagdo e testagem psicoldgicas ndo sao sindnimos; o
testador/avaliador deve permanecer o mesmo porque a relacao dele com o avaliando/testando pode
provocar variagoes nos resultados.

b) ERRADA. Essa alternativa estd errada porque a avaliagao psicoldgica pode gerar resultados quantitativos
(ex: testes psicométricos, observagdes), como também dados qualitativos (ex: testes projetivos,

entrevistas, observagoes).

c) ERRADA. Essa alternativa esta errada porque avaliagdo e testagem psicoldgicas ndo sdo sinGnimos.
Somente a testagem se baseia nos resultados de testes.

d) ERRADA. Essa alternativa esta errada porque a avaliagdo psicoldgica pode utilizar fontes fundamentais e
complementares, para além dos testes psicoldgicos.

e) CORRETA. Essa alternativa esta correta porque a avaliacdo ira oferecer subsidios para a tomada de
decisdes em diferentes contextos, partindo de questdes ou problemas especificos.

Gabarito: letra E.

LI1IsTA DE QUESTOES

1. (CESPE - TJ/PA - 2020) Os testes projetivos permitem a obtencao de informacoes sobre diferentes
niveis de funcionamento da personalidade e, para isso, sao oferecidos ao examinando estimulos
ambiguos que produzem associa¢oes consideradas expressoes da personalidade. A respeito desses
testes na avaliagao psicoldgica, assinale a op¢ao correta.
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a) Como o estimulo apresentado é ambiguo, ao falar sobre ele, o examinando se organiza e faz uma
descricao objetiva bem proxima da realidade externa.

b) O termo métodos de expressao indireta € uma nomenclatura apropriada e equivalente ao termo testes
projetivos.

c) As técnicas projetivas fornecem informacgdes equivalentes as obtidas por meio das escalas.

d) Mesmo que sejam desenvolvidos sistemas objetivos de avaliacdo, os passos finais na avaliagdo e
integracao dos dados brutos dependem da habilidade e da experiéncia clinica do examinador.

e) A avaliagdo psicologica com utilizagdo de testes projetivos baseia-se no conceito de associagdo
controlada, uma vez que a associagao livre ocorre somente em algumas circunstancias.

2. (CESPE - TJ/PA - 2020) Pode-se considerar que a avaliacdo psicoldgica no Brasil esta em pleno
renascimento, haja vista a descri¢cao, por diversos autores, de técnicas e praticas mais coesas do ponto
de vista tedrico-metodoldgico. Considerando esse assunto, assinale a op¢ao correta.

a) Em geral, a avaliacdo psicoldogica e a intervencdo sdao abordadas, na literatura, como processos
ininterruptos.

b) O psicodiagndstico interventivo propde a condugdo de processos de avaliagdo psicologica para, entre
outras finalidades, oferecer feedback para efeitos terapéuticos enquanto ocorre a avaliagdo.

c) O psicodiagnostico interventivo de orientacao psicanalitica estabelece procedimentos pré-determinados
e uniformes de conduta a serem seguidos.

d) A avaliacdo terapéutica deve ser executada por profissionais de areas especificas cuja orientagao teodrica
esteja pautada em teorias intersubjetivas, fenomenoldgicas e interpessoais.

e) O psicodiagndstico é baseado na objetividade e adota uma categorizacao diagnodstica de baixa utilidade
em termos terapéuticos.

3. (CESPE - TJ/AM - 2019) Em uma instituicdo publica, foi solicitado aos psicologos que fizessem a
avaliacdo de um servidor, tendo em vista o alto grau de estresse apresentado por ele, apos a
reformulacdo do método de trabalho ali implantado. De acordo com seus colegas de trabalho, esse
servidor estaria apresentando comportamentos estranhos.

A partir da situacao hipotética apresentada, julgue o item a seguir.

Se fossem aplicados, no caso em comento, os testes de Zulliger, Rorschach e Tat, o avaliado teria menores
condicoes de manipular suas respostas.

4. (CESPE - TJ/AM - 2019) Em uma instituicao publica, foi solicitado aos psicélogos que fizessem a
avaliacdo de um servidor, tendo em vista o alto grau de estresse apresentado por ele, apds a
reformulacdo do método de trabalho ali implantado. De acordo com seus colegas de trabalho, esse
servidor estaria apresentando comportamentos estranhos.
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A partir da situacao hipotética apresentada, julgue o item a seguir.

No caso relatado, poderia ser aplicada compulsoriamente a avaliagdo com testes, na qual se indicam os
inventarios e as escalas, pois esses testes ndo sao manipulaveis pelo paciente, que, nesse contexto, tenderia
a responder da forma que imagina ser a mais favoravel para si.

5. (CESPE - TJ/AM - 2019) Em uma instituicdao publica, foi solicitado aos psicélogos que fizessem a
avaliacdo de um servidor, tendo em vista o alto grau de estresse apresentado por ele, apos a
reformulagdo do método de trabalho ali implantado. De acordo com seus colegas de trabalho, esse
servidor estaria apresentando comportamentos estranhos.

A partir da situacao hipotética apresentada, julgue o item a sequir.

E desaconselhavel aplicar, no caso desse servidor, testes embasados em métodos de autoexpressao, que,
por facilitarem manipulacao de respostas, comprometem a confiabilidade dos dados obtidos.

6. (CESPE - STJ — 2018) A respeito de avaliacao psicoldgica e dos instrumentos de avaliacao, julgue o
item seguinte.

Os testes psicoldgicos sao instrumentos de avaliagdo ou mensuracao de caracteristicas psicoldgicas e
psiquiatricas que constituem um método ou técnica de uso privativo do psicologo.

7. (CESPE - STJ - 2018) A respeito de avaliacao psicoldgica e dos instrumentos de avaliacao, julgue o
item seguinte.

Considerando-se os limites da avaliagdao psicoldgica e o comportamento humano, resultado de uma
complexa teia de dimensoes inter-relacionadas que interagem para produzi-lo, as avaliagdes psicoldgicas
tém um limite em relacdo ao que é possivel entender e prever, mesmo baseando-se em métodos
cientificamente comprovados.

8. (FCC - TJ/IMA - 2019) Em relacdo ao psicodiagndstico infantil, na escolha da bateria de teste mais
adequada para entender e avaliar a crianga, considere as assertivas a seguir.

|. Serd imprescindivel pensar em testes que auxiliem a compreender o maior numero possivel de condutas
da crianca.

II. E recomendado iniciar com os testes mais ansidgenos, para que o profissional tenha mais tempo de lidar
com os conteudos ao longo do processo.

ll. Ndo serd possivel realizar comparagdes entre os diferentes testes realizados, pois cada um refletira
aspectos especificos da personalidade da criancga.

IV. E importante planejar a sequéncia em que serdo aplicados os testes, levando-se em conta a natureza do
teste e o caso avaliado.

Esta correto o que consta APENAS em
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a)llle V.
b)Ilelll.
cllelV.
d)lelll.
e)lelV.

9. (CESPE - TCE/PA —2016) No que se refere a avaliagao psicoldgica e ao psicodiagnostico, julgue o item
que se segue.

A comunicagao dos resultados, enquanto etapa do processo psicodiagnostico, € uma fonte de informagdo
que permite sintetizar o caso e emitir o diagndstico.

10. (CESPE - TRE/BA —2017) No que se refere a avaliagao e testagem psicologica, julgue os seguintes
itens.

| Fidedignidade ou padronizacao refere-se ao sistema de interpretacao dos escores obtidos em um teste.

Il A validade de um teste reside na sua capacidade de medir aquilo que se propode a avaliar.

Il A precisao é uma caracteristica necessaria e suficiente para garantir a validade de um instrumento.
Assinale a opcao correta.

a) Apenas o item | esta certo.

b) Apenas o item Il esta certo.

c) Apenas o item Ill estad certo.

d) Apenas os itens | e Il estdo certos.

e) Apenas os itens Il e lll estao certos.

11. (CESPE - TJ/AM —2019) Caso clinico 10A2-I

Francisca, de quarenta e um anos de idade, servidora publica, apresentou, ha um ano, diagnodstico de
depressao, quando descobriu que sua filha, Maria, havia sido abusada sexualmente pelo pai, marido de
Francisca a época. A menina, atualmente com cinco anos de idade, permaneceu um ano sem
acompanhamento psicoldgico, embora tenha sido encaminhada pela instancia policial aos servigos
especializados de apoio, no momento dos fatos. A mae decidiu, entdo, procurar servico interno de
psicologia, orientada por uma colega de setor, onde fez o seguinte relato: “Estou perdida e ndo sei o que

fazer. Minha filha me pede para brincar com ela de coisas estranhas, sempre mencionando que era assim
que o pai brincava com ela. Na escola, apresenta choro facil, retraimento e baixa autoestima. Nao quer ficar
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sozinha com ninguém, em lugar nenhum. Sé fica comigo. Nao tenho conseguido nem leva-la a escola. Ela
nao fica. Tem feito xixi na cama todas as noites. Ndo sei mais o que fazer. As vezes, penso que queria desligar
um botdo, dormir e nunca mais acordar. Quando esses pensamentos ‘agoniam’ muito minha cabeca, tomo
uns remedinhos, mas acordo com peso na consciéncia por ter deixado minha filha sozinha. Se um dia eu for
desta para uma melhor, eu a levo comigo. O pai dela saiu de casa no dia em que descobri tudo. Ele negou,
mas nao tive duvida. Havia alguma coisa estranha. Minha filha vivia com assaduras. Um dia, ao lhe dar
banho, ela me perguntou se eu gostaria que ela pegasse nas minhas partes como o ‘papai pedia para ela’.
Fui direto para a delegacia”.

A crianga mora com a mae — sem contato com o pai, por determinacao judicial —, sob medida protetiva e
apoio do programa de protecdo a vitima.

Ainda tendo como referéncia a situa¢ao descrita no caso clinico 10A2-1, assim como o conceito, as
tematicas, os aspectos éticos e interdisciplinares da psicologia juridica e o Cédigo de Etica do
profissional psicélogo, julgue o proximo item.

Sendo o caso de Maria levado a justica, o psicologo que atua como perito deverd produzir, ao final da
avaliagdo psicologica, um laudo pormenorizado, com descricao de todas as informagdes colhidas ao longo
do atendimento.

12. (CESPE - TJ/PA - 2020) A respeito da construcao de instrumentos psicoldgicos, assinale a op¢ao
correta.

a) A elaboragdo de instrumentos e escalas psicologicas baseia-se exclusivamente em dois grandes polos,
que envolvem procedimentos tedricos e procedimentos analiticos (estatisticos).

b) A definicao constitutiva para construcao dos itens envolve a concepgao do construto, em termos de
conceitos proprios da teoria em que ele se insere.

c) A analise semantica dos itens envolve uma analise tedrica feita por juizes para avaliar a pertinéncia dos
itens ao construto que representam.

d) A analise final é composta pela etapa de validagao do instrumento, que consiste em coletar informacgao
empirica valida e submeté-la as analises estatisticas pertinentes em psicometria.

e) Para elaborar um inventario, é necessario partir da realizacdo de entrevistas, para identificar os tipos e as
categorias de comportamentos que constituem uma representacdo adequada das dificuldades de
aprendizagem dos pacientes.

13. (CESPE - TJ/AM - 2019) A respeito de aspectos relacionados a violéncia familiar, julgue o item a
seguir.

A avaliacao da vitima de violéncia psicoldgica no contexto familiar deve ser feita por meio de instrumentos
padronizados, sem uso de entrevista, para assegurar a confiabilidade das informagoes obtidas, o respeito a
privacidade e a protecdo da vitima.
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14. (PUC - TJ/PR - 2017) Sobre as propriedades psicométricas dos instrumentos de avaliacao
psicologica, assinale a alternativa CORRETA.

a) A fidedignidade de um teste refere-se a quanto o resultado obtido pelo individuo se aproxima do
resultado verdadeiro do sujeito num traco qualquer. Ela tem sido analisada a luz da quantidade de erros
presente nos resultados do teste, de forma que, apenas quando nao existem erros, considera-se a medida

confiavel.

b) Os dois parametros mais importantes de legitimidade de uma medida ou teste sdo a utilidade e a
precisao.

c) A validade de uma medida pode ser verificada sob diferentes perspectivas, entre elas encontram-se a
validade de construto, a validade de conteudo e a validade de critério.

d) Um instrumento é considerado valido quando a sua padronizagao inclui normas de idade e de género.

e) O processo de padronizagao de um teste ocorre por meio da tradugao de um instrumento reconhecido
internacionalmente. A tradugdo integral é a garantia da legitimidade do instrumento.

15. (UFPR - TJ/PR —2013) A entrevista psicoldgica € um processo bidirecional de interacao entre duas
OU mais pessoa com o propdsito previamente fixado no qual uma delas, o entrevistador, procura saber
o que acontece com a outra, o entrevistado, procurando agir conforme esse conhecimento (Jurema

Cunha, 2000).

Considerando a que a autora se refere ao salientar que a acao do entrevistador deve ser coerente com
o conhecimento que advém do processo de entrevista, avalie as seguintes afirmativas:

1. Todos os dados que o entrevistador procura coletar no decorrer da entrevista devem ter relagao direta ou
indireta com a demanda da avaliagdo psicoldgica.

2. Os indicios de dificuldades, tanto em responder aos questionamentos quanto em estabelecer uma
relagdo de confianca com o profissional, devem sinalizar ao entrevistador a necessidade de utilizar formas

mais adequadas ao abordar os aspectos que necessitam de informacao.

3. Ao sinal de resisténcia, o entrevistador deve questionar o entrevistado acerca dos motivos de tal atitude
e assumir uma atitude mais diretiva, para que o processo ndo seja comprometido.

4. O campo relacional que se estabelece entre entrevistador e entrevistado é foco de instrumentalizacao
por parte do entrevistador.

Assinale a alternativa correta.
a) Somente a afirmativa 2 é verdadeira.
b) Somente as afirmativas 1, 3 e 4 sao verdadeiras.

c) Somente as afirmativas 1, 2 e 4 sao verdadeiras.
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d) As afirmativas 1, 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.

16. (FCC — TRT 6° REGIAO - 2012) No processo psicodiagndstico de tipo compreensivo, o psicélogo
busca

a) Aplicar e avaliar testes psicologicos, com a finalidade de auxiliar o trabalho de outros profissionais,
entrando em contato com aspectos parciais da personalidade do examinando.

b) Transpor para o diagnostico psicoldgico, no¢des advindas do diagndstico clinico em medicina.

c) Configurar uma espécie de antevisdao dos fendmenos que a pratica psicanalitica bem sucedida encontraria
no paciente, e com os quais lidaria.

d) Considerar prioritario os dados da observacdo objetiva, com exclusdo de aprecia¢des a respeito do mundo
interno, respaldado na Psicologia da Aprendizagem.

e) Encontrar um sentido para o conjunto das informacdes disponiveis, tomar aquilo que é relevante e
significativo na personalidade.

17. (FCC — TRT 19° REGIAO - 2014) A entrevista que determina o tipo de resposta desejada, mas ndo
especifica as questoes, ou seja, deixa as perguntas a critério do entrevistador, é denominada
entrevista:

a) Diretiva.

b) Estruturada.

c) Totalmente padronizada.

d) Padronizada somente na pergunta.

e) Aberta.

18. (FCC - TJ/RJ — 2012) M.L.S. de Ocampo e M.E.G. Arzeno, na obra O processo psicodiagnostico e as
técnicas projetivas concordam que, em um psicodiagnostico, a entrevista inicial é semidirigida quando

o paciente:

a) E interrogado sobre os motivos da consulta e responde a perguntas do terapeuta, porém sem liberdade
para modificar a ordem dos temas apresentados.

b) Comeca respondendo a um questionario e depois podera conversar livremente sobre as respostas dadas
por ele.

c) Dirige a entrevista escolhendo os principais temas a tratar com o entrevistador, sem que este interfira nas
escolhas.

d) Tem liberdade para expor seus problemas comecando por onde preferir e incluindo o que desejar.
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e) Interroga o psicdlogo sobre as questdes que deseja esclarecer e o psicologo estrutura suas perguntas a
partir deste enquadre inicial.

19. (CESPE - TJ/AL —2012) Em construcao de escalas para medir variaveis, conceitos ou construtos
tedricos nao observaveis diretamente, como inteligéncia, personalidade, etc., € fundamental que as
medidas sejam precisas e capaz de medir o que se propoem medir, definicdes essas cujos conceitos,
respectivamente, sdao

a) Validade e fidedignidade.

b) Exatidao e mensuracao.

c) Validade e compatibilidade.

d) Fidedignidade e validade.

e) Fidedignidade e precisao.

20. (FCC — TRE/CE - 2012) Os Testes de Rorschach e de Apercepg¢ao Tematica (TAT) sao classificados
como:

a) Visuais.

b) Expressivos.

c) Especificos.

d) Projetivos.

e) Gerais.

21. (CESPE - EBSERH - 2018) Julgue o item que se segue, acerca da avaliagao psicologica.

A avaliagdo psicoldgica e a testagem psicologica sdo processos similares, pois consistem na aplicacdao de
testes psicoldgicos de diferentes tipos para diagndstico de caracteristicas comportamentais.

22. (FGV - DPE/RJ - 2019) Segundo a Resolu¢dao CFP n°® 09/2018, os testes psicologicos, para serem
reconhecidos para uso profissional de psicdlogas e psicologos, devem atender requisitos minimos
obrigatorios, entre os quais:

a) apresentacao de fundamentacgao tedrica, com especial énfase nos objetivos e na qualidade técnica;

b) definicao dos objetivos do teste e contexto de aplicagdo, com as referéncias bibliograficas;

c) apresentacao de evidéncias empiricas sobre as caracteristicas técnicas dos métodos projetivos;

d) pertinéncia tedrica e qualidade técnica dos estimulos utilizados nos testes;
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e) descricao explicita da populagdo-alvo com vistas a garantia da uniformidade dos procedimentos.

23. (CESPE - ABIN - 2018) Com referéncia a avaliacdao de perfil comportamental e a instrumentos
psicologicos, julgue o proximo item.

E adequada a criacdo de testes psicoldgicos projetivos conforme necessidade da instituicdo, sendo
dispensadas evidéncias empiricas de validade e precisao das interpreta¢des, desde que seja apresentada a
fundamentacao tedrica do instrumento.

Comentarios:

As evidéncias empiricas de validade e precisao nao sao dispensadas para a criagao de um teste psicologico,
seja ele projetivo ou psicométrico. Nao é adequada a criacao de um teste psicoldgico baseada, apenas, na
necessidade de uma instituicdo, dispensando evidéncias empiricas, ainda que seja apresentada
fundamentacao teorica.

Gabarito: INCORRETA.

24. (CEV - Psicdlogo - Pref. de Mauriti - CE - 2019) O processo psicodiagnostico pode ter um ou varios
objetivos, dependendo dos motivos alegados ou reais do encaminhamento e/ou da consulta, que
norteiam o elenco de hipoteses inicialmente formuladas, e delimitam o escopo da avalia¢ao. De acordo
com Cunha (1996), os objetivos mais comuns de uma avaliagdo psicologica sao apresentados em todas
as alternativas, EXCETO:

a) Descricao

b) Prevencao

c) Progndstico

d) Pericia Forense

e) Triagem

25. (FEPESE - Prefeitura de Campos Novos - 2019) Assinale a alternativa que indica corretamente o
processo estruturado de investigacao de fendomenos psicologicos, composto de métodos, técnicas e
instrumentos, com o objetivo de prover informagoes para a tomada de decisao no ambito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condicées e finalidades especificas.

a) Teste projetivo

b) Teste psicométrico

c) Avaliagao psicoldgica

d) Entrevista psicoldgica
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e) Técnica grafico-expressiva

26. (AOCP - Policia Civil do Espirito Santo — 2019) Avaliagao Psicoldgica é definida como um processo
estruturado de investigacdo de fenomenos psicoldgicos, composto de meétodos, técnicas e
instrumentos, com o objetivo de prover informacdes a tomada de decisao. Sobre Avaliacao Psicologica,
assinale a alternativa correta.

a) As hipoteses levantadas na avaliacdo psicoldgica devem ser testadas, independentemente do objetivo
inicial do processo psicodiagnostico.

b) Métodos, técnicas e instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldgica sdo predeterminados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

c) O psicologo podera recorrer a procedimentos e recursos auxiliares (fontes complementares de
informacao) para elaboracao da avaliagao psicoldgica.

d) Antes da avaliagdo propriamente dita, é realizada uma entrevista para subsidiar o delineamento da
conduta no psicodiagndstico.

e) A Declaragdo e o Parecer psicologico sao documentos decorrentes da Avaliacao Psicoldgica.

e) ERRADA. Essa alternativa esta errada porque somente parecer e laudo sdo documentos derivados da
Avaliacdo Psicoldgica.

Gabarito: letra C.

27. (AOCP - UFPB - 2019) Assinale a alternativa correta referente as caracteristicas do processo de
avaliacao psicologica.

a) No processo de avaliacdo, o testador pode ser substituido por outro sem afetar consideravelmente o
resultado.

b) O objetivo da avaliagdo psicoldgica é obter uma medida de natureza numérica em relacdo a uma
capacidade ou atributo.

c) As etapas do processo de avaliacao psicoldgica sdo: administracdo do teste e interpretacao de seu escore.
d) A avaliacdo psicologica deve ser feita apenas utilizando testes psicoldgicos.

e) O objetivo da avaliagdo psicolodgica é responder a uma questao de encaminhamento ou responder a um
problema.
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1. B 11. INCORRETA 21. INCORRETA
2. B 12. B 22. INCORRETA
3. CORRETA 13. INCORRETA 23. INCORRETA
4. INCORRETA 14. C 24. E

5. INCORRETA 15. C 25. C

6. INCORRETA 16. E 26. C

7. CORRETA 17. E 27. E

8. E 18. D

9. CORRETA 19. D

10. B 20. D

77

a TJ-MG (Analista Judiciério - Psicélogo Judicial) Psicologia - 2021 (Pré-Edital) - Somente em PDF
www.estrategiaconcursos.com.br




Débora Fabiano de Sousa
Aula 00

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Conselho  Federal de Psicologia (CFP). Resolugago CFP n® 09/2018. Retirada de:
http://satepsi.cfp.org.br/docs/Resolu¢ao-CFP-n°-09-2018-com-anexo.pdf

Conselho Federal de Psicologia (CFP). Resoluggo CFP n° o006/2019. Retirada de:
https://www.crpsp.org/uploads/legislacao/1473/rPkV4H23R7PZFhhVI6liwdlyMDx1WRC-.pdf

Conselho Federal de Psicologia (CFP). Cartilha de Avaliagdo Psicologica. Retirada de:
http://satepsi.cfp.org.br/docs/Cartilha-Avaliacao-Psicologica.pdf

Cunha, J. A. (2014). Psicodiagnostico-V. Porto Alegre: Artmed. Hutz, C. S.; Bandeira, D. R.; & Trentini, C. M.
(2015). Psicometria. Porto Alegre: Artmed.

Lins, M. R. C.; & Borsa, J. C. (2017). Avaliagdo Psicoldgica: Aspectos Teoricos e Praticos. Petropolis: Vozes.
PASQUALI, L. Testes referentes a construto: teoria e modelo de constru¢ao. Em L. Pasquali (org.).
Instrumentos psicologicos: manual pratico de elabonacgdo. Brasilia, DF: Laboratério de Pesquisa em

Avaliagdo e Medida - LabPAM, 1999.

SANTOS, S. G. (2014). A Entrevista em Avaliacdo Psicoldgica. Revista On-line Ipog: Especialize, Goiania, 1,
1-15.

78

a TJ-MG (Analista Judiciério - Psicélogo Judicial) Psicologia - 2021 (Pré-Edital) - Somente em PDF
www.estrategiaconcursos.com.br




PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




