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APRESENTACAO DO CURSO

Oi, amigo(a)! Tudo bem?

Seja muito bem-vindo(a) ao ESTRATEGIA CONCURSOS e ao nosso curso sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo (curso Ic 46/94).

Meu nome é Tiago Zanolla e minha vida no mundo dos concursos publicos comegou em 2009, ano em
gue prestei meus primeiros concursos. Com pouco mais de quatro meses de estudos fui aprovado no
concurso do Tribunal de Justica do Estado do Parana. Fui nomeado em 2011 e desde entdo exergo cargo
de Técnico Judiciario Cumpridor de Mandados na comarca de Cascavel.

Em 2009, logo apds finalizar minha graduacao, tive uma breve passagem como professor académico.
Como professor para concursos publicos, atuo desde 2013 ministrando cursos de legislacdes especificas
de Tribunais, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas entre outros.

Vocé pode conhece-los no link: http://bit.ly/cursos-zanolla

Juntando tudo isso, em parceria com o Estratégia Concursos, que é referéncia nacional em concursos
publicos, trazemos a vocé a experiéncia como servidor publico, como professor e como concurseiro. Essa
€ uma grande vantagem, pois sempre poderei lhes passar a melhor visdo, incrementando as aulas e as
respostas as duvidas com possiveis dicas sobre as provas, as bancas, o modo de agir em dias de provas

@ u Proftiagozanolla
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O nosso curso serd estruturado da seguinte forma:

-

33 3 3D

Teoria com linguagem acessivel;

Mapas mentais, macetes e esquemas;

Questoes Comentadas;
Resumos;
Videoaulas (para os tépicos principais); e

Suporte - Férum de duvidas.

Os tépicos que nds trabalharemos sdo os seguintes:

Para melhor compreensdo e evolucdo no conteudo, os tdpicos serdo ministrados da seguinte forma:

LC Estadual n2 46/1994.

AULA \ CONTEUDO

Aula 0 | Apresentacdo do Curso. Estatuto dos Servidores (parte |)

Aula 1 | Estatuto dos Servidores (parte Il)

Aula 2 | Estatuto dos Servidores (parte 1lI)

(
Aula 3 | Estatuto dos Servidores (parte 1V)
Aula 4 | Estatuto dos Servidores (parte V)

Antes de comecarmos a estudar, é necessario entender como funciona a cobranca em provas desse

conteudo.

Pois bem, as legislagcGes institucionais (ou especificas) sdo cobradas na literalidade. Isso quer dizer que,

salvo raros momentos, as questoes de prova vao cobrar a aplicacdo ou interpretacdo dos itens da norma.

O examinador vai cobrar o rito, a estrutura, o procedimento e quem faz o que, e ndo o significado e

aprofundamento de cada item.

Portanto, para deixar nossa aula mais objetiva, mais produtiva e menos “enrolativa”, ndo vamos alongar

naquilo que é desnecessario para o curso de legislacdo. Isso seria extremamente contraproducente.

Explico. Por mais que eu gostaria de detalhar cada um, seria inutil para fins de concurso publico e

estariamos |he vendendo um curso sem muita utilidade para sua prova.

Assim, vamos trabalhar de forma mais direta, sistematizando as leis e resolugdes. Presumo, assim, que

nosso curso serd mais didatico e produtivo.

Por isso, os assuntos serao tratados ponto a ponto, com LINGUAGEM OBIJETIVA, CLARA, ATUALIZADA
e de FACIL ABSORCAO. Teremos, ainda, videoaulas da matéria para que vocé possa complementar o

estudo.

©
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Evitaremos, ao maximo, utilizar linguagem técnica. O objetivo aqui é fazer vocé acercar as questdes de
proval!

Pensando nisso, ao escrevermos o presente material, contemplamos, de forma compilada, os pontos
mais importantes, sem que ocorra, contudo, a limitagdao ao texto de lei. De forma paciente e prazerosa,

comentaremos os principios basilares da norma e os artigos nele contidos com maior probabilidade de
serem cobrados em eventuais questdes de prova.

Alinhado a isso, é imprescindivel a leitura da lei seca, por isso, apresentaremos os itens legais e
explicaremos o que é mais importante. Geralmente, transformamos verso (a lei) em prosa (paragrafos).
Essa é uma maneira excelente de tornar o estudo agradavel e eficiente.

Existem também assuntos que ndo valem o aprofundamento. Nesses topicos, passaremos de maneira
mais rdpida, para que possamos nos aprofundar nos assuntos mais importantes e com maior
probabilidade de cair na prova.

As aulas em video visam COMPLEMENTAR/APROFUNDAR o estudo e compreendem a OS
PRINCIPAIS PONTOS DA DISCIPLINA. O objetivo é facilitar o aprendizado e a absor¢ao do
conteudo e, naturalmente, replicardo o conteldo dos Livros Digitais

Outro ponto de atengao é que as videoaulas contemplam os principais pontos do conteudo.
Isso quer dizer que, ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A
TODOS OS PONTOS QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS.
Por vezes, havera aulas com vdrios videos; outras que terao videoaulas apenas em parte
do contetido; e outras, ainda, que ndo conterdo videos. Nosso foco é, sempre, o estudo
ativo!

Por fim, teremos muitas questdes comentadas.

A resolucdo de questGes é uma das técnicas mais eficazes para a absorcdo do conhecimento e uma

importante ferramenta para sua preparacao, pois além de aprender a parte tedrica, vocé aprende a fazer
a prova. Quanto mais questdes forem feitas, melhor tende a ser o indice de acertos.

O motivo é muito simples: quando falamos em provas de concurso, todo aluno deve ter em mente que
0 seu objetivo é aprender a resolver questdes da forma como elas sdo elaboradas e cobradas pelas
bancas.

Era isso!

Ma3aos a obra!

.a-”’fﬂf
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LEl COMPLEMENTAR N.2 46/1994

A Lei Complementar n.2 46/1994 dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos civis do

Estado do Parana.

Art. 12 - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos [...]

O primeiro é saber o que é um regime juridico.

A norma obedece a determinacdo constitucional de aplicar a forma de relacdo estatutaria entre o
ocupante de cargo publico e o ente ou administracdo ao qual esta vinculado.

[CONSTITUICAO FEDERAL]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

Um regime juridico (ou estatuto) regula a relagdo entre servidores e a Administracdo Publica.

Art. 12 Paragrafo tnico - O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de direito publico e
regula as condi¢des de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades
dos servidores publicos civis.

Para entenderemos: Quando vocé é funciondrio da iniciativa privada, é a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) que rege/regulamente a relagdo entre empregado e patrdo. O estatuto vai fazer a
mesma coisa, s6 que no dito servico publico, estabelecendo um conjunto de regras, direitos, deveres e

vedacOes ao servidor estatutario.

0O segundo ponto é saber a abrangéncia.

Como expresso no Art. 12, o estatuto é aplicdvel aos servidores publicos civis da administracao direta,
das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes.

©

SEJUS-ES (Inspetor Penitenciario) - Regime Juridico Unico dos Servidores 2021 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Tiago Zanolla
Aula 00

Art. 12-Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Estado do Espirito Santo, de QUALQUER
DOS SEUS PODERES.

Ademais:

e Por ser um regime estatutdrio, NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME
CELETISTA (CLT), mesmo sendo do Executivo, pois, tais empregados, em regra, atuam nas
empresas publicas e sociedades de economia mista que tem personalidade juridica de direito
privado;

e A Lei em epigrafe ndo é aplicavel aos ocupantes de cargos de natureza militar. Como sei disso?
Oras, estd escrito no artigo primeiro que o regime é aplicdvel aos servidores publicos civis;

e Nao ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por esta Lei os servidores publicos
contratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderdo ser prorrogados, bem como
os bolsistas, os estagidrios, os credenciados, os conveniados, os prestadores de servico e os
ocupantes de outras fungdes temporarias.

Portanto:

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO
PODER LEGISLATIVO
DIRETA

PODER JUDICIARIO

FUNDACOES

INDIRETA
AUTARQUIAS

MILITARES

SOCIEDADES DE

NAO SE APLICA ECONOMIA MISTA

EMPRESAS PUBLICAS
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Apesar do Estatuto ser aplicavel a todos os poderes, havera um quadro de pessoal e um plano
de cargos e saldrios para cada um dos Poderes/instituicGes.

Assim, posso dizer que essa é a lei mais legal do curso. E ela que rege sua relacdo de trabalho com os
érgdos publicos do Estado. E ela que aponta os direitos que vocé possui por estar trabalhando ali. E,
como ndo poderia deixar de ser, também fixa as obriga¢des as quais os senhores e senhoras estardo
submetidos se quiserem continuar a figurar na folha de pagamento do érgao.

Ah! antes que eu esqueca. O Estatuto é aplicavel aos servidores ESTADUAIS. Assim, um servidor de uma
Prefeitura ndo é abrangido pela lei em epigrafe, uma vez que é servidor MUNICIPAL, sendo regido por
estatuto préprio.

E, para comecar, quando vocé resolveu que viraria um “servidor”, fazia ideia do que realmente estava
desejando? Sabia que era bom, que o salario era legal e que dificilmente seria mandado embora. Mas
nada disso define um servidor.

E, voild! Aqui estd o Estatuto para definir para vocé.

SERVIDOR ‘ E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

E o servidor tem um dia para chamar de seu:

Art. 293 - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

E o que seria cargo publico? Ld vem mais defini¢des:

Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
CARGO servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por Lei, em
PUBLICO ndmero certo, com denominagado prépria, atribui¢des definidas e pagamento pelos
Cofres do Estado (Art. 39).

Comecemos com o basico: um cargo publico € um Conjunto de atribuicdes e responsabilidades.

Vocé estd sendo pago para fazer algo, ndo é mesmo? Se vocé vai carregar processo de um lado para
outro ou cuidar do protocolo de peticdes no balcdo, tudo isto sdo responsabilidades e atribuicdes que
podem ser acometidas a vocé.

Inclusive, seu cargo tem nome, né (denominacdo prépria)? Vocé estd estudando para virar Advogado,
Analista, Técnico ou qualquer outro cargo que vocé puder pensar. E todos eles respondem por um nome.
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O cargo sempre tem suas caracteristicas definidas em lei e denominag¢do prdpria, ou seja, para cada
cargo teremos as atribuicGes bem delimitadas. Assim, vocé sé pode executar as tarefas do cargo.
Vejamos um exemplo:

Carreira Atividades

Analista Execucdo de tarefas que exijam conhecimentos especificos e de maior
Judiciario | grau de complexidade, préprios de portadores de nivel superior.

Técnico Execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo, que exijam,
Judicidrio | para sua execugdo, conhecimentos de nivel médio ou médio- técnico.

Assim, seu chefe ndo podera pedir para vocé consertar o encanamento do banheiro do érgao publico.
Ele gostaria muito, mas ele ndo podera. Isto ocorre porque suas atribuicdes estdo definidas na estrutura
organizacional do drgao, e vocé, no exercicio daquele cargo definido em lei, s6 pode realizar aquelas
tarefas.

Art. 295 - E proibido o desvio de funcao, salvo as exce¢des previstas nesta Lei.

Com isso, podemos ver o conceito de DESVIO DE FUNCAO:

DESVIO DE Nenhum servidor poderda desempenhar atribuicGes diversas das pertinentes a
classe a que pertence, salvo os casos previstos em lei (exemplo: funcdo gratificada,

FUNGAO

de cargo em comissao ou no caso de substituicao

Viu a parte final?

Como REGRA, o servidor ndo pode exercer fung¢des estranhas ao seu cargo, SALVO, no desempenho de
funcbes de chefia, direcdo e assessoramento.

FUNCAO Funcdo gratificada é o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido a
(|37l [:\»):W servidor publico efetivo, mediante designacdo.

Voltando ao conceito de CARGO :p

Criado por lei: Nenhum outro ato normativo pode criar cargos publicos. A lei que o criar, deve
pormenorizar, entre outros, as atribuicdes, as responsabilidades, o grau de escolaridade exigido e o
vencimento basico.

Se para criar um cargo é necessario LEl, para altera-lo ou modifica-lo, também é necessario lei.
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Numero Certo: Ja parou para pensar porque o concurso que vocé esta fazendo nao abriu mais vagas no
edital? Por um motivo bem simples: o quadro de vagas é limitado.

O numero de cargos é definido em lei. Exemplo:

Carreiras Cargos

Analista 800
Técnico 2400

A existéncia do quadro é um dos motivos pelos quais o niumero de vagas previsto no edital é limitado:
no exemplo acima citado, ndao pode haver mais de 800 membros da Carreira de Analista contratados.

Outra coisa bacana é que pelo quadro, conseguimos saber o nimero de vacancias e fazer uma projecao
da quantidade de contratacdes possivel. Por exemplo, podemos somar a quantidade de analistas em
atividade e comparar com o quadro. Se tivermos 635 analistas em exercicio, quer dizer que o nimero de
vacancias é de 165.

Ai, olha sd! Nao existe um sé tipo de analista. Nos temos, por exemplo, os analistas da drea de apoio
especializado, dos quais é exigido para a execu¢do dominio de habilidades especificas e cursos de
graduacdo na area.

Pagamento Estado: Se vocé estd investido em cargo publico e recebe sua remuneracdo pelo erdrio
estadual, vocé é um servidor publico.

Falando em vencimento/remuneragdo, precisamos entender a diferenca entre cada uma.

Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor

Vencimento

publico civil pelo efetivo exercicio do cargo, fixada em lei.

Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

Remuneragao

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Da uma olhadinha na pratica como funciona:

Nome: | |CPF:
Matricula:| |Técnico Judiciario |Dep. IRRF:| ~ |
Histoérico Ganho Desconto
INT-3 0001 - VENCIMENTO 6.081,98 ===_——\Vencimento
5,00% 0023 - QUINQUENIOS 304,09
0495 - GRATIFICAGAO FUNGAO COMISSION ASSIST DIREGAO 591,04
0660 - AUXILIO ALIMENTAGAO (1/2017) 884,00
0690 - AUXILIO SAUDE (1/2017) 437,33
68,00% 0908 - INDENIZACAO TRANSPORTE (1/2017) 3.751,22
Bruto
Remuneracdo E:> RS 12.049,66

S
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Em sintese, o vencimento bdsico é o saldrio-base e a remuneracdao é a soma do saldrio-base +
adicionais/gratificagées/vantagens.

Esses adicionais serao estudados em aula vindoura.

Vimos que o conceito de VENCIMENTO informa que é aquele valor atribuido ao simbolo ou nivel
correspondente. Os cargos possuem niveis que demonstram a evolugdo na carreira.

Se pegarmos um plano de cargos e salarios qualquer, encontraremos mais ou menos isso aqui:

CARREIRA PADRAO VALOR DO VENCIMENTO

RS 4.382,84
RS 4.689,64
RS 5.017,91
RS 5.369,16
RS 5.745,00
RS 6.319,50

TECNICO

Ui IWIN -

O provimento INICIAL na carreira é no nivel inicial também. Com o tempo, de acordo com as regras de
cada plano de cargos e saldrios, o servidor vai "ganhando" mais.

OBS: Quando ha reposicdo inflacionaria, toda a tabela é atualizada.
Tudo certo?
Quem é que pode ocupar um cargo publico?

O presente estatuto elenca alguns dos requisitos:

= | —nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — quitacdo com as obrigacGes militares e
eleitorais;

Sao requisitos basicos
para o ingresso no Il —idade minima de dezoito anos;
servigo publico

IV — sanidade fisica e mental comprovada em
inspecdo médica oficial;

V — atendimento as condig¢des especiais
previstas em lei para determinadas carreiras.

SE LIGA: O cumprimento de "obrigagdes militares" é exigivel apenas para homens.
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Além dos requisitos supracitados, a nomeacao em carater efetivo para cargo publico exige aprovagao

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo as excecdes legais.
Excecdes legais? Sim!

Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento de comissao.

(o1 7-L e R L1 e Il Sdo providos mediante concurso publico

Efetivo Adquire estabilidade apds 3 anos de efetivo exercicio

Ndo precisa de concurso. Sdo aqueles declarados em lei de livre nomeagao
e exoneracdo, respeitadas as limitacdes da Constituicdo nos casos que

Cargos de Provimento em [l
Comissao Nao adquire estabilidade.

Dependem de confianca pessoal, destinado ao preenchimento de cargos de
chefia, assessoramento e direc¢ao.

Aproveite e ano ai a diferenca para as func¢des gratificadas:

As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes, com a denominacdo prevista em lei e retribuidas
AT -OKC e L i1 - B mediante gratificacdo.

As fungbes sdo providas mediante designacdo. Nao tem estabilidade na
funcdo.

oo

"fg RESUMINDO

LC 46/94- Estabelece Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administracdo direta, das
autarquias e das fundacdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes.

Vamos anotar o que vimos até aqui?

SERVIDOR - E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribuicSes e responsabilidades cometidas a um servidor publico e
gue tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, em nimero certo, com denominacao proépria,
atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do Estado.

a SEJUS-ES (Inspetor Penitenciario) - Regime Juridico Unico dos Servidores 2021 (Pré-Edital) 10
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DESVIO DE FUNCAO - Nenhum servidor podera desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes a
classe a que pertence, salvo se se tratar de fungao gratificada, de cargo em comissdao ou no caso de

substituicado;

FUNCAO GRATIFICADA - E vantagem acessdria ao vencimento do funciondrio, ndo constitui emprego e
é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros para cujo

desempenho ndo se justifique que a criagdo de cargo em comissao.

VENCIMENTO - é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao simbolo, ou nivel

fixado em lei;

REMUNERACAQO - é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais
as vantagens financeiras asseguradas por lei;

REQUISITOS DE ACESSO - O presente estatuto elenca alguns dos requisitos:

— I — nacionalidade brasileira ou equiparada;
== || — quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
Sdo requisitos basicos para
0 ingresso no servigo Il — idade minima de dezoito anos;
publico

|| IV —sanidade fisica e mental comprovada em inspegdo
médica oficial;

|| V—atendimento as condi¢Bes especiais previstas em lei
para determinadas carreiras.

HORA DE

PRATICAR!

1. (Elaborada pelo Professor) Nos termos do Regime Juridico do Estado do Espirito Santo, acerca das

disposi¢des preliminares, assinale a alternativa correta.

a) Cargo publico é o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade,

com igual padrdo de vencimento.

b) Os cargos publicos sdo acessiveis a brasileiros e estrangeiros.

a SEJUS-ES (Inspetor Penitenciario) - Regime Juridico Unico dos Servidores 2021 (Pré-Edital) 11
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c) O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de direito publico e regula as condi¢c&es
de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores
publicos civis.

d) Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento de temporario.

e) Cargo publico é a pessoa legalmente investida em funcdo publico, que percebe dos cofres estaduais
vencimentos ou remuneragao pelos servigcos prestados.

Comentarios

Gabarito LETRA C.
Vamos analisar:

A alternativa A estd incorreta! Cargo é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um
funciondrio, identificando-se pelas caracteristicas de criagcGo por lei, denominacgéo propria, nimero certo
e pagamento pelos cofres do Estado”.

A alternativa B estd incorreta! Segundo o Para ocupar cargo publico deve ter nacionalidade brasileira
ou equiparada..ndo estrangeiro.

A alternativa C esta correta! a redacdo da presente alternativa, encontra-se prevista na Lei.

Art. 12 - Pardgrafo tnico - O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de direito publico
e regula as condigbes de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos servidores publicos civis.

A alternativa D estad incorreta! Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento de
comissdo.

A alternativa E esta incorreta! Segundo o Art. 29, o correto é -Servidor publico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

GABARITO: Letra C.

2. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Regime Juridico peculiar aos servidores do Estado, sdo

requisitos para o provimento em cargo publico

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezesseis anos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
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IV - sanidade mental, comprovada em inspe¢do médica;
Estdo corretas

a) Uma opgao

b) Duas opc¢des

c) Trés opgoes

d) Quatro opcdes

e) Nenhuma opg¢ao

Comentarios

Sao requisitos basicos para a investidura:

Art. 62 - Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no servico publico:

I — nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

Il — idade minima de dezoito anos;

IV — sanidade fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial;

V — atendimento as condicGes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.
Com isso em maos, identificamos que apenas a op¢ao |, lll e IV estdo corretas.

GABARITO: Letra C

3. (FCC - TRT 21) Os cargos publicos

a) podem ter seus vencimentos pagos somente pelos cofres publicos

b) podem ter seus vencimentos pagos pelos cofres publicos e privados.

c) sdo acessiveis aos brasileiros natos e naturalizados, mas ndo aos estrangeiros.

d) serdo criados por ato administrativo, ndo sendo necessario que constem da estrutura organizacional.

e) sdo criados por lei e alterados por ato administrativo.

Comentarios

a SEJUS-ES (Inspetor Penitenciario) - Regime Juridico Unico dos Servidores 2021 (Pré-Edital) 13

, www.estrategiaconcursos.com.br 16



Tiago Zanolla
Aula 00

S6 tem jeito da LETRA A estar correta.

Art. 32 - Cargo publico é o criado por lei, em numero certo, com denominagdo propria, consistindo em conjunto de
atribuicOes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuigcdo pecunidria paga pelos cofres publicos.

GABARITO: Letra A

4. (CESPE — 2016 — ANVISA) - Jo3o, ap6s aprovagdao em concurso publico, foi nomeado em 2015 para
integrar o quadro de uma entidade da administracao indireta dotada de personalidade juridica de

direito privado.

Acerca dessa situacdo hipotética, julgue o item seguinte.

Com a aprovacao no referido concurso, Jodo passard a ocupar cargo publico efetivo regido pelo regime
juridico Unico dos servidores publicos civis.

Comentarios

A Lei NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME CELETISTA (CLT). Tais empregados,
em regra, atuam nas empresas publicas e sociedades de economia mista que tem personalidade juridica
de direito privado.

GABARITO: Errada

5. (CESPE — 2016 — TCE-SC) - O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comissdo

adquire a estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio.

Comentarios

Somente servidores efetivos adquirem estabilidade.

GABARITO: Errada

6. (CESPE — 2018 - FUB — Adaptada) Em 2015, Sara era servidora publica estavel de determinado érgdo.

No ano seguinte, ela foi aprovada em concurso publico para cargo de provimento efetivo de outro
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6rgdo publico, nomeada e empossada nesse ultimo cargo, tendo iniciado efetivamente o exercicio de
suas fungbes nesse mesmo ano. Em 2018, Sara foi reprovada em avaliacio de desempenho e,

consequentemente, no estagio probatorio.

Acerca dessa situacdo hipotética, julgue o item a seguir a luz das disposi¢des do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado:

Para ser investida em cargo publico, Sara teve de preencher os seguintes requisitos basicos: ser
brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigac¢des eleitorais; o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos e boa saude.

Comentarios

Todas as opgOes apresentadas estao corretas. Evidentemente, ndao estd descrito a quitagdo militar pois
ndo é necessaria para Sara.

GABARITO: Correta

7. (CEBRASPE/2018//SEFAZ-RS) Conforme o Estatuto do Espirito Santo, em razdo da exceléncia dos

servicos prestados, pode ser promovido servidor investido em

Aa) cargo em comissdo, uma vez que tal categoria é organizada em carreira.

b) cargo em comissao, desde que devidamente aprovado em concurso publico para esse cargo.
c) cargo de provimento efetivo, porque tal categoria é organizada em carreira.

d) cargo de provimento efetivo, que é uma categoria de livre nomeacao.

e) cargo sem organizacdo de carreira, por isso sua promocao é possivel.

Comentarios

Sé podemos falar em promocgao na carreira para cargos escalonados em carreira.

GABARITO: Letra C
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8. (FUNDATEC/2018/ALE-RS) De acordo com a Lei Complementar n2 46/1994, que dispde sobre o

estatuto dos servidores publicos civis do estado do Espirito Santo, sdo requisitos para ingresso no

servigo publico, EXCETO:

a) Ser brasileiro nato.

b) Ter idade minima de dezoito anos.

c) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.
d) Possuir aptidao fisica.

e) Estar em gozo dos direitos politicos.

Comentarios

O requisito é ser brasileiro e ndo brasileiro nato. Assim, independe se é nato ou naturalizado. Ademais,

0s cargos publicos também sdo possiveis de ocupacado por estrangeiro.

GABARITO: Letra A

Fico por aqui hoje.

Espero que tenha compreendido a nossa proposta de curso e que juntos possamos conquistar

sua aprovagao!
Até a préxima aula!

Com gratidao, Tiago.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




