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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, amigo concurseiro! Seja bem-vindo ao nosso curso para o concurso da Policia Civil do Estado de Santa
Catarina!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé na sua jornada rumo a aprovagao
no seu concurso. Vamos estudar em detalhes da Legislagdo Institucional! Discutiremos as

possibilidades de cobranga em questdes e comentaremos questdes ja aplicadas.

Antes de colocarmos a “mao na massa”, permitam-me uma pequena apresentacdo. Nasci
em Recife e sou graduado em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco, com especializacdo em
Direito Constitucional. Minha vida de concurseiro comegou ainda antes da vida académica, quando concorri

e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser convocado
antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa executivo e assistente
em diversas areas do BB, incluindo atendimento a governo e comércio exterior. Fui também aprovado no

concurso da Caixa Econémica Federal em 2004, mas ndo cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 1a trabalhei
no Departamento de LiquidagOes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho Monetario

Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para o cargo de Analista de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevenc¢do da Corrup¢ao e Ouvidoria. Atualmente,

desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos 6rgaos componentes da CGU.

Minha experiéncia prévia como professor em cursos preparatérios engloba as areas de Direito Constitucional

e legislacdo especial.

Ao longo do nosso curso estudaremos os dispositivos legais, as abordagens doutrindrias e também a
jurisprudéncia dos tribunais superiores. Tentarei deixar tudo muito claro, mas se ainda ficarem dudvidas nao

deixe de me procurar no nosso forum ou nas redes sociais, ok!?

Acredito que nossa matéria seja uma daquelas que constituirdo o verdadeiro diferencial dos aprovados.
Muitos candidatos deixam o estudo de legislacdo especifica para a ultima hora, mas isso ndo vai acontecer

com voceé!
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Garanto que todos os meus esforcos serdo concentrados na tarefa de obter a SUA aprovacdo. Esse
comprometimento, tanto da minha parte quanto da sua, resultard, sem dulvida, numa preparacao
consistente, que vai permitir que vocé esteja pronto no dia da prova, e tenha motivos para comemorar

quando o resultado for publicado.

Muitas vezes, tomar posse em cargos como esses parece um sonho distante, mas, acredite em mim, se vocé
se esforgcar ao maximo, sera apenas uma questdo de tempo. E digo mais, quando vocé for aprovado, ficara

surpreso em como foi mais rapido do que vocé imaginava.

Se vocé quiser receber conteudo gratuito e de qualidade na sua preparagao para concursos, peco ainda que
me siga no instagram. La tenho comentado questGes e dado dicas essenciais de preparagao para qualquer

concurseiro.

' ®) ' @profpauloguimaraes

Nosso cronograma nos permitird cobrir todo o contetdo da Legislacdo Institucional até a prova, com as aulas

em PDF sendo liberadas nas datas a seguir:

Aula 00 Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.843/86)
— Aspectos Introdutérios — Paulo Guimaraes

Aula 01 Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.843/86)
— Parte 1 — Paulo Guimarades

Aula 02 Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.843/86)
— Parte 2 — Paulo Guimaraes

Aula 03 Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.843/86)
— Parte 3 — Paulo Guimarades

Aula 04 Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.843/86)
— Parte 4 — Paulo Guimaraes

Aula 05 Plano de Carreira dos Policiais Civis de Santa Catarina (LC n. 453/09) —

Parte | — Marcos Girao
Aula 06 Plano de Carreira dos Policiais Civis de Santa Catarina (LC n. 453/09) —
Parte Il — Marcos Girdo ; Sistema Remuneratdrio dos Integrantes do
Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, Subgrupo Agente da
Autoridade Policial do Estado de Santa Catarina (LC n. 611/13)
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Encerrada a apresentagdo, vamos a matéria. Lembro a vocé que essa aula demonstrativa serve para mostrar
como o curso funcionara, mas isso ndo quer dizer que a matéria explorada nas pdginas a seguir ndo seja

importante ou ndo faga parte do programa.

Analise o material com carinho, faca seus esquemas de memorizacdo e prepare-se para a revisao final. Se
vocé seguir esta formula, o curso sera o suficiente para que vocé atinja um excelente resultado. Espero que

vocé e goste e opte por se preparar conosco.

Agora vamos o que interessa. Maos a obra!

2 - UMA PALAVRA SOBRE PORVAS DE LEGISLACAO

Diversos concursos tém cobrado em seus conteudos programaticos matérias diretamente relacionadas a leis,
decretos, regimentos, portarias, resolugdes, e outras normas. Para estudar esses conteudos da maneira mais

eficaz, gostaria de fazer algumas consideracdes e dar a vocé algumas dicas.

Antes de tudo, é preciso que vocé saiba que o grau de criatividade dos elaboradores das questées é
diretamente proporcional a “fama” dessas normas. O que quero dizer com isso é que quanto mais conhecidas

e discutidas sdo as normas, mais criativos sdo os examinadores na hora de elaborar questoes.

Posso dar como exemplo para vocé a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).
Mesmo que vocé nunca tenha estudado o assunto, certamente ja deve ter ouvido falar a respeito dessa lei
na faculdade ou pela imprensa, ndo é mesmo? Ela é uma lei muito celebrada e discutida: ha diversos livros

sobre ela, assim como varios julgados de tribunais.

Por essa razao, na hora de elaborar questdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, o examinador tem
condic¢Oes de utilizar outros subsidios além do que esta escrito na prépria lei. Ele pode buscar, por exemplo,

posicionamentos que o STF ou STJ tém adotado, além de trabalhos de autores consagrados.

Por outro lado, quando a norma é mais especifica e menos conhecida, o examinador ndo tem condicdes de
ser muito criativo. E o caso dos Regimentos Internos, ResolucBes e Portarias. S30 normas aplicdveis apenas
no ambito daquele érgdo ou entidade, e por isso é muito dificil que haja muitas discussdes sobre os seus

dispositivos.

No nosso curso, o que interessa de verdade sdo leis especificas da PC-SC. S3o normas bastante restritas,
aplicaveis no ambito da prépria Policia Civil, e por isso aposto em questdes retiradas diretamente do texto

legal, ok?
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Com isso, chegamos a duas conclusdes: uma positiva e uma negativa. A positiva € que as questdes nado

costumam ser dificeis, e, para respondé-las corretamente, ndo precisamos ter grande conhecimento das

matérias juridicas envolvidas. A negativa é que o esfor¢co de memorizagao termina sendo maior.

Nosso método entdao serd basicamente o seguinte: ao longo das aulas vou reproduzir os principais

dispositivos do Regimento. Isso é importante para que vocé se familiarize com a “letra fria” da lei, mas

também incluirei explicagGes e comentarios, ja que a melhor forma de memorizar algo é entendendo o seu

significado.

A partir do momento em que vocé efetivamente compreende o que esta escrito, torna-se MUITO mais facil

relembrar na hora de responder a questao, e vocé nao precisard fazer um grande esforgo para recuperar a

informag¢do no momento necessario...! ©

3 - ESTATUTO DA PoLiCIA CiviL DO ESTADO DE SANTA CATARINA (LEI N.

6.843/86) — AsPECTOS INTRODUTORIOS

Art. 1°. O presente Estatuto institui normas sobre o regime juridico dos funcionarios Policiais Civis,
regula o provimento e a vacancia de cargos, fixa os direitos, vantagens, deveres, critérios de
promocédo e remocao e dispée sobre o processo disciplinar.

Os policiais civis sdo servidores publicos do Estado de Santa Catarina, mas estdo sujeitos a um regime juridico

peculiar, préprio da corporacdo policial. Esse regime juridico é justamente o estabelecido pela Lei n.
6.843/1986.

3.1

- Da Competéncia

©

Art. 3°. A Policia Civil, compete:
I - prevenir, reprimir e apurar os crimes e contravengoes, na forma da legislacdo em vigor;

II - coordenar e executar as atividades relativas a Policia Administrativa e Policia Técnica e
Cientifica.
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A Policia Civil, que é a que nos interessa neste momento, exerce fungdes investigativas, com a finalidade de
apurar a materialidade e a autoria de infragdes penais, subsidiando o processo punitivo, e por isso também
é chamada de Policia Judiciaria.

E importante que vocé saiba, porém, que Policia Civil ndo apura crimes militares. Estes crimes sdo aqueles
previstos no Cddigo Penal Militar, e sdo apurados pelas préprias instituicdes militares, mediante
procedimentos especificos.

Além da atividade investigativa, a Policia Civil também exerce funcdes administrativas, a exemplo das
atividades de identificacdo: quando vocé precisa tirar uma carteira de identidade se dirige a Policia Civil, ndo
¢ mesmo!? Ha ainda a atividade de Policia Cientifica, que envolve as pericias, necropsias e outros
procedimentos.

3.2 - Hierarquia Policial Civil

Art. 6°. A atividade policial, pér suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se nos principios da
hierarquia e disciplina.

A hierarquia e a disciplina sdo principios muito importantes na atividade policial. Na realidade esses
principios sdo proprios do militarismo, mas também estao muito presentes em outras fungdes que envolvem

risco, a exemplo da Policia Civil.

A hierarquia policial civil se baseia na ordenacao da autoridade, nos diferentes niveis que compdem a Policia
Civil, entendendo-se que a classe superior tem precedéncia hierarquica sobre a classe inferior e entre

policiais da mesma classe, o mais antigo precede o mais moderno.

Além disso, a hierarquia da funcdo prevalece sobre a hierarquia do cargo, e, nos servicos policiais em que
houver trabalho de equipe, os policiais especializados técnico-cientifico e administrativo ficam subordinados,

eventualmente, a autoridade-policial competente.
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A hierarquia se baseia na ordenacgao da autoridade, nos diferentes niveis que compdem a Policia
- . . . n . . 7 . . .
E@ Civil, entendendo-se que a classe superior tem precedéncia hierarquica sobre a classe inferior e

entre policiais da mesma classe, o mais antigo precede o mais moderno.

3.3 - Das Autoridades Policiais, seus Agentes e Auxiliares

Os servidores policiais civis sdo divididos em determinadas categorias, de acordo com as fun¢des que
exercem. Isso é muito importante, e aparece em prova com certa frequéncia, entdo tenha muita atencao as

informacgdes que estdo no grafico a seguir.

Autoridades Policiais Delegados de Policia

Comissarios de Policia

SERVIDORES POLICIAIS I I Agentes da Autoridade
CIVIS I I Policial

Investigadores Policiais

—| Inspetores de Policia

Escrivaes de Policia ‘

. . Todas as demais
Auxiliares da Autoridade ) )
. . categorias que integram a
Policial S
Policia Civil
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3.4 - Do Provimento e da Vacancia

Art. 12. Os cargos da Policia Civil sdo classificados como de provimento efetivo e de provimento
em comissao, estes regidos nos termos da legislacdo propria.

Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles cujos ocupantes devem ser aprovados em concurso publico,
enquanto cargos de provimento em comissao sdo, em regra, de livre nomeagdo e exoneragao, de acordo

com ato da autoridade competente.

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo das carreiras pertencentes ao grupo
Seguranca Publica: Policia Civil, depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme o interesse publico, acrescido de exame psicotécnico vocacionado e
de exame fisico.

O concurso publico para os cargos da Policia Civil é planejado, organizado e executado pela Academia da

Policia Civil.

Para as etapas do concurso, podera ser celebrado convénio com entidade de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢ao ou contratada entidade publica ou privada, mediante autorizacdo do Secretario de
Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad3do, observada a legislacdo pertinente ao procedimento de

licitacdo.

Além disso, o resultado final do concurso é homologado pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e
Defesa do Cidadao. Essa homologacdo permitird ao candidato aprovado, até o nimero de vagas previstas
no edital e obedecida a ordem de classificacdo, ser nomeado e posteriormente, de forma obrigatéria,

matriculado no curso de formagao profissional respectivo.

Prestem bastante atenc¢do: o curso de formagdo profissional ndo é etapa do concurso, ele é posterior a

nomeagao e posse.

A formacao profissional é a fase que inicia com a matricula do candidato no curso de formacao profissional
e termina com sua aprovacgao no respectivo curso, cujo resultado sera homologado pelo Chefe da Policia
Civil.
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Figuem atentos: O concurso é homologado pelo Secretario de Estado da Segurancga Publica, ao passo que o

resultado do curso de formacao profissional € homologado pelo Chefe da Policia Civil.

Ah professor, e se eu nao for aprovado no curso de formagao? Tem algum problema? Tem sim, veja o que

diz a Lei:

§ 6° A aprovacdo final obtida no curso de formacdo profissional sera considerada como um dos
requisitos do estagio probatdrio.

Mas professor, entdo se eu reprovar no curso vou ser exonerado? E exatamente isso!

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo regidos por esta lei sGo providos por:
I - nomeacgédo;

II - progressdo funcional;

III - reintegracdo;

IV - readaptacéao;

V - reversao;

VI - aproveitamento.

Estas sdao as formas de provimento dos cargos que compdem a Policia Civil do Estado de Santa Catarina. Vou

explicar rapidamente a vocé o que é cada uma delas, ok!?

NOMEACAO - A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso publico é
convocado para tomar posse, assumindo assim a condicdo de servidor publico. A regra geral é que a
nomeacao seja posterior a aprovagdao em concurso publico, mas certamente vocé sabe que também existem
os chamados cargos em comissdo, cuja nomeacao é de livre escolha da autoridade competente, ndo sendo

necessaria a aprovacdo em prévia selecdo. Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

Legislagéo Institucional (Parte 2) p/ PC-SC (Agente) 2021 Pré-Edital 20
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 00

Sdo requisitos para nomeagdo em cargo de provimento efetivo da Policia Civil:

a) ser brasileiro;

b) seridade minima de 18 anos e maxima de 45 anos;

c) estar em dia com as obriga¢des militares;

d) estar em gozo com seus direitos politicos;

e) gozar de boa saude, comprovada por inspecao medica oficial;

f) estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da Policia Civil obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos no concurso publico para ingresso na carreira nos termos de edital préprio. Quando a posse nao

se verificar no prazo estabelecido nesta lei a nomeacdo é tornada sem efeito.

Além disso, os limites de idade devem ser observados a data da inscri¢do.

PROGRESSAO FUNCIONAL = A promogdo ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico
passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo. Na carreira da Controladoria-Geral da Unido,
por exemplo, um Auditor inicia sua carreira ocupando o nivel Al. Apds alguns anos, quando ele passar ao

nivel B1, estara sendo promovido.

REINTEGRACAO > A reintegracdo ocorre quando um servidor publico é punido com a penalidade de
demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular essa penalidade por via administrativa

ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado de reintegracao.

READAPTACAO - Essa modalidade de provimento ocorre quando alguém que ja é servidor publico sofre
uma limitacdo fisica ou mental que o impede de continuar no exercicio do cargo. Ele entdo serd readaptado

para outro cargo que seja compativel com as limitacGes sofridas.

10
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REVERSAO = A revers3o ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso pode ocorrer
se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacdo de que o servidor pode retornar ao

servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO - O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servigo publico, mas ndo do
servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso vocé nunca tenha estudado Direito
Administrativo, a disponibilidade é uma situacdo especial em que o servidor pode ser posto em alguns casos
bastante especificos. Quando esta em disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe
remunerac¢do proporcional ao seu tempo de servigo. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta,

passara pelo aproveitamento.

nomeagao

progressao funcional

Formas de provimento
do cargo efetivo

readaptacao

reversao

aproveitamento

- L 1 L 1 1

reintegracao ‘
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4 - RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos estudados ao
longo da aula. Nossa sugestao é a de que esse resumo seja estudado sempre previamente ao
inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memdria. Além disso, segundo a

organizacao de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é fundamental retomar esses

resumaos.

A hierarquia se baseia na ordenacgdo da autoridade, nos diferentes niveis que compdem a Policia Civil,
entendendo-se que a classe superior tem precedéncia hierdrquica sobre a classe inferior e entre policiais da
mesma classe, o mais antigo precede o mais moderno.

Autoridades Policiais Delegados de Policia

Comissarios de Policia

SERVIDORES POLICIAIS Agentes da Autoridade
CIVIS Policial

Investigadores Policiais

—| Inspetores de Policia

Escrivaes de Policia ‘

. . Todas as demais
Auxiliares da Autoridade - )
. . categorias que integram a
Policial S
Policia Civil
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nomeagao

progressao funcional

reintegracao

Formas de provimento
do cargo efetivo

readaptacao

reversao

aproveitamento

e gl gl gl gE—— g
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5 - QUESTOES

5.1 - Questoes Comentadas

1. PC-SC - Escrivao de Policia Civil — 2008 — ACAFE.

A atividade policial, por suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se nos principios da hierarquia

e disciplina.

Sobre os requisitos para nomeacdo em cargo de provimento efetivo da Policia Civil de Santa Catarina,

assinale a alternativa correta.

a) Sdo agentes da autoridade policial os Comissdrios de Policia e os Escrivdes de Policia, sendo que
todas as demais categorias integrantes da policial civil, como Inspetores e Investigadores, sao auxiliares

da autoridade policial.
b) Sdo autoridades policiais os Delegados de Policia e os Inspetores de Policia.

c) Sdo requisitos para nomeacdo em cargo de provimento efetivo da Policia Civil, dentre outros, ser

brasileiro nato e ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos.
d) A hierarquia da funcdo prevalece sobre a hierarquia do cargo.
Comentarios

Os Delegados de Policia sdo considerados autoridade policial. Os inspetores, comissarios, escrivdes e
investigadores sao agentes da autoridade policial, nos termos do art. 10 do Estatuto. Todas as demais
categorias que integram a Policia Civil sdo auxiliares da autoridade policial. Entre os requisitos para
nomeacdo estdo a idade minima de 18 e a maxima de 45 anos. Por outro lado, é exigida apenas a

nacionalidade brasileira, sendo possivel a nomeacdo e posse de brasileiro nato.

GABARITO: D

2. (inédita).
Sdo requisitos para a posse nos cargos policiais civis os seguintes, EXCETO:

a) ser brasileiro.

14
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b) gozar de boa saude, comprovada por inspecao medica oficial.
c) estar em gozo dos direitos politicos.
d) ter completo vinte e um anos de idade.

Comentarios

Opa! O erro esta na alternativa D, pois a idade minima para tomar posse nos cargos policiais civis é de 18, e

nao de 21 anos, nos termos do art. 15, II.

GABARITO: D

3. PC-PA — Delegado de Policia — 2012 — MS CONCURSOS (adaptada).

Sao fundamentos da atividade policial civil a Hierarquia e a Disciplina.

Comentarios

Nos termos do art. 6° a atividade policial, por suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se nos
principios da hierarquia e disciplina.

GABARITO: CERTO

4. PC-CE — Escrivao de Policia — 2015 — VUNESP (adaptada).
Nos termos do seu Estatuto, a Policia Civil do Estado de Santa Catarina tem a seguinte competéncia:
a) prevenir, reprimir e apurar os crimes militares.
b) cumprir mandados de prisao.
c) coordenar e executar as atividades relativas a Policia Administrativa e Policia Técnica e Cientifica.

d) Administragdo do policiamento ostensivo, coordenando a atuagdo da Policia Militar no atendimento

de ocorréncia.
Comentarios
Nos termos do art. 32, cabe a Policia Civil do Estado de Santa Catarina:

a) prevenir, reprimir e apurar os crimes e contravencgdes, na forma da legislacdo em vigor;
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b) coordenar e executar as atividades relativas a Policia Administrativa e Policia Técnica e Cientifica.

GABARITO: C

5. PC-DF — Agente — 2009 — Universa (adaptada).

As fungbes de policia judiciaria e a apuracdo de infracGes penais, inclusive as de natureza militar, sdo

incumbéncias da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, ressalvada a competéncia da Unido.
Comentarios

Opa! A Policia Civil ndo é competente para apurar crimes militares! Essa apuracgao é feita pelas proprias
corporacdes militares, que nestes casos especificos exercem atribuicdes de policia judicidria militar. E
competéncia da PC-SC prevenir, reprimir e apurar os crimes e contravencdes, na forma da legislacao

em vigor.

GABARITO: ERRADO

6. PC-SC — Escrivao de Policia — 2008 — ACAFE (adaptada).

Sao autoridades policiais os Delegados de Policia e os Agentes de Policia.

Comentarios

Opa! Muito cuidado aqui! Os Delegados de Policia sdao considerados autoridade policial. Os inspetores,
comissarios, escrivaes e investigadores sdo agentes da autoridade policial, nos termos do art. 10 do

Estatuto. Todas as demais categorias que integram a Policia Civil s3o auxiliares da autoridade policial.

GABARITO: ERRADO

7. PC-SC - Escrivao de Policia — 2008 — ACAFE (adaptada).

A hierarquia da funcao prevalece sobre a hierarquia do cargo.

Comentarios

Perfeito! Isso significa que, para as relagdes hierdrquicas no ambito da Policia Civil, € mais importante a

funcdo desempenhada pelo policial na pratica do que o cargo que ele ocupa.

GABARITO: CERTO
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8. (inédita).

A alicerca-se na ordenacdo da autoridade, nos diferentes niveis que compdem o
organismo da Policia Civil, entendendo-se que a classe superior tem precedéncia hierarquica sobre a

classe inferior e entre funcionarias da mesma classe, o mais antigo precede o mais moderno.
Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna.
a) disciplina policial civil.
b) hierarquia policial civil.
c) legalidade.
d) forca normativa.
Comentarios

De acordo com o art. 7° do Estatuto, a hierarquia policial civil alicer¢a-se na ordenacao da autoridade, nos
diferentes niveis que compdem o organismo da Policia Civil, entendendo-se que a classe superior tem
precedéncia hierdrquica sobre a classe inferior e entre funcionarias da mesma classe, o mais antigo precede
0 mais moderno.

GABARITO: B

9. (inédita).
O curso de formacao profissional tem seu resultado homologado pelo:
a) Governador do Estado
b) Secretdrio de Administracao
c) Secretario de Seguranca
d) Chefe da Policia Civil
e) Diretor Geral da Acadepol
Comentarios

De acordo com o art. 13 do Estatuto, o resultado final do curso de formacgao profissional € homologado
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pelo Chefe da Policia Civil.

GABARITO: D

5.2 - Lista de Questoes

1. PC-SC - Escrivao de Policia Civil — 2008 — ACAFE.

A atividade policial, por suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se nos principios da hierarquia

e disciplina.

Sobre os requisitos para nomeacao em cargo de provimento efetivo da Policia Civil de Santa Catarina,

assinale a alternativa correta.

a) Sdo agentes da autoridade policial os Comissdrios de Policia e os Escrivdes de Policia, sendo que
todas as demais categorias integrantes da policial civil, como Inspetores e Investigadores, sao auxiliares

da autoridade policial.
b) Sdo autoridades policiais os Delegados de Policia e os Inspetores de Policia.

c) Sao requisitos para nomeacdo em cargo de provimento efetivo da Policia Civil, dentre outros, ser

brasileiro nato e ter idade minima de 18 (dezoito) anos e mdxima de 45 (quarenta e cinco) anos.
d) A hierarquia da funcdo prevalece sobre a hierarquia do cargo.
2. (inédita).
Sao requisitos para a posse nos cargos policiais civis os seguintes, EXCETO:
a) ser brasileiro.
b) gozar de boa saude, comprovada poér inspecdao medica oficial.
c) estar em gozo dos direitos politicos.

d) ter completo vinte e um anos de idade.

3. PC-PA — Delegado de Policia — 2012 — MS CONCURSOS (adaptada).
18
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Sao fundamentos da atividade policial civil a Hierarquia e a Disciplina.

4. PC-CE — Escrivao de Policia — 2015 — VUNESP (adaptada).

Nos termos do seu Estatuto, a Policia Civil do Estado de Santa Catarina tem a seguinte competéncia:
a) prevenir, reprimir e apurar os crimes militares.

b) cumprir mandados de prisao.

c) coordenar e executar as atividades relativas a Policia Administrativa e Policia Técnica e Cientifica.

d) Administracdo do policiamento ostensivo, coordenando a atuagdo da Policia Militar no atendimento

de ocorréncia.

5. PC-DF — Agente — 2009 — Universa (adaptada).

As funcdes de policia judicidria e a apuracdo de infragdes penais, inclusive as de natureza militar, sdo

incumbéncias da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, ressalvada a competéncia da Uniao.

6. PC-SC — Escrivao de Policia — 2008 — ACAFE (adaptada).

Sao autoridades policiais os Delegados de Policia e os Agentes de Policia.

7. PC-SC - Escrivao de Policia — 2008 — ACAFE (adaptada).

A hierarquia da funcdo prevalece sobre a hierarquia do cargo.

8. (inédita).

A alicerca-se na ordenacdo da autoridade, nos diferentes niveis que compdem o

organismo da Policia Civil, entendendo-se que a classe superior tem precedéncia hierarquica sobre a

classe inferior e entre funcionarias da mesma classe, o mais antigo precede o mais moderno.

Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna.

a) disciplina policial civil.

b) hierarquia policial civil.

c) legalidade.
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d) forca normativa.

9. (inédita).

O curso de formacdo profissional tem seu resultado homologado pelo:

a) Governador do Estado

b) Secretdrio de Administracao

c) Secretdrio de Seguranca

d) Chefe da Policia Civil

e) Diretor Geral da Acadepol

5.3 - Gabarito

1. D 4. C
2. D 5. ERRADO
3. CERTO 6. ERRADO

6 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui esta aula! Se tiver duvidas, utilize nosso férum. Estou sempre a disposicdo também no e-

mail e nas redes sociais.

Grande abraco!

Paulo Guimardes

E professorpauloguimaraes@gmail.com
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




