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APRESENTACAO DO CURSO

0Ola concurseiros e concurseiras.

E com muita satisfacdo que estamos lancando este livro digital de Correigdo para o concurso de Auditor
de Finangas e Controle (Area Correigdo) da Controladoria Geral da Unido - CGU.

Antes de mais nada, gostaria de me apresentar. Meu nome é Herbert Almeida, sou Auditor de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo aprovado em 12 lugar no concurso para o cargo.
Além disso, obtive o 12 lugar no concurso de Analista Administrativo do TRT/232 Regido/2011.

Meu primeiro contato com a Administra¢ao Publica ocorreu através das Forcas Armadas. Durante sete
anos, fui militar do Exército Brasileiro, exercendo atividades de administracdo como Gestor Financeiro,
Pregoeiro, responsavel pela Conformidade de Registros de Gestdo e Chefe de Secdo. Sou professor de
Direito Administrativo e Administracdo Publica aqui no Estratégia Concursos.

Além disso, tenho quatro paixdes na minha vida! Primeiramente, sou apaixonado pelo que eu fago. Amo
dar aulas aqui no Estratégia Concursos e espero que essa paixdo possa contribuir na sua busca pela
aprovacdo. Minhas outras trés paixdes sdo a minha esposa, Aline, e meus filhotes, Pietro e Gael (que de
tdo especial foi presenteado com um cromossomosinho a mais).
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Agora, vamos falar do nosso curso! O curso é composto por teoria, exercicios e videoaulas. O conteldo
sera completo tanto no livro digital como nas videoaulas. Assim, vocé podera optar por estudar tanto pelo
material escrito, como pelos videos ou ainda pelos dois. Além disso, abordaremos a teoria completa, mas
de forma objetiva, motivo pelo qual vocé ndo precisara complementar os estudos por outras fontes. As
nossas aulas terdao o contetdo suficiente para vocé fazer a prova, abrangendo a teoria, jurisprudéncia e

questoes.

Observo ainda que o nosso curso contard com o apoio da Prof. Leticia Cabral, que nos auxiliara com as
respostas no forum de duvidas. A Prof. Leticia é advogada e trabalha também como assessora de
Procurador do Estado em Vitdria-ES. Atualmente também é aluna do mestrado em Direito Processual na
UFES (Universidade Federal do Espirito Santo). Com isso, daremos uma aten¢do mais completa e pontual

ao nosso férum.

O conteudo do nosso livro digital sera distribuido em 6 aulas, conforme o seguinte cronograma:

AULAS

TOPICOS ABORDADOS

DATA

Aula 0

2. Direito Administrativo Disciplinar. Deveres. Proibicdes. Acumulacdo.
Responsabilidades. Penalidades. Prescricdo: prazos e forma de contagem.
Repercussao administrativa das decisGes jurisdicionais. 3. Processo
Administrativo Disciplinar. Fontes. Principios. Agentes publicos sujeitos a
responsabilizacdo disciplinar. Espécies de Procedimento Disciplinar:
sindicancias investigativa, patrimonial e acusatdria; processo
administrativo disciplinar (ritos ordindrio e sumario). Fases: instauragao,
inquérito e julgamento. Comissdo Disciplinar: requisitos, suspeicdo,
impedimento e prazo para conclusdo dos trabalhos (prorrogacdo e
reconducdo). Prazos processuais. Pedido de reconsideracdo, recurso e
revisdo. Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993

Disponivel

Aulal

5. Lei do Processo Administrativo Geral — Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

15/01

Aula 2

6. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992.
4. Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993

22/01

Aula 3

8. Controle externo da Administracao Publica Federal: Tribunal de Contas
da Unido e Ministério Publico da Unido — competéncia constitucional e
instrumentos de controle

29/01

Aula 4

1. Controladoria-Geral da Unido: estrutura, organizacdo e competéncias.
Lei n. 10.683, de 28 de maio de 2003. Decreto n. 5.683, de 24 de janeiro
de 2006. Decreto n. 5.480, de 30 de junho de 2005 — Profs. Guilherme Sant
Anna e Tonyvan de Carvalho Oliveira

05/02

Aula 5

Decreto n. 5.483, de 30 de junho de 2005. 7. Lei Sobre Sigilo das Operacdes
de Instituicdes Financeiras (sigilo de dados, bancdrio e fiscal). Lei
Complementar n. 104, de 10, de janeiro de 2001 e Lei Complementar n.
105, de 10 de janeiro de 2001

12/02

Vamos fazer uma observagao importante! Ao longo da aula, vamos utilizar questdes de varias bancas de
concurso, porém com assertivas adaptadas para verdadeiro ou falso. O motivo dessa adaptacao é permitir
a contextualizacao do conteudo do capitulo recém estudado com o tema da questdo. Ja ao final da aula,
teremos uma super bateria de questdes da banca Cespe e devidamente comentadas para vocé resolver.
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Por fim, se vocé quiser receber dicas didrias de Direito Administrativo, siga-me nas redes sociais (ndo
esqueca de habilitar as notificacdes no Instagram e Youtube, assim vocé sera informado sempre que eu
postar uma novidade por 13):

o /profherbertalmeida e /controleexterno

Se preferir, basta escanear as figuras abaixo:
Youtube Te|egram

o5 oem

B SN
N

3

‘
PROFHERBE »
RTALMEIDA 5

% L %,

..

Faga a leitura dessa tag de nome no Instagram para
sequir profherbertalmeida

Sem mais delongas, espero que gostem do material e vamos ao nosso curso.

Observacdo importante: este curso é protegido por direitos autorais (copyright), nos termos da Lei
9.610/98, que altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras providéncias.
Grupos de rateio e pirataria sdao clandestinos, violam a lei e prejudicam os professores que elaboram os
cursos. Valorize o trabalho de nossa equipe adquirindo os cursos honestamente através do site
Estratégia Concursos ;-)

Antes de iniciarmos 0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrard, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteidos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles topicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
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indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as sequintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo o0s assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comego?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sao os trechos mais importantes da legislagao?

3) Procure, nas instrugdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para 0s nossos assinantes e
serd utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissdes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnoldgicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

(]
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LEI 8.112/1990 ESQUEMATIZADA

Antes de comecar, eu sugiro que vocé baixe a nossa lei esquematizada como material de apoio para
acompanhar a nossa aula:

e Lei 8.112/1990 Esquematizada:  https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/lei-8112-
atualizada-e-esquematizada-para-concursos/

1 REGIME DISCIPLINAR

O regime disciplinar dos servidores publicos esta disposto no Titulo IV da Lei 8.112/1990 (artigos 116 a 182).
Nesse Titulo, encontramos os deveres e proibi¢cdes dos servidores, as penalidades a que estao sujeitos e as
regras sobre as responsabilidades.

1.1 Deveres

Os deveres s3ao as obriga¢gdes ou condutas que os agentes devem adotar em conjunto com as suas
atribuicOes funcionais. Na Lei 8.112/1990, eles estdo dispostos no art. 116, nos seguintes termos:

Art. 116. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e requlamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgbes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa¢des de
interesse pessoal;

c) as requisicées para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar as irreqularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de

outra autoridade competente para apuragdo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;
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VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Conforme podemos observar, o inciso Xll determina que o servidor publico deve representar contra
ilegalidade, omissao ou abuso de poder. Nessa linha, o pardgrafo Unico do mesmo artigo dispde que essa
representacdo serd encaminhada pela via hierdrquica, ou seja, o servidor publico deve encaminha-la para
o seu superior imediato. Contudo, a apreciacao serd feita pela autoridade superior aquela contra a qual foi
formulada a representacdo, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Com efeito, também é dever do servidor cumprir as ordens superiores, com exce¢ao apenas daquelas
ordens consideradas manifestamente ilegais (inc. V). Além disso, deve o servidor publico levar as
irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo do seu cargo, ao conhecimento da autoridade superior ou,
guando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao (inc. VI).

Da andlise conjunta desses dispositivos, podemos perceber que, sempre que receber uma ordem, o
servidor publico tera algum dever a cumprir. Em regra, ele deve cumprir a ordem emanada da autoridade
superior. Porém, quando receber uma ordem manifestamente ilegal, ele devera abster-se de cumpri-la;
devendo, por outro lado, levar a conhecimento da autoridade superior — ou, quando esta for suspeita de
envolvimento, de outra autoridade competente para realizar a apuracao. Portanto, ou o servidor cumpre
a ordem, ou representa a outra autoridade quando for manifestamente ilegal.

1.2 Proibi¢cdes

As proibicdes sdao condutas vedadas aos servidores publicos, estando enumeradas no art. 117 da Lei
8.112/1990. Interessante notar que o Estatuto prevé, para cada proibicdo, um tipo de penalidade.

&%

FIQUE

ATENTO!

Assim, vamos descrever, abaixo, as proibi¢gdes em conjunto com as respectivas penalidades apliciveis®.

» A pena de adverténcia serd aplicada no caso de violagdo das seguintes proibi¢cdes (no caso de
reincidéncia, o servidor podera sofrer a pena de suspensado):

1 0 quadro destina-se apenas a demonstrar as penalidades previstas para o cometimento das proibicées. Contudo,
veremos ainda nesta aula que existem outras hipéteses de aplicagdo das penas previstas na Lei 8.112/1990, além das
decorrentes de cometimento das proibicGes.
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a) ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

c) recusar fé a documentos publicos;
d) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢do de servico;
e) promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticao;

f) cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo
gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

g) coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

h) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cénjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

i) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

» A pena de suspensao serd aplicada no caso de reincidéncia do cometimento das vedacgGes acima e
também quando o servidor infringir as seguintes proibicdes:

a) cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

b) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o
hordrio de trabalho.

» A penalidade de demissao sera aplicada no caso de infringéncia das seguintes proibicdes:

a) receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
b) aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

c) praticar usura sob qualquer de suas formas (isto €, cobrar juros excessivos, superiores aos praticados
no mercado);

d) proceder de forma desidiosa;
e) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

f) participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Esta ultima penalidade ndo se aplica nos seguintes casos: (a) participacao nos conselhos de administragao
e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participa¢do no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigcos a seus membros; e (b) gozo de licenca
para o trato de interesses particulares, observada a legislacao sobre conflito de interesses.
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» Aplicar-se-a a pena de demissdo e incompatibilidade do ex-servidor para nova investidura em cargo

publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, no caso de cometimento das seguintes proibigdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;
b) atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro.

Vejamos como isso aparece em provas.

e

ESTA CAI NA

PROVA!

(CNJ - 2013) O servidor que carregar consigo documentos institucionais sem prévia autorizacdo nao
: podera sofrer penalidade se for constatado que ndo havia ninguém responsavel por autorizar a retirada :
i dos documentos. :

Comentarios: o art. 117, Il, estabelece que o servidor ndo pode retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo. Portanto, ele ndo pode simplesmente alegar
: que ndo havia ninguém para autorizad-lo, uma vez que a retirada de documentos da reparticdo sempre :
depende da devida autorizagao. :

Gabarito: errado.

(CNJ - 2013) O servidor publico deve adotar um comportamento de colaboracdo com seus colegas quando
: perceber que, em sua organizacdo, os deveres e os papéis sio desempenhados adequadamente e em :
: conformidade com a lei. :

Comentarios: esse é um item ldgico. Ele ndo possui previsdo expressa na Lei 8.112/1990, mas decorre da
interpretacao de seus dispositivos. Nesse contexto, o art. 116, dispde, entre outras coisas, que é dever do
servidor exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢ées do cargo (inc. I), manter conduta compativel com a
moralidade administrativa (inc. IX) e tratar com urbanidade as pessoas (inc. XI). :

: Assim, sempre que os deveres e 0s papéis sdo desempenhados adequadamente e em conformidade com a :
: lei, o servidor devera adotar um comportamento de colaboracdo com seus colegas. Logo, o item esta :
i correto. :

Por outro lado, se constatar que as condutas ndo estdo em conformidade com a lei, é dever do servidor
“levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
: apuragdo” (inc. VI) e “representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder” (inc. XII). :

Portanto, a questdo esta perfeita.
Gabarito: correto.

(SUFRAMA - 2014) Considere que, a pessoa sem qualquer relagdo com as fungdes do seu cargo, um
servidor publico tenha emprestado dinheiro a juros muito superiores aos praticados pelas instituigcoes
financeiras. Nesse caso, o servidor praticou a usura, conduta proibida na Lei n.° 8.112/1990. :
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Comentarios: a usura pode ser definida como a cobranca de juros excessivos pelo uso de capital, ou seja,
€ a cobranca de juros acima do que o praticado no mercado pelo empréstimo de dinheiro. A usura, sob
: qualquer de suas formas, € uma pratica proibida pela Lei 8.112/1990 (art. 117, XIV). :

Gabarito: correto.

(SUFRAMA - 2014) Considere que determinado servidor participe, na qualidade de sdcio cotista, de
sociedade empresaria cujo objeto social seja o comércio de bens e que desempenhe atividades
administrativas nessa empresa. Nessa situagao, nao se pode atribuir falta funcional ao referido servidor,
: porque a vedacdo legal refere-se ao desempenho da geréncia ou administra¢do de sociedade privada.  :

Comentarios: o art. 117, X, veda que o servidor participe de geréncia ou administracdo de sociedade
: privada, personificada ou ndo personificada, ou exerca o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista :
ou comanditario. Portanto, a proibi¢ao nao se aplica quando o servidor participar da sociedade como sécio
cotista. Por isso, o item esta correto. '

: Além disso, tal proibicdo também nao se aplica nos casos de:

: e participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, :
: direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para :
: prestar servigos a seus membros; e

: e gozo de licenga para o trato de interesses particulares, observada a legislacdo sobre conflito de interesses. :
: Gabarito: correto.

(ICMBio - 2014) Age em consonancia com a Lei n.2 8.112/1990 servidor publico brasileiro, em exercicio,
i que recusa pensdo oferecida pelos Estados Unidos da América.

Comentarios: é vedado aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro (art. 117, XIll). Assim,
o servidor agiu em consonancia com a Lei 8.112/1990.

Gabarito: correto.

1.3 Acumulacao

A acumulagao ja foi mencionada em varias partes de nosso curso. Contudo, vamos esmiucar o assunto.

De acordo com a Constituicdo Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, a acumulacdo:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas.
Ademais, a proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fundacgdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos

Territérios e dos Municipios (art. 118, §19).

Com efeito, a acumulacdo, ainda que licita, deve possuir compatibilidade de horarios.
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Ademais, sera considerada proibida a acumulacdo de cargo ou emprego publico em que se tenha a
percep¢do de vencimento e de proventos da inatividade, exceto quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

Prosseguindo, o art. 119 da Lei dispGe que o servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto quando for nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, devendo
optar pela remunera¢do de um deles durante o periodo da interinidade.

Além disso, o servidor também nao podera ser remunerado pela participacao em 6rgao de deliberagao
coletiva. Todavia, isso ndo se aplica a remuneracdo devida pela participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas. O mesmo é valido para quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo

especifica.

Fechando o assunto, nas hipéteses em que a acumulacdo é permitida, quando o servidor estiver investido
em cargo de provimento em comissao, devera ficar afastado de ambos os cargos efetivos, salvo o caso em
que houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos érgaos ou entidades envolvidos (art. 120).

Vamos explicar melhor. Imagine que Pedro acumule licitamente dois cargos efetivos e acabou sendo
designado para ocupar um cargo em comissao de diretor de uma unidade administrativa. Nessa situacao,
a regra é que Pedro fique afastado dos dois cargos efetivos, ou seja, ele ocupara unicamente o cargo em
comissdo. No entanto, o Estatuto permite que Pedro acumule o cargo em comissdo com um Unico cargo
efetivo, desde que exista compatibilidade de hordrio e local com o exercicio, declarada pelas autoridades
maximas dos érgaos ou entidades envolvidos.

1.4 Responsabilidades

Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor publico podera responder nas esferas civil, penal e
administrativa (art. 121). Basicamente, a esfera civil decorre da ocorréncia de dano e consiste no respectivo
ressarcimento; a espera penal ocasiona a aplicacdo de sanc¢des penais (p. ex.: detengao); por fim, a esfera
administrativa decorre da pratica dos ilicitos administrativos, previstos no Estatuto dos Servidores.

o s ® Prejuizos causados ao erario ou a terceiros, por dolo ou
Civil culpa

e Pratica de infragdes funcionais definidas em lei como
crimes ou contravengdes.

Administrativa e Infragdes funcionais definidas em leis administrativas.

Assim, justamente por possuirem fundamentos diversos, a regra é que cada uma dessas instancias seja
independente. Portanto, um mesmo servidor publico poderd ser condenado simultaneamente a ressarcir
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o dano (esfera civil), sofrer a pena de demissdo (esfera administrativa) e ainda ser condenado a prisdo
(esfera penal). E possivel, por outro lado, que um servidor seja condenado civil e administrativamente, mas
absolvido no processo penal. Logo, existem vdrias combinacdes possiveis. Todavia, veremos, adiante, que
a regra da independéncia das instancias possui algumas excecdes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erario ou a terceiros (art. 122). Nesse caso, exige-se a responsabilidade subjetiva ou com culpa do
servidor publico. Portanto, para que o servidor publico seja condenado civilmente a ressarcir o dano, devera
ser comprovado que ele agiu com dolo (inten¢dao) ou com culpa em sentido estrito.

Caso o dano seja causado contra a Administracdo, o servidor sera diretamente contra ela responsabilizado.
No entanto, se o dano ocorrer contra terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda Publica por meio
de acdo regressiva (art. 122, §29).

Nesse contexto, o art. 37, §69, da Constituicdo Federal, determina que as “pessoas juridicas de direito
publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos
de dolo ou culpa”. Assim, se um servidor publico causar dano a terceiro, o Estado devera primeiro ressarcir
o prejudicado para, em seguida, mover a agdo de regresso contra o servidor, para dele recuperar os valores
gastos com a indenizagao.

De forma bem simples, se o servidor publico “A” causar dano, com dolo ou culpa, ao cidaddo “B”; o Estado
serd responsavel por ressarcir “B”, podendo em seguida mover a acdo de regresso contra “A” para
recuperar esses valores.

Destaca-se, ainda, que a obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida (art. 122, §3).

Por outro lado, a responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade (art. 123). Na Lei Penal, os crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administracao
constam nos artigos 312 a 326. Além disso, podemos encontrar outras condutas tipicas na legislacao
especial, a exemplo da Lei 8.666/1993 que apresenta alguns crimes que podem ser praticados por
servidores publicos relacionados com licitacGes e contratos administrativos.

Finalmente, a responsabilidade administrativa (ou civil-administrativa) resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcdo (art. 124). A responsabilidade administrativa
decorre da pratica dos ilicitos administrativos, como por exemplo a infringéncia em algumas das vedagdes
gue vimos acima ou a falta de observancia dos deveres funcionais do servidor.

Voltando ao assunto da independéncia das instancias, dispde o art. 125 que as sanc¢les civis, penais e
administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Ocorre, todavia, que a esfera penal podera, em alguns casos, influenciar as demais érbitas de
responsabilidade, a depender do contelddo da sentenca penal.

Nesse contexto, dispGe expressamente o art. 126 da Lei 8.112/1990 que a responsabilidade administrativa
do servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
Isso porque a apuracdo penal é muito mais solene, exigindo um aprofundamento nas provas bem maior do
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gue se exige nas demais esferas. Assim, se ao final do processo penal restar comprovado que o fato nao
existiu ou entdo que o servidor ndo é o autor da conduta investigada, ndo ha porque condena-lo nas demais
esferas.

E importante ficar claro, porém, que tal relagdo ocorre apenas quando ficar comprovado no processo penal
que o fato ndo existiu ou entao que o servidor ndo é o seu autor.

Por outro lado, se o servidor for absolvido simplesmente pela falta de provas, ou por auséncia de tipicidade
ou de culpabilidade penal, ou por qualquer outro motivo que ndo sejam os dois mencionados acima, a
esfera penal ndo influenciarad nas demais.

Assim, um servidor pode ser absolvido penalmente por falta de provas, mas ser condenado civil e
administrativamente, pois essas ultimas ndo exigem um rigor probatdrio tdo grande. Da mesma forma, um
servidor pode ser absolvido penalmente por falta de tipicidade de sua conduta, ou seja, aquilo que ele
cometeu ndo se enquadra perfeitamente com a conduta prevista na Lei Penal (tipo penal), porém a mesma
conduta podera ser enquadrada em alguma falta funcional, acarretando a responsabilidade administrativa.

Com efeito, a doutrina? utiliza a expressdo conduta residual para se referir aquelas condutas que ndo sdo
puniveis na érbita penal, mas que geram responsabilizagdo civil e administrativa. Nesse contexto, vale
transcrevermos o enunciado da Simula 18 do STF, vejamos:

: Simula 18:
: Pela falta residual, ndo compreendida na absolvicdo pelo juizo criminal, é admissivel a :
: punicdo administrativa do servidor publico. :
Dessa forma, com excecao da sentenca penal que negar a existéncia do fato ou a sua autoria, as instancias
de responsabilizacdo sdo independentes, podendo o servidor ser responsabilizado pela conduta residual.

Para finalizar, o art. 126-A estabelece que nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, a outra autoridade competente para apuracdao de informagdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou
funcgado publica.

Vejamos como isso aparece em provas.

&
ESTA CAIl NA

PROVA!
: (SUFRAMA - 2014) Um veiculo da SUFRAMA, conduzido por um servidor do 6rgao, derrapou, invadiu a
: pista contraria e colidiu com o veiculo de um particular. O acidente resultou em danos a ambos os :
: veiculos e lesdes graves no motorista do veiculo particular. Com referéncia a essa situagdo hipotética, :
: julgue o item que se segue. O motorista da SUFRAMA podera ser responsabilizado administrativamente :

2 e.g. Carvalho Filho, 2014, p. 782.

a CGU (Auditor de Finangas e Controle - Area de Correic&o) Correigéo - 2021 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Guilherme Sant Anna, Herbert A
Aula 00 - Prof. Herbert Almeida

: pelo acidente, ainda que tenha sido absolvido por falta de provas em eventual agdo penal instaurada :
: para apurar a responsabilidade pelas lesdoes causadas ao motorista particular.

Comentarios: as instancias penal, civil e administrativa sdo, em regra, independentes. Assim, de acordo
com o art. 126 da Lei 8.112/1990, a responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria. Nos demais casos, a esfera penal ndo ird
: influenciar as demais instancias. :

: Assim, a absolvi¢cdo penal por falta de provas ndo gera efeitos nas esferas civil e administrativa, podendo o :
: motorista podera ser responsabilizado administrativamente pelo acidente. :

Gabarito: correto.

(CNJ - 2013) Considere que determinado servidor publico, dentro de suas atribuicdes, tenha se afastado
: do interesse publico e atuado abusivamente. Nessa situagdo hipotética, esta conduta estara sujeita a :
: revisdo judicial ou administrativa, podendo, inclusive, o servidor responder por ilicito penal.

: Comentarios: se o servidor se afastou do interesse publico e atuou abusivamente, significa que ele cometeu :
: irregularidades. Nesse caso, sua conduta pode ser revista judicial ou administrativamente, podendo o :
: servidor responder por eventuais ilicitos administrativos, civis e penais.

Gabarito: correto.

(PRF - 2013) Um PRF, ao desviar de um cachorro que surgiu inesperadamente na pista em que ele
trafegava com a viatura de policia, colidiu com veiculo que trafegava em sentido contrario, o que
ocasionou a morte do condutor desse veiculo. Com base nessa situagao hipotética, julgue o item a seguir.
Ainda que seja absolvido por auséncia de provas em processo penal, o PRF podera ser processado
administrativamente por eventual infragdo disciplinar cometida em razao do acidente. :

: Comentarios: a absolvicdao por falta de provas no processo penal ndo impede a aplicagdo de sang¢des na :
: esfera civil e administrativa. Somente a sentenca que inocentar o réu por inexisténcia do fato ou auséncia :
: de autoria, na esfera criminal, é que afastara a responsabilidade civil (art. 126).

Gabarito: correto.

(MDIC - 2014) Se determinado servidor publico for preso em operac¢ao deflagrada pela Policia Federal,
devido a fraude em licitagdes, a agdo penal, caso seja ajuizada, obstara a abertura ou o prosseguimento
do processo administrativo disciplinar, visto que o servidor podera ser demitido apenas apds o transito
: em julgado da sentenca criminal. :

: Comentarios: ja discutimos exaustivamente que as esferas civil, penal e administrativa sdo, em regra, :
: independentes. Assim, a instauracdo da acdo penal ndo impede o prosseguimento do processo :
: administrativo disciplinar. :

Gabarito: errado.

1.5 Penalidades disciplinares

As penalidades disciplinares sdao as sang¢des administrativas impostas aos servidores em decorréncia da
pratica dos ilicitos administrativos. Nesse contexto, dispde o art. 127 da Lei 8.112/1990 que sao penalidades
disciplinares:

13
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Penalidades disciplinares

Na aplicacdo das penalidades, serdo considerados: (i) a natureza e a gravidade da infragdo cometida; (ii) os
danos que dela provierem para o servigo publico; (iii) as circunstancias agravantes ou atenuantes; e (iv) os
antecedentes funcionais (art. 128).

Além disso, a Administracdo sempre deve dar a devida motivacdo para os atos administrativos que
imponham sanc¢des aos servidores, permitindo que o servidor e o Poder Judicidrio tenham condi¢es de
realizar o devido controle. Dessa forma, impde o art. 128, pardgrafo Unico, que o ato de imposi¢cdao de
penalidade sempre mencionara o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

()

FIQUE

ATENTO!

O sistema punitivo na esfera administrativa é bem diferente do que ocorre no plano criminal.

No direito penal, as condutas sdo tipificadas, existindo uma sancao especifica para a conduta que estiver
vinculada. Por exemplo, o crime de lesdes corporais enseja especificamente a pena de detencdo de trés
meses a um ano (CP, art. 129).

Por outro lado, na esfera administrativa, ndo ha essa relacdo direta. Segundo José dos Santos Carvalho
Filho, os “estatutos funcionais apresentam um elenco de deveres e vedacdes para os servidores, e o
ilicito administrativo vai configurar-se exatamente quando tais deveres e vedacdes sdao inobservados.
Além do mais, os estatutos relacionam as penalidades administrativas, sem, contudo, fixar qualquer elo
de ligagao a priori com a conduta”.

Por exemplo, o art. 116 descreve os deveres funcionais, enquanto o art. 117 dispGe sobre as proibi¢des.
Ja o art. 127, por outro lado, apresenta o rol de penalidades administrativas. Com efeito, ndo ha total
precisao na descricao dos deveres e das proibi¢cdes. Por exemplo, o art. 116, |, dispde que o servidor
deve exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo. Nao ha uma descrigao clara do que seja “zelo”
ou “dedicagao”.

Dessa forma, a autoridade responsavel pela apuragao do ilicito administrativo é que deve enquadrar
determinada conduta em algum tipo de previsao legal, impondo-lhe a pena cabivel ao caso.

14

a CGU (Auditor de Financas e Controle - Area de Correicéo) Correicéo - 2021 (Pré-Edital)
137

www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Guilherme Sant Anna, Herbert A
Aula 00 - Prof. Herbert Almeida

Com efeito, a Lei 8.112/1990 descreve, ainda que de forma genérica, a penalidade aplicavel para cada tipo
de ilicito administrativo. Devemos relembrar que, no topico sobre as proibigdes, vimos as penas aplicaveis
para cada tipo de infringéncia. Assim, vamos descrever abaixo as situacdes que ensejam cada tipo de
penalidade, sem repetir a relacdo de proibi¢cdes. Por isso, o aluno deverd retomar o tdpico sobre as
proibicdes para evitar repeticdes desnecessarias.

1.5.1 Adverténcia

A adverténcia deve ser aplicada por escrito, no caso de (art. 129):

a) violagdo de proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIII e XIX — conforme relagdo apresentada no
tépico sobre as proibigdes; e

b) inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢dao ou norma interna, que nao
justifique a imposicao de penalidade mais grave.

\ Pena de adverténcia (deve ser aplicada por escrito)

= Violacdo dos deveres funcionais previsto em normas (entre eles os previstos no art. 116)

=  Violagdo de proibi¢ao constante do art. 117, incisos | a VIIl e XIX:
S ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

S retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

O

recusar fé a documentos publicos;

S opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo;

S promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no recinto da reparticgao;

S cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

S coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou sindical,
ou a partido politico;

S manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

S recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

1.5.2 Suspensao
A suspensao, que ndo poderd exceder a noventa dias, serd aplicada nos seguintes casos (art. 130):

a) reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;

b) violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo (vide
tépico sobre as proibicoes).

Como podemos notar, a lei determina que a pena de suspensdo nao poderd exceder a noventa dias.
Portanto, caberd a autoridade competente analisar o caso e decidir, de forma discricionaria, qual o prazo
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da suspensdo. Claro que a decisdo serda devidamente fundamentada, devendo ser aplicada dentro dos
parametros da razoabilidade e da proporcionalidade.

Ha ainda uma situa¢cdo em que a lei estabelece um limite menor do prazo de suspensao. Assim, determina
o art. 130, §19, que sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢cao médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Ademais, permite o Estatuto dos Servidores que a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remunera¢dao, desde que haja
conveniéncia para o servico. Nesse caso, a suspensao serd trocada pela multa e, assim, o servidor ficard
obrigado a permanecer em servico (art. 130, §29).

Além disso, as penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus registros cancelados, apds o decurso
de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde que o servidor ndo tenha praticado,
nesse periodo, nova infracdo (art. 131). Todavia, o cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos (art. 131, paragrafo uUnico).

= Reincidénciade falta punivel ¢/ adverténcia

'~ Quando = Demais violacdes que n3o justifiguem demissdo
- C g o1
Suspensao = Prazo —», Até 90 dias !
e e e e e e e e 1
' C ot da e . . . .
o} Serade 15 | = Servidor recusar-se a ser submetido a inspecio médica
H - 1= - - - ~
= _dla_S_Q_ﬂ_d_- ' = Masos efeitos cessam uma vez cumprida a determinagao.

Alternativa | Podera ser convertida em multa, |
| na base de 50% p/ dia :
I I

=  Reincidéncia das faltas punidas com adverténcia

=  Violagdo das demais proibi¢des, que ndo justifiquem pena de demissdo:

2 cometer aoutro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia
e transitorias;

2 exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
hordrio de trabalho.

1.5.3 Demissao
A pena de demissdo serd aplicada nos seguintes casos (art. 132):

a) crime contra a administracdo publica;
b) abandono de cargo;

c) inassiduidade habitual;
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d) improbidade administrativa;

e) incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

f) insubordinacdo grave em servico;

g) ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;
h) aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

i) revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

j) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;

k) corrupcao;

[) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

m) transgressdo das proibicdes constantes dos incisos IX a XVI do art. 117 — conforme vimos no tdpico
sobre as proibicoes.

O abandono de cargo decorre da auséncia intencional do servidor ao servico por mais de trinta dias
consecutivos (art. 138). Por outro lado, a inassiduidade habitual representa a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses (art. 139).

\ Pena de demissao

= crime contra a administracdo publica;

= abandono de cargo;

= jnassiduidade habitual;

* improbidade administrativa;

® incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
= insubordinagdo grave em servico;

= ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

= aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

= revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

= |esdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio nacional;

= corrupgao;

= acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

*  transgressdo das seguintes proibicdes (art. 117, incisos X e Xll a XVI):

S valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

< participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto:

— na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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— na participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em
gue a Unido detenha, direta ou indiretamente, participa¢ao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

— no gozo de licenga para o trato de interesses particulares, observada a legislacdo sobre
conflito de interesses.

S atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro

S receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

< aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

S praticar usura sob qualquer de suas formas;

S proceder de forma desidiosa;

< utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

Proibicoes que, além da demissao, incompatibilizam o servidor para nova investidura em cargo publico

federal pelo prazo de 5 anos (art. 117, inc. IX e XI):

= valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

=  atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢ées publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro

Observagao

= Qart. 137, paragrafo Unica, definia hipdteses em que o servidor demitido nunca mais poderia
retornar ao servico publico federal. Mas esse dispositivo foi declarado inconstitucional.

Situagdes que, além da demissdo e destituicdo de cargo em comissao, implicam em:

(a) indisponibilidade dos bens; e
(b) ressarcimento ao erario (art. 132, IV, VIII, X e Xl):

= improbidade administrativa;

] aplicacdo irregular de dinheiros publicos

= lesdo aos cofres publicos e dilapidagcdo do patriménio nacional
= corrupgao

1.5.4 Cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade

Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissdo (art. 134).

1.5.5 Destituicao de cargo em comissao

A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo (art. 135).
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Caso o servidor tenha sido exonerado e, posteriormente, seja constatada a pratica de infragao punivel com
suspensdo ou demissdo, a exoneracdo sera convertida em destituicdo de cargo em comissdo (art. 135,
pardagrafo Unico).

Cassagdo de aposentadoria ou I
. o Demissao
disponibilidade | J
Suspensao

Destituicdo de cargo em comissao

Demissao

Em alguns casos, a demissao e a destituicdo de cargo em comissao, implica também a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel. Sdo eles: (a) improbidade
administrativa; (b) aplicacdo irregular de dinheiros publicos; (c) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimonio nacional; (d) corrupcao.

&N~

. JURISPRUDENCIA

O art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990 definia que o servidor publico federal demitido em
determinadas hipéteses ndo poderia retornar ao servico publico federal.

As hipdteses eram as seguintes: (a) crime contra a administracdo publica; (b) improbidade
administrativa; (c) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimo6nio nacional; (d) corrupcao; e (e)
aplicacdo irregular de dinheiros publicos.

Assim, teoricamente, o servidor que fosse demitido por alguma dessas hipdteses ndo poderia (nunca
mais) voltar ao servico publico federal.

Entretanto, o STF entendeu que a previsdo configurava pena de carater perpetuo e declarou
inconstitucional tal previsao. Assim, o servidor demitido por crime contra a administracao, improbidade,
etc., apenas serd demitido, ndo havendo qualquer impedimento de retornar ao servico publico.

Por exemplo: Jodo é demitido por improbidade no dia 30 de junho. Mas alguns meses depois é nomeado
para outro cargo publico federal, em virtude de aprovacdao em concurso. Ele podera retornar sem
qualquer problema, salvo se houver outro impedimento legal.

Observagao: contudo, o art. 137 caput continua em vigor. Esse dispositivo prevé outras hipdteses, nas
quais o servidor sera demitido e ndo podera retornar ao servigo publico durante cinco anos.

Para exemplificacdo, vamos ver como isso podera ser cobrado.
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&
ESTA CAI NA

PROVA!

(ICMBio - 2014) De acordo com a Lei n.2 8.112/1990, a demissdo nio é aplicavel aos ocupantes de cargos
: em comissdo. :

Comentarios: essa questao ajuda a deixar as coisas mais claras. Ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo, aplica-se a pena de destituicdo do cargo em comissdo. Por outro lado, ao servidor
ocupante de cargo em comissdao, mas que também seja servidor publico efetivo, aplica-se a pena de
demissdo. :

Nesses termos, vejamos o contetdo do art. 135 da Lei 8.112/1990:

: Art. 135. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos :
: casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo. :

Gabarito: errado.

(CNJ - 2013) S3o penalidades disciplinares a adverténcia, a suspensdo e a destituicio de cargo em
i comissao. :

: Comentarios: questdo bem simples. Sdo penalidades disciplinares as seguintes (art. 127): adverténcia; :
: suspensdo; demissdo; cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; destituicdo de cargo em comissdo; e :
: destituicdo de funcdo comissionada. :

: Como podemos observar, a adverténcia, a suspensdo e a destituicdo sdo penas disciplinares. Dessa forma, :
: 0 item estad correto. :

: Eimportante notar que a questdo, apesar de incompleta, esta correta. Ela somente poderia ser considerada :

n u Zas

: errada se existisse alguma palavra que a limitasse como “somente”, “exclusivamente”, “apenas”, etc.
: Gabarito: correto.

: (TRT 10 - 2013) Havendo conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensao pode ser convertida em multa :
: correspondente a metade por dia do vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a :
: permanecer no desempenho de suas atribuicoes. :

Comentarios: de acordo com o art. 130, §29, da Lei 8.112/1990, quando existir conveniéncia para o servico,
: a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia :
: (metade por dia) de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Gabarito: correto.

(TRT 10 - 2013) Uma vez aplicadas ao servidor faltoso, as penalidades de adverténcia e de suspensdo
: ficardo permanentemente registradas em seu assentamento funcional. :

: Comentarios: as penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o :
: decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde que o servidor ndo tenha, nesse :
: periodo, praticado nova infracao disciplinar. :

: Portanto, os registros nao ficardo permanentemente anotados no assentamento funcional do servidor.
: Gabarito: errado.

(MPU - 2013) O servidor que, ja tendo sido advertido por diversas vezes por condutas antiéticas no
: trabalho, incorra em insubordinag¢do grave em servigo podera ser suspenso ou demitido. :
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Comentarios: a insubordinacdo grave enseja a aplicacdo da pena de demissao (art. 132, VI), ndo cabendo a
: aplicagdo apenas da suspensdo. :

Gabarito: errado.

: (MPU - 2013) Aplica-se a penalidade disciplinar de demissao a servidor publico por abandono de cargo, :
: caracterizado pela auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos ou :
: por sessenta dias ndo consecutivos, em um periodo de um ano.

Comentarios: a pena de demissdo se aplica, entre outras hipdéteses, aos casos de abandono de cargo (art.
: 132, 1) e inassiduidade habitual (art. 132, 1ll), que podem ser definidos da seguinte forma: :

: e abandono de cargo: auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos (art. :
: 138); :

e inassiduidade habitual: falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
: durante o periodo de doze meses (art. 139).

: Assim, a questdo misturou o conceito de inassiduidade habitual ao de abandono de cargo e, por isso, esta :
i errada.

Gabarito: errado.

(SUFRAMA - 2014) Considere a seguinte situa¢dao hipotética. Um servidor da SUFRAMA, visando
contribuir para a realizagao de maiores investimentos em Manaus, aceitou que empresa estrangeira
patrocinasse viagem sua ao exterior, a fim de que, durante o passeio, ele expusesse para os diretores na
sede da referida sociedade empresdria os diferenciais competitivos e os beneficios de se investir na
regido amazonica. Nessa situagdao hipotética, apesar de bem intencionada, a atitude do servidor
configurou falta funcional, uma vez que é vedado o recebimento de vantagem em virtude das atribui¢des
funcionais, incluido o pagamento de viagens. :

Comentarios: o art. 117, XlI, da Lei 8.112/1990 veda que o servidor receba propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢cdes. Portanto, ainda que bem intencionado, ele
ndo poderia ter aceitado o patrocinio da viagem. Esse tipo de infracdo poderd ensejar a aplicacdo da pena
: de demissdo (art. 132, XIII). :

Gabarito: correto.

(MDIC - 2014) Considere que um servidor vinculado a administragdo unicamente por cargo em comissao
cometa uma infragdo para a qual a Lei n.2 8.112/1990 preveja a san¢do de suspensdo. Nesse caso, se
comprovadas a autoria e a materialidade da irregularidade, o servidor sofrerd a penalidade de
: destituicdo do cargo em comissdo. :

: Comentarios: a destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo — ou seja, :
: aquele que ocupa unicamente o cargo em comissdo — serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as :
: penalidades de suspensdo e de demissdo (art. 135). :

Gabarito: correto.

: (ICMBio - 2014) A demissao, espécie de penalidade disciplinar, sera aplicada ao servidor, assegurado o :
: contraditdrio e a ampla defesa prévios, quando houver, entre outros casos, crime contra a administragdo :
: publica, abandono de cargo, corrupgdo e insubordinagdo grave em servico. :

Comentarios: os casos de aplicacdo da pena de demissdo, que estdo enumerados no art. 132, da Lei
8.112/1990, sdo os seguintes: (a) crime contra a administracdo publica; (b) abandono de cargo; (c)
: inassiduidade habitual; (d) improbidade administrativa; (e) incontinéncia publica e conduta escandalosa, :
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na reparticao; (f) insubordinacdo grave em servico; (g) ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,

: salvo em legitima defesa propria ou de outrem; (h) aplicacdo irregular de dinheiros publicos; (i) revelagdo :
de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo; (j) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrlmonlo nacional; (k) corrupcdo; () acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas; (m)
transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117. :

Com efeito, a demissdao é uma penalidade disciplinar e, como tal, somente podera ser aplicada quando for
i concedido o contraditério e a ampla defesa por meio do devido processo administrativo disciplinar.

Logo, a questdo esta perfeita.

Gabarito: correto.

: (CADE - 2014) Considere que, apés regular processo administrativo contra servidor vinculado a
: administragdo publica unicamente por cargo em comissdo, a autoridade julgadora tenha concluido que

: 0 servidor cometeu infracdo punivel com a penalidade de suspensao. Nesse caso, a penalidade a ser
: aplicada serd a exoneragao de oficio do servidor faltoso.

: Comentarios: no caso de cometimento de infragdo punivel com as penalidades de demissdo ou suspensao,
: serd aplicada, ao servidor ocupante unicamente de cargo em comissao, a pena de destituicdo de cargo em
: comissdo (art. 135).

Gabarito: errado.

1.6 Competéncia para aplicar as penalidades

As competéncias para aplicacdo das penalidades disciplinares estdo previstas no art. 141 da Lei 8.112/1990,
da seguinte forma:

\ Competéncia para aplicar penalidades disciplinares

Penalidade Autoridade competente*
Presidente da Republica;**

Presidentes das Casas do Poder Legislativo;

Presidentes dos Tribunais Federais; e

11l

= Demissao; Procurador-Geral da Republica.

= (Cassac¢do de aposentadoria;
*conforme o servidor esteja vinculado ao respectivo Poder,

= Cassacdo de disponibilidade de érgéio, ou entidade.

servidor.
** O Decreto 3.035/1999 delega aos Ministros de Estado a
competéncia para aplicar as penalidades de demissdo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade no émbito do
Poder Executivo federal.
» Suspens3o superior a 30 (trinta) — Autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
dias. inferior aguelas mencionadas acima.
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= Nos casos de adverténcia ou de — Chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos

Suspenséo de até 30 (trinta) dias. respectivos regimentos ou regUIamentOS.

= Destituicdo de cargo em comissao — Autoridade que houver feito a nomeacgao.

Destaca-se que, no entendimento do Supremo Tribunal Federal, a aplicagdao da penalidade de demissao
podera ser delegada pelo Presidente da Republica aos Ministros de Estado?.

Vejamos como isso aparece em provas!

&
ESTA CAIl NA

PROVA!

(CNJ - 2013) Cabe ao presidente da Republica aplicar a penalidade de demissao ao servidor ptblico, sendo
: essa competéncia ndo delegével. :

Comentarios: no MS 25.518, o STF entendeu que é possivel delegar a competéncia para demitir servidores
a Ministro de Estado, vejamos: :

EMENTA: I. Presidente da Republica: competéncia para prover cargos publicos (CF, art. 84, XXV, primeira
parte), que abrange a de desprové-los, a qual, portanto é susceptivel de delegagdo a Ministro de Estado (CF,
art. 84, pardgrafo unico): validade da Portaria do Ministro de Estado que, no uso de competéncia delegada,
: aplicou a pena de demiss@o ao impetrante. Precedentes. [...]. :

: Assim, a questdo vai contra a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Gabarito: errado.

1.7 Prescrigao

A prescricdo é a situagao em que o Poder Publico perde a sua capacidade punitiva, ou seja, transcorrido o
prazo previsto em lei, o Estado ndao podera mais impor penalidade ao agente infrator.

Nesse sentido, a prescricdo da acao disciplinar ocorre, a partir da data em que o fato se tornou conhecido,
em (art. 142):

a) em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicio de cargo em comissao;

b) em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

c) em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Todavia, se a infracdo disciplinar também for capitulada como crime ou contravencdo, o prazo de prescricdo
serda o mesmo previsto na legislacdo penal (art. 142, §29).

3 MS 25.518.
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Da data em que o fato

tornou-se conhecido
'y

Demissdo

Cassagao
> 5 anos aposentadoria /
disponibilidade

Destituigdo cargo
em comissao

Prescricdo
acao 2 anos Suspensdo
disciplinar
H» 180 dias P Adverténcia
Do prazo Infracdes também
Ly da lei capituladas como
penal crime

/= Sindicancia
= PAD

»  Interrupcdo

A expressdo “data em que o fato se tornou conhecido” configura-se quando o fato se tornar conhecido pela
autoridade competente para instaurar o procedimento administrativo. Nessa linha, o STJ formulou a
Sumula 635, que dispGe que:

635 — Os prazos prescricionais previstos no art. 142 da lei 8.112/90 iniciam-se na data em que a
autoridade competente para a abertura do procedimento administrativo toma conhecimento do fato,
interrompem-se com o primeiro ato de instauracdo valido — sindicancia de carater punitivo ou processo
disciplinar — e voltam a fluir por inteiro, apds decorridos 140 dias desde a interrupcao.

Ressalta-se, ainda, que de acordo com o § 39, do art. 142, a abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo administrativo disciplinar interrompe a prescri¢ao, até a decisao final proferida por autoridade
competente. A interrupgdo faz com que o prazo comece a correr do zero no momento em que se encerrar
o seu motivo. Por exemplo, se determinada a¢do prescreve em 180 dias, caso o prazo seja interrompido
aos 110 dias, no momento em que cessar o motivo da interrupgao, o prazo comegara a contar novamente,
iniciando do zero.

Nesse contexto, o § 49, do art. 142, determina que interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Dessa forma, uma vez iniciada a sindicancia ou o processo administrativo, o prazo de prescricao serd
interrompido, reiniciando-se, em regra, ao término da conclusdo do processo. No entanto, o STF e 0 STJ j&
concluiram que tal prazo nao pode ficar interrompido eternamente.

Assim, a Lei 8.112/1990 dispde que o prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar é de
sessenta dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual prazo (art. 152). Acrescenta-se a esse prazo o periodo
de julgamento, que é de mais vinte dias (art. 167). Somando os mencionados prazos, podemos observar
gue a conclusdo e o julgamento do processo administrativo disciplinar devem ocorrer em até 140 dias.

24
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Trata-se de prazo improprio, ou seja, se ndo for observado ndo gera a nulidade do processo. Entretanto,
uma vez transcorrido este prazo, cessa-se a interrupgao, iniciando novamente a contagem do prazo, mesmo
gue o processo ndo tenha sido concluido.

O trecho final da Sumula 635, citada acima, esclarece esse tema, dispondo que “os prazos prescricionais
[...] interrompem-se com o primeiro ato de instauragdo valido — sindicancia de carater punitivo ou processo
disciplinar — e voltam a fluir por inteiro, apds decorridos 140 dias desde a interrupgao”.

Vamos resolver mais uma questdo para exemplificacao.

&
ESTA CAIl NA

PROVA!

: (TCDF) Nas hipéteses em que o ilicito administrativo praticado por servidor, nessa condigdo, dé ensejo a
: cassagdo de aposentadoria e também seja capitulado como crime, a prescrigao da pretensao punitiva da :
administracao tera como baliza temporal a pena em concreto, aplicada no ambito criminal, devendo ser
observados os prazos prescricionais do CP. :

: Comentarios: a expressao “prescricdo da pretensdo punitiva da administracéo” é utilizada para designar a :
: situacdo em que a Administracdo Publica perde a capacidade de aplicar as san¢des administrativas em
: decorréncia da aplicacdo do prazo de prescri¢do. :

: Nesse contexto, a acdo disciplinar prescreve em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, :
: cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao (art. 142, |). :

Entretanto, quando a infracdo disciplinar também for capitulada como crime ou contravencao, o prazo de
: prescrigdo serd o mesmo previsto na legislagdo penal (art. 142, §29).

: Assim, devera ser observado o prazo prescricional do Cédigo Penal, de acordo com a pena aplicada no caso
: em concreto.

Gabarito: correto.

2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E

SINDICANCIA

A apuracdo de responsabilidade de servidores publicos por infracGes praticadas no exercicio de suas
funcdes, ou que tenham relacdo com as atribuicdes do seu cargo, é realizada por meio de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar (PAD).

Nessa linha, a sindicancia ou o PAD s3ao os instrumentos utilizados para apurar os fatos, conceder o
contraditério e a ampla defesa e, se for o caso, aplicar as san¢des administrativas aos servidores que
cometerem infracdes. Com efeito, somente as penalidades administrativas sdao punidas em processo
administrativo, sendo que as penas de natureza civil e penal devem ser apuradas e penalizadas por meio
de instrumentos préprios, perante o Poder Judiciario.
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De acordo com a Lei 8.112/1990, a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa (art. 143).

Com efeito, a Constituicdo Federal de 1988 impede que qualquer penalidade seja aplicada sem a concessao
do contraditério e da ampla defesa (art. 52, LV). Assim, desde o advento da atual Carta Politica, ndo existe
nenhum fundamento para impor uma san¢ao sem que o acusado possa se defender, tal como ocorria na
chamada “verdade sabida”. Dessa forma, mesmo que existam as mais fortes evidéncias de que
determinada pessoa cometeu uma infragdo, ela ndao pode ser penalizada antes de Ihe ser concedida a
oportunidade de defesa.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade (art. 144). Todavia,
guando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia serd
arquivada, por falta de objeto (art. 144, paragrafo Unico).

O processo administrativo disciplinar é utilizado obrigatoriamente nos casos de imposi¢ao de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissao.

Por outro lado, para a aplicacdo das demais penalidades — ou seja, suspensao por até 30 dias ou adverténcia
—, bastard a utilizacdo da sindicancia.

Vejamos algumas questdes sobre o assunto.

&
ESTA CAI NA

PROVA!

: (PGE BA - 2014) A prerrogativa de presuncio de veracidade dos atos da administracdo publica autoriza a
: aplicacdo de penalidade disciplinar a servidor publico com base na regra da verdade sabida. :

Comentdrios: mesmo que existam as mais fortes evidéncias de que determinada pessoa cometeu uma
: infragdo, ela ndo pode ser penalizada antes de lhe ser concedida a oportunidade de defesa. Dessa forma, a :
Constituicdo garante ao acusado a oportunidade de contraditério e ampla defesa, ndo exigindo a
: possibilidade de aplicagdo da “verdade sabida”. :

Gabarito: errado.

(MPU - 2013) Considere que determinado técnico do MPU tenha cometido infragdo disciplinar e que seu
chefe imediato tenha dela tomado conhecimento no dia seguinte ao da pratica do ato. Nesse caso, deve
o chefe do servidor promover a apuracao imediata da irregularidade, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar. :

Comentarios: de acordo com a Lei 8.112/1990, a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
: publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo :
: disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa (art. 143). Logo, o item esta correto. :

: Destaco, porém, que o “chefe imediato” causa certa confusdo, uma vez que ndo necessariamente seria o :
: chefe imediato, mas a autoridade competente para instaurar o processo, que nem sempre sera o chefe :
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imediato. Contudo, o gabarito final foi este mesmo, demonstrando que precisamos de um “jogo de cintura”

i em questdes de concursos.

Gabarito: correto.

(AUFC - 2013) A instauragao de processo administrativo disciplinar é obrigatdria para a aplicagao das
: penas de suspensao por mais de trinta dias, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade e

: destituicdo de cargo em comissdo.

Comentdrios: o PAD é utilizado obrigatoriamente nos casos de imposicdo de penalidade de suspensado por
: mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de :

cargo em comissao.

: Por outro lado, para a aplicacdo das demais penalidades — ou seja, suspensdo por até 30 dias ou adverténcia :

: —, bastara a utilizagdo da sindicancia.

Gabarito: correto.

2.1 Sindicancia

A sindicancia destina-se aos casos em que as penalidades sdo mais leves — adverténcia e suspensdo de até
30 dias — e, portanto, trata-se de um procedimento mais célere para apurar as irregularidades praticadas

por servidores.
De acordo com o art. 145, da Lei 8.112/1990, da sindicancia podera resultar:

a) arquivamento do processo;

b) aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

c) instauracao de PAD, caso for verificado que o caso enseja a aplicacdo de penalidade mais grave.

O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,

a critério da autoridade superior (art. 145, paragrafo Unico).

Conforme se observa do texto acima, quando for constatado que a penalidade deve ser mais grave do que
aquela cabivel por meio de sindicancia, devera ser instaurado o devido processo administrativo disciplinar.
Nesses casos, os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugao
(art. 154). Além disso, caso o relatdrio da sindicancia venha a concluir que a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente devera encaminhar cépia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar (art. 154, paragrafo unico).

Ressalta-se, todavia, que a sindicancia ndo é etapa do PAD, uma vez que é possivel instaurar o processo
administrativo diretamente. Vale dizer, para qualquer irregularidade poderd ser instaurado o processo
administrativo disciplinar, independentemente de prévia sindicancia. Todavia, quando a autoridade optar
pela sindicancia e, posteriormente, concluir-se que a penalidade serd maior do que 30 dias de suspensao,

obrigatoriamente devera seguir-se do processo administrativo disciplinar.

Finalmente, deve-se destacar que sempre que da sindicancia decorrer a aplicacdo de penalidade
administrativa, deverd ser oportunizado o contraditério e a ampla defesa ao servidor (CF, art. 52, LV).
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Arguivamento

« Adverténcia ‘ Obrigatorio

P
Sandes | ——— | contraditorio/
-4/ Suspensao ate ampla defesa
30 dias
= Até 30 dias

“' = Prorrogaveis p/ + 30

2.2 Processo administrativo disciplinar

2.2.1 Instauracao
O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases (art. 151):

a) instauragao;
b) inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatdrio;

c) julgamento.

A instauracdo dar-se-a com a publicacdo do ato que constituir a comissdo. Nesse contexto, o processo
disciplinar sera conduzido por comissdao composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente. Esta autoridade indicara, dentre os trés, o presidente da comissdo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado
(art. 149).

O presidente devera indicar um servidor como secretdrio, que podera ser um dos membros da comissao
(art. 149, §19).

Além disso, ndo poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau (art. 149, §29).

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao podera exceder sessenta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem. Todavia, nesse prazo nao se inclui o tempo destinado para a autoridade julgadora
proferir a sua decisdo, que é de vinte dias, nos termos do art. 167. Portanto, além dos sessenta dias,
prorrogaveis uma unica vez, ha ainda mais vinte dias para que a autoridade tome sua decisao, totalizando
140 dias para conclusio do processo disciplinar e imposi¢io de pena®.

4 RMS 23.436/DF.
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Processo administrativo disciplinar

Inquérito
Instauracao Julgamento
| 60 + 60 | | 20 |

Prazo total: 140 dias

2.2.2 Afastamento temporario

A autoridade instauradora do processo disciplinar possui a faculdade de afastar o servidor do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, como medida cautelar, para evitar que ele interfira na apuracdo da
irregularidade (art. 147). O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo (art. 147, paragrafo Unico).

Todavia, o afastamento ndo possui cardter punitivo e, portanto, o servidor continuara recebendo sua
remunera¢ao normalmente. Dessa forma, a finalidade do afastamento é simplesmente de evitar que o
servidor interfira no processo, sendo que, ao final do prazo, ele retornara normalmente as suas atividades.

2.2.3 Inquérito administrativo

O inquérito administrativo divide-se em trés subfases: instrucdo, defesa e relatdrio.

a) Instrugao

A instrucdo é a principal fase investigatdria, destinada a apurar os fatos. E nesse momento que a comiss3o
promovera atomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos (art. 155).

Com efeito, o servidor tem o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial (art. 156). Portanto, é faculdade do servidor decidir se precisa de defesa técnica
por advogado ou ndo, conforme assentado na STF:

Sumula Vinculante n® 5: A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo
disciplinar ndo ofende a Constituigdo.

Entretanto, se o servidor decidir pelo acompanhamento de advogado, a comissdo ndo podera negar esse
direito.

Além disso, o presidente da comissao poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos (art. 156, §12). Também sera
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indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdao do fato independer de conhecimento
especial de perito (art. 156, §29).

Durante a instrugao, a comissao podera ouvir testemunhas, seja por iniciativa prépria, ou por indica¢ao do
acusado ou até mesmo de terceiros. Entretanto, o depoimento deve ser prestado oralmente e reduzido a
termo (passado a escrito), ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito (art. 158).

A Lei determina que as testemunhas sejam intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos. Caso a
testemunha seja servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Ademais, as testemunhas devem ser inquiridas separadamente, mas se existir contradicdo entre os seus
depoimentos, devera ocorrer a acareacgao, isto é, as testemunhas com depoimentos conflitantes deverao
ser ouvidas novamente, postas frente a frente, buscando identificar qual delas diz a verdade.

Apds a conclusdo da inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatério do acusado,
observados os mesmos procedimentos previstos para a inquiricao das testemunhas (art. 159). No caso de
mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles (art. 159, §12). Ademais,
o procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-
Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas. Porém, faculta-se ao procurador reinquiri-las, mas somente
por intermédio do presidente da comissdo (art. 159, §29).

Até esse momento, o servidor era tratado apenas como acusado. Todavia, apds todo o procedimento de
apuracdo, se a comissao entender que existem elementos para caracterizar a infracdo disciplinar, sera
formulada a indiciagao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas
(art. 161).

A partir desse momento, o servidor sera tratado como indiciado, momento em que sera citado por
mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
sendo assegurado a ele vista do processo na reparticdo (art. 161, §19). Caso existam dois ou mais indiciados,
0 prazo serd comum e de vinte dias, sendo contado a partir da ciéncia do ultimo interessado. No caso de
diligéncias consideradas indispensaveis, o prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro.

Caso o indiciado se recuse em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo prdprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de duas
testemunhas (art. 161, §49).

Além disso, achando-se o indiciado em lugar desconhecido, a citacdo para apresentar defesa serd realizada
por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido do servidor. Nesse caso, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da ultima
publicacdo do edital.

Com a citacdo do interessado, conclui-se a instrucdo e da-se inicio a fase de defesa.
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b) Defesa

A defesa é o momento em que o indiciado deverd contestar os fatos e as provas apresentadas pela
comissdo. Conforme determina o art. 153 da Lei 8.112/1990, o inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Todavia, é possivel que o indiciado, mesmo apds ter sido regularmente citado, ndo apresente defesa no
prazo legal. Nessa situacao, ele serd considerado revel.

Entretanto, os efeitos da revelia no processo administrativo sdo diferentes dos efeitos do processo civil.
Neste ultimo, vigora o principio da verdade formal e, por conseguinte, todas as alega¢des de fato aduzidas
contra o indiciado seriam, em regra, consideradas verdadeiros. Portanto, no processo civil, a revelia
equivale a confissdo do réu.

Por outro lado, no processo administrativo, em decorréncia do principio da verdade material, os efeitos
sdo totalmente diferentes. Nesse caso, a revelia ndo representa confissdo, sendo que a Administracao
continua com o 6nus de provar o que alegou.

Por conseguinte, em caso de revelia, a autoridade instauradora do processo deverd designar um servidor,
gue devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado, para atuar como defensor dativo — ou seja, esse servidor designado devera
elaborar a defesa do indiciado. Logo, no processo administrativo, de uma forma ou outra, sempre existira
defesa escrita, que podera ser elaborada pessoalmente, por procurador ou pelo defensor dativo, conforme
0 caso.

A subfase seguinte é a elaboragdo do relatério.

c) Relatério

A comissao devera apreciar a defesa e elaborar um relatério minucioso, onde resumira as pecgas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicg¢do (art. 165). Esse relatério

deverd sempre ser conclusivo, ou seja, a comissao obrigatoriamente deverd se manifestar sobre ainocéncia
ou a responsabilidade do servidor (art. 165, §19).

Caso a comissao reconhega a responsabilidade do servidor, deverd indicar o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 165, §29).

Apds tudo isso, o processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento (art. 166).

Vale lembrar que o contraditério ja foi oportunizado no momento da citagdo do indiciado. Portanto, ndo
ha previsdo na Lei 8.112/1990 para a intimacdo do indiciado para contestar o relatério conclusivo da
comissdo. Nesse sentido, podemos ver o seguinte precedente do STF>:

> RMS 30.881/DF.

a CGU (Auditor de Financas e Controle - Area de Correi¢do) Correicéo - 2021 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Guilherme Sant Anna, Herbert A
Aula 00 - Prof. Herbert Almeida

2. A auséncia de intimagdo do resultado do relatdrio final da comissdo de processo
administrativo ndo caracteriza afronta ao contraditorio e a ampla defesa quando o servidor se
defendeu ao longo de todo o processo administrativo. Precedentes. 3. O indeferimento
motivado de pedido de prova testemunhal formulado apds o término da instru¢éo do processo
administrativo ndo caracteriza cerceamento de defesa. Art. 156, §§12¢e 22, da Lein. 8.112/1990.

Portanto, a defesa do interessado deve ocorrer ao longo do processo administrativo, ndo sendo obrigatéria
sua intimagdo para debater o relatério final da comissao julgadora.

&

ESTA CAI NA

PROVA!

(STF - 2013) Tendo a CF assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério nos processos
administrativos disciplinares, o STF considera que a auséncia de defesa técnica realizada por advogado
: gera nulidade desse tipo de processo. :

: Comentarios: muito simples, a resposta encontra-se na Sumula Vinculante 5, vejamos:

SUMULA VINCULANTE N2 5 - A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar

: ndo ofende a constituicdo.

: Melhor dizendo, ndo é necessario o acompanhamento de advogado no processo administrativo disciplinar. :

Com efeito, o art. 156 da Lei 8.112/1990 determina que é assegurado ao servidor o direito de acompanhar :

: 0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador. Logo, trata-se de uma faculdade do servidor, :

: que podera escolher se ird utilizar advogado (defesa técnica) ou ndo.

Gabarito: errado.

2.2.4 Julgamento

A partir do recebimento do processo, a autoridade julgadora devera proferir sua decisdo no prazo de vinte
dias (art. 167). Contudo, trata-se de prazo imprdprio, uma vez que o julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo (art. 169, §12). Por conseguinte, o Unico efeito do julgamento fora do prazo
sera a responsabilizacdo da autoridade julgadora, caso o atraso dé causa a prescri¢do (art. 169, §29).

Em regra, é a autoridade instauradora do processo que efetuara o julgamento. Todavia, se a penalidade
resultante exceder a alcada da autoridade responsdvel por instaurar o processo, ele devera ser
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo (art. 167, §12). Havendo mais de um
indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da
pena mais grave (art. 167, §29).

As competéncias para aplicacdo das penalidades disciplinares estdo previstas no art. 141 da Lei 8.112/1990,
da seguinte forma:

(]

Penalidade Autoridade competente
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— Demissao; Pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas
— Cassacgdo de aposentadoria; do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo
— Cassagio de disponibilidade de | Procurador-Geral da Republica, conforme o servidor esteja

servidor. vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade.

— Suspensdo superior a 30 (trinta) dias. | Pelas  autoridades  administrativas de  hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas acima.

— Nos casos de adverténcia ou de | Pelo chefe da reparticdao e outras autoridades na forma dos
suspensao de até 30 (trinta) dias. respectivos regimentos ou regulamentos.

— Destituicao de cargo em comissao Pela autoridade que houver feito a nomeacgao.

Destaca-se que, no entendimento do Supremo Tribunal Federal, a aplicagdo da penalidade de demissao
podera ser delegada pelo Presidente da Republica aos Ministros de Estado®.

De acordo com o art. 168, o julgamento deve acatar o relatdrio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos. Portanto, o relatério ndo é vinculante, mas sé podera ser contrariado se a conclusao for
contrdria aos autos, com a devida motivacdo da autoridade julgadora, que poderd agravar a penalidade
proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Com efeito, se for reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a prova dos autos (art. 167,

§42).

Caso seja verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instaura¢ao do processo
ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissdo para instaura¢do de novo processo (art. 169).

O art. 170 da Lei 8.112/1990 estabelece que, se ocorrer a extingdo da punibilidade pela prescrigdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. No
entanto, o STF considerou inconstitucional tal dispositivo, nos autos do MS 23.262/DF’. Tal norma ainda

6 MS 25.518.

7 STF, MS 23.262/DF:

EMENTA Constitucional e Administrativo. Poder disciplinar. Prescricdo. Anotacdo de fatos desabonadores nos
assentamentos funcionais. Declara¢do incidental de inconstitucionalidade do art. 170 da Lei n? 8.112/90. Violagdo do
principio da presungao de inocéncia. Seguranca concedida. 1. A instaura¢do do processo disciplinar interrompe o curso
do prazo prescricional da infragdo, que volta a correr depois de ultrapassados 140 (cento e quarenta) dias sem que haja
decisao definitiva. 2. O principio da presunc¢do de inocéncia consiste em pressuposto negativo, o qual refuta a incidéncia
dos efeitos préoprios de ato sancionador, administrativo ou judicial, antes do perfazimento ou da conclusdo do processo
respectivo, com vistas a apuracdo profunda dos fatos levantados e a realizacdo de juizo certo sobre a ocorréncia e a autoria
do ilicito imputado ao acusado. 3. E inconstitucional, por afronta ao art. 52, LVII, da CF/88, o art. 170 da Lei n2 8.112/90,
o qual é compreendido como projecdo da pratica administrativa fundada, em especial, na Formulacdo n2 36 do antigo
DASP, que tinha como finalidade legitimar a utilizagdao dos apontamentos para desabonar a conduta do servidor, a titulo
de maus antecedentes, sem a formacdo definitiva da culpa. 4. Reconhecida a prescricio da pretensdo punitiva, ha
impedimento absoluto de ato decisério condenatério ou de formagdo de culpa definitiva por atos imputados ao
investigado no periodo abrangido pelo PAD. 5. O status de inocéncia deixa de ser presumido somente apds decisdo
definitiva na seara administrativa, ou seja, ndo é possivel que qualquer consequéncia desabonadora da conduta do

_o-"-'_'-'__
a CGU (Auditor de Finangas e Controle - Area de Correic&o) Correigéo - 2021 (Pré-Edital) ~ 33

www.estrategiaconcursos.com.br 137




Equipe Direito Administrativo, Guilherme Sant Anna, Herbert A
Aula 00 - Prof. Herbert Almeida

pode aparecer em concursos, uma vez que o julgado do STF ocorreu em controle difuso de
constitucionalidade. Porém, as questdes mais elaboradas podem vir a exigir o entendimento do STF sobre
o tema.

Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da a¢do penal, ficando trasladado na reparticao (art. 171).

Vale destacar que o art. 172 da Lei 8.112/1990 estabelece que o servidor que responder a processo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Vamos resolver algumas questdes para fixar o assunto.

&
ESTA CAI NA

PROVA!

x

: (AFT - 2013) Com referéncia ao processo administrativo e a Lei n.o 8.112/1990, no préximo item
apresenta uma situac¢ao hipotética, seguida de uma assertiva que deve ser julgada a luz do entendimento
do STJ. Determinado servidor publico federal, que responde a processo administrativo disciplinar,
requereu sua aposentadoria voluntdria, e a administragao publica indeferiu-lhe o pedido. Nessa situagao,
o indeferimento do pleito esta de acordo com a legislacdo de regéncia, pois o servidor que responde a
processo disciplinar somente podera ser aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o
: cumprimento da penalidade eventualmente aplicada. :

: Comentarios: o servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou :
: aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso :
: aplicada (art. 172 da Lei 8.112/1990). Assim, a assertiva esta correta. :

Gabarito: correto.

(CADE - 2014) Caso o relatdrio da comissdao processante de processo administrativo disciplinar conclua
pela aplicagao da penalidade de quarenta e cinco dias de suspensao a bibliotecario em exercicio no CADE,
os autos do processo deverdao ser encaminhados ao ministro da Justica, autoridade competente para
decisao nesse processo. :

Comentarios: inicialmente, cabe destacar que a Lei 8.112/1990 determina que a aplicacdo da pena de
: suspensao superior a 30 dias é de competéncia da autoridade administrativa de hierarquia inferior ao :
: Presidente da Republica e outras autoridades desse nivel previstas no art. 141, . :

Com efeito, o art. 141, |, determina as seguintes autoridades para aplicacdo das penas de demissdo e
: cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor: :

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais
e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
: disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade; :

servidor decorra tdo so dainstauragdo de procedimento apuratorio ou de decisdo que reconheca a incidéncia da prescricdo
antes de deliberagdo definitiva de culpabilidade. 6. Seguranga concedida, com a declaragdao de inconstitucionalidade
incidental do art. 170 da Lei n? 8.112/1990.
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Perceba que o inciso menciona “entidade”, mas ainda assim ndo consta em seu rol os dirigentes de
entidades administrativas (autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista). Dessa forma, podemos entender que a aplicacdo da penalidade de demissdo, mesmo quando da
: Administragdo Indireta, seria de competéncia do Presidente da Republica, conforme o caso. :

Claro que estou considerando a literalidade da Lei 8.112/1990. Por conseguinte, a pena de suspensdo
: superior a 30 dias, mesmo na Administragdo Indireta, seria do ministro a que se vincula a entidade.

No caso, o Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica (CADE) é uma autarquia vinculada ao Ministério
: da Justica. Dessa forma, caberia ao Ministro da Justica aplicar a referida penalidade. :

Essa foi a interpretacao da banca, que considerou a questdo correta. Destaco, porém, que esse assunto nao
: é abordado nem na doutrina nem jurisprudéncia, por isso que a banca se ateve ao “pé-da-letra” da Lei. :
Acho um entendimento meio forgado, mas, nesse caso, o que vale é o entendimento da banca — afinal, nés
queremos é acertar as questdes. 5

Gabarito: correto.

: (PF - 2014) No processo administrativo disciplinar, a ndo intimagao dos indiciados para que possam :
: rebater os relatdrios finais das comissdes processantes nao constitui violagdo ao contraditério. :

i Comentarios: como o contraditério ja foi oportunizado no momento da citacdo do indiciado, ndo é
necessdria a sua intimacdo para contestar o relatério conclusivo. Assim, a auséncia de intimac¢do do
resultado do relatdrio final da comissdo de processo administrativo ndo caracteriza afronta ao contraditdrio
e a ampla defesa quando o servidor se defendeu ao longo de todo o processo administrativo (vide RMS
: 30.881/DF). :

Gabarito: correto.

2.2.5 Rito sumario

A Lei 8.112/1990 apresenta um rito especial para investigacdo e julgamento dos casos de acumulagao ilicita
de cargos publicos e de abandono ou inassiduidade habitual. Trata-se do denominado rito sumario.

No caso de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade competente notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢dao no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua
apuracado e regularizacdo imediata. O processo administrativo decorrente observara as seguintes fases:

a) instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores
estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracgao;

b) instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

c) julgamento.

O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo podera
exceder trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciacao,
promovendo a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
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prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo assegurado ao servidor vista do processo na
reparticao.

A opgao por um dos cargos, realizada pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

Apds ser apresentada a defesa, a comissdao elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

A autoridade julgadora devera proferir a sua decisao no prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo.

Caracterizada a acumulacgao ilegal e provada a ma-fé, sera aplicada a pena de demissdo, destituicdo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulacgdo ilegal, hipétese em que os drgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

O art. 140 da Lei 8.112/1990 determina que a apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual
também serd realizada por meio de procedimento sumario, com as seguintes particularidades:

a) aindicacdo da materialidade dar-se-3, na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Apds a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.
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= Acumulagdo ilicita
= Abandono de cargo
» |nassiduidade habitual
Composta p/

* publicagdo do ato que constituira comissdo; — * | 2 servidores
= indicar autoria e materialidade da transgressao. estaveis

= Comissdo tem 3 dias p/ elaborar termo de indiciagdo;

| Indiciagdo [ = Citacdo poderd ser: (i) pessoal; (ii) p/ chefia; (iii) p/
edital, se o indiciado estiver em lugar incerto e ndo sabido

o
Procedimento Def = Prazo de 5 dias, por escrito;
— b efesa | . A .
sumario = No caso de revelia, nomeia-se defensor dativo

= Deve ser conclusivo;

» Relatério |— o ) L.
= Alei ndo define prazo p/ relatério

Prazo geral | = Prazo de cinco dias
| ® Presidente de Poder, Tribunal ou PGR

| = 30dias; !
| = Prorrogével p/ !
| +15dias. !

Até o término do prazo de defesa;
Configura boa-fé
Exonerado de um cargo

: = [ T L issd
o Se ndo optar, segueo | | Comprovada a ; Demissdo

Destituigdo ou

julgamento . | acumulacdo e ma-fé . .
: » (Cassagdo de aposen. ou disp.

_____________________________________________________________________

2.2.6 Revisao do PAD

A revisdo é um novo processo, que podera ser aberto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada (art. 174).

Nao se trata, pois, de uma segunda instancia, mas sim de uma nova apreciacdao em decorréncia de fatos
novos, ou seja, fatos que nao foram analisados durante o processo administrativo original, que venham a
demonstrar que o servidor era inocente ou que a penalidade era inadequada.

No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente (art. 175). Além disso, a simples alegacdo de
injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario (art. 176).

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdao do processo (art. 174, § 19). J4 no caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
serd requerida pelo respectivo curador (art. 174, § 29).

Deve-se lembrar que ndo ha prazo extintivo para a revisao, que podera ser instaurada a qualquer tempo.

Apds instaurada, a comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, aplicando-se,
no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar (art. 179 e 180).
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O prazo de julgamento é de vinte dias, contados do recebimento do processo, devendo ser realizado pela
mesma autoridade que aplicou a penalidade (art. 181, caput e pardgrafo unico).

Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagdao a destituicdo do cargo em comissao, que serd convertida em

exoneragao (art. 182).

Por fim, o paragrafo unico, do art. 182, veda a denominada reformatio in pejus no processo revisional, ou
seja, da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Novo processo

Quando

Quem

Revisdo

Procedimento

Resultados
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3 SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

3.1 Disposicoes Gerais

Observagdo inicial: o capitulo sobre a seguridade social dos servidores é o menos exigido em
questdes de concursos. Além disso, é importante ressaltar que este assunto estd passando por
diversas mudancas decorrentes da Reforma da Previdéncia. Ainda que a PEC da Reforma ja
tenha sido aprovada, ainda existem temas que dependerdo de mudangas na legislacGo
infraconstitucional. Por ora, a nossa aula vai considerar a redagdo vigente da Lei 8.112/90, com
apontamentos sobre a Reforma da Previdéncia apenas quando necessdrio.

Inevitavelmente, o servidor publico ira envelhecer, fato que poderd, no futuro, diminuir a sua capacidade
de trabalho. Além disso, nem sempre sabemos o que podera ocorrer no futuro: podemos ficar doentes,
sofrer acidentes, etc. Para esses “imprevistos”, o servidor dispde do plano de seguridade social.

Como regra, o plano de seguridade social é aplicado aos servidores efetivos. Ja os servidores ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo® n3o ter3o direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com
excecdo da assisténcia a satde (art. 183, § 12).°

Ademais, mesmo que o servidor esteja afastado ou licenciado sem remuneracdo, ele tera direito a
manutenc¢do da vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o
recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em
atividade, incidente sobre a remuneragao total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais (art. 183, § 32). Por exemplo: imagine
gue o servidor esteja gozando da licenga para tratar de interesses particulares; nessa situa¢ao, ndao ha
direito a remuneragao, mas o servidor fard a contribuicdo para o plano de seguridade social, possuindo,
assim, direito aos seus beneficios.

Por outro lado, se o servidor estiver afastado ou licenciado, sem direito a remuneragao, inclusive para servir
em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, mas nao
continuar contribuindo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, ficard suspenso do
mencionado Plano enquanto durar o afastamento ou a licenca (art. 183, § 29).

Portanto, sdo duas situacdes distintas para o servidor afastado sem remuneracgao: (i) se contribuir para o
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, terd direito aos beneficios do mencionado Plano; (ii) se ndo
contribuir para esse Plano, ndo tera os beneficios enquanto estiver em afastamento.

O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e acées que atendam as seguintes finalidades (art. 184):

8 O servidor que ocupa “exclusivamente cargo em comissdo” é aquele que ndo ocupa também um cargo efetivo.

% O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comiss3o submete-se ao regime geral de previdéncia social, ao passo
que os servidores que ocupam cargo efetivo contribuem para o regime préprio de previdéncia social. Por isso que o Plano
de Seguridade Social possui beneficios diferentes para os dois “grupos” de servidores.
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a) garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e reclus3o;

b) protegdo a maternidade, a adocdo e a paternidade;

c) assisténcia a saude.
Com efeito, os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor sdo os seguintes (art. 185):

S quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢Ges individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
< quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

‘e',p‘ :
£nzsummnn

\ Beneficios do plano de seguridade social
=  aposentadoria;

=  auxilio-natalidade;

= salario-familia;

. = licencga para tratamento de saude;
Quanto ao servidor : - - - -
= licencga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
= licenga por acidente em servico;

= 3assisténcia a saude;

=  garantia de condic¢Bes individuais e ambientais de trabalho satisfatdrias;

=  pensado vitalicia e tempordria;

Quanto ao

= auxilio-funeral;
dependente !

= auxilio-reclusdo;
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= assisténcia a saude.

Visto isso em linhas gerais, vamos estudar agora, individualmente, cada um dos beneficios do plano de
seguridade social.

e

ESTA CAI NA

PROVA!

: (INSS - 2016) Aldo e Sandra sdo casados e pais de trés criangas. Sandra é servidora publica efetiva de
: determinada fundagdo publica vinculada ao governo federal, e Aldo, que ndo é concursado, ocupa um :
: cargo em comissdo em um 6rgdo publico federal. :

A partir dessa situacdo hipotética, julgue os itens a seguir, referente a seguridade social do servidor
: publico. :

: Os filhos de Aldo e Sandra, como dependentes de servidor publico, tém direito aos seguintes beneficios :
: do plano de seguridade social: pensdo, auxilio-funeral, auxilio-reclusdo e assisténcia a saude. :

: Comentarios: os beneficios do plano de seguridade social aplicaveis aos dependentes sdo os seguintes (art. :
: 185, 11): (i) pensdo vitalicia e temporaria; (ii) auxilio-funeral; (iii) auxilio-reclusdo; (iv) assisténcia a saude.

: Note que os filhos sdo dependentes de Sandra, que é servidora efetiva. Portanto, o item descreveu
: exatamente os beneficios aplicaveis aos dependentes.

Gabarito: correto.

(INSS - 2016) Com base na universalidade da cobertura e do atendimento da seguridade social, Aldo tera
: direito aos mesmos beneficios de plano de seguridade social e de assisténcia a saide garantidos a Sandra.

: Comentarios: Sandra é servidora efetiva, mas Aldo ocupa exclusivamente cargo em comissdo. Por isso, Aldo
: terad apenas o direito a assisténcia a saude, ndo percebendo os demais beneficios.

Gabarito: errado.

: (Camara dos Deputados - 2014) Os beneficios do plano de seguridade social estdao disponiveis a todos os
: servidores ocupantes de cargo efetivo ou exclusivamente em comissao na administracao publica direta,
: autarquica ou fundacional.

Comentarios: o plano de seguridade social destina-se aos servidores publicos efetivos, uma vez que eles
contribuem para o regime proprio de previdéncia social. Por outro lado, os servidores ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdao nao sao cobertos pelos beneficios do plano, exceto em relagao a
assisténcia a saude.

Gabarito: errado.

(TRE RJ - 2012) Aos servidores publicos civis da Unido sdo assegurados alguns dos direitos sociais
: garantidos aos trabalhadores em geral, como a licenga-paternidade.

Comentarios: os trabalhadores em geral possuem diversos direitos sociais, na forma do art. 72 da
: Constituicdo Federal. Alguns desses beneficios também sdo aplicdveis aos servidores publicos. Um exemplo
é a licenca-paternidade, prevista no art. 72, XIX, da Constituicdo, e também no art. 208 da Lei 8.112/1990.

Gabarito: correto.
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3.2 Beneficios

3.2.1 Aposentadoria

A aposentadoria é o direito do servidor de passar a inatividade remunerada. As regras sobre a
aposentadoria constam no art. 186 da Lei 8.112/1990, porém tal dispositivo esta desatualizado quando
comparado com a redac¢do atual do art. 40 da Constituicdo Federal. Enquanto a Lei 8.112/90 ndo for
atualizada com base na Reforma da Previdéncia de 2019, é muito provavel que o avaliador evite cobrar
esse tipo de tema quando a questdo versar especificamente do Estatuto dos Servidores.

O primeiro conflito surge na designacao da aposentadoria por invalidez, que a Constituicao Federal agora
chama de incapacidade permanente para o trabalho.'°

Outra diferenca consiste na utilizacdo do tempo de servico para o calculo dos proventos, sendo que a
Constituicdo prevé, desde a Emenda Constitucional 20/1998, que o célculo tome como referéncia o tempo
de contribuicao.

Além disso, ndo existe mais a aposentadoria com proventos integrais, constante no art. 186, Ill, “a”, da Lei
8.112/1990. Os proventos, conforme ja vimos acima, devem ser calculados com base no tempo de
contribuicdo, a depender da idade e tempo de contribuicao do servidor. Ha ainda regras especificas que
poderdo influenciar no valor da aposentadoria, em virtude da aplicacdo do teto do regime geral de
previdéncia social dos servidores e também da utilizacdo do regime de previdéncia complementar
mencionado no art. 40, § 14, da Constituicao Federal. Porém, como é um tema que foge ao assunto do
Estatuto dos Servidores, ndo vamos entrar nos detalhes sobre como o calculo dos proventos devera ser
realizado.

Outro ponto em que a Lei 8.112/1990 estd desatualizada refere-se a idade para a aposentadoria
compulséria. Atualmente, a aposentadoria compulséria dos servidores submetidos ao regime proéprio de
previdéncia social (ndo aplicavel aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo) ocorre aos 75 anos,
conforme redag¢do da Emenda Constitucional 88/2015, combinada com a Lei Complementar 152/2015.

Por fim, as disposicdes sobre a aposentadoria voluntaria foram substancialmente alteradas pela EC
103/2019.

Vejamos, entdo, as regras como estdo hoje, combinando as previsdes da Lei 8.112/1990, da Constitui¢cdo
Federal e da Lei Complementar 152/2015.1! Dessa forma, o servidor publico serd aposentado:

2 porinvalidez permanente (ou incapacidade permanente para o trabalho);

2 compulsoriamente:

10 Apesar da diferenca nos nomes, n3o se prenda tanto aos termos. Se alguma questdo falar em “aposentadoria por
invalidez” ndo va considera-la incorreta sé por isso. Nesse caso, apenas considere que o avaliador usou o termo antigo,
mas isso ndo vai tornar a questdo errada.

110 aluno pode se perguntar: mas se a questdo expressamente cobrar “de acordo com a Lei 8.112/1990”? Mesmo assim,
entendo que devem ser aplicadas as regras da forma como vamos estudar nesta aula, tendo em vista que as disposi¢Ges
da Lei 8.112/1990 que contrariam a Constituicdo Federal foram tacitamente revogadas, ndo possuindo qualquer validade,
inclusive no que se refere a mudanca da idade da aposentadoria compulsoria.

| | , . . e — 42
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v" quando: 75 anos;
v/ proventos: proporcionais ao tempo de contribuicdo;

2 aposentadoria voluntaria: 62 anos de idade, se mulher; 65 anos de idade, se homem.?

Invalidez permanente (ou incapacidade permanente para o
trabalho

62 anos, se mulher
e S

Ainda sobre a aposentadoria por invalidez permanente, o servidor devera ser inspecionado por junta
médica oficial, que atestard a invalidez ou®? a impossibilidade de se aplicar a readaptacdo (art. 186, § 29).
Isso também é corroborado pelo texto constitucional, que dispGe que a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho ocorrerd somente quando o servidor for insuscetivel de readaptacao, hipétese
em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condicBes que ensejaram a concessao da aposentadoria (CF, art. 40, § 19, I).

APOSENTADORIA

65 anos, se homem

Com efeito, antes de se aposentar por invalidez, o servidor ficard em licenca para tratamento de saude, por
um periodo de até 24 meses. Uma vez expirado o periodo da licenca, e estando o servidor sem condicées
de reassumir o cargo, serd ele aposentado. Anota-se ainda que o servidor em licenca para tratamento da
saude ou aposentado por invalidez poderd ser convocado, a qualquer momento, para avaliacdo das
condicGes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria. Isso é importante, uma vez que, nos termos
do art. 25, I, da Lei 8.112/1990, o servidor aposentado por invalidez sera revertido quando junta médica
considerar insubsistentes os motivos que o levaram a inatividade (art. 188, §§ 19, 22 e 59).

Ja em relacdo a aposentadoria compulsdria, o Estatuto prevé que ela sera automatica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo (art. 187). Ou seja, ndo ha necessidade de um processo ou de uma publicacdo para a
aposentaria compulsdria produzir seus efeitos, jd que eles valerdo no dia imediato em que o servidor
completar 75 anos.

Ressalta-se, contudo, que a aposentadoria compulséria ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo
em comissao (RE 786.540).

12 0s detalhes sobre a aposentadoria dos servidores, incluindo as regras sobre a forma de célculo serdo instituidos em leis
complementares. J4 existem algumas regras de transicdao na CF, mas elas ndo sdo importantes para questdes sobre a Lei
8.112/90.

13 Entendemos que o mais adequado seria dizer “e a impossibilidade” e n3o “ou a impossibilidade”. Isso porque, para ser
aposentado por invalidez, o servidor deve ser considerado invalido para o desempenho das atribuigdes do cargo, assim
como ndo podera ser readaptado para outro cargo. No entanto, a Lei 8.112/1990 utiliza a conjungio “ou”.
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Por outro lado, a aposentadoria voluntaria ou por invalidez terd os seus efeitos contados da data da
publicacdo do respectivo ato (art. 188, caput).

De acordo com o art. 189, caput, da Lei 8.112/1990, o servidor aposentado terad direito a revisao da
remunera¢cdo na mesma data e proporgao, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade. Ressalta-se, porém, que esse direito refere-se apenas a revisao geral anual, prevista no art. 37,
X, da Constituicdao Federal.

Por outro lado, o servidor aposentado nao possui direito aos aumentos decorrentes de reformulacido da
carreira e planos de cargos. O art. 189, pardgrafo Unico, do Estatuto dos servidores até assegura aos inativos
“quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
qguando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria”. Tal regra é chamada de paridade, mas esse direito foi extinto pela Emenda Constitucional
41/2003. Dessa forma, o servidor possui direito apenas a revisdo geral anual, mas ndo tem mais a paridade.

Agora, imagine que um servidor seja aposentado com proventos proporcionais, mas posteriormente venha
a ser acometido de quaisquer das moléstias, previstas no art. 186, § 12!, que ensejariam a aposentadoria
por invalidez, com proventos integrais. Por exemplo: o servidor aposentou-se voluntariamente, nos casos
em que os proventos sdo proporcionais, porém, alguns anos depois, foi acometido pela doenca de
Parkinson. Nesse caso, ele provavelmente teria contribuido para o regime por mais tempo do que um
servidor que se aposentou diretamente por invalidez, mas estaria em uma desvantagem.

Por esse motivo, o art. 190 da Lei 8.112/1990 assegura que o servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servi¢o e que venha a ser acometido de qualquer das moléstias especificadas no
§ 19 do art. 186, e que, por esse motivo, for considerado invélido por junta médica oficial passe a perceber
provento integral, calculado com base no fundamento legal de concessao da aposentadoria. Portanto, ele
se aposenta com proventos proporcionais, mas se for acometido por alguma moléstia grave, passara a ter
a aposentadoria com provento integral.

Fechando o assunto sobre a aposentadoria, o Estatuto dos Servidores dispde que, quando proporcional ao
tempo de servico (atualmente tempo de contribui¢do), o provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo) da
remuneracao da atividade (art. 191). Além disso, ao servidor aposentado serd paga a gratificagcdo natalina,
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido (art. 194).

&8
ESTA CAI NA

PROVA!

: (TCU - 2007) A aposentadoria voluntaria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de
: salde, por um periodo ndo excedente a 12 meses. :

14 § 12 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras
que a lei indicar, com base na medicina especializada.
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Comentarios: de acordo com o art. 188, §§ 12 e 22, da Lei 8.112/1990, a aposentadoria por invalidez serd
precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
: servidor sera aposentado. :

Gabarito: errado.

(TCU - 2007) O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de
: hanseniase, passara a perceber provento integral.

: Comentarios: inicialmente, perceba que a questdo utiliza a expressdo “tempo de servico”, que ndo é mais :
: uma referéncia para o calculo dos proventos, mas a Lei 8.112/1990 ainda utiliza essa expressao.

: Vejamos, entdo, o que prevé o Estatuto nos dispositivos relacionados com a questao:

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo se acometido de :
qualquer das moléstias especificadas no § 1o do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for considerado
invdlido por junta médica oficial passard a perceber provento integral, calculado com base no
fundamento legal de concessdo da aposentadoria. :

Art. 186. [...] § 10 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdultipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal
de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada. :

O item merecia um pequeno reparo, uma vez que a Lei 8.112/1990 expressamente menciona que, além de
ser acometido pela moléstia, o servidor deve ser considerado, por esse motivo, invalido. De qualquer
forma, a intenc¢do do avaliador era verificar se o candidato conhecia a regra sobre a conversao da
aposentadoria proporcional em integral, decorrente de acometimento por doenga grave. Assim, ainda que
a questdo ndo esteja “perfeita”, o item esta correto. :

IH

Vale lembrar, por fim, que o termo “aposentadoria integral” tem que ser lido dentro do seu contexto, uma
vez que, tecnicamente, ndo existe mais aposentadoria integral. Porém, é integral no sentido de que “ndo
sera proporcional”. Porém, somente com a regulamentacdo da reforma da previdéncia é que saberemos
: exatamente como vai funcionar o pagamento desse tipo de aposentadoria. Por enquanto, vale o que consta :
: literalmente na Lei 8.112/1990. :

Gabarito: correto.

3.2.2 Auxilio-Natalidade

O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de natimorto (art. 196). Caso a parturiente nao
seja servidora, o auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico (art. 196, § 22). Ademais,
na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro. Por
exemplo: se forem gémeos, a servidora recebera 150% do valor do auxilio-natalidade.

| | , . . e a5
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ESTA CAI NA

PROVA!

(TRT 10 - 2013) Ana, que é servidora publica federal ocupante de cargo efetivo, no més de dezembro de
2012, deu a luz gémeos. Nessa situagao, Ana tera direito ao beneficio denominado auxilio-maternidade,
correspondente ao menor vencimento do servigo publico federal por nascituro. :

: Comentarios: primeiramente, o auxilio € denominado de “auxilio-natalidade” e ndo “auxilio-maternidade”. :

Mas o principal erro ndao é esse. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto (art.
196). Porém, ndo é um auxilio “cheio” para cada filho. Isso porque, no caso de parto multiplo, o valor é
acrescido de 50% por nascituro. Note que, da forma como consta na questdo, seria pago 100% por
nascituro, o que ndo é verdade. :

Gabarito: errado.

3.2.3 Salario-Familia

O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico. Portanto, para cada
dependente econémico, sera percebido um valor, a titulo de salario familia (art. 197).

Nesse contexto, consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcao do salario-familia (art.
197, paragrafo Unico):

a) o cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invdlido, de qualquer idade;

b) o menorde 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e as expensas
do servidor, ou do inativo;

c) amde e o pai sem economia propria.

Entretanto, para ser dependente econdmico, o beneficidrio ndo pode ter rendimento do trabalho ou de
gualquer outra fonte em valor igual ou superior ao salario-minimo (art. 198). Por exemplo: os filhos sao
considerados dependentes; porém, se eles receberem salario em valor igual ou maior que o saldrio-minimo,
ai ndo havera dependéncia econémica.

De acordo com o art. 200 da Lei 8.112/1990, o salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social. Além disso, mesmo que o
servidor esteja em afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, o pagamento do saldrio-familia nao
serd suspenso (art. 201).

3.2.4 Licenca para Tratamento de Saude

A licenca para tratamento de saude sera concedida ao servidor publico, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus (art. 202). Portanto, durante o periodo da sua
licenca médica, o servidor perceberd normalmente a sua remuneracao.

a CGU (Auditor de Finangas e Controle - Area de Correic&o) Correigéo - 2021 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Guilherme Sant Anna, Herbert A
Aula 00 - Prof. Herbert Almeida

Cuidado, porém, para ndo confundir a licenca que esta sendo estudada neste capitulo, ou seja, a que se
destina ao tratamento da saude do prdéprio servidor; com a licenga prevista no art. 83, que decorre de
motivo de doenca em pessoa da familia.

Para entrar em licenga para tratar a sua saude, o servidor deverd passar por pericia médica, nas seguintes
condigOes:

a) se alicenca for por menos de 15 dias, dentro de um ano: poderd ser dispensada a pericia oficial (na
forma de regulamento) (art. 204);

b) para licenca de até 120 dias, no periodo de um ano: o servidor deve passar por pericia médica (pode
ser um médico so, por exemplo) (art. 203, caput). Porém, inexistindo médico no drgdo ou entidade no
local; e se nGo houver celebragdo de convénio ou contrato para este fim, serd aceito atestado passado
por médico particular (art. 203, § 29).

c) para mais de 120 dias, no periodo de um ano: o servidor deve passar por junta médica oficial (ou
seja, ele serd avaliado por um conjunto de médicos) (art. 203, § 49).

3.2.5 Licenca a Gestante, a Adotante e Licenca-Paternidade

Esse assunto, ainda que raramente cobrado, merece bastante destaque, pois foi objeto de recentes
discussdoes no STF e, além disso, foram realizadas algumas “mudancas” sobre a licenca-paternidade,
conforme vamos discutir abaixo.

Em relagdo a licenga a gestante, o art. 207 da Lei 8.112/1990 prevé o prazo de 120 dias, com direito a
remuneracdo. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipagao por
prescricdao médica. Caso o bebé nasca prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

Essa licenca serd prorrogada, por mais 60 dias, nos termos do Decreto 6.690/2008, ou seja, na pratica, ela
terd a duragdo de 180 dias.

No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumird o exercicio. O Estatuto ndo fala expressamente o que ocorrera se a servidora nao
for julgada apta, mas s6 podemos deduzir que ela continuara afastada do cargo até nova avaliacdo. Além
disso, no caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

As maiores discussdes, porém, referem-se ao prazo para a adogdo de filhos. O art. 210 da Lei 8.112/1990
dispde que a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até um ano de idade, serao
concedidos 90 dias de licenca remunerada. Além disso, o no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
com mais de um ano de idade, o prazo da licenga sera de 30 dias.

Contudo, o STF considerou, no julgamento do RE 778.889, com repercussao geral, que “os prazos da licenca
adotante ndo podem ser inferiores ao prazo da licenca gestante, o mesmo valendo para as respectivas
prorrogacoes. Em relacdo a licenca adotante, ndo é possivel fixar prazos diversos em funcdo da idade da
crianca adotada”.

Com isso, pode-se concluir que tanto a licenca a gestante como a licenga a adotante, independentemente
da idade da crianga, possuem o prazo de 120 dias, assegurado o direito a prorrogagao por mais 60 dias.
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Licenga a gestante v 120 dias (art. 207)

v’ 120 dias (RE 778.889),
Licenga a adotante independentemente da idade da
crianga

v Sim: + 60 dias (Decreto
6.690/2008, c/c RE 778.889)

O art. 209 da Lei 8.112/1990 também assegura a servidora lactante, para amamentar o préprio filho, até a
idade de seis meses, uma hora de descanso, durante a jornada de trabalho, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora. Assim, na pratica, a servidora lactante, quando retornar ao trabalho, ird
trabalhar uma hora a menos por dia, até a crianca completar seis meses de idade.

Agora, vamos falar da licenca paternidade! De acordo com o art. 208 do Estatuto, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de cinco dias consecutivos.

O Decreto 8.737/2016 instituiu o Programa de Prorrogac¢do da Licenga-Paternidade, concedendo ao
servidor o direito a prorrogacao da licenca por mais 15 dias, totalizando 20 dias corridos. Trata-se de um
direito, ou seja, uma vez requerida a prorrogacao, a Administracado é obrigada a concedé-la.

3.2.6 Licenca por Acidente em Servico

Caso o servidor sofra algum acidente em servigo que o impossibilite temporariamente de trabalhar, terd
direito a licenca com remuneracao integral (art. 211).

Nesse contexto, configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo exercido (art. 212). Da mesma forma,
equipara-se ao acidente em servico o dano: (i) decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo; (ii) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

3.2.7 Pensao

Pela morte do servidor, os seus dependentes, nas hipdteses legais, fazem jus a penséo (art. 215).%

150 valor da pensdo devera observar o teto constitucional remuneratdrio, previsto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal,
e seguira a metodologia de célculo prevista no art. 22 da Lei 10.887/2004.
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Ademais, sdo beneficidrios das pensdes (art. 217):

a) ocbnjuge;

b) o cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgdo de pensdo alimenticia
estabelecida judicialmente;

c) o companheiro ou companheira que comprove unido estdvel como entidade familiar;

d) o filho de qualquer condi¢do que atenda a um dos sequintes requisitos: (a) seja menor de 21 (vinte e
um) anos; (b) seja invdlido; (c) tenha deficiéncia grave; ou (d) tenha deficiéncia intelectual ou mental;

e) amde e o pai que comprovem dependéncia econébmica do servidor; e

f) oirmdo de qualquer condigdo que comprove dependéncia econémica do servidor e atenda a um dos
requisitos previstos na letra “d”.

O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do servidor e desde que
comprovada dependéncia econGmica, na forma estabelecida em regulamento (art. 217, § 39).

Para perceber a pensdo, existe uma espécie de hierarquia de dependéncia. Assim, a concessdo de pensao
aos beneficidrios previstos nas letras “a” até “d” exclui os beneficidrios referidos nas letras “e” e “f” (art.
217, § 19). Além disso, se for concedida a pensdo aos beneficidrios de que a letra “e”, serad excluido o

beneficiario da letra “f” (art. 217, § 29).

Por exemplo: se houver um coénjuge e um filho, este dentro dos requisitos da letra “d”, ndo podera haver
pagamento da pensdao a mae, ao pai, ou ao irmdo dependente econémico.

Além disso, é possivel que mais de uma pessoa esteja habilitada a perceber a pensao, desde que respeitada
a regra de exclusao que vimos acima. Assim, poderao ser habilitados para perceber a pensao, por exemplo,
o conjuge e um filho com deficiéncia intelectual ou mental. Nesse caso, ocorrendo a habilitacao de varios
titulares a pensdo, o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados (art. 218).
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1
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F=--
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em nenhum dos cinco casos acima

Irmdo, dependente
econbmico; +

O direito a pensdo decorre do 6bito do servidor. Entretanto, na maioria das vezes, serd necessario
apresentar um requerimento, contendo as informacgdes para habilitacdo dos dependentes. Ocorre que o
dependente ndo pode ficar “comendo mosca” para requerer o beneficio.

Nessa linha, a pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data (art. 219):

a) do o6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias) apds o 6bito, para os filhos menores
de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os demais dependentes;

b) do requerimento, quando requerida apds os prazos anteriores; ou

c¢) dadecisdo judicial, na hipétese de morte presumida.
Calma aeeeeeee, ndés vamos explicar!

Imagine que um servidor faleceu no dia 12 de janeiro. Se os filhos do servidor apresentarem um
requerimento dentro do prazo de 180 dias, eles fardo jus a pensdo a contar do dia 12 de janeiro. Agora, se
eles ndo apresentarem o requerimento e sé fizerem o pedido no dia 15 de agosto, por exemplo, os
pagamentos comegarao a contar somente a partir de 15 de agosto, uma vez que eles ndo observaram a
regra dos 180 dias.

O prazo de 180 dias, no entanto, so vale para os filhos menores de 16 anos. Todos os demais dependentes
(conjuge, filho maior de 16 anos, etc.) tém o prazo de 90 dias. Assim, se o conjuge, por exemplo, apresentar
o requerimento em abril (lembre do exemplo de antes), somente perceberd a pensdo a contar da data do
requerimento. Agora, se apresentar no prazo de 90 dias, percebera a pensdo a contar de 12 de janeiro.

50
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Ok, professor! Ja estou entendendo! Mas o que é “morte presumida”?

Bom, normalmente, para que seja declarada a morte de uma pessoa, é preciso identificar o corpo e que os
profissionais responsaveis atestem o 6bito. Entretanto, algumas vezes, os corpos nao sao encontrados e,
por isso, a morte precisa ser declarada presumida. O Cédigo Civil — CC dispGe sobre as regras de declaragao
de morte presumida no art. 72. Um exemplo seria de um servidor que estava em um avido que caiu. Mesmo
que os destrogos da aeronave e os corpos dos passageiros nunca sejam encontrados, podera ser declarada
a morte presumida do servidor.

Assim, segundo o Estatuto, a percepc¢do de pensao somente serd devida a contar da decisdo judicial que
declarar a morte presumida do servidor.

Agora, vamos imaginar uma nova situacdo! Imagine que o servidor faleceu e deixou alguns dependentes.
Parte deles juntou toda a documentagdo, mas os demais ficaram “enrolando”. Como fica o pagamento
nesse caso?

Calma ai, vamos piorar ainda mais o exemplo, rsrsrs. O servidor faleceu e os dependentes foram habilitados
a percepc¢ao da pensdo por morte. Porém, “surge” um novo dependente (por exemplo: um filho de fora do
casamento). Como fica a situagdo nesse caso?

Segundo o Estatuto, a concessdao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em exclusao ou inclusdao de dependente
s6 produzira efeito a partir da data da publicacdo da portaria de concessao da pensdo ao dependente
habilitado (art. 219, § 19).

Por exemplo: um filho é habilitado, logo apds o dbito, para perceber a pensdo. Anos depois, “surge” um
novo filho do falecido, pleiteando o seu direito a parcela da pensdo. A habilitacdo do novo beneficidrio
ensejara a diminuicdo da pensdo do beneficidrio inicial. Porém, os efeitos dessa diminuicdo somente
contardo da data em que for requerida a nova habilitacdo. Esse € um meio de dar seguranca juridica,
evitando que um beneficidrio seja surpreendido futuramente, necessitando devolver recursos que, na
maioria das vezes, ndo mais dispora.

Para finalizar o tema da pensdo, o art. 225 da Lei 8.112/1990 veda a percep¢do cumulativa de pensdo
deixada por mais de um cOnjuge ou companheiro ou companheira e de mais de duas pensdes, ressalvado
o direito de opc¢do. Portanto, um beneficidrio somente pode perceber pensdo de um cOnjuge ou
companheiro(a); além disso, é possivel perceber até duas pensbes simultaneas (seja do mesmo
conjuge/companheiro(a), ou de outros familiares).

3.2.8 Auxilio-Funeral

O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente
a um més da remunerag¢do ou provento (art. 226). No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera
pago somente em razdo do cargo de maior remuneracao (art. 226, § 19).

Além disso, o auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral (art. 226, § 32). Ademais, se o funeral for
custeado por terceiro, este serd indenizado (art. 227).
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Por fim, em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundacdo publica
(art. 228).

3.2.9 Auxilio-Reclusao
A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores (art. 229):

a) dois ter¢cos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

b) metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenga
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

Nos casos da letra “a@”, se o servidor for absolvido, terd direito a integralizacdo da remuneragdo. O
pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional. Por fim, as condi¢des de definicdo dos dependentes para fins de
percepcdo do auxilio reclusdo sdao as mesmas previstas para o pagamento da pensao por morte.

3.3 Assisténcia a Saude

A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, terd como diretriz bdsica o implemento de agbes
preventivas voltadas para a promocao da saude e serd prestada:

a) pelo Sistema Unico de Satude — SUS;
b) diretamente pelo drgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor;
¢) mediante convénio ou contrato; ou

d) na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude.

Note que o ressarcimento do plano de saude, quando previsto, é parcial. Ainda assim, o art. 230, § 59, prevé
gue o valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou pensionista civil com plano
ou seguro privado de assisténcia a saude. Ora, se o ressarcimento é parcial, obviamente que ele ndo poderia
superar o total despendido pelo servidor ou pensionista. Contudo, provavelmente, o reforco da
impossibilidade de superar o total despendido deve ter ocorrido para evitar que os planos de carreira dos
servidores utilizem a indenizacdo do plano de saude como uma forma de aumentar a remunerac¢do do
servidor publico.

Lembra-se, por fim, que a assisténcia a saude é o Unico beneficio do Plano de Seguridade Social que se
aplica também aos servidores ocupantes de cargo exclusivamente em comissao.
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(Camara dos Deputados - 2014) Com relagao a seguridade social dos servidores publicos federais, julgue
: o item subsecutivo. Considere a seguinte situagdo hipotética. :

Alexandre, servidor publico federal, por ser contribuinte de RPPS, tem direito a assisténcia a salide para
si e para seus dependentes, mas, apesar disso, contribui para o plano de satde privado Wellth.

: Nessa situagdo hipotética, Alexandre tera assegurado o direito de ser ressarcido pelo plano Wellth do :
: total dos valores que vier a despender com a sua satude e a dos seus dependentes. :

: Comentarios: a assisténcia a salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia € um dos beneficios do :
: Plano de Seguridade Social do Servidor Publico. Essa assisténcia podera ser prestada por intermédio:

: e do Sistema Unico de Saude — SUS;
: e diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor;
: ®» mediante convénio ou contrato; ou

: e na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, :
: e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude. :

: Portanto, o ressarcimento ndo serd do “total dos valores”, uma vez que o Estatuto assegura o ressarcimento :
: parcial. :
: Gabarito: errado.

4 CONTRATACAO TEMPORARIA

Em regra, a contratacdo de pessoal para desempenhar as atividades administrativas deve ocorrer mediante
concurso publico, de provas ou de provas e titulos. No entanto, a Constituicdo Federal assegura algumas
excecdes, como 0s cargos em comissao e a contratagdo temporaria. Interessa-nos, neste momento, estudar
o segundo caso: a contratacdo temporaria.

Nesse contexto, a contratacao de agentes temporarios esta disciplinada no artigo 37, IX, da Constituicao da
Republica, nos seguintes termos:

Art. 37. [...] IX - a lei estabelecerd os casos de contratagéo por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

Em primeiro ponto, deve-se destacar que o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento, por meio de
repercussdo geral (RE 658.026/MG), de que o dispositivo do art. 37, IX, por se tratar de situagdo
excepcional, em detrimento da regra do concurso publico, deve ser interpretado restritivamente. Assim, a
regra do concurso prevalece sobre a exce¢ao da contratacdo temporaria, de forma que ao se interpretar o
dispositivo do art. 37, IX, deve aplicar um entendimento restrito, em favorecimento ao dever de contratar
mediante concurso publico.

Segundo o STF, para que se considere vélida a contratacdo temporaria, é preciso que:
a) os casos excepcionais estejam previstos em lei;
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b) o prazo de contratacdo seja predeterminado;

c) a necessidade seja temporaria;

d) o interesse publico seja excepcional;

e) a necessidade de contratacdo seja indispensavel, sendo vedada a contratacao para os servigos

ordindrios permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da
Administracao.

Conforme se observa acima, veda-se a contratacdo para os servicos ordindrios permanentes do Estado
(como, por exemplo, a prestacdo de servicos publicos de educacdo e saude). Contudo, ndo se trata de uma
vedacao absoluta. Dessa forma, é possivel a contratacdo tempordria, em casos excepcionais, ainda que se
trate de atividade permanente do Estado. Assim, desde que se trate de uma situacdo transitoria e
excepcional, na qual a contratacdo se configure premente, poderd ocorrer a contratacao tempordria. Para
isso, ha que existir uma situagdo fatica previamente descrita em lei, e que ndo decorra de mero descaso da
Administracdo Publico (como por exemplo, deixar propositalmente de realizar concursos publicos).

Com efeito, a contratacdo temporaria devera estar disciplinada em lei, de cada ente da Federagdo. Assim,
nao existe uma lei de normas gerais aplicavel indistintamente a todos os entes da Federag¢do. Dessa forma,
cada estado, municipio ou ainda a prépria Unido deve dispor de lei prépria, disciplinando os casos em que
esta autorizada a contratacdo temporaria. Por exemplo, na Unido, foi editada a Lei 8.745/1993, que dispGe
sobre a contratacdo por tempo determinado no ambito da Administracdao Publica federal.

A legislacdo, ademais, deverd estabelecer situacGes faticas em que se poderd adotar a contratacdo
tempordria, considerando-se inconstitucional lei que institua hipdoteses abrangentes e genéricas de
contratacbes temporarias sem concurso publico e tampouco especifique a contingéncia fatica que
evidencie situacdo de emergéncia (STF, Informativo 742)%6.

Um ponto bastante relevante é que o pessoal contratado por regime temporario ndo ocupa cargo publico,
mas mera fung¢do publica (a denominada funcdo auténoma, uma vez que ndo se encontra vinculada a
qualquer cargo ou emprego publico). Assim, eles ndo ocupam cargo publico, como ocorre com os servidores
efetivos e comissionados, nem tampouco ocupam emprego publico, mas apenas fung¢ado publica.

Da mesma forma, eles ndo se submetem ao regime juridico Unico, aplicavel somente aos ocupantes de
cargos publicos, nem mesmo ao regime celetista, aplicadvel aos empregados publicos. Assim, denomina-se
o regime aplicdvel aos agentes publicos temporarios de regime especial.

Contudo, o vinculo formado entre os agentes temporarios e a Administracao Publica ocorre por meio de
um contrato. Porém, esse contrato ndao configura a aplicagao do regime celetista, uma vez que é um
contrato de direito publico.

16 Disponivel em: http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo742.htm#Contratacdo temporaria
de servidor publico sem concurso - 1
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A despeito de o vinculo entre o agente temporario e a Administracdao Publica ocorrer
por meio de um contrato, a ele ndo se aplica o regime celetista nem o regime juridico
unico, mas apenas um regime especial. Ademais, o contrato firmado possui natureza de
direito publico (juridico-administrativa).

Ainda por esse motivo, a lide envolvendo agente temporario e a Administracdao Publica deverd ser
solucionada no dmbito da Justica Comum, federal ou estadual’’, conforme o caso. Dessa forma, a Justica
do Trabalho é incompetente para atuar no julgamento de causas entre os agentes temporarios e o Poder
Publico, dada a natureza juridico-administrativa do regime.

Além disso, o regime de previdéncia aplicavel aos agentes publicos contratados por tempo determinado é
o regime geral de previdéncia social (RGPS).

Por fim, salienta-se que o Supremo Tribunal Federal tem reconhecido aos agentes tempordrios os direitos
sociais constantes no art. 72 da Constituicdo Federal, como férias e gratificacdo natalina, especialmente
quando o contrato é sucessivamente renovado.*®

Conforme ja observado, no ambito federal, a contratacdo por tempo determinado é disciplinada pela Lei
8.745/1993. A despeito de a norma aplicar-se unicamente a Unido, é uma excelente referéncia (como de
costume com as normas federais) para a legislacdo dos demais entes.

Nessa linha, a Lei 8.745/1993 define as situagdes consideradas como necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, como, por exemplo, “assisténcia a situagdes de calamidade publica”;
“assisténcia a emergéncias em saude publica”; “realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de
natureza estatistica efetuadas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE”;
“combate a emergéncias ambientais, na hipdétese de declaracdo, pelo Ministro de Estado do Meio
Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica”; etc.

Além disso, a Lei dispde que o recrutamento de pessoal temporario prescinde de concurso publico,
devendo ser realizado, como regra, mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao.

17 Nesse sentido, vide: RE 573.202/AM, julgado em 21/8/2008; ou ainda a Rcl 4464/GO, julgada em 20/5/2009: “1.
Incompeténcia da Justi¢a Trabalhista para o processamento e o julgamento das causas que envolvam o Poder Publico e
servidores que sejam vinculados a ele por relagao juridico-administrativa. 2. O eventual desvirtuamento da designagéo
temporaria para o exercicio de fungdo publica, ou seja, da relagdo juridico-administrativa estabelecida entre as partes, ndao
pode ser apreciado pela Justica do Trabalho. 3. Reclamacgéao julgada procedente.”
18 Nesse sentido, vide ARE 676.665 AgR-ED-AgR/PE, julgado em 26/5/2015; ARE 681.356 AgR/MG, julgado em 28/8/2012;
ARE 663.104 AgR/PE, julgado em 28/2/2012; e Al 767024 AgR/PE, julgado em 13/3/2012, esse ultimo nos seguintes termos:
“1. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que é devida a extensdo dos diretos sociais previstos no art. 72 da
Constituicao Federal a servidor contratado temporariamente, nos moldes do art. 37, inciso IX, da referida Carta da
Republica, notadamente quando o contrato é sucessivamente renovado.”
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Contudo, o processo seletivo estara dispensado quando a necessidade tempordria decorrer de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica. Ademais, a contratacao de professor
visitante podera ocorrer mediante andlise curricular que demonstre a notéria capacidade técnica ou
cientifica do profissional.

Por fim, ainda sobre as noc¢Oes basicas da Lei 8.745/1993, o seu art. 42 fixa os prazos maximos de
contratagdo, variando, conforme o caso, entre seis meses a quatro anos, admitindo-se, com algumas
especificacdes, prorrogagoes.
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: (PRF - 2012) Integram a categoria dos agentes administrativos aqueles que sdo contratadosé
: temporariamente para atender a uma necessidade temporaria de excepcional interesse publico. :

Comentarios: doutrinariamente, os agentes publicos possuem diversas classificacbes, entre as quais,
gsegundo Hely Lopes Meirelles, podemos identificar o conjunto dos agentes administrativos. EIesg
: constituem a grande massa de trabalho das administracdes direta e indireta, dividindo-se em: (i) servidores :
publicos (também chamados de servidores estatutarios ou servidores em sentido estrito); (ii) empregados
Epl]blicos (também chamados de servidores empregados ou servidores celetistas); (iii) servidoresé

temporarios.
Os servidores temporarios sdao aqueles contratados com base no art. 37, IX, da CF, por tempo determinado

: para “atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”. Portanto, podemos afirmar que :
: eles se inserem na categoria dos agentes administrativos, conforme informado na questao. :

Gabarito: correto.

(DPE RR - 2015) A expressao agentes publicos é bastante abrangente, compreendendo categorias sujeitas
a distintos regimes juridicos. Dentre as varias espécies de agentes publicos inserem-se os servidores
publicos estatutarios, que ocupam cargos publicos, os empregados publicos, cujo vinculo é pautado na
legislagao trabalhista e os servidores temporarios, contratados por tempo determinado, para atender a
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico. :

: Comentarios: essa assertiva segue a mesma linha da questdo anterior. Podemos classificar os agentes :
: publicos em vdrias categorias, entre elas temos os agentes administrativos, que se dividem em: :

: e servidores publicos: sdo os titulares de cargo publico, efetivo ou em comissdo, que se submetem ao :
: regime juridico estatutario; :

e empregados publicos: sdo os titulares de emprego publico, contratados sobre o regime da legislacdo
trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), cujo vinculo com a Administracdo possui natureza
: contratual (contrato de trabalho), com predominio das regras de direito privado; :

: e servidores temporarios: contratados com base no art. 37, IX, da CF, por tempo determinado para “atender :
: a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”. :

: Apesar de a questdo utilizar a expressdo “agentes publicos”, que possui sentido mais amplo que agentes :
: administrativos, ela ndo deixa de estar correta, uma vez que a subdivisdo dos agentes administrativos ndo :
: deixa de formar a classe maior, dos agentes publicos. :
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Gabarito: correto.

(MPE SP - 2012) A Constituicdo Federal, excepcionalmente, admite a contrata¢ao temporaria sem
concurso publico, desde que estejam presentes o excepcional interesse publico, temporariedade da
contratacdo e hipdteses expressamente previstas em lei editada pelo ente federativo que efetue a
: contratagdo.

Comentarios: a afirmacdo estd de acordo com o art. 37, inciso IX da CF, que dispGe que a lei estabelecerd
os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. Com efeito, o STF firmou entendimento, em recurso extraordindrio com repercussao
: geral (RE 658.026/MG), no sentido de que a regra da obrigatoriedade do concurso publico deverd :
: prevalecer, dando-se interpretacdo restritiva ao conteudo do art. 37, Xl, considerando que a contratacao :
tempordrio somente poderd ocorrer quando: (a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; (b) o prazo
: de contratacao seja predeterminado; (c) a necessidade seja temporaria; (d) o interesse publico seja
excepcional; (e) a necessidade de contratacdo seja indispensavel, sendo vedada a contratacdo para os
servicos ordindrios permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais
da Administragao. :

: Portanto, a contratagdo tempordria submetesse, entre outras regras, a temporalidade, ao excepcional :
: interesse publico e a necessidade de expressa disposicao em lei do ente que efetuara a contratagao.

Gabarito: correto.

(Prefeitura de Florianopolis - 2014) Em matéria de ingresso no servigo publico, a Constituicao da
Republica de 1988 estabelece que é vedada, em qualquer caso, a contrata¢ao de pessoal por tempo
: determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

: Comentarios: afirmacgdo contraria ao que prevé o art. 37, inciso IX da CF: “a lei estabelecerd os casos de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico”. Assim, apesar de a regra em nosso ordenamento ser a contratagdo por concurso publico, em
situacGes excepcionais podera haver contratacao por prazo determinado, estando errada a afirmativa. :

Gabarito: errado.

4.1 Lei 8.745/1993 — Regime especial de contratacdo temporaria
para a Administracao Publica Federal

411 Situagcdes que admitem a contratagcao temporaria

A Lei 8.745/1993 dispde sobre os casos de contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao
Federal, no ambito dos drgdos da Administracdo Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas
poderdo efetuar.

De imediato, deve-se notar que a Lei 8.745/1993 é uma lei federal e, por conseguinte, aplicavel apenas a
Unido. De tal forma, os estados, o Distrito Federal e os municipios devem dispor de leis prdprias, para
abordar o tema, no ambito de cada ente.

Além disso, a Lei 8.745/1993 alcancga os 6rgdos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional;
ndo se aplicando, assim, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais.
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O objetivo principal da Lei 8.745/1993 ¢é estabelecer em quais casos é possivel adotar a contratacdo
temporaria, na forma prevista na Constituicdo da Republica, em detrimento da regra geral de contratacao
mediante concurso publico. E a Lei faz isso na extensa lista constante em seu art. 22. Dessa forma, vamos
transcrever cada um dos casos que justificam a contratacdo temporaria, tecendo os devidos comentarios
guando for necessario.

Assim, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins previstos no art.
37, IX, da Constituicao Federal (art. 22, incisos):

I. assisténcia a situacdes de calamidade publica;

II. assisténcia a emergéncias em salde publica;

Com efeito, o Poder Executivo devera dispor, por meio de ato préprio, sobre a declaragao de emergéncias
em saude publica. Assim, tal ato contera as informacgGes necessdrias para se definir o que é emergéncia
em saude publica.

Observa-se, desde ja, que a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindirda de processo seletivo
simplificado, ou seja, nesses casos, a contratacdo nao dependerd de prévia realizagcdo de processo seletivo
simplificado.

Ill. realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

Além das atividades do dia a dia do IBGE, o Instituto realiza pesquisas especificas, além do proéprio
recenseamento utilizado como fonte de informacdo para o Censo Demografico. Contudo, essas pesquisas
e o préprio recenseamento sdo atividades de estatistica, constituindo, portanto, uma atividade
permanente da entidade.

Todavia, a despeito da natureza permanente, o Supremo Tribunal Federal reconheceu que a intensidade e
o volume dessas pesquisas ndo sdo os mesmos todo o tempo, de tal forma que é admissivel a contratagdo
temporaria de pessoal para a realizacdo de trabalhos em determinados periodos, observancia dos
principios da eficiéncia e da moralidade (ADIN 3386/DF, julgado em 14/4/2011). Logo, tal dispositivo é
plenamente constitucional, admitindo-se a contratacdo de recenseadores em regime temporario.

IV. admissao de professor substituto e professor visitante;

A contratacdo de professor substituto poderd ocorrer para suprir a falta de professor efetivo, decorrente
de (art. 29, § 19): (i) vacancia do cargo; (ii) afastamento ou licenca, conforme previsto em regulamento; ou
(iii) nomeacdo para ocupar cargo de dire¢do de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus. Em todas
essas situacoes, o professor efetivo estara em falta, no tempo necessario para realizar o concurso para um
novo professor efetivo, ou durante o decorrer do afastamento, da licenca ou da ocupacdo tempordria de
cargo de direcdo.

Para evitar a utilizagcdo exagerada de professores substitutos, a Lei 8.745/1993 limita em 20% o nimero
total de professores tempordrios em relagdo ao total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo
federal de ensino (art. 29, § 29).
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V. admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

A contratacdo de professor visitante (vimos no inciso IV) e de professor visitante estrangeiro, tem por
objetivo: (i) apoiar a execug¢do dos programas de pds-graduacgado stricto sensu; (ii) contribuir para o
aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao; (iii) contribuir para a execugado de programas
de capacita¢do docente; ou (iv) viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico (art. 22, § 592).

Ademais, a contratacdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro devera atender a
requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou o contratado devera ter reconhecido renome em
sua darea profissional, atestado por deliberacao do Conselho Superior da instituicdo contratante.

Com efeito, a Lei 8.745/1993 estabelece como requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional
para a contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, os seguintes: (i) ser
portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois anos; (ii) ser docente ou pesquisador de reconhecida
competéncia em sua darea; e (iii) ter producao cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos cinco
anos.

Ressalva-se, porém, que em situagGes excepcionais podera ser contratado professor visitante ou professor
visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, mas somente no ambito das Instituicées da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e desde que possuam comprovada competéncia em ensino,
pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificacdo profissional pelo mercado de
trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicdo contratante (art. 22, § 89).

Por fim, a contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de vinte horas ou
quarenta horas (art. 29, § 10).

VI - atividades:

a) especiais nas organizacdes das Forgas Armadas para atender a drea industrial ou a
encargos temporarios de obras e servicos de engenharia;

b) de identifica¢do e demarcagdo territorial;*®
d) finalisticas do Hospital das Forgas Armadas;

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranga de sistemas de
informacgodes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicacoes - CEPESC;

f) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecudria, no ambito do Ministério
da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situa¢gdes emergenciais ligadas
ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco
a saude animal, vegetal ou humana;

19 A alinea “c” foi revogada pela Lei 10.667/2003.
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g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia - SIVAM
e do Sistema de Prote¢dao da Amazonia - SIPAM.

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagio com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinagao do contratado ao érgao ou entidade publica.

i) técnicas especializadas necessarias a implantagao de 6rgaos ou entidades ou de novas
atribuicoes definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a utilizacdo
do servico extraordindrio (hora extra), prevista no art. 74 da Lei 8.112/1990%;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacgdo, de comunicacdo e de revisdo de
processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como

atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

|) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e

m) de assisténcia a saide para comunidades indigenas;

wn
|

No caso de alinea “i”, a contratacao tempordria poderd ocorrer em trés situacdes distintas: (i) implantacao
de drgdos ou entidades; (ii) implantacdo de novas atribuicdes definidas para organizacdes existentes; ou
(iii) aumento transitdério no volume de trabalho, mas desde que ndao possa ser atendido mediante a
utilizagao do servigo extraordinario (hora extra).

Em relagdo as alineas “d” e “g”, o Supremo Tribunal Federal considerou que os dispositivos estabelecem
hipdteses genéricas de contratacdo. Dessa forma, o STF deu interpretacdo conforme a ConstituicGo?! as
alineas “d” e “g” do art. 22 da Lei 8.745/1993, para considerar que as contratacdes temporarias por elas
permitidas para as atividades finalisticas do Hospital das For¢as Armadas e desenvolvidas no ambito dos
projetos do Sistema de Vigilancia da Amazoénia SIVAM e do Sistema de prote¢ao da Amazénia — SIPAM sé
possam ocorrer em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdao da Republica, isto é, no sentido
de que as contratacGes tempordrias a serem realizadas pela Unido nos referidos casos apenas sejam
permitidas excepcionalmente e para atender a comprovada necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nas funcdes legalmente previstas (ADIN 3.237/DF, julgada em 26/3/2014).22

Em termos mais simples, essas duas hipoteses de contratacdo de pessoal temporario permanecessem em
vigor, mas somente com a interpretacdo dada pelo STF.

20 Art. 74. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

21 A interpretacdo conforme a Constituicdo é uma forma de controle concentrado de constitucionalidade, nas qual o STF
declara determinada forma de entendimento da legislagdo como inconstitucional, sem, no entanto, excluir a eficacia da
norma. Assim, o texto legal permanece em vigor, mas somente com a interpretacdo dada pelo STF.

22 Houve modulacdo dos efeitos da decisdo, em um ano para a alinea “d” e quatro anos para a alinea “g”, a contar da
publicacdo da decisao.
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Por fim, no caso da alinea “h”, as contratagdes serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da administracdo publica (art. 22, § 39).

VIl - admissdo de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenga
para exercer atividade empresarial relativa a inovacao.

VIII - admissao de pesquisador, de técnico com formagdo em area tecnoldgica de nivel
intermediario ou de tecndlogo, nacionais ou estrangeiros, para projeto de pesquisa com
prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a
inovagao;

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de declaracdo, pelo Ministro de
Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica.

X - admissao de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das
instituicdes federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢Ges fixados em ato
conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacao.

Xl - admissdao de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de
programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na drea de Atencdo Bdsica em
salide em regides prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS), mediante integracdo
ensino-servigo, respeitados os limites e as condi¢des fixados em ato conjunto dos
Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Saude e da Educacao.

Vamos resolver algumas questdes!

A respeito da contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

&8

ESTA CAI NA

PROVA!

: interesse publico, marque certo ou errado:

E(Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) Considera-se necessidade temporaria de excepcional
Einteresse publico, para fins da Lei 8.745/1993, a admissdo de professor para suprir demandas
excepcionais decorrentes de programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na area de Atengao
Basica em saude em regides prioritarias para o Sistema Unico de Satde (SUS), mediante integragdo

ensino-servico, respeitados os limites e as condigdes fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado do

: Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Saude e da Educagdo.

Comentarios: afirmativa de acordo com o art. 29, inciso X|, da Lei 8.745/93, que dispde que, entre outras
situacGes, considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico: “XI - admissdo de
professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos de aperfeicoamento de
médicos na drea de Atencdo Basica em salide em regides prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS),
mediante integracdo ensino-servico, respeitados os limites e as condi¢des fixados em ato conjunto dos
: Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Saude e da Educagdo”. :

(]
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Gabarito: correto.

(Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) S3do requisitos minimos de titulacio e competéncia
profissional para a contratagao de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro: ser portador
do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos; ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia
: em sua drea; e ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos. :

Comentarios: de acordo com o art. 22, § 79, da Lei 8.745/93, sdo requisitos minimos de titulacdo e
competéncia profissional para a contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro:
: (i) ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos; (ii) ser docente ou pesquisador de :
reconhecida competéncia em sua area; e (iii) ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos
: Ultimos 5 (cinco) anos. :

: Logo, o item reflete exatamente os requisitos para a contratacdo desses profissionais em regime :
: temporario. :

Gabarito: correto.
(Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) Marque a alternativa incorreta:

a) O numero total de professores no caso admissao de professor substituto e professor visitante nao
: podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicao :
: federal de ensino :

b) A contratacido de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razao
: de afastamento ou licenca. :

c) As contratagdes técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagao
do contratado ao 6rgdo ou entidade publica, serdao feitas exclusivamente por projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragao publica. :

d) A contratagao dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou
: 40 (quarenta) horas .

e) Excepcionalmente, no ambito das Instituicoes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, poderao ser contratados professor visitante ou professor visitante estrangeiro, sem o titulo
de doutor, desde que possuam comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnolégicos
ou reconhecimento da qualificacao profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo
: Conselho Superior da institui¢do contratante. :

Comentarios: a) segundo o art. 29, § 29, da Lei 8.745/93, “O numero total de professores de que trata o
inciso IV do caput ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio
na instituicdo federal de ensino”. Assim, o limite para professores substitutos e visitantes é de 20% —
: ERRADA; :

b) de acordo com o art. 29, § 19, inciso Il: “§ 12 A contrata¢do de professor substituto de que trata o inciso
IV do caput poderd ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razido de: [...] “Il - afastamento ou
: licenga, na forma do regulamento” — CORRETA; :

c) consoante o art. 22, § 32, da Lei 8.745/1993: “§ 32 As contratacbes a que se refere a alinea h do inciso VI
serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administracdo publica”. Ademais, a alinea “h” do inc. VI, do art. 22 dispGe que é considerada necessidade
tempordrio de excepcional interesse publico as atividades de: “h) técnicas especializadas, no ambito de
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projetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde
: que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado ao érgdo ou entidade publica” - CORRETA;

d) segundo o art. 29, § 10: “§ 10. A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de
: trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas” — CORRETA; :

e) por fim nos termos do art. 29, § 82: “§ 80 Excepcionalmente, no ambito das InstituicGes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderao ser contratados professor visitante ou professor
visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada competéncia em ensino,
pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificacdo profissional pelo mercado de
: trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da institui¢do contratante” — CORRETA. :

Gabarito: alternativa A.

(ANAC - 2012) Os servidores temporarios, contratados por tempo determinado para atender a
: necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sdo ocupantes de cargo publico e, portanto, :
sao agentes publicos. :

Comentarios: os servidores temporarios ndo ocupam cargo publico, mas apenas fung¢do publica, conhecida
: como funcdo autdbnoma, uma vez que nao é vinculada a cargo publico. Por isso, a questado esta errada. A
afirmativa final, contudo, esta correta, uma vez que os servidores tempordrios sdo agentes publicos, mais
especificamente classificados na categoria dos agentes administrativos. :

Gabarito: errado.

(INSS - 2009) Constitui necessidade tempordria de excepcional interesse publico, para fins de contratagao
: temporaria pela Administracdo Publica Federal, :

a) a realizacdo de recenseamentos excetuadas as pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
: Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE :

: b) as atividades especiais nas organiza¢ées do Exército para atender a area rural ou a encargos :
: temporarios de obras e servigos de engenharia civil e mecanica. :

: ¢) a admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro

d) o combate a emergéncias ambientais, independentemente de declaragao, pelo Ministro de Estado do
: Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica. :

: Comentarios: todas as alternativas foram extraidas do art. 22, vejamos:

a) o inciso Il dispOe o seguinte: “realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”. Portanto, a realizacdo de
recenseamentos no IBGE é uma das hipoteses de contratacdo tempordria. Note a redacdo da opcao
novamente: “a realizacdo de recenseamentos excetuadas as pesquisas de natureza estatistica efetuadas
: pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE” — ERRADA; :

b) inciso VI, “a” - atividades: especiais nas organizacdes das Forcas Armadas para atender a area industrial
ou a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia. Poderiamos relevar o fato de a questao
mencionar o Exército, pois se trata de uma instituicdo das Forcas Armadas. Contudo, o item esta errado
: por mencionar que o servigo era para atender a drea rural (o correto € industrial) — ERRADA; :

c) inciso V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro — CORRETA;

d) inciso IX - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaracdo, pelo Ministro de Estado do
: Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica. Portanto, é necessdrio ocorrer :
: a declaragdo — ERRADA. :
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Gabarito: alternativa C.

(MDS - 2015) De acordo com a Lei n2 8.745/1993, que dispGe sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, assinale a alternativa que
: apresenta o tipo de pessoa que NAO pode ser contratado por essa via. :

a) Pesquisador visitante estrangeiro para instituicao de ensino publico federal.
b) Servidor publico de empresa publica municipal para desenvolvimento de sua atividade profissional.

: ¢) Arquiteto para desenvolver atividades especiais nas organiza¢gdes das For¢cas Armadas referente a :
: encargos temporarios de obras e servigos de engenharia. :

: d) Agrimensor para identificacdo de demarcagdo territorial.
: e) Médicos para assisténcia a saide para comunidades indigenas.
: Comentarios: vejamos cada dispositivo que fundamenta as alternativas:

a) “Art. 29. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico: V - admissdo de
: professor e pesquisador visitante estrangeiro” - CORRETA; :

b) “Art. 62 - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
! servidores de suas subsidiarias e controladas”. Logo, um servidor publico de empresa publica municipal
nao podera ser contratado por regime temporario — ERRADA; :

c) “Art. 22. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico: VI - atividades: “a” -

especiais nas organiza¢Ges das For¢cas Armadas para atender a drea industrial ou a encargos temporarios
de obras e servicos de engenharia”. Assim, a contratacdo de um arquiteto, nessas condi¢bes, poderia
ocorrer em regime tempordrio — CORRETA,; :

d) “Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico: VI - atividades: “b” - de
: identificacdo e demarcacdo territorial” — CORRETA; :

e) “Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico: VI - atividades: “m” - de
: assisténcia a salde para comunidades indigenas” — CORRETA. :

Gabarito: alternativa B.

Recentemente, foi realizado plebiscito para consultar a populacdo do Estado do Para acerca da criacdo dos
: Estados de Carajds e Tapajos, a partir do Estado do Para. :

(Senado - 2012) Caso cada um de tais novos estados viesse a ser criado, acerca do regime de pessoal a
ser adotado, é correto afirmar que ante a existéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, até que o concurso publico seja realizado, se poderdo contratar por tempo determinado juizes
: para compor o Tribunal. :

Comentarios: a Lei 8.745/93 n3do elenca, em seu art. 29, a situacdo descrita no enunciado como uma das
: hipdteses contratagdo de pessoal por tempo determinado. :

Gabarito: errado.

4.1.2 Forma de selecao
A contratacdo por tempo determinado é uma exce¢do ao principio do concurso publico. Contudo, se a

escolha das pessoas que ocuparam as funcdes temporarias ocorrer por mera discricionariedade das
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autoridades publicas, o instrumento poderia ser utilizado para o favorecimento de determinados grupos,
em detrimento dos principios da impessoalidade, da eficiéncia e da moralidade.

Por esse motivo, ainda que ndo ocorra um concurso publico propriamente dito, a regra é que a selegao de
pessoal ocorra por meio de processo seletivo simplificado.

Nesse contexto, o recrutamento do pessoal a ser contratado em regime temporario sera feito mediante
processo seletivo simplificado, que estara sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Didrio Oficial
da Unido, dispensando-se a realizacdo de concurso publico (art. 32, caput).

Todavia, a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia
ambiental e de emergéncias em satide publica prescindem de processo seletivo simplificado (art. 32, § 19).
Nesses casos, a urgéncia da contratacdo seria incompativel com a prévia realizacdo de um processo seletivo,
motivo pelo qual este é dispensado.

Outra excec¢do a realizacdo de processo seletivo simplificado trata da contratacdo de professor visitante,
mencionado nos incisos IV e V, e nos casos das alineas “a”, “d”, “e”, “g”, “I” e “m” do inciso VI, bem como
do inciso VIII, tudo do art. 22 da Lei 8.745/1993. Nesses casos, a contrata¢do podera ser realizada por meio
de andlise do curriculum vitae, desde que demonstre a notdria capacidade técnica ou cientifica do
profissional (art. 32, § 29).

o

‘ATENQAO
DECORE!
\ Selegcdo de pessoal em regime temporario
Regra Processo seletivo simplificado
Dispensa do | Necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia

processo seletivo | ambiental e de emergéncias em saude publica
Professor visitante (nacional ou estrangeiro)
Atividades:

a) especiais nas organizacOes das Forcas Armadas para atender a
area industrial ou a encargos temporarios de obras e servicos de
Andlise curricular, | engenharia;

que deve
o evidenciar a | d) finalisticas do Hospital das For¢cas Armadas;
Excecoes L.

notoria

capacidade e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a

técnica ou | seguranca de sistemas de informacdes, sob responsabilidade do

cientifica do | Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das

profissional Comunicacgoes - CEPESC;
g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia
da Amazoénia - SIVAM e do Sistema de Protecdo da Amazbnia —
SIPAM;
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[) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e

m) de assisténcia a saude para comunidades indigenas;

Admissdo de pesquisador, de técnico com formag¢dao em drea
tecnoldgica de nivel intermedidrio ou de tecndlogo, nacionais ou
estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovacao;

4.1.3 Prazos

Como a prépria designacdo constitucional estabelece, as contrata¢cdes para atender a necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico devem ocorrer por prazo determinado.

Nesse contexto, o art. 42 da Lei 8.745/1993 cuidou de definir os prazos maximos de contratacdo, conforme
cada tipo de necessidade. Assim, vamos esquematizar o assunto em tabela, de forma a facilitar a
visualizagao:

\ Prazo Situagdo e possibilidade/prazo de prorrogagio

| - assisténcia a situacbes de calamidade publica; (admite prorrogagéo, pelo prazo
necessdrio a supera¢do da situagdo de calamidade publica, desde que ndo exceda a
dois anos).

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica; (admite prorrogacéo, pelo prazo
necessdrio a superacgdo das situagées de emergéncias em saude publica, desde que néo
exceda a dois anos)

6 (seis)
meses

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de declaragao, pelo Ministro de
Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regiao
especifica. (dnica situacéo em que ndo hd possibilidade de prorrogagéo)

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (admite
prorrogac¢do, desde que o prazo total ndo exceda a trés anos)

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante; (admite prorrogagdo,
desde que o prazo total nGo exceda a dois anos)

Atividades:
1 (um) ano d) finalisticas do Hospital das Forcas Armadas; (admite prorrogagdo, desde que o prazo
total ndo exceda a dois anos)

f) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecudria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situagbes
emergenciais ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal ou
vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana; (admite prorrogagdo,
desde que o prazo total ndo exceda a dois anos)
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X - admissdao de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das
instituicoes federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢des fixados em ato
conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacdo.
(admite prorrogacdo, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos)

2

(dois)

anos

Atividades:

b) de identificacdo e demarcacao territorial; (admite prorrogacao, desde que o prazo
total ndo exceda a dois anos)

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de
informacdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranca das ComunicacGes - CEPESC; (admite prorrogacdo, desde que o prazo total
ndo exceda a trés anos)

m) de assisténcia a saude para comunidades indigenas; (admite prorroga¢do, desde
que o prazo total ndo exceda a quatro anos)

3 (trés) anos

Atividades:

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em
seu desempenho, subordinacdo do contratado ao érgdo ou entidade publica. (admite
prorrogac¢do, desde que o prazo total ndo exceda a quatro anos)

1) didatico-pedagogicas em escolas de governo; (admite prorrogagéo, desde que o
prazo total ndo exceda a quatro anos)

VII - admissao de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca
para exercer atividade empresarial relativa a inovacdo. (admite prorrogagdo, desde
que o prazo total ndo exceda a seis anos)

VIII - admissdo de pesquisador, de técnico com formagdo em area tecnolégica de nivel
intermediario ou de tecndlogo, nacionais ou estrangeiros, para projeto de pesquisa
com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a
inovacdo; (admite prorrogagdo, desde que o prazo total ndo exceda a quatro anos)

Xl - admissdo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de
programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na area de Atencdo Bdsica em
salide em regides prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS), mediante
integracdo ensino-servico, respeitados os limites e as condi¢Ges fixados em ato
conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Saude e
da Educacdo. (admite prorrogag¢do, desde que o prazo total ndo exceda a seis anos)

4

(quatro)

anos

V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro; (admite prorrogagéo,
desde que o prazo total ndo exceda a quatro anos)

Atividades:

(]
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a) especiais nas organizacOes das Forcas Armadas para atender a drea industrial ou a
encargos temporarios de obras e servicos de engenharia; (admite prorrogagdo, desde
que o prazo total ndo exceda a quatro anos)

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazénia - SIVAM
e do Sistema de Prote¢dao da Amazonia - SIPAM. (admite prorrogagdo, desde que o
prazo total ndo exceda a cinco anos)

i) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de érgdos ou entidades ou de
novas atribuicbes definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de
aumento transitorio no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante
a aplicacdo do art. 74 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (admite
prorrogag¢do, desde que o prazo total ndo exceda a cinco anos)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informac¢do, de comunicagdo e de revisao
de processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como
atividades permanentes do 6rgdo ou entidade; (admite prorrogagdo, desde que o
prazo total ndo exceda a cinco anos)

4.1.4 Remuneragao

A forma do estabelecimento da remunerag¢do dos agentes publicos contratados em regime temporario
consta no art. 72 da Lei 8.745/1993. Para melhor compreensdo, o assunto serd apresentado na forma de
quadro, conforme consta abaixo:

| Remuneragio

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

X - admissao de professor para suprir demandas decorrentes da expansao

. . _ | das instituicoes federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢bes
Em importancia nao | . . .
. fixados em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento, Or¢camento e
superior ao valor da . .
o Gestdo e da Educacao.
remuneracdo fixada para

os servidores de final de Xl - admissdo de professor para suprir demandas excepcionais

carreira  das mesmas . . (o
decorrentes de programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na

categorias. area de Atencdo Bdsica em salde em regibes prioritdrias para o Sistema
Unico de Saude (SUS), mediante integracdo ensino-servico, respeitados os
limites e as condic¢des fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Saude e da Educacao.

Em importincia ndo
superior ao valor da | |- assisténcia a situagdes de calamidade publica;
remuneragdo  constante
dos planos de retribuicdo | Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;
ou nos quadros de cargos
e salarios do servigo
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publico, para servidores
que
funcdo semelhante, ou,

desempenhem
nao existindo a
semelhanga, as condigdes
do mercado de trabalho

lll - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica efetuadas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
VI — atividades previstas em suas alineas;

VIl - admissdo de pesquisador, de técnico com formacdo em area
tecnolégica de nivel intermediario ou de tecndlogo, nacionais ou
estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao;

Formado unidade

produzida

por

No caso doinc. lll (recenseamentos), quando se tratar de coleta de dados,
o valor da remunerag¢do poderd ser formado por unidade produzida,
desde que obedecido o limite estipulado no tépico anterior.

Para fins do estabelecimento desses limites, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. Portanto, as vantagens de natureza individual

nao “aumentam” o limite.

Por fim, caberd ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracdo para as hipéteses de contratacdes
previstas nas alineas h, i, j, | e m do inciso VI do caput do art. 22.23

4.1.5 Extingao dos contratos temporarios

Os contratos firmados em regime tempordrio extinguir-se-ao, sem direito a indenizagao (art. 12):

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

23 Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico: [...]

VI - atividades: [...]

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante
acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordina¢do do contratado ao érgdo ou entidade
publica.(Incluido pela Lei n2 10.667, de 2003)
i) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de drgdos ou entidades ou de novas atribuicdes definidas para
organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas
mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei n0 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008)
j) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo
alcancadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo ou entidade; (Incluido pela Lei

n211.784, de 2008)

[) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e (Incluido pela Lei n? 11.784, de 2008)
m) de assisténcia a saude para comunidades indigenas; e

(]
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lll - pela extincdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da
alinea h do inciso VI do art. 29.

O inciso Il trata da extincdo ou conclusdo de projetos de cooperacdo implementados mediante acordos
internacionais.

Quando a extingdo do contrato ocorrer nos casos previstos nos incisos Il e lll, devera ser comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias (art. 12, § 19).

Observe que o inciso Il trata da extingcdo por iniciativa do contratado, ou seja, da pessoa que estd prestado
o servico em regime temporario. Nesse caso, ndo ha que se falar em indenizacao.

Por outro lado, quando a extincdo do contrato ocorrer por iniciativa do érgao ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, devera ocorrer o pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente a metade do que |he caberia referente ao restante do contrato (art. 12, § 29).

4.1.6 Outras disposicoes

As contratacdes temporarias somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orgamentaria
especifica e mediante prévia autoriza¢ao: (a) do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo;
e (ii) do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se encontrar o érgao ou entidade contratante, conforme
estabelecido em regulamento (art. 52, caput). Portanto, a contratacdo em regime temporario depende de
dotacdo orcamentaria especifica e autorizacdo do Ministro do Planejamento, bem como do Ministro de
Estado do setor correspondente.

Ademais, os 6rgaos e entidades contratantes deverdao encaminhar, a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sintese dos contratos efetivados, com o objetivo de
estabelecer o controle das disposi¢cdes constantes na Lei 8.745/1993.

O art. 62 da Lei 8.745/1993 proibe a contratagdo, em regime temporario, de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Assim, se o agente j& ocupa, por exemplo, um cargo
publico efetivo, em qualquer ente da Federacdo, ele ndo podera ser contratado para desempenhar uma
funcdo em regime temporério.

Contudo, existem algumas situagées que permitem a contratagdo, mesmo que o agente ja ocupe cargo ou
emprego publico na Administracdo Publica. Todavia, essas exce¢des estdo condicionadas a formal
comprovag¢ao da compatibilidade de horarios. As excecdes sdo as seguintes (art. 62, § 19):

a) professor substituto nas instituicGes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério em universidades federais;

b) profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e
para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgao ou entidade da administracdo publica federal direta
e indireta.
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Se a contratacdo ocorrer sem observar as vedagdes constantes acima, o contrato sera nulo e, além disso,
a autoridade contratante e o contratado estardo sujeitos a responsabilidade administrativa, incluindo a
possibilidade de serem responsabilizados a devolucdo dos valores pagos, se for o caso (art. 62, § 29).

Outro ponto relevante é que o art. 92 da Lei 8.745/1993 veda que o pessoal contratado sob regime
temporario:

a) receba atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) sejanomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou func¢do de confianca;

c) seja novamente contratado, com fundamento no regime tempordrio, antes de decorridos vinte e
quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do art.
22 da Lei 8.745/1993, mediante prévia autorizacdo do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se encontrar o érgdo ou entidade
contratante.

Além disso, a Lei 8.745/1993 estabelece que as infrag6es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado em
regime temporario serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa. Nota-se que ndo hd mencgao a apuragao por meio de processo administrativo disciplinar, mas
apenas por meio de sindicancia, cujo prazo de apuracdo é de trinta dias.

Outro ponto de nota consta no art. 16, que dispde que o tempo de servico prestado em virtude de
contratacdo em regime temporario sera contado para todos os efeitos.

Por fim, o art. 11 da Lei 8.745/1993 enumera uma série de dispositivos previstos na Lei 8.112/1990, mas
gue também sdo aplicaveis aos agentes publicos contratados em regime temporario. Nao creio que seja
necessario memorizar todos esses dispositivos, mas apenas entender que algumas regras constantes na Lei
8.112/1990 aplicam-se aos agentes temporarios, por expressa previsdo da Lei 8.745/1993.

Abaixo, segue a relagdo dos artigos da Lei 8.112/1990 aplicaveis aos agentes temporarios, com uma
observacdo, entre paréntesis, sobre o que trata os dispositivos:

arts. 53 e 54 (ajuda de custo);

= 57 a59 (diarias);

= 63 a 80 (algumas gratificacdes e adicionais);

= 97 (concessoes);

= 104 a 109 (direito de peticdo);

= 110, incisos, |, in fine, e Il, pardgrafo Unico, a 115 (direito de peticdo);

= 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VIl a Xll e paragrafo unico (deveres do servidor);
= 117, incisos | a Vl e IX a XVIII (proibi¢des);

= 118 a 126 (acumulagdo e responsabilidades);

= 127, incisos |, Il elll, a 132, incisos | a VII, e IX a XlII (penalidades);
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= 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 12 a 42 (penalidades e prescri¢do);
= 236 (Dia do Servidor Publico — Dia 28/10);
= 238 a 242 (disposicGes gerais).

5 QUESTOES PARA FIXACAO

PRATICAR!

1. (Cebraspe — Prefeitura de Boa Vista - RR/2019) A respeito das garantias constitucionais relativas

a processo administrativo disciplinar, julgue o item a seguir.

Conforme jurisprudéncia do STJ, a instauragdo de processo administrativo disciplinar com base unicamente
em denuncia andnima é viavel, desde que tenha sido realizado previamente procedimento investigatoério.

Comentario:

Ha o seguinte entendimento sumulado do STJ: desde que devidamente motivada e com amparo em
investigacao ou sindicancia, é permitida a instaura¢ao de processo administrativo disciplinar com base em
denudncia anénima, em face do poder-dever de autotutela imposto a administra¢do (Simula 611). Portanto,
errada a assertiva.

Gabarito: correto.

2. (Cebraspe — ABIN/2018) De acordo com a Lei n.2 8.112/1990, é dever do servidor atender o
publico em geral com presteza, fornecendo as informag6es requeridas, salvo aquelas protegidas por

sigilo.
Comentario:

Dentre os deveres dos servidores listados no art. 116 do Estatuto, consta que devem atender com presteza:

(i) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

(ii) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes
de interesse pessoal;
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(iii) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica.

Gabarito: correto.

3. (Cebraspe — STJ/2018) Sera cassada a aposentadoria voluntaria do servidor inativo que for
condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa a época em que ainda estava na atividade.

Comentario:

Na forma do art. 134 do Estatuto, sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao. No rol do art. 132, que trata dos casos em que a
demissao serd aplicada, consta a pratica de improbidade administrativa (inciso IV). Dessa forma, o inativo

que praticou ato de improbidade na atividade tera sua aposentadoria cassada.

Gabarito: correto.

4, (Cebraspe — EBSERH/2018) E dever do servidor publico respeitar a hierarquia, respeito esse que

veda a ele representar contra comprometimentos da estrutura do poder estatal.
Comentario:

Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder é um dever do servidor (art. 116, Xll). Inclusive,
é também seu dever levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuracgao (inciso VI). Logo, tal conduta ndo compromete a estrutura do poder
estatal.

Ademais, o Cédigo de Etica do Poder Executivo Federal complementa a questdo, dispondo que: “XIV - Sdo
deveres fundamentais do servidor publico: [...] h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de

representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal”.

Gabarito: errado.

5. (Cebraspe — EBSERH/2018) Nos termos da Lei n.2 8.112/1990, os deveres do servidor publico
incluem representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder e promover manifestagao de aprego
no recinto da reparticdo.

Comentario:
Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder é realmente um dever do servidor. Mas
promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao é uma proibicdo trazida pelo

art. 117, V.

Gabarito: errado.
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6. (Cebraspe — IFF/2018) Servidor publico que comete irregularidade no exercicio da sua fungio
podera responder civil, penal e administrativamente pelo ato. Nesse sentido, segundo a Lei n.2
8.027/1990, as cominagdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, no entanto

a) sdo independentes entre si.

b) a administrativa depende da civil.
c) a administrativa depende da penal.
d) a civil depende da penal.

e) a penal depende da civil.
Comentario:

Conforme previsdo do art. 125 da Lei 8.112/90, as sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si. Ademais, o art. 82 da Lei 8.027/90 disp&e que pelo exercicio irregular de
suas atribuicGes o servidor publico civil responde civil, penal e administrativamente, podendo as
cominacdes civis, penais e disciplinares cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem
assim as instancias civil, penal e administrativa.

Gabarito: alternativa A.

7. (Cebraspe — Policia Federal/2018) Jodo, servidor publico responsavel pelo setor financeiro de uma
autarquia federal, sem observar as formalidades legais necessarias, facilitou a incorpora¢ao, ao
patriménio particular de entidade privada sem fins lucrativos, de valores a ela repassados mediante a

celebracgao de parceria.

Nessa situacao hipotética, conforme a legislagao e a doutrina a respeito de improbidade administrativa
e regime disciplinar do servidor publico federal, a pena disciplinar maxima a que Joao estara sujeito é a

suspensao por noventa dias.

Comentario:

A lei de improbidade prevé essa conduta como sendo um ato de improbidade que causa lesdo ao erario
(art. 10, |, da Lei 8.429/92). Assim, Jodo cometeu ato de improbidade administrativa, de forma que, nos
termos do art. 132, IV da Lei 8.112/90, serd demitido do servico publico, e ndo suspenso, como diz a

afirmativa.

Gabarito: errado.

8. (Cebraspe — IPHAN/2018) Maria tomou posse recentemente no IPHAN e ficou responsavel por
desenvolver um projeto cujo objetivo era restaurar um acervo de pinturas pertencentes ao municipio do
Rio de Janeiro e reformar uma area especifica de um museu municipal, para a exposi¢ao das pinturas
restauradas. Essas pinturas possuem grande valor histdrico, artistico e cultural, consideradas pecas de
grande raridade pelo estilo e método de pintura utilizado. Essa restauragdao é uma tarefa que somente
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pode ser realizada por técnico especializado, e ha no pais somente uma profissional habilitada para o
trabalho.

Em relagdo a essa situagao hipotética, julgue o item a seguir.

Se o servidor responsavel pelo servigo de pintura do local de exposicao levar, para seu uso pessoal, parte

das tintas compradas e nao utilizadas na reforma, ele ndo incorrera em falha.

Comentario:

A lei de improbidade prevé essa conduta como sendo um ato de importa em enriquecimento ilicito (art. 99,
IV, da Lei 8.429/92). Assim, no caso, o servidor cometeu ato de improbidade, de forma que, nos termos do

art. 132, IV da Lei 8.112/90, sera demitido do servigo publico.

Gabarito: errado.

9. (Cebraspe — MPU/2018) PARECER AUDIN — MPU n.2 XXX
Referéncia: Procedimento de Gestdao Administrativa — XXXX
Assunto: Administrativo. Dano em veiculo. Regime Disciplinar

O chefe da Secdo de Transporte comunica que o veiculo caminhonete X, placa YYY, foi abastecido com
combustivel distinto de sua configuracao de fabrica (diesel), quando utilizado em diligéncia por
servidores técnicos do MPU. Relata que o abastecimento equivocado gerou danos ao veiculo, cujo
conserto, no valor total de cinco mil reais, foi pago com verbas do erario. Acrescenta também que, dada
a indisponibilidade de diesel no momento do abastecimento, o servidor condutor do veiculo autorizou o
frentista do posto de combustivel a por gasolina no tanque da referida caminhonete. Por fim, menciona
que o servidor condutor do veiculo ndao se dispOs a ressarcir voluntariamente aos cofres publicos os

valores gastos a titulo de despesas extraordinarias com o reparo do veiculo.

Acerca dos fatos relatados no trecho do parecer hipotético apresentado, julgue o item a seguir, com base
na Lei n.2 8.112/1990.

A conduta do servidor que conduzia o veiculo configura inobservancia do dever funcional de zelar pela

economia do material e pela conservagao do patrimonio publico.

Comentario:

Podemos notar que houve violacdo ao dever que consta no art. 116, VII, isto é: “zelar pela economia do
material e a conservacdo do patrimonio publico”, uma vez que a conduta displicente do servidor ocasionou

dano ao material publico.

Gabarito: correto.

10. (Cebraspe — MPU/2018) PARECER AUDIN — MPU n.2 XXX
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Referéncia: Procedimento de Gestdao Administrativa — XXXX
Assunto: Administrativo. Dano em veiculo. Regime Disciplinar

O chefe da Sec¢ao de Transporte comunica que o veiculo caminhonete X, placa YYY, foi abastecido com
combustivel distinto de sua configuragao de fabrica (diesel), quando utilizado em diligéncia por
servidores técnicos do MPU. Relata que o abastecimento equivocado gerou danos ao veiculo, cujo
conserto, no valor total de cinco mil reais, foi pago com verbas do erdrio. Acrescenta também que, dada
a indisponibilidade de diesel no momento do abastecimento, o servidor condutor do veiculo autorizou o
frentista do posto de combustivel a por gasolina no tanque da referida caminhonete. Por fim, menciona
que o servidor condutor do veiculo ndo se dispOs a ressarcir voluntariamente aos cofres publicos os
valores gastos a titulo de despesas extraordindrias com o reparo do veiculo.

Acerca dos fatos relatados no trecho do parecer hipotético apresentado, julgue o item a seguir, com base
na Lei n.2 8.112/1990.

A referida lei prevé pena de suspensao para o servidor que conduzia o veiculo, em razao da natureza e
gravidade da sua falta bem como dos danos desta provenientes.

Comentario:

A pena de suspensdo serd aplicada no caso de reincidéncia das infragGes puniveis com adverténcia ou ainda
quando nao justificar a aplicacdo de demissdo. Por esse motivo, diz-se que a suspensdo tem carater
residual, aplicando-se quando a Lei 8.112/1990 ndo enquadrar o caso em demissdo nem em adverténcia.

Logo, ndo ha previsdao deste caso especifico para a pena de suspensado. Aplicando o “carater residual”, a
suspensdo seria aplicavel (além da reincidéncia da adverténcia) nos seguintes casos:

a) cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

b) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
hordrio de trabalho.

Ademais, seria possivel enquadrar o caso na situacdo prevista no art. 132, X: “lesdo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patrimoénio nacional”, caso que justificaria, pelo menos em tese, a aplicacdo da demissao.

Gabarito: errado.

11. (Cebraspe — STM/2018) No caso de acumulagdo ilegal de cargos publicos, o servidor sera
notificado para apresentar opc¢dao e, se ele permanecer omisso, sera instaurado procedimento

administrativo disciplinar sumario conduzido por comissao composta por dois servidores estaveis.
Comentario:

Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade
responsavel notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
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improrrogdvel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao, adotara procedimento
sumdrio para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases (art. 133):

I - instauragéio, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois
servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo
objeto da apuragdo;

Il - instrugdo sumdria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Portanto, a afirmativa esta correta.

Gabarito: correto.

12.

(Cebraspe — IFF/2018) Caso o ministro da Educagdo receba uma denincia sobre suposta

irregularidade praticada por servidor publico estavel daquela pasta, o ministro devera exigir que

a) a denuncia seja formulada por escrito ou oralmente, visando a garantia da sua autenticidade.

b) seja instaurado processo disciplinar independentemente de qual penalidade possa vir a ser imposta.

c) o servidor seja imediatamente comunicado para apresentar defesa.

d) a denuncia contenha a identificacdo e o endereco do denunciante para ser apurada.

e) o servidor sujeito a demissdo seja afastado do cargo, sem prejuizo da remuneracado, até a decisdo do
referido ministro.

Comentario:

a) as denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito (e ndo oralmente), confirmada a autenticidade
(art. 144) — ERRADA;

b) as irregularidades no servico publico devem ser apuradas imediatamente, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar (art. 143). Com efeito, a sindicancia permite a aplicacdo das san¢bes de
adverténcia e de suspensdo. Portanto, ndo seria sempre o PAD a ser instaurado — ERRADA;

c) a apresentacdo da defesa ocorre apds a indiciacdo. Antes disso, havera uma série de atos de apuracao,
em que o servidor poderd exercer o contraditério. Porém, a apresentacado da defesa escrita ocorre s6 apds
a indiciacdo (e ndo imediatamente). Nessa linha, segundo o Estatuto, tipificada a infracdo disciplinar, serd
formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
Entdo o indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo assegurada vista do processo na reparticdo (art. 161) — ERRADA,;

d) isso mesmo. Na forma do art. 144, as denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
gue contenham a identificacdo e o endereco do denunciante — CORRETA;

(]
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e) é possivel, como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, que a autoridade instauradora do processo disciplinar determine o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias (e ndo até a decisdo do ministro), sem prejuizo da
remuneracdo (art. 147). Vale lembrar que o afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo — ERRADA.

Sé uma observagado sobre a letra D. Sabemos também que é possivel apurar denuncia, ainda que an6nima.
Nesse caso, a administracao deverad instaurar procedimentos preliminares e poderad instaurar a sindicancia
ou o PAD diante de outros elementos de prova. Porém, isso ndo elimina o fato de a Lei 8.112/1990
determinar que a denuncia deveria ser escrita e ter o endereco do denunciante.

Gabarito: alternativa D.

13. (Cebraspe — MPU/2018) E cabivel penalidade de suspensdo ao servidor que reincidir em faltas

punidas com adverténcia.
Comentario:

Segundo o Estatuto, a suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de noventa dias (art. 130). Ademais, também sera punido com suspensao de até quinze
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Gabarito: correto.

14. (Cebraspe — MPU/2018) Além de ser uma violagdo ética, a inassiduidade habitual é uma conduta

passivel de suspensdo por até noventa dias, conforme a Lei n.2 8.112/1990.

Comentario:

A inassiduidade habitual é listada como hipdtese de demissdao do servidor, conforme art. 132, Ill do
Estatuto. Vale lembrar que se entende por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses (art. 139). Ademais, a inassiduidade

serd apurada mediante processo administrativo disciplinar em rito sumario (art. 140).

Gabarito: errado.

15. (Cebraspe — SEFAZ RS/2018) A respeito do processo administrativo disciplinar (PAD), assinale a
opgcao correta, considerando as disposi¢des da Lei n.2 8.112/1990.

a) A autoridade julgadora do PAD devera proferir decisdo no prazo de vinte dias depois de ter recebido o
processo.

b) Os autos de sindicancia ndo integrardo o PAD, uma vez que somente balizam a instrucdo processual.

c) O investigado podera ser afastado do exercicio do seu cargo para que nao influencie nas apurac¢des do
PAD; durante o periodo de afastamento, ele ndo recebera remuneracao.
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d) A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico dispde exclusivamente do PAD para
promover a sua apuragao.

e) O servidor investigado devera estar assistido por advogado no PAD, caso tenha interesse em arrolar ou
reinquirir testemunhas.

Comentario:

a) conforme art. 167, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo — CORRETA;

b) os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucdo (art. 154)
— ERRADA;

c) como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao (art. 147) — ERRADA;

d) as irregularidades no servico publico devem ser apuradas imediatamente, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar (art. 143) — ERRADA,;

e) o servidor ndo precisa de advogado para defender-se em processo administrativo disciplinar. Assim,
podera exercer a sua defesa pessoalmente, ou por procurador (advogado ou ndo). Nesse sentido, vale
lembrar a Siumula Vinculante n2 5, que diz que “A falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao” — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

16. (Cebraspe — TCM BA/2018-Adaptada) Instaurou-se processo administrativo disciplinar para
apurar suposta pratica de ato improbo por servidor de determinado tribunal de contas. Encerrada a fase
de instrucao e de defesa do servidor, foi apresentado relatério da comissao processante propondo que
lhe fosse aplicada suspensao de sessenta dias. Posteriormente, a autoridade julgadora, em decisdo
motivada, lavrou decisdao impondo ao servidor pena de demissdo, por entender ter sido comprovada a

pratica de ato de improbidade.
Nessa situac¢ao hipotética,
| a autoridade julgadora ndo poderia ter agravado a pena indicada no relatério da comissao processante.

Il a pena de demissdo nao poderia ter sido aplicada ao servidor, diante da auséncia de decisao judicial
condenatdria em a¢ao de improbidade.

Il a autoridade estava vinculada quanto a aplicagdao da pena de demissao.
IV cabem pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico em relacdo a decisdo.

Estdo certos apenas os itens

a)lell
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b) 1 elll.

o) llle V.
d)1, llelV.
e)ll, lllelV.

Comentario:

Sabemos que a legislacdo dos servidores prevé a aplicacdo da pena de demissdo caso o servidor cometa
ato de improbidade (Lei 8.112/90, art. 132, IV).

Agora, vamos analisar cada um dos quesitos:

| — segundo o Estatuto (art. 168, paragrafo Unico), quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou
isentar o servidor de responsabilidade — ERRADA;

Il —segundo o STJ, é possivel a aplicacdo de pena de demissao de servidor publico por ato de improbidade
administrativa, em processo administrativo disciplinar, mesmo sem decisdo judicial prévia (MS 15.054/DF)
— ERRADA,;

lll — isso é verdade. Em que pese o poder disciplinar, em regra, seja considerado discriciondrio; existem
situacdes em que a decisdo sera vinculada. E o caso da aplicacdo da pena de demissdo quando o servidor
cometer ato de improbidade. Nessa linha, a Lei 8.112/90 dispde expressamente que “a demissdo SERA
aplicada nos seguintes casos: [...] IV — improbidade administrativa”. Portanto, ndo ha discricionariedade,
nesse caso, quanto ao conteldo da san¢ao — CORRETA;

IV —os arts. 106 e 107 preveem a possibilidade de interposicao de pedido de reconsideracdo e de recurso,
no ambito dos processos administrativos disciplinares — CORRETA.

Gabarito: alternativa C.

17. (Cebraspe — IPHAN/2018) A agdo disciplinar contra servidor que cometa ato ilicito punivel com
suspensao prescrevera em dois anos contados da data em que o fato se tornou conhecido; todavia, se
tal ato ilicito também configurar crime, entdo se aplicara o prazo prescricional da lei penal para a acao

disciplinar.
Comentario:

A acdo disciplinar prescreverd nos seguintes prazos (art. 142): (i) em cinco anos, quanto as infracGes
puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
(ii) em dois anos, quanto a suspensdo; em 180 dias, quanto a adverténcia. Ademais, o prazo conta da data
em que o fato se tornou conhecido (art. 142, § 12). Além disso, os prazos de prescricdo previstos na lei
penal aplicam-se as infracGes disciplinares capituladas também como crime (art. 142, § 29). Logo, o item
esta devidamente correto.

Gabarito: correto.
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18. (Cebraspe — IFF/2018) De acordo com o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, caso seja verificado que, reincidentemente, determinado
servidor incumbia a outro atribui¢gGes estranhas ao cargo que este ultimo ocupava, a penalidade prevista
éde

a) suspensao.

b) adverténcia.

c) demissao.

d) censura.

e) destituicdo do cargo.
Comentario:

Primeiro precisamos ter em mente que é proibido ao servidor cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitdrias (art. 117, XVIl). Também,
de acordo com o dispositivo legal, a suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagao das demais proibigées que nao tipifiqguem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias (art. 130).

Assim, a pena de suspensao tem carater residual, isto é, sera aplicada quando ndo couber nem adverténcia
nem demissao, justamente como ocorreu no caso da questao.

A pena de censura ndo é sangdo prevista na Lei 8.112/1990 (ela pode ser aplicada pela comissdo de ética
por infracdao ao cddigo de ética). Ja a destituicdo do cargo (em comissao) se aplica ao servidor que ocupe

exclusivamente cargo em comissdo, mas tal informac¢do ndo consta no enunciado.

Gabarito: alternativa A.

19. (Cebraspe — IFF/2018) Ao instaurar processo administrativo disciplinar ordinario contra servidor

publico civil federal, a autoridade competente deve designar, para compor a comissao processante,
a) dois servidores estaveis ou ndo, devendo o presidente ocupar cargo efetivo.

b) dois servidores estaveis, devendo o seu presidente ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

c) dois servidores estaveis ou ndo, devendo o presidente ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel
ao do indiciado.

d) trés servidores estaveis ou ndo, devendo o presidente ocupar cargo efetivo.

e) trés servidores estdveis, devendo o seu presidente ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Comentario:

O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
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efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado (art.
149). Podemos observar que a alternativa E é a Unica correta, pois as letras A, B e C mencionam dois
servidores e a letra D prevé a possibilidade de o membro nao ser estavel.

Gabarito: alternativa E.

20. (Cebraspe — EBSERH/2018) O servidor responde apenas administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢Ges, o qual pode ensejar a aplicacao de penalidade disciplinar — até mesmo de

demissdo — , que deve, sempre, mencionar o fundamento legal e a causa da san¢do.

Comentario:

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes (art.
121). Logo, o “apenas” tornou o quesito errado. O restante da questdo, no entanto, estaria correto, pois a

aplicacdo de sangdes deve ser motivada e o servidor pode sofrer até a pena de demissao, se for o caso.

Gabarito: errado.

21. (Cebraspe — EBSERH/2018) No caso de processo disciplinar, a autoridade julgadora devera proferir
sua decisdo a respeito da responsabilidade de servidor no prazo de vinte dias, contados do recebimento
do processo.

Comentario:

E isso mesmo! No julgamento do processo disciplinar a autoridade julgadora deverd, no prazo de vinte
dias, contados do recebimento do processo, proferir a sua decisdo (art. 167).

Gabarito: correto.

22. (Cebraspe — EBSERH/2018) A demissdo sera a penalidade disciplinar cabivel para o servidor que

se recusar a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente.

Comentario:

Serd punido com suspensdao de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido ainspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade

uma vez cumprida a determinacdo (art. 130, § 19).

Gabarito: errado.

23. (Cebraspe — STJ/2018) Apesar de as instancias administrativa e penal serem independentes entre
si, a eventual responsabilidade administrativa do servidor sera afastada se, na esfera criminal, ele for

beneficiado por absolvicdo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Comentario:
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Conforme dispde o art. 126 da Lei, a responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria. Portanto, correta a questao.

Vale lembrar que somente nesses casos a absolvi¢do ira vincular a instancia administrativa. Se, por outro
lado, o servidor for absolvido por falta de provas ou por qualquer outro motivo, ndao havera impedimento

de ele ser punido administrativamente.

Gabarito: correto.

24. (Cebraspe — STJ/2018) Situagdo hipotética: Luiz, servidor publico federal aposentado, desviou
recurso publico quando foi gestor de uma fundag¢ao de natureza privada de apoio a instituicao federal de
ensino superior. Assertiva: Nesse caso, de acordo com o Superior Tribunal de Justica, serd legal a
instauracao de procedimento disciplinar, assim como a puni¢ao de Luiz, nos moldes do regime juridico

dos servidores publicos da Unido.
Comentario:

Conforme o entendimento do STJ, o fato de o servidor publico ter atendido aos requisitos para a concessao
de aposentadoria ndo impede a instauracdo de processo administrativo para apurar a existéncia de falta
eventualmente praticada no exercicio do cargo.?*

Ademais, no MS 23.471, o STJ reconheceu a possibilidade ser instaurado processo administrativo
disciplinar, nos moldes da Lei 8.112/90, para apurar e punir infracdes disciplinares cometidas por servidores
publicos que exercem atribuicoes em fundagdes de apoio de natureza privada. Assim, se, por exemplo,
um servidor efetivo é investido em atribuicdo de chefia em fundacdo privada, e nela desvia recursos
publicos, ele podera sofrer o PAD e ser demitido do seu cargo efetivo.

Gabarito: correto.

25. (Cebraspe — ABIN/2018) Situagdo hipotética: José, servidor nomeado para cargo efetivo, passou
pelo estagio probatdrio com nota dez na avaliacao de desempenho do cargo, adquirindo a estabilidade
no servigo publico. Assertiva: Nessa situacao, a despeito da exceléncia do seu desempenho, José podera
ser exonerado do servigo publico seis meses apds a conclusdo do seu estagio probatoério, caso apresente
queda na produtividade por dois meses seguidos.

Comentario:
Uma vez que o servidor adquiriu a estabilidade, ele somente poderia perder o cargo por:

(i) processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja assegurada a ampla defesa;
(ii) processo judicial transitado em julgado;

(iii) avaliacao especial de desempenho, na forma de lei complementar, com direito de defesa;

24 precedente: MS n. 21.948, Relator o Ministro NERI DA SILVEIRA, DJ 07.12.95;
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(iv) excesso de despesa com pessoal.

Assim, apds a aquisicdao da estabilidade, José ndao poderia ser exonerado da forma como ocorreu. Vale
reforcar ainda que o sistema de avaliagdo especial de desempenho ainda nado foi regulamentado, logo ele
nao poderia ser exonerado sob alegacdo de baixa produtividade. S6 um detalhe: o STF entende que o ato
de exoneracgao do servidor é meramente declaratério, podendo ocorrer apds o prazo de trés anos fixados
para o estagio probatério, desde que as avaliagbes de desempenho sejam efetuadas dentro do prazo
constitucional (RE 805.491 AgR). Mas nao foi isso que ocorreu no caso da questao, pois o enunciado deixou
claro que o servidor foi aprovado no estagio.

Gabarito: errado.

26. (Cebraspe — PC MA/2018) Pela suposta pratica de falta funcional, foi instaurado procedimento
administrativo disciplinar contra Luiz, servidor publico estadual. Luiz respondeu, relativamente aos

mesmos fatos, a acdo penal ajuizada pelo MP local.
A luz da disciplina da responsabilizagdo dos servidores publicos, é correto afirmar que, nessa situagdo
hipotética,

a) eventual sentenca absolutdria criminal fundamentada no fato de a conduta do servidor publico nao
constituir infragdo penal nao impede a aplicagdo de penalidade em ambito administrativo, com base na
chamada falta residual.

b) em razao da independéncia entre as instancias administrativa e penal, eventual sentenca absolutdria
criminal ndo repercutird na esfera administrativa.

c) eventual sentencga absolutdria criminal fundamentada na falta de provas implicard absolvicdo na esfera
administrativa.

d) em razdo da possivel influéncia da sentenca criminal na instancia administrativa, o procedimento
administrativo disciplinar devera permanecer suspenso até o término da acao penal.

e) eventual sentenca extintiva da punibilidade do crime, independentemente de seu fundamento, implicara
no arquivamento do procedimento administrativo disciplinar.

Comentario:

a) a sancg0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si (art. 125) —
CORRETA;

b) e c) a responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria (art. 126) — ERRADAS;

d) como explanado no comentdrio da assertiva ‘a’, a regra é a independéncia entre as instancias — ERRADA,;
e) a absolvicdo criminal devera negar a existéncia do fato ou sua autoria — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.
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27. (Cebraspe — PC MA/2018) A revisdo, de oficio, pela administracdo publica, de decisdes

sancionatorias aplicadas a servidor publico por meio de regular processo administrativo é

a) vedada, em razdo da necessidade de provocacdo do servidor publico.

b) permitida, ainda que tenha ocorrido a preclusdo administrativa, em razdo do principio da autotutela.
c) permitida, em decorréncia do principio da oficialidade.

d) permitida apenas se as alegacdes da revisdo coincidirem com as suscitadas pela parte no decorrer do
processo.

e) vedada, em obediéncia ao principio da economia processual.
Comentario:
a) ndo sdo vedadas pois possuem expressa previsdo no art. 65, da Lei 9.784/99 — ERRADA,;

b) a questdo tenta confundir o principio da autotutela com oficialidade. Vamos ver a caracteristica de cada
um, segundo a Lei 9.784/99: oficialidade - as atividades de instrugdo destinadas a averiguar e comprovar
os dados necessdrios a tomada de decisdo realizam-se de oficio ou mediante impulsdo do 6rgao
responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuacdes probatdrias (art.
29) e a autotutela - os processos administrativos de que resultem san¢des poderao ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacao da sanc¢do aplicada (art. 65) — claramente, o que ocorre na situacdao em apreco € a
oficialidade e ndo a autotutela - ERRADA;

c) essa mesmo! Conforme restou evidenciado na questdo acima, na oficialidade a Administracao
competente para decidir tem o poder/dever de inaugurar e impulsionar o processo. Diferente dos
processos do Judicidrio onde prevalece o Principio da Inércia. A oficialidade existe porque a Administracao
Publica tem o dever elementar de satisfazer o interesse publico, ela ndo pode, para isso, depender da
iniciativa de algum particular. A previsdao para a revisao do processo administrativo esta no art. 65 da Lei
9.784/99— CORRETA;

d) e) os processos administrativos de que resultem sanc¢des poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a

inadequacdo da sangdo aplicada (art. 65) — ERRADAS.

Gabarito: alternativa C.

28. (Cebraspe — TRE TO/2017) Jodo delegou a Maria, sua esposa e pessoa estranha a reparti¢do
publica onde ele exerce suas fungdes, o desempenho das atribuicbes de sua responsabilidade.
Descoberto, Jodo sofreu um processo administrativo disciplinar, que resultou em sua condenagdo a
penalidade de adverténcia. Trés meses apods o transito em julgado do procedimento administrativo, Jodo
recusou fé a documento publico. Nessa situagdo hipotética, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, Jodo
esta sujeito a pena de

a) suspensdo de até noventa dias.

b) suspensdo de até cento e vinte dias.
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c) suspensdo de até cento e oitenta dias.
d) repreensdo verbal.

e) demissao.
Comentario:

Ambas as condutas praticadas por Jodo sdo proibi¢des constantes do rol do art. 117 do Estatuto (incisos
XVII e lll, respectivamente). Na forma do art. 129, a adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibi¢do constante do art. 117, incisos | a VIIl e XIX (como no caso do enunciado), e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicdo de penalidade mais grave. No caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, a sangao
cabivel é a pena de suspensdo, que ndo pode exceder 90 dias (art. 130).

Vejamos os dispositivos tratados na questao:

Art. 117. Ao servidor é proibido:
Ill - recusar fé a documentos publicos;

VI - cometer a pessoa estranha a repartig¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Art. 129. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢Go constante
do art. 117, incisos I a VIl e XIX, e de inobservdncia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 130. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que ndo tipifiqguem infragcdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Gabarito: alternativa A.

29. (Cebraspe — DPE AC/2017) Em razao da pratica de infragao disciplinar tipificada como crime, foi
instaurado procedimento administrativo disciplinar em desfavor de determinado servidor publico, o qual
ja responde a acao penal relacionada aos mesmos fatos. Acerca dessa situagao hipotética, assinale a
opcao correta, de acordo com a jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre o assunto.

a) A independéncia das esferas administrativa e criminal ndo permite que a efetivacdo de penalidade de
demissdao imposta em sede administrativa ocorra anteriormente ao transito em julgado da acdo penal.

b) E aceita a utilizacdo de prova emprestada no procedimento administrativo disciplinar em curso, desde
gue autorizada pelo juiz criminal e respeitados o contraditério e a ampla defesa.

c) A absolvicdo criminal fundada na inocorréncia de crime impede a imposi¢cdo de penalidade em sede do
procedimento administrativo disciplinar.

d) A condenagdo criminal impde a aplicacdo da penalidade administrativa em sede de procedimento
disciplinar, independentemente da regularidade do procedimento administrativo instaurado.
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e) A fim de serem evitadas decisGes contraditdrias nas instancias administrativa e penal, impde-se o
sobrestamento do procedimento administrativo disciplinar até o julgamento final da agao penal em
tramitacao.

Comentario:

a) a independéncia das esferas administrativa e-eriminal-rée permite que a efetivacao de penalidade de
demissao imposta em sede administrativa ocorra anteriormente ao transito em julgado da agao penal. O
STJ ja decidiu que é possivel o cumprimento imediato da penalidade imposta ao servidor logo apds o
julgamento do PAD e antes do julgamento do recurso administrativo cabivel. Ndo ha qualquer ilegalidade
na imediata execucdo de penalidade administrativa imposta em PAD a servidor publico, ainda que a decisdao
nao tenha transitado em julgado administrativamente (ou na esfera penal) (MS 19.488-DF - Informativo
559). Com efeito, no ambito da Lei 8.112/1990, a regra é que eventuais recursos ndo tenham efeito
suspensivo (art. 109), de tal forma que, em geral, as penalidades podem cumprir seus efeitos
imediatamente — ERRADA;

b) esse é o teor da Sumula 591 do STJ: é permitida a “prova emprestada” no processo administrativo
disciplinar, desde que devidamente autorizada pelo juizo competente e respeitados o contraditério e a
ampla defesa — CORRETA;

c) a responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria. Mas havendo alguma falta residual, é possivel sua responsabilizagao na
esfera administrativa, nos termos da Sumula 18 do STF. Por exemplo: um servidor poderd sofrer um
processo penal sob alegacdo de que ele cometeu o crime de “abandono de cargo”; ao final do processo, o
juizo inocentou o servidor, por concluir que isso ndo é um crime, logo ele foi absolvido; todavia, a conduta
enquadra-se como infragao administrativa, de tal forma que o servidor podera ser demitido administrativa.
Veja que isso é diferente da “negativa do fato”, pois o juiz ndo negou o fato de o servidor ter faltado ao
servico; ele apenas concluiu que isso ndo é crime. Dessa forma, ndo confunda “auséncia do fato” com
“inocorréncia de crime” — ERRADA;

d) a condenacdo penal invariavelmente enseja a responsabilizacdo civil e administrativa pelo mesmo fato,
mas o processo administrativo deve tramitar de forma regular, sob pena de nulidade — ERRADA;

e) essa é uma faculdade, e ndo uma obrigacdo da autoridade. Em regra, os processos correm de forma
independente — ERRADA.

Gabarito: alternativa B.

30. (Cebraspe — DPU/2017) Em procedimento disciplinar por ato de improbidade administrativa,
somente depois de ocorrido o transito em julgado administrativo sera cabivel a aplicagdo da penalidade

de demissao.
Comentario:
Tome muito cuidado para ndo confundir a pena de demissdo (de natureza administrativa, aplicada no PAD)

com a pena de perda da funcdo publica (de natureza judicial, aplicada, entre outras, na acdo de
improbidade administrativa).
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Além disso, o servidor podera sofrer a pena de demissdao, no ambito do processo administrativo disciplinar,
pelo cometimento de ato de improbidade administrativa (Lei 8.112/1990, art. 132, IV).

Nesse caso, como se trata de sang¢do administrativa, o servidor podera sofrer a pena de demissao
independentemente do transito em julgado da ac¢do judicial que trata da improbidade administrativa.
Imagine que Carlos frustrou a licitude de processo licitatério; tal conduta enquadra-se como ato de
improbidade (Lei 8.429/1992, art. 10, VIII). Por essa conduta, a autoridade administrativa competente
instaurou processo administrativo disciplinar, que culminou com a pena de demissdo do servidor. Paralelo
a isso, ele esta respondendo a¢do de improbidade. Como as instancias sdao independentes, ele sofrera a
demissao independentemente da tramitagao da a¢ao de improbidade administrativa.

Nessa linha, a jurisprudéncia do STJ prevé que é possivel o cumprimento imediato da penalidade imposta
ao servidor logo apds o julgamento do PAD e antes do julgamento do recurso administrativo cabivel. Assim,
ndo hd qualquerilegalidade na imediata execucdo de penalidade administrativa imposta em PAD a servidor
publico, ainda que a decisdo ndo tenha transitado em julgado administrativamente. (STJ - MS 19.488-DF-
Informativo 559).

CUIDADO! Mais uma vez, ndo confunda a pena de demissdao com a perda da fungdo publica, ja que esta
ultima exige o transito em julgado (Lei 8.429/1992, art. 20).

Gabarito: errado.

31. (Cebraspe — DPU/2017) E possivel a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar com

base em denuncia anénima.
Comentario:

Para os Tribunais Superiores, mesmo que a denuncia seja an6nima, sera possivel a apuracdo dos fatos.
Segundo o STJ, “é possivel que ela [denuncia an6nima] venha a ser considerada, devendo a autoridade
proceder com maior cautela, de modo a evitar danos ao denunciado eventualmente inocente” (MS 7.069).
Da mesma forma, o STF entende que o Poder Publico pode ser provocado por “delagdo anonima”, desde
que adote medidas complementares de apurag¢do (HC 100.042/MC/RO).

Gabarito: correto.

32. (Cebraspe — TRE BA/2017) Pedro, servidor de 6rgdo publico federal, a mando de Lucas, seu chefe
imediato, mensalmente entregava dez resmas de papel a uma empregada terceirizada, a titulo de

colaboragao para a escola em que um filho dessa empregada estudava. Nessa situa¢ao hipotética,
a) Lucas deu ordem manifestamente ilegal, razdo por que Pedro deveria ter-se recusado a cumpri-la.

b) Pedro cometeu infracdo que ndo representou grave dano ao patrimonio publico e, por isso, devera ser-
Ihe aplicada a penalidade mais branda.

c) o desconhecimento da ilegalidade da conduta afastara a aplicacdo de penalidade a Pedro.
d) Pedro cometeu infragdo, mas Lucas, ndo, ja que ndo praticou a conduta proibida.

e) a nobreza da conduta de Pedro podera justificar a ndo instauracdo de processo administrativo contra si.
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Comentario:

Os servidores tém o dever de cumprir as ordens emanadas de seus superiores, exceto no caso daquelas
manifestamente ilegais, como foi o caso da ordem que Lucas deu a Pedro.

Vale dizer: todo mundo sabe que ndo é licito retirar material de érgdo publico e da-lo a particulares (ainda
que a intengdo seja boa). Para isso, existem programas sociais especialmente destinados a este fim (ou
Lucas poderia ter comprado com seu dinheiro o material).

Dessa forma, Pedro deveria ter se recusado a cumprir tal ordem e ainda ter levado a informacdo dessa
irregularidade para apuracao pela autoridade competente.

A letra “b” estd errada, ja que o fato de o dano ser baixo ndo afasta a ilegalidade do ato. O erro na opgao
“c” é que um servidor ndo pode alegar desconhecimento de norma, até porque é dever dos agentes
publicos “observar as normas legais e regulamentares” (art. 116, 1ll). No caso da letra “d”, Lucas apenas
nao cometeu “materialmente” o ato, mas foi dele a ordem para cometer a infra¢do, por isso ele também
respondera pelo fato; por fim, a letra “e” esta incorreta ja que a “nobreza” nao se justifica neste caso, pois
o patrimonio publico é indisponivel e, por isso, ele ndo poderia doar o que ndo lhe pertence.

Gabarito: alternativa A.

33. (Cebraspe — TRE BA/2017) Determinado servidor publico esta respondendo a processo
administrativo por ter, supostamente, se apropriado de dinheiro publico. Além disso, ha investigagcao
criminal em curso pela pratica do mesmo delito. Conforme o disposto na Lei n.2 8.112/1990, nessa

situacao, o servidor
a) nao podera ser processado civil e penalmente antes da conclusdo do processo administrativo.
b) devera ser representado por advogado, como forma de se garantir a ampla defesa.

c) somente podera ser processado na esfera civel se ficarem comprovados o delito na forma dolosa, e o
prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

d) poderad ser afastado preventivamente de suas funcées pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
sua remuneragao.

e) deixara de responder ao processo administrativo se for absolvido criminalmente por falta de prova.
Comentario:

a) as esferas civil, administrativa e penal sdo independentes, podendo o servidor responder nessas trés
esferas ao mesmo tempo — ERRADA;

b) o servidor ndo precisa de advogado para defender-se em processo administrativo disciplinar. Assim,
podera exercer a sua defesa pessoalmente, ou por procurador (advogado ou ndo). Aqui, devemos lembrar
do teor da Sumula Vinculante n2 5 do STF, que diz que “a falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao” — ERRADA,;

c) a responsabilidade civil decorre de dolo ou culpa — ERRADA;
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d) o Estatuto autoriza, como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, que a autoridade instauradora do processo disciplinar determine o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo (art. 147) — CORRETA;

e) se o servidor for absolvido penalmente por falta de provas, ele podera ser responsabilizado civil e
administrativamente pelo mesmo fato, pois essa hipétese nao vincula as esferas administrativa e penal —

ERRADA.

Gabarito: alternativa D.

34. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Situacdo hipotética: Rafael e Caio, servidores publicos federais,
respondem, cumulativamente, a processos administrativo e criminal por atos cometidos no exercicio de
suas fungdes. Na esfera criminal, Rafael foi absolvido por ter comprovado a inexisténcia do fato; Caio foi
absolvido por ter apresentado prova de ndo ter sido o autor do fato. Assertiva: Nessa situacao, Rafael e
Caio ndo poderao ser responsabilizados administrativamente.

Comentario:

Em regra, as instancias civil, penal e administrativa sdo independentes. Portanto, elas podem ser aplicadas
de forma cumulativa ou ndo. Além disso, um servidor pode ser punido em uma esfera, mas absolvido em
outra. Contudo, existem hipdteses em que a decisdo na esfera penal (somente nela) obriga a decisdo nas
demais esferas (civil e administrativa). Os casos sdo os seguintes: a condenacdo penal invariavelmente
enseja a responsabilizacdo civil e administrativa pelo mesmo fato; a absolvicdo penal por negativa de
autoria ou inexisténcia do fato gera a absolvi¢do civil e administrativa pelo mesmo fato, na forma como
ocorreu com Rafael e Caio.

Gabarito: correto.

35. (Cebraspe — TRF 12 Regidao/2017) Situagdo hipotética: Em 2015, Joaquim, servidor publico federal,
aposentou-se voluntariamente. Em 2016, comprovou-se que Joaquim, em 2015, ainda no exercicio de
suas fungdes, havia cometido ato de improbidade administrativa. Assertiva: Nessa situacdo, a

aposentadoria de Joaquim devera ser cassada.

Comentario:

Na forma do art. 134, sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissdo. E exatamente o caso do cometimento de ato de improbidade
administrativa (art. 132, IV). Como Joaquim estava em atividade quando do cometimento do fato (2015),

ele sofrerd a pena de cassacao da aposentadoria.

Gabarito: correto.

36. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Ndo ha vedagdo para que servidor publico que esteja em gozo
de licenga para tratar de interesse particular participe da geréncia ou administracdo de sociedade
privada.
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Comentario:

Perfeito! De fato, ndo ha vedacdo para o servidor que esteja em gozo de licenca para tratar de interesse
particular participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, uma vez que essa é justamente
uma das excegBes constantes no art. 117, pardgrafo Unico, Il, da Lei 8.112/1990. Ressalva-se, porém, que

devera ser observada a legislacdao de conflito de interesses.

Gabarito: correto.

37. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Servidor publico poderda acumular o seu cargo publico com

emprego publico remunerado vinculado a sociedade de economia mista.
Comentario:

A questdo, inicialmente, foi dada como errada pela banca. Depois, houve alteracdo do gabarito para certo,
sob a seguinte justificativa: “servidor publico podera, em algumas das hipdteses excepcionais previstas na
Constituicdo Federal, acumular o seu cargo publico em emprego publico remunerado vinculado a sociedade
de economia mista”. Assim, a banca entendeu que as hipdteses excepcionais do art. 37, XVI aplicam-se ao
caso. Seria o caso de um empregado publico, ocupante de emprego técnico ou cientifico, acumular um
cargo publico de professor, por exemplo.

Gabarito: correto.

38. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Situacdo hipotética: Em 2015, Mateus, servidor publico, na
presenca de varios outros servidores, insubordinou-se gravemente em servigo. Assertiva: Nessa situagao,
Mateus podera ser demitido do servico publico e a acao disciplinar relativa a esse fato prescrevera em
2020; no entanto, a instauracao de processo disciplinar interrompera a prescricao daquela agao até a

decisao final a ser proferida pela autoridade competente.

Comentario:

A insubordinacdo grave em servico é hipdtese de aplicacdo da pena de demissdo (art. 132, VI). A acdo
disciplinar quanto as infragdes puniveis com demissao prescreve em 5 anos (art. 142, 1), sendo que, de fato,
a abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao

final proferida por autoridade competente (art. 142, § 39).

Gabarito: correto.

39. (Cebraspe — TRT 72 Regido (CE)/2017) Ao servidor publico que intencionalmente e sem nenhuma
justificativa se ausentar do pais por trinta e um dias ininterruptos sera aplicavel, de acordo com a Lei n.2
8.112/1990, a penalidade de

a) demissao.
b) censura.

c) adverténcia.
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d) suspensao.

Comentario:

A situagdo narrada configurou abandono de cargo (art. 138), que ocorre quando ha a auséncia intencional

do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos. Essa situagao autoriza a demissdo do servidor
(art. 132, 11).

Gabarito: alternativa A.

40. (Cebraspe — TRT 72 Regido (CE)/2017) Na hipétese de acumular ilegalmente cargos, empregos, ou
fungdes publicas, o funcionario publico estara sujeito a penalidade disciplinar de

a) destituicdo de cargo em comissao.

b) suspensdo.

c) demissdo.

d) adverténcia.

Comentario:

Sabemos que, ressalvados os casos previstos no art. 37 da Constituicdo, é vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos. A acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas gera a

demissdo do servidor (art. 132, XIl).

Gabarito: alternativa C.

41. (Cebraspe — TRT 72 Regido (CE)/2017) As esferas penal e administrativa sdo independentes para
apurar a responsabilidade de servidor ptblico. Contudo, o procedimento criminal vincula o
procedimento administrativo quando conclui que

a) ha insuficiéncia de provas quanto a existéncia do fato imputado ao servidor.

b) o servidor ndo foi o autor da conduta a ele imputada.

c) hd insuficiéncia de provas quanto a autoria do fato.

d) o fato ndo constitui infracdo penal.
Comentario:

As esferas de responsabilidade sdo cumulaveis e independentes entre si. No entanto, a esfera penal vincula
as demais quando houver absolvicdo penal por negativa do fato ou da autoria. Em termos mais simples,
deve ficar provado que o servidor ndo foi o autor do crime (auséncia de autoria) ou que, simplesmente, o
crime ndo existiu (negativa do fato). Nos demais casos, a absolvicdo penal ndo vincula as outras instancias.
Logo, o gabarito é a letra B, pois se ficou provado que o servidor ndo é o autor da conduta, ele deverd ser
absolvido nas outras esferas de responsabilizacdo.
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A insuficiéncia de provas nao vincula as outras instancias, motivo pela qual as letras A e C estdo erradas.
Além disso, mesmo que o fato ndo constitua infracdo penal, ele pode ser uma infracdo administrativa. Por
exemplo, a inassiduidade ndo é um crime, mas é uma infracdo administrativa. Assim, a letra D estd errada.

Gabarito: alternativa B.

42. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) A destitui¢cdo de servidor de cargo em comissdo ou de fungdo

comissionada nao pode ser aplicada como penalidade disciplinar.

Comentario:

Essa é tranquila. Sdo penalidades disciplinares (art. 127): (i) adverténcia; (ii) suspensao; (iii) demissao; (iv)
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; (v) destituicdo de cargo em comissdo; (vi) destituicao de
funcdo comissionada. Logo, elas sdao sim penalidades disciplinares que podem ser impostas ao servidor

publico.

Gabarito: errado.

43, (Cebraspe — TRE BA/2017) Apods a regular tramitagdo de processo administrativo disciplinar
instaurado contra servidor publico federal, a comissdao processante propds, em relatério, penalidade de
suspensado de sessenta dias. Nessa situacdo, segundo entendimento do Superior Tribunal de Justica, a
autoridade julgadora

a) pode divergir da conclusdo do relatério, podendo majorar ou diminuir a penalidade administrativa.

b) pode alterar a capitulagdo da infracdo, mas deve manter a penalidade administrativa proposta.

c) deve acatar a conclusdo do relatério e aplicar a penalidade administrativa proposta.

d) deve acatar a conclusdo do relatério, podendo majorar a penalidade administrativa, mas ndo diminui-la.

e) pode divergir da conclusdo do relatério, mas ndo pode diminuir a penalidade administrativa.
Comentario:

O art. 168 do Estatuto diz que o julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrério as
provas dos autos. Ademais, quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. Com essa informacao, ja eliminamos as alternativas B, C, D e E. Ademais, o entendimento
do STJ é de que o relatdrio da comissao processante ndo vincula a autoridade julgadora (STJ, 12 Secao, MS
15.905/DF, 9/10/2013), nos termos da letra A.

Para fixacdo, vamos fazer a leitura dos dispositivos relacionados e da decisdao do STJ sobre o tema:

Art. 168. O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos
autos.
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Pardgrafo unico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

4. A indicagdo de nova capitulagGo para os fatos apurados pela ComissGo Processante ndo
macula o procedimento adotado, tendo em vista que o indiciado se defende dos fatos a ele
imputados, ndo da sua classificagdo legal. Precedentes.

5. Consoante o disposto no art. 168 da Lei 8.112/90, ndo estd a autoridade julgadora vinculada
as conclusbes da comissdo processante, podendo aplicar pena mais severa desde que mediante
decisdo fundamentagdo. (STJ, 19 Se¢cdo, MS 15.905/DF, 9/10/2013)

Gabarito: alternativa A.

44, (Cebraspe — TRE GO/2015) Flavia, analista judiciaria do TRE/GO, acumula licitamente o cargo de
analista e um cargo de professora na rede publica de ensino em Goiania. Por sua competéncia, foi
convidada a ocupar cargo em comissao no governo estadual de Goids. Nesse caso, para ocupar o cargo
em comissao, Flavia deve afastar-se dos dois cargos efetivos.

Comentario:

De acordo com o art. 120 do Estatuto, o servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos érgaos ou entidades envolvidos. Portanto, ndo necessariamente Flavia terd que
se afastar dos dois cargos efetivos, pois existe a possibilidade de acumulacdo com um deles.

Gabarito: errado.

45, (Cebraspe — TRE GO/2015) Luana, analista judiciaria do TRE/GO, tem procedido de forma
desidiosa no exercicio de suas atribuigdes. Nessa situagao, Luana comete transgressao disciplinar e esta

sujeita a pena de demissao do servigo publico.

Comentario:

Agir de forma desidiosa é o mesmo que agir com desleixo, desatencao, preguica, etc. De acordo com o art.
117, XV, é proibido ao servidor proceder de forma desidiosa, que é um dos casos que pode ensejar a
demissdo, conforme o art. 132 do Estatuto. Portanto, Luana cometeu uma transgressao e esta sujeita a

pena de demissao do servico publico.

Gabarito: correto.

46. (Cebraspe — TRE GO/2015) O TRE/GO recebeu denuncias sobre supostas irregularidades
praticadas por José, um de seus analistas judiciarios. Nessa situa¢ao, ainda que os atos atribuidos a José
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nao configurem evidente infra¢ao disciplinar ou ilicito penal, a autoridade responsavel do tribunal deve

determinar a instauracdo de processo administrativo disciplinar.
Comentario:

Segundo o art. 144 da Lei 8.112/1990, as denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde
que contenham a identificagao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade. No entanto, quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Imagine, por exemplo, que um cidadao faga uma denuncia informando que um servidor estava trabalhando
sem uniforme. No entanto, ndo existe qualquer uniforme padronizado para aquele 6rgao. Nesse caso, a
denuncia sera arquivada, pois o caso nao configura evidente infragao disciplinar ou ilicito penal.

E importante destacar, no entanto, que isso ndo significa que a autoridade tem discricionariedade para
instaurar ou ndo o processo de apuragao, pois, caso existam indicios de cometimento de alguma infragao,

a instauracdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar é obrigatdria.

Gabarito: errado.

Maria, servidora publica federal estdvel, integrante de comissdo de licitacdao de determinado 6rgao publico
do Poder Executivo federal, recebeu diretamente, no exercicio do cargo, vantagem econémica indevida
para que favorecesse determinada empresa em um procedimento licitatério. Apds o curso regular do
processo administrativo disciplinar, confirmada a responsabilidade de Maria na pratica delituosa, foi
aplicada a pena de demissdo. Considerando essa situacao hipotética, julgue os itens a seguir, com base na
legislagao aplicavel ao caso.

47. (Cebraspe — FUB/2015) Caso Maria, notoriamente, possuisse boa conduta no ambiente de
trabalho e ndo houvesse registros negativos em seus assentamentos funcionais, a administracdo poderia,

com fundamento em tais atenuantes, ter optado pela imposi¢cao de penalidade menos gravosa.
Comentario:

Nessa situacdo, Maria cometeu uma infracdo grave, que pode ser enquadrada em varios dispositivos da Lei
8.112/1990, que ensejam a demissdo. Por exemplo: “crime contra a administra¢do publica”; “improbidade
administrativa”; “lesGo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio nacional”; “corrupgdo” (art. 132, 1,
IV, X, XI). A conduta ainda pode ser enquadrada em algumas das proibi¢cdes cuja transgressao também
poderd ensejar a demissdo: “receber propina, comiss@Go, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes”; “valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento

da dignidade da fungdo publica” (art. 117, IX e XIl).

Assim, em que pese as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais devam ser
considerados na aplicacdo da pena; a natureza, a gravidade e os danos decorrentes da conduta de Maria
sdo tdo relevantes que ndo é possivel impor uma penalidade menos gravoso, pois a infracdo disciplinar se
enguadra em diversos dispositivos que ensejam a demissao.
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Gabarito: errado.

Com base no disposto no Decreto n.2 6.029/2007 e na Lei n.2 8.112/1990, julgue os itens subsequentes,
que versam sobre direitos e deveres de servidores publicos.

48. (Cebraspe — INSS/2016) E proibido ao servidor publico atuar como intermedidrio junto a
reparti¢ées publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau e de conjuge ou companheiro.

Comentario:
De acordo com o art. 117, inciso XI, da Lei 8.112/1990, é proibido ao servidor “atuar, como procurador ou
intermediario, junto a reparti¢bes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro”.

Portanto, a questdo reflete uma das vedacdes aplicaveis aos servidores publicos, exatamente como
previsto na Lei 8.112/1990.

Gabarito: correto.

Ainda com base no disposto na Lei n.2 8.112/1990 e na Constituicdo Federal de 1988 (CF), julgue os
proximos itens.

49. (Cebraspe — DPU/2016) Com referéncia ao servidor publico federal, a responsabilidade
administrativa e a penal sdao independentes entre si, podendo cumular-se, salvo no caso de absolvigao
criminal que negue a ocorréncia do fato ou a sua autoria.

Comentario:

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes (art.
121). Essas sanc¢bes poderdo cumular-se, sendo independentes entre si (art. 125). Entretanto, a
responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdao criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria (art. 126).

Portanto, quando a sentenca penal comprovar que nao houve a irregularidade (negativa do fato) ou que
nao foi o servidor o responsavel (negativa de autoria), ndo podera o servidor ser sancionado nas instancias
administrativa e civil. Porém, se a absolvi¢cdo decorrer de outro motivo (como a insuficiéncia de provas), ai
ndo ocorrera a vinculacdo das demais instancias.

Posto isso, podemos ver a corregao da questdo.

Gabarito: correto.

50. (Cebraspe — DPU/2016) A inassiduidade habitual sera apurada mediante procedimento sumario,
cabendo, nesse caso, a penalidade de remoc¢do ou de adverténcia.
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Comentario:
Por inassiduidade habitual entende-se a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses. Com efeito, a inassiduidade habitual do servidor sera

punida com a demissao (art. 132, lll) e ndo com a adverténcia ou remogao.

Ademais, a remogao é apenas uma forma de deslocamento do servidor, dentro do mesmo quadro de
pessoal (Lei 8.112/1990, art. 36), ndo podendo ser utilizada como puni¢do por alguma transgressao.

Gabarito: errado.

51. (Cebraspe — DPU/2016) Servidor do Instituto Nacional do Seguro Social que agir como procurador
de seu conjuge na obtencdo de beneficio previdenciario violara proibicdo estabelecida no regime

disciplinar dos servidores publicos federais.

Comentario:

Pelo contrdrio. O art. 117, XI, pontua que é proibido ao servidor atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparticées publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro.

Gabarito: errado.

52. (Cebraspe — DPU/2016) E permitido o exercicio de mais de um cargo em comissdo, desde que seja

na condigdo de interino.
Comentario:

O servidor n3o poderd exercer mais de um cargo em comissdao, nem ser remunerado pela participa¢do em
orgdo de deliberagdo coletiva (art. 119). Entretanto, o referido artigo faz uma ressalva: o servidor ocupante
de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd
optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Portanto, é permitido o exercicio de mais de um cargo em comissdo, desde que seja na condi¢cdo de
interino.

Gabarito: correto.

53. (Cebraspe — DPU/2016) Ao servidor publico federal que tenha recebido certiddo emitida por 6rgao
publico estadual para instruir pedido administrativo é licito exigir o reconhecimento de firma da

autoridade estadual.

Comentario:
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Se a certidao foi emitida por um 6érgdo publico, pressupdem-se que ela seja legitima, ou seja, ndo existe
duvida sobre a autenticidade do documento. Assim, nao existe motivo para exigir o reconhecimento de
firma.

Justamente por esse motivo é expressamente vedado ao servidor, com base no art. 117, Ill, da Lei
8.112/1990, recusar fé a documentos publicos.

Logo, nossa questdo estd incorreta, pois o servidor ndo poderia negar fé a documentos publicos.

Vale acrescentar ainda que a Lei 9.784/1999 dispde que o reconhecimento de firma somente serd exigido
guando houver duvida de autenticidade, salvo se houver imposicao legal exigindo o reconhecimento.

Gabarito: errado.

54. (Cebraspe — TRE P1/2016 — adaptada) Com base na Lei n.2 8.112/1990, assinale a opg¢do correta.

a) Em observancia ao contraditério e a ampla defesa, a portaria por meio da qual se determina a instauracao
de processo administrativo disciplinar deve conter descricdo minuciosa dos fatos imputados ao servidor e
as circunstancias em que eles ocorreram, além das normas, em tese, violadas.

b) Se o presidente de tribunal aplicar a servidor da respectiva corte sancdo menos gravosa que a demissao,
sera violado o principio do duplo grau administrativo.

c) A concessdao de remocdo e a de exercicio provisério para o acompanhamento de conjuge visam a
preservacao da unidade familiar, sendo extensiveis a hipdtese em que a ruptura do convicio se dever ao
provimento originario de cargo publico pelo conjuge diverso.

d) De acordo com o principio da moralidade, é autorizado o registro, nos assentamentos funcionais do
servidor, do fato que tenha sido objeto de apuracdo em processo administrativo disciplinar arquivado em
razdo da prescricdo da pretensdo punitiva da administracao.

Comentario:

Essa questdo cobrou uma decisdo muito especifica do STF. Vejamos:

A Administragéo Publica submete-se ao principio da legalidade, sobrepondo-se ao requlamento
a lei em sentido formal e material. (...) Consoante dispbe o inciso Il do artigo 141 da Lei
8.112/1990, viabilizando o salutar duplo grau administrativo, cumpre a autoridade de
hierarquia imediatamente inferior as mencionadas na cabega do artigo, entre as quais o0s
presidentes dos tribunais federais, impor a suspensdo do servidor quando ultrapassado o
periodo de trinta dias. Inconstitucionalidade do Regulamento da Secretaria do Supremo que,
ao prever a autoria da sangdo pelo dirigente maior do Tribunal, fulminando a revisGo do ato,
versa limitag¢do conflitante com a lei de regéncia. [MS 28.033, rel. min. Marco Aurélio, j. 23-4-
2014, P, DJE de 30-10-2014.]

Para entender melhor o tema, vejamos o que dispde o art. 141 da Lei 8.112/1990:

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demiss@o e cassag¢do de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, drgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagédo, quando se tratar de destituicGo de cargo em
comissdo.

Note que a Lei determina que a penalidade de suspensdo de até 30 dias deve ser aplicada “pelas
autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior”.
Porém, no caso julgado, o regulamento do Supremo Tribunal Federal previa a aplicacdo da sancdo de
suspensdo superior a 30 dias diretamente pelo Presidente do Supremo, medida que contraria a lei. Vale
dizer, o regulamento tem que prever uma autoridade inferior as autoridades previstas no inciso | do art.
141 para impor a sanc¢ao do inciso Il. Isso é o que o relator do processo chamou de “duplo grau
administrativo”, permitindo que eventual recurso contra a san¢do pudesse ser interposto para apreciacdo
da autoridade superior. Dai a correcdo da alternativa B.

Porém, é importante anotar que o duplo grau administrativo possui limitagGes, ja que as sang¢des aplicaveis
com fundamento no inciso | ja seriam impostas diretamente pelas autoridades maximas.

Vejamos as demais alternativas:

a) a Lei 8.112/1990 disp&e que o processo administrativo disciplinar sera iniciado com a instaura¢do, com
a publicacdo do ato que constituir a comissdo. Na portaria, ndo constarao todas essas informacgdes, uma
vez que elas ainda estdao sendo apuradas. Tais informacgdes constardo, na verdade, no relatério conclusivo
da comissdo (art. 165) — ERRADA;

c) aremocao é a forma de deslocamento do servidor para uma outra unidade administrativa, no ambito do
mesmo quadro. O art. 36 enumera trés hipoteses de remocao: (i) de oficio, no interesse da Administragao;
(i) a pedido, a critério da Administracdo; (iii) a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao.

Essa terceira modalidade constitui direito do servidor, que estard presente nos casos enumerados no art.
36, paragrafo unico, lll. Um desses casos ocorre: “para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, gue foi deslocado no interesse da AdministracéGo”.

Note que, nesse caso, um conjuge tem que ter sido deslocado no interesse da Administracdo para que o
outro possa ter o direito a remocdo. Porém, a Lei ndo abrange provimento originario, pois nesse caso nao
houve “deslocamento no interesse da Administracdao”. Por exemplo: Paulo e Julia residem em Recife-PE.
Paulo é servidor efetivo do TRE-PE, enquanto Julia é recém aprovada no concurso para Auditor-Fiscal do
Estado de Santa Catarina. Se Julia for nomeada e empossada, ndo havera direito de remocgdo para Paulo,
pois o provimento de Julia é originario, ndo ensejando o direito a remoc¢do do cénjuge.
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O mesmo entendimento se aplica ao exercicio provisério. Nessa linha, a Lei 8.112/1990 dispde que “podera
ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo” (art. 84), sendo que:

Art. 84 [...] § 22 - No deslocamento de servidor cujo cbnjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, poderda haver exercicio provisério em o6rgdo ou entidade da
Administra¢do Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo.

Nesse caso, o conjuge deveria ter sido “deslocado para outro ponto do territdério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo”, situagdes que ndo abrangem o provimento origindrio — ERRADA;

d) o art. 170 da Lei 8.112/1990 dispde que “extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor”. Porém, esse dispositivo foi
considerado inconstitucional pelo STF. Por ser esclarecedora, vejamos o conteido da ementa do MS
23262/DF, julgado em 23/04/2014:

EMENTA Constitucional e Administrativo. Poder disciplinar. Prescri¢cdo. Anotag¢do de fatos
desabonadores nos assentamentos funcionais. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade
do art. 170 da Lei n? 8.112/90. Violagdo do principio da presun¢do de inocéncia. Sequranga
concedida. 1. A instauragéo do processo disciplinar interrompe o curso do prazo prescricional da
infragdo, que volta a correr depois de ultrapassados 140 (cento e quarenta) dias sem que haja
decisdo definitiva. 2. O principio da presungdo de inocéncia consiste em pressuposto negativo,
o qual refuta a incidéncia dos efeitos prdprios de ato sancionador, administrativo ou judicial,
antes do perfazimento ou da conclusdo do processo respectivo, com vistas a apuragdo profunda
dos fatos levantados e a realizagdo de juizo certo sobre a ocorréncia e a autoria do ilicito
imputado ao acusado. 3. E inconstitucional, por afronta ao art. 52, LVII, da CF/88, o art. 170
da Lei n© 8.112/90, o qual é compreendido como projecdo da prdtica administrativa fundada,
em especial, na Formulagdo n® 36 do antigo DASP, que tinha como finalidade legitimar a
utilizagdo dos apontamentos para desabonar a conduta do servidor, a titulo de maus
antecedentes, sem a formagdo definitiva da culpa. 4. Reconhecida a prescrigdo da pretenséo
punitiva, hd impedimento absoluto de ato decisorio condenatério ou de formagdo de culpa
definitiva por atos imputados ao investigado no periodo abrangido pelo PAD. 5. O status de
inocéncia deixa de ser presumido somente apds decisGo definitiva na seara administrativa, ou
seja, ndo é possivel que qualquer consequéncia desabonadora da conduta do servidor decorra
tdo so da instauragdo de procedimento apuratdrio ou de deciséo que reconhega a incidéncia
da prescri¢do antes de deliberagéo definitiva de culpabilidade. 6. Seqguranca concedida, com a
declaragéo de inconstitucionalidade incidental do art. 170 da Lei n® 8.112/1990.

Logo, se houve prescricao, ndo cabe ao Estado fazer qualquer registro da conduta do servidor, sob pena de
configurar ofensa ao principio da presunc¢ado de inocéncia — ERRADA.

Observacao: deletamos a alternativa C original da questao, em virtude de atualizacdo do entendimento do
STJ sobre o tema.

()
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Gabarito: alternativa B.

55. (Cebraspe — TRE P1/2016) Com base na legislagdo que rege o processo administrativo disciplinar
(PAD), assinale a opgdo correta.

a) No PAD, ndo se admitem provas contra os agentes publicos investigados obtidas por meios ilicitos.

b) O comparecimento e ciéncia do agente publico investigado em PAD ndo supre a falta de sua intimacéo,
haja vista o seu direito de ser citado pelo menos trés dias antes da data para cumprimento do objeto da
intimagao.

c) E obrigatdria a cobranga de custas processuais dos agentes publicos apontados como responsaveis pela
infracdo investigada, além da exigéncia de depdsito em garantia aos cofres publicos, em montante a ser
estipulado pela autoridade superior, compativel com o valor do objeto investigado.

d) Nao representa prejuizo para o PAD o fato de servidor nomeado para apurar o ocorrido litigar em juizo
contra o agente publico investigado, se ndo houver sentenca transitada em julgado.

e) Em razdo do principio da solenidade, o PAD deverd obedecer a forma, aos requisitos e aos demais ritos
processuais, inclusive quanto a correta invocagao das pecas utilizadas em suas manifestacdes, sob pena de
nao serem conhecidas em juizo de admissibilidade.

Comentario:

Apesar de tratar do processo administrativo disciplinar, a questdo é respondida com base na Lei
9.784/1999. Entdo, vamos la:

a) em processo administrativo, de qualquer natureza, ndo se admite a utilizacdo de provas ilicitas. Nesse
sentido, a propria Lei 9.784/1999 dispde que: “Art. 30. S3o inadmissiveis no processo administrativo as
provas obtidas por meios ilicitos.” — CORRETA;

b) de acordo com a Lei 9.784/1999, “as intimag¢des serdo nulas quando feitas sem observancia das
prescricées legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irreqularidade” — ERRADA,;

c) segundo o art. 29, paragrafo Unico, X, é proibida a cobranca de despesas processuais nos processos
administrativos, ressalvadas as previstas em lei — ERRADA,;

d) é impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que (art. 18): (i) tenha
interesse direto ou indireto na matéria; (ii) tenha participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situagGes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau; (iii) esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro. Logo, o servidor que esta litigando com o investigado ndo pode ser
nomeado para atuar no PAD, pois esta impedido — ERRADA;

e) na verdade, no processo administrativo, aplica-se o principio do informalismo, ou formalismo moderado,
caracterizado pela “adocdao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados” (art. 22, paragrafo unico, IX) — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.
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56. (Cebraspe — TRE P1/2016) Com relagdo a conduta que a Lei n.o 8.112/1990 impde ao servidor
publico, assinale a op¢ao correta.

a) O servidor pode emprestar dinheiro e cobrar juros similares aos bancdérios, desde que observada a taxa
média do mercado.

b) O servidor pode, no turno contrario a sua jornada de trabalho, exercer o comércio, mantendo, por
exemplo, pequena padaria no bairro em que resida.

c) O servidor publico ndo pode recusar fé a documentos publicos.

d) O servidor ndo pode atuar como procurador junto a reparticdes publicas, para tratar de beneficio
previdenciario de seu irmao.

e) O servidor pode ausentar-se do servico, durante o expediente, para tratar de assunto particular, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato, desde que reponha o tempo em outra oportunidade.

Comentario:

a) uma das proibicdes encontradas na Lei 8.112/1990 é a de praticar usura (emprestar dinheiro, cobrando
juros exorbitantes) sob qualquer de suas formas (art. 117, XIV). Logo, ndo é permitido que o servidor
empreste dinheiro e cobre pagamento de juros por parte do devedor — ERRADA,;

b) outra proibicdo, desta vez localizada no art. 117, X, é a de participar de geréncia ou administra¢do de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario. Como na alternativa o servidor figura como proprietario, ele ndo podera
manter a padaria — ERRADA;

c) o servidor também ndo pode recusar fé a documentos publicos (art. 117, Ill) - CORRETA,;
d) quase isso. O servidor ndo pode atuar como procurador ou intermediario junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de

conjuge ou companheiro (art. 117, XI) — ERRADA,;

e) essa alternativa esta nitidamente incorreta. Com base no art. 117, |, é vedado ao servidor ausentar-se
do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢ao do chefe imediato — ERRADA.

Gabarito: alternativa C.

57. (Cebraspe — TRE P1/2016) Ainda sobre a disciplina legal acerca dos servidores publicos, assinale a

opg¢ao correta.
a) A abertura de sindicancia punitiva ndo interrompe a prescricao.

b) A responsabilidade civil do servidor publico pode decorrer de ato comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros, mas nao de ato omissivo.

c) Ndo se admite a cumulacdo de sancdes civis, penais e administrativas.
d) A incontinéncia publica do servidor sujeita-se a pena de suspensao.

e) A acdo disciplinar prescreve em cinco anos quanto as infragcdes punidas com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.
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Comentario:

a) a abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao, até a decisao
final proferida por autoridade competente (art. 142, § 32) — ERRADA;

b) a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
a0 erdrio ou a terceiros (art. 122) — ERRADA,;

c) pelo contrario. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si (art. 125) — ERRADA;

d) a incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo, constituem infragGes passiveis de
demissdo (art. 132, V) — ERRADA,;

e) agora sim! Esse é o exato texto do art. 142, I: “Art. 142. A acdo disciplinar prescrevera: |-em 5
(cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e

destituicdo de cargo em comissdao” — CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

58. (Cebraspe — Funpresp-Jud/2016) A penalidade de demissdo aplicada a Rafael é a prevista em lei

para os casos de acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.
Comentario:

Nossa resposta é encontrada na Lei 8.112/1990. La podemos ver que a demissdo é a penalidade aplicada
aos seguintes casos (art. 132): (i) crime contra a administracdao publica; (ii) abandono de cargo; (iii)
inassiduidade habitual; (iv) improbidade administrativa; (v) incontinéncia publica e conduta escandalosa,
na reparticdo; (vi) insubordinagao grave em servico; (vii) ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem; (viii) aplicacao irregular de dinheiros publicos; (ix) revelagdo
de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo; (x) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patrimoOnio nacional; (xi) corrupcao; (xii) acumulacdo ileqgal de cargos, empreqos ou funcées publicas; (xiii)
transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117. Por esse motivo, temos a correcao da assertiva.

Gabarito: correto.

O teto de um imdvel pertencente a Unido desabou em decorréncia de fortes chuvas, as quais levaram o
poder publico a decretar estado de calamidade na regido. Maria, servidora publica responsavel por conduzir
o processo licitatério para a contratacdo dos servicos de reparo pertinentes, diante da situacdo de
calamidade publica, decidiu contratar mediante dispensa de licitacdo. Findo o processo de licitacao, foi
escolhida a Empresa Y, que apresentou prec¢os superiores ao preco de mercado, mas, reservadamente,
prometeu, caso fosse contratada pela Unido, realizar, com generoso desconto, uma grande reforma no
banheiro da residéncia de Maria. Ao final, em razdo da urgéncia, foi firmado contrato verbal entre a Unido
e a Empresa Y e executados tanto os reparos contratados quanto a reforma prometida. Com referéncia a
essa situacdo hipotética, julgue os itens que se seguem.
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59. (Cebraspe — Anvisa/2016) A autoridade que tiver ciéncia da conduta de Maria sera obrigada a

promover a sua apurac¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
Comentario:

O art. 143 da Lei 8.112/1990 dispGe que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. Logo, o item esta correto.

Gabarito: correto.

60. (Cebraspe — TRE PE/2016) Com relagdo ao regime disciplinar dos servidores publicos civis da

Unido, assinale a opg¢ao correta.

a) A destituicdo de servidor de cargo em comissdo por infragdao a proibicdo de se valer do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fun¢do publica incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos.

b) O processo administrativo disciplinar pode ser revisto a qualquer tempo na hipdtese de se aduzirem
fatos novos suscetiveis de justificar inadequacdo da penalidade aplicada, podendo resultar, inclusive, em
agravamento de penalidade.

c) A penalidade de suspensdo poderd ser aplicada ao servidor na hipdtese de infracdo disciplinar
consistente em insubordinagao grave em servigo.

d) A responsabilidade administrativa do servidor deverd ser afastada caso tenha ocorrido absolvicao
criminal por insuficiéncia de provas.

e) O processo administrativo disciplinar destinado a apuracdo da infracao disciplinar de acumulacao ilegal
de cargos, empregos ou fun¢bes publicas desenvolve-se em procedimento sumario nas fases de
instauragdo, inquérito administrativo e julgamento.

Comentario:

a) a demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por (i) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica e por (ii) atuar, como procurador ou
intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de cinco anos (art. 137) — CORRETA;

b) o processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada (art. 174). Porém, da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade (art. 182, paragrafo Unico) — ERRADA;

c) a insubordinacdo grave em servico é proibicdo punivel com a demissdo e ndo com a suspensao (art. 132,
VI) — ERRADA;
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d) a responsabilidade administrativa do servidor serda afastada no caso de absolvi¢cdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria (art. 126). Se a absolvicdo penal decorrer de insuficiéncia de provas, o
servidor podera ser punido na esfera administrativa, em virtude da independéncia das instancias — ERRADA;

e) detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade
competente notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo
improrrogdvel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao, adotara procedimento
sumario para a sua apuragao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases

= instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores
estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracao;

= instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatoério;

=  julgamento.

7

Logo, o correto é “instrucdao sumadria” e nao “inquérito administrativo”, pois este ocorre sé no processo
disciplinar “comum” (vide art. 151) — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

61. (Cebraspe — TRT 8/2016) Apds dentincia andnima contendo documentos que permitiram a
determinada autarquia federal conhecer indicios de infragdo administrativa cometida por servidor
publico a ela vinculado, instaurou-se, no ambito da entidade, processo administrativo disciplinar (PAD).
Para compor a comissao responsavel pelo PAD foi designado, entre outros membros, parente de quarto
grau em linha colateral do servidor processado. A instrugao processual foi ampla e houve necessidade de
se prorrogar o prazo para a conclusao dos trabalhos. Ao final, o servidor, que optou por apresentar defesa
pessoalmente, dispensando assisténcia técnica de advogado, foi indiciado. Superado o prazo para a
conclusdo do processo, sobreveio decisao proferida pela autoridade competente em que foi reconhecida
a prescricdo da pretensao punitiva da administracao publica e a extingao da punibilidade. Ainda assim,
em atendimento ao principio da publicidade, foi promovido o registro do PAD e do seu resultado nos

assentamentos funcionais do servidor.

Com base no disposto na Lei n.2 8.112/1990 e considerando a doutrina e a jurisprudéncia, é correto
afirmar que, na situacao apresentada, houve irregularidade decorrente

a) do fato de a comissao ter sido integrada pelo parente do servidor.

b) do registro nos assentamentos funcionais do servidor.

c) do excesso de prazo para conclusdo do processo.

d) da auséncia de defesa técnica por advogado.

e) do fato de a denuncia que deu origem a instauracdo do PAD ser an6nima.

Comentario:
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a) o art. 149, § 29, da Lei 8.112/1990 veda a participacdo, na comissdo de sindicancia ou de inquérito, de
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau. Como o parente é de quarto grau, ndo houve irregularidade por isso — ERRADA,;

b) o art. 170 da Lei 8.112/1990 dispGe que, “extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor”. Contudo, o STF entendeu que
tal dispositivo é inconstitucional, uma vez que, em virtude do reconhecimento da extin¢do da punibilidade
pela prescri¢cao, ndo se pode impor puni¢dao administrativo-disciplinar, tendo em conta que a pretensao
punitiva da Administra¢ao estaria comprometida de modo direto e imediato. Assim, a anota¢ao dessa
ocorréncia em ficha funcional violaria o principio da presungdo de inocéncia (MS 23262/DF). Logo, a
despeito da previsdo do art. 170 da Lei 8.112/1990, ndo se pode fazer o registro nos assentamentos do
servidor se houve a prescrigao — CORRETA;

c) ndo houve irregularidade pelo prazo. Na verdade, a questdo informa que houve necessidade de
prorrogacdo, o que estd de acordo com a Lei 8.112/1990, que fixa o prazo de 60 dias, prorrogéveis por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem (art. 152). Além disso, mesmo que esse prazo ndo fosse
observado, isso ndo geraria nulidade do processo, uma vez que se trata de prazo impréprio (art. 169, § 12)
— ERRADA,;

d) de acordo com a Sumula Vinculante 5 do STF, “a falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicdo”. Logo, ndo houve irregularidade pela falta de
advogado — ERRADA;

e) em regra, a denulncia deve conter a identificacdo e o endereco do denunciante e ser formulada por
escrito, confirmada a autenticidade (art. 144). Porém, o STF e o STJ admitem que a instauracdo da
sindicancia ou do PAD tenha como fundamento a denuncia anénima, desde que contenham ou ndo
elementos informativos idoneos suficientes e sejam corroborados por outras informacdes habeis a indicar
a existéncia de irregularidade — ERRADA.

Gabarito: alternativa B.

62. (Cebraspe — TRT 8/2016) Com base no disposto na Lei n.2 8.112/1990, assinale a opgdo correta

acerca da acumulagao de cargos.

a) O servidor ocupante de cargo em comissdo pode exercer interinamente cargo em comissao diverso, sem
prejuizo das atribui¢cdes do cargo por ele regularmente ocupado.

b) O servidor ocupante de cargo em comissdo ndao podera perceber, adicionalmente, remuneragao por
eventual participacdo em conselhos de administracdo de empresa publica.

c) O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos podera ser investido em um terceiro cargo, em
comissdo, se houver compatibilidade de horarios.

d) A proibicdo de acumular cargos ndo alcanca cargos dos quadros de entidades da administracdo indireta.
e) Proventos de aposentadoria de emprego publico ndo podem ser cumulados com o exercicio de cargo

temporiario.

Comentario:
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a) o servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneracdao de um deles durante o periodo da interinidade
(art. 99, paragrafo Unico) — CORRETA,;

b) em regra, o servidor ocupante de cargo em comissao nao poderd exercer mais de um cargo em comissao
nem ser remunerado pela participa¢cdo em 6rgao de deliberagdo coletiva (art. 119, caput). Porém, existem
excegdes para as duas vedagdes. Sobre exercer mais de um cargo em comissdo, acabamos de ver a excegao
quando comentamos a letra A. J4 a excegdao sobre ser remunerado pela participagdo de érgdo de
deliberagdo coletiva consta no art. 119, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990:

Art. 119. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto
no pardgrafo unico do art. 92, nem ser remunerado pela participagéo em orgdo de delibera¢éo
coletiva.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica @ remuneracgdo devida pela participagdo
em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legisla¢do especifica.

Logo, o servidor ocupante de cargo em comissdo pode ser remunerado pela participagao em conselhos de
administracdo e fiscal de empresa publica — ERRADA;

c) o servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos drgdos ou
entidades envolvidos (art. 120). Portanto, para ser investido no cargo em comissao, o servidor tera que ser
afastado de pelo menos um dos cargos efetivos — ERRADA,;

d) a proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungcdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios (art. 118, § 12) — ERRADA.

e) de acordo com o STJ, inexiste expressa vedacdo legal que impeca a acumulacdo de proventos de
aposentadoria no RGPS, ainda que em emprego publico, com remunerag¢ao de fung¢ado publica, natureza de
gue se reveste o conjunto de atribuicdes exercidas por forca de contratacdo temporaria, ha que se manter
a seguranca concedida (REsp 1.298.503/DF) — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

63. (Cebraspe — TRT 8/2016) A respeito da responsabilidade do servidor, assinale a opgdo correta a
luz da Lei n.2 8.112/1990.

a) A responsabilidade regressiva do servidor por dano praticado contra terceiro no exercicio de suas
funcdes é objetiva.
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b) A responsabilidade criminal do servidor alcanca contravencdes eventualmente por ele praticadas no
exercicio de suas fungdes.

c) A responsabilidade regressiva do servidor por dano praticado contra terceiro é personalissima, ndo se
estendendo a seus herdeiros e sucessores.

d) Eventual decisdo que absolva servidor publico na esfera penal ndo interfere nas esferas civil e
administrativa.

e) A denuncia feita pelo servidor a autoridade competente a respeito da suspeita de envolvimento de seu
superior em ato de improbidade acarreta a sua responsabilidade, se posteriormente verificada a
inexisténcia de infracao.

Comentario:

a) a responsabilidade do ente estatal é objetiva (independe de dolo ou culpa), mas a responsabilidade do
servidor, por meio de acdo de regresso, é subjetivo, pois dependera de dolo ou culpa do servidor (CF, art.
37,8 6%; Lei 8.112/1990, art. 122) — ERRADA;

b) a responsabilidade criminal envolve o cometimento de crimes ou contraveng¢des penais imputadas ao
servidor, nessa qualidade (art. 123) — CORRETA;

c) em regra, a responsabilidade é personalissima. Contudo, tratando-se da obriga¢do de reparar o dano ela
se estenderd aos sucessores, sendo contra eles executada, até o limite do valor da heranga recebida (art.
122, § 32) — ERRADA;

d) as esferas, normalmente, sdo independentes e cumulaveis entre si. Contudo, a absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria afasta a responsabilidade nas demais instancias (art. 126) —
ERRADA;

e) nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente
para apuracao de informacgao concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica (art. 126-A) — ERRADA.

Gabarito: alternativa B.

64. (Cebraspe — TRT 8/2016) De acordo com a Lei n.2 8.112/1990, estara sujeito a penalidade de

demissao o servidor publico que

a) negar fé a documento publico.

b) opor resisténcia injustificada a processo administrativo.

c) reincidir na retirada de documento da reparticdo sem prévia autorizacdo da autoridade competente.
d) coagir subordinado a filiar-se a partido politico.

e) utilizar recurso material da reparticdo em atividade particular

Comentario:
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Vamos relacionar as alternativas com as correspondentes penalidades e fundamentos:

a) negar fé a documento publico — adverténcia (art. 117, Ill; art. 129) — ERRADA;

b) opor resisténcia injustificada a processo administrativo — adverténcia (art. 117, IV; art. 129) — ERRADA;

c) reincidir na retirada de documento da reparticao sem prévia autorizagao da autoridade competente -
suspensdo (art. 117, Il; art. 129; art. 130) — ERRADA;

d) coagir subordinado a filiar-se a partido politico — adverténcia (art. 117, VII; art. 129) — ERRADA;

e) utilizar recurso material da reparticdo em atividade particular — demissdo (art. 117, XVI; art. 132, XIll) —
CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

65. (Cespe- INCA/2010) O recrutamento do pessoal a ser contratado temporariamente para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico sera feito mediante concurso publico. Nos
casos de contratagao para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica ou de emergéncia

ambiental, sera dispensado o processo seletivo.

Comentadrio: ao contrario do que afirma a primeira parte da questdo, o recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos da Lei 8.745/93, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo, inclusive através do Diario Oficial da Unido, prescindindo (dispensando) a realizacdo de
concurso publico.

Ja a segunda parte da afirmativa esta correta, conforme o § 19, art. 39, da Lei 8.745/1993, pois realmente
a contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental

e de emergéncias em saude publica prescindira (dispensara) de processo seletivo.

Gabarito: errado.

66. (Cespe — MPOG/2015) Se tiver de contratar pessoal por tempo determinado para prestar
assisténcia em situagdes de calamidade publica, a administra¢ao publica federal, estadual, distrital ou
municipal podera fazé-lo mediante processo seletivo simplificado, pois estara caracterizada a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Comentario: a questdo é interessante para compreender a selecdo em caso de urgéncia. Inicialmente,
devemos notar que ela ndo cobra especificamente a Lei 8.745/1993, mas sim a contratacdo temporaria em
geral, tanto que menciona que as administracdes “federal, estadual, distrital ou municipal” podem fazé-la.
Depois, retornarei a este tépico.

De qualquer forma, vou tomar algumas referéncias da Lei 8.745/1993 para aprofundar o tema.
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A afirmacdo segue a légica do art. 32, que prevé que o recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos da Lei 8.745/1993, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagéo,
inclusive através do Didrio Oficial da Unido, dispensando-se a realizacdo de concurso publico.

Por outro lado, o art. 32, § 12, dispensa a realizagao de processo seletivo para a contrata¢ao para atender
as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude
publica.

Assim, o caso da questdo trata de uma situacdo em que o processo seletivo é dispensado (no ambito
federal), porém ndo é vedado. Isso quer dizer que, se houver tempo habil, a Administracdo federal pode
optar pela realizacdo do processo seletivo simplificado.

Logo, é possivel realizar a contratacdo por meio de processo seletivo simplificado ou simplesmente
dispensa-lo.

O ultimo ponto refere-se ao ambito de aplicagdo da contratagdo temporaria. Ainda que o nosso comentdrio
acima tenha se fundamentado na Lei 8.745/1993, essa norma nao foi cobrada na questdo. Note-se que a
assertiva trata da contratagao tempordria, cuja fundamentacgao consta na Constituicdo Federal, em seu art.
37, IX.

Por outro lado, a necessidade de se realizar processo seletivo simplificado ndo decorre somente do
mandamento do art. 32 da Lei 8.745/1993, mas sim da prdpria Constituicdo, em respeito aos principios da
impessoalidade, moralidade e eficiéncia. Tanto é assim que varios tribunais de contas estaduais, ou ainda
cortes do Poder Judiciario, vem fixando o entendimento da obrigatoriedade de se realizar processo seletivo
simplificado, mesmo que tal exigéncia ndo consta na lei prépria de contratacdo temporaria de cada ente,
ressalvados os casos de urgéncia, em que se pode dispensa-lo.

Assim, qualquer ente pode contratar temporarios, realizando o devido processo seletivo simplificado, na
forma de suas proprias leis.

Por isso que o item esta correto.

Gabarito: correto.

67. (FGV — DPE-RJ/2014) A Constituicdo prevé a necessidade de concurso publico para provimento
dos cargos, seja para atender ao principio da eficiéncia (selecionando os candidatos mais capacitados),
seja para observar o principio da igualdade (todos os interessados devem ter as mesmas condicoes de
concorrer as vagas).

Levando-se em conta a atual jurisprudéncia do STF e a disciplina legal sobre o tema, é correto afirmar que
pode ocorrer ingresso no servico publico sem concurso publico, como nas hipdteses de contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que exige

analise comparativa curricular de pelos menos trés candidatos para uma vaga e tem prazo maximo de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
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Comentario: conforme previsdo do art. 32, o recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos da Lei
8.745/1993, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através
do Diario Oficial da Unido, sem necessidade de realizar concurso publico.

Além disso, nos termos do § 12 do mesmo artigo, a contratagdo para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de
processo seletivo.

Assim, a afirmativa ia muito bem, até dizer que a contratacdo temporaria exige analise comparativa
curricular de pelos menos trés candidatos para uma vaga e tem prazo maximo de até dois anos, prorrogavel

uma vez, por igual periodo, pois ndo ha tal previsdo na Lei 8.745/93.

Até existe a hipotese de analise curricular para professor visitante e outras situacdes, porém ndo existem
tais previsdes constantes na questao.

Ademais, os prazos para a contratagdo tempordria sdo previstos no art. 42 da Lei 8.745/1993, variando de
seis meses a quatro anos, com possibilidades de prorrogacao.

Gabarito: errado.

68. (FGV - Prefeitura de Osasco/2014) Em relagdo ao concurso publico para ingresso na
Administragao Publica, a Constituicio da Republica estabelece que é imprescindivel a realizagao de
concurso publico para contratacao por tempo determinado com objetivo de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Comentario: Segundo o art. 32, o recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Diario Oficial

da Unido, prescindindo de concurso publico.

Além disso, conforme o § 1o, a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

Gabarito: errado.

69. (FGV — AL-MT/2013 - adaptada) No que tange a exigéncia de concurso publico para ingresso na
administracdo publica, analise o item a seguir.

A Constituicdo ndo prevé excecgdes a regra do concurso publico, havendo, no entanto, a possibilidade de
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico.

Comentario: a CF/88 prevé excecdes a regra do concurso publico, como, por exemplo, os cargos em
comissdao e o recrutamento para contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, que sera feito mediante processo seletivo simplificado (art.
32 da Lei 8.745/93).

Gabarito: errado.
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70. (Inédita — Estratégia Concursos/2016) O governo federal necessita admitir professor, por tempo
determinado, para suprir demandas decorrentes da expansao das instituicoes federais de ensino,
respeitados os limites e as condi¢des fixados em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo e da Educagao.

De acordo com o disposto na Lei n? 8.745/1993:

a) os contratos serdo realizados observados o prazo de até 01 (um) ano, admitida a prorrogacdo desde que
o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos.

b) Os contratos sdo de 01 (um) més, ndo podendo ser prorrogados.

c) os contratos serdo realizados observados o prazo de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogacdo desde
que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos.

d) Os contratos sdo de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogados.

Comentario: a Lei 8.745/1993 apresenta uma série de prazos e possibilidades de prorrogacdo dos contratos
por prazo determinado. Assim, é preciso analisa-los com calma, em que pese seja dificil de memorizar
todos.

No caso de admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expansao das instituicdes federais
de ensino, respeitados os limites e as condi¢cGes fixados em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Educacdo, o prazo do contrato serd de um ano, admitindo-se a prorrogacao,
desde que o prazo total ndo exceda a dois anos.

Recomendo a leitura do quadro constante no capitulo sobre os prazos, pois ele podera ajudar muito em
guestdes desse estilo.

Gabarito: alternativa A.

71. (Funcab — ANS/2015) A Lei n° 8.745/1993 admite a contratagdo temporaria de excepcional

interesse publico, assim considerada a situagdo de emergéncia em saude publica.

Nesta hipdtese, é dispensavel processo seletivo, mas o contrato ndo poderd exceder, persistindo a situacao
de emergéncias, ao prazo de:

a) dois anos, improrrogaveis.

b) dezoito meses, prorrogaveis até o maximo de trés anos.
c) um ano, prorrogavel até o maximo de dois anos.

d) dois anos, prorrogdveis até o maximo de quatro anos.

e) seis meses, prorrogaveis até o maximo de dois anos.
Comentario: nos casos de calamidade publica e de emergéncias em saude, o prazo inicial do contrato sera
de até seis meses, sendo possivel a prorrogacao, pelo prazo necessario a superacao do quadro, desde que

ndo exceda a dois anos. Ou seja, o prazo é de seis meses, prorrogaveis até o maximo de dois anos.

Gabarito: alternativa E.
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72. (Cesgranrio — IBGE/2013) Rubens exerce a fungdo de gerente de projetos de determinado 6rgdo
da administracao federal e recebe de Dinamérico, tecnélogo que atua na sua equipe, requerimento de

licenga para exercer atividade empresarial relativa a inovagao.

Nesse caso, de acordo com a Lei n 8.745/93, a contratagdo por tempo determinado de um substituto para
Dinamérico sera, no maximo, de

a) um ano

b) dois anos

c) trés anos

d) quatro anos

e) cinco anos

Comentario: nesse caso, é preciso tomar um pouco de cuidado com a interpretagdao do enunciado. Ao
descrever o “prazo mdaximo”, a questdo esta exigindo o conhecimento do prazo antes da possivel
prorrogac¢do, nos termos do caput do art. 42 da Lei 8.745/1993: “As contratagGes serdo feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos”.

Nesse caso, para a admissdo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para exercer
atividade empresarial relativa a inovagao, o prazo maximo sera de trés anos (letra C).

Caso a questdo inclui-se ainda a prorrogacao, o prazo nao poderia exceder a seis anos.

Gabarito: alternativa C.

73. (UEG — PC-GO/2012) Acerca da contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, € CORRETO afirmar:

a) o contratado temporariamente ndo ocupa cargo durante o prazo da contratagao.
b) a relacdo do contratado temporariamente com a Administracao Publica é de emprego publico.

c) a contratacdo temporaria pelos estados e municipios, obrigatoriamente, deve ser regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

d) a Lei Federal que estabelece os casos de excepcional interesse publico, que justificam a contratacao
tempordria na administracdo federal, é o suporte legal para estados e municipios contratarem
temporariamente.

Comentario:

a) conforme art. 32 da Lei 8.112/1990, “os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacgdo prdpria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
ou em comissao”. Por essa conceituacdo, ja se sabe que a definicdo de cargo ndo alcanca o servidor
temporario. Mas podemos ir além, o servidor tempordrio ndo ocupa cargo publico, mas mera fungdo
autbnoma — CORRETO;
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b) o empregado publico é aquele regido pela CLT, ndo se confundindo com o regime estabelecido na
contratacdo temporaria — ERRADA;

c) e d) a contratagdo de servidor tempordrio depende de legislagdo prépria de cada ente, nos termos da
decisdo do STF (ADIN 1500/ES):

CONSTITUCIONAL. LEI ESTADUAL CAPIXABA QUE DISCIPLINOU A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE SERVIDORES PUBLICOS DA AREA DE SAUDE. POSSIVEL EXCECAO PREVISTA NO INCISO IX DO
ART. 37 DA LEI MAIOR. INCONSTITUCIONALIDADE. ADI JULGADA PROCEDENTE. I - A contratacéo
tempordria de servidores sem concurso publico é exce¢@io, e ndo regra na Administragdo Publica,
e ha de ser requlamentada por lei do ente federativo que assim disponha. (STF - ADI: 1500 ES,
Relator: CARLOS VELLOSO, Data de Julgamento: 19/06/2002, Tribunal Pleno, Data de
Publicacdo: DJ 16-08-2002 PP-00087 EMENT VOL-02078-01 PP-00154)

Por isso, as letras C e D estdo ERRADAS.

Gabarito: alternativa A.

74. (Inédita — IBGE/2016) A respeito da contratacdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, marque certo ou errado:

A remuneragdo do pessoal contratado nos termos da Lei 8.745/93, no caso de realizagdo de
recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, quando se tratar de coleta de dados, podera ser formado por unidade
produzida, desde que em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo constante dos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do servico publico, para servidores que desempenhem
funcao semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho.

Comentario: afirmativa de acordo com o art. 72, inciso Il

Art. 72 A remuneracéo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada: [...] lll - no caso
do inciso Ill do art. 29, quando se tratar de coleta de dados, o valor da remunerag¢do poderd ser
formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no inciso Il deste artigo.

Oinciso lll do art. 29 trata da contratacdo de recenseadores para o IBGE, enquanto o inciso Il do art. 72 fixa
o limite da remuneracdo desses agentes em importancia ndo superior ao valor da remuneracdo constante
dos planos de retribuicdo ou dos quadros de cargos e saldrios do servico publico, para servidores que
desempenhem fung¢do semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho.

Gabarito: correto.

75. (Esaf —CGU/2012) A respeito da contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n. 8.745/93, é correto afirmar que:

a) a contratacdo, para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia
ambiental e de emergéncias em saude publica, prescindira de processo seletivo.
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b) considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a atividade didatico-pedagdgica
em escolas de governo e em fundacdes de apoio das Universidades publicas.

c) contratados por tempo determinado podem ser considerados estatutarios de regime prdprio.

d) o recrutamento do pessoal serd feito mediante processo seletivo simplificado que dispensa publicidade
em Diario Oficial da Unido, prescindindo concurso publico.

e) o pessoal contratado nos termos desta Lei podera ser nomeado, na qualidade de substituto, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca.

Comentario: vamos analisar os dispositivos tratados em cada alternativa:

a) “Art. 39, §192: A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo” — CORRETA;

b) Art. 29, inciso VI — Atividades: “| - didatico-pedagdgicas em escolas de governo”, ou seja, somente em
escolas de governo — ERRADA;

c) o regime aplicado na esfera federal é aquele previsto na Lei 8.745/93, podendo ser classificado como um
regime juridico especial — ERRADA;

d) “Art. 32: O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Diario Oficial da Unido, prescindindo
de concurso publico” — ERRADA;

e) “Art. 92: O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera: [...] Il - ser nomeado ou designado, ainda
que a titulo precdrio ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga” —

ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

76. (Cesgranrio — Analista de Planejamento Gestdo e Infraestrutura/2010) O presidente de uma
fundacgao publica pretende designar, para exercer cargo em comissdo, determinado agente publico que
se encontra prestando servigos a entidade em decorréncia de contrato por tempo determinado, regido
pela Lei Federal no 8.745, de 09/12/1993. O setor de recursos humanos da fundagdo, apds consulta a
referida Lei, comunicou ao presidente que:

a) ndo é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissdo de pessoa contratada
temporariamente, mas é possivel a sua designacao para o exercicio de funcdo de confianca.

b) ndo é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissdo de pessoa contratada
temporariamente, ainda que a titulo precdrio ou em substituicao.

c) é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissdo de pessoa contratada temporariamente,
desde que a titulo precario.

d) é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissdo de pessoa contratada temporariamente,
desde que em carater de substituicao.
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e) é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissdo de pessoa contratada temporariamente,
tratando-se de escolha discricionaria da autoridade administrativa.

Comentario: o art. 92 da Lei 8.745/1993 prevé que o pessoal contratado em regime temporario ndo podera:
“ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em

comissao ou fun¢do de confianga”.

Gabarito: alternativa B.

77. (Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) A respeito da contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, marque certo ou errado: O
pessoal contratado nos termos desta Lei podera receber atribuigoes, fungdes ou encargos nao previstos
no respectivo contrato.

Comentario: nos termos do art. 99, inciso |, o pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Gabarito: errado.

78. (Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) A respeito da contratagdo por tempo determinado

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, marque certo ou errado:

O pessoal contratado em regime temporario ndo podera ser novamente contratado, com fundamento na
Lei 8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo nos casos de assisténcia a situa¢des de calamidade publica e combate a emergéncias ambientais, na
hipdtese de declaragao, pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental
na regido especifica, mediante prévia autorizagao.

Comentario: conforme art. 99, inciso lll, o pessoal contratado nos termos da Lei 8.745/1993 nao podera ser
novamente contratado, com fundamento em seu regime, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 20, mediante prévia
autoriza¢dao do Ministro do Planejamento e do Ministro de Estado do setor correspondente.

As excecGes sao justamente as descritas no enunciado:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaracdo, pelo Ministro de Estado do
Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regiGo especifica.

Gabarito: correto.

79. (Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) Marque a alternativa falsa em relagdo a Lei 8.745/93.
O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

a) pelo término do prazo contratual;
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b) pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos de atividades desenvolvidas
no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazénia - SIVAM e do Sistema de Protecao da
Amazo0nia - SIPAM

c) por iniciativa do contratado

d) pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos de atividades técnicas
especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados mediante
acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado ao drgdo ou
entidade publica.

Comentario: Todas as hipoteses estdo previstas no art. 12 da Lei 8.745/93, exceto letra “b”.
a) art. 12, | — “pelo término do prazo contratual” — CORRETA,;

o n

b) traz a hipdtese da alinea “g”, do inciso VI do art. 22, que ndo estd prevista no art. 12 como hipdtese de
extingdo do contrato sem direito a indenizagdes — ERRADA;

c) art. 12, Il — “por iniciativa do contratado” — CORRETA;

d) art. 12, Il — “pela extin¢gdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea “h”
do inciso VI do art. 22” — CORRETO.

Gabarito: alternativa B.

80. (Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) A respeito da contratacdo por tempo determinado

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, marque certo ou errado:

A extin¢do do contrato por iniciativa do contratado, pelo término do prazo contratual e pela extingdo ou
conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos de atividades técnicas especializadas, no
ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados mediante acordos
internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado ao érgao ou entidade
publica, serd comunicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

Comentario: conforme o art. 12, § 12, no caso de “término do prazo contratual”, ndo hd necessidade de
comunicacao com antecedéncia minima de 30 dias.

Gabarito: errado.

81. (ESAF — EPPGG/MPOG/2009 — atualizada) Marque a opgdo incorreta quanto a contratagdo por
tempo determinado, nos termos da Lei n. 8.745/93.

a) A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia
ambiental e de emergéncias em saude publica prescindird de processo seletivo.

b) Ndo haverd pagamento de indenizacdo, quando o contrato firmado extinguir-se por iniciativa do
contratado.

c) As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante sindicancia.
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d) Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico as atividades finalisticas do
Hospital das Forcas Armadas.

e) O tempo de servico prestado ndo sera contado para fins de aposentadoria.
Comentario:

a) art. 39, “§12 - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo” — CORRETA;

b) art. 12. “O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes: Il - por
iniciativa do contratado” - CORRETA,;

c) art. 10 — “As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdao apuradas
mediante sindicancia” — CORRETA;

d) art. 22 - “Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico: VI - atividades: d)
finalisticas do Hospital das Forcas Armadas” — CORRETA;

e) art. 16 — “O tempo de servico prestado em virtude de contratacdao nos termos desta Lei sera contado
para todos os efeitos” — ERRADA.

Gabarito: alternativa E.

E isso! Nos vemos na préxima aula.
Bons estudos.
HERBERT ALMEIDA.

http://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorProfessor/herbert-almeida-3314/

o /profherbertalmeida e /controleexterno

Se preferir, basta escanear as figuras abaixo:
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6 QUESTOES COMENTADAS NA AULA

1. (Cebraspe — Prefeitura de Boa Vista - RR/2019) A respeito das garantias constitucionais relativas

a processo administrativo disciplinar, julgue o item a seguir.

Conforme jurisprudéncia do STJ, a instauracao de processo administrativo disciplinar com base unicamente
em denuncia an6nima é vidvel, desde que tenha sido realizado previamente procedimento investigatdrio.

2. (Cebraspe — ABIN/2018) De acordo com a Lei n.2 8.112/1990, é dever do servidor atender o
publico em geral com presteza, fornecendo as informag¢6es requeridas, salvo aquelas protegidas por
sigilo.

3. (Cebraspe — STJ/2018) Sera cassada a aposentadoria voluntaria do servidor inativo que for

condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa a época em que ainda estava na atividade.

4. (Cebraspe — EBSERH/2018) E dever do servidor publico respeitar a hierarquia, respeito esse que
veda a ele representar contra comprometimentos da estrutura do poder estatal.

5. (Cebraspe — EBSERH/2018) Nos termos da Lei n.2 8.112/1990, os deveres do servidor publico
incluem representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder e promover manifesta¢ao de apreco
no recinto da reparticdo.

6. (Cebraspe — IFF/2018) Servidor publico que comete irregularidade no exercicio da sua fungdo
podera responder civil, penal e administrativamente pelo ato. Nesse sentido, segundo a Lei n.2
8.027/1990, as cominagdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, no entanto

a) sdo independentes entre si.

b) a administrativa depende da civil.
c¢) a administrativa depende da penal.
d) a civil depende da penal.

e) a penal depende da civil.

7. (Cebraspe — Policia Federal/2018) Jodo, servidor publico responsavel pelo setor financeiro de uma
autarquia federal, sem observar as formalidades legais necessarias, facilitou a incorporagdo, ao
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patrimonio particular de entidade privada sem fins lucrativos, de valores a ela repassados mediante a
celebragao de parceria.

Nessa situagao hipotética, conforme a legislacdao e a doutrina a respeito de improbidade administrativa
e regime disciplinar do servidor publico federal, a pena disciplinar maxima a que Joao estara sujeito é a

suspensao por noventa dias.

8. (Cebraspe — IPHAN/2018) Maria tomou posse recentemente no IPHAN e ficou responsavel por
desenvolver um projeto cujo objetivo era restaurar um acervo de pinturas pertencentes ao municipio do
Rio de Janeiro e reformar uma area especifica de um museu municipal, para a exposi¢ao das pinturas
restauradas. Essas pinturas possuem grande valor histérico, artistico e cultural, consideradas pecas de
grande raridade pelo estilo e método de pintura utilizado. Essa restauragdao é uma tarefa que somente
pode ser realizada por técnico especializado, e ha no pais somente uma profissional habilitada para o
trabalho.

Em relagdo a essa situagao hipotética, julgue o item a seguir.

Se o servidor responsavel pelo servigo de pintura do local de exposi¢ao levar, para seu uso pessoal, parte

das tintas compradas e nao utilizadas na reforma, ele ndo incorrerd em falha.
9. (Cebraspe — MPU/2018) PARECER AUDIN — MPU n.2 XXX

Referéncia: Procedimento de Gestao Administrativa — XXXX

Assunto: Administrativo. Dano em veiculo. Regime Disciplinar

O chefe da Sec¢ao de Transporte comunica que o veiculo caminhonete X, placa YYY, foi abastecido com
combustivel distinto de sua configuragao de fabrica (diesel), quando utilizado em diligéncia por
servidores técnicos do MPU. Relata que o abastecimento equivocado gerou danos ao veiculo, cujo
conserto, no valor total de cinco mil reais, foi pago com verbas do erdrio. Acrescenta também que, dada
a indisponibilidade de diesel no momento do abastecimento, o servidor condutor do veiculo autorizou o
frentista do posto de combustivel a por gasolina no tanque da referida caminhonete. Por fim, menciona
que o servidor condutor do veiculo ndo se dispOs a ressarcir voluntariamente aos cofres publicos os

valores gastos a titulo de despesas extraordindrias com o reparo do veiculo.

Acerca dos fatos relatados no trecho do parecer hipotético apresentado, julgue o item a seguir, com base
na Lei n.2 8.112/1990.

A conduta do servidor que conduzia o veiculo configura inobservancia do dever funcional de zelar pela
economia do material e pela conservac¢ao do patrimdnio publico.

10. (Cebraspe — MPU/2018) PARECER AUDIN — MPU n.2 XXX
Referéncia: Procedimento de Gestdao Administrativa — XXXX

Assunto: Administrativo. Dano em veiculo. Regime Disciplinar
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O chefe da Sec¢ao de Transporte comunica que o veiculo caminhonete X, placa YYY, foi abastecido com
combustivel distinto de sua configuragao de fabrica (diesel), quando utilizado em diligéncia por
servidores técnicos do MPU. Relata que o abastecimento equivocado gerou danos ao veiculo, cujo
conserto, no valor total de cinco mil reais, foi pago com verbas do erario. Acrescenta também que, dada
a indisponibilidade de diesel no momento do abastecimento, o servidor condutor do veiculo autorizou o
frentista do posto de combustivel a por gasolina no tanque da referida caminhonete. Por fim, menciona
que o servidor condutor do veiculo ndao se dispOs a ressarcir voluntariamente aos cofres publicos os

valores gastos a titulo de despesas extraordindrias com o reparo do veiculo.

Acerca dos fatos relatados no trecho do parecer hipotético apresentado, julgue o item a seguir, com base
na Lei n.2 8.112/1990.

A referida lei prevé pena de suspensao para o servidor que conduzia o veiculo, em razao da natureza e

gravidade da sua falta bem como dos danos desta provenientes.

11. (Cebraspe — STM/2018) No caso de acumulacdo ilegal de cargos publicos, o servidor sera
notificado para apresentar op¢dao e, se ele permanecer omisso, sera instaurado procedimento

administrativo disciplinar sumario conduzido por comissao composta por dois servidores estaveis.

12. (Cebraspe — IFF/2018) Caso o ministro da Educagdo receba uma denincia sobre suposta
irregularidade praticada por servidor ptiblico estavel daquela pasta, o ministro devera exigir que

a) a denuncia seja formulada por escrito ou oralmente, visando a garantia da sua autenticidade.

b) seja instaurado processo disciplinar independentemente de qual penalidade possa vir a ser imposta.

c) o servidor seja imediatamente comunicado para apresentar defesa.

d) a denuncia contenha a identificacdo e o endereco do denunciante para ser apurada.

e) o servidor sujeito a demissdo seja afastado do cargo, sem prejuizo da remuneracdo, até a decisdo do
referido ministro.

13. (Cebraspe — MPU/2018) E cabivel penalidade de suspensdo ao servidor que reincidir em faltas
punidas com adverténcia.

14. (Cebraspe — MPU/2018) Além de ser uma violagdo ética, a inassiduidade habitual é uma conduta
passivel de suspensdo por até noventa dias, conforme a Lei n.2 8.112/1990.

15. (Cebraspe — SEFAZ RS/2018) A respeito do processo administrativo disciplinar (PAD), assinale a
opgcao correta, considerando as disposi¢des da Lei n.2 8.112/1990.

a) A autoridade julgadora do PAD devera proferir decisdo no prazo de vinte dias depois de ter recebido o
processo.

b) Os autos de sindicancia ndo integrarao o PAD, uma vez que somente balizam a instrugdo processual.

c) O investigado podera ser afastado do exercicio do seu cargo para que nao influencie nas apuragdes do
PAD; durante o periodo de afastamento, ele ndo recebera remuneracao.
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d) A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico dispde exclusivamente do PAD para
promover a sua apuragao.

e) O servidor investigado devera estar assistido por advogado no PAD, caso tenha interesse em arrolar ou
reinquirir testemunhas.

16. (Cebraspe — TCM BA/2018-Adaptada) Instaurou-se processo administrativo disciplinar para
apurar suposta pratica de ato improbo por servidor de determinado tribunal de contas. Encerrada a fase
de instrucao e de defesa do servidor, foi apresentado relatério da comissao processante propondo que
lhe fosse aplicada suspensao de sessenta dias. Posteriormente, a autoridade julgadora, em decisao
motivada, lavrou decisdao impondo ao servidor pena de demissao, por entender ter sido comprovada a

pratica de ato de improbidade.
Nessa situac¢ao hipotética,
| a autoridade julgadora ndo poderia ter agravado a pena indicada no relatério da comissao processante.

Il a pena de demissdao nao poderia ter sido aplicada ao servidor, diante da auséncia de decisao judicial
condenatdria em a¢ao de improbidade.

Ill a autoridade estava vinculada quanto a aplicagdao da pena de demissao.
IV cabem pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico em relacdo a decisao.

Estao certos apenas os itens

a)lell

b) I elll.

c)lllelV.

d) I, IlelV.

e)ll, lllelV.

17. (Cebraspe — IPHAN/2018) A acgdo disciplinar contra servidor que cometa ato ilicito punivel com
suspensdo prescrevera em dois anos contados da data em que o fato se tornou conhecido; todavia, se

tal ato ilicito também configurar crime, entdo se aplicard o prazo prescricional da lei penal para a agao
disciplinar.

18. (Cebraspe — IFF/2018) De acordo com o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, caso seja verificado que, reincidentemente, determinado
servidor incumbia a outro atribuigées estranhas ao cargo que este ultimo ocupava, a penalidade prevista
éde

a) suspensao.

b) adverténcia.

c) demissao.

d) censura.
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e) destituicdo do cargo.

19. (Cebraspe — IFF/2018) Ao instaurar processo administrativo disciplinar ordinario contra servidor
publico civil federal, a autoridade competente deve designar, para compor a comissao processante,

a) dois servidores estaveis ou ndo, devendo o presidente ocupar cargo efetivo.

b) dois servidores estaveis, devendo o seu presidente ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

c) dois servidores estaveis ou ndo, devendo o presidente ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel
ao do indiciado.

d) trés servidores estdveis ou ndo, devendo o presidente ocupar cargo efetivo.

e) trés servidores estaveis, devendo o seu presidente ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

20. (Cebraspe — EBSERH/2018) O servidor responde apenas administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢Ges, o qual pode ensejar a aplicacdo de penalidade disciplinar — até mesmo de

demissdao — , que deve, sempre, mencionar o fundamento legal e a causa da sangao.

21. (Cebraspe — EBSERH/2018) No caso de processo disciplinar, a autoridade julgadora devera proferir
sua decisdo a respeito da responsabilidade de servidor no prazo de vinte dias, contados do recebimento
do processo.

22. (Cebraspe — EBSERH/2018) A demissdo sera a penalidade disciplinar cabivel para o servidor que
se recusar a ser submetido a inspecdao médica determinada pela autoridade competente.

23. (Cebraspe — STJ/2018) Apesar de as instancias administrativa e penal serem independentes entre
si, a eventual responsabilidade administrativa do servidor sera afastada se, na esfera criminal, ele for

beneficiado por absolvicdo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

24. (Cebraspe — STJ/2018) Situag¢do hipotética: Luiz, servidor publico federal aposentado, desviou
recurso publico quando foi gestor de uma fundagdo de natureza privada de apoio a instituicao federal de
ensino superior. Assertiva: Nesse caso, de acordo com o Superior Tribunal de Justica, serd legal a
instauracao de procedimento disciplinar, assim como a puni¢do de Luiz, nos moldes do regime juridico

dos servidores publicos da Unido.

25. (Cebraspe — ABIN/2018) Situagdo hipotética: José, servidor nomeado para cargo efetivo, passou
pelo estagio probatdrio com nota dez na avaliacao de desempenho do cargo, adquirindo a estabilidade
no servigo publico. Assertiva: Nessa situacao, a despeito da exceléncia do seu desempenho, José podera
ser exonerado do servigo publico seis meses apds a conclusdo do seu estagio probatorio, caso apresente
queda na produtividade por dois meses seguidos.

26. (Cebraspe — PC MA/2018) Pela suposta pratica de falta funcional, foi instaurado procedimento
administrativo disciplinar contra Luiz, servidor publico estadual. Luiz respondeu, relativamente aos
mesmos fatos, a acdo penal ajuizada pelo MP local.
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A luz da disciplina da responsabilizagdo dos servidores publicos, é correto afirmar que, nessa situagio
hipotética,
a) eventual sentenca absolutdria criminal fundamentada no fato de a conduta do servidor publico ndo

constituir infragdo penal nao impede a aplicagdo de penalidade em ambito administrativo, com base na
chamada falta residual.

b) em razdo da independéncia entre as instancias administrativa e penal, eventual sentenca absolutédria
criminal ndo repercutira na esfera administrativa.

c) eventual sentenca absolutdria criminal fundamentada na falta de provas implicara absolvicdo na esfera
administrativa.

d) em razdo da possivel influéncia da sentenca criminal na instancia administrativa, o procedimento
administrativo disciplinar devera permanecer suspenso até o término da acdo penal.

e) eventual sentenca extintiva da punibilidade do crime, independentemente de seu fundamento, implicard
no arquivamento do procedimento administrativo disciplinar.

27.  (Cebraspe — PC MA/2018) A revisdo, de oficio, pela administragdo publica, de decisGes
sancionatorias aplicadas a servidor publico por meio de regular processo administrativo é

a) vedada, em razdo da necessidade de provocacgao do servidor publico.

b) permitida, ainda que tenha ocorrido a preclusdo administrativa, em razdo do principio da autotutela.

c) permitida, em decorréncia do principio da oficialidade.

d) permitida apenas se as alegacbes da revisdao coincidirem com as suscitadas pela parte no decorrer do
processo.

e) vedada, em obediéncia ao principio da economia processual.

28. (Cebraspe — TRE TO/2017) Jodo delegou a Maria, sua esposa e pessoa estranha a reparticdo
publica onde ele exerce suas fungdes, o desempenho das atribuicdbes de sua responsabilidade.
Descoberto, Jodo sofreu um processo administrativo disciplinar, que resultou em sua condenagao a
penalidade de adverténcia. Trés meses apods o transito em julgado do procedimento administrativo, Jodo
recusou fé a documento publico. Nessa situagdo hipotética, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, Joao

esta sujeito a pena de

a) suspensdo de até noventa dias.

b) suspensdo de até cento e vinte dias.

c) suspensdo de até cento e oitenta dias.

d) repreensdo verbal.

e) demissdo.

29. (Cebraspe — DPE AC/2017) Em razdo da pratica de infragdo disciplinar tipificada como crime, foi
instaurado procedimento administrativo disciplinar em desfavor de determinado servidor publico, o qual

ja responde a a¢ao penal relacionada aos mesmos fatos. Acerca dessa situagao hipotética, assinale a

opgcao correta, de acordo com a jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre o assunto.

124

a CGU (Auditor de Finangas e Controle - Area de Correic&o) Correigéo - 2021 (Pré-Edital)
137

www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Guilherme Sant Anna, Herbert A
Aula 00 - Prof. Herbert Almeida

a) A independéncia das esferas administrativa e criminal ndo permite que a efetivacdo de penalidade de
demissao imposta em sede administrativa ocorra anteriormente ao transito em julgado da agao penal.

b) E aceita a utilizagdo de prova emprestada no procedimento administrativo disciplinar em curso, desde
gue autorizada pelo juiz criminal e respeitados o contraditério e a ampla defesa.

c) A absolvicdo criminal fundada na inocorréncia de crime impede a imposicdo de penalidade em sede do
procedimento administrativo disciplinar.

d) A condenacdo criminal imp&e a aplicacdo da penalidade administrativa em sede de procedimento
disciplinar, independentemente da regularidade do procedimento administrativo instaurado.

e) A fim de serem evitadas decisGes contraditérias nas instancias administrativa e penal, impde-se o
sobrestamento do procedimento administrativo disciplinar até o julgamento final da agao penal em
tramitagao.

30. (Cebraspe — DPU/2017) Em procedimento disciplinar por ato de improbidade administrativa,
somente depois de ocorrido o transito em julgado administrativo sera cabivel a aplicagao da penalidade

de demissao.

31. (Cebraspe — DPU/2017) E possivel a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar com

base em denuncia anonima.

32. (Cebraspe — TRE BA/2017) Pedro, servidor de 6rgdo publico federal, a mando de Lucas, seu chefe
imediato, mensalmente entregava dez resmas de papel a uma empregada terceirizada, a titulo de

colaboragao para a escola em que um filho dessa empregada estudava. Nessa situagao hipotética,
a) Lucas deu ordem manifestamente ilegal, razdo por que Pedro deveria ter-se recusado a cumpri-la.

b) Pedro cometeu infracdo que ndo representou grave dano ao patrimonio publico e, por isso, devera ser-
Ihe aplicada a penalidade mais branda.

c) o desconhecimento da ilegalidade da conduta afastard a aplicacao de penalidade a Pedro.

d) Pedro cometeu infragdo, mas Lucas, ndo, ja que ndo praticou a conduta proibida.

e) a nobreza da conduta de Pedro poderd justificar a ndo instauracdo de processo administrativo contra si.
33. (Cebraspe — TRE BA/2017) Determinado servidor publico esta respondendo a processo
administrativo por ter, supostamente, se apropriado de dinheiro publico. Além disso, ha investigacao

criminal em curso pela pratica do mesmo delito. Conforme o disposto na Lei n.2 8.112/1990, nessa

situacao, o servidor
a) ndo podera ser processado civil e penalmente antes da conclusdo do processo administrativo.
b) devera ser representado por advogado, como forma de se garantir a ampla defesa.

c) somente podera ser processado na esfera civel se ficarem comprovados o delito na forma dolosa, e o
prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

d) poderad ser afastado preventivamente de suas funcées pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
sua remuneragao.

e) deixara de responder ao processo administrativo se for absolvido criminalmente por falta de prova.
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34. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Situagdo hipotética: Rafael e Caio, servidores publicos federais,
respondem, cumulativamente, a processos administrativo e criminal por atos cometidos no exercicio de
suas fungdes. Na esfera criminal, Rafael foi absolvido por ter comprovado a inexisténcia do fato; Caio foi
absolvido por ter apresentado prova de ndo ter sido o autor do fato. Assertiva: Nessa situagao, Rafael e

Caio ndo poderao ser responsabilizados administrativamente.

35. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Situagdo hipotética: Em 2015, Joaquim, servidor publico federal,
aposentou-se voluntariamente. Em 2016, comprovou-se que Joaquim, em 2015, ainda no exercicio de
suas fungdes, havia cometido ato de improbidade administrativa. Assertiva: Nessa situacdo, a
aposentadoria de Joaquim devera ser cassada.

36. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Nao ha vedagdo para que servidor publico que esteja em gozo
de licenga para tratar de interesse particular participe da geréncia ou administracdo de sociedade

privada.

37. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Servidor publico poderda acumular o seu cargo publico com

emprego publico remunerado vinculado a sociedade de economia mista.

38. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Situagdo hipotética: Em 2015, Mateus, servidor publico, na
presenca de varios outros servidores, insubordinou-se gravemente em servigo. Assertiva: Nessa situagao,
Mateus podera ser demitido do servico publico e a agao disciplinar relativa a esse fato prescrevera em
2020; no entanto, a instauracao de processo disciplinar interrompera a prescricao daquela a¢ao até a
decisao final a ser proferida pela autoridade competente.

39. (Cebraspe — TRT 72 Regido (CE)/2017) Ao servidor publico que intencionalmente e sem nenhuma
justificativa se ausentar do pais por trinta e um dias ininterruptos sera aplicavel, de acordo com a Lei n.2
8.112/1990, a penalidade de

a) demissdo.

b) censura.

c) adverténcia.

d) suspensao.

40. (Cebraspe — TRT 72 Regido (CE)/2017) Na hipdtese de acumular ilegalmente cargos, empregos, ou
fungdes publicas, o funcionario publico estara sujeito a penalidade disciplinar de

a) destituicdo de cargo em comissao.

b) suspensao.

c) demissao.

d) adverténcia.

41. (Cebraspe — TRT 72 Regido (CE)/2017) As esferas penal e administrativa sdo independentes para

apurar a responsabilidade de servidor publico. Contudo, o procedimento criminal vincula o
procedimento administrativo quando conclui que
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a) ha insuficiéncia de provas quanto a existéncia do fato imputado ao servidor.
b) o servidor ndo foi o autor da conduta a ele imputada.
c) ha insuficiéncia de provas quanto a autoria do fato.

d) o fato ndo constitui infragdo penal.

42. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) A destituicdo de servidor de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada nao pode ser aplicada como penalidade disciplinar.

43. (Cebraspe — TRE BA/2017) Apods a regular tramitagdo de processo administrativo disciplinar
instaurado contra servidor publico federal, a comissdao processante propds, em relatério, penalidade de
suspensao de sessenta dias. Nessa situagdo, segundo entendimento do Superior Tribunal de Justica, a
autoridade julgadora

a) pode divergir da conclusdo do relatério, podendo majorar ou diminuir a penalidade administrativa.

b) pode alterar a capitulacdo da infracdo, mas deve manter a penalidade administrativa proposta.

c) deve acatar a conclusdo do relatério e aplicar a penalidade administrativa proposta.

d) deve acatar a conclusdo do relatério, podendo majorar a penalidade administrativa, mas ndo diminui-la.

e) pode divergir da conclusdo do relatério, mas ndo pode diminuir a penalidade administrativa.

44, (Cebraspe — TRE GO/2015) Flavia, analista judiciaria do TRE/GO, acumula licitamente o cargo de
analista e um cargo de professora na rede publica de ensino em Goiania. Por sua competéncia, foi
convidada a ocupar cargo em comissao no governo estadual de Goids. Nesse caso, para ocupar o cargo
em comissao, Flavia deve afastar-se dos dois cargos efetivos.

45, (Cebraspe — TRE GO/2015) Luana, analista judiciaria do TRE/GO, tem procedido de forma
desidiosa no exercicio de suas atribuigdes. Nessa situagdo, Luana comete transgressao disciplinar e esta
sujeita a pena de demissao do servigo publico.

46. (Cebraspe — TRE GO/2015) O TRE/GO recebeu dentincias sobre supostas irregularidades
praticadas por José, um de seus analistas judiciarios. Nessa situa¢ao, ainda que os atos atribuidos a José
nao configurem evidente infra¢ao disciplinar ou ilicito penal, a autoridade responsavel do tribunal deve

determinar a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Maria, servidora publica federal estavel, integrante de comissado de licitacao de determinado érgao publico
do Poder Executivo federal, recebeu diretamente, no exercicio do cargo, vantagem econdmica indevida
para que favorecesse determinada empresa em um procedimento licitatério. Apds o curso regular do
processo administrativo disciplinar, confirmada a responsabilidade de Maria na pratica delituosa, foi
aplicada a pena de demissao. Considerando essa situacao hipotética, julgue os itens a seguir, com base na
legislacao aplicavel ao caso.

47. (Cebraspe — FUB/2015) Caso Maria, notoriamente, possuisse boa conduta no ambiente de
trabalho e ndo houvesse registros negativos em seus assentamentos funcionais, a administra¢do poderia,

com fundamento em tais atenuantes, ter optado pela imposi¢cao de penalidade menos gravosa.
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Com base no disposto no Decreto n.2 6.029/2007 e na Lei n.2 8.112/1990, julgue os itens subsequentes,
que versam sobre direitos e deveres de servidores publicos.

48. (Cebraspe — INSS/2016) E proibido ao servidor publico atuar como intermediario junto a
repartigées publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes

até o segundo grau e de conjuge ou companheiro.

Ainda com base no disposto na Lei n.2 8.112/1990 e na Constituicdo Federal de 1988 (CF), julgue os
proximos itens.

49. (Cebraspe — DPU/2016) Com referéncia ao servidor publico federal, a responsabilidade
administrativa e a penal sdao independentes entre si, podendo cumular-se, salvo no caso de absolvi¢ao

criminal que negue a ocorréncia do fato ou a sua autoria.

50. (Cebraspe — DPU/2016) A inassiduidade habitual sera apurada mediante procedimento sumario,
cabendo, nesse caso, a penalidade de remog¢ao ou de adverténcia.

51. (Cebraspe — DPU/2016) Servidor do Instituto Nacional do Seguro Social que agir como procurador
de seu conjuge na obtencdo de beneficio previdenciario violard proibicao estabelecida no regime
disciplinar dos servidores publicos federais.

52. (Cebraspe — DPU/2016) E permitido o exercicio de mais de um cargo em comissdo, desde que seja

na condigdo de interino.

53. (Cebraspe — DPU/2016) Ao servidor publico federal que tenha recebido certiddo emitida por 6rgio
publico estadual para instruir pedido administrativo é licito exigir o reconhecimento de firma da
autoridade estadual.

54. (Cebraspe — TRE P1/2016 — adaptada) Com base na Lei n.2 8.112/1990, assinale a opgdo correta.

a) Em observancia ao contraditério e a ampla defesa, a portaria por meio da qual se determina ainstauracao
de processo administrativo disciplinar deve conter descricdo minuciosa dos fatos imputados ao servidor e
as circunstancias em que eles ocorreram, além das normas, em tese, violadas.

b) Se o presidente de tribunal aplicar a servidor da respectiva corte sancdo menos gravosa que a demissao,
sera violado o principio do duplo grau administrativo.

c) A concessdao de remocdo e a de exercicio provisério para o acompanhamento de conjuge visam a
preservacao da unidade familiar, sendo extensiveis a hipdtese em que a ruptura do convicio se dever ao
provimento originario de cargo publico pelo conjuge diverso.

d) De acordo com o principio da moralidade, é autorizado o registro, nos assentamentos funcionais do
servidor, do fato que tenha sido objeto de apuracdo em processo administrativo disciplinar arquivado em
razao da prescricdo da pretensao punitiva da administracao.

55. (Cebraspe — TRE P1/2016) Com base na legislagdo que rege o processo administrativo disciplinar

(PAD), assinale a opgdo correta.

a) No PAD, ndo se admitem provas contra os agentes publicos investigados obtidas por meios ilicitos.
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b) O comparecimento e ciéncia do agente publico investigado em PAD nao supre a falta de sua intimacao,
haja vista o seu direito de ser citado pelo menos trés dias antes da data para cumprimento do objeto da
intimacao.

c) E obrigatéria a cobranca de custas processuais dos agentes publicos apontados como responsaveis pela
infracdo investigada, além da exigéncia de depdsito em garantia aos cofres publicos, em montante a ser
estipulado pela autoridade superior, compativel com o valor do objeto investigado.

d) Nao representa prejuizo para o PAD o fato de servidor nomeado para apurar o ocorrido litigar em juizo
contra o agente publico investigado, se ndo houver sentenca transitada em julgado.

e) Em razdo do principio da solenidade, o PAD devera obedecer a forma, aos requisitos e aos demais ritos
processuais, inclusive quanto a correta invocacdo das pecas utilizadas em suas manifestac¢des, sob pena de
nao serem conhecidas em juizo de admissibilidade.

56. (Cebraspe — TRE P1/2016) Com relagdo a conduta que a Lei n.o 8.112/1990 imp&e ao servidor

publico, assinale a opgao correta.

a) O servidor pode emprestar dinheiro e cobrar juros similares aos bancdérios, desde que observada a taxa
média do mercado.

b) O servidor pode, no turno contrario a sua jornada de trabalho, exercer o comércio, mantendo, por
exemplo, pequena padaria no bairro em que resida.

c) O servidor publico ndo pode recusar fé a documentos publicos.

d) O servidor ndo pode atuar como procurador junto a reparticdes publicas, para tratar de beneficio
previdenciario de seu irmao.

e) O servidor pode ausentar-se do servi¢o, durante o expediente, para tratar de assunto particular, sem
prévia autorizacao do chefe imediato, desde que reponha o tempo em outra oportunidade.

57. (Cebraspe — TRE P1/2016) Ainda sobre a disciplina legal acerca dos servidores publicos, assinale a
opg¢ao correta.

a) A abertura de sindicancia punitiva ndo interrompe a prescrigao.

b) A responsabilidade civil do servidor publico pode decorrer de ato comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros, mas nao de ato omissivo.

c) Ndo se admite a cumulagdo de sancdes civis, penais e administrativas.

d) A incontinéncia publica do servidor sujeita-se a pena de suspensao.

e) A acgado disciplinar prescreve em cinco anos quanto as infragdes punidas com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.

58. (Cebraspe — Funpresp-Jud/2016) A penalidade de demissdo aplicada a Rafael é a prevista em lei

para os casos de acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

O teto de um imdvel pertencente a Unido desabou em decorréncia de fortes chuvas, as quais levaram o
poder publico a decretar estado de calamidade na regido. Maria, servidora publica responsavel por conduzir
o processo licitatério para a contratacdao dos servicos de reparo pertinentes, diante da situacao de
calamidade publica, decidiu contratar mediante dispensa de licitacdo. Findo o processo de licitagdo, foi
escolhida a Empresa Y, que apresentou prec¢os superiores ao pre¢co de mercado, mas, reservadamente,
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prometeu, caso fosse contratada pela Unido, realizar, com generoso desconto, uma grande reforma no
banheiro da residéncia de Maria. Ao final, em razao da urgéncia, foi firmado contrato verbal entre a Unido
e a Empresa Y e executados tanto os reparos contratados quanto a reforma prometida. Com referéncia a
essa situacao hipotética, julgue os itens que se seguem.

59. (Cebraspe — Anvisa/2016) A autoridade que tiver ciéncia da conduta de Maria sera obrigada a

promover a sua apurac¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

60. (Cebraspe — TRE PE/2016) Com rela¢do ao regime disciplinar dos servidores publicos civis da

Unido, assinale a opgao correta.

a) A destituicdo de servidor de cargo em comissdo por infragao a proibicdo de se valer do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fun¢do publica incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos.

b) O processo administrativo disciplinar pode ser revisto a qualquer tempo na hipdtese de se aduzirem
fatos novos suscetiveis de justificar inadequacdo da penalidade aplicada, podendo resultar, inclusive, em
agravamento de penalidade.

c) A penalidade de suspensdo poderd ser aplicada ao servidor na hipdtese de infracdo disciplinar
consistente em insubordinagao grave em servigo.

d) A responsabilidade administrativa do servidor deverd ser afastada caso tenha ocorrido absolvigcdo
criminal por insuficiéncia de provas.

e) O processo administrativo disciplinar destinado a apurac¢do da infracao disciplinar de acumulacao ilegal
de cargos, empregos ou funcbes publicas desenvolve-se em procedimento sumadrio nas fases de
instauragdo, inquérito administrativo e julgamento.

61. (Cebraspe — TRT 8/2016) Apds dentincia andnima contendo documentos que permitiram a
determinada autarquia federal conhecer indicios de infragdo administrativa cometida por servidor
publico a ela vinculado, instaurou-se, no ambito da entidade, processo administrativo disciplinar (PAD).
Para compor a comissao responsavel pelo PAD foi designado, entre outros membros, parente de quarto
grau em linha colateral do servidor processado. A instrugdo processual foi ampla e houve necessidade de
se prorrogar o prazo para a conclusao dos trabalhos. Ao final, o servidor, que optou por apresentar defesa
pessoalmente, dispensando assisténcia técnica de advogado, foi indiciado. Superado o prazo para a
conclusdo do processo, sobreveio decisao proferida pela autoridade competente em que foi reconhecida
a prescricdo da pretensao punitiva da administragdo publica e a extingao da punibilidade. Ainda assim,
em atendimento ao principio da publicidade, foi promovido o registro do PAD e do seu resultado nos

assentamentos funcionais do servidor.

Com base no disposto na Lei n.2 8.112/1990 e considerando a doutrina e a jurisprudéncia, é correto
afirmar que, na situacao apresentada, houve irregularidade decorrente

a) do fato de a comissdo ter sido integrada pelo parente do servidor.

b) do registro nos assentamentos funcionais do servidor.

c) do excesso de prazo para conclusdo do processo.

d) da auséncia de defesa técnica por advogado.
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e) do fato de a denuncia que deu origem a instauracdo do PAD ser anGnima.
62. (Cebraspe — TRT 8/2016) Com base no disposto na Lei n.2 8.112/1990, assinale a opgdo correta
acerca da acumulagao de cargos.

a) O servidor ocupante de cargo em comissdo pode exercer interinamente cargo em comissao diverso, sem
prejuizo das atribui¢cdes do cargo por ele regularmente ocupado.

b) O servidor ocupante de cargo em comissdo ndao poderd perceber, adicionalmente, remuneracdo por
eventual participacdo em conselhos de administracdo de empresa publica.

c) O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos podera ser investido em um terceiro cargo, em
comissao, se houver compatibilidade de horarios.

d) A proibicdo de acumular cargos ndo alcancga cargos dos quadros de entidades da administracdo indireta.

e) Proventos de aposentadoria de emprego publico ndo podem ser cumulados com o exercicio de cargo
temporiario.

63. (Cebraspe — TRT 8/2016) A respeito da responsabilidade do servidor, assinale a opgdo correta a
luz da Lei n.2 8.112/1990.

a) A responsabilidade regressiva do servidor por dano praticado contra terceiro no exercicio de suas
funcdes é objetiva.

b) A responsabilidade criminal do servidor alcanga contravengdes eventualmente por ele praticadas no
exercicio de suas funcgdes.

c) A responsabilidade regressiva do servidor por dano praticado contra terceiro é personalissima, ndo se
estendendo a seus herdeiros e sucessores.

d) Eventual decisdo que absolva servidor publico na esfera penal ndo interfere nas esferas civil e
administrativa.

e) A denuncia feita pelo servidor a autoridade competente a respeito da suspeita de envolvimento de seu
superior em ato de improbidade acarreta a sua responsabilidade, se posteriormente verificada a
inexisténcia de infracao.

64. (Cebraspe — TRT 8/2016) De acordo com a Lei n.2 8.112/1990, estara sujeito a penalidade de
demissao o servidor publico que

a) negar fé a documento publico.

b) opor resisténcia injustificada a processo administrativo.

c) reincidir na retirada de documento da reparticdo sem prévia autorizagdo da autoridade competente.

d) coagir subordinado a filiar-se a partido politico.

e) utilizar recurso material da reparticdo em atividade particular.

65. (Cespe- INCA/2010) O recrutamento do pessoal a ser contratado temporariamente para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera feito mediante concurso publico. Nos

casos de contratacao para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica ou de emergéncia
ambiental, sera dispensado o processo seletivo.
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66. (Cespe — MPOG/2015) Se tiver de contratar pessoal por tempo determinado para prestar
assisténcia em situagdes de calamidade publica, a administragao publica federal, estadual, distrital ou
municipal podera fazé-lo mediante processo seletivo simplificado, pois estard caracterizada a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

67. (FGV — DPE-RJ/2014) A Constituicdo prevé a necessidade de concurso publico para provimento
dos cargos, seja para atender ao principio da eficiéncia (selecionando os candidatos mais capacitados),
seja para observar o principio da igualdade (todos os interessados devem ter as mesmas condicoes de
concorrer as vagas).

Levando-se em conta a atual jurisprudéncia do STF e a disciplina legal sobre o tema, é correto afirmar que
pode ocorrer ingresso no servico publico sem concurso publico, como nas hipdteses de contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, que exige

analise comparativa curricular de pelos menos trés candidatos para uma vaga e tem prazo maximo de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

68. (FGV — Prefeitura de Osasco/2014) Em relagio ao concurso publico para ingresso na
Administragdao Publica, a Constituicdo da Republica estabelece que é imprescindivel a realizagdo de
concurso publico para contratacdo por tempo determinado com objetivo de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

69. (FGV — AL-MT/2013 - adaptada) No que tange a exigéncia de concurso publico para ingresso na

administracdo publica, analise o item a seguir.

A Constituicdo ndo prevé excecdes a regra do concurso publico, havendo, no entanto, a possibilidade de
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico.

70. (Inédita — Estratégia Concursos/2016) O governo federal necessita admitir professor, por tempo
determinado, para suprir demandas decorrentes da expansdao das instituicoes federais de ensino,
respeitados os limites e as condi¢des fixados em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e da Educacao.

De acordo com o disposto na Lei n? 8.745/1993:

a) os contratos serdo realizados observados o prazo de até 01 (um) ano, admitida a prorrogacdo desde que
o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos.

b) Os contratos sdo de 01 (um) més, ndo podendo ser prorrogados.

c) os contratos serdo realizados observados o prazo de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogacdo desde
que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos.

d) Os contratos sdo de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogados.
71. (Funcab — ANS/2015) A Lei n° 8.745/1993 admite a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico, assim considerada a situacdao de emergéncia em saude publica.

Nesta hipotese, é dispensdvel processo seletivo, mas o contrato ndo poderd exceder, persistindo a situacao
de emergéncias, ao prazo de:

a) dois anos, improrrogaveis.
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b) dezoito meses, prorrogdveis até o maximo de trés anos.

c) um ano, prorrogavel até o maximo de dois anos.

d) dois anos, prorrogdveis até o maximo de quatro anos.

e) seis meses, prorrogaveis até o maximo de dois anos.

72.  (Cesgranrio — IBGE/2013) Rubens exerce a fungdo de gerente de projetos de determinado drgao

da administracao federal e recebe de Dinamérico, tecnélogo que atua na sua equipe, requerimento de

licenga para exercer atividade empresarial relativa a inovagao.

Nesse caso, de acordo com a Lei n 8.745/93, a contratacdo por tempo determinado de um substituto para
Dinamérico sera, no maximo, de

a) um ano

b) dois anos

c) trés anos

d) quatro anos

e) cinco anos

73. (UEG - PC-GO/2012) Acerca da contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ¢ CORRETO afirmar:

a) o contratado temporariamente ndo ocupa cargo durante o prazo da contratagao.

b) a relagdo do contratado temporariamente com a Administragao Publica é de emprego publico.

c) a contratacdo tempordria pelos estados e municipios, obrigatoriamente, deve ser regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

d) a Lei Federal que estabelece os casos de excepcional interesse publico, que justificam a contratacao
temporaria na administracdo federal, é o suporte legal para estados e municipios contratarem
temporariamente.

74. (Inédita — IBGE/2016) A respeito da contrata¢do por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, marque certo ou errado:

A remuneracdo do pessoal contratado nos termos da Lei 8.745/93, no caso de realizacdo de
recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, quando se tratar de coleta de dados, podera ser formado por unidade
produzida, desde que em importancia ndo superior ao valor da remunera¢ao constante dos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldrios do servico publico, para servidores que desempenhem
funcao semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condicdes do mercado de trabalho.

75. (Esaf —CGU/2012) A respeito da contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n. 8.745/93, é correto afirmar que:

a) a contratacdo, para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia
ambiental e de emergéncias em saude publica, prescindira de processo seletivo.

b) considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a atividade didatico-pedagogica
em escolas de governo e em fundacdes de apoio das Universidades publicas.
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c) contratados por tempo determinado podem ser considerados estatutdrios de regime proprio.

d) o recrutamento do pessoal serd feito mediante processo seletivo simplificado que dispensa publicidade
em Diario Oficial da Unido, prescindindo concurso publico.

e) o pessoal contratado nos termos desta Lei podera ser nomeado, na qualidade de substituto, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca.

76. (Cesgranrio — Analista de Planejamento Gestdo e Infraestrutura/2010) O presidente de uma
fundacao publica pretende designar, para exercer cargo em comissdo, determinado agente publico que
se encontra prestando servigos a entidade em decorréncia de contrato por tempo determinado, regido
pela Lei Federal no 8.745, de 09/12/1993. O setor de recursos humanos da fundagdo, apds consulta a
referida Lei, comunicou ao presidente que:

a) ndo é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissdo de pessoa contratada
temporariamente, mas é possivel a sua designacdo para o exercicio de funcdo de confianca.

b) ndo é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissdo de pessoa contratada
temporariamente, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo.

c) é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissdo de pessoa contratada temporariamente,
desde que a titulo precario.

d) é possivel a designagdo para exercicio de cargo em comissao de pessoa contratada temporariamente,
desde que em carater de substituicdo.

e) é possivel a designacdo para exercicio de cargo em comissao de pessoa contratada temporariamente,
tratando-se de escolha discricionaria da autoridade administrativa.

77. (Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) A respeito da contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, marque certo ou errado: O
pessoal contratado nos termos desta Lei podera receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos

no respectivo contrato.
78. (Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) A respeito da contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, marque certo ou errado:

O pessoal contratado em regime temporario ndo podera ser novamente contratado, com fundamento na
Lei 8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo nos casos de assisténcia a situagdes de calamidade publica e combate a emergéncias ambientais, na
hipdtese de declaragao, pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental
na regiao especifica, mediante prévia autorizagao.

79. (Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) Marque a alternativa falsa em relagdo a Lei 8.745/93.
O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizag¢des:
a) pelo término do prazo contratual;

b) pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos de atividades desenvolvidas
no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia - SIVAM e do Sistema de Protecdo da
Amazonia - SIPAM

c) por iniciativa do contratado
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d) pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos de atividades técnicas
especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados mediante
acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado ao drgdo ou
entidade publica.

80. (Inédita — Estratégia Concursos/IBGE/2016) A respeito da contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, marque certo ou errado:

A extincdo do contrato por iniciativa do contratado, pelo término do prazo contratual e pela extin¢do ou
conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos de atividades técnicas especializadas, no
ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados mediante acordos
internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado ao érgao ou entidade
publica, serd comunicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

81. (ESAF — EPPGG/MPOG/2009 — atualizada) Marque a opgdo incorreta quanto a contratagdo por
tempo determinado, nos termos da Lei n. 8.745/93.

a) A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia
ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

b) Ndao haverd pagamento de indenizacdo, quando o contrato firmado extinguir-se por iniciativa do
contratado.

c) As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante sindicancia.

d) Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico as atividades finalisticas do
Hospital das For¢cas Armadas.

e) O tempo de servico prestado ndo sera contado para fins de aposentadoria.
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GABARITO
t’b
1.C 11.C 21.C 31.C 41.B 51.E 61.B 71.E 81.E
2.C 12.D 22.E 32.A 42. E 52.C 62. A 72.C
3.C 13.C 23.C 33.D 43. A 53.E 63.B 73.A
4. E 14. E 24.C 34.C 44. E 54.B 64. E 74.C
5.E 15.A 25.E 35.C 45.C 55. A 65.E 75.A
6.A 16.C 26. A 36.C 46. E 56.C 66.C 76.B
7.E 17.C 27.C 37.C 47.E 57.E 67.E 77.E
8.E 18. A 28.A 38.C 48.C 58.C 68.E 78.C
9.C 19. E 29.B 39.A 49.C 59.C 69. E 79.B
10.E 20.E 30.E 40.C 50. E 60. A 70. A 80.E
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




