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4.1 Questdes comentadas sobre NR 4

4.2 Questdes comentadas sobre NR 5
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APRESENTAGCAO DO CURSO

Ol3, Estrategistal

E com grande orgulho e satisfacdo que preparei esse curso especifico de Engenharia de Seguranca do
Trabalho para Concursos. E um curso elaborado integralmente por mim, Prof. Edimar Monteiro.

Antes de qualquer coisa, deixe-se apresentar.

Prof. Edimar Monteiro

Formagao:

e Mestre em Engenharia Metalurgica e de Materiais;

e Pds-Graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

e Pds-Graduado em Engenharia e Gerenciamento de Manutencdo;
e Graduado em Engenharia Mecanica.

Atuacao Profissional:

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Colatina (PMC, Servido Publico);

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho do Hospital Maternidade Sdo José — HMJS (Coordenado do
SESMT);

e Responsdavel Técnico pela Artec Climatizagdo (Eng. Mecanico);

e Consultor independente nas dreas de Eng. Mecanica e de Seguranca do Trabalho;

e Especialista em Elaboracdo e Contestacdo de Laudos Periciais: Insalubridade, periculosidade e
Aposentadoria Especial.

e Professor dos cursos de Graduag¢ao em Engenharia Civil e Mecanica do Centro Universitario do
Espirito Santo;

e Coordenador e Professor do curso de Pds-Graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho do
Centro Universitario do Espirito Santo;

e Professor do ESTRATEGIA CONCURSOS (é claro!).

Me siga no Instagram para ter acesso a dicas de estudos e, claro, tirar eventuais davidas.

l @ l prof.edimarmonteiro
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A respeito do planejamento e do desenvolvimento do curso, importa destacar que os conteudos
estabelecidos no cronograma nao foram escolhidos ao acaso, pelo contrario, foram selecionados com base
em um estudo de diversos certames realizados nos ultimos anos. Esse estudo pode ser verificado através do

link: < Engenharia de Seguran¢a do Trabalho para Concursos: o que estudar? (estrategiaconcursos.com.br)>.

Como poderado ver no estudo, as Normas Regulamentadoras (NRs) que mais estdo presentes nos editais
sdo (em %):

Incidencia das NRs

" 7747 7473073073473
iiiiiiiiiiiﬁﬁ@@@@@@

NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
09 15 17 23 06 16 05 12 04 07 10 26 18 24 11 08 19 13 20 32 25 28 33 21 35 14 01 03 22 29 30 31 34 36

Apesar de serem os principais temas, nem s6 de NRs sdo elaboradas as provas de concursos para cargos
de Saude e Seguranca do Trabalho — SST. Dessa forma, também é importante que conhecam os principais
assuntos “extra-NRs” cobrados pelas bancas.

Jurisprudéncias do TST
Etica profissional
Pericia judicial e extrajudicial
Higiene do trabalho
Curriculo basico de Engenharia de segurancga do trabalho
Probabilidade e estatistica
Administracdo aplicada
O ambiente e as doegas do trabalho
Ventilagdo
AtribuicGes e responsabiidades do cargo
Toxicologia
Psicologia aplicada

CLT e CF/88 ]

Primeiros socorros ]

Convengoes da OIT ]

Protecdo ao meio ambiente |
Técnicas de avaliagao da Fundacentro ]
Ergonomia |
Prevencdo contra incéndios e explosdes ]
Geréncia de riscos ]

Legislagcdo Previdenciaria, NBR 14280, custos e estaiticas ]

HHHHH””HHH””

%
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Por ser um curso pré-edital, do tipo extensivo, tem por objetivo preparar o candidato para os principais
assuntos da drea, de modo que ao sair um edital especifico vocé esteja com cerca de 60% a 80% dos assuntos
ja estudados. Isso € MUITO importante, pois os editais das dreas técnicas (engenheiro e técnico de seguranca
do trabalho) sdo do tipo “tiro curto”, geralmente com 30 a 60 dias da publicagdo do edital até a data de
realizacdao da prova, de modo que se o candidato ndo realizou um bom preparo prévio fica praticamente
impossivel estudar todos os assuntos.

Nesse contexto, se vocé fizer esse curso extensivo na integra, posso garantir que estara com 60% a 80%
dos assuntos de qualquer certame para area de SST ja estudado. Sendo assim, ao sair o edital terd pouco
conteudo especifico para estudar, sobrando tempo habil para que possa se dedicar as disciplinas gerais como
matematica, raciocinio légico, portugués e legislacdo. Serd uma rasteira na concorréncia, um tipo de “jogo-
sujo branco” rs!

O curso foi distribuido em 20 aulas, com pdf + videoaulas, sempre atualizadas conforme as mudanca nas
NRs e legislagdes pertinentes. Ademais, conteudos de disciplinas tedricas, “extra-NRs” foram desenvolvidos
com base nos autores (nas doutrinas) mais utilizados pela principais bancas examinadoras do pais.

Todas as aulas sdo “recheadas” de questdes comentas das mais diversas bancas. Resolver as questoes e
ler os comentarios, ainda que vocé a acerte é, na minha opinido, a melhor ferramenta de revisdo e fixacdo
do conteudo, fica a dica! Por isso, inclusive, sempre opto por fazer comentarios bastante completos, um tipo
de revisdao mesmo.

Destaco ainda que se vocé é Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Técnico em Seguranca do Trabalho?
e estd em busca de um curso bem completo na drea de SST para que possam conquistar seu cargo publico,
esse curo foi elaborado pensando em vocé!

Por fim, veja o cronograma do curso! Eventualmente, algumas datas podem ser reajustadas por motivos
diversos, sempre previamente justificados, mas com a garantia de que todos os assuntos serdao abordados.
Ademais, aulas extras poderao ser inseridas, sem custos adicionais.

! Apesar de o curso receber o titulo de “Engenharia de Seguranca do Trabalho para Concursos”, ndo vejo
muita diferenca para os cursos de nivel técnico, a ndo ser a profundidade de cobrancga. Assim, se vocé é
técnico e se prepara para com um material de curso superior, vai “nadar de bragada” na prova.

-"-FFFF'-'_'-'_
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CRONOGRAMA DE AULAS
AULAS | TOPICOS ABORDADOS DATA

00 NR-4: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho 3112
(SESMT). NR-5: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). '
Acidente de trabalho: conceitos técnico e legal, teorias, registros e estatistica. Legislacao
previdenciaria: comunicacdo de acidentes do trabalho (CAT); beneficios decorrentes de

01 acidentes do trabalho; aposentadoria especial; Perfil Profissiografico Previdencidrio | 10.01
(PPP); Laudo Técnico de Condigdes Ambientais (LTCAT), nexo técnico epidemiolégico
(NTEP) e Fator Acidentario de Prevencgao (FAP).
Ergonomia: linhas e tipos da ergonomia, fisiologia do trabalho, biomecanica ocupacional

02 e atividades musculares, antropometria, organizacdo e postos de trabalho, fatores 17.01
ambientais, fatores psicossociais, duragao do trabalho, trabalho noturno e em turnos. '
Andlise ErgonOGmica do Trabalho (AET).
NR-17: Ergonomia. NR 11 — Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de

03 .. 24.01
Materiais.

04 NR-6: Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Equipamentos de Protecdo Coletiva 31.01
(EPC). Programa de Conservacao Auditiva (PCA). '

05 Programa de Protec¢do Respiratoria (PPR). 14.02

06 NR-1. Disposi¢cOes Gerais 28.02

07 NR-3: Embargo e interdi¢cao. NR 28: Fiscalizacao e Penalidades 07.03

08 NR-10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. 14.03

09 Higiene Ocupacional. Riscos fisicos: ruido, vibracdes, calor, frio, radia¢des ionizantes e 21.03
ndo ionizantes e umidade. Riscos quimicos: gases, vapores, poeiras e aerodispersoides. '

10 NR 15: Atividades e Operacdes Insalubres 04.04
NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas. Caracterizacdao da Periculosidade. NR-19:

11 . L . 18.04
Explosivos. NR-20: Inflamaveis e Combustiveis.

12 NR 12: Seguranca no Trabalho em Mdaquinas e Equipamentos. 25.04
NR-13: Caldeiras, Vasos de Pressao, Tubulagdes e Tanques Metdlicos de Armazenamento.

13 09.05
NR-14: Fornos.

14 NR-7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). NR-9 - Programa 23.05
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). '
NR 33 —Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR 35 — Trabalho em

15 06.06
Altura.

16 NR-18 — Condig¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcao. 20.06

17 NR-8 — Edificagbes. NR-24: Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 04.07
NR-21: Trabalho a Céu Aberto. '
Protecdo e Combate a Incéndio e Explosdes: NR 23: Protecdao Contra Incéndios. Normas
ABNT relativas a protecdo contra incéndio e explosdes; combustdo (quimica do fogo);
meios de transmissdo de calor; classes de incéndio; métodos de extincdo: agentes

18 . (. . e a . Al 18.07
extintores moveis e fixos; sinalizacdo de seguranca; brigada de incéndio. NR-26:
Sinalizacdo de Seguranca. Normas da ABNT sobre sinalizacdo de seguranca: NBR 6493 —
Emprego de cores para identificacdo de tubulacdes e NBR 7195 — Cores de seguranca.

19 Gestdo de Riscos 01.08
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AULA 00: ORGAOS DE MEDICINA E SEGURANGCA

DO TRABALHO -NR4ENRS

Ol3, amigos estrategistas!!! Sou o Prof. Edimar Natali Monteiro e irei trabalhar com vocés logo na Aula 00
do nosso extensivo duas das NRs mais cobrados pelas bancas: NR 04 - Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, e NR 05 Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
CIPA.

Juntos, os SESMT e a CIPA formam os chamados "drgaos de medicina e seguranca do trabalho", e sdo
muito importantes no que diz respeito a efetiva promocgdo da saude e prevencado da integridade fisica dos
trabalhadores no ambiente de trabalho.

Dada a importancia desses érgdos no cotidiano prevencionista, e por serem 6rgaos de carater geral, ou
seja, presentes em todos os ramos de atividade econdmica, as Normas que os disciplinam, NRs 4 e 5, sdo

muito exploradas em provas de concursos publicos para os cargos cujos profissionais atuam na area de Saude
e Seguranca dos Trabalhadores.

Pelos estudos dos editais que elaborei, em quase todas as provas para cargos de SST ao menos uma
guestdo de cada uma dessas Normas é cobrada, entdo, se vocé quer ser aprovado: BORA ESTUDAR COM

MUITA ATENCAO ESSA AULA!!!

Qualquer duvida sobre a aula ou curso, fica o contato para esclarecimento:

l @' prof.edimarmonteiro

Me seguindo no Insta., vocé também acompanha dicas de estudo e novidades da area!
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1NR 4 - SESMT

NR 4: SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO TRABALHO -

SESMT
ULTIMA ATUALIZACAO DA NORMA ATE A DATA DE ELABORACAO DA AULA:
Portaria MTPS n.2 510, de 29 de abril de 2016.

Nessa parte da aula, abordaremos o estudo da NR 4, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, disciplinando os critérios de sua constituicdo, sua
organizacao e definindo as atribuicdes de seus membros, entre outras providéncias.

A NR 4 é uma norma muitissimo importante, tanto no contexto pratico de prevencdo de acidentes quanto
Nno que concerne a preparagao para concursos publicos. Dada a sua importancia no ambito prevencionista,
ela é, consequentemente, cobrada em sua integralidade em concursos publicos na drea de SST. Por isso,
procurei abordar todo o seu contetddo nessa aula.

Frise-se que a NR 4 regulamenta os artigos 162 e 163 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
constantes na Secio Il do Capitulo V, intitulada “Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas
Empresas”. Esses orgdos sdo o SESMT (NR 4) e a CIPA (NR 5). Assim, sempre que oportuno, trarei esses
dispositivos celetistas ao texto.

Atente-se também ao fato de que, com a reforma administrativa promovida pelo governo de turno, o
entdo Ministério do Trabalho, antigo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE?, foi extinto e suas atribuicdes
foram incorporadas a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia.
Entretanto, como a NR 4 ainda ndo foi atualizada (ultima atualizacdo em 2016, pelo MTE), seu texto ainda
traz, em diversos dispositivos, a sigla MTE referente ao 6rgdo ja extinto. Optei por manter a sigla presente
na norma porque as bancas ainda trazem essa denominag¢do (como vocés verdao em questdes de 2019 em
diante). Mas, se a sigla SEPRT aparecer na prova, nao invalidem a questao por isso!!!

2 Por ultimo, denominado apenas por Ministério do Trabalho (MTb).
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1.1 Obrigatoriedade de constituicao e objetivos do SESMT

A CLT, em seu art. 162, tracou as diretrizes gerais a respeito do SESMT, estabelecendo, em seu caput, a
obrigatoriedade de sua constituigdo.

: CLT, art. 162 - As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em :
medicina do trabalho. :

Regulamentando o caput do art. 162, a NR 4, em seu item 4.1, dispOs sobre a obrigatoriedade de
constituicao e o objetivo desse Servigo, vejamos:

NR 4, 4.1 - As empresas privadas e publicas, os drgaos publicos da administragdo direta e :
_|nd|reta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
EConsoIidagéo das Leis do Trabalho - CLT, manterdao, obrigatoriamente, Servigos
EEspecializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade
de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Note que a obrigatoriedade de constituicio do SESMT é de ampla abrangéncia, abarcando: empresas
publicas e privadas, érgdos publicos da administracdo direta e indireta e érgdos dos poderes Legislativo e
Judicidrio - ou seja, todas as reparti¢cdes publicas e privadas - DESDE QUE possuam empregados regidos pela
CLT.

) Uma vez constituido pelas empresas e/ou d6rgdos publicos que possuam empregados regidos pela CLT, o
SESMT tem por objetivo promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
Agora, vou esquematizar isso, se liga!!!

' 7

empresas publicas e privadas

\ J

( A

obrigatoriedade de orgdos publicos da
constituicdo administracdo direta e indireta ...que possuam
p < empregados regidos
orgdos dos poderes Legislativo pela CLT
SESMT e Judiciario

promover a saude do
trabalhador

objetivo ...no local de trabalho

proteger a integridade do
trabalhador

Entretanto, saiba, desde ja, que nem todas as empresas (empregadores) ou drgdos publicos que sdo
alcancados pelo item 4.1 da NR 4 estdo obrigadas, automaticamente, a constituir SESMT. Isso foi pensado
para reduzir os custos dos pequenos empreendimentos.

10
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Assim, a NR 4, considerando a gradacao do risco da atividade principal e o nimero total de empregados
do estabelecimento, determina a necessidade, ou ndo, de constituicdo do SESMT para os empregadores
alcancados pelo item 4.1.

Nesse sentido, uma empresa que possua 50 empregados, por exemplo, ndo necessariamente serd
obrigada a constituir SESMT. Devera ser analisado além do nimero de empregados do estabelecimento, a
gradacdo de risco da atividade® econdmica. Ent3o, guarde bem isso: NEM TODA empresa privada cujos
empregados sejam regidos pela CLT é obrigada a constituir o seu SESMT!

Entretanto, quando verificada a necessidade de constituicdo, a NR 4 estabelece, em seu item 4.11, que
"ficard por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalagao e manutencao dos Servigos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho". Assim, ndo ha que se falar, por exemplo, que os
empregados devem arcar com os custos de exames periddicos, entre outros.

Veja como esse assunto ja foi explorado pelas bancas.

: (CESGRANRIO / PETROBRAS / 2018) Estdo dispensados(as) de seguir a NR 4:

: (A) 6rgdos do Poder Judicidrio que contratem empregados com carteira assinada.
(B) 6rgdos publicos que possuam empregados celetistas.

(C) 6rgdos do Poder Legislativo que contratem trabalhadores ndo estatutarios.
(D) todas e quaisquer empresas, sejam elas privadas ou publicas.

(E) reparti¢des publicas e de todos os poderes que nao tenham empregados regidos pela Consolidagdo das
: Leis do Trabalho (CLT). :

Comentarios: como vimos, estdo isentos de constituir SESMT somente as "reparticdes publicas e de todos
os poderes que ndao tenham empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)". A regra é
essa: se tiver empregado celetista, seja reparti¢cao publica ou privada, devera constituir SESMT, logicamente,
se se enquadrar no critério de dimensionamento. :

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

(FUNRIO / IFBA / 2014) As empresas obrigadas a manter Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
: e Medicina do Trabalho (SESMT) s&o: :

(A) Todas as empresas privadas e publicas, assim como os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta,
: que possuam empregados regidos pela CLT.

(B) Todas as empresas do setor privado que possuam empregados contratados sob qualquer tipo de regime.

(C) Todas as empresas do setor publico ou privado independentemente da forma de contratacdo de seus
: empregados. :

(D) As empresas que apresentam um numero acima de 50 funcionadrios regidos pela CLT.

(E) As empresas privadas que apresentam um numero igual ou superior a 10 funcionarios sob qualquer tipo
: de regime de contratagdo. :

3 Trataremos desse assunto no tépico seguinte

a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021 i
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Comentdrios: a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdao. Nao ha que se falar que a necessidade
de constituicdo do SESMT independe do regime de contratacdo dos trabalhadores. Eles tém que ser
empregados, ou seja, regidos pela CLT. Além disso, nem todas as empresas que possuam mais de 50
empregados regidos pela CLT devem obrigatoriamente constituir SESMT, precisa ser verificada também a

gradagao de risco da atividade econ6mica principal. :

1.2 Dimensionamento do SESMT por estabelecimento ou individual - regra
geral

Ja coloquei que nem todos os empregadores que possuem empregados regidos pela CLT, ou seja, que sao
alcangados pelo item 4.1 da NR 4 precisam constituir SESMT, mas por qué?

Isso ocorre porque o art. 162 da CLT delega ao Ministério do Trabalho* (MTb), 6rgdo do Poder Executivo,
a competéncia para estabelecer a classificacdo das empresas no que diz respeito a necessidade de
constituicao do SESMT, vejamos:

CLT, art. 162 - As empresas, de acordo com as hormas a serem expedidas pelo Ministério :
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em :
medicina do trabalho. :

Paragrafo unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificacao das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de
suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o
grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

Observe que as alineas "a" e "b" do art. 162 da CLT estabelecem as diretrizes basicas para o
dimensionamento do SESMT: determinou que o extinto MTb definisse o numero de profissionais exigidos
para cada empresa, conforme o grupo em que ela se classifique, sendo essa classificacdao dada em fun¢ao do
numero de empregados e da natureza do risco.

Regulamentando essas alineas, a NR 4 assim disp0s sobre o dimensionamento do SESMT:

: NR 4, 4.2 - O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradagdao do risco da atividade principal e ao
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos,
observadas as exceg¢0es previstas nesta NR. :

Quero que percebam a sutil diferenca entre os termos constantes na CLT e na NR 4.

4 Atual Ministério da Economia.
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s 3 natureza do risco das atividades ]

CLT
Critérios para - J numero de empregados ]

dimensionamento do

SESMT ( 3 nuimero de empregados do estabelecimento ]

NR 4
\ / gradacdo do risco da atividade principal ]

Com isso, apesar de diferentes, ambos os critérios estdo corretos para fins de prova. Veja duas
assertivas que foram formuladas pela temida banca CESPE e consideradas corretas:
(CESPE / FHS-SE / 2008) As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério do
: ! Trabalho e Emprego, estardao obrigadas a manter servicos especializados em seguran¢a e em medicina do :
trabalho. Essas normas estabelecerao classificagdo das empresas segundo o nimero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades. :

(CESPE / EBC/ 2011) O dimensionamento do SESMT é vinculado a gradagdo do risco da atividade prmupal
e ao numero total de empregados do estabelecimento.

: Comentarlos. na primeira questdo a banca cobrou o texto da CLT e na segunda os critérios de
: dimensionamento expressos na NR 4. Ambas estdao CERTAS. :

Agora, chamo a sua atencdo para o fato de que o SESMT é dimensionado por estabelecimento e ndo por
empresa, sio conceitos diferentes®, vejam:

TERMO DEFINICAO
Estabelecimento, conjunto de estabelecimentos, canteiro de obras, frente de
Empresa trabalho etc. Trata-se da organizacdo de que se utiliza o empregador para atingir seus
objetivos.

Local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, préprio ou de terceiros,
Estabelecimento | onde a empresa ou a organizacdo exerce suas atividades em cardter temporario ou
permanente.

Area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operacdes de apoio e
execucdo a construcdo, demolicdo ou reforma de uma obra.

Canteiro de obra

Frente de

Area de trabalho mével e temporiria.
trabalho

Feitas essas consideragdes, vamos, enfim, ao dimensionamento do SESMT conforme estabelecido pela
NR 4. A seguir, temos o Quadro Il da Norma, utilizado para a efetivacdao do dimensionamento.

5> Esses conceitos sao definidos pela NR 01 - Disposicoes Gerais. Aproveitam também para trazer outros

conceitos importantes.
13
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QUADRO 11
(Alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N.” de Empregados
o estabelecimento

50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000
a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragiio

Técnicos acima 2000%*

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1*
T'écnico Seg. Trabalho 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4
1
1

l*

1

*

—— 2=

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

(=}
—_— | —

R — o — o~
[UCRPRN NN (Y N
d

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Satde e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragdo o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.

O Grau de Risco - GR diz respeito a "gradagao do risco da atividade principal" como estabelecido no item
4.2 da Norma. Esse "grau" é definido da seguinte forma: ao se inscrever no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ, as empresas informam sua atividade econO6mica principal, além das atividades secundarias.
Ao informar essas atividades, a empresa é "enquadrada" na Classificacdo Nacional de Atividades EconOmicas
- CNAE que, por sua vez, corresponde a um GR.

Por exemplo, uma empresa que realiza "extracdo de minério de ferro" tem CNAE: 07.10-3 e GR: 4, ao
passo que uma empresa de "comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores" tem CNAE: 45.12-9
e GR: 2. Esses dados estdao no Quadro | da NR 4.

Aregra é que o GR - e, consequentemente, o dimensionamento do SESMT - seja estabelecido em fungao
do risco da atividade econ6mica principal. Entretanto, em seu item 4.2.2 a Norma traz uma excegao:

NR 4, 4.2.2 - As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por cento) de seus

empregados em estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradagao de risco seja de : :
grau superior ao da atividade principal deverdao dimensionar os Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em fungao do maior grau de
risco, obedecido o disposto no Quadro Il desta NR. :

Trata-se da exceg¢ao dos 50%! Como exemplo, imagine uma organizagdo que tenha como atividade
principal o "comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores" com GR: 2 e 50 empregados.
Entretanto, admita que essa organiza¢cdo também possui 51 empregados que desenvolvem atividades de
"transporte rodoviario de cargas" com GR: 3. Nesse caso, conforme estabelecido pelo item 4.2.2 da Norma,
o SESMT dessa organizacao devera ser dimensionado em func¢do do GR: 3, através do Quadro I, pois tém
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mais que 50% de seus empregados desenvolvendo atividade cuja gradacao de risco é maior do que a da
atividade principal.

Vamos a um esquema para facilitar o entendimento:

Gradagdo do risco da

DIMENSIONAMENTO atividade principal

DO SESMT

(REGRA GERAL)
Numero de empregados

do estabelecimento

—
—

EXCECAO: Empresas que possuem mais de 50% de seus empregados laborando em
estabelecimentos ou setor com atividade cujo grau de risco seja superior ao da atividade
principal, deverdo dimensionar o SESMT em fung3o do maior grau de risco (EXCECAO DOS
50%).

Agora, volte ao Quadro Il e observe os dados resumidos dispostos na tabela que segue. Esses dados sdo
constantemente cobrados em provas objetivas, e o pior: as bancas, geralmente, ndo fornecem o Quadro Il
da NR 4. Entdo sugiro que decore essas informacdes.

Grau derisco Numero de empregados no estabelecimento Numero de empregados a partir do
a partir do qual a constituicao do SESMT se  qual é obrigatdria a contratagao de um
torna obrigatdria e cuja composicao contém Engenheiro de Seguranga do Trabalho
apenas um Tec. de Seguranga

1 501 2001
2 501 1001
3 101 501
4 50 101

Guarde bem essa tabelal!!! Além disso, as bancas costumam explorar as seguintes observagdes:

e O unico profissional que esta presente em qualquer composi¢cao do SESMT (composicdo minima) é
o Técnico de Seguranga do Trabalho. Além disso, em qualquer caso, a composi¢do minima do SESMT
terd apenas um Técnico de Seguranca do Trabalho.

e O Enfermeiro do Trabalho somente fara parte da composicdo do SESMT em empresas com mais de
3501 (trés mil quinhentos e um) empregados, independente do grau de risco, EXCETO no caso de
hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados, casos em que esses estabelecimentos deverdo
ter esse profissional como membro do SESMT trabalhando em tempo integral.

Pessoal! Essa é a regra geral para dimensionamento do SESMT por estabelecimento ou individual, basta
determinar o grau de risco da atividade principal desenvolvida no estabelecimento (lembrar da excecdo dos
50%) e fazer o cruzamento com a quantidade de empregados do estabelecimento para determinar a
composicao do SESMT.

15
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Outro ponto importante a ser destacado é o seguinte: imagine que uma empresa de GR 3 inicie suas
atividades em janeiro de um determinado ano com 200 empregados em um Unico estabelecimento,
constituindo SESMT com 1 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho.

Entretanto, devido ao sucesso da empresa, em junho, ela contrata mais 60 empregados, totalizando 260,
o que altera sua faixa de enquadramento no critério de dimensionamento do SESMT (veja o Quadro Il). E
agora? A empresa deve redimensionar imediatamente seu SESMT ou esperar o inicio do préoximo ano para
fazé-lo?

Deve redimensiona-lo imediatamente, ou seja, o SESMT deve ser redimensionado tdo logo seja alterada
a faixa de enquadramento da empresa no critério de dimensionamento (Quadro Il da NR 4). N3o ha que
se esperar o ano seguinte. Como veremos no estudo da NR 5, a CIPA, ao contrdrio, deve aguardar uma nova
eleicdo para ter seu quantitativo de integrantes alterado.

Agora, vamos a algumas questdes sobre esse assunto, ja aproveito para alerta-lo que esse tipo de
questao...

: (IF-SP / IF-SP / 2019) Levando-se em considera¢do uma empresa do ramo de fabricacdo de bebidas n3o :
alcodlicas com 1000 funcionarios classificada com grau de risco 3. Para a empresa em questao, observando
o regime de constituicdo do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
: do Trabalho) é possivel afirmar que:

(A) A empresa ndo é obrigada a constituir SESMT.

(B) A empresa é obrigada a constituir SESMT. Composta de: trés Técnicos de Seguranca em tempo integral,
um Engenheiro de Seguranca do Trabalho em tempo parcial, um Médico do Trabalho em tempo parcial e um
: Auxiliar de Enfermagem em tempo parcial. :

(C) A empresa é obrigada a constituir SESMT. Composta de: trés Técnicos de Seguranca em tempo integral,
: um Engenheiro de Seguranca do Trabalho em tempo parcial, um Médico do Trabalho em tempo parcial. :

(D) A empresa é obrigada a constituir SESMT. Composta de: dois Técnicos de Seguranca em tempo integral
: e um Engenheiro de Seguranca do Trabalho em tempo parcial.

Comentarios: pelo Quadro Il da NR 4, a empresa é obrigada a constituir SESMT composto de: trés Técnicos
de Seguranca em tempo integral, um Engenheiro de Seguranga do Trabalho em tempo parcial, um Médico
: do Trabalho em tempo parcial®. :

Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

6 A jornada em tempo parcial € indicada pelo asterisco *.
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(FCC / SABESP / 2018) Diante do seu crescimento nos ultimos 6 meses, uma empresa contratou mais
empregados no ultimo més. Um engenheiro de seguranga do trabalho foi incumbido de redimensionar seu
SESMT. A empresa ficou, entdao, com 7245 empregados, com grau de risco 3. Anteriormente, a empresa
: tinha, no mesmo estabelecimento, 4245 empregados. Nesse caso, o engenheiro devera :

(A) manter o SESMT atual pelo periodo de um ano, pois a NR-4 prevé a necessidade de revisdo do
dimensionamento do SESMT em fun¢do da ampliacdo do quadro funcional da empresa somente apds esse
: periodo, apds a ampliagdo da quantidade de empregados. :

(B) dimensionar o novo SESMT da empresa considerando a quantidade e especificidade de componentes da
: faixa de 5001 a 8000 empregados, conforme quadro Il da NR-4. '

(C) adicionar a quantidade de componente do SESMT quando a empresa tinha 4245 empregados, a
quantidade de componentes indicada no quadro Il da NR-4 correspondente a faixa de 2001 a 3000
empregados, pois 4245 + 3000 = 7245 empregados, que é menor que a quantidade total atual de
empregados da empresa. :

(D) dimensionar o novo SESMT da empresa considerando a quantidade e especificidade de componentes da
: faixa de 6001 a 8000 empregados, conforme quadro Il da NR-4.

(E) adicionar, a quantidade de componentes do SESMT quando a empresa tinha 4245 empregados, a
: quantidade de componentes indicada no quadro Il da NR-4 correspondente a fragcdo acima de 2000 :
: empregados, além da faixa de 3501 a 5000 empregados indicada no mesmo quadro.

: Comentarios:

: A alternativa A esta incorreta. Como acabamos de ver: "o SESMT deve ser redimensionado tao logo seja
: alterada a faixa de enquadramento da empresa no critério de dimensionamento (Quadro Il da NR 4)". :

A alternativa B estd incorreta. Ndo existe essa faixa de dimensionamento no Quadro Il da NR 4.
A alternativa C estd incorreta. A afirmativa ndo faz nenhum sentido légico!
A alternativa D estd incorreta. Também nao existe essa faixa de dimensionamento no Quadro Il da NR 4.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. Quero chamar a atencdo de vocés para essa :
i alternatival :

i Vejaque a ultima faixa de enquadramento presente no Quadro Il da NR 4 é de 3.501 a 5.000 empregados.
Mas, a empresa agora tem 7.225 empregados, entdo, o que fazer para dimensionar o SESMT?

i Veja, funciona assim: para 5.000 empregados, e GR 3, o SESMT devera contar com: 8 Técnicos de
Seguranca do Trabalho, 2 Engenheiros de Seguranca do Trabalho, 1 Aux. de Enfermagem do Trabalho, 1
: Enfermeiro do Trabalho e 2 Médicos do Trabalho. Todos em tempo integral.

i Agora, para cada fragdo maior que 2.000, até 4.000 empregados que ultrapassa os 5.000 da ultima faixa
devemos adicionar os seguintes profissionais: 3 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 1 Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, 1 Aux. de Enfermagem do Trabalho e 1 Médicos do Trabalho. Da mesma forma, todos
: em tempo integral. :

i Assim, o SESMT da empresa agora contara com: 11 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 3 Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, 2 Aux. de Enfermagem do Trabalho, 1 Enfermeiro do Trabalho e 3 Médicos do
: Trabalho. Todos em tempo integral, jd que o excedente de 5.000 € 7.225-5.000 = 2.225 empregados.
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(CESGRANRIO / PETROBRAS / 2018) Segundo a NR 4, em seu artigo 4.2.2, as empresas que possuam mais
de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados em estabelecimentos ou setores com atividade cuja
gradacao de risco seja de grau superior ao da atividade principal deverao dimensionar os Servigos
: Especializados em Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho em fungdo do :

(A) maior grau de risco.
(B) grau de risco da atividade principal.
(C) menor grau de risco, independentemente do percentual de empregados em atividade de maior risco.

(D) grau de risco determinado pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) como
: sendo intermedidrio. .

(E) grau de risco historicamente determinado pelo Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, em
: sua versdo quando do inicio efetivo das atividades da empresa. :

: Comentarios: a questdo cobra a excegdo dos 50% que acabamos de ver. Logo, a alternativa A estd correta e :
: é 0 gabarito da questdo. :
Seria muito simples se fossem somente essas regras. Veremos mais adiante que existem vdrias outras
possibilidades de constituicdo do SESMT, além de outros critérios de dimensionamento. Antes de aborda-
los, vamos tratar dos profissionais que compdem esse servico!

1.3 Profissionais do SESMT

Caro(a) estrategista! Temos aqui um tépico MUITO importante no estudo da NR 4, por isso, sugiro que o
estude com muita atencgao pois....
&®

e

1.3.1 Qualificagao dos profissionais e vinculo empregaticio

DESPENCA NA

PROVA!

Segundo o item 4.4 da Norma, os seguintes profissionais devem compor o SESMT:

NR 4, 4.4 - Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
: Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do :
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico

em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR. :
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Perceba que sdo profissionais de nivel superior e de nivel médio (técnico), vejam:

Engenheiro de Segurancga do Trabalho

Nivel superior Médico do Trabalho

Profissionais do SESMT Enfermeiro do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho

Nivel técnico

Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho

— J J J _J

FIQUE ATENTO(A)! As bancas adoram inventar outros profissionais para tentar confundir os candidatos:
psicologo do trabalho, odontdlogo do trabalho etc., ndo caiam nessal

Além disso, é importante que saiba que apesar de o Técnico de Enfermagem do Trabalho fazer parte do
SESMT ele ndo aparece no Quadro Il da NR 4, que é de 1987. A profissdo de Técnico em Enfermagem do
Trabalho s6 foi regulamentada apds a publicacdo do referido quadro.

No tocante a comprovacao de qualificagdo desses profissionais, a Norma estabelece que eles deverdo
"possuir formacado e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo
e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente".

Até 2014 as atribuicdes dos profissionais que compunham o SESMT eram regulamentadas pelo extinto
MTb. Hoje, esses profissionais devem seguir a regulamentacao de seus Conselhos Profissionais (CRM, CREA
etc.), e ndo mais o MTh.

Especificamente, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho e o Técnico de Seguranca do Trabalho devem
observar o disposto na lei n.2 7.410 de 27 de novembro de 1985. Essa Lei dispOe sobre a especializacdo de
Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdao de Técnico de Seguranca do
Trabalho, e d4 outras providéncias.

Atente-se para o fato de que hoje os profissionais que compdem o SESMT ndo precisam mais se
"inscrever" para obter registro profissional expedido pelo MTb, com EXCECAO do Técnico de Seguranca do
Trabalho que ainda deve ter registro profissional expedido pelo MTb’.

Com relacdo ao vinculo de trabalho desses profissionais com a organizacdo, a Norma estabelece que, em
regra, eles deverdo ser empregados da empresa, EXCETO no caso do SESMT comum, quando este servico é
oferecido por empresas terceirizadas, como veremos mais adiante.

7 Se a banca trouxer Ministério do Trabalho (MTb) ndo esta errado, pois a NR ainda traz assim.
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1.3.2 Funcionamento do SESMT

O SESMT devera possuir uma chefia, que podera ser qualquer um de seus integrantes. A Norma nao
estipula qual profissional devera ser o chefe, mas somente que o SESMT devera ser chefiado por profissional
qualificado, ou seja, qualquer dos profissionais que o compde pode assumir o cargo, desde que esteja regular
no exercicio de sua funcao - desde que possua formacao e registro profissional em conformidade com o
disposto na regulamentagdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existir.

E muito comum as bancas afirmarem que somente os profissionais de nivel superior (Engenheiro de
Seguranca, Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho) podem chefiar o SESMT. Isso ndo é verdade, o
Técnico de Seguranca do Trabalho e o Auxiliar ou Técnico de Enfermagem também podem, apesar de isso
ndo ser comum na pratica. Fique atento!

Em seu item 4.17 a Norma estabelece a necessidade de registro do SESMT junto ao 6rgdo regional do
MTb2. O registro deve ser requerido junto ao referido 6rgio e devera conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes do SESMT;

b) numero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb?;
¢) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;

d) especificagdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos integrantes do SESMT.

Cumpre observar que hoje esse registro é feito por meio do Sistema SESMT, disponivel no sitio eletrénico
<http.//sesmt.mte.gov.br/>.

No que diz respeito a jornada de trabalho dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece regras
diferentes para os profissionais de nivel superior e técnico, vejamos:

e Regra geral, os profissionais de nivel técnico (Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
de Enfermagem do Trabalho) devem dedicar 8 (oito) horas diarias para as atividades do SESMT;

e Regra geral, os profissionais de nivel superior (Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho e Enfermeiro do Trabalho) devem dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6
(seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades do SESMT, respeitada a legislagdo em vigor.
Volte ao Quadro Il da Norma e veja que somente os profissionais de nivel superior podem trabalhar
em regime parcial. Quando isso ocorre aparece um asterisco (*) sobrescrito ao nimero que indica a
guantidade daquele profissional.

Observe-se, ainda, que caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera
contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo
necessario que o somatodrio das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

8 Atualmente é a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTb), vinculada a Secretaria de Inspegdo do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia.
° Atualmente, esse niUmero existe apenas para o Técnico de Seguranga do Trabalho.
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Para impedir o desvio de func¢ao dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece, em seu item 4.10, que,
como regra geral: "ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuacao nos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho".

%)
‘ATEN CAO

DECORE'

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
) . devem dedicar 3 horas em
Médico do Trabalho* — tempo parcial ou 6 horas
- . em tempo integral
Profissionais do Enfermeiro do Trabalho
SESMT ) -

Técnico de Seguranca do Trabalho devem dedicar 8 horas

- . didrias para as atividades
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do do SESMT.

Trabalho

Nivel técnico

* caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional,
desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatdrio das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

OBS: ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é VEDADO o exercicio de outras atividades
na empresa, durante o horario de sua atuagdo nos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina

Saiba ainda que a Norma prevé que caso o empregado impeca ou desvirtue o exercicio fim das funcoes
dos profissionais do SESMT, ele serd responsabilizado com infragdes de grau 14 (grau maximo para aplicacao
de multa) para fins de aplicacdo das penalidades previstas na NR 28.

: NR 4, 4.19 - A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como

um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos

componentes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

: Trabalho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial, e o

desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente,

: infragBes classificadas no grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicacdo
das penalidades previstas na NR-28.

Agra, veja algumas questdes sobre o assunto:
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(IADES / AL-GO / 2019) Empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT sdo :
5 obrigadas a manter Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho :
(SESMT). Nesse contexto, a Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4) — Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho determina que o engenheiro de seguranga do trabalho devera
dedicar-se as atividades dos SESMT durante um minimo diario de :

(A) seis horas, em tempo integral.
(B) quatro horas, em tempo parcial.
(C) quatro horas, em tempo integral.
(D) duas horas, em tempo parcial.
(E) oito horas, em tempo integral.

Comentarios: como vimos, os profissionais de nivel superior, incluindo o Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, devem se dedicar no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por
: dia para as atividades do SESMT. Portanto, a alternativa A esta correta e € o gabarito da questdo.

(CESGRANRIO / PETROBRAS / 2018) A NR 4 determina que todas as empresas devem registrar seus Servigos
: Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) mesmo para os SESMT :
: que tenham apenas um membro. Tal registro devera ser requerido ao 6rgdo regional do MTE. :

Para dar entrada no requerimento desse registro, é preciso incluir os seguintes dados, EXCETO:

(A) especificagdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento

(B) numero da carteira de trabalho dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do
MTE .
(C) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento

(D) nome dos profissionais integrantes dos SESMT

(E) horario de trabalho dos profissionais dos SESMT

Comentadrios: como acabamos de ver, o registro do SESMT junto ao MTE ndo requer informacgdes sobre o
numero da carteira de trabalho dos profissionais, portanto, a alternativa B estd incorreta e é o gabarito da
: questdo.

1.3.3 Atribuicdes dos profissionais do SESMT

Em seu item 4.12 a NR 4 estabelece as competéncias dos profissionais integrantes do SESMT. Vou trazé-
las da forma como estdo na Norma para que vocé se familiarize com os termos, pois sdo cobradas em provas,
na maioria dos casos, na forma ipsis litteris. Além disso, caso necessario, farei os comentarios para facilitar o
entendimento.

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador: como vimos, a fungdao do SESMT é promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador nos locais de trabalho. Nesse contexto, é natural que os
profissionais que o integram busquem a reducdo dos riscos nos locais de trabalho através da aplicacdo de
seus conhecimentos, uma vez que sao especialistas no assunto.
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Quando nao for possivel a completa reducao dos riscos, como ocorre na maioria dos casos, deve-se aplicar
os conhecimentos e as tecnologias capazes de reduzi-los ao menor nivel possivel. Lembre-se de que o
conceito de risco estd associado a probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso e as consequéncias
de sua ocorréncia. Assim, os conhecimentos podem ser aplicados tanto na reducdo da probabilidade de
ocorréncia quanto na mitigacdo das consequéncias.

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentragao, a intensidade ou caracteristica do agente assim
o exija: nem sempre é possivel eliminar completamente os riscos de uma atividade, nesses casos, deverdao
ser adotada a hierarquia das medidas de controle dos riscos!?. Uma dessas medidas, a ultima da hierarquia,
¢ a utilizacdo de EPIs, que serdo especificados pelos profissionais do SESMT.

Chamo a atencdo pelo fato de essa ser uma diferenca importante entre as atribuices do SESMT e da
CIPA. Isso porgque, no tocante a determinacao do EPI, a CIPA dever ser ouvida, ou seja, as observacdes de
seus membros devem ser levadas em consideracdo na escolha dos EPls, ao passo que o SESMT, nas empresas
que o tenham, é quem determina (especifica) o EPl adequado ao risco.

Ressalte-se, ainda, que a NR 6 determina que caso a empresa nao seja obrigada a constituir SESMT, caberd
ao empregador selecionar o EPl adequado ao risco, mediante orientacdo de profissional tecnicamente
habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o empregado designado e os trabalhadores usuarios.

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagoes fisicas e tecnologicas
da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a": veja que no caso de implantacdo de novas
instalacGes fisicas e tecnolégicas, a funcdo do SESMT é de colaboragdo. Frise-se que o SESMT ndo tem
responsabilidade técnica sobre essa implantacdo. A respeito de sua reponsabilidade técnica veja o item
seguinte.

d) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdao quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos: agora sim! o SESMT é o responsavel
técnico pela orienta¢dao quanto ao cumprimento das NRs. Vamos a uma comparacao dessas atribuicdes, que
sdao muito cobradas em provas.

Atribuicao Responsabilidade do SESMT
Utilizacdo de EPI Determinar, ou seja, especificar
Implantagao de novas instalagdes Colaborar, quando solicitado
Orientagdo quanto ao cumprimento das NRs Responsavel técnico
Mapa de Riscos Assessorar a CIPA na sua elaboracao
SIPAT Promover, em conjunto com a CIPA

10 Essa hierarquia € estabelecida pelas NRs 1 e 6, entre outras.
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e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5: esse item deixa claro que nao existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA. N3o hd que se falar em subordinacdo da CIPA'! perante o SESMT devido ao fato de
os profissionais desse Ultimo serem especialistas em matéria de SST, ou que o SESMT tem que fiscalizar a
atuacdo da CIPA. O relacionamento entre esses drgaos é de colaboragao.

Além de a manutenc¢do do permanente relacionamento com a CIPA ser uma atribuicdo do SESMT, o item
4.19 da Norma estabelece que o entrosamento entre esses 6rgaos é uma obrigagao, vejamos:

: NR 4, 4.19 - Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
: Trabalho deverdo manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como
agente multiplicador, e deverdo estudar suas observag¢des e solicitagdes, propondo
solugoes corretivas e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1 da NR 5.

Note que o SESMT deve manter entrosamento com a CIPA, valendo-se dela como agente multiplicador,
estudando suas observacdes e solicitacdes e propondo solugdes corretivas e preventivas com base nelas. As
NRs tém a atuacdo conjunta desses dois 6rgaos como um dos pilares da protecdo da salude e da seguranca
dos trabalhadores.

f) promover a realizagdo de atividades de conscientizacao, educacao e orientacdo dos trabalhadores para
a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragao permanente: chamo a atengao pelo fato de existir uma atribuicao que é da CIPA que
se relaciona com essa do SESMT, tome cuidado para nao as confundir, vejamos:

NR 5, 5.16 - A CIPA tera por atribuicdo (...) :
o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes - SIPAT; :

Veja que a atribuicdo de promover a SIPAT é especifica da CIPA, o SESMT, quando houver, ird promové-la
em conjunto com a CIPA.

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histdria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condig¢oes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s): veja que todos os
casos de doencas ocupacionais devem ter suas causas elucidadas através do estudo dos fatores ambientais,
das caracteristicas do agente e das condi¢Oes de exposicao que os desencadearam. Além disso, destaque-se

1 Como veremos no estudo da NR 5, os membros da CIPA ndo tém formacdo na area de SST. Sdo apenas
treinados pelos proprios membros do SESMT, onde houver, para desempenhar suas fungoes.
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gue a NR 4 n3o determina as técnicas de andlise de acidentes e doencas ocupacionais que devem ser
utilizadas.

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentagcao a disposicdo da inspecdo do
trabalho: a partir do cumprimento dessa atribuicdo nascem os dados estatisticos de acidentes e doengas do
trabalho dentro da empresa, permitindo o estabelecimento de ag¢des corretivas focadas em indicadores
como absenteismo, indice de frequéncia e de gravidade de acidentes, entre outros.

Paraisso, a NR 4 traz uma série de Quadros (modelos) para o registro de acidentes e doencgas ocupacionais
gue devem ser preenchidos, mensalmente, pelo SESMT. A figura que segue mostra um modelo de uma ficha
para registro de acidentes com vitimas (Quadro Il da NR 4).

ACIDENTES COM VIiTIMA
ACIDENTES C/VITIMA DATA DO MAPA: [
RESPONSAVEL: A3
Setor v N° Absobto | N° Absokto | N° Absobto | pronc, | Diass | Taxade ﬂ:}fﬁ
Absohto ciﬂfastm c.‘.!\fastaz_nm sem Total de Hmn Freqiéncia | Obitos da
=15 dias »15dias | Afastamento | goooo | Perdidos Cravidad

Totaldo
Estabele-
Cimerto

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacao, desde que sejam asseguradas condigoes
de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos: os
registros (mapas anuais dos dados) de agentes de insalubridade, acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, devem ser mantidos na sede do SESMT por um periodo minimo de 5 (cinco) anos. Lembrem-
se que, a partir da nova redagdo da NR 1 esses dados podem ser arquivados no formato digital!

(o)

TOME

NOTA!
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todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento,

Analisar e registrar em com ou sem vitima a histéria e as caracteriticas do
documentos acidente e/ou da doenga
especificos todos os casos de doenga ocupacional
ocupacional
os fatores ambientais ]
descrever:
p— . — as caracteristicas do agente ]
AtribuicBes registrar mensa.lmente doengas ocupacionais ] — S—
os dados atualizados as condigdes do(s) individuo(s)
do SESMT de: J agentes de insalubridade ] portador(es) de doenga
S ocupacional ou acidentedos(s)

o método de arquivamento e
s N ~ 1 .
Manter os registros na recuperacdo é de livre escolha da

sede do SESMT ou L empresa J
facilmente alcangaveis
a partir da mesma

( )
devem ser guardados somente os
mapas anuais, por um periodo
minimo de 5 anos

k) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho sdao essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboragao de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estido incluidos em suas atividades: quando
a norma estabelece que as atividades sdo essencialmente prevencionistas ela se refere ao fato de que nao
cabe ao SESMT, por exemplo, tratar uma pessoa que foi acometida por uma pneumuconiose (doenca
respiratodria) devido a exposicdo a poeiras.

O papel do SESMT ndo é tratar esse trabalhador, mas evitar que ele adoeca através da proposi¢cdo de
medidas de controle e realizacdo de exames periddicos, cujo objetivo é diagnosticar eventuais sintomas

adversos de saude antes de seu agravamento.

Assim, pode-se afirmar que o SESMT NAO tem fung3do assistencialista, ou seja, ndo tem a funcdo de dar
assisténcia a saude do trabalhador depois que ele é acometido por uma doenca do trabalho.

Vou resumir essa complexa atribuicdo, vamos 3!

( ~ - . . )
sdo essencialmente prevencionistas,

nao sendo vedadas as agdes de efeitos de catastrofes
Atividades dos L emergenciais ) \
profissionais do (
SESMT r ) que visem ao combate a incéndios

sdo também atividades a elaboragdo de

planos de controle: -
L J que visem ao salvamento

gue visem a imediata atencdo as vitimas

Ufal!ll Sdo muitas atribuicdes, acho que vocé ja até esqueceu algumas por isso vou trazé-la novamente
para uma leitura rapida, sem comentarios:
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Atribuigcdes do profissionais do SESMT
Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.
Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagao do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utiliza¢ao, pelo trabalhador, de Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija.
Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagao de novas instalagdes fisicas e tecnolégicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5: esse item deixa claro que nao existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA.
Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente.
Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencgao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condicdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s).
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros I, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentacdo a disposicao da inspe¢ao do
trabalho.
manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacao, desde que sejam asseguradas condicées
de acesso aos registros e entendimento de seu conteddo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos.
as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergeéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboragao de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

nin
|

Agora, vamos a algumas questoes para praticar???
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PENCA NA

OVA!

(FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as obrigacdes do empregador nas empresas que possuem :
Serwgos Especializados em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho - SESMT, assinale a
: afirmativa INCORRETA. :

(A) Deve aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
: trabalho. :

: (B) Deve responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
: Regulamentadoras. :

(C) Deve responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo dos SESMT.

: (D) Deve manter permanente relacionamento com a CIPA, mantendo o apoio aos treinamentos dos :
: trabalhadores.

(E) Deve esclarecer aos empregados sobre acidentes do trabalho e doencgas.

Comentarios: as afirmativas A, B, D e E estdo incorretas. Veja que elas estdao incompletas! Por sua vez, a
: alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Qualquer 6nus decorrente da Saude e Seguranca do :
: Trabalho - SST nas empresas é do empregador. Guarde isso! :

(FGV / AL-RO / 2018) A responsabilidade de indicar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
: determinada atividade é do(a) :

(A) CIPA (B) SESMT (C) PCMSO (D) CIPAMIN (E) CEPAD

Comentarios: como acabamos de ver, os profissionais do SESMT sdo responsaveis por indicar ao trabalhador
o EPIl adequado ao risco, veja: "determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagao
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija". :

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

(EUCE-CEV / SECULT-CE / 2018) Considerando as competéncias dos profissionais integrantes dos Servigos
: Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, analise os seguintes itens: :

: . aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho :
: e atodos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos :
: ali existentes a saude do trabalhador;

Il. determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI —, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o
: exija;
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: lll. manter permanente qualquer tipo de relacionamento com a CIPA, sem necessidade de valer-se de :
: quaisquer observacgées, nem de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5; :

IV. analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histdria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
: e as condi¢Bes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s). :

Compete ao profissional integrante dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
: do Trabalho o que consta em :

(A) e lll apenas. (B)Il, Ill eIV apenas. (C)I, Il elVapenas. (D), I, 1l elV.
Comentarios: as afirmativas |, Il e IV estdo corretas.

A afirmativa lll esta incorreta. Veja o erro: "manter permanente qualquer tipo de relacionamento com a
: CIPA, i j observacdes; de—apeid-la; Hd
: eonforme-dispde-a-NR-5". Como vimos, o SESMT deve sim valer-se das observagdes da CIPA.

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

A

1.4 - Tipos de SESMT

Agora vamos a parte mais complexa da NR 4, o estudo dos diferentes tipos de SESMT! Vimos que, como
regra geral, o SESMT deve ser dimensionado e constituido por estabelecimento. Mas, e se a empresa tiver
varios estabelecimentos? E se um desses estabelecimentos ndo se enquadrar nos critérios do Quadro II? E
como deve ser o dimensionamento dos canteiros de obras e frentes de trabalho?

Para tentar solucionar essas e outras situa¢cdes que ocorrem na pratica, a NR 4 prevé a criag¢ao, além do
SESMT por estabelecimento ou individual que vimos no item 1.2 dessa aula, os seguintes tipos de SESMT:

Tipo de SESMT Descricao
Por E a regra geral definida pelo item 4.2. Nesse caso o Servico é instituido no ambito
estabelecimento ou | do estabelecimento. O dimensionamento ocorre em fun¢ao da gradacao do risco
individual da atividade principal e do nimero total de empregados no estabelecimento.

Nesse caso, um mesmo SESMT atenderd, de forma centralizada, mais de um
estabelecimento de uma mesma organizagdo. Aplica-se nos casos de
Centralizado estabelecimentos préximos (item 4.2.3), canteiros de obras e frentes de trabalho
(item 4.2.4) e empresas cujos estabelecimentos, isoladamente, ndo se enquadram
no Quadro I, mas, em conjunto, devem constituir o Servico (item 4.2.5).

Quando um unico SESMT é constituido para atender mais de uma empresa (itens

Comum

4.14 e 4.15).

Aplica-se a empresa cuja atividade é sazonal, ou seja, apresenta grande variacdo
Sazonal na quantidade de empregados durante o ano e, por consequéncia, o

dimensionamento do Servico deve considerar essa variacao (item 4.6).
Servigo Unico de Possibilidade de que empresas de grau de risco 1, ja possuidoras de outros servicos

engenharia e de engenharia e medicina, possam integra-los ao SESMT (item 4.3). Nao é, na
medicina verdade, um SESMT propriamente dito.
29
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Vimos as regras a respeito do SESMT por estabelecimento ou individual no tépico 1.2. Vamos apenas
recordar o item 4.2 da norma:

: NR 4, 4.2 - O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradag¢do do risco da atividade principal e ao
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos,
observadas as excecoes previstas nesta NR. :

Agora, vamos ao estudo dos demais!

1.4.1 SESMT centralizado

Pessoal, dos tipos de SESMT, além da regra geral, o centralizado é o mais cobrado nas provas, portanto,
é um daqueles assuntos que...
&

Ve BEOUA
- ’.qb ¢

A Norma prevé a possibilidade de constituicdo do SESMT centralizado devido a quatro situacdes distintas:
(a)para canteiros de obras e frentes de trabalho, (b) por proximidade fisica, (c) por igualdade de tratamento
e (d) pelo somatdrio dos empregados.

1.4.1.1 SESMT centralizado "para canteiros de obras e frentes de trabalho"

Regra geral, os canteiros de obra e frentes de trabalho sdo equiparados a estabelecimentos para fins de
dimensionamento do SESMT. Por isso, a NR 4, em seu item 4.20, estabelece que no caso de empreiteiras e
empresas prestadoras de servigos, serd considerado estabelecimento o local onde seus empregados
estiverem exercendo suas atividades, vejam:

: NR 4, 4.20 - Quando se tratar de empreiteiras e empresas prestadoras de servico,
con5|dera -se estabelecimento, para fins de aplicacdo dessa NR, o local em que seus
empregados estiverem exercendo suas atividades.

Entretanto, para fins de dimensionamento do SESMT, a NR 4 estabelece que os canteiros de obras e
frentes de trabalho - situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal - quando tiverem menos que
1 (um) mil empregados, ndao serdo considerados estabelecimentos, mas integrantes da empresa de
engenharia principal responsavel, a quem cabera organizar o SESMT. Trata-se de uma benesse concedida
as empresas de engenharia (empreiteiras e prestadoras de servicos) que sdo grandes geradoras de
empregos, de modo a reduzir seus custos com a implementacdo do SESMT, vejamos:
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NR 4, 4.2.1 - Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho
: com menos de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito :
Federal ndao sdo considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa
de engenharia principal responsdvel, a quem caberd organizar os Servigos Especializados
em Engenharia de Segurang¢a e em Medicina do Trabalho. :

o o R RN N RN RN N RN R RN R R AR A AN AN EEEEEEEEEAAEENEAAENEEEASEENEESEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE a

Entendidas essas duas regras, vamos a um exemplo para prosseguirmos com o assunto: imaginem uma
empresa de engenharia - do ramo de construgao civil, com GR: 4 - que possua empregados trabalhando em
2 (duas) frentes de trabalho diferentes, uma com 350 (trezentos e cinquenta) empregados e outra com 510
(quinhentos e dez). Com base no item 4.20, essas frentes de trabalho seriam enquadradas como
estabelecimentos, ja que se trata dos locais onde seus empregados estdo trabalhando.

Entretanto, vimos que os canteiros de obras ou frentes de trabalho com menos de 1 (um) mil empregados
ndo sao considerados estabelecimentos e sim integrantes da empresa de engenharia principal responsavel,
a quem caberd organizar o SESMT (item 4.2.1). O que vem a ser o caso! Concorda?

A ideia de SESMT centralizado é justamente essa! Um estabelecimento central (no caso a empresa de
engenharia principal) organiza o Servigo, que atende aos demais estabelecimentos (canteiros de obras e
frentes de trabalho). Contudo, nesse caso especifico de canteiros de obras e frentes de trabalho o
dimensionamento dos profissionais de nivel superior e de nivel técnico tem regras proprias.

Isso porque a Norma, em seu item 4.2.1.1, determina que os profissionais de nivel superior: Engenheiros
de Seguranca do Trabalho, Médicos do Trabalho e Enfermeiros do Trabalho poderao ficar centralizados, de
modo que o dimensionamento da quantidade requerida desses profissionais se dd em funcdo do total de
empregados que trabalham nos estabelecimentos e frentes de trabalho do mesmo estado, territério ou
Distrito Federal. Adicionalmente, frisem-se que eles podem desempenhar suas fungdes na sede da empresa
de engenharia principal (se for a sede do SESMT, no caso).

J4 os profissionais de nivel técnico: Técnicos de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em
Enfermagem do Trabalho devem ser dimensionados por canteiros de obra ou frente de trabalho e realizam
suas atividades nesses estabelecimentos.

Isso posto, a empresa em questdo teria um SESMT formado por: 1 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e 1 (um) Médico do Trabalho, ambos trabalhado em tempo integral (3 horas por dia), na sede da
empresa de engenharia principal®?.

Entretanto, a obra com 350 empregados teria 3 (trés) Técnicos de Seguranca do Trabalho, trabalhando
em periodo integral (8 horas por dia), ao passo que a obra com 520 empregados teria 4 (quatro) Técnicos de
Seguranca do Trabalho e (1) Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, ambos em periodo integral.

12 \Vejam o Quadro de dimensionamento
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Viu? Aideia é centralizar os profissionais mais caros e individualizar a atuacdo dos profissionais de menor
remuneracdo. Essa regra é especifica para o SESMT "centralizado para canteiros de obras e frentes de
trabalho".

Mas... existe uma EXCECAO a essa regra! Imagine agora uma empresa, de GR: 4, que tenha 5 canteiros de
obras e/ou frentes de trabalho operando no mesmo estado, territério ou Distrito Federal, com 25
empregados cada. Veja que para o dimensionamento dos profissionais de nivel superior ndo teriamos
problema, ou seja, somariamos os empregados, totalizando 125 (cento e vinte e cinco), e através do quadro
Il determinariamos a necessidade de 1 (um) Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho e 1 (um) Médico do
trabalho, ambos em jornada parcial, que ficardo centralizados.

Entretanto, no caso do dimensionamento dos profissionais de nivel técnico teriamos problemas, porque
nenhum dos canteiros de obras e/ou frentes de trabalho, individualmente, demandaria a atuacdo de
Técnicos de Seguranca do Trabalho, o que ndo faz sentido! Como o engenheiro vai trabalhar sem a atuacao
do técnico no local?

Assim, nesse caso, a Norma prevé outra modalidade de SESMT centralizado, que chamei de SESMT
centralizado "pelo somatério de empregados" (item seguinte). Nesse caso, o dimensionamento do nimero
de profissionais de nivel médio depende do grau de risco da atividade desenvolvida pela empresa principal.

Perceba que essa regra especifica para o SESMT centralizado "para canteiros de obras e frentes de
trabalho" so é aplicavel quando todas os canteiros de obras e/ou fretes de trabalho integrantes da empresa
de engenharia principal estdo, individualmente, obrigados a constituir o SESMT. Vamos a uma questdo sobre
esse tema.

: (UF-PR / UF-PR / 2018) Os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil empregados e :
: situados no mesmo estado, territorio ou Distrito Federal ndo serdao considerados como estabelecimentos, :
mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera organizar os
Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho. Nesse caso, para fins de
: dimensionamento do SESMT: :

(A) os enfermeiros do trabalho poderdo ficar centralizados.
(B) os técnicos de seguranca do trabalho poderdo ficar centralizados.
(C) os auxiliares de enfermagem do trabalho poderdo ficar centralizados.

(D) os engenheiros de seguranca do trabalho serdo dimensionados por canteiro de obra ou frente de
: trabalho.

(E) os médicos do trabalho serdo dimensionados por canteiro de obra ou frente de trabalho.

Comentdrios: como vimos, em se tratando do SESMT centralizado "para canteiros de obras e frentes de
trabalho", os profissionais de nivel superior poderdo ficar centralizados, ao passo que os profissionais de
nivel técnico devem atuar nos canteiros de obras e/ou frente de trabalho para os quais foram
: dimensionados. Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao. :
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1.4.1.2 SESMT centralizado "pelo somatorio dos empregados"

Essa possibilidade esta expressa no item 4.2.5 da Norma, vejamos:

NR 4, 4.2.5 - Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente,
: ndo se enquadrem no Quadro Il, anexo, o cumprimento desta NR sera feito através de :
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
centralizados em cada estado, territério ou Distrito Federal, desde que o total de
empregados dos estabelecimentos no estado, territério ou Distrito Federal alcance os
. limites previstos no Quadro Il, anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2.
Chamo esse tipo de SESMT de centralizado "pelo somatdrio dos empregados" porque sua constituicdo
torna-se obrigatdria quando uma empresa possui mais de um estabelecimento no mesmo estado, territério
ou Distrito Federal, que individualmente n3ao sdao obrigados a constituir o Servico, mas quando somados o0s
empregados que trabalham nesses estabelecimentos a empresa passa a se enquadrar no Quadro Il da NR 4.

Atente-se para o fato de que essa soma sé ocorre entre os estabelecimentos situados no mesmo estado,
territério ou Distrito Federal. Nao ha falar em somar os empregados das filiais localizadas no Rio de Janeiro
e Sdo Paulo, sdo Estados diferentes!

E como ocorre essa soma? Caro estrategista, ja adianto que ndo é simplesmente somar e pronto!
Depende do grau de risco, veja:

a) empresas enquadradas no grau de risco 1: somatdrio dos empregados existentes no estabelecimento que
possua 0 maior numero de empregados mais a média aritmética do numero de empregados dos demais
estabelecimentos.

Como exemplo, imagine uma empresa com trés estabelecimentos de GR: 1, todas localizadas em SP: um
com 500 empregados, outro com 300 e outro com 400. Isoladamente, nenhum deles se enquadra no Quadro
Il da NR 4, mas se procedermos com o estabelecido no item 4.2.5.1 da Norma, teremos:

500 + (300+400)/2 = 850.

Com essa média a empresa é obrigada a constituir SESMT com um Técnico de Segurang¢a do Trabalho,
conforme Quadro Il. Perceba que, caso aplicdssemos a regra geral nesse exemplo - ou seja, considerdssemos
o total de 1200 empregados - o SESMT seria composto pelo Técnico de Seguranca do Trabalho e por um
Médico do Trabalho. Entdo, veja que a ideia é a reducdo dos custos do empreendimento.

Importante! Nesse caso, a Norma prevé que todos os profissionais do SESMT devem cumprir jornada de
trabalho em tempo integral.

b) empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4: somatdrio dos empregados existentes em todos os
estabelecimentos.

Como exemplo, imaginem uma empresa com GR: 2 que possua dois estabelecimentos: um com 200
empregados e outro com 400, ambos nos mesmo Estado.
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Considerando os estabelecimentos de forma isolada ndo seria obrigatdria a constituigdao de SESMT, mas
de acordo com o item 4.2.5.2 da Norma deverd ser constituido o SESMT centralizado composto por um
Técnico de Seguranca do Trabalho, ja que os dois estabelecimentos, somados, contam com 600 empregados.

Agora, veja como esse assunto ja foi explorado pelas bancas.

(AOCP / PM-CAMACARI / 2010) Uma empresa possui apenas estabelecimentos enquadrados no Grau de
: Risco |, que isoladamente, ndao se enquadram na necessidade de constituir SESMT - Servico Especializado
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho. A assisténcia aos estabelecimentos sera feita
através do SESMT centralizado em cada Estado ou Distrito Federal, desde que o total de empregados dos
estabelecimentos no Estado ou Distrito Federal alcance os limites previstos para constituicao do SESMT,
devendo ser observada a nao existéncia de estabelecimentos com atividade cuja gradacao de risco seja

superior ao da atividade principal.

Sabendo-se que a empresa tem quatro (4) estabelecimentos no Estado, com 380 trabalhadores no
primeiro; 447 no segundo; 299 no terceiro e 245 no quarto estabelecimento. Qual o nimero de
empregados que vocé deve tomar para entrar no Quadro de Dimensionamento dos SESMT, de acordo com
a Norma Regulamentadora n2 4 - SESMT?

(A) 1.371. (B)1.124. (C)991. (D)755. (E)1.073.

Comentarios: 0 que a questdo estd cobrando é o conhecimento sobre o dimensionamento do SESMT
"comum pela soma dos empregados”. Como a empresa possui GR 1 a regra de dimensionamento é a
seguinte: a) empresas enquadradas no grau de risco 1: somatério dos empregados existentes no
estabelecimento que possua o maior nimero de empregados mais a média aritmética do numero de
empregados dos demais estabelecimentos.

Dessa forma, o calculo fica:

380 + 299 + 245
empregados = 447 + 3 =755

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

1.4.1.3 SESMT centralizado "por proximidade fisica"

Essa possibilidade estd expressa no item 4.2.3 da Norma, vejamos:

: NR 4, 4.2.3 - A empresa podera constituir Servico Especializado em Engenharia de

: Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de

estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele

em que se situa o servico e cada um dos demais nao ultrapasse a 5.000 (cinco mil metros),

: : dimensionando-o em fung¢do do total de empregados e do risco, de acordo com o Quadro
II anexo, e o subitem 4.2.2.

Chamo esse tipo de SESMT de "centralizado por proximidade fisica" pelo fato de que sua constituicao é
restrita ao caso em que a empresa possua varios estabelecimentos e que a distancia a ser percorrida entre
o estabelecimento no qual se situa o SESMT e cada um dos demais estabelecimentos nao seja superior a
5 (cinco) quildometros (5000 mil metros).
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Atencg3o!!! E importante que vocé observe que a distancia de 5 km n3o é entre os estabelecimentos de
um modo geral, mas sim entre o estabelecimento em que o SESMT foi instalado e qualquer um dos demais
estabelecimentos! O objetivo é que o SESMT constituido fique préximo de todos os estabelecimentos que

ele ira atender. Veja o esquema que segue:
Estabelecimento 2
MAX
5Km 12 Km
MAX
.

Estabelecimento 1

(SESMT instalado)

MAX
5 Km 10 Km
Estabelecimento 4

Esse tipo de SESMT também é dimensionado em funcdo do total de empregados nos estabelecimentos
(todos eles) e do grau de risco da atividade principal (lembre-se da exce¢ao dos 50%, que também se aplica
nesse caso).

Além disso, ndo ha vedacdo em relacdo a localizacdo desses estabelecimentos em municipios distintos.
Basta que seja observado o critério da distancia.

1.4.1.4 SESMT centralizado "por igualdade de tratamento"

Essa possibilidade estd expressa no item 4.2.4 da Norma, vejamos:

NR 4, 4.2.4 - Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro I,

desta NR, e outro(s) que nao se enquadre(m), a assisténcia a este(s) sera feita pelos
servu;os especializados daquele(s), dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e 4.2.5. 2
i e desde que localizados no mesmo Estado, Territério ou Distrito Federal.

A ideia aqui é simples! Em caso de empresas que possuam mais de um estabelecimento e que algum(s)
estabelecimento(s) deva(m) constituir SESMT e outro(s) ndo. Aquele(s) que ndo deve(m) constituir, sera(do)
atendido(s) pelo(s) SESMT daquele(s) estabelecimento(s) onde o Servico foi constituido.

Observem que, nesse caso, os estabelecimentos devem estar localizados obrigatoriamente no mesmo
Estado, Territorio ou Distrito Federal.

Chamo esse tipo de SESMT de "centralizado por igualdade de tratamento" devido ao fato de que os
profissionais que laboram nos estabelecimentos onde ndo seja obrigatéria a constituicdo do Servico
receberdo igual tratamento por esse drgdo em relacdo aos estabelecimentos em que o Servico é de
constituicdo obrigatdria. Nao faz sentido uma mesma empresa dispensar tratamentos diferentes, em
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matéria de SST, a seus empregados pelo simples fato de desenvolverem suas atribuicdes em diferentes
estabelecimentos. A regra, em se tratando de SST, é a igualdade de tratamento.

E, nesse caso, como deve ser realizado o dimensionamento? Também depende do grau de risco, assim
como no caso anterior:

a) empresas enquadradas no grau de risco 1: somatorio dos empregados existentes no estabelecimento que
possua 0 maior niumero de empregados e a média aritmética do nimero de empregados dos demais
estabelecimentos.

b) empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4: somatorio dos empregados existentes em todos os
estabelecimentos.

Atente-se, ainda, para o fato de que nesse caso a Norma prevé que todos os profissionais do SESMT devem
cumprir jornada de tempo integral.

1.4.2 SESMT comum

A Norma prevé a possibilidade de constituicdo do SESMT comum devido a quatro situac¢des distintas: (a)
para empresas de mesma atividade econémica, (b) para empresas do mesmo polo industrial ou comercial,
(c) para contratantes e contratadas e (d) casos facultativos.

Esse tipo de SESMT esta previsto no Art. 7.1 da Convencdo n.2 161 da OIT que estabelece a possibilidade
de os servicos de saude no trabalho serem organizados para atender mais de uma empresa. Com
fundamento nesse artigo da Convencdo, a NR 4, em 2007, também adotou essa possibilidade em todo o
territdrio nacional.

Apesar da similaridade, os SESMT centralizados e comuns tém uma diferen¢a fundamental. Enquanto o
SESMT centralizado atende mais de um estabelecimento de uma mesma empresa, o SESMT comum atende
mais de uma empresa ou mais de um estabelecimento de empresas diferentes. Entendeu a diferenga? Entao
vamos em frente!

1.4.2.1 SESMT comum "para empresas de mesma atividade econdmica"

A previsdo de constituicdo dessa modalidade de SESMT comum consta no item 4.13.3, vejamos:

: NR 4, 4.14.3 - As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo
: municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadram no Quadro
II podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou
pelas préoprias empresas interessadas, desde que previsto em Conven¢ao ou Acordo
Coletivo de Trabalho. :

Como vocé pode perceber, ha alguns requisitos para a constituicao desse tipo de SESMT:

a) as empresas devem realizar a mesma atividade econdémica, ou seja, hd uma restricdao por ramo de
atuacgao;
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b) cada uma das empresas deve se enquadrar no Quadro Il da NR 4, ou seja, as empresas devem estar
obrigadas a constituir o Servico;

c) as empresas devem estar localizadas no mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, ou seja, ha
também uma restricdo geografica.

d) a possibilidade de constituicdo dessa modalidade de SESMT deve estar prevista em Negociacdo
Coletiva: Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Além disso, como esse tipo de SESMT deve ser organizado pelo sindicato patronal ou pelas proéprias
empresas interessadas, seus profissionais ndo necessariamente tém vinculo empregaticio com as empresas
para as quais prestam servicos, ou seja, ¢ uma EXCECAO a regra geral de os profissionais do SESMT serem
empregados da empresa para a qual prestam os servigos.

Agora, imagine que uma pequena empresa que nao esteja obrigada a constituir o Servico esteja localizada
préxima a grandes empresas e queira aderir ao SESMT comum das empresas de maior porte a sua volta, ha
essa possibilidade?

A resposta é SIM! Em seu item 4.14.3.1 a Norma estabelece que "o SESMT comum pode ser estendido a
empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro Il (...)". Entretanto, isso s6 serd permitido
caso os requisitos acima descritos, com excec¢ao do exposto em "b", forem atendidos.

Como o Servico é comum, ou seja, atende a varias empresas simultaneamente, a Norma estabelece que
ele deverad ter seu funcionamento avaliado semestralmente por uma Comissao composta por representes:

a) das empresas;
b) do sindicato dos trabalhadores;
c) da Delegacia Regional do Trabalho (atual Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT).

A norma ainda prevé que a forma e a periodicidade de avaliagdo podem ser previstas na Conveng¢ao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, a periodicidade de avaliagio pode ser semestral ou com outra
frequéncia, desde que prevista em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Adicionalmente, atente-se para o fato de que essa regra de avaliacdo do funcionamento é vélida para
todas as modalidades de SESMT comum.

E quanto ao dimensionamento dessa modalidade de SESMT? E simples, é realizado pelo somatério do
numero de trabalhadores assistidos pelo Servico comum. Note que ndo hd consideracdo em relagdo ao
maior grau de risco entre as empresas assistidas. Isso ocorre porque eles realizam a mesma atividade
econdmica e por isso tém o mesmo grau de risco.

Por fim, saiba que caso alguma empresa que conte com a assisténcia dessa modalidade de Servico queira
constituir um SESMT individual em seu estabelecimento, o nimero de empregados ja assistidos pelo SESMT
comum ndo ird integrar a base de calculo para seu dimensionamento.
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mesma atividade econdmica

devem estar obrigadas a constituir e Servico

requisitos para constituicdo devem estar localizadas no mesmo municipio ou em
municipios limitrofes

a possibilidade deve estar prevista em Convencdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho
SESMT comum para - N
empresas de mesma o funcionamento deve ser das empresas ]
atividade economica ;
3\223300;22?2?::;;2:2 Sg: do sindicato dos trabalhadores ]
L representantes: ) da Delegacia Regional do Trabalho ]
dimensionamento somatério do numero de trabalhadores assistidos
pelo Servico Comum

1.4.2.2 SESMT comum "para empresas do mesmo polo industrial ou comercial"

A previsdo de constituicao dessa modalidade consta no item 4.14.4, vejamos:

NR 4, 4.14.4 - As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial
ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas prdprias empresas
interessadas, desde que previsto nas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

A diferenca para o caso anterior é que essa possibilidade ndo exige que as empresas realizem a mesma
atividade econOGmica, ou seja, as empresas ndo necessariamente precisam ser do mesmo ramo industrial ou
comercial. Em contrapartida, elas devem estar localizadas em um mesmo polo industrial ou comercial, como
é o caso, por exemplo, do Polo Industrial de Manaus - PIM. Nesse caso, a restricdo é geografica e ndo por
ramo de atuacao.

Veja que, também nesse caso, essa modalidade de SESMT deve estar prevista em Negociacdo Coletiva:
Acordo ou Convencado Coletiva de Trabalho. Observe, ainda, que a limitagdo geografica nesse caso é mais
restrita: mesmo polo industrial ou comercial. J4 no SESMT comum "para empresas de mesma atividade
econdmica" a limitagdo geografica € o municipio ou municipios limitrofes. Atentem-se a isso!

No tocante ao dimensionamento, ha uma diferenca em relacdo ao anterior: nesse caso, deve considerar
o somatodrio dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica (grau de risco) que empregue o maior
numero de empregados entre os trabalhadores assistidos. Agora o GR é levado em consideracdo porque as
empresas podem ser de ramos economicos distintos.
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Assim como no caso anterior, a Norma estabelece que o Servigo também devera ter seu funcionamento
avaliado semestralmente por uma Comissdao composta por representes: das empresas, do sindicato dos
trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho (atual Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT).

Da mesma maneira, a forma e a periodicidade de avaliacdo podem ser previstas na Convenc¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

Novamente, caso alguma empresa que conte com a assisténcia dessa modalidade de Servigo queira
constituir um SESMT individual em seu estabelecimento, o nimero de empregados ja assistidos pelo SESMT
comum nao ird integrar a base de calculo para seu dimensionamento.

Agora, vamos a uma questdo sobre o assunto.

(NUCLEP / BIORIO-RJ / 2014) As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial :
: : ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas préprias empresas interessadas, desde

: que:
(A) Os canteiros de obras e as frentes de trabalho tenham mais de mil empregados.
(B) O 6nus decorrente dessa utilizacdo caberd a empresa mais importante economicamente.

(C) As empresas que possuam mais de 30% (trinta por cento) de seus empregados em estabelecimentos ou
: setor com atividade cuja gradagdo de risco seja de grau superior ao da atividade principal. :
| 39 °
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(D) Previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.
(E) Ndo possuam técnico de seguranga do trabalho.

: Comentarios: o SESMT "comum para empresas do mesmo polo industrial ou comercial" pode ser organizado :
: pelas proprias empresas interessadas desde que previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. :
: Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo.

1.4.2.3 SESMT comum "para contratantes e contratadas"

Outra situacao em que é cabivel a constituicdo do SESMT comum estd definida no item 4.5.1, vejamos:

NR 4, 4.5.1 - Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas ndo se : :
enquadram no Quadro Il, anexo, mas que pelo nimero total de empregados de ambos, no
estabeleumento atingirem os limites dispostos no referido quadro, deverd ser constituido
um servico especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho comum,
: nos moldes do item 4.14.

Trata-se do SESMT "comum para contratantes e contratadas". Esse modelo de SESMT estd, comumente,
presente em obras de construcdo civil, em que uma empresa de maior porte (a construtora), além de utilizar
sua mao de obra prdpria, contrata varias empresas de menor porte que isoladamente ndo sdo obrigadas a
constituir o Servico, mas que, quando analisadas em conjunto (contratante e contratadas), somam uma
guantidade de empregados que exigem sua constituicao.

Como exemplo, imagine que a empresa "Constru-Mais" de GR: 4 tenha 40 (quarenta) empregados em um
estabelecimento e por isso ndo é obrigada a constituir o seu SESMT por estabelecimento ou individual.
Entretanto, essa empresa contrata a "Sé Alvenaria", de GR: 3, para executar os servi¢os de alvenaria da obra,
que, por sua vez, envia 20 (vinte) empregados para esse estabelecimento.

Veja que ambas as empresas, contratante e contratada, ndo s3ao obrigadas a constituir o SESMT se
analisadas de forma individual, entretanto, se consideradas em conjunto, existem 60 (sessenta) empregados
laborando no mesmo estabelecimento e por isso elas passam a ser obrigadas a constituir o SESMT, que nesse
caso terd um Técnico de Seguranca do Trabalho.

E por que isso? Porque a Norma prevé que o dimensionamento desse tipo de SESMT comum deve
considerar o somatério dos trabalhadores que estao trabalhando no estabelecimento e a atividade
econdmica (grau de risco) do estabelecimento da contratante.

Assim, nesse caso, o SESMT devera ser dimensionado para um nimero de 60 (sessenta) empregados e
GR: 4, que é o grau de risco da contratante.

E possivel, entretanto, que a empresa contratante, devido a seu GR e a quantidade de empregados no
estabelecimento, ja tenha constituido o seu SESMT individual. Nesta situacdo, havendo a necessidade da
contratacdo de uma empresa de menor porte que isoladamente ndo seja obrigada a constituir o Servico
em seu estabelecimento, a Norma prevé, em seu item 4.5, que o SESMT da contratante deve prestar
assisténcia aos empregados da contratada:
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NR 4, 4.5 - A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos em estabelecimentos
enquadrados no Quadro I, anexo, deverda estender a assisténcia de seus Servigos :
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho aos empregados
da(s) contratada(s), sempre que o numero de empregados desta(s), exercendo atividade
naqueles estabelecimentos, ndo alcangar os limites previstos no Quadro I, devendo, ainda, :
a contratada cumprir o disposto no item 4.2.5.

O item 4.2.5 de que trata o final do item 4.5 diz respeito ao SESMT "centralizado pela soma dos
empregados". Para que possamos entender melhor, vamos a um...

&

ESCLARECENDO!

Digamos que a empresa "Constru-Mais" de GR: 4 tenha, agora, 60 (sessenta) empregados em um
estabelecimento e por isso é obrigada a constituir o seu SESMT por estabelecimento ou individual, com 1
: (um) Técnico de Seguranca do Trabalho. Entretanto, essa empresa contrata a "S6 Alvenaria" para executar :
: os servigos de alvenaria da obra, que envia 20 (vinte) empregados para esse estabelecimento. :

:  Como a quantidade de empregados da "Sé Alvenaria" ndo a obriga a constituir o Servico naquela obra
(estabelecimento), o SESMT da "Constru-Mais" devera estender a assisténcia aos 20 (vinte) empregados da
i contratada. :

: Entretanto, de acordo com o item 4.2.5, caso a "Sé Alvenaria", de GR: 3, possua mais 82 (oitenta e dois)
empregados em outros estabelecimentos localizados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal, ela
devera constituir seu préprio SESMT, que nesse caso serd o do tipo centralizado "pelo somatério de
empregados". :

: Mas e agora? Mesmo assim o Técnico de Seguranca do Trabalho da "Constru-Mais" devera dar assisténcia
aos 20 (vinte) empregados da "Sé Alvenaria"? A resposta é CUIDADO!!! Pois a Norma nao é clara nesse ponto.
Apenas exige que a contratada constitua seu SESMT centralizado "pelo somatdrio dos empregados", mas
nada diz sobre a necessidade de extensdo dos servicos do SESMT da contratante a seus empregados. Assim, :
: guardem a letra da lei!

Agora, imagine que a "Sé Alvenaria", ao invés de 82 (oitenta e dois), possua apenas mais 80 (oitenta)
empregados trabalhando em outros estabelecimentos no mesmo Estado. Nesse caso, com 100 (cem)
empregados ela ndo precisa constituir SESMT, mesmo considerando a soma dos empregados de todos os
seus estabelecimentos no Estado.

Nessa situacdo, a Norma prevé que a contratante - no caso, a "Constru-Mais" - deve estender os servicos
do seu SESMT (seja individual ou centralizado) aos trabalhadores da contratada que trabalham em seu
estabelecimento. Vejam como isso é posto pelo item 4.5.2:

NR 4, 4.5.2 - Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro I, anexo, mesmo

considerando-se o total de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve

estender aos empregados da contratada a assisténcia de seus Servicos Especializados em
Engenharla e Medicina do Trabalho, sejam esses centralizados ou por estabelecimento.
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Como vocé pode perceber, em alguns casos, o SESMT da contratada atende tanto os seus empregados
guanto os empregados das contratadas. Nesse caso, a quem cabe a gestao do Servigo? A Norma prevé o
seguinte:

NR 4,4.5.3 - Aempresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento
pode constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob
gestdo propria, desde que previsto em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Vejam que a gestao do SESMT comum, nesse caso, cabe a empresa contratante, desde que previsto em
Negociagao Coletiva: Conveng¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

E a avaliagdo do SESMT comum? Ai temos as mesmas regras dos SESMT centralizados: devera ter seu
funcionamento avaliado semestralmente por uma Comissdo composta por representes: da empresa
contratante, do sindicato dos trabalhadores, da Delegacia Regional do Trabalho (atual Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRT). Também, da mesma maneira, a forma e a periodicidade de avaliacdo podem ser
previstas na Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Para finalizar o tépico, vamos a outro exemplo: admita, agora, que a "S6 Alvenaria" possua 102 (cento e
dois) empregados espalhados em diferentes estabelecimentos no mesmo Estado. Como sua atividade é GR:
3, ela estaria obrigara a constituir SESMT?2 "centralizado pelo somatdério dos empregados", entretanto, como
ela possui 20 (vinte) empregados assistidos pelo SESMT da "Constru-Mais" ela ndo precisa constituir o
Servigo.

Isso ocorre porque em seu item 4.5.3.2 a Norma diz que "o nimero de empregados da empresa
contratada no estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum, ndo integra a base de
calculo para dimensionamento do SESMT da empresa contratada".

Dessa forma, para efeitos de dimensionamento do SESMT da "Sé Alvenaria", devem ser considerados
somente 82 (oitenta e dois) empregados, o que ndo a obriga a constitui-lo.

1.4.2.4 SESMT comum "facultativo"

A Ultima possibilidade de constituicao de SESMT comum esta prevista no item 4.14, vejamos:

NR 4, 4.14 - As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro Il, anexo a
: esta NR, poderdao dar assisténcia na drea de seguranca e medicina do trabalho a seus :
Eempregados através de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho comuns, organizados pelo sindicato ou associacdo da categoria
! econdémica correspondente ou pelas proprias empresas interessadas. :

13 Empresas com GR 3 estdo obrigadas a constituir SESMT quando possuir mais que 101 empregados.
42
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Chamo esse SESMT de "comum facultativo" porque a Norma ndo estabelece uma imposicdo a sua
constituicdo e sim uma faculdade: "poderdo dar assisténcia". Assim, empresas que nao sado individualmente
obrigadas a constituir o SESMT podem se juntar para constituir um Servico Comum, que pode ser organizado:

e pelo sindicato ou associacdo da categoria econdmica; ou
e pelas proprias empresas interessadas;

Como mais de uma empresa vai utilizar os Servicos, € normal que a manutencao desses servi¢os seja feita
pelas empresas usudrias, que participarao das despesas em proporcao ao numero de empregados de cada
uma, conforme estabelecido pelo item 4.14.1 da Norma. Inclusive, essa forma de compartilhamento de
despesas com o SESMT é a regra para todos os tipos de SESMT comuns.

O dimensionamento desse tipo de SESMT sera efetuado em fung¢dao do somatdério dos empregados das
empresas participantes.

No caso de as empresas, sindicatos ou associacdes interessadas optarem em ndo constituir seu préprio
SESMT, poderdo contratar instituicdo oficial ou instituicdo privada de utilidade publica. Nesse caso, cabera
as empresas participantes o custeio das despesas, na proporcdo ao numero de empregados de cada uma.

Como os Engenheiros de Seguranca do Trabalho e os Médicos do Trabalho sdo os profissionais mais caros,
a Norma prevé, especificamente, que as empresas podem utilizar dos servigos desses profissionais existentes
nos SESMT comuns para o atendimento do disposto nas NRs, sendo que o 6nus decorrente dessa utilizagdo
caberd a empresa solicitante.

Assim, os custos dos demais profissionais sdo rateados na propor¢ao do nimero de empregados de cada
empresa, ao passo que os custos relacionados aos servicos de médicos e engenheiros do trabalho sdo
suportados por aqueles que os solicitam.

1.4.3 SESMT sazonal

A previsdo de constituicdo desse tipo de SESMT esta prevista no item 4.6:

NR 4, 4.6 - Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
: Trabalho das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, :
tomando-se por base a média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior

e obedecidos os Quadros | e Il anexos. :

Quando menciona "empresas que operem em regime sazonal" a NR se reporta aos casos em que a
dinamica da atividade econémica implica em grande oscilagdo da quantidade de mao de obra, o que ira
repercutir no dimensionamento do SESMT.

Nesse caso, ao invés de se utilizar o numero de empregados de um dado momento, optou-se por
dimensionar o SESMT com base na média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior.

Chamo a atengao para o fato de que o SESMT sazonal nao é dimensionado em fun¢dao do nimero de
empregados dos ultimos 12 meses, como as bancas gostam de afirmar para tentar confundir vocés, e sim
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em fun¢ao da média aritmética do nimero de empregados do ano civil anterior, ou seja, a média de janeiro
a dezembro do ano anterior, atente-se a isso!!!

1.4.4 Tipos de SESMT - um resumo

Como vocé poede ver, sdo muitos os tipos de SESMT, cada tipo com suas proprias regras de
dimensionamento, limitacdo territorial, entre outras.

Para facilitar a memorizacdo dessas diferengas constantemente exploradas pelas bancas, elaborei um
quadro com um resumo das principais caracteristicas de cada tipo de SESMT, vejam nas paginas que seguem.
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POR ESTABELECIMENTO

O servigo é instituido no ambito do
estabelecimento

Proprio
estabelecimento

OUTRAS CARACTERISTICAS
IMPORTANTES

Gradagdo de risco da atividade
principal e numero de
empregados no
estabelecimento

As empresas que possuam mais de 50% de
seus empregados em estabelecimentos ou
setor de servico com atividade cuja
gradacdo de risco seja de grau superior ao
da atividade principal deverdo
dimensionar o SESMT em fung¢do do maior
grau de risco

CENTRALIZADO

caso em que o
SESMT atenderd
mais de um
estabelecimento
da mesma
empresa
(organizacgdo)

para canteiros
de obras e
frentes de
trabalho

Destinado a empresas de engenharia
que possuem canteiros de obras
e/ou frentes de trabalho com menos
de 1000 empregados.

OBS: Nesse caso, os canteiros de
obras e/ou frentes de trabalho com
menos de 1000 empregados ndo sao
considerados estabelecimentos, mas
integrantes  da empresa de
engenharia principal.

Os canteiros de obras
e/ou frentes de
trabalho devem estar
situados no mesmo
Estado, Territério ou
Distrito Federal

Total de que
trabalham nos
estabelecimentos (canteiro de
obras e/ou frentes de trabalho)

empregados

a) os profissionais de nivel superior devem
ser dimensionados pelo numero total de
empregados nos canteiros de obras e/ou
frentes de trabalho e podem trabalhar
centralizados na empresa de engenharia
principal;

b) os profissionais de nivel técnico devem
ser dimensionados por canteiro de obra
e/ou frente de trabalho e devem trabalhar
exclusivamente neles, ndo podendo ficar
centralizados.

pelo somatdrio

Destinado a empresas que possuem
mais de um estabelecimento que
isoladamente ndo precisam

Os estabelecimentos
devem estar situados

Depende do grau de risco:

a) GR 1: somatdrio dos
empregados  existentes  no
estabelecimento que possua o
maior nimero de empregados

dos constituir SESMT, mas que quando | no mesmo Estado, | mais a média aritmética do
empregados somados os empregados de todos os | Territério ou Distrito | nUmero de empregados dos
estabelecimentos devem constituir o | Federal demais estabelecimentos;
Servico. b) GR 2, 3 e 4: somatdrio dos
empregados  existentes em
todos os estabelecimentos.
Destinado a empresas que possuem
um conjunto de estabelecimentos o . -
) n . o . Gradacgdo de risco da atividade
por em que a distancia a ser percorrida | Ndo ha, desde que o .
. . . A principal e nimero de .
proximidade entre aquele que se situa o Servico e | atenda a distancia Vale a excec¢do dos 50%.
- s . empregados em todos os
fisica cada um dos demais ndo ultrapasse | maxima.

5.000 metros.

estabelecimentos da empresa.
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Clllplcgauu.) TAIDLTIILTD II\)
. .| Os estabelecimentos | estabelecimento que possua o .
Destinado a empresa que possui . . . Nesse caso, aquele(s) estabelecimento(s)
. . . devem estar situados | maior numero de empregados - .
por igualdade mais de um estabelecimento em que . - - que deve(m) constituir o Servigo
o . no mesmo Estado, | mais a média aritmética do . . .
de tratamento | algum(ns) é(sdo) obrigado(s) a . , prestard(rdo) atendimento aquele(s) que
o . - Territorio ou Distrito | nimero de empregados dos | . o
constituir o Servigo e outro(s) nao. . . ndo deve(m) constitui-lo.
Federal demais estabelecimentos;
b) GR 2, 3 e 4: somatdrio dos
empregados  existentes em
todos os estabelecimentos.
a) pode ser organizado pelo sindicato
patronal correspondente ou pelas préprias
empresas interessadas, desde que previsto
As empresas devem em Convencgdo ou Acordo Coletivo de
para empresas . - .
. estar localizadas em | Somatdério do ndmero de | Trabalho;
de mesma Destinado a empresas de mesma L . . .

L L . um mesmo Municipio, | trabalhadores assistidos pelo | b) seu funcionamento deve ser avaliado
atividade atividade econbmica . . s
econdmica ou em municipios | Servigo comum. semestralmente por uma Comissdo

limitrofes. composta por representantes: das
empresas dos sindicatos dos
COMUM presas,

€aso em que um
Unico SESMT é

constituido para

atender mais de
uma empresa

trabalhadores, da Delegacia Regional do
Trabalho.

para empresas
do mesmo polo
industrial ou
comercial

Destinado a empresas  que
desenvolvem suas atividades em um
mesmo polo industrial ou comercial

As empresas devem
estar localizadas no
mesmo polo industrial
ou comercial

Somatério dos trabalhadores
assistidos pelo Servigco comum e
grau de risco (atividade
econdmica) que empregue o
maior nimero de empregados
entre 0s trabalhadores
assistidos

a) deve ser organizado pelas prdprias
empresas interessadas, desde que previsto
em Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

b) seu funcionamento deve ser avaliado

semestralmente por uma Comissdo
composta por representantes: das
empresas, dos sindicatos dos

trabalhadores, da Delegacia Regional do
Trabalho;

c) a forma e a periodicidade de avaliagdo
podem ser definidas em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.
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Destinado as situagbes em que a
empresa contratante e a(s) outra(s)
por ela contratada(s) ndo sdo

Somatério dos trabalhadores
que estdo trabalhando no

a) havendo a necessidade de contratagdo
de uma empresa de menor porte que
isoladamente ndo estd obrigada a
constituir o SESMT, a contratante devera
estender a assisténcia de seu Servigo a
contratada;

SAZONAL

apresentam grande variagdo na
quantidade de empregados durante
0 ano.

estabelecimento

trabalhadores do ano civil
anterior

para obrigada(s) a constituir o SESMT . . L. b) a gestdo do SESMT comum cabe a
s Proprio estabelecimento e a atividade ~ L
contratantes e | individualmente, mas que se . . ) empresa contratante (gestdo prdpria),
. estabelecimento econ6mica (grau de risco) do . =
contratadas torna(m) obrigada(s) pela soma do ) desde que previsto em Convengdo ou
. estabelecimento da .
ndmero total de empregados de Acordo Coletivo de Trabalho;
contratante. .
ambas em um mesmo ¢) o numero de empregados da contratada
estabelecimento. no estabelecimento da contratante,
assistidos pelo SESMT comum, ndo integra
a base de célculo para o dimensionamento
do SESMT da empresa contratada;
a) pode ser organizado: pelo sindicato ou
associagdo da categoria econdmica; pelas
proprias empresas interessadas;
b*) caso a opg¢do seja por ndo constituir o
. . préprio SESMT, poderd ser contratada
Destinado a empresas cujos e S .
. o o~ . instituicdo oficial ou instituicdo privada de
estabelecimentos ndo sdo obrigados I L (s
- s - utilidade publica, caso em que caberd as
. a constituir SESMT individualmente. . L Somatodrios dos empregados das . .
Facultativo - N&o ha - empresas participantes o custeio das
Nesse caso elas poderdo dar empresas participantes ~ .
A . e despesas, na propor¢do do numero de
assisténcia, ou seja, a constituicdo é
. empregados de cada uma;
facultativa. " :
c*) no caso dos servigos prestados por Eng.
e Médico do Trabalho, os custos serdo
suportados pelas empresas que o0s
solicitarem.
Destinado a empresas  cujas
atividades sdo sazonais, ou seja, L Média aritmética do nimero de
Préprio

* Essas regras de custeio sdo aplicaveis a todos os tipos de SESMT comum, uma vez que, em todos os casos, existe mais de uma empresa utilizando um Unico Servigo.
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1.5 - Servigo Unico de Engenharia e Medicina

Esse tipo de Servico é tratado no item 4.3 da Normas e seus subitens:

: NR 4, 4.3 - As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servicos
: : Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que possuam
: outros servicos de medicina e engenharia poderdo integrar estes servicos com os Servigos
EspeC|aI|zados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho constltumdo

serw;o Unico de engenharia e medicina.

Basicamente, temos a seguinte situagdao: caso uma empresa possua outros servicos de medicina ou de
engenharia de seguranca, organizados de forma distinta do previsto na NR 4, a Norma prevé a possibilidade
de que os profissionais desses servicos sejam considerados no dimensionamento do SESMT a ser
obrigatoriamente estabelecido e, logicamente, desenvolvam atividades tipicas do SESMT. A integracao
desses servicos é chamada de servico Unico de engenharia e medicina.

E o caso, por exemplo, de uma grande empresa que possua servico de clinica médica e integre um dos
médicos da clinica ao SESMT, permitindo que ele desenvolva ambas as atividades. Destaque-se, ainda, que
essa integragdo e a consequente formag¢ao do servigo Unico de engenharia e medicina s6 é possivel em
empresas de GR 1.

As empresas que optarem pela constituicdao desse tipo de servico ficam obrigadas a elaborar e submeter
a aprovacdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho!4, até o dia 30 de margo de cada ano, um
programa bienal de seguranga e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

Caso a empresa seja nova e se instale depois do dia 30 de marco de cada exercicio, ela podera elaborar o
programa e submeté-lo a aprovacdo da referida secretaria no prazo de 90 dias a contar da data de sua
instalacdo. Em qualquer dos casos, a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho reserva-se no direito
de controlar a execugdo do programa e aferir sua eficacia.

Logicamente, o servi¢o Unico de engenharia e medicina deve ser dimensionado conforme o Quadro Il da
NR 4 e contar com os profissionais especializados ali contidos.

Para finalizar o tdpico, atente-se para o fato de que o servico Unico de engenharia e medicina ndo é um
tipo de SESMT. Entretanto, dentre as funcdes desse servico estdo algumas fun¢des do SESMT e, por esse
motivo, esse servigo ndo deve ser confundido com nenhum tipo de SESMT comum ou centralizado. Além
disso, o servico Unico, assim como o SESMT ndo possui carater assistencialista e sim prevencionista.

Finalizamos os estudos da NR 4. Indico a vocé que se dirija ao final do livro digital e resolva o bloco de
questoes relacionadas a esse 6rgao. Atente-se aos comentdrios das questdes, pois, algumas vezes, trago
pontos importantes neles. Lembrem-se: a pratica é a melhor forma de assimilar o conteudo teérico!!!

14 Atual Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT.
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2NR5 - CIPA

NR 5: COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
ULTIMA ATUALIZACAO DA NORMA ATE A DATA DE ELABORA(;AO DA AULA:
Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de 2019.

Nessa parte da aula, abordaremos o estudo da NR 5, que trata da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA, disciplinando os critérios de sua constituicdo, sua organizacdo e definindo as atribuicdes
de seus membros, entre outras providéncias.

A NR 5 é uma norma muitissimo importante, tanto no contexto pratico de prevenc¢ao de acidentes quanto
Nno que concerne a preparagao para concursos publicos. Dada a sua importancia no ambito prevencionista,
ela é, consequentemente, cobrada em sua integralidade em concursos publicos para area de SST. Por isso,
procurei abordar todo o seu contetddo nessa aula.

Ressalte-se que a NR 5 estabelece os critérios gerais para a constituicdo, organizacdo e atribuicdes da
CIPA, entretanto, alguns setores econdmicos especificos possuem seus préprios regramentos a respeito
dessa comissdo?®. Atualmente, esses setores sdo: atividades rurais (NR 31 — CIPATR), trabalho aquaviario (NR
30), mineracdo (NR22 — CIPAMIN) e construcao civil (NR 18). Nesses casos, a aplicacdo da NR 5 é subsidiaria,
ou seja, deve ser aplicada somente nos pontos em que as normas especificas sdo omissas. Trataremos dessas
CIPAs especificas quando abordarmos essas NRs, momento em que faremos um comparativo entre elas e a
NR 5.

Frise-se que a NR 5 regulamenta os artigos 163 a 165 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
constantes na Secdo Il do Capitulo V, intitulada “Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas
Empresas”. Esses 6rgdos sdao o SESMT (NR 4) e a CIPA (NR 5). Assim, sempre que oportuno, trarei esses
dispositivos celetistas ao texto.

Atente-se também ao fato de que, com a reforma administrativa promovida pelo governo de turno, o
entdo Ministério do Trabalho, antigo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, foi extinto e suas atribuicdes
foram incorporadas a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia,
entretanto, como a NR 5 ainda nao foi atualizada (ultima atualizagao em 2011, pelo MTE), seu texto ainda
traz, em diversos dispositivos, a sigla MTE referente ao 6rgdo ja extinto. Optei por manter a sigla presente
na norma porque as bancas ainda trazem essa denominacdo (como vocés verdao em questées de 2019). Mas,
se a sigla SEPRT aparecer na prova, ndo invalidem a questao por isso!!!

Além disso, trouxe os reflexos que o novo texto da NR 1 (Disposi¢cdes Gerais), publicado pela Portaria
SEPRT n2 915 de 30 de julho de 2019, gerou sobre a NR 5, especificamente quanto ao treinamento de CIPA
e a guarda e apresentacdo de documentos. Itens frescos, do jeito que as bancas gostam de explorar! Vamos
em frente!

15 Quando trago o termo “comissdao” me refiro a CIPA, que é uma comissdo de prevencdo de acidentes.
49

.a-”’fﬂf
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

2.1 - Objetivo e constituicao da CIPA

Comecaremos nosso estudo sobre a NR 5 (CIPA) a partir do entendimento de seus objetivos e das
situacdes em que sua constituicdo se faz necessaria. O objetivo da CIPA é estabelecido logo em seu primeiro
item, 5.1:

: NR 5, 5.1 A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
: : prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel : :
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promoc¢do da saude do

trabalhador

Note que o objetivo central de se constituir a CIPA é promover a constante melhoria das condi¢des de
trabalho com foco na prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho. Isso se dard através da
abordagem continua das relagées entre o homem e o meio ambiente laboral. Para isso, os membros da
comissdao devem conhecer e compreender os locais de trabalho e identificar os riscos que eles oferecem,
apesar de ndo serem especialistas no assunto assim como os membros do SESMT.

Para que vocé ndo confunda as atribuicdes da CIPA e do SESMT, guarde essas a¢des centrais:

s ) PREVENIR acidentes e doengas decorrente do trabalho]
CIPA
L J PROMOVER a satide ]
Objetivos
r N PROMOVER a saude ]
SESMT
{ J PROTEGER a integridade fisica ]

A necessidade de constituicdo da CIPA é estabelecida pelo art. 163 da CLT, que assim dispoe:

: CLT, art. 163 Serd obrigatdria a constituicio de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucées expedidas pelo Ministério do Trabalho,
nos estabelecimentos ou locais de obra nela especificadas.

Veja que o comando legal atribui ao hoje extinto Ministério do Trabalho a prerrogativa de definir os casos
em que a constituicdo da CIPA é obrigatdria. Regulamentando esse dispositivo, a NR 5, através de seu item
5.2, assim disp0s:

NR 5, 5.1 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
! funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, drgdos da
éadmlnlstragao direta e indireta, instituicdes beneficentes, associacdes recreativas,
cooperatlvas bem como instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.
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Veja essa comparacdo entre a obrigatoriedade de constituicdo da CIPA e do SESMT, pois as bancas
também costumam inverté-las.

empresas privadas e publicas

sociedades de economia mista

CIPA

) 6rgaos da administragdo direta e indireta
por estabelecimento

instituicGes beneficientes desde que
possuam
—
2oL associagdes recreativas empregados
el Ll g regidos pela CLT

empresas privadas e publicas

SESMT r 3

. . 6rgdos publicos da administragdo direta e
nao necessarlgmente indireta
por estabelecimento . J

6rgdos dos poderes Legislativo e Judiciario

Voltando especificamente a CIPA, observe que ela deve ser constituida por estabelecimento, assim como
o SESMT é, em regra. Para exemplificar, imagine uma empresa de seguranca com 100 (cem) funcionarios,
sendo divididos em quatro grupos de 25 (vinte e cinco) vigilantes cada, de modo que cada um dos grupos
trabalha em locais diferentes: universidades, hospitais etc. Nesse caso, a NR 5 exige a constituicdo de 4
(quatro) CIPAs, isso mesmo! Uma para cada estabelecimento onde os profissionais laboram. Isso é muito
comum em empresas que prestam servi¢cos de seguranga, construcao civil e limpeza.

Além da constituicdo por estabelecimento, a NR 5 dd ampla abrangéncia a necessidade de constituicdo
da Comissdo, de modo que todos os empreendimentos privados e 6rgao publicos (de todos os poderes e
esferas) que admitam empregados regidos pela CLT estdo obrigados a constitui-la. Inclusive instituicGes
beneficentes, associacdes recreativas e cooperativas.

Mas, e nos érgdos publicos onde sé existem servidores estatutarios? A resposta é NAO. Isso porque n3o
ha previsdo constitucional que defina a quem cabe regulamentar as questdes de seguranca para essa
categoria de trabalhadores?'®.

Inclusive, essas reparticdes publicas onde estdo presentes somente servidores estatutarios também estao
dispensadas da constituicdo do SESMT. E mais! ANR 1 determina que nesses casos nem mesmo se aplicam
as Normas Regulamentadoras. E o famoso "faca o que eu mando mas n3o faca o que eu fago".

Como vimos na parte introdutdria, atualmente, algumas atividades econ6micas tém o regulamento de
suas CIPAs estabelecido em NR propria. No caso dos trabalhadores avulsos, como, por exemplo, os que
laboram em ambiente portudrio, a constituicdo da CIPA deve obedecer ao regramento da NR 29, entretanto,

16 Manual da CIPA: A nova NR 5, 2016. Disponivel no endereco eletrdnico:
<https:/ /enit.trabalho.gov.br/portal /images/ Arquivos_SST/SST_Publicacao_e_Manual/CGNOR---MANUAL-DA-CIPA.pdf>.
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deve-se aplicar a NR 5 no que couber (de forma subsididria) tanto aos trabalhadores quanto as entidades
que lhes tomem servicos (sindicatos e drgao gestor de mao de obra — OGMO).

Veja uma questdo sobre esse assunto:

(EUCE CEV / SECULT-CE / 2018) Tem como objetivo a preveng¢ao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservag¢do da vida e a :
promogao da saude do trabalhador. Essa definicdo, conforme a NR 5, refere-se aos objetivos da CIPA, que
S|gn|f|ca

(A) Centro Institucional de Preservagdo dos Acidentes.
(B) Coordenagado Institucional Preventiva de A¢des.
(C) Custo Interno Particular de Avaliagdo.

(D) Comissao Interna de Preservacao de Acidentes.

Comentarios: a alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Esse certamente é o objetivo da CIPA.

2.2 Membros e dimensionamento da CIPA

Abordaremos nesse tdpico quais sdo os membros que devem constituir a comissdao e como é feito o seu
dimensionamento em cada caso.

2.2.1 Membros da CIPA

A CIPA é composta, necessariamente, por representantes dos empregados e do empregador, sendo
diferentes as formas de ingresso na Comissao, vejamos:

e Representantes dos empregados: sdo eleitos pelos trabalhadores do estabelecimento através de
eleicdo promovida pelo empregador, como veremos ainda nessa aula.
o Representantes do empregador: s3ao indicados pelo préprio empregador, a sua escolha.

Além dessa previsdao constante na NR 5, a CLT, em seu art. 164, estabelece:

: CLT, art. 164 A CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o
: paragrafo Unico do artigo anterior.

: § 12 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

: § 22 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
: secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

A guantidade de membros representantes dos empregados e do empregador, bem como o critério para
definir essa quantidade sdo discutidos no proximo item. Veja uma questdo cobrando esse conhecimento:
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(IF SP / IF-SP / 2019) A Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes, CIPA, deve ser composta por
representantes do empregador e dos empregados, sendo os representantes dos empregadores, titulares :
e suplentes, indicados pelos proprios empregadores. Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serao: :

(A) Eleitos em escrutinio secreto, do qual participam, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente, os empregados interessados.

(B) Indicados por meio de representacgao sindical.
(C) Eleitos em escrutinio secreto, do qual participam membros de representacao sindical.

(D) Eleitos em escrutinio secreto, do qual participam empregados indicados pelos diferentes setores da
empresa.

Comentarios: como acabamos de ver, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.
2.2.2 Dimensionamento da CIPA
A CIPA sera dimensionada em fung¢do da quantidade de empregados do estabelecimento (e nado do total

de empregados da empresa, cuidado com isso!!!) e de seu agrupamento de setor econémico (e ndo do grau
de risco como no caso do SESMT), conforme os Quadros |, Il e 111*” da NR 5.

Vamos a um comparativo entre o dimensionamento da CIPA e do SESMT individual ou por
estabelecimento, as bancas adoram trocar esses critérios:

()

FIQUE

ATENTO!

r 3 Agrupamento de setor econdmico ]
CIPA
. L J numero de empregados do estabelecimento ]
Critérios de
dimensionamento - -
s — \ numero de empregados do estabelecimento ]
SESMT individual ou por
estabelecimento = - — —
. J Gradagdo do risco da atividade principal ]

Apesar do "agrupamento por setor econdmico" de que trata a NR 5 também levar em consideragdo a
gradacdo do risco da atividade, ou o grau de risco - GR, ela também leva em consideracdo critérios de
semelhanca em ambito de negociacdo coletiva. Assim, tenha em mente que gradagdo de risco ou grau de
risco é diferente de agrupamento de setor econémico. Ndo confunda isso!

Voltando ao dimensionamento da CIPA, a Figura 2.1 é um excerto (fragmento) do Quadro |, acima
mencionado.

17°0 Quadro III traz apenas as descricdes do Cadastro Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), por isso ndo o
inseri no texto.
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QUADROI
Dimensionamento de CIPA
” N° de Acima d
e Empregadosno | 0 | 20 | 30 [ 51 | 81 [101|121| 141|301 | 501 | 1001 | 2501 | 3001 lb;‘g“;ﬂ €
= Estabelecimento | a a a a a a a a a a a a a e d'a upal 3‘
T N°de Membros | 19 | 20 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 | ,glogo
* da CTPA o .
acrescentar
c1 Efetivos 1 1|33 (44|44 6 o 12 15 2
Suplentes 1 1 3 313 (3 33 g 7 9 12 2
Efetivos 1 1133|4444 6 o 12 15 2
C-l1a
Suplentes 1 1 3 3 [3]3 3|4 5 8 9 12 2
C2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 Bl 5 6 7 10 11 2
" | Suplentes 112233 |a|la| s |6 | 7 9 1
C-3 Efetivos 1 1 2 2 3 3 -+ 5 6 7 10 10 2

Figura 2.1 - Excerto do Quadrol da NR 5

Na primeira coluna a esquerda temos a classificagdo das empresas em setores econémicos (C-1, C-1a, ...).
A classificacdo é feita através do CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades EconGmicas) da empresa.

Por sua vez, a Figura 2.2 mostra um excerto do Quadro Il, que estabelece essa classificacdo em fungao do
CNAE.

QUADRO I

Agrupamento de setores economicos pela Classificacio Nacional de Atividades Economicas — CNAE
(versao 2.0), para dimensionamento da CIPA

C-1 - MINERAIS
05.00-3 06.00-0 07.10-3 07.21-9 07.22-7 07.23-5 07.24-3 07.25-1 07.29-4 08.10-0 0891-6
08.92-4 0893-2 08.99-1 09.10-6 09.90-4 19.10-1 23.20-6 2391-5

C-1a - MINERAIS
19.21-7 19.22-5 19314

C-2 - ALIMENTOS

10.11-2 10.12-1 10.13-9 10.20-1 10.31-7 10.32-5 10.33-3 10414 1042-2 10.43-1 1051-1
10.52-0 10.53-8 10.61-9 10.62-7 10.63-5 10.64-3 10.65-1 10.66-0 10.69-4 10.71-6 10.72-4
10.81-3 10.82-1 10.91-1 10.92-9 10.93-7 1094-5 10.95-3 1096-1 10.99-6 11.11-9 11.12-7
11.13-5 11.21-6 11.22-4 12.10-7 12204

C-3-TEXTEIS
13.11-1 13.12-0 13.13-8 13.14-6 1321-9 13.22-7 13.23-5 13.40-5 13.59-6

Figura 2.2 - Excerto do Quadro Il da NR 5
A primeira linha superior do Quadro | traz a quantidade de empregados por estabelecimento. Assim, o

dimensionamento é feito pelo cruzamento dessas informacdes (nimero de empregados e agrupamento de
setor econdmico).
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EXEMPLIFICANDO

Uma empresa de fabricacdo de d6leo de soja, com CNAE 10.41-4 tem 315 empregados em um Unico :
: estabelecimento. Qual o numero de membros, efetivos e suplentes, que a CIPA dessa empresa deve possuir? :

: Pelo seu CNAE, a empresa faz parte do agrupamento C-2 conforme Quadro Il da NR 5. Como essa empresa
tem 315 empregados em um Unico estabelecimento, o cruzamento desses dados no Quadro | nos leva a
! concluir que a CIPA devera contar com 5 membros efetivos (titulares) e 4 suplentes. :

Observe que o Quadro nada diz se esse dimensionamento se refere aos representantes dos empregados
ou do empregador, trata apenas como membros da CIPA. Isso ocorre porque a composicdo da CIPA é
paritaria. Assim, se considerarmos que esses sao os representantes dos empregados e, por isso, devem ser
eleitos, o empregador deve indicar, a seu critério, outros 5 (cinco) membros efetivos (titulares) e 4 (quatro)
suplentes. Dessa forma, a CIPA dessa empresa sera composta, efetivamente, por 18 (dezoito) membros,
sendo 10 (dez) titulares efetivos e 8 (oito) suplentes.

A composicdo paritdria da CIPA tem importancia pelo fato de a consolidar como uma instancia de analise
e negociacdo das questdes de seguranca e saude no local de trabalho, de modo que tanto os empregados
guanto o empregador tenham o mesmo poder de voto dentro da comissao.

Outro ponto importante, e que muitos confundem, é que a paridade ocorre entre membros
representantes dos empregados e do empregador (entre representagoes) e ndo entre efetivos e suplentes.
Nesse ultimo caso, nem sempre havera paridade, observe no Quadro I. Além disso, vejam que no exemplo
acima ndo houve paridade entre efetivos e suplentes. Isso € comum em empresas de grande porte.

Note também, pelo Quadro |, que independentemente do agrupamento da empresa, s6 ha necessidade
de constituicao da CIPA as empresas que possuem mais de 19 (dezenove) empregados. Entdo, as empresas
com até 19 (dezenove) empregados ficam totalmente desobrigadas no tocante aos objetivos de
prevencionistas da CIPA? A resposta é NAO, vejamos o que estabelece a NR 5, em seu item 5.6.4:

NR 5, 5.6.4 Quando o estabelecimento n3ao se enquadrar no Quadro I, a empresa
: designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser :
adotados mecanismos de participacao dos empregados, através de negociagao coletiva.

Trata-se da figura do designado da CIPA. Assim, em qualquer caso, nas empresas que nao se enquadram
nos critérios de dimensionamento do Quadro | - ou seja, com até 19 (dezenove) empregados - o empregador,
a seu critério, deve designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos prevencionistas da CIPA.

Ainda, no tocante ao designado, vale destacar:

e Odesignado, como o préprio nome sugere, nao é eleito pelos empregados e sim indicado (designado
pelo empregador);

e O empregador nao pode indicar ele mesmo como designado da CIPA em nenhuma hipdtese, nem
mesmo sob a alegacdo de que nenhum empregado deseja assumir essa atribuicao;
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e Estagiario ndo pode ser designado da CIPA pelo fato de ndo ter vinculo celetista (carteira assinada)

com a empresa.
&)

SPENCA NA

DE
|
®@ PROVA!

- N

representantes sao eleitos pelos trabalhadores
dos empregados (titulares e suplentes)
o L ) L Quadros |,
Composi¢ao B, llelll da
J representantes sdo indicados pelo empregador NR 5
do empregador (titulares e suplentes)
S o TR

- . _

da quatidade de empregados do estabelecimento

do agrupamento de setor econ6mico da empresa e

0 do numero de empregados no estabelecimento

Dimensionamento
ocorre através:

* para estabelecimentos que ndo se enquadram

) nos critérios do Quadro | (com menos de 20

empregados) o empregador deve designar um

reponsavel pelo cumprimento dos objetivos da
CIPA

Vamos resolver algumas questdes a titulo de fixacdo?

(CESPE / SLU-DF / 2019) Tendo em vista que a prevencdo é um dos alicerces na manutencgdo da salude e
: seguranca do trabalhador, julgue o item que segue.

A obrigatoriedade de se constituir o SESMT e a CIPA em uma empresa depende do nimero de trabalhadores
: e do dimensionamento do grau de risco da empresa. :

Comentarios: a proposicao estd ERRADA. Como vimos, o SESMT sim é dimensionado em fung¢ao do nimero
: de trabalhadores no estabelecimento e do grau de risco da empresa, entretanto, a CIPA é dimensionada em :
: fungdo do numero de trabalhadores no estabelecimento e do agrupamento de setor econémico.

Lembre-se disso: grau de risco # agrupamento de setor econémico!

(AOCP / PREF. JUAZEIRO-BA / 2016) Um engenheiro de seguranca do trabalho esta auxiliando no
dimensionamento da CIPA de trés estabelecimentos. A seguir, apresenta-se o nimero de empregados, :
: grupos e tipo de empresa de cada estabelecimento.

- Estabelecimento A: 100 empregados, grupo C-1, pertence a uma cooperativa.
- Estabelecimento B: 200 empregados, grupo C-2, pertence a uma empresa privada.
- Estabelecimento C: 300 empregados, grupo C-3, pertence a uma empresa publica.

O quadro a seguir foi elaborado com base no Quadro | da NR-5.
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Grupos | N° de Empregados no 812100 | 1012120 | 1212140 | 1412300
Estabelecimento
N° de membros da CIPA

C-1 Efetivos 3 4 4 4
Suplentes 3 3 3 3

C-2 Efetivos 2 3 4 4
Suplentes 2 3 3 4

C3 Efetivos 2 3 3 4
Suplentes 2 3 3 4

Com base nessas informagdes, assinale a alternativa correta:
(A) O numero de representantes do Empregador da CIPA do estabelecimento A deve ser igual a 3.

(B) O numero de representantes do Empregador da CIPA do estabelecimento B dever ser igual a 8 e o
: estabelecimento A ndo precisa dimensionar CIPA.

(C) A soma do numero dos representantes dos Empregados da CIPA dos estabelecimentos B e C é igual a 8.

(D) A soma do numero dos representantes dos Empregados e Empregadores da CIPA dos estabelecimentos
: A,BeCéigualadd. :

(E) O estabelecimento C ndo precisa ter CIPA, pois pertence a uma empresa publica.
Comentarios:

: A alternativa A esta incorreta. A empresa A pertence ao grupo C-1 e com 100 empregados deve ser
: constituida de 6 representantes do empregador, sendo 3 efetivos e 3 suplentes. A alternativa erra ao :
considerar apenas os membros efetivos na composicdo da CIPA. :

: A alternativa B estd incorreta. A empresa B pertence ao grupo C-2 e com 200 empregados deve ser
constituida por 8 representantes do empregador, sendo 4 efetivos e 4 suplentes. Nesse ponto a alternativa
esta correta, entretanto, erra quando afirma que o estabelecimento A ndo precisa dimensionar CIPA, isso
porque, como vimos, o item 5.2 estabelece que deve constituir CIPA, por estabelecimento: empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgaos da administracdo direta e indireta, instituicdes
beneficentes, associacbes recreativas, cooperativas, bem como instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados. Ainda que vocés ndo guardem o nome de todas essas entidades, basta lembrar que a
empresa B tem 200 empregados e sendo assim, sao regidos pela CLT, tornando o dimensionamento da CIPA
: obrigatdrio nesse estabelecimento. :

i Aalternativa C esta incorreta. Como vimos, a empresa B deve ter 8 representantes (do empregador e dos
empregados, pois a composicdo é paritaria) sendo 4 efetivos e 4 suplentes. Por sua vez, a empresa C pertence
ao grupo C-3 e com 300 empregados deve ser constituida também por 8 representantes dos empregados,
sendo 4 efetivos e 4 suplentes. Dessa forma a soma de representantes (B+C) da 16 e ndo 8 como afirmado
: na alternativa.

: A alternativa D estd correta e € o gabarito da questdo. Pelo que ja foi mostrado nos comentarios das
: alternativas anteriores, temos que a empresa A deverd ter 6 representantes, a empresa B 8 representantes :
e a empresa C também 8 representantes, totalizando 22 representantes (entre efetivos e suplentes). Mas,
representantes de quem? Ndo importa, pois a composicdo é paritaria, de modo que se considerarmos que
: esses sdo representantes dos trabalhadores, os empregadores das empresas A, B e C deverdo indicar, :
respectivamente, mais 6, 8 e 8 representantes, o que totaliza mais 22. Assim, o total de representantes dos
empregados e do empregador das trés empresas juntas € mesmo 44 como afirma a alternativa. :
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A alternativa E esta incorreta. Como vimos, se a empresa ou estabelecimento tem em seu quadro:
empregados (regidos pela CLT), estara caracterizada a necessidade de constituicdo da CIPA, ndo importando
se a empresa é publica ou privada. SO para recordar, empresas publicas como aquelas de saneamento,
comuns em prefeituras, tém seus trabalhadores regidos pela CLT (como no caso da prefeitura onde trabalho)
e por isso devem constituir CIPA. Outros exemplos de empresas publicas que se enquadram nessa situacao
sdo Petrobras, Banco do Brasil etc. Alternativa errada.

Destaque-se, ainda, que no caso de estabelecimentos em que existem, conjuntamente, tanto empregados
(celetistas) quanto servidores publicos estatutarios, esses ultimos ndo sdao levados em consideragdo no
dimensionamento da CIPA, uma vez que a NR 5 prevé a necessidade de constituicdo da Comissdo somente
para empregados (celetistas, portanto). Para finalizar o tépico, lembre-se que em alguns setores econémicos
especificos o dimensionamento da CIPA deve ser realizado conforme as NR especificas desses setores. Dito
isso...

Mineragdo

Construgao civil
Trabalho portudério |:> NR especifica
Trabalho aquaviario

Atividades rurais

Se houver enquadramento,
constitui-se a CIPA

Dimensionamento |:::
Demais atividades :> conforme Quadros |, I
ellldaNR5 |::> Se ndo houver enquadramento,

indica-se o designado

2.3 Processo eleitoral da CIPA

®

-

PROVAI
. ’.% ¢

Antes de iniciar o tdpico, ja adianto que esse assunto...

Para que os representantes dos empregados na CIPA sejam eleitos pelos proprios trabalhadores do
estabelecimento é necessaria a realizacdo de um processo eleitoral para a escolha desses representantes na
Comissao.

Para os casos em que a empresa ja possui CIPA constituida e deve realizar eleigdes para substitui¢cao dos
representantes dos empregados, o empregador deve convocar as eleicbes para a escolha desses
representantes com prazo minimo de 60 dias antes do término do mandato em curso. Além disso, o inicio
do processo eleitoral deve ser comunicado ao sindicato da categoria profissional. A forma de comunicacao
ndo foi definida pela NR 5, porém, devera ter possibilidade de comprovacgao caso solicitado pela fiscalizacao
do trabalho.
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Nesse caso de empresa ou estabelecimento onde ja existe CIPA constituida, cabe ao presidente e ao vice-
presidente da Comissdo vigente constituir a Comissao Eleitoral — CE, com prazo minimo de 55 (cinquenta e
cinco) dias antes do término do mandato em curso. Além disso, os membros da CE devem,
obrigatoriamente, ser membros titulares da CIPA ja constituida. Entretanto, nos estabelecimentos onde nao
houver CIPA (estabelecimentos novos) o proprio empregador (a empresa) devera constituir a CE, entre os
empregados do estabelecimento.

A CE é responsavel pela condugao do processo eleitoral que deve observar os seguintes requisitos:

a) o edital de inscricdo (para os candidatos) deve ser divulgado e publicado em locais de facil acesso e
visualizacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandado em curso;

b) tanto a inscricdo quanto a eleicdo devem ser individuais, sendo que o periodo minimo de inscrigdo serd
de 15 (quinze) dias. Esse requisito reforca a ideia de que a elei¢cdo de CIPA ndao pode ocorrer através de
chapas, assim como ocorrem nas elei¢des sindicais;

c) liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante. Reforca-se aqui a ideia da ndo necessidade de filiagao
sindical para inscricao no pleito, nem mesmo “tempo de casa” ou atuacdo em “setor de servico de maior
risco”. Inclusive, aqui é bom frisar dois pontos importantes:

e Estagiario ndo pode participar do processo eleitoral, uma vez que ndo é um empregado, seu contrato
é regido por lei especifica; e

e Funciondrio em periodo de experiéncia pode participar do pleito, ou seja, pode tanto candidatar-se
quanto votar, visto que seu contrato de trabalho é celetista.

Além disso, saliente-se de que a participagao nas eleicGes é facultativa (livre) tanto para inscricdes como
candidato quanto para votacao (o voto ndo é obrigatdrio). Inclusive, esse entendimento de ampla liberdade
de inscricdo é estabelecido pelo art. 164, § 22 da CLT e pelo item 5.6.2 da NR 5, que sdo idénticos, vejamos:

: CLT, art. 164, § 22 - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos

: em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, :
: exclusivamente os empregados interessados. :

: NR 5, 5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, :
exclusivamente os empregados interessados.

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do. Trataremos mais adiante da garantia de
emprego dos membros da CIPA. Por ora, guarde que os inscritos no pleito ndo podem ser demitidos, sem
justa causa, até que o resultado da eleicdo seja divulgado;

e) realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver. Veremos mais adiante que esse prazo é necessario para que os membros eleitos (em conjunto com
os indicados pelo empregador) possam passar por um treinamento antes de assumirem o mandato;
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f) a eleicao deve ser realizada em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horéario
gue possibilite a participacdo da maioria dos empregados. A ideia é dar ao pleito o maximo de participacdo
possivel por parte dos empregados do estabelecimento. Inclusive, no caso de empresas onde os
trabalhadores ndo permanecam no estabelecimento, é possivel a utilizacdo de urnas itinerantes de forma a
garantir maior participacao;

g) o voto deve ser secreto, de modo que o processo deve utilizar meio para votacao (cédulas e urnas) que
ndo permita seu devassamento!®

h) a apuragao dos votos deve ser conduzida em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representantes do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela CE.

i) faculdade de eleigdo por meios eletronicos. Frise-se que n3do é vedada a utilizagdo de urnas eletronicas no
processo eleitoral da CIPA.

j) o empregador devera guardar todos os documentos relativos a elei¢ao (incluindo as atas de elei¢do e de
posse), por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e devem ficar no estabelecimento a disposicao do
Ministério do Trabalho e Emprego?® para fins de fiscalizacdo. Atualmente, ndo é mais necessario enviar esses
documentos a unidade descentralizada do MTE como ocorria até 2011 (fiquem atentos a isso!!!). Além disso,
todos esses documentos devem ser encaminhados ao Sindicato dos Trabalhadores quando solicitado.

Saliente-se, ainda, que a Norma em questdo preza por uma participacdo minima de empregados na
votacdo, com o intuito de garantir a real representatividade dos membros eleitos. Assim, havendo
participacao inferior a 50 % (cinquenta por cento) dos empregados, ndo haverd apuracdo dos votos e a
Comissao Eleitoral devera organizar outra votacdo, que ocorrerd no prazo maximo de 10 dias.

Uma vez finalizada a apuracdo e o pleito tendo transcorrido em conformidade com a NR 5, os membros
eleitos serdao empossados no 12 (primeiro) dia util apos o término do mandato da CIPA vigente com
mandato de 1 (um) ano, permitida uma reelei¢do. Assim, por exemplo, caso Marcos seja eleito em 2019,
ele podera concorrer normalmente em 2020, entretanto, caso seja eleito novamente no proximo pleito
estard impedido de se candidatar em 2021. Porém, nada impede que ele se candidate novamente em 2022.
Acrescente-se que essa regra de vedacao a reeleicdo ndo se aplica ao suplente que tenha participado de
menos da metade das reunides da CIPA durante o mandado.

A duracdo do mandato dos membros eleitos e a permissdo de 1 (uma) reeleicdo, além da excecdo a
reeleicdo dos suplentes, também estdo previstas no art. 164, § 32 e 42 da CLT, vejamos:

CLT art. 164 (...)
: § 32 - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 1 (um) ano, permitida
uma reeleicao.
: : § 42 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante
: 0seu mandato, tenha participado de menos da metade do numero de reunides da CIPA.

18 Que ndo permitam a abertura da urna por meios n&do apropriados.
19 | embrem-se da observacao que fiz na introducdo. Se aparecer SEPRT, ou ainda, SIT (Secretaria de
Inspecdo do Trabalho) ndo esta errado.
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Para facilitar sua vida, guarde essa linha do tempo que elaborei, contendo as principais agdes e os prazos
relativos ao processo eleitoral para empresas com CIPA vigente.

)

‘ATENCAO
DECORE!

Constituicio da Publicagdo e

comissdo eleitoral divulgacio do Elei¢do
Convocagdo (CE) edital (votacéo) Posse
[ J i1l B
; ] o | |
Prazo de 5 dias 10 dias para a discussdo do Periodo minimo de 15 dias para inscrigio Periodo destinado ao treinamento dos membros da
processo e preparo do material comissdo (titulares e suplentes), representantes dos
=) Minimo de 60 dias |mp Minimo de 55 dias antes do | mp Minimo de 45 dias antes do término do empregados e empregador
antes do término do término do mandato vigente mandato vigente #) Minimo de 30 dias antes do términe do mandato
mandato vigente ) Presidente e vice s3o M Divulgagdo ampla em locais de facil vigente
m) Empregador responsaveis pela formagio acesso e vwisualizagdo (meios digitais =) Principlo da liberdade de votagdo (basta
convoca ® Deve ser composta por também sdo vélidos) ser empregado)
=) Deve dar ciéncia ao membros titulares ) Principio da liberdade de inscrigio (basta »Vota;_ao em dla, f“"ma' de trabalhe, 8 din (il amd
sindicata ser empregado) e com fornecimento de respeitando  hordrios de turnos gque 12 dia util apos
P gt possibilitem participagdo da maioria término do
comprovante
P wp Faculdade de eleigBo por meios mandado
mp Garantia de emprego a todos os inscritos eletrénicos anterior
da d‘a;ta:jde inscrigdo até a divulgagdo dos mp Os candidatos mais votados assumem a
resuftados condigdo de membros titulares e
suplentes. O critério de desempate € o
maior tempo de servigo no
estabelecimento
®p Em caso de participagdo inferior a 50%,
os votos ndo serfio apurados e deve-se
realizar outra votagdo em 10 dias
®p Servidores publicos  estatutdrios ndo

podem votar

Essas sdo as regras para realizacao de elei¢des da CIPA no caso de empresas que ja possuem uma comissao

constituida. Mas, e no caso de empresas novas, ou seja, no caso de CIPA em primeiro mandato, como serao
as eleicoes?

Nesse caso, a NR 5 estabelece apenas que “a Comissao Eleitoral (CE) sera constituida pela empresa” e

gue o treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado em no maximo trinta dias, contados a
partir da data da posse”.

No tocante aos prazos s6 ha a necessidade de observancia do periodo minimo de inscricio de 15 dias
entre a publicagdo e divulgacao do edital e a votagao. As demais exigéncias sao mantidas.
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Veja também essa linha do tempo especifica para a eleicdo de CIPA em primeiro mandato.

Constituicéo da
comissdo eleitoral
(CE)

Publicacdo e
divulgacdo do
edital

El
Convocacdo

(votacdo)

eicdo
Posse

Y

Prazo suficiente

[

Prazo suficiente para a
discussio do processo e
preparo do material

|

Periodo minimo de 15 dias para inscrigdo

m) Empregador
convoca ®) A empresa & responsdvel

pela constituigdo

) Divulgacdo ampla em locais de ficil
acesso e visualizagdo (meios digitais
também s3o vélidos)

mp Deve dar ciéncia ao
sindicato

mp Os constituintes devem ser

empregados [celetistas) m Principio da liberdade de inscrigdo (basta

ser empregado) e com fornecimento de
comprovante

| |||l
A posse pode ser
imediata

Y
O treinamento deve ser
realizado em no maximo 30 dias
apos a posse

mp Principio da liberdade de votac8o (basta
ser empregado)

mp Votagdo em dia normal de trabalho,
respeitando hordrios de turnos que
possibilitem participagio da maioria

m) Garantia de emprego a todos os inscritos eleigdo meios
da data de inscrico até a divulgagio dos

resultados

m) Faculdade de
eletrénicos

por

mp Os candidatos mais votados assumem a
condigdo de membros titulares e
suplentes. O critério de desempate é o
maior tempo de servigo
estabelecimento

no

mp Em caso de participacdo inferior a 50%,
os votos ndo serdo apurados e deve-se
realizar outra votacdio em 10 dias

mp Servidores
podem votar

plblicos estatutdrios ndo

Além desses dois casos especificos de processo eleitoral, hd uma situacdo em que sera necessdria a
realizacdo de eleicdao extraordindria. Trataremos da situacdo que desencadeia essa necessidade mais
adiante. No momento, saiba que esse tipo de pleito sera necessario quando um membro titular eleito sai da

empresa, por exemplo, e ndo existe mais nenhum suplente para assumir o cargo deixado (os suplentes ja
sairam também).

Assim, no caso de necessidade de realizacdo desse tipo de eleicdo, a Norma estabelece que o processo
deve cumprir todas as exigéncias necessdrias para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que

devem ser reduzidos pela metade.

Novamente, observe a linha do tempo para a eleicao extraordinaria. Lembre-se de que as exigéncias
formais sao as mesmas!

Constituicdo da

Convocagdo comissdo eleitoral Publicagio e
pelo (CE) pelo divulgacio do Eleicdo
empregador presidente e vice edital (votacdo) Posse
I I | |
| /l JIlIl i JIIIl Jll L Y J
Prazo suficiente Prazo suficiente para a Metade do prazo minimo de 15 dias A posse pode ser 0 treinamento deve ser
discussdo do processo e (8 ou 77) imediata realizado em no maximo 30 dias

preparo do material apds a posse
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Finalizada a eleicdo, ou mesmo durante seu curso, seja qual for a modalidade (CIPA em primeiro mandato,
eleicdo com CIPA vigente ou extraordinaria), caso algum empregado ou outro envolvido no processo
(sindicato, por exemplo) observe indicios de fraude ou irregularidades, poderd interpor dentncias que
devem ser protocolizadas em até 30 (trinta) dias apds o término do processo eleitoral junto as unidades
descentralizadas no MTE%.

Uma vez protocolizadas as denuncias, compete as unidades descentralizadas do MTE averigud-las.
Confirmadas as irregularidades, sera determinada a sua corre¢ao ou a anulagdo do pleito, quando for o caso.
Em caso de anulagao, a empresa devera convocar nova eleicdo no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.

Se for o caso, e a anulagdo se der antes da posse dos membros da comissao, fica assegurada a
prorrogacdao do mandato anterior, quando houver, até a complementacdo do processo eleitoral. Como ja
sabemos, a CIPA é imprescindivel na prevencao da salde e seguranca dos trabalhadores e sua atuacao deve
ser ininterrupta.

Percebeu que a ocorréncia de inconvenientes acarreta o surgimento de novos prazos? Pois é, também é
importante que vocé os guarde, pois, as bancas adoram cobrar prazos relacionados a NR 5, entdo, vamos a
mais um resumo!

Participagao de menos de 50% dos empregados na votagao:

nao havera apuragdo dos votos e a CE devera convocar novas elei¢Ges em até 10 dias

Denlncias sobre o processo eleitoral:

Inconvenientes . . . . _ .
interpostas em até 30 dias apds o término do processo eleitoral

Em caso de anulagdo do processo:

a empresa devera convocar novas elei¢cGes no prazo de 5 dias, a contar da data de
ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores

Com a finalizacao do processo eleitoral, havendo ou ndo inconvenientes, assumirdao a condi¢do de
membros titulares e suplentes os candidatos mais votados. Como exemplo, imagine que uma empresa deve
constituir CIPA com 6 (seis) representantes dos empregados, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes e
que, apos a finalizacdo das elei¢des, o seguinte resultado foi obtido:

Candidato: | Everaldo Célia Rodrigo Marina Rogéria Célio Marcio
Votos 37 32 28 27 23 20 20

Assumirdo a comissdo na condicdo de titular: Everaldo, Célia e Rodrigo, os trés mais votados. Na condicdo
de suplente assumirdo, sem duvidas, Marina e Rogéria. Ndo obstante, observe que houve um empate entre
Célio e Marcio, e agora? Quem deve assumir como terceiro suplente?

20 Novamente... Ndo esquecam que pode ser SEPRT. N&o vou mais perturbar com isso!!!
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Pensando nessa situagdo, a NR 5 previu um critério de desempate em seu texto: “em caso de empate,
assumird aquele com maior tempo de servico no estabelecimento”. Preste atencdo! A Norma fala em
tempo de servi¢o no estabelecimento e ndo na empresa.

ESCLARECENDO!
Note que a norma fala em "maior tempo de servico no estabelecimento” e n3o na empresa, e também
nada diz a respeito da idade do candidato. Muito cuidado!!! As bancas adoram tentar te confundir comisso!!!
: Vamos a um exemplo?

: Imagine, agora, que os resultados mostrados no quadro anterior foram relacionados a filial de uma
empresa localizada no ES (estabelecimento) cuja sede é em SP. Mdrcio ja estd nesse estabelecimento ha 10
: (dez) anos, sempre trabalhou nele, enquanto Célio, apesar de estar ha 15 (quinze) anos na empresa, foi :
transferido para a filial do ES hd apenas 4 (quatro) anos. Nesse caso, pelo critério de desempate estabelecido
pela NR 5, ndo resta duvida de que Marcio é o terceiro suplente, pois trabalha hd mais tempo no
: estabelecimento, apesar de Célio ser mais velho de empresa. :

Entenderam a sutileza?

Acrescente-se, ainda, que a empresa devera relacionar todos os candidatos participantes do pleito na ata
de eleicdo e apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando a nomeagao posterior, em caso de
vacancia de suplentes (abordaremos o assunto vacancia logo adiante).

Para finalizar esse tdpico, lembre-se de que o empregador deve, obrigatoriamente, ao fim do processo
eleitoral, fornecer cépias das atas de elei¢do e posse aos membros titulares e suplentes da CIPA, mediante
recibo (que agora pode ser no formato digital).
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Vejam algumas questdes sobre o assunto. Lembre-se, esses tipos de questdes...

&
% ’DESPENCA NA
®@  PROVA!

(CESPE / FUB / 2018) Considerando que uma instituicdo de ensino superior (graduagdo e pos- gradua;ao)

: com 3.350 empregados deve atender a NR-5, julgue o item que se segue, a respeito da composigao da :
: CIPA. :

A CIPA devera ser constituida por empregados da drea técnico-administrativa e por professores.

Comentdrios: a proposi¢cdo estd ERRADA. Como vimos, um dos requisitos do processo eleitoral é a liberdade
de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de
trabalho, com fornecimento de comprovante.

: Isso reforca a ideia da ndo necessidade de filiacdo sindical para inscricdo no pleito, nem mesmo “tempo :
: de casa” ou atuacdo em “setor de servico de maior risco”.

i Assim, a afirmativa erra ao limitar a constituicdo da CIPA apenas por professores e o pessoal da area :
: técnico administrativa, o que ndo é verdade, qualquer empregado (celetista) da instituicdo podera participar :
: e, se eleito, compor a Comissao. :

(CESPE / FUB / 2018) A respeito do treinamento e do processo de renova¢do dos membros da CIPA, julgue
: 0 préximo item :
A legislacdo permite a empresa implantar eleicdo por meio eletronico, em que cada empregado pode
: manifestar seu voto por rede interna de computadores, a partir de seu proprio posto de trabalho. :

: Comentarios: a proposicdo estd CERTA. Como vimos, a Norma traz a faculdade de eleicido por meios :
: eletronicos. Contanto que o voto seja secreto, de modo que o processo deve utilizar meio para votagdo :
: (cédulas e urnas) que ndo permita seu devassamento.

(CESPE / FUB / 2018) A respeito do treinamento e do processo de renovagao dos membros da CIPA, julgue
: 0 proximo item :
A empresa devera constituir comissao eleitoral para organizar e acompanhar o processo de eleicao da CIPA.
Comentadrios: a proposi¢do estd CERTA. E exatamente isso! Lembrem-se também que essa comissdo deve

: ser constituida pelo presidente e vice com prazo minimo de 55 dias antes do término do mandato vigente. :
: Isso em caso de empresa que ja possui CIPA.

No caso de CIPA em primeiro mandato, a CE devera ser constituida pelo empregador.

(CESPE / FUB / 2018) A respeito do treinamento e do processo de renova¢do dos membros da CIPA, julgue
: 0 proximo item :
O empregador deverd convocar eleicdes no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato em
: curso dos membros da CIPA.

Comentarios: a proposi¢cdo estd ERRADA. Nada disso! O prazo para a convocacdo de nova eleicdo é de 60
: dias antes do término do mandato em curso. Guardem bem todos os prazos do processo eleitoral!

.a-”’fﬂf
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

2.4 Designacao dos membros da CIPA

Como vimos, a composicdo das representacdes dos empregados e do empregador é paritaria, assim,
realizadas as eleicbes, o empregador devera indicar (designar), como seus representantes, o mesmo
numero de titulares e suplentes eleitos no pleito, pelos empregados.

A diferenca é que no caso dos designados nao ha restricdo na norma quanto ao nimero de designagées
sucessivas de um mesmo empregado, de modo que o empregador podera indicar um mesmo empregado,
sucessivamente, o numero de vezes que julgar conveniente.

Logicamente, o empregador deverd garantir que seus indicados tenham a representacdo necessdria para
a discussdo e encaminhamento das solucdes de questdes de seguranca e salde no trabalho analisadas na
CIPA.

Vamos a mais algumas questdes sobre esses assuntos.
: (UFG / PREF. GOIANIA-GO / 2012) No processo eleitoral da CIPA da empresa DBA, na contagem de votos :
para suplente houve empate entre quatro candidatos. Analisando a tabela a seguir, qual candidato, de
acordo com a NR-5, deverd assumir a condicdo de membro da CIPA? :

Candidato | Il 1] v
Data Nascimento 10/01/1980 | 05/09/1978 [22/06/19764 25/11/1976
Tempo de Servico | 12anose8|9anose5(6anose3|6anose8
ha Empresa meses meses meses meses
Curso Superior nao nao sim nao

(A)1 (B)Il (C)In (D)IV

Comentdrios: como vimos, o critério de desempate estabelecido pela NR 5 leva em consideracdo apenas o
tempo de servico do funciondrio na empresa (ou estabelecimento, quando for o caso), de modo que ndo
importa a idade ou a formacdo do candidato. Assim, no caso em questdo, o candidato | com 12 anos e 8
meses de tempo de servico na empresa deve assumir a condicdo de membro da comissdo. Portanto, a
: alternativa A esta correta e € o gabarito da questdo.

(AOCP / DETRAN-PE / 2010 / adaptada) Em uma empresa, o término do mandato da CIPA ocorrera no dia
01 de junho de 2010. As datas que deverao ser fixadas para o processo eleitoral sdo as constantes nas
alternativas abaixo, EXCETO.

(A) Inicio do processo eleitoral no dia 01/04/2010.
(B) Data da eleigdo (votagdo) no dia 01/05/2010.
(C) Periodo que podera ser ministrado o treinamento com os membros da CIPA: 02/06 a 02/07/2010.

(D) Data limite para publicacdo do edital de convocagdo para eleicdo dia 15/05/2010 (minimo de 45 dias
: antes do término do mandato) :

(E) A posse dos membros eleitos devera ser no dia 02/06/2010.

: Comentarios:
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A alternativa A estd correta. Como vimos, o processo eleitoral deve ser convocado, inicialmente, pelo :
: empregador com, no minimo, 60 dias antes do término do mandado em curso. Reforcem a ideia de que ele :
: deverd dar ciéncia ao sindicato e ndo mais ao MTE. :

: A alternativa B esta correta. A eleicdo deve ocorrer em, no minimo, 30 dias antes do término do mandado :
: em curso. Para que? Para dar tempo de os membros eleitos receberem o treinamento.

i Aalternativa C estd incorreta e € o gabarito da questdo. Como ja existe CIPA, ou seja, existe mandato em
curso, o treinamento deve ocorrer antes da posse dos novos membros e ndo nos 30 dias apds a posse como
: propde a alternativa. Isso seria verdade se ndo existisse CIPA constituida, para o designado ou para o caso :
: de elei¢do extraordindria. :

: A alternativa D esta correta. Vimos que o edital deve ser publicado e amplamente divulgado com prazo :
: minimo de 45 dias antes do término do mandato em curso, pois sdo, no minimo, 15 dias destinados as :
: inscrigoes.

:  Aalternativa E estd correta. Como ja ha CIPA constituida, a posse da nova comissao deve ocorrer, de fato, :
: no 12 dia util apds o mandato da comissado vigente.

2.5 Treinamento dos membros da CIPA

Caro estrategista! Vocé ja se perguntou como os membros da CIPA podem realizar a nobre funcdo de
contribuir para promover a prevencao de salde e seguranca de todos os funciondrios da empresa ou
estabelecimento uma vez que “qualquer um” (no sentido de ndo conhecer o assunto) pode ser membro?

Esse questionamento é importante porque, como vimos, ndo ha restricdes para concorrer ao pleito, basta
ser empregado formal da empresa. Assim, por menor que seja o grau de escolaridade do funcionario ele
pode se tornar membro da CIPA, mesmo que sem nenhum conhecimento sobre as questdes de saude e
seguranca do trabalho - SST. Entdao, como poderd contribuir para essa fun¢dao?

Pensando nisso, sabidamente, a regulamentacdo estabelece a necessidade de que empresa promova o
treinamento dos membros da comissdo, nos seguintes termos (item 5.32): “a empresa deverd promover
treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse”. Observe que todos os
membros, titulares e suplentes, de ambas as representacdes, devem receber o treinamento.

Lembra do prazo para a realizacdo da votagdo? Isso mesmo! 30 (trinta) dias antes do término do mandato
vigente. Esse prazo foi pensado justamente para que os membros eleitos sejam treinados antes da posse,
que ocorre no 12 (primeiro) dia atil apds o término do mandato vigente. Nao confunda o periodo minimo
para a realizacdo da elei¢do (30 dias antes da posse) com o prazo para a realizacdo do treinamento, que deve
ocorrer antes da posse, ou seja, nada impede que seja 20 dias, 10 dias antes, fique atento!

Mas, e se a empresa ndo for obrigada a constituir CIPA? Nesse caso, as empresas deverdao promover
anualmente o treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. Outra
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questdo que se coloca é o caso do membro eleito em eleicdo extraordinaria?l. Nesse caso, o treinamento
também devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

O mesmo ocorre quando da constituicdo da CIPA em 12 mandato (empresas novas). Nesse caso, o
treinamento também devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
da posse (veja que coloquei esses dois casos nas linhas do tempo do tépico anterior).

KL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Treinamento de CIPA Prazo para realizagao
Empresa com CIPA vigente Antes da posse
Empresas que nao estdo obrigadas a constituir a
CIPA (treinamento do designado)

Anualmente

Prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
da posse

Prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
da posse

Membro eleito em elei¢cdo extraordindria

CIPA em 12 (primeiro) mandato

No tocante ao treinamento em si, a NR 5 estabelece que ele deve ter carga hordria minima de 20 (vinte)
horas, distribuidas em no maximo 8 (oito) horas didrias e ser ministrado durante o expediente normal da
empresa?2,

E quais os contetidos que o treinamento deve abordar? Meu amigo, os conteudos.... Isso cai demais em
prova para cargos de SST, e sabem por qué? Porque, geralmente, sao esses profissionais que aplicam ou o
elaboram para o técnico aplicar.

A NR 5, em seu item 5.33, estabelece que o treinamento para CIPA deverd contemplar, no minimo?3, os
assuntos mostrados a seguir. Trouxe os itens (conteudos obrigatérios) na forma de um quadro, pois é
importante que vocé guarde esses termos, e fiz os comentdrios estabelecendo a relacdo entre os assuntos
obrigatérios e as atribuicbes (veremos mais adiante em todpico especifico) dos membros da comissao.
Observe que o treinamento traz os conhecimentos bdsicos necessarios para que eles desempenhem suas
funcgdes. Esse entendimento facilita a compreensdo do assunto e, o melhor de tudo, resolve muitas questdes
de proval!ll

21 Isso ocorre quando um membro titular sai da empresa, por exemplo, deixando seu cargo vago e nao
ha mais suplente para assumir a titularidade. Assim, deve-se realizar eleicdo extraordinaria para
preencher o cargo vago. Trataremos esse assunto mais adiante.
22 Caso seja ministrado em dias diferentes do normal ou apds o expediente, a carga horaria de treinamento deve
ser remunerada como se o0 empregado estivesse trabalhando.
23 Nao ha vedacdo quanto ao acréscimo de conteldo, porém, os que estdo no quadro ndo podem faltar.
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Conteudos minimos

Relagdao com as atribuicdes dos membros

Estudo do meio ambiente, das
condig¢des de trabalho, bem como dos
riscos originados do processo
produtivo

Uma das atribuicdes dos membros da comissdo é inspecionar o
meio ambiente de trabalho e identificar os riscos envolvidos.
Nesse caso, esse item visa conferir justamente essa expertise
aos membros, ou seja, a capacidade de identificar os riscos
(fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos ou de
acidentes) presentes no ambiente de trabalho.

Esse conteldo dard a expertise necessaria para que os
membros da CIPA elaborem, também, o Mapa de Riscos, que é
outra de suas atribuicdes.

Metodologia de investigacdo e andlise
de acidentes e doengas do trabalho

Uma das atribuicdes da CIPA é participar, com o SESMT, onde
houver, da andlise das causas de acidentes e doencas do
trabalho. Esse assunto visa desenvolver a expertise necessaria
para a investigacdo e a capacidade de opinar sobre as medidas
de controle para que esses inconvenientes ndo voltem mais a
ocorrer.

Nogodes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Humana — AIDS, e
medidas de prevencao

Uma das atribuicdes da comissdo é promover campanhas de
prevencdo contra a AIDS. Assim, esse conhecimento visa
preparar os membros para desenvolvé-las.

Nogoes sobre legislagao trabalhista e
previdencidria relativas a saude e
seguranca do trabalho

Uma das atribuicdes da comissdao é divulgar e promover o
cumprimento das NR e outras normas sobre SST. Assim, esse
assunto tem por objetivo tratar de conhecimentos basicos
sobre as NRs, sobre os assuntos de SST na legislagao trabalhista
e na legislacdo previdencidria (CAT,%* aposentadoria especial
etc.).

Principios gerais de higiene do
trabalho e de medidas de controle dos
riscos

Como uma das atribuicdes da comissdo é colaborar no
desenvolvimento e na implementagdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, que é um programa de
higiene do trabalho, é imprescindivel o conhecimento dos
membros sobre o assunto higiene do trabalho ou higiene
ocupacional.

Organizagao da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuicdes
da Comissao

Viram a burocracia que é a realizacdo da eleicdo? Além disso,
veremos a frente que o funcionamento e a organizacdo
também sdo complicados, entdo, todos os membros devem
conhecer esses entraves burocraticos. Depois que vocés forem
aprovados, poderdo utilizar esse material para dar treinamento
sobre esse tdpico, entdo, vamos la!!!

24 A Comunicagdo de Acidentes do Trabalho (CAT) é um documento que deve ser preenchido pela empresa toda vez
que o funcionario sofre um acidente ou é acometido por alguma doenga relacionada ao trabalho. Uma cépia desse
documento é entregue ao trabalhador, outra é enviada ao INSS e uma terceira fica na empresa. Esse documento
contém dados importantes que podem elucidar as causas de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho.
Trataremos desse assunto no estudo da NR 7
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Amigo estrategista, vou chamar sua atencdo para alguns contetidos que sdao constantemente
INVENTADOS pelas bancas como obrigatérios no treinamento de CIPA, sdo eles: nocbes de primeiros
socorros, prevencao de drogas e alcoolismo no trabalho, combate a incéndio, direcdo defensiva (esse é o
campedo!), legislagdo sobre saude, condi¢Ges de insalubridade e periculosidade, técnicas de medigdo de
riscos fisicos e quimicos, entre outros. CUIDADO! Esses assuntos ndo fazem parte do treinamento de CIPA.

Viu a quantidade de assuntos para aplicar em 20 (vinte) horas de treinamento? Pois bem, e quem pode
ministrar esses conteudos e, consequentemente, aplicar o treinamento de CIPA?

&

NOVIDADE!

Até julho de 2019, somente o SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou
profissionais que possuem conhecimento sobre os temas ministrados é que poderiam ministrar o
treinamento de CIPA, com base no seguinte item 5.35, revogado pela Portaria SEPRET n.2 915, de 30 de julho
de 2019:

Com a revogacdo desse item a empresa poderd contratar uma empresa que oferte, por exemplo, o
treinamento de CIPA na modalidade EAD ou semipresencial, desde que atendidos todos aqueles requisitos
estabelecidos na NR 1. Além disso, pode optar pela forma tradicional e contratar qualquer uma das
possibilidades do revogado item 5.35.

A ideia da revogacao do item foi ampliar o leque de possibilidades em conformidade com a nova redacao
da NR 1 e ndo o restringir.

Atualmente, a NR 5 nada prevé sobre a modalidade do treinamento de CIPA: se presencial, semipresencial
ou a distancia. Dessa forma, com a nova redacdo da NR 1 fica assegurada a possibilidade de a parte tedrica
do treinamento de CIPA ser ministrado em qualquer uma das modalidades, ou seja, na forma presencial,
semipresencial ou a distancia.

O fundamento desse entendimento esta nos itens 1.6.9. Ja o contetido pratico, notadamente a parte de
estudo do ambiente da empresa ou estabelecimento, deve ser ministrado obrigatoriamente na
modalidade presencial, j3 que a NR 5 ndo traz a possibilidade de o conteldo pratico ser ministrado na
modalidade a distancia ou semipresencial.
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Sendo assim, veja:

SESMT da empresa ]

entidade patronal ]

Antiga redagdo entidade de trabalhadores ]

Quem pode ministrar f profissional que possua conhecimentos sobre os temas )

o treinamento de ministrados*
CIPA? )

|
Empresa especializada em treinamentos nas modalidades

EAD e semipresencial
~ . J
Nova redacdo ) 1
Outras possibilidades tecnicamente viaveis e em

conformidade comaNR 1

. J

*Esse Ultimo termo da margem para que qualquer pessoa, teoricamente com conhecimento, possa ministrar o treinamento.

Como é uma novidade, vou mostrar para vocés como funciona a mente "maquiavélica" de alguns
avaliadores. Imaginem a seguinte questao:

Ao finalizar o processo eleitoral de sua CIPA, uma empresa devera fornecer o treinamento aos membros
titulares e suplentes antes da posse. Nesse caso, a empresa poderd contar com somente as seguintes
possibilidades para ministrar esse tipo treinamento: SESMT da empresa, entidade patronal, entidade dos
trabalhadores ou profissional que possua conhecimento sobre os temas ministrados.

Atualmente uma afirmativa desse tipo estd ERRADA, pois o leque de opc¢des foi aberto e a palavra
"somente" torna a assertiva falsal

Para que a empresa também nao saia contratando qualquer um para ministrar o treinamento de CIPA, a
Norma, pensando na qualidade do curso, estabelece, em seu item 5.36, o seguinte mecanismo de controle:
“a CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que
0 ministrara, constando sua manifestagao em ata, cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional
gue ministrara o treinamento”.

Observe que a CIPA serd ouvida quanto a qualidade do conteido ministrado pela entidade ou profissional
gue realizou ou mesmo realizard o treinamento, cabendo somente a empresa (empregador) a escolha de
qgual entidade ou profissional ird ministrar. Se, porventura, houver descontentamento com o curso, isso
deverad ser registrado em ata de reunido para que as eventuais falhas sejam corrigidas (e logicamente que a
escolha seja melhor da préoxima vez).

Para encerrar, vamos a um resumo sobre o tépico treinamento:
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a partir do segundo mandato: deve ocorrer antes da posse

Para os
membros da CIPA em primeiro mandato: no maximo 30 dias apds a posse
CIPA

designado e eleicdo extraordinaria: no maximo 30 dias apds a posse

estudo do ambiente, das condig¢des e dos riscos envovidos no processo

Deve
contemplar,
no minimo:

metodologias de investigacdo de acidentes e doencgas do trabalho

nogdes sobre: AIDS, legislagdo trabalhista e previdenciaria

principios sobre higiene do trabalho e conhecimento sobre organizagdo da CIPA

Treinamento SESMT

sindicato (representantes) patronal ou dos empregados

Quem pode

aplicar? qualquer pessoa ou entidade que tenha conhecimento sobre o assunto

empresa especializada em treinamentos nas modalidades EAD e semipresencial

outras possibilidades tecnicamente viaveis e em conformidade com a NR 1

20 horas

Carga horaria

distribuidas em no maximo 8 horas diarias e aplicadas no expediente normal

———J . _J _JL _J _Jo _J J _Jo Jo Ju _J_J_J__J

Agora, veja algumas questdes para praticar:
(CESPE / SLU-DF / 2019) Considerando os aspectos legais e técnicos da Comissdo Interna de Prevengio de :
! Acidentes (CIPA), julgue o préximo item

A CIPA pode ser constituida por trabalhadores que nao tenham qualificagcdo na area de Seguranca e Medicina
: do Trabalho, contanto que seus membros recebam treinamento com o contetudo programatico especifico.

Comentarios: a assertiva esta CERTA. Como vimos, qualquer empregado pode ser candidatar e, portanto, :
ser eleito como membro da CIPA, ainda que ndo tenha nenhum conhecimento sobre SST. Por isso, a Norma
estabelece a obrigatoriedade de que todos os membros recebam treinamento especifico com o conteddo
programatico definido e carga horaria minima de 20 h. :

(CESPE / FUB / 2018) A respeito do treinamento e do processo para renova¢dao dos membros da CIPA,

: julgue o préximo item

O treinamento dos membros da CIPA em primeiro mandato devera ser realizado no prazo maximo de
: noventa dias, contados a partir da data da posse da comissdo.

Comentdrios: a assertiva estd ERRADA. Nada disso! O treinamento dos membros da CIPA em primeiro
: mandato devera ocorrer em no maximo 30 dias, contados a partir da data da posse.

(CESPE / FUB / 2018) A respeito do treinamento e do processo para renovagao dos membros da CIPA,

: julgue o préximo item

O curso para os membros da CIPA deve contemplar estudos de nocdes sobre acidentes e doencgas do trabalho
decorrentes de exposicdo a riscos existentes na prépria empresa. :

A assertiva estda CERTA. Perfeito! Esse é um dos conteludos obrigatdrios no treinamento de CIPA.
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2.6 Organizacao da CIPA

Como vimos no tdpico sobre dimensionamento, os Quadros | e Il da NR 5 estabelecem a quantidade de
membros, titulares e suplentes, que devem compor a CIPA. Como toda Comissdo, a CIPA deve ter presidente,
vice-presidente e secretdrio, para que seja possivel a realizacdo de reunides e debates sobre os temas
pertinentes. Quem indica os representantes desses cargos? Quando as reunides devem ser realizadas? E
justamente isso que vamos discutir agora!

Como ja colocado, o empregador indicard seus representantes, titulares e suplentes, na comissao, de
forma paritdria. Dentre seus representantes, o empregador designara o Presidente da CIPA. Por sua vez, os
representantes dos empregados escolherao, entre os titulares, o vice-presidente.

Além de constar na NR 5, essa determinacdo também consta do art. 164, § 52, da CLT:
CLT, art. 164, § 52 - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes,
o Presidente da CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente. :

Toda comissdao que trata de determinados assuntos precisa de um secretdrio, concorda? Pois bem,
sabiamente, a NR estabelece que devera ser indicado um secretario e seu substituto, de comum acordo
com os membros da CIPA. Assim, veja que o secretdrio e seu substituto sdo escolhidos de comum acordo
entre as representagoes.

Mas, essas figuras devem ser membros da CIPA? N3ao necessariamente. Porém, no caso de indicacao de
nao-membros para o secretariado o empregador tem o poder de veto, isso porque a NR determina que
nesse caso deve haver a necessaria concordancia do empregador. Isso ocorre porque, nesse caso, serda mais
um de seus funcionarios que deixara de realizar suas func¢des cotidianas (em algumas ocasides) para tratar
dos assuntos relacionados a Comissdo. No caso de indicacdo de um membro, o empregador ndo tem o poder
de veto. Vamos a um resumo dessas regras:

Cargo Quem indica? Deve ser membro da CIPA?

Sim, um dos representantes do
empregador, pode ser titular ou suplente
Sim, é um dos representantes dos
empregados, obrigatoriamente, um dos

Presidente Empregador

Representantes dos

Vice-presidente
empregados

titulares
. Pode ser membro ou ndo. No caso de ndo-
. . Indicado de comum acordo i o
Secretario e seu substituto membro devera haver a concordancia do
entre os membros da CIPA
empregador.

Uma vez constituida a comissdo ela se torna quantitativamente inalteravel e, em regra, inextinguivel?
durante o curso de seu mandado. Isso ocorre porque a NR estabelece que a CIPA ndo podera ter seu numero
de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo empregador, antes do término do

25 Ha uma excecdo a essa regra: no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.
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mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do nimero de empregados da empresa, exceto no caso
de encerramento das atividades do estabelecimento.

()

ESCLARECENDO!

Vamos a um...

Para que possamos compreender esse critério de organizacao da CIPA, vamos a um exemplo?
i Imagine que no estabelecimento de uma empresa de classificagdo C-1 tenha 200 (duzentos) funcionarios :
quando da constituicao da CIPA. Nesse caso, foram eleitos 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes (olhe o
: Quadro I da NR 5) e o empregador também indicou 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes para representa- :
: lo, totalizando 14 (quatorze) membros. Porém, 6 (seis) meses apos a elei¢do, devido a uma grave crise, a :

: empresa demitiu metade de seus funcionarios, ficando agora com apenas 100 (cem) empregados.

Observe que, agora, pelo Quadro I, a CIPA deve ter apenas 12 (doze) membros, 3 (trés) titulares e 3 (trés)
suplentes de cada representacdo. A pergunta é: 2 (dois) dos membros, sendo 1 (um) eleito e 1 (um) indicado,
podem ser destituidos? A resposta € NAO. A NR estabelece a inalterabilidade quantitativa da Comiss3o
vigente, de modo que somente na préxima eleicdo é que a CIPA podera ser redimensionada. O mesmo ocorre
quando o numero de empregados da empresa é aumentado. :

Imagine agora que a crise se agrava e, infelizmente, a empresa demita mais 81 (oitenta e um) funciondrios,
ficando apenas com 19 (dezenove). Veja que pelo Quadro 1 a empresa ndo precisa mais constituir CIPA
(apenas o designado), entretanto, ela somente podera extingui-la apds o término do mandato, ou seja, a
: CIPA também é inextinguivel por reducdo do nimero de empregados. :

: Por fim, imagine que a empresa venha a fechar as portas, ou seja, encerre suas atividades. Nesse caso, a
CIPA poderd ser extinta sem nenhum problema, dada a previsdo na Norma que possibilita a extingdo da
comissao nesse caso. Inclusive, esse entendimento ja é cristalizado no poder judiciario através da Simula n?
: 339 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), vejamos: :

TST, Sum. 339, Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a
. indenizacdo do periodo estabilitario. (ex-OJ n2 329 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003). :
Apesar de tornar-se quantitativamente inalteravel quando constituida, a CIPA é qualitativamente
alterdvel, isso porque a NR estabelece algumas situacdes em que os membros titulares podem perder seus
mandatos. Em seu item 5.30 ela determina que “o membro titular perdera o mandato, sendo substituido
por suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias?® sem justificativa".

Assim, se um membro titular falta mais de quatro reunides ordinarias (prevista em calendario), sem
justificativa, ele perderda o mandato e a vacancia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacao decrescente que consta na ata da elei¢ao, devendo
os motivos ser registrados em ata de reunido.

26 Como veremos mais adiante, as reunides ordinarias da CIPA sdo mensais.
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Como exemplo, volte a situacdo hipotética descrita na pdgina 63. Agora, suponha que Everaldo, eleito em
12 (primeiro) lugar e, portanto, membro titular, falte a 5 (cinco) reunides ordindrias consecutivas sem
justificativa. Nesse caso, ele perdera o mandato na comissao e a vacancia sera suprida por Marina, 12
(primeira) suplente na eleigao.

Imagine também a situacdo de uma pequena empresa cuja CIPA seja composta de 4 (quatro)
representantes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente de cada representagdo. Admita ainda que devido ao
pequeno numero de funcionarios houve apenas 2 (duas) inscricdes para a eleicdo dos representantes dos
empregados. Jodo, membro titular eleito, falta a 5 (cinco) reunides ordindrias consecutivas, sem justificativa,
e por isso perde o cargo, que é assumido por Nathalia, Unica suplente eleita, deixando, no caso, o cargo de
suplente vago.

Um més apds assumir, Nathdlia deixa a empresa por motivos pessoais de modo que, agora, ndo hd mais
suplentes eleitos para assumir a vacancia deixada por ela. Visto que faltam apenas 4 (quatro) meses para o
fim do mandato da CIPA atual, essa comissdo poderd ficar sem nenhum membro? A resposta é NAO. Isso
porque o item 5.31 estabelece que “caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador
deve realizar elei¢do extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo
eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade” (Ja tratamos dos detalhes desse
tipo de eleigao).

Admita que a eleicdo foi realizada, cumpridas todas as exigéncias, porém de forma mais célere (prazos
reduzidos pela metade) e Alison foi eleito. Nesse caso, seu mandato serd de 1 (um) ano? NAO, pois a Norma
estabelece que “o mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com os demais membros da comissdao”. Assim, o mandato de Alison, como suplente, sera
de 4 meses e terminard na data em que deveria ser finalizado o mandato de Nathalia.

Algumas questdes especificas se impdem no caso de vacancia das figuras do presidente e vice-presidente
da Comissao.

No caso de vacancia ou afastamento definitivo do presidente, a NR 5 estabelece que “o empregador
indicara o substituto, em 2 (dois) dias uteis preferencialmente entre os membros da CIPA”. Assim, note
que o prazo de indicagdo é de 2 (dois) dias Uteis e que ndo é obrigatdrio que o novo presidente seja membro
da CIPA atual, apesar de ser preferencial (por ja estar a par das discussoes).

Por sua vez, no caso de vacancia ou afastamento definitivo do vice-presidente os membros titulares da
representacdo dos empregados devem escolher o substituto, entre os titulares, no prazo, também, de 2
(dois) dias uteis. Veja que nessa situacdo o indicado dever ser obrigatoriamente membro titular da Comissao,
encolhido também entre os titulares representantes dos empregados.

()

TOME

NOTA!
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Situacao Solugao Prazos
Membro eleito ou indicado
falta por mais de 4 reunides | Afastamento do cargo, com registro dos
consecutivas, sem | motivos em ata de reunido
justificativa
Vacancia de membros | Substituicdo pelo suplente mais votado | Ndo ha prazo estabelecido

titulares comuns (primeiro em ordem decrescente) na NR 5 para esse caso

Realizacgdo de eleicdo extraordinaria . s

. . A . Prazos do pleito ordinario
Falta de suplentes na lista cumprindo todas as exigéncias do pleito .
o reduzidos pela metade

ordinario

O empregador indica o substituto,
Vacancia do presidente preferencialmente (e ndo de forma |2 (dois)dias Uteis

obrigatdria) entre os membros da CIPA
Os membros titulares da comissdo escolhem
entre eles (entre os titulares) o substituto

Vacancia do vice-presidente 2 (dois) dias uteis

Vamos resolver algumas questdes sobre esse assunto?
(CESPE / FUB / 2018) Considerando que uma instituicdo de ensino superior (graduagao e pds- graduagao)
: com 3.350 empregados deve atender a NR-5, julgue o item que se segue, a respeito da composi¢ao da :
: CIPA. :

: Se, na reunido de posse de novos membros da CIPA, ndo houver interessado em assumir a funcdo de :
: secretario da comissdo, a empresa descumprird a legislacdo se convidar um empregado de setor nao :
: representado na CIPA para assumir a referida fungao. :

: Comentarios: a assertiva estd ERRADA. Como vimos, devera ser indicado um secretario e seu substituto, :
: de comum acordo com os membros da CIPA. Assim, veja que o secretdrio e seu substituto sao escolhidos :
: de comum acordo entre as representacgdes. :

: Nesse caso, podera ser acordado que um dos representantes da "empresa" convide um empregado de :
: qualquer setor da empresa, mesmo que ndo haja nenhum representante desse setor na Comissao. Nesse :
i caso, a empresa NAO descumprird a NR 5. :

:  Vale lembrar que no caso de indicagdo de ndo-membros para o secretariado o empregador tem o poder :
: de veto, isso porque a NR determina que nesse caso deve haver a necessaria concordancia do empregador. :

(CESPE / FUB / 2018) Julgue o item subsequente, acerca do funcionamento e da estrutura da comissdo
: interna de prevencdo de acidentes (CIPA), prevista na NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

No caso de afastamento definitivo do presidente da CIPA, o empregador deverad indicar o substituto, em dois
: dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

Comentarios: a assertiva estd CERTA. Essa é a regra! Lembrem-se de que a op¢do por um integrante da CIPA
: é opcional (preferencial) e ndo obrigatéria.
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2.7 Regras de funcionamento da CIPA

As discussdes e deliberagdes que ocorrem na comissdo, acerca da prevencdo da salde e seguranga dos
trabalhadores do estabelecimento, se ddo através de reunides.

Assim, a CIPA terd reunioes ordinarias mensais de acordo com o calendario estabelecido. O
estabelecimento prévio desse calendario é necessario para que a fiscalizagao do trabalho, através do Auditor
Fiscal do Trabalho (AFT), possa verificar o real funcionamento da CIPA.

O auditor pode comparecer ao estabelecimento na hora marcada e verificar que ndo havera reunido.
Entretanto, no caso de a Comissdo ndo poder observar o calenddrio, por motivos justificados, a empresa
deverd encaminhar comunicacao contra recibo aos membros e guardd-los para apresentacao oportuna a
fiscalizacao.

Essa possibilidade de ndo ocorréncia da reunido é real pelo fato de que a regulamentacgado estabelece que
“as reunides ordinarias da CIPA serao realizadas durante o expediente normal da empresa e em local
apropriado”. Dessa forma, devendo ser realizadas em hordrio normal de trabalho, ficam sujeitas a
imprevistos como necessidade de manutencdo extraordinaria em maquinas, demanda imprevista de servigos
etc.

A necessidade de local apropriado diz respeito as instalacdes onde serdo realizadas as reunides. Nao se
pode, por exemplo, realizd-las na linha de producdo de uma fabrica ao lado de uma maquina ruidosa, é
guestdo de bom senso!

Durante as discussdes sobre os assuntos de saude e seguranca dos trabalhadores nas reunides, a CIPA
devera tomar suas decisdes, preferencialmente, por consenso. Entretanto, caso o consenso nao seja
alcangado, e “frustradas as tentativas de negociac¢do direta ou com mediacdo?’”, sera instalado o processo
de votagao, registrando-se a ocorréncia em ata.

Alids, no tocante a ata da reunido, a regulamentacdo estabelece que “as reunides da CIPA terdao atas
assinadas pelos presentes com encaminhamento de cépias para todos os membros”, incluindo titulares e
suplentes. Isso é importante para que os suplentes, que eventualmente podem assumir a titularidade na
comissao, possam estar a par das discussGes. Registre-se, ainda, que as atas devem ficar no estabelecimento
a disposicao da fiscalizagdo do MTE.

Das decisGes estabelecidas pela CIPA, durante as reunides, cabe pedido de reconsidera¢ao, mediante
requerimento justificado. Saliente-se que esse pedido pode partir do empregador, de um empregado ou de
um grupo de empregados, ainda que nao-membros da CIPA.

27 A NR 5 ndo define como sera essa mediacdo. O Manual da CIPA em sua pagina 19, esclarece que “a mediacdo
pode ser feita por pessoa ou entidade que conte com o aceite das duas partes. Pode ser alguém da prépria empresa,
de um dos sindicatos - quer representantes dos trabalhadores, quer das empresas -, (...) ou mesmo o 6rgdo regional
do MTE"
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Esse requerimento deve ser apresentado a CIPA até a proxima reunido ordinaria, quando sera analisado,
devendo o presidente e o vice-presidente efetivar os encaminhamentos necessarios. Isso ocorre, por
exemplo, quando o empregador ndo concorda com as medidas de protecdo sugeridas pela CIPA para uma
determinada mdquina da linha de producgdo por julgar que a producdo sofrerd perda de eficiéncia (situacdo
mais comum).

Além da ocorréncia de reunides ordindrias, a CIPA podera, caso necessario, realizar reunides
extraordinarias, quando ocorre uma das seguintes situagdes previstas na NR 5:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente?® que determine a aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia. Essas denuncias podem partir de qualquer trabalhador,
independentemente de ser membro da CIPA. As situacdes também podem se relacionar a eventos
da natureza ou de situacdo no entorno que possam afetar o estabelecimento como, por exemplo, o
rompimento de barragens;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal. Nesse caso, a reunido deve se dar o mais cedo possivel,
antes que o local de ocorréncia do acidente seja modificado, prejudicando sua investigacao;

c) houver solicitagdo expressa de uma das representagoes. Nesse caso, somente os representantes, de
uma das partes, podem solicitar.

Por oportuno, é importante ressaltar que a NR 1 (Disposicdes gerais) estabelece que é um direito do
empregado ndo se expor a risco grave e iminente (direito de recusa), bem como, veda ao empregador que
exija essa exposicdo por parte do empregado, vejamos:

NR 1, 1.4.3 O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar uma
: situacdo de trabalho onde, a seu ver, envolva risco grave e iminente para a sua vida e saude, :
informando imediatamente ao seu superior hierarquico.
NR 1, 1.4.3.1 Comprovado pelo empregador a situagao de grave e iminente risco, nao
podera ser exigida a volta dos trabalhadores a atividade, enquanto ndao sejam tomadas as

medidas corretivas. :

Assim, ndo confunda o direito de recusa do trabalhador com o direito de denunciar situa¢do de grave e
iminente risco junto a CIPA!!!l Vamos a um esquema sobre essas reunides, para facilitar a memorizagdao?

oo

i’:% RESUMINDO

(-]

28 NR 3, 3.1 - Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa causar acidente
ou doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.
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mensais, de acordo com calendario preestabelecido

durante o expediente normal da empresa em local adequado

( 1
as decisdes devem ser tomadas, preferencialmente, por consenso. Caso

nao seja possivel sera instalado o processo de votagdo, registrando-se a
ocorréncia em ata.

Ordinarias

as atas deverdo ser assinadas e encaminhadas a todos os membros e uma
copia deve ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo por parte
do MTE.

Reunides cabe pedido de reconsideragdo, por qualquer trabalhador, sobre as

decisGes tomadas, mediante requerimento justificado

quando houver denuncia de risco grave e iminente

Extraordindrias quando ocorrer acidentes de trabalho grave ou fatal

houver solicitagdo expressa de uma das representacdes

Agora, vamos a algumas questdes sobre o tema:

(CESPE / FUB / 2018) Julgue o item subsequente, acerca do funcionamento e da estrutura da comissdo
: interna de prevencdo de acidentes (CIPA), prevista na NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Das decisdes da CIPA ndo caberd pedido de reconsideragdo.

Comentarios: a proposicdo estd ERRADA. Cabe reconsideragdo, SIM! Entretanto, lembrem-se de que o
: pedido de reconsideragdo deverd ser feito mediante requerimento justificado.

Salientem-se, ainda, que esse pedido pode partir do empregador, de um empregado ou de um grupo de
empregados, ainda que ndao-membros da CIPA, e deve ser apresentado a CIPA até a préxima reunido
ordindria, quando sera analisado, devendo o presidente e o vice-presidente efetivar os encaminhamentos
necessarios. :

(COPEVE / CASAL / 2014 / adaptada) A Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, disciplinada
pela Norma Regulamentadora n2 5, objetiva a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.
Preconiza que deverao ocorrer reunidoes ordinarias mensais que serao realizadas durante o expediente
normal da empresa. Porém, reuni6es extraordinarias deverao ocorrer quando: :

: |. Houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdao de medidas corretivas de :
: emergéncia.

Il. Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal.

lll. Houver afastamento definitivo do presidente.

IV. Houver solicitagdo expressa de uma das representacgdes.
Estao corretas apenas as afirmativas:

E(A) L,IlelV. (B)Il,llelV. (C)lielll. (D)I,NlelV. (E)lelV.
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: Comentarios: como vimos, sdo trés as situagdes que desencadeiam a necessidade de ocorréncia de reunido :
: extraordindria: :

: a) quando houver denuncia de situagao de risco grave e iminente que determine a aplicacdo de medidas :
: corretivas de emergéncia. :

b) quando ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal.
c) houver solicitagdo expressa de uma das partes.

:  Assim, vejam que nao ha previsao de realizagdo de reunido extraordindria por afastamento definitivo do :
: presidente, como afirma o item Ill. Esse seria o caso de empregador indicar, em 2 dias Uteis o seu substituto, :
: preferencialmente, entre os membros da CIPA. :

Nesse caso ositens|, Il e IV estdo corretos, portanto, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. :

2.8 Atribuicoes

Meu caro estrategista! Ante de iniciar esse tépico, chamo sua atencdo para o fato de que temos aqui o
tépico mais importante do estudo da NR 5. E certamente o mais explorado pelas bancas, em resumo...

&

-

DESPENCA NA

|
®@- PROVA!

E como as bancas cobram esse assunto? Elas vdo tentar te confundir entre as atribuicdes da CIPA, do
presidente, do vice-presidente etc., entdo, estudem com cuidado esse tépico!

2.8.1 Atribui¢oes da CIPA

Comecaremos discutindo a parte mais dificil, as atribuicdes da CIPA. Trouxe essas atribuicdes na forma de
um quadro. A esquerda eu as reescrevi (ipsis litteris) e a direita fiz os comentdarios para facilitar o
entendimento e a memorizac¢do. E importante que vocés facam um “link” entre as atribuicdes da CIPA e os
conteudos obrigatdrios para o treinamento dos membros da CIPA. Isso ird facilitar o entendimento e a
memorizacdo dos dois assuntos.

De acordo com o item 5.16 da NR 5, a CIPA tera por atribuicao:

a) Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participa¢dao do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver: o mapa de riscos &, geralmente, um
guadro que denota, através de simbolos, situacdes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes. O quadro deve ser afixado no local de trabalho.

A CIPA ndo tem como atribuicdo fazer avaliagdes quantitativas para a identificacdo dos riscos (lembrem-
se de que os membros da CIPA ndo sdo especialistas em SST). A atribuicdo de medir e quantificar é do SESMT,
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ou do responsavel pelo PPRA. A CIPA deve identificar os grupos de riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecanicos ou de acidentes), através da metodologia de avaliacdo qualitativa e subjetiva (aprendida no
treinamento) dos riscos presentes no ambiente para elaborar o mapa de riscos. Ndo ha falar na identificacdo
de todos os riscos presentes no ambiente, mas tdo somente dos grupos de riscos, cuidado com isso!

Outra observagao importante é que a NR 5 ndo estabelece mais a metodologia para elabora¢ao do mapa
de riscos. O SESMT, quando houver, apenas auxilia a CIPA na elaboragao do mapa de riscos.

b) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solu¢do de problemas de seguranga e
saude no trabalho: deve elaborar um plano de trabalho no qual constardo cronograma de reunides,
objetivos, metas, cronograma de execucdo e estratégia de acdo. O plano pode constar na prépria ata, ndo
necessitando constituir documento separado.

Importante destacar que a CIPA age de forma preventiva e ndo corretiva. Quem propde solugdes
corretivas para problemas identificados é o SESMT que é um 6rgao especializado!

c) Participar da implementac¢ao e do controle da qualidade das medidas de protegao necessarias, bem
como da avaliagdo das prioridades de a¢ao nos locais de trabalho: novamente, destaquem-se que a CIPA
nao especifica medidas de controle: EPC, EPI, procedimentos etc., mas somente participa da implementacao
e do controle de qualidade dessas medidas (por exemplo, avalia o conforto de um dado modelo de protetor
auricular), que sdo especificadas pelo SESMT.

Além disso, a Comissdao também participa da avaliacdo de prioridades, ou seja, opina sobre quais os riscos
mais criticos do ambiente e, consequentemente, aqueles que primeiro precisam ser controlados.

d) Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢6es de trabalho visando a identificagdo
de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores: essa atribuicdo
ressalta o carater preventivo da CIPA, uma vez que ela deve, periodicamente, verificar o ambiente e analisar
as condicdes de trabalho visando identificar os riscos. Isso pode ser feito através de inspe¢des visuais e
entrevistas com os trabalhadores.

Veja que as verificacbes devem ser periddicas, entretanto, a norma ndo define a periodicidade das
verificacGes. Assim, a comissao pode determina-la em suas reunides e fazer um cronograma.

e) Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situagdes de risco que foram identificadas: apds definir seu plano de trabalho, contendo, entre
outras coisas, as metas e a periodicidade das verificagbes, a CIPA deve discutir as situa¢cdes de riscos
identificadas quando da realiza¢do de suas reunides.

f) Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguran¢a e saude no trabalho: dispensa
comentarios! Existe acdo mais preventiva do que a divulgacdo de informacodes a respeito de um tema?

g) Participar, com o SESMT, onde houver, das discuss6es promovidas pelo empregador, para avaliar os
impactos de alterag6es no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores: temos aqui um dos principios basicos da higiene ocupacional (ou do trabalho), o principio da
antecipacdo de riscos. Assim, ao se propor uma alteracdo num ambiente de trabalho ou em um processo,
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devemos avaliar os impactos dessas alteracdes nas questdes de saude e seguranca dos trabalhadores, e a
CIPA deve participar dessa avaliacao.

h) Requerer, ao SESMT, onde houver, ou ao empregador, a paralisagio de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores: fique atento, pois requerer
esta longe de determinar (as bancas adoram trocar isso!!!). Guardem! A CIPA n3ao determina a paralisa¢ao
de mdquina, equipamento, setor de servigo etc., ela somente requer que o empregador ou mesmo a
inspecao do trabalho (através do AFT) determinem a paralisagao. Entendeu? Ela faz um requerimento e ndo
da uma ordem!

Além disso, ndo confunda essa atribuicdo com o direito de recusa do trabalhador (direito de interromper
suas atividades), estabelecido, entre outras, na NR 9%°.

i) Colaborar no desenvolvimento e implementagao do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho: o PPRA e o PCMSO0?3° s3o os principais programas de gestdo de saude e
seguranca dos trabalhadores e, por isso, sdo elaborados por profissionais especializados no assunto
(engenheiros, médicos do trabalho etc.). A CIPA como é composta, geralmente, por leigos no assunto, apenas
colabora no desenvolvimento e implementagdo desses programas.

j) Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e
convengoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e satide no trabalho: acordos coletivos de trabalho
(ACT) e convencdes coletivas de trabalho (CCT) sdo instrumentos que versam sobre saldrio, jornada de
trabalho, entre outros assuntos. Em alguns casos, versam também salde e seguranca dos trabalhadores
(SST). Assim, a CIPA deve divulgar e promover as cldusulas sobre SST desses instrumentos, bem como as NR.

k) Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da analise das causas das
doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados: a andlise
efetiva das doencas e acidentes do trabalho tem por objetivo esclarecer os fatores que concorreram para
sua ocorréncia, muitas vezes relacionadas condi¢cdes como: jornada excessiva, falta de treinamento, falhas
de procedimento etc. A CIPA deve participar, juntamente com o empregador e o SESMT, da analise dessas
causas e propor medidas de controle como: redugao da jornada, necessidade de treinamento, entre outras.

I) Requisitar ao empregador e analisar informagoes sobre questdes que tenham interferido na seguranga
e saude dos trabalhadores: a CIPA pode, por exemplo, requisitar informacdes ao empregador sobre um
produto quimico novo que foi adicionado ao processo e que tenha interferido ou possa interferir nas suas
condicGes de saude e seguranca.

m) Requisitar a empresa as cépias das CAT emitidas: a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) relne
informacgdes importantes sobre o tipo de acidente ou doenc¢a que acometeu um determinado trabalhador.

29 NR 9, 9.6.3 - O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situagdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
30 O PPRA é o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e o PCMSO ¢é o Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional. Serdo abordados em aulas especificas.
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De posse desses documentos a CIPA pode tracar o perfil acidentario do estabelecimento e, com isso, sugerir
acdes preventivas.

n) Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT: a SIPAT é um evento de cunho prevencionista, realizado anualmente nas
empresas, em que sao realizados eventos como palestras, treinamentos etc.

Observe que a CIPA “promove” a SIPAT juntamente com o SESMT. As bancas adoram embaralhar essas
duas ultimas atribuicdes, afirmando que a promoc¢ao do evento é atribuicdo exclusiva do SESMT.

Além disso, saiba que a NR 5 ndo estabelece nada a respeito da programacdo do evento, ou seja, ndo
estipula os conteudos a serem apresentados, carga hordria semanal etc.

o) Participar, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, de Campanhas de Prevencao de AIDS:
viu porqué de no treinamento dos membros da CIPA ter conteddo sobre AIDS? Observe que a CIPA
“participa” de campanhas de prevencgao da AIDS juntamente com o SESMT.

Além dessas atribuicdes expressas na NR 5 ha outra atribuicao que consta na NR-9, que é a de discutir o
documento-base do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e suas alteragbes e
complementagdes, sendo ainda necessario anexar a cépia do documento (PPRA) em ata3l.

31 NR 9, 9.2.2.1 - O documento-base e suas alteragdes e complementagdes deverdo ser apresentados e discutidos
na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cdpia anexada ao livro de atas desta.
Entretanto, Com a redagao publicada em 2011 foi revogada a necessidade de a CIPA ter, especificamente, um livro
de atas. Atualmente, pode-se juntar as atas de cada reunido em uma pasta ou mesmo no formato digital (gracas a
nova redagao da NR 1).
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De uma forma mais direta, sem comentarios, veja esse quadro com as atribuicdes da CIPA:

Atribuigcdes da CIPA
Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participa¢dao do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver.
Elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solugao de problemas de seguranga e
salde no trabalho.
Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de protecdo necessarias, bem como
da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho.
Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacdo de
situacOes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.
Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir
as situacdes de risco que foram identificadas.
Divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e saude no trabalho
Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para avaliar os
impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores.
Requerer, ao SESMT, onde houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores.
Colaborar no desenvolvimento e implementagdao do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho.
Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldausulas de acordos e
convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho.
Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢do dos problemas identificados.
Requisitar ao empregador e analisar informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e
saude dos trabalhadores.
Requisitar a empresa as cdpias das CAT emitidas.
Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT.
Participar, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, de Campanhas de Prevencao de AIDS.

Agora, observe essa tabela sobre o que a CIPA ndo faz, elaborei para que vocé ndo caia em pegadinhas
das bancas. Chamo essa tabela de “A CIPA ndo...”

A CIPA nao...
Faz medi¢des quantitativas de ruido, calor, gases etc.
Elabora nem implementa PPRA ou PCMSO
Especifica EPl ou EPC
Determina a paralisacdo de maquina, equipamento, setor de servico etc.

Antes de fechar o tdpico vou trazer um assunto que, apesar de nao constar mais na NR 5, ainda é cobrado
em provas para os mais diversos cargos de SST, por ter se tornado um padrdo. Trata-se do Mapa de Riscos.
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O mapa de riscos é uma representacao dos riscos ocupacionais assinalados em cada um dos diversos locais
de trabalho dentro de uma organizacdo. Geralmente essa representacdo é feira de forma grafica, sobre a
planta baixa (layout) do ambiente, na forma de circulos de diferentes tamanhos. Trata-se de uma ferramenta
de seguranca do trabalho, higiene do trabalho e ergonomia, uma vez que abrange todos os riscos
ocupacionais.

A Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA) é responsavel por identificar os riscos do processo
de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior nimero de trabalhadores, com
assessoria do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), onde
houver.

Para a elaboracao do referido Mapa, a inspecdo de seguranca é etapa bdsica. Nessa etapa, os integrantes
da CIPA, através de inspecbes in loco, identificam - ponto a ponto, no ambiente de trabalho - os riscos
presentes em cada ambiente.

Uma vez identificados os riscos, faz-se a representacdo do mapa de riscos. S3o regras bdsicas para se
proceder a representagao:

e a planta baixa ou layout: representa as instalacdes fisicas do ambiente de trabalho;

e o tamanho dos circulos: representa a intensidade ou grau do risco: o circulo pequeno aponta risco
pequeno ou baixo; o circulo médio aponta risco médio ou moderado; circulo grande aponta risco
grande ou elevado;

e acor dos circulos: represente o tipo, ou classe de riscos, como veremos a seguir.

O Mapa pode ser completo, de modo a abranger todos os ambientes da edificacdo, ou setorial, em que
cada setor da edificacdo é representado em um mapa independente. Em todos os casos, as representacdes
devem ser afixadas em cada local analisado. A Figura 2.3 é um exemplo de um mapa de risco completo,
abrangendo todos os ambientes da edificacao.
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Figura 2.3 - exemplo de mapa de riscos completo
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No mapa da Figura 2.3, o circulo azul pequeno no ambiente “cozinha” indica que neste ambiente existe
baixo risco de acidentes, possivelmente relacionados a cortes e queimaduras. Ja o circulo médio na cor
amarela, representado na “diretoria”, indica a presenca de risco ergonémico médio no local.

Em resumo, o mapa de riscos é baseado em uma padronizagao de cores e grupos de risco. O quadro com
o mapa deve ser afixado no local de trabalho e visa a reunir dados para gera¢ao de diagndsticos, viabilizacao
da troca de informagGes entre os trabalhadores, bem como incentivo a sua participagdo nas atividades de
precaugao.

Novamente, nesse quadro os simbolos sdo circulos coloridos de diferentes tamanhos, em que a cor indica
o tipo de risco (fisico, quimico, biolégico, ergonémico ou mecanico) e o tamanho indica a intensidade do
risco.

Existe uma padronizacao de cores a ser adotada para a elaboragdo desses mapas, que é mostrada no
Quadro que segue. Em relagcdao a essa padroniza¢ao, as bancas costumam cobrar tanto as cores quanto os
grupos.

Por exemplo, as bancas costumam trazer um determinado risco e perguntar como ele deve ser
representado no mapa de risco, tanto através da cor quanto o grupo ao qual pertence, entdo, sugiro que
guardem bem o Quadro que segue.

COR CLASSE DE RISCOS

ERGONOMICOS
Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢ao de ritmos excessivos, trabalho em
turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, outras
situacBes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

AMARELO
(Grupo 4)

Agora, veja como esses conhecimentos podem ser explorados pelas bancas:

(CESPE / FUB / 2018) Considerando a legislagdo relativa a area de seguranga no trabalho, julgue o item
: . subsecutivo. :

: A presenga de fumos ou vapores de agentes quimicos em um local de trabalho devera ser registrada em :

: vermelho no mapa de risco. :
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: Comentarios: a proposicdo esta CERTA. Como acabamos de ver, os riscos quimicos devem ser representados :
: na cor vermelha no mapa de riscos, a ser elaborado pela CIPA, com o auxilio do SESMT, onde houver! :

(CESPE / FUB / 2018) Julgue o item que se segue, a respeito de aspectos relacionados ao combate ao
: incéndio. :

: E responsabilidade exclusiva da comissdo interna de prevencdo de acidentes de cada empresa informar :
: todos os trabalhadores a respeito da utilizacdo dos equipamentos de combate a incéndio, a respeito dos :
: procedimentos para evacuacdo com seguranca do local de trabalho e também dos dispositivos de alarme :
: existentes. :

Comentarios: a proposicdo estd ERRADA. N3o existe previsdo dessa atribuicdo para a CIPA!

(FGV / AL-RO / 2018) Na elabora¢do de uma mapa de risco, um local com presenca de bactéria sera
: enquadrado como um ambiente de

(A) Grupo 1. (B) Grupo 2. (C) Grupo 3. (D) Grupo 4. (E)Grupo 5.

Comentarios: veja, pelo Quadro anterior, que as bactérias estdo no grupo de riscos bioldgicos, e devem ser
: representadas pela cor marrom (grupo 3). Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo.

(FADESP / COSANPA / 2017) Para elabora¢do do Mapa de Risco, deve-se considerar a classificagdo dos
riscos ocupacionais por grupo, de acordo com a natureza e a padronizagao de cores. Sendo assim, pode-se
: afirmar que

(A) pressdes anormais sdo riscos quimicos, representados pela cor marrom.

(B) eletricidade é risco fisico, representado pela cor verde.

(C) poeira é risco quimico, representado pela cor vermelha.

(D) animais pegonhentos sao riscos bioldgicos, representados pela cor marrom.

: Comentarios: veja como esse tema é muito explorado pelas bancas, e mais, ha diversas formas de cobranga, :
: por isso trouxe essas questdes para mostra-lo. A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

(FGV / AL-RO / 2018) Assinale a opgdo que apresenta uma atribuicdo da Comissdo Interna de Prevengdo
: de Acidentes — CIPA.

(A) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho.

: (B) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalac¢des fisicas e tecnoldgicas :
: da empresa. :
: (C) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e nas condi¢des de trabalho.

(D) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho ao ambiente de trabalho.

(E) promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
: prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

: Comentarios: veja que foram 3 questdes da mesma prova cobrando esse tema, ele é muito explorado em :
: provas. :

i Volte ao Quadro sobre as atribui¢cdes da CIPA e observe que a Unica compativel € a definida na alternativa
C, que esta correta e é o gabarito da questdo. As demais sdo todas atribuicdes do SESMT. As bancas adoram
: mistura-las, tome cuidado! :
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2.8.2 Atribui¢oes dos empregados e do empregador

Sao atribuigdes simples que dispensam comentdrios. O pior ja passou! Apenas leiam com ateng¢do essas
atribuicdes que trouxe na forma “ipsis litteris”, em um quadro.

Cabe aos empregados

Cabe ao empregador

Participar das elei¢cdes de seus representantes

Colaborar com a gestdo da CIPA

Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes
de risco e apresentar questdes para a melhoria das
condi¢des de trabalho

Observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendagdes quanto a prevencgao de acidentes e
doencgas decorrentes do trabalho

Proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
garantindo tempo suficiente para a realizagao das
tarefas constantes no plano de trabalho.

2.8.3 Atribuigoes do presidente e do vice-presidente

convocar os membros da CIPA para as reunides

r

&

coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes
da Comissdao

~

J

Cabe ao

~

presidente
CIPA

.

manter o empregador informado sobre os trabalhos da

Cabe ao vice-presidente

( )

J

coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria

executar as atribui¢cdes que
Ihe foram delegadas

- J

delegar atribui¢des ao vice-presidente ( )

substituir o presidente nos

seus impedimentos
eventuais ou nos seus

afastamentos temporarios
\ y,

2.8.4 Atribuigdes conjuntas do presidente e do vice-presidente

Nesse ponto é importante que vocé consiga diferenciar as atribui¢cdes individuais do presidente das
atribui¢des conjuntas do presidente e vice. O presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo as

seguintes atribuicdes:

Atribuigdes conjuntas

Comentarios

Cuidar para que a CIPA disponha de
condicdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Devem cobrar do empregador os recursos necessarios, a
participacdo efetiva de todos os membros, os empenhos de
todos os empregados etc.

Coordenar e supervisionar as atividades
da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;

Cobrar o cumprimento do cronograma de acdes e das metas
estabelecidas.

(]
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O presidente e o vice podem, conjuntamente, delegar a
atribuicdo de inspecdo dos ambientes de trabalho a um
determinado grupo da CIPA, por exemplo.

promover o relacionamento da CIPA com | Esse relacionamento é importante para o bom andamento

delegar atribuicdes aos membros da
CIPA;

o SESMT; das questdes de prevencao.
divulgar as decisGes da CIPA a todos os | Essa divulgacdao pode ser feita por e-mail, cartazes, redes
trabalhadores do estabelecimento; sociais etc. Geralmente, sao formuladas pelo Secretario.

Vimos que das decisdes da CIPA cabem pedidos de
reconsideragdo. Esses pedidos podem ser feitos por qualquer
trabalhador do estabelecimento ou mesmo pelo empregador,
mas somente o presidente e o vice podem encaminhd-los a
comissdo, ou seja, leva-los as reunides para deliberagao.
Lembram que a CE deve ser composta em até 55 dias antes
constituir a comissao eleitoral. do término do mandato? Pois é, o presidente e o vice que a
constituem, entre os membros titulares da CIPA.

encaminhar 0s pedidos de
reconsideracdo das decisdes da CIPA;

2.8.5 Atribui¢Oes do secretario da CIPA
O Secretario da CIPA tera por atribuicdo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacao e assinatura dos
membros presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

¢) outras que Ihe forem conferidas.

Para fechar o tdpico, Veja como esses conhecimentos ja foram explorados pelas bancas:

(FADESP / COSANPA / 2017) No ambito da CIPA, n3o é atribuicdo dos empregados :
(A) participar das eleicoes. !
(B) redigir as atas sempre que |hes for solicitado.

(C) indicar situacdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condicdes de trabalho.

(D) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendac¢Ges quanto a prevencdo de acidentes e
: doengas decorrentes do trabalho. :

Comentarios: volte ao tépico 2.8.5 e veja que a alterativa B esta incorreta e é o gabarito da questdo. Essa é
: uma atribuicdo do secretdrio da CIPA. :

(BIORIO / NUCLEP-RJ / 2014) Em relagdo a CIPA, cabe aos empregados:

(A) constituir a comissdo eleitoral.

(B) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.
(C) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA.

: (D) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo :
: tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de trabalho. :
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(E) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagbes de risco e apresentar sugestdes para melhoria das
: condigbes de trabalho. .

: Comentarios:

: A alternativa A esta incorreta. Essa é uma atribuicdo conjunta do presidente e o vice: “o presidente e o :
: vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes: constituir a comissao eleitoral”. :

:  Aalternativa B esta incorreta. Também é uma atribui¢do conjunta do presidente e o vice: “o presidente
e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes: divulgar as decisées da CIPA a todos
: os trabalhadores do estabelecimento”. :

i Aalternativa C estd incorreta. Essa € uma das atribui¢cdes do presidente: “Cabe ao presidente: manter o
: empregador informado sobre os trabalhos da CIPA”. :

: A alternativa D estd incorreta. Essa é a Unica atribuicdo do empregador em relagao a CIPA: “Cabe ao :
: empregador: proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
: garantindo tempo suficiente para a realizac¢do das tarefas constantes no plano de trabalho”.

:  Aalternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. E uma das atribuicdes dos empregados: “Cabe aos
empregados: indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situa¢des de risco e apresentar questdes para a
: melhoria das condi¢des de trabalho”. :

Observe a importancia de vocé gravar essas atribui¢des e saber diferencia-las!!!

2.9 Garantias conferidas aos membros da CIPA

Vocé ja se perguntou o porqué de os servidores publicos terem algumas garantias legais, dentre elas a
estabilidade? N3do! Mas sei que vocé almeja passar no concurso para conquistar essa garantia! E vai
conseguir.

Mas o ponto aqui é outro. A garantia da estabilidade confere ao servidor publico a seguranc¢a necessaria
para que ele tome suas decisdes, mesmo contrarias a Unido, Estado ou Municipios, sem que o fantasma da
demissao o assombre.

O mesmo ocorre com o cipeiro que, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato, terd assegurada sua garantia de emprego. Isso é o que estabelece o item 5.8, mas com uma
ressalva, observem:

: NR5,5.8 - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de diregao de Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes desde o registro de sua
candldatura até um ano apoés o final de seu mandado.

Trata-se da estabilidade ou garantia de emprego do membro eleito da CIPA. Inclusive, essa previsdo
consta no art. 10, I, “a” do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias (ADCT) da Constituicdo Federal

de 1988 (CF/88), vejamos:

: ADCT, CF/88, art. 10 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o art.
79, 1, da Constituicao: (...)
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Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: :
a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencdo de :
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

Observe que tanto a NR 5 quando a CF/88 vedam a demissdo do membro eleito, desde que a despedida
seja arbitrdria ou sem justa causa. Mas, o que seria uma demissao arbitraria ou sem justa causa? A resposta
esta no art. 165 da CLT, vejamos:

: CLT, art. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA(s) ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motlvo
dlsaplmar, técnico, econdomico ou financeiro. :

: Parégrafo Unico — Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacdo : :
a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste
artlgo sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Além de definir o que é despedida arbitrdria ou sem justa causa, o art. 165 da CLT, através de seu
pardgrafo Unico, estabelece que o 6nus da prova em demonstrar quaisquer dos motivos: disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro que ensejaram a despedida é do empregador, sob pena de reintegra-lo
ou pagar-lhe a multa pecunidria correspondente ao periodo estabilitario.

Observe-se, ainda, que ndao ha vedac¢ao quanto ao caso de pedido de demissao do cipeiro com garantia
de emprego, entretanto, para coibir que o empregado peca demissao por pressdao do empregador, a CLT
prevé em seu art. 500, a seguinte garantia:

: CLT, art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel so sera valido quando feito : :
com assisténcia do respectivo sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade Iocal
: competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho.

Isso significa que o pedido de demissao de membro eleito da CIPA necessita de assisténcia.

Como vimos, os empregados, além dos membros titulares, elegem também os suplentes. A pergunta que
se faz é: os suplentes eleitos também gozam da garantia de emprego desde a sua candidatura até um ano
apos o término do mandato?

Outra pergunta se coloca: se a empresa ou o estabelecimento onde a CIPA atua for extinto, a despedida
dos representantes eleitos sera considerada arbitraria?

As respostas a essas perguntas constam na Simula 339 do TST, vejamos:

TST Sum. 339 - (...)
H1-0 suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, I, “a”, do ADCT a :
partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.
Il — A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para
: as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a :
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empresa Extinto o estabelecimento, ndao se verifica a despedida arbitraria, sendo
|mposswel areintegracgao e indevida a indenizagao do periodo estabilitario.

Assim, note que a extingdo da empresa ou estabelecimento é um pressuposto para a dissolucdo da
prépria CIPA e, consequentemente, para a despedida justificada de membro eleito.

Além disso, observe que todos os membros eleitos, titulares e suplentes, gozam da garantia de emprego
desde o dia da sua candidatura até um ano apds a sua elei¢do. Assim, por exemplo, caso a inscricdes nas
eleicGes da CIPA de 2020 se deem em 15 de novembro, para assumir mandato em 01/01/2021, os eleitos
nesse pleito terdo garantia de emprego no periodo que vai de 15/11/2020 a 01/01/2023.

Lembre-se, ainda, de que, independentemente de serem ou ndo eleitos, todos os candidatos inscritos tém
garantia de emprego até o dia da apuragdo do resultado (dia das elei¢Ges, geralmente). Destaque-se,
também, que os representantes do empregador (indicados ou designado) ndao tém garantia de emprego,
ou seja, podem ser demitidos ainda que sem justa causa.

Além da garantia de emprego, em seu item 5.9 a NR 5 estabelece outra garantia aos membros eleitos da
CIPA, vejamos:

: NR5,5.9 - Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢des que ndo descaracterizem suas 5
at|V|dades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento :
sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos primeiro e segundo do artlgo
469 da CLT.

Trata-se da garantia da ndao-remoc¢ao de membro eleito da CIPA sem a sua anuéncia (remogao do
estabelecimento onde foi eleito), entretanto, ha dois casos em que essa remocdo é autorizada, vejamos:

CLT, art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que :
nao acarretar necessariamente a mudanga de seu domicilio.
§ 12 - nao estao compreendidos na proibigao deste artigo os empregados que exercam
cargos de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando essa decorra de real necessidade do servigo.
§ 22 - é licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado. :

Assim, sé é licita a transferéncia de membros eleitos da CIPA para localidade diversa da que resultar o
contrato, nas seguintes situagdes:

a) com anuéncia do trabalhador. Nesse caso, deve ficar claro que ele perde a condicdo de membro
eleito, uma vez que a eleicdo é por estabelecimento;

b) quando o empregado, membro eleito, exerce cargo de confianga;

c) o contrato de trabalho do empregado membro prevé, explicita ou implicitamente, a transferéncia;

d) nos casos de real necessidade do servigo;
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e) nos casos de extingdao do estabelecimento no qual o empregado trabalhe. Notem que a extin¢do do
estabelecimento é uma das excecles para a extincdo da prdopria CIPA, mas existem casos em que 0s
bons empregados sdo transferidos para outros estabelecimentos.

Vamos a algumas questdes relacionadas a esse topico:

(CESPE / FUB / 2018) A respeito do treinamento e do processo para renovagdao dos membros da CIPA,
julgue o préoximo item.

Determinada empresa infringird a legislacdo se, em processo de reestruturacdo do seu quadro deé
: empregados, dispensar dois membros titulares da CIPA. :

Comentarios: a proposi¢ao esta CERTA. Entretanto, no meu ponto de vista, deveria ser anulada!

:  Vejam! Se os dois empregados forem membros titulares eleitos eles gozam de garantia de emprego desde :
: a inscricdo até um ano apds o término do mandato, logo, caso dispense-os sem justa causa, a empresa :
: certamente infringird a legislacao. :

i N3o obstante, caso os dois empregados sejam membros titulares designados pelo empregador, eles ndo
: gozam da garantia de empego, logo, a empresa ndo infringira a legislacdo ao demiti-los, ainda que sem justa :
: causa. :
(CESPE / FUB / 2018) A respeito do treinamento e do processo para renovagao dos membros da CIPA,
julgue o préximo item.

Os empregados inscritos para membros da CIPA terdo garantia de emprego até a eleicdo.

: Comentarios: a proposi¢do estd CERTA. Como vimos, os empregados gozam da garantia de emprego desde :
: a inscricdo até a apuracao do pleito. Caso eleitos, a garantia se estende até um ano apds o término do :
: mandato, essa é a regra!

(COMSULPLAN / PREF. PORTO VELHO-RO / 2012) Quanto a organizagao da Comissao Interna de Prevengdo
: de Acidentes é correto afirmar que: :

: (A) é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de :
: Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde a sua posse até um ano apds o final de seu mantado. :

: (B) serdo garantidas aos membros da CIPA, condigdes que ndo descaracterizem suas atividades normais na :
: empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o :
: disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 469, da CLT. :

(C) o empregador designara entre seus representantes, o presidente e o vice-presidente da CIPA.

(D) os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados 15 dias antes do término do mandato
: anterior.

(E) o presidente da CIPA indicara o seu secretario e substituto entre os componentes da comissao.
Comentadrios:

i  Aalternativa A estd incorreta. Percebeu a maldade? E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do :
: empregado eleito para cargo de direcdo de ComissGes Internas de Prevencdo de Acidentes desde a sua posse :
: (ndo é desde a posse, é desde a inscricdo!) até um ano apds o final de seu mantado. :

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questao. Mais um caso de Ctrl+C e Ctrl+V, vejam o que diz

a NR 5: “Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢des que ndo descaracterizem suas atividades normais
93
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: na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o :
: disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT”. :

: A alternativa C estd incorreta. Como vimos, o empregador designa, entre seus representantes, o :
: presidente. Por sua vez, os representantes dos empregados escolhem, entre os titulares, o vice-presidente. :

i Aalternativa D estd incorreta. A data da posse deve ocorrer no 12 dia util apds o término do mandato
: vigente. :

: A alternativa E estd incorreta. Como vimos a indicacdo do secretdrio e seu substituto deve ocorrer de :
: comum acordo entre os membros da CIPA. :

2.10 Integragao entre CIPA

Sabiamente, a NR 5 prevé situacdes em que as CIPA de diferentes empresas que atuam em
estabelecimentos préximos, ou no mesmo estabelecimento, devem se integrar com o objetivo de promover
o desenvolvimento conjunto de acdes preventivas. Uma das situacdes em que a integracdo é obrigatdria estd
contida no item 5.5 da norma, vejamos:

NR 5, 5.5 - As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerao,
através de membros de CIPA ou designados, mecanismos de integragdo com objetivo de
promover o desenvolvimento de acdes de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do ambiente e instalacdes de uso coletivo, podendo contar com a participacdo da
administracdo do mesmo.
Enquadram-se nesse item, por exemplo, shoppings e consdrcios de empresas industriais, ou seja, as
empresas que se estruturam com administragao autbnoma ou semiauténoma, no mesmo local. Nessas
instalacGes devem ser consideradas como de uso coletivo as areas de uso comum por parte dos
trabalhadores de todas as empresas: dreas de circulacdo, estacionamentos, banheiros, refeitérios, entre
outros.

Ha também ambiéncias geradas por sistema como: ar-condicionado, instalagdes elétricas, redes de gas
etc. O que se deseja com a integracdao entre as CIPA é que esses sistemas e ambientes sejam avaliados
(inspecionados) conjuntamente pelas comissdes de todos os estabelecimentos, ja que podem provocar
acidentes e doengas em todos que ali atuam.

Note que a integracdo deve ser feita pelos membros da CIPA, de ambas as representacdes, ou por
designados, no caso de o estabelecimento ndo precisar constituir a Comissdao. Em todos os casos, podendo
contar com a participagdao da administragao do centro comercial ou industrial (gestdao do shopping, por
exemplo).

PEGADINHA!!! Antes de 2011 a NR 5 estabelecia também, em seu item 5.4, a obrigatoriedade de
integracao das CIPA e designados de uma mesma empresa que possuisse, em um mesmo municipio, dois
ou mais estabelecimentos, entretanto, esse item foi revogado! Mesmo assim, as bancas adoram trazer esse
item como verdadeiro para tentar confundir vocé, fique atento, pois atualmente ndo existe mais essa
necessidade!!!
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Além da necessidade de integracdo entre CIPA e/ou designados de centros comerciais e industriais, a NR
5, em seu item 5.47 estabelece a obrigatoriedade de integracdo de CIPA e/ou designados de contratantes
e contratadas, vejamos:

: NR5, 5.47 - Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento,
a CIPA ou designado da empresa contratante deverd, em conjunto com as das contratadas
ou com os designados, definir mecanismos de integracdo e de participacdo de todos os
trabalhadores em relacdo as decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

Temos aqui a classica relagcdo entre contratante e contratadas, muito comum em servigos de limpeza,
seguranga, construgdo civil, manutengdo, entre outros. Nesse caso, a norma estabelece, por exemplo, a
necessidade de integracdo entre a CIPA da faculdade (contratante) “BoaAula” e a CIPA (ou designado) na
empresa de seguranca (contratada) “EstudeSeguro”.

Essa integracdo visa que as empresas, contratante e contratada(s), que atuam no mesmo estabelecimento
implementem, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, de forma a
garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude a todos os trabalhadores do
estabelecimento, ou seja, ndo pode haver diferencas, nos requisitos de protecdo, entre os empregados da
contratante e da contratada.

Para que o mesmo nivel de protecdo seja alcancado, a norma determina que a contratante estabeleca
todas as medidas necessarias para que a(s) empresa(a) contratada(s), suas CIPA, o(s) designado(s) e demais
trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam todas as informagdes sobre os riscos presentes nos
ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.

Mais que isso, a norma ainda determina que a contratante deve adotar as providéncias necessarias para
acompanhar o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas

de seguranga e saude.

Vamos a uma tabela-resumo dessas obrigatoriedades de integracao entre CIPA:

Integragdo entre CIPA e/ou designado(s) Existe obrigatoriedade?
De estabelecimentos localizados em centros SIM
comerciais ou industriais
De—estabelecimentos—de—uma—mesma—empresa NAO (Item revogado)
localizad .
Entre contratante(s) e contratada(s) SIM

No tocante a integracdo entre CIPA e/ou designados de contratantes e contratadas é importante anotar
gue sdo responsabilidades da(s) contratante(s) em relagao a(s) contratada(s):

a) garantir o mesmo nivel de prote¢do em matéria de saude e seguranca para todos os empregados
do estabelecimento;

b) repassar a(s) empresa(a) contratada(s), suas CIPA, aos designados e demais trabalhadores lotados
naquele estabelecimento todas as informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de
trabalho, bem como sobre as medidas de prote¢ao adequadas.
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c) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pelas empresas contratadas
que atuam no seu estabelecimento, das medidas de seguranca e saude.

Hora de praticar...
(VUNESP / SAAE-SOROCABA-SP / 2008) A norma vigente que regulamenta as atribui¢des, a composicdo e :
: o funcionamento, entre outros aspectos, pertinentes a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes,
contempla a relagdo entre empresas contratantes e contratadas que atuam em um mesmo
estabelecimento. Ao fazé-lo,

: (A) define a obrigacdo soliddria, entre as empresas que compartilham o mesmo estabelecimento, de :
: organizar uma Comissdao dimensionada em fungdo do numero total de trabalhadores, cuja composicao :
: repercuta todos os diferentes empregadores que mantém empregados no mesmo local de trabalho.

(B) estabelece o dever de contratante e contratadas implementarem, de forma integrada, medidas de
: prevencdo de acidentes e doengas do trabalho de forma a garantir o mesmo nivel de prote¢dao em matéria :
: de seguranca e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.

(C) obriga a existéncia, em todos os contratos de prestacdo de servicos que acarretem presenca de
: empregados da empresa contratada no estabelecimento da empresa contratante, de cldusulas especificas :
: sobre responsabilidades de cada parte na gestdo da seguranca e saude do trabalhador.

: (D) condiciona a durag¢do do contrato firmado, a obrigatoriedade de uma agenda comum para as Comissoes :
: existentes, de maneira que a coincidéncia de mandatos permita a integracdo entre elas, possibilitando a :
: realizacdo de reunides e inspec¢des conjuntas, além de um Plano de Trabalho. :

(E) prescreve a obrigacdo de a empresa contratante, por meio de seu Servico Especializado em Engenharia
: de Seguranca e em Medicina do Trabalho, promover treinamento que garanta o mesmo nivel de informacao,
: em matéria de seguranca e saude no trabalho, a todos os trabalhadores do estabelecimento.

: Comentarios:

i Aalternativa A estd incorreta. Ndo ha a obrigacdo de constituir uma CIPA em fun¢do do numero total de
trabalhadores. Deve haver tdo somente integracdo entre a CIPA da contratante e a(s) da(s) contratada(s)
e/ou seu(s) designado(s).

A alterativa B estd correta e é o gabarito da questao.

: A alternativa C esta incorreta. O que a norma determina € que “a contratante deve adotar as
providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu
estabelecimento, das medidas de seguranga e saude”. Entretanto, ndo hd exigéncia expressa de que essas
providéncias devem envolver cldusulas especificas. O que existe na pratica sao cldusulas de multas aplicadas
pelas contratantes sobre as contratadas em caso de descumprimento das regras de SST. E uma forma de
: controle utilizada na pratica (muito comum), mas ndo estd prevista na NR.

: A alternativa D estd incorreta. A norma exige tdo somente que haja mecanismos de integracdo. Ndo :
: define nenhum mecanismo especifico como necessidade de coincidéncia de mandatos ou agenda comum.

: A alternativa E estd incorreta. A NR 5 ndo estabelece a obrigatoriedade de que o SESMT da contratante
dé treinamento a CIPA e/ou designado da contratada, mas somente que as informacdes pertinentes sejam
repassadas a eles, vejam: “a norma determina que a contratante estabelec¢a todas as medidas necessarias
: para que a(s) empresa(a) contratada(s), suas CIPA, os designados e demais trabalhadores lotados naquele :
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como sobre as medidas de protec¢ao”.

: estabelecimento recebam todas as informagoes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem :

2.11 CIPA versus SESMT

A CIPA e 0 SESMT sdo os chamados 6rgaos de satide e seguranga que atuam nas empresas com o objetivo
comum de prevencdo da saude e seguranca dos trabalhadores. Entretanto, apesar de terem objetivos
comuns, esses orgaos tém muitas diferencas em relacdo as: atribuicdes, composicdo, geréncia etc. Muitas
vezes algumas dessas diferencas sdo misturadas pelas bancas para tentar confundir os candidatos. Para que
vocé ndo caia em pegadinhas desse tipo elaborei o quadro comparativo que segue:

CIPA

SESMT

Objetivo

Prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e promocao da
saude do trabalhador

Promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho

Constituicao

Quantidade de empregados do
estabelecimento e enquadramento de
setor econdmico da empresa

Quantidade de empregados do

estabelecimento e grau de risco

Trabalham em seus setores especificos e

S3ao contratados exclusivamente para realizar

Atuacao participam como membros da Comissdo. | as atividades do SESMT. Na&o acumulam
Acumulam as duas fungdes. fungoes.
Profissionais especializados em salude e
Representantes dos empregados (titulares | seguranca do trabalho: médico do trabalho,
Composicao e suplentes) e representantes do | engenheiro de seguranca do trabalho, técnico
empregador (titulares e suplentes) de seguranca do trabalho, enfermeiro do
trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho.
. Do momento da inscrigdo até um ano apos | . . . .
Garantia de _ ¢ P Ndo ha, podem ser despedidos a qualquer
o término do mandato, para os .
emprego . momento, mesmo que sem justa causa.
representantes dos empregados (eleitos).
Duragdo do . - Nao se trata de mandato e sim de contrato de
1 ano, permitida uma reeleigdo A .
mandato trabalho por tempo indeterminado

Necessidade de
registro no MTE
(secretaria)

NAO

SIM

EPI

A CIPA é ouvida quanto a indicacao

O SESMT especifica, tecnicamente, o EPI

Redimensionamento

Somente apds o fim do mandato em curso

Sempre que a mudan¢a no quadro de
funciondrios suscitar alteracdo, a qualquer
tempo

Responsabilidade
quanto ao
cumprimento das
NR

Responsabilidade de informacdo e

conscientizacao

Responsabilidade técnica

Responsabilidades
quanto ao PPRAeo
PCMSO

Colaborar com o desenvolvimento e
implementacao

Elaboragdo e implementagdo (a pedido do
empregador)

(]
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Chegamos ao final da parte tedrica, agora é hora de respirar e colocar o conhecimento teérico em
pratica, vamos em frente, rumo a aprovacao!
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3 QUESTOES

3.1 Questoes sobre NR 4

HORA DE

PRATICAR!

01. (VUNESP / EBSERH / 2020) Segundo a NR-04, o dimensionamento dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho esta vinculado

(A) a média de acidentes graves ocorridos nos ultimos 12 meses e ao numero total de empregados do
estabelecimento.

(B) ao niumero de doencas ocupacionais ocorridas nos ultimos 12 meses e a gradagdo de risco da atividade
principal.

(C) a existéncia de risco iminente de morte na atividade principal.
(D) a gradacdo do risco da atividade principal, exclusivamente.
(E) a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento.

02 (CONTEMAX / PREF. PEDRA LAVRADA-PB / 2020) De acordo com a NR-4, o engenheiro de seguranga do
trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverdo dedicar, no minimo:

(A) 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 4 (quatro) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

(B) 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

(C) 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(D) 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(E) 4 (trés) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
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03 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Segundo a NR 4, é considerada como uma competéncia dos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT):

(A) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores

(B) participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevengdo necessdrias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho

(C) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir
as situacdes de risco que foram identificadas

(D) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NR's
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos

04 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho de que trata a NR4 deverao ser registrados no érgao regional do MTb.

Sobre os dados que os registros deverao conter, avalie as afirmativas a seguir.

I. Os nomes de todos os integrantes dos Servicos Especializados e os respectivos nimeros de registro na
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb.

II. O numero de empregados e o grau de risco das atividades, por estabelecimento.

lll. A especificagcdo dos turnos de trabalho por estabelecimento e o horario de trabalho dos profissionais dos
Servigos Especializados.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas. (B)lell, apenas. (C)lelll, apenas. (D)Ilelll, apenas. (E)I, llelll.

05 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Os registros de que tratam as alineas "h" e "i" do item 4.12 da NR4
na sede dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho devem ser
mantidos por um periodo nao inferior a

(A) seis meses. (B) dois anos. (C)cinco anos. (D) oito anos. (E)dez anos.

06 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) As opgbes a seguir sobre as competéncias dos profissionais
integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho estdo
corretas, g excecdo de uma. Assinale-a.

(A) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar
0s riscos a saude do trabalhador.
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(B) Determinar a utilizagdo pelo trabalhador, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo
do risco e este persistir, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR
6, mesmo que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente nao o exija.

(C) Analisar e registrar todos os acidentes ocorridos na empresa ou no estabelecimento, com ou sem vitima,
e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e
as condigGes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s).

(D) Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo os mapas constantes dos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador
manter a documentacado a disposicao da inspecdo do trabalho.

(E) Atender casos de emergéncia, quando se tornar necessario, ainda que as atividades dos profissionais dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho sejam essencialmente de
prevencgao.

07 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as obrigagdes do empregador nas empresas que possuem
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, assinale a
afirmativa correta.

(A) Deve aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho.

(B) Deve responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras.

(C) Deve responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo dos SESMT.

(D) Deve manter permanente relacionamento com a CIPA, mantendo o apoio aos treinamentos dos
trabalhadores.

(E) Deve esclarecer aos empregados sobre acidentes do trabalho e doencas.

08 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) A Seguranca do Trabalho tem por objetivo proteger o trabalhador
em seu ambiente de trabalho, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. No Brasil, a seguranga e a salde ocupacionais estdo regulamentadas em uma Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e na Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4).

De acordo com o que preconiza a NR-4, os Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho devem ser compostos por

(A) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(B) Médico do Trabalho, Engenheiro Civil, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.
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(C) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(D) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Fisioterapeuta do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Fisioterapia do Trabalho.

(E) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Edificagdes.

09. (VUNESP / PREF. ITAPEVI-SP / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho,

(A) o compartilhamento de Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho
por diferentes empresas em um mesmo estabelecimento demanda acordo entre as partes interessadas e
competente registro nas respectivas entidades de classe.

(B) a manutengdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
compartilhados devera ser feita pelas empresas usuarias em funcdo do grau de risco de suas atividades e das
Taxas de Frequéncia e Gravidade do ano civil anterior.

(C) seus integrantes devem responsabilizar-se administrativamente pelas orienta¢des acerca da aplicagcdo da
regulamentacado vigente em seguranca e saude no trabalho que sdo pertinentes as atividades realizadas no
estabelecimento.

(D) o empregador é responsavel pelo cumprimento da Norma Regulamentadora, devendo assegurar ao
profissional integrante do SESMT o exercicio de suas funcdes, sendo seu desvirtuamento infracdo grave,
considerada para fins de definicdo da aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho da empresa.

(E) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario.

10. (NUCEPE / FMS / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora N24 (e suas atualizag6es) que trata
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, marque a
alternativa INCORRETA.

(A) Compete aos profissionais integrantes do SESMT aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca
e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

(B) Apenas as empresas publicas - os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio que possuam empregados regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, terdo
obrigatoriedade de manter SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador, no local de trabalho.

(C) Compete aos profissionais integrantes do SESMT determinar, quando esgotados todos os meios
conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
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Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija.

(D) Compete aos profissionais integrantes do SESMT manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treinad-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5.

(E) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata a NR4
deverdo ser registrados no érgao regional do Ministério do Trabalho.

11. (UEPB / PREF. ITAPORANGA-PB / 2019) A Norma Regulamentadora n2 4 determina que o técnico de
seguranca do trabalho e o engenheiro de seguranga do trabalho deverdao dedicar-se as atividades dos
SESMT durante um minimo diario integral de, respectivamente:

(A) 8 horas e 6 horas. (B) 6 horas e 4 horas. (C) 6 horas e 8 horas. (D) 8 horas e 8 horas. (E) 8 horas e 4 horas.

12 (UFG / UFG-GO / 2019) Conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 4, compete aos
profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho:

(A) colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalagées fisicas e tecnoldgicas da empresa, aplicando
os conhecimentos de seguranca do trabalho.

(B) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional.

(C) manter permanente relacionamento com a CIPA, participando das reuniGes mensais da comissao,
valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5.

(D) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdao essencialmente prevencionistas, sendo vedado o atendimento de emergéncia.

13 (IDECAN / IF-PB / 2019) Segundo a NR — 04, compete aos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho:

I. Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos
ali existentes a saude do trabalhador.

II. Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e
convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho.

Ill. Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacao dos trabalhadores para a
prevencdao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragao permanente.
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IV. Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao.

V. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria da CIPA, onde houver.

VI. Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagao dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente.

De acordo com as afirmacgdes acima, assinale

(A) se somente as afirmativas |, Il e VI estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas |, Il, Il e VI estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas |, I, IV e VI estiverem corretas.

(D) se somente a afirmativa V estiver correta.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

14 (IDECAN / IF-PB / 2019) A Norma Regulamentadora n? 04 aborda as diretrizes para a formagdo do
Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Assinale a
alternativa INCORRETA sobre o SESMT.

(A) O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao numero total de empregados do estabelecimento,
observadas as excecdes previstas na NR 04.

(B) Uma determinada empresa com Grau de Risco 02 e 450 funciondrios ndo é obrigada a constituir SESMT.
(C) Um certo hospital possui 1050 funcionarios e tem Grau de Risco 03. O SESMT desse hospital precisa de
04 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 01 Médico do Trabalho e
01 Auxiliar de Enfermagem.

(D) As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

(E) Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras

atividades na empresa, durante o hordrio de sua atuagdo nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho
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15 (UFMT / PREF. VARZEA GRANDE-MT / 2018) A respeito das disposigdes estabelecidas na NR 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, marque V para as afirmativas
verdadeiras e F para as falsas.

( ) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo dedicar 8 (oito) horas
por dia para as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho.

() O Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverao
dedicar, no minimo, 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 4 (quatro) horas (tempo integral) por dia para as
atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

( ) Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em tempo integral, a empresa podera contratar mais
de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario
que o somatério das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

() Ao profissional especializado em Seguranca do Trabalho e em Medicina do Trabalho é facultado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuagao nos Servicos Especializados em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho, desde que mantida a compatibilidade entre as
atividades desempenhadas.

Assinale a sequéncia correta.
(A)V,V,F,V (B)V,F,V,F (C)F,F,V,V (D)F,V,FF

16 (FEPESE / COMPANHIA DE AGUAS DE JOINVILLE-SC / 2018) Assinale a alternativa correta em relagdo a
NR-4 - Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

(A) A manutencdo, ou nao, dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho devera ser de livre opgao da empresa.

(B) O Sindicato dos Empregados também é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como
um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(C) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata a NR
referida acima deverao ser registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

(D) Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é permitido o exercicio de outras
atividades na empresa, durante o hordrio de sua atuagdo nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, desde que nado deixe de dar atendimento prioritario ao SESMT.

(E) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo manter
entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, e deverdo estudar suas
observacgdes e solicitacGes, propondo solucGes corretivas e preventivas.
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17 (FGV / AL-RO / 2018) A respeito dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do trabalho (SESMT), assinale (V) para a afirmativa verdadeira e (F) para a falsa.

( ) Odimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
considera a gradagao do risco da atividade principal e o nimero total de empregados do estabelecimento.

() Os profissionais integrantes do SESMT devem ser empregados da empresa.

() As empresas de mesma atividade econémica localizadas em municipios limitrofes, podem constituir
SESMT comum.

As afirmativas sao, respectivamente,
(A)V-F-F. (B)F-F-V. (C)V-F-V. (D)F-V-V. (E)V-V-V.

18 (FGV / AL-RO / 2018) A respeito do que prescreve a Norma Regulamentadora 4 sobre a constitui¢cdo dos
Servigos Especializados em Engenharia de Segurang¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT, analise as
afirmativas a seguir.

I. Empresas privadas e publicas, 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo
e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterao,
obrigatoriamente o SESMT.

Il. Empresas com a mesma atividade econdmica podem constituir SESMT comum, desde que sejam
localizadas, obrigatoriamente, no mesmo municipio.

Ill. Empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir
SESMT comum.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas. (B)Il, apenas. (C) Ill, apenas. (D) lell, apenas. (E)Ielll, apenas.

19 (AOCP / SUSIPE-PA / 2018) Uma empresa contratou outras empresas para prestar servicos em seu
estabelecimento. Ela decidiu constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas,
sob gestao propria. Essa decisdo esta conforme o previsto em acordo coletivo de trabalho. Considerando
a situacdo apresentada e o disposto na Norma Regulamentadora 4 — Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —, qual é a periodicidade de avaliagao do
funcionamento do SESMT?

(A) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado mensalmente, ou na periodicidade prevista na Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(B) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, ou na periodicidade prevista na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

-"-FFFF'-'_'-'_
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(C) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado trimestralmente, ou na periodicidade prevista na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(D) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado anualmente, ou na periodicidade prevista na Convengado
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(E) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado a cada dois anos, ou na periodicidade prevista na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

20 (FUNRIO / IF-PA / 2016) Uma construtora de edificios possui no estado do Para, dezesseis canteiros de
obra e frentes de trabalho, cada uma com equipes de trinta e dois profissionais espalhados em varios
municipios do estado. Neste caso, sabendo que o grau de risco desta atividade é 3, de acordo com o
Quadro | da NR 4, o dimensionamento do SESMT para engenheiros do trabalho e técnicos de seguranga do
trabalho ser3, respectivamente:

N.° de Empregados
o0 estabelecimento

50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio
acima 2000%*

Grau
de
Risco
Técnicos

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2
1
1

1*

1

*

Engenheiro Seg. Trabalho *
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4

1

1

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho 1* 1
Tecnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

o oo —
=]
—_— e —

o — o |—
W — — = — — o~ — — — |~ — — —
o

(A) Um engenheiro do trabalho para um técnico de segurancga do trabalho.

(B) Trés engenheiros do trabalho para trés técnicos de seguranca do trabalho.

(C) Dois engenheiros do trabalho para dezesseis técnicos de seguranca do trabalho.
(D) Dois engenheiros do trabalho para seis técnicos de seguranga do trabalho.

(E) Um engenheiro do trabalho para trés técnicos de seguranca do trabalho.
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21 (FUNRIO / IF-PA / 2016) E de responsabilidade da equipe de Engenharia de Segurang¢a e Medicina do
Trabalho que atuam nas empresas analisar e registrar mensalmente os dados sobre acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade preenchendo os dados minimos previstos nos modelos
de mapas apresentados nos quadros anexos da NR 4. Esta documentacao deve estar sempre disponivel e
acessivel aos orgaos de fiscalizagdao do trabalho. Todos os relatérios de acidentes e doengas ocupacionais
e mapas de risco devem estar disponibilizados para fiscalizacdo por um periodo minimo de:

(A)3 anos (B)10anos (C)Indeterminado (D)20anos (E)5 anos

22 (ETHOS CONCURSOS / PREF. CAJATI-SP / 2016) De acordo com a NR 04, em uma empresa grau de risco
4, é necessdario um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, a partir de:

(A) 201 funciondrios. (B) 51 funcionarios. (C) 101 funciondrios. (D) 251 funcionarios. (E) 501 funciondrios.

23 (VUNESP / PREF. PRESIDENTE PRUDENTE-SP / 2016) De acordo com a Norma Regulamentadora 4 —
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,

(A) as empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, organizado pelas prdprias empresas interessadas, desde que previsto nas
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

(B) relativamente ao engenheiro de seguranca do trabalho, para cumprimento das atividades do SESMT em
tempo integral, a empresa podera contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no
minimo, 3 (trés) horas de trabalho, e a soma da jornada de todos some 8 (oito) horas.

(C) cabe aos profissionais integrantes do SESMT aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho, responsabilizando-se tecnicamente pelo cumprimento das
cldusulas de seguranca e saude no trabalho existentes em Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

(D) é competéncia do profissional integrante do SESMT participar da elaboracdo do mapa de riscos do
estabelecimento, em conjunto com a CIPA, esclarecendo a Comissdao quanto a intensidade dos riscos
presentes no ambiente de trabalho e das possibilidades de controle.

(E) o dimensionamento dos SESMT vincula-se a gradacao do risco da atividade principal da empresa e ao
numero total de trabalhadores que atuam no estabelecimento, sejam ligados a producdo, sejam empregados

na area administrativa.

24 (FUNCAB / PREF. SANTA MARIA DE JETIBA-ES / 2016) Segundo a NR 4, compete aos profissionais
integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT):

(A) requisitar a empresa as cépias das CAT emitidas.
(B) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o Mapa de Risco.

(C) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e a saude no trabalho.
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(D) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e na saude dos trabalhadores.

(E) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade.

25 (FUNDATEC / PREF. VIAMAO-RS / 2016) Sobre a Norma Regulamentadora 4 (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT), é correto afirmar que:

(A) As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT compartilhado, organizado pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto nas
Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

(B) Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 5.000 (cinco
mil) empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal ndo serdo considerados como
estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem caberd
organizar os SESMT.

(C) As empresas que optarem pelo servico comum de engenharia e medicina ficam obrigadas a elaborar e
submeter a aprovacdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de marco, um
programa bienal de seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

(D) A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT
externo para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo prépria, desde que previsto em
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(E) As empresas enquadradas no grau de risco 1 (um), obrigadas a constituir SESMT e que possuam outros
servicos de medicina e engenharia, poderdo integrar esses servicos com os SESMT, constituindo um servico

Unico de engenharia e medicina.

26 (FGV / CODEBA / 2016) A respeito dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho — SESMT, assinale a afirmativa correta.

(A) O empregador que contratar outras empresas para prestar servicos em seu estabelecimento, pode
constituir o SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas.

(B) Os SESMT das empresas que operem em regime sazonal deverdao ser dimensionados, considerando o
maior niumero de trabalhadores do ano anterior.

(C) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverao dedicar, por dia, 4
horas (meia jornada) de trabalho para as atividades dos SESMT.

(D) O médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos SESMT, devera ter uma dedicacdo de, no
minimo, 4 horas de trabalho, sendo que a empresa devera ter pelo menos dois médicos.

(E) Ndo é permitido constituir um SESMT comum que atenda a mais de uma empresa.

.a-”’fﬂf
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

27 (FGV / SEE-PE / 2016) As opgdes a seguir apresentam agoes que competem aos profissionais integrantes
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, a excecdo de uma.
Assinale-a.

(A) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador.

(B) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.

(C) Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.

(D) Determinar, a utilizacao pelo trabalhador de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, de acordo com
o que determina a NR 6, desde que a concentracao, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o exija.

(E) Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalagdao e manutengdo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

28 (VUNESP / IAMS-PE / 2012) Em conformidade com a Norma Regulamentadora 4 - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho:

(A) Ao dimensionarem seus Servicos Especializados, as empreiteiras ou empresas fornecedoras de mao de
obra deverdo considerar a soma dos empregados presentes nos varios estabelecimentos com os quais
mantém contrato de prestacdo de servicos.

(B) A manutencdo de SESMT comuns, organizados por associacdao da categoria econdmica correspondente
ou empresas interessadas, devera ser feita pelas empresas usudrias que participardao das despesas em
proporcao ao nimero de empregados de cada uma.

(C) As atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados sdo essencialmente
prevencionistas, sendo vedado o atendimento de situacdes de emergéncia que ndo possam ser enquadradas
como sendo de sua area de atuacgao.

(D) As empresas que possuam mais de 30% (trinta por cento) de seus empregados em estabelecimento ou
setor com atividade cuja gradacdo de risco seja de grau superior ao da atividade principal, deverdo
dimensionar o SESMT em func¢do do maior risco.

(E) Os Servicos Especializados das empresas que operem em regime sazonal, ou que mostrem grande
variagcdo no numero de empregados em um mesmo ano, deverdo ser dimensionados tomando-se por base

a média aritmética do nimero de empregados nos ultimos dois anos.

Comentarios: mais uma questdo cobrando conhecimentos diversos da NR 4, questdes desse tipo sdo sempre
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29 (COPEVE / PREF. UBA-MG / 2012) Considere as afirmativas abaixo, relativas a Norma Regulamentadora
no 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho, atribuindo V para
a(s) verdadeira(s) e F para a(s) falsa(s):

| - As atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho s3ao essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario.

Il - Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho sdo os profissionais especificados no quadro de
dimensionamento do SESMT.

Il - Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil
empregados e situados no mesmo estado serdao considerados como integrantes da empresa de engenharia
principal responsavel, a quem cabera organizar o SESMT.

IV - No caso de canteiros de obras e das frentes de trabalho, os Engenheiros de Seguranca do Trabalho, os
Médicos do Trabalho e os Enfermeiros do Trabalho, obrigatoriamente, deverao ficar centralizados.

Assinale a sequéncia CORRETA de cima para baixo:
(A)V,V,V,F. (B)F,F,V,V. (C)V,V,F,F. (D)F, F,F,V.

30 (CESPE / EBC / 2011 / adaptada) Uma empresa com 1.200 empregados, de grau de risco igual a 3, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) contratou uma empresa especializada em instalagées
elétricas e hidraulicas, classificada pela Norma Regulamentadora (NR) 4 - que trata dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho (SESMT) - em grau de risco também
igual a 3. A empresa contratada possui 270 empregados, também sob o regime da CLT, foi contratada por
um prazo de sete meses e montou seu canteiro de obras nas dependéncias da contratante. Com referéncia
a situagao hipotética acima, considerando o quadro a seguir e a legislagdo de seguranca do trabalho, julgue
os itens subsequentes.

N.” de Empregados
0 estabelecimento

50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio
acima 2000**

Grau
de
Risco

Técnicos

Téenico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1%
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2

1

1

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4

1

1

Engenheiro Seg. Trabalho *
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho * 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

19— oy —
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(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total deverd ser feito Satde e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em considerac¢@o o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.
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(A) Na hipdtese em questdo, a empresa contratada esta isenta de constituir SESMT, uma vez que seu canteiro
de obras estd sediado nas dependéncias da contratante.

(B) E parte das atribuicdes do SESMT responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela empresa e(ou) seus
estabelecimentos.

(C) Na hipotese em que as empresas contratante e contratada, cujos estabelecimentos ndo se enquadrem
na obrigatoriedade de constituir SESMT, individualmente, podem dar assisténcia na area de seguranca e
medicina do trabalho a seus empregados por meio de SESMTs comuns, organizados opcionalmente pelo
sindicato da categoria.

(D) Na situacdo em apreco, dois engenheiros de seguranca do trabalho contratado obrigatoriamente por
tempo integral devem fazer parte da composicao do SESMT da empresa contratante.
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3.1.1 Gabarito

01 E 21 E
02 C 2 C
03 D 23 A
04 E 24 E
05 C 25 E
06 B 26 A
07 C 27 E
08 A 28 B
09 E 29 A
10 B 30 B
11 A

12 B

13 C

14 C

15 B

16 E

17 E

18 E

19 B

20 E
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3.2 Questoes sobre NR 5

HORA DE

PRATICAR!

01 (VUNESP / EBSERH / 2020) Em relagdo a organizac¢do da CIPA, prevista na NR-05, é correto afirmar:
(A) o mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdao de um ano, permitida uma reelei¢ao.

(B) a CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, considerando um nimero
minimo de 10 participantes.

(C) os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

(D) serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, o presidente e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessaria a concordancia do empregador.

(E) a CIPA podera ter seu niumero de representantes reduzido, caso haja reduc¢ao do nimero de empregados
da empresa.

02 (VUNESP / EBSERH / 2020) A Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA — tem como objetivo
prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, a fim de tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador. No que diz respeito ao
treinamento, é correto afirmar que

(A) a empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, imediatamente
apos a posse.

(B) podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por
profissional com conhecimentos sobre os temas ministrados.

(C) terd carga horaria de trinta horas, distribuidas em, no maximo, seis horas didrias, e sera realizado durante
o expediente normal da empresa.

(D) a ndo observancia dos itens referentes ao treinamento acarretara a realizagao de outro treinamento que
deverd ocorrer no prazo maximo de sessenta dias.

(E) devera contemplar, no minimo, itens como nocdes sobre legislacdo trabalhista, principios gerais de
higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

03 (VUNESP / EBSERH / 2020) Em um mapa de riscos ambientais, cada tipo de risco é representado por
uma cor. Assinale a alternativa que correlaciona corretamente o tipo de risco e sua cor
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(A) Agentes fisicos — azul.

(B) Agentes quimicos — vermelho.
(C) Agentes bioldgicos —amarelo.
(D) Agentes mecanicos — verde.

(E) Agentes ergon6micos — marrom.

04 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Segundo a NR 5 (Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes),
o membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a um determinado
numero de reunides ordindrias sem justificativa. Esse nimero de reunides estabelecido é a partir de:

(A) quatro (B) trés (C) dois (D) um

05 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) O Mapa de Risco (Anexo IV da NR 5) estabelecido pela Portaria
n? 25, de 29 de dezembro de 1994, classifica o levantamento e transporte manual de peso como risco:

(A) ergonémico (B) de acidentes (C) fisico (D) quimico

06 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Segundo os diplomas legais, é considerada uma atribui¢do da
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA):

(A) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos
ali existentes a saude do trabalhador

(B) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho

(C) colaborar, quando solicitada, nos projetos e na implantacdo de novas instala¢des fisicas e tecnolégicas
da empresa

(D) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao

07 (IBFC / EBSERH / 2020) A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), tem sua origem em 10
de novembro de 1994, no Governo Getulio Vargas. Coube a esta Comissdao dar os primeiros passos na
dire¢ao da Prevengdo. Ao longo dos anos, porém, foram tomando formatos diferentes, chegando ao ponto
de muitos trabalhadores participarem, somente com o intuito de ganhar a estabilidade no emprego. Hoje,
com o avango das negociacoes entre empregado e empregador, estas questdoes sao bem mais faceis de
resolver. A CIPA tem a seguinte composi¢do: Presidente, Vice-Presidente, Secretario (e substituto), Titular
e Suplente, dos empregados e empregadores. Analise as afirmativas abaixo.

I. Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessdria a concordancia do empregador.
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Il. O empregador deve fornecer cépias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e suplentes da
CIPA, mediante recibo.

[ll. Cabe ao Presidente: acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para aprovagao
e assinatura dos membros presentes.

Assinale a alternativa correta.

(A) Apenas a afirmativa | esta correta

(B) Apenas as afirmativas Il e lll estdo corretas

(C) Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas

(D) Apenas as afirmativas | e Il estao corretas

(E) Apenas a afirmativa Il estd correta

08 (INSTITUTO AOCP / PREF. NOVO HAMBURGO-RS / 2020) Trabalhador observa MAPA de risco do seu
setor com um circulo pequeno amarelo, um circulo médio azul e um circulo vermelho grande. Nesse caso,
ele identifica que no seu setor

(A) o risco ao agente quimico é elevado.

(B) o risco ao agente bioldgico é elevado.

(C) o risco ergondmico é médio.

(D) o risco fisico é médio.

(E) o risco de acidente é pequeno.

09 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as atribui¢ées da CIPA, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver.

(B) Elaborar um plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca
e de saude no trabalho.

(C) Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e nas condi¢des de trabalho visando a identificacdo
de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e a salde dos trabalhadores.
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(D) Colaborar no desenvolvimento e na implementacdo apenas do PPRA.

(E) Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor em que haja
risco grave e iminente a seguranca e a saude dos trabalhadores.

10 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) A NRS5, que regulamenta a implantacdo da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de diregao da CIPA, desde o registro de sua candidatura até

(A) seis meses apos o final de seu mandato.

(B) um ano apods o final de seu mandato.

(C) cento e oitenta dias apds o final de seu mandato.

(D) dois anos apos o final de seu mandato.

(E) trés anos apds o final de seu mandato.

11 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Ao receber a dentincia de que em um determinado setor ocorreu
uma situac¢ao de risco grave e iminente, que necessita da aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia,
o presidente da CIPA devera

(A) punir o culpado com adverténcia.

(B) convocar uma reunido extraordindria.

(C) registrar no livro de ocorréncia da instituicdo.

(D) convocar uma reunido ordinaria.

(E) abrir uma sindicancia para investigacao.

12 (FGV / PREF. SOROCABA-SP / 2019) Sobre a Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA — que
devera ser composta por representantes do empregador e dos empregados, assinale a afirmativa correta:

(A) Os representantes dos empregados serdao designados pelo empregador.
(B) O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de trés anos.
(C) Os membros eleitos da CIPA ndo poderdo concorrer a reeleicao.

(D) O presidente da CIPA sera designado pelo empregador.

(E) Os membros eleitos da CIPA serdo empossados apés um més do término do mandato anterior.
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13 (IBFC/ PREF. DIVINOPOLIS-MG / 2019) Diante da situagdo abaixo dé a solugdo conforme Norma
Regulamentadora 5: “Diante de um 6rgao publico ou empresa publica onde haja trabalhadores
efetivamente com vinculos de emprego regidos pela CLT e outros vinculados ao estatuto do servidor
publico, a Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA) deve ser constituida”: Assinale alternativa
correta.

(A) Levando-se em consideragdo o numero total de empregados, independente do vinculo

(B) Levando-se em consideracdo o numero total de empregados celetistas, porém todos devem votar
(C) Por se tratar de 6rgdo ou empresa publica ndo é exigido formacdo de CIPA

(D) Levando-se em consideragdao o numero total de empregados vinculados ao regime celetista

14 (FEPESE / COMPANHIA DE AGUAS DE JOINVILLE-SC / 2019) Assinale a alternativa correta em relagdo a
NR-5 — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA).

(A) As disposicdes contidas nesta NR sé ndo se aplicam aos trabalhadores avulsos e as entidades que Ihes
tomem servigcos, observadas as disposicdes estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores
econdmicos especificos.

(B) E permitida a dispensa sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de Comissdes Internas
de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até o final de seu mandato. Para isso, a
empresa deverd comunicar o fato ao sindicato de classe com trinta dias de antecedéncia.

(C) O empregador designara, entre seus representantes, o vice-presidente da CIPA, e os representantes dos
empregados escolherdo, entre os titulares, o Presidente.

(D) Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgaos da administracdo direta e indireta, instituicdes
beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados.

(E) Serd indicado, ainda, pelo empregador, um secretdrio para a CIPA, e seu substituto, entre os componentes
ou ndo da comissao.

15 (VUNESP / PREF. VALINHOS-SP / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora 5 — Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes, o treinamento para a CIPA devera contemplar, entre outros, os seguintes itens

(A) estudo do ambiente, das condicGes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;
nocdes sobre as legislacOes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho e nog¢ses
de primeiros socorros.

(B) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes de trabalho; estudo do ambiente, das condi¢cGes de
trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo e drogas e alcoolismo no ambiente de
trabalho.
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(C) principios gerais de Higiene do Trabalho e de medidas de controle dos riscos; nogdes sobre acidentes e
doencas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos existentes na empresa e nogdes sobre a Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de prevencao.

(D) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao; nogdes
sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos existentes na empresa e diregao
defensiva.

(E) nogbes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguran¢a e saude no trabalho;
metodologia de investigacdo e analise de acidentes de trabalho e nog¢des sobre prevencdo e combate a
incéndios.

16 (VUNESP / PREF. VALINHOS-SP / 2019) A SIPAT - Semana Interna de Preveng¢do de Acidentes de
Trabalho

(A) devera ser organizada pelo SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho da empresa, com periodicidade anual, devendo ser ouvida a representacao dos empregados do
estabelecimento na elaborag¢ao de sua programacao.

(B) constitui uma das atribuicdes da CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, que deverd
promover sua realizacdo anualmente, em conjunto com o SESMT — Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, onde houver.

(C) foi regulamentada na ultima revisdo da Norma Regulamentadora 5, por meio do Anexo |, que define uma
programacao minima, contemplando o PPRA, o PCMSO, O Mapa de Riscos, as estatisticas de acidentes, entre
outros temas associados a prevencao de acidentes do trabalho.

(D) ndo precisa, de acordo com a Nota Técnica SIT 01/18, ser realizada durante toda a semana com atividades
presenciais, podendo contar com atividades virtuais, circulacao de folhetos motivacionais e outros recursos
gue promovam a seguranca e saude no trabalho no estabelecimento.

(E) ndo foi ainda adequadamente regulamentada no dmbito da Portaria n? 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, de forma que em sua programacao os Unicos temas obrigatérios, conforme previstos na Norma
Regulamentadora 5, sdo o Plano de Trabalho da CIPA e o Mapa de Riscos por ela elaborado.

17 (VUNESP / PREF. ITAPEVI-SP / 2019) De acordo com a legislagdo vigente, a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes-CIPA, enquanto 6rgao de seguranca e de medicina do trabalho nas empresas, ter3,
entre outras atribuigdes, a de

(A) subsidiar o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa
na formulacdo de cldusulas de seguranca e saude no trabalho em processos de negociagdo coletiva entre
entidades patronais e sindicato de trabalhadores.

(B) realizar, a qualquer tempo, verificagdes nos ambientes e condi¢es de trabalho visando a identificacdo
de situa¢des que venham a trazer riscos graves e iminentes para a seguranca dos empregados e demais
trabalhadores do estabelecimento.
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(C) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acao nos locais de trabalho.

(D) paralisar maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
trabalhadores, comunicando o fato de imediato ao SESMT, onde houver, ou ao empregador.

(E) promover, no ambito do estabelecimento, com ciéncia do SESMT, onde houver, discussdes para avaliar
os impactos de alteracdes no ambiente e no processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores.

18 (VUNESP / PREF. CAMPINAS-SP / 2019) As Normas Regulamentadoras — NR’s, relativas a seguranga e
medicina do trabalho, sao de observancia obrigatdria pelas organiza¢6es que administram trabalhadores
como empregados, entre as quais as empresas publicas. Em uma das normas regulamentadoras é
estabelecida a elaboragao do Mapa de Riscos. O Mapa de Riscos é um quadro que denota, através de
simbolos, situacdes de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes. O quadro deve ser
afixado no local de trabalho.

A responsabilidade pela elabora¢ao do Mapa de Riscos é

(A) do SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho).

(B) da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).

(C) do Técnico em Seguranca do Trabalho.

(D) da Area de Recursos Humanos da organizag3o.

(E) do Engenheiro em Seguranca do Trabalho.

19 (COPEVE-UFAL / IF-AL / 2019) A respeito do treinamento promovido pela empresa para os membros da
CIPA, de acordo com a NR 05 é correto afirmar:

(A) O treinamento de CIPA para membros em primeiro mandato sera realizado no prazo méximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

(B) Todos os membros da CIPA s6 poderdo assumir suas fungdes na comissdo apds treinamento que devera
ser realizado até a data da posse.

(C) O treinamento terd carga hordria de 16 horas, devendo no minimo 50% desse quantitativo de horas ser
ministrado dentro do hordrio de expediente normal.

(D) E prerrogativa exclusiva de Engenheiros de Seguranca do Trabalho a realiza¢do do treinamento da CIPA.

(E) O membro da CIPA eleito em processo extraordinario sé poderd tomar posse na comissdo apds realizacao
do treinamento.
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20 (NUCEPE / FMS / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora N2 5 (e suas atualizagées) que trata
da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), marque a alternativa INCORRETA.

(A) Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento, as empresas
privadas, publicas, érgaos da administragdo direta e indireta, e sociedades de economia mista, com excec¢ao

das instituicdes beneficentes, associagbes recreativas e cooperativas.

(B) A CIPA sera composta por representantes dos empregadores, por eles designados, e pelos representantes
dos empregados eleitos em escrutinio secreto.

(C) O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma reeleicao.

(D) A CIPA tem como uma de suas atribui¢des identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa
de riscos, com a participacao do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, quando houver.

(E) A CIPA tem por uma de suas atribuicdes requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a
paralisacdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores.

21 (IADES / AL-GO / 2019) Conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora n2 5 (NR-5) — Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes, é correto afirmar que cabe ao Secretario da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa)

(A) convocar os membros para as reunides da Cipa.

(B) constituir a comissdo eleitoral.

(C) preparar as correspondéncias.

(D) manter o empregador informado a respeito dos trabalhos da Cipa.

(E) cuidar para que a Cipa disponha de condi¢Ges necessarias para o desenvolvimento dos respectivos
trabalhos.

22 (IADES / AL-GO / 2019) Segundo a padronizagdo das cores correspondentes aos principais riscos
ocupacionais, a ser adotada em mapas de risco, é correto afirmar que riscos fisicos sdo representados pela
cor

(A) azul. (B) amarela. (C) marrom. (D) verde. (E)vermelha.

23 (IADES / AL-GO / 2019) O mapa de risco exigido na NR 5 é de responsabilidade da Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes (Cipa). Cada cor utilizada no mapeamento representa um tipo de risco. Logo, a
relagdao adequada entre o tipo de risco e a simbologia é:

(A) fisicos — azul; quimicos — amarelo; bioldgicos — verde; ergondmicos — marrom; acidentes — vermelho.

(B) fisicos — vermelho; quimicos — amarelo; bioldgicos — verde; ergonémicos — azul; acidentes — marrom.
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(C) fisicos — marrom; quimicos — verde; bioldgicos — amarelo; ergonémicos — azul; acidentes — amarelo.
(D) fisicos — verde; quimicos — vermelho; biolégicos — marrom; ergondmicos — amarelo; acidentes — azul.

24 (IADES / AL-GO / 2019) A respeito da organizagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(Cipa), é correto afirmar que os respectivos membros eleitos

(A) serdo empossados no primeiro dia util do ano.
(B) terdo um mandato de dois anos, permitida a reeleigao.
(C) terdo por garantias condi¢Ges que ndo descaracterizem as préprias atividades normais na empresa.

(D) ndo poderdo, para cargo de direcdo, ser demitidos, sem justa causa, desde o registro das respectivas
candidaturas até dois anos apds o final dos préprios mandatos.

(E) estardo sujeitos a transferéncia para outro estabelecimento sem a prépria anuéncia, desde que seja
previsto um pagamento suplementar de no minimo 10% do saldrio inicial.

25 (FGV / AL-RO / 2018) Ao realizar uma vistoria de rotina em uma industria com 200 funciondrios, um
integrante da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) percebeu que uma prensa mecanica
excéntrica operava sem clausura da zona de prensagem, oferecendo risco grave e iminente a seu operador.
Imediatamente o empregado comunicou o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) de sua empresa e solicitou a paralisacdo do equipamento.

Com base nas caracteristicas da CIPA normatizadas na NR5, o funcionario agiu de modo

(A) incorreto, pois deveria ter notificado a chefia imediata que possui autoridade para solicitar a parada da
linha de producao.

(B) incorreto, pois de acordo com a NR5, o SESMT é um érgao subordinado a CIPA.
(C) incorreto, pois a intervencao realizada ndo é atribuicdo de membros da CIPA.
(D) correto, uma vez que esta é uma atribuicdo dos integrantes da CIPA.

(E) correto, mas o empregado poderia ser responsabilizado em sindicancia interna, caso houvesse acidente
de trabalho envolvendo o equipamento.

26 (FGV / AL-RO / 2018) Na elaboragdo de um mapa de risco, um local com presenca de bactérias sera
enquadrado como um ambiente de

(A) Grupo 1. (B) Grupo 2. (C) Grupo 3. (D) Grupo 4. (E) Grupo5.

Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito da elaboracdo do mapa de riscos. Reveja esse
quadro:
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COR CLASSE DE RISCOS

ERGONOMICOS

Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada, controle rigido de produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em
turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, outras
situagBes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

AMARELO
(Grupo 4)

27 (FGV / AL-RO / 2018) O riscos ergondmicos sdo apresentados no mapa de risco na cor

(A) verde. (B) marrom. (C)vermelho. (D)amarelo. (E)azul.

28 (CS-UFG / UFG / 2018) O mapa de risco exigido na NR 5 é de responsabilidade da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa). Cada cor utilizada no mapeamento representa um tipo de risco. Logo, a
relacdo adequada entre o tipo de risco e a simbologia é:

(A) fisicos — azul; quimicos — amarelo; biolégicos — verde; ergondmicos — marrom; acidentes — vermelho.
(B) fisicos — vermelho; quimicos —amarelo; bioldgicos — verde; ergonémicos — azul; acidentes — marrom.
(C) fisicos — marrom; quimicos — verde; bioldgicos — amarelo; ergonémicos — azul; acidentes — amarelo.

(D) fisicos — verde; quimicos — vermelho; biolégicos — marrom; ergonémicos — amarelo; acidentes — azul.

29 (FGV / AL-RO / 2018) Assinale a opg¢do que apresenta uma atribuicdo da Comissdo Interna de Prevengio
de Acidentes — CIPA.

(A) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho.

(B) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas
da empresa.

(C) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e nas condicdes de trabalho.

(D) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho ao ambiente de trabalho.
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(E) promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.

30 (FGV / AL-RO / 2018) A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA — tem como objetivo
prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Assinale a op¢do que mostra como ela é composta.
(A) Pelos representantes dos empregados e o mandato sera de um ano sem direito a reeleicdo.
(B) Pelos representantes dos empregados e o mandato serd de um ano com direito a uma reeleicao.

(C) Pelos representantes do empregador e dos empregados e o mandato serd de um ano com direito a uma
reeleicdo.

(D) Pelos representantes do empregador e dos empregados e o mandato serd de um ano sem direito a
reeleigao.

(E) Pelos representantes do empregador e dos empregados e o mandato sera de dois anos com direito a uma
reeleigdo.

31 (FGV / BANESTES-ES / 2018) Em palestra sobre seguranca do trabalho foi destacado que o
funcionamento da CIPA compreende reunides ordinarias e extraordinarias.

Em conformidade com a aplicacdo da Norma Regulamentadora NR-5, as reunides extraordindrias da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) deverao ser realizadas quando houver:

(A) denuncia de situacdo de risco, independentemente da gravidade, que determine aplicar medidas
corretivas de emergéncia;

(B) solicitacdo expressa do representante sindical local, face a gravidade e abrangéncia da situacao;

(C) ocorréncia de qualquer tipo de acidente do trabalho no estabelecimento;

(D) solicitacdo expressa de uma das representacdes na CIPA, do empregador ou dos empregados.

32 (CS-UFG / CAMARA DE GOIANIA-GO / 2018) A Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes (Cipa) tem
por objetivo prevenir a ocorréncia de acidentes e de doengas relacionadas ao trabalho, contribuindo com
a preservacao da vida e a promogdo da saude do trabalhador. Deve ser composta de representantes do

empregador e dos empregados, cabendo aos empregados, dentre outras, a atribuicdo de

(A) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacbes quanto a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

(B) coordenar e supervisionar as atividades da Cipa, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados.
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(C) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e saude dos trabalhadores.

(D) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e nas condi¢des de trabalho, visando a identificar
situacdes que podem trazer riscos a saude dos trabalhadores.

33 (FCC/ TRT-112 REGIAO / 2017) Um hospital de médio porte que devera estruturar sua Comissdo Interna
de Prevengao de Acidentes - CIPA com a indicagdao de 10 membros permanentes e 8 membros suplentes,
devera completar o quadro de participantes conforme a propor¢ao de representantes do empregador e
representantes dos empregados, respectivamente,

(A) 50% e 50%. (B)60% e 40%. (C)70% e 30%. (D)30% e 70%. (E)40% e 60%.

34 (INAZ DO PARA / PREF. ITAUNA-MG / 2016) A CIPA (Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes), foi
criada com o objetivo de prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Nela representantes do
empregador e dos empregados recebem treinamento especifico para poderem orientar, cobrar e fiscalizar
o ambiente de trabalho de sua empresa. Como em alguns momentos o membro da CIPA podera ter que
cobrar do empregador solugées e agbes corretivas para garantir a salide e a seguranga do trabalho, é
garantida ao membro da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes certa estabilidade para protegé-lo
de ser demitido injustamente. A respeito da afirmativa marque a alternativa correta:

(A) Como a CIPA trata de Saude e Seguranca do trabalho e exige um bom entendimento de leis, somente
funciondrios com nivel de escolaridade médio ou superior podem se candidatar.

(B) Tanto os membros indicados pelo empregador quanto os eleitos pelos empregados tém estabilidade
durante o mandato da CIPA, ndo podendo ser demitidos sob nenhuma circunstancia.

(C) E proibida a dispensa do trabalhador eleito pelos empregados para a dire¢cdo da CIPA sem justa causa,
desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato. O mesmo se estende ao
suplente que também foi eleito pelos trabalhadores.

(D) Funcionarios em periodo de experiéncia ndo podem se candidatar a CIPA por ainda ndo gozarem de
estabilidade.

(E) Qualquer funcionario pode se candidatar a CIPA e se for eleito, tera garantia de estabilidade até o final
de seu mandato, podendo se reeleger mais uma vez, tendo direito a estabilidade por mais um ano na
empresa. Aos representantes indicados pelo Empregador é vedado este direito haja vista que estes nao
foram eleitos pelos empregados.

35 (ETHOS CONCURSOS / PREF. CAJATI-SP / 2016) De acordo com a NR 05, entre as atribui¢cées da CIPA
esta:

(A) Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de cipeiros, com assessoria do SESMT, onde houver.

(B) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca
financeira e saude no trabalho.
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(C) Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho.

(D) Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificagao de
situagdes que venham a trazer riscos para a seguran¢a financeira da empresa e para saude dos
trabalhadores.

(E) Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas produtivas fixadas pela empresa em seu
plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas.

36 (MSCONCUSROS / PREF. OURO PRETO DO OESTE — RO / 2016) Assinale a alternativa correspondente as
atribui¢oes delegadas ao secretario da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), conforme a
NR 5:

(A) Convocar os membros para as reunides da CIPA; coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes da comissdo e manter o empregador informado sobre
os trabalhos da CIPA.

(B) Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacao e assinatura dos
membros presentes e preparar as correspondéncias.

(C) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados e delegar atribuicdes aos membros da CIPA.

(D) Participar da eleigdo de seus representantes; colaborar com a gestao da CIPA; indicar a CIPA, ao SESMT
e ao empregador situacGes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condicGes de trabalho;
observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendac¢ées quanto a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho.

(E) Divulgar as decisGes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento, encaminhar os pedidos de
reconsiderac¢do das decisdes da CIPA e constituir a comissao eleitoral.

37 (ETHOS CONCURSOS / PREF. CAJATI-SP / 2016) Reunides extraordinarias da CIPA deverao ser realizadas
quando:

(A) Houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas corretivas
de emergéncia.

(B) Ocorrer um acidente do trabalho.
(C) Houver solicitacdo expressa da diretoria ou do sindicato.

(D) No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois dias Uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.

(E) No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos
empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

126

-"-FFFF'-'_'-'_
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

38 (FUNDATEC / PREF. VIMAO-RS / 2016) A Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA), da Norma
Regulamentadora 5, NAO tera por atribui¢des:

(A) Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de segurancga e
saude no trabalho.

(B) Divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e saude no trabalho.

(C) Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e saude dos trabalhadores.

(D) Definir a entidade ou profissional que ministrara o curso de CIPA.

(E) Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e
convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho.

39 (VUNESP / PREF. PRESIDENTE PRUDENTE-SP / 2016) De acordo com a legislagdo vigente, o treinamento
para os membros da CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes devera contemplar, entre outros,
os seguintes itens:

(A) alcool e outras drogas no ambiente de trabalho; metodologia de investigacdo e analise de acidentes e
doencas do trabalho e organizacdo da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribuicées da
Comissao.

(B) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; nogdes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencdo e no¢des sobre acidentes e doencas do trabalho
decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes na empresa.

(C) estudo do ambiente fisico e social, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo; seguranca viaria e direcao defensiva e noc¢bes sobre as legislacdes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranca e salde no trabalho.

(D) nocdes sobre Toxicologia Industrial; principios gerais de protecdao de maquinas e arranjo fisico e no¢des
sobre as legislacdes da saude, trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho.

(E) principios gerais da prevencdo e combate a incéndios; estudo do ambiente e das condi¢Ges de trabalho
insalubres ou perigosas e mapeamento de riscos e medidas de controle coletivas e individuais.

40 (VUNESP / PREF. PRESIDENTE PRUDENTE-SP / 2016) Em conformidade com a Norma Regulamentadora
5 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes,

(A) a CIPA da empresa responsavel pelo estabelecimento devera zelar para que todos os trabalhadores que
ali desempenham suas atribui¢cdes o facam com o mesmo nivel de seguranca, independentemente de vinculo
empregaticio.
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(B) cabe a CIPA a elaboracdo de um programa de prevencdo de acidentes que possibilite a correcdo de
eventuais desvios, incluindo a paralisacdo de mdaquinas e equipamentos quando ficar evidenciada situacao
de risco grave e iminente.

(C) na eleicdo, haverd liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, com
fornecimento de comprovante, sendo que, em caso de votagdo idéntica, assumirdao os empregados dos
setores de maior risco.

(D) constitui atribuicdo da CIPA a elaboracdo do mapa de riscos do estabelecimento, que devera contemplar
todos os riscos existentes e contar com a participacdo de todos os empregados do estabelecimento, do
SESMT, onde houver, ou do empregador.

(E) a documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de posse e o
calendario anual das reunides ordindrias, deve ficar no estabelecimento, a disposi¢cdo da fiscalizagdo do

Ministério do Trabalho e Emprego.

41 (CAIP-USCS / PREF. SANTO ANDRE-SP / 2015) Quanto ao processo eleitoral da CIPA, assinale a
alternativa correta.

(A) Realizagao da eleigdao no prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver.

(B) Publicagdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 60 dias
antes do término do mandato em curso.

(C) Inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢cdo sera de 10 dias

(D) Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um periodo minimo de 10
anos.
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4 QUESTOES COMENTADAS

4.1 Questoes comentadas sobre NR 4

HORA DE

PRATICAR!

01. (VUNESP / EBSERH / 2020) Segundo a NR-04, o dimensionamento dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho esta vinculado

(A) a média de acidentes graves ocorridos nos ultimos 12 meses e ao numero total de empregados do
estabelecimento.

(B) ao numero de doengas ocupacionais ocorridas nos ultimos 12 meses e a gradagao de risco da atividade
principal.

(C) a existéncia de risco iminente de morte na atividade principal.
(D) a gradacao do risco da atividade principal, exclusivamente.
(E) a gradagao do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento.

Comentarios: questdao cobrando conhecimento a respeito do critério principal de dimensionamento do
SESMT, recorde-se:

"(...) a NR 4 assim disp0s sobre o dimensionamento do SESMT:

NR 4, 4.2 - O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradag¢do do risco da atividade principal e ao :
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos,
observadas as excegdes previstas nesta NR. :

Quero que percebam a sutil diferenga entre os termos constantes na CLT e na NR 4.
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s 3 natureza do risco das atividades ]

CLT
Critérios para - / numero de empregados ]

dimensionamento do

SESMT s 3 numero de empregados do estabelecimento ]

NR 4
\ / gradacdo do risco da atividade principal ]

Logo, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

02 (CONTEMAX / PREF. PEDRA LAVRADA-PB / 2020) De acordo com a NR-4, o engenheiro de seguranga do
trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverdo dedicar, no minimo:

(A) 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 4 (quatro) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(B) 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

(C) 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(D) 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(E) 4 (trés) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Comentdrios: questdo cobrado conhecimento a respeito da carga horaria de trabalho dos profissionais do
SESMT. Vale recordar que existe uma diferenca entre profissionais de nivel técnico e nivel superior:

"No que diz respeito a jornada de trabalho dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece regras
diferentes para os profissionais de nivel superior e técnico, vejamos:

e Regra geral, os profissionais de nivel técnico (Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
de Enfermagem do Trabalho) devem dedicar 8 (oito) horas didrias para as atividades do SESMT;

e Regra geral, os profissionais de nivel superior (Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho e Enfermeiro do Trabalho) devem dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6
(seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades do SESMT, respeitada a legislagdo em vigor.
Volte ao Quadro Il da Norma e veja que somente os profissionais de nivel superior podem trabalhar
em regime parcial. Quando isso ocorre aparece um asterisco (*) sobrescrito ao nimero que indica a
guantidade daquele profissional.

Observe-se, ainda, que caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera
contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo
necessario que o somatdrio das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.
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Para impedir o desvio de func¢ao dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece, em seu item 4.10, que,
como regra geral: "ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuacdao nos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho".

()
‘ATEN CAO
DECORE!

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

devem dedicar 3 horas em
Médico do Trabalho* — tempo parcial ou 6 horas
em tempo integral

Nivel superior

Profissionais do Enfermeiro do Trabalho
SESMT -

Técnico de Seguranca do Trabalho devem dedicar 8 horas

- . didrias para as atividades
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do do SESMT.

Trabalho

Nivel técnico

* caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional,
desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatdrio das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

OBS: ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é VEDADO o exercicio de outras atividades
na empresa, durante o horario de sua atuagdo nos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina

Veja que todos os profissionais de nivel superior deverdo dedicar-se ao SESMT 3 horas de trabalho em
regime parcial e 6 horas em regime integral. Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

03 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Segundo a NR 4, é considerada como uma competéncia dos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT):

(A) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores

(B) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliagao das prioridades de acao nos locais de trabalho

(C) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir
as situacoes de risco que foram identificadas

(D) responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NR's
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos
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Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito das atribuicdes do SESMT. Sempre que as bancas
cobram esse assunto, tentam confundir o candidato trazendo algumas atribuigdes da CIPA, quer ver?

As alternativas A, B e C estdo incorretas. Pelo mesmo motivos: sdao todas atribuicdes da CIPA e ndo do
SESMT. A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Aproveite para recordar todas as atribui¢des
do SESMT:

Atribuigcdes do profissionais do SESMT
Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.
Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacao, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija.
Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacao de novas instalagGes fisicas e tecnolégicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5: esse item deixa claro que ndo existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA.
Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente.
Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenc¢a ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condicdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s).
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros I, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentacdo a disposicao da inspe¢ao do
trabalho.
manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperac¢ao, desde que sejam asseguradas condicdes
de acesso aos registros e entendimento de seu conteddo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos.
as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.
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04 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho de que trata a NR4 deverao ser registrados no orgao regional do MTb.

Sobre os dados que os registros deverao conter, avalie as afirmativas a seguir.

I. Os nomes de todos os integrantes dos Servigos Especializados e os respectivos nimeros de registro na
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho do MTb.

II. O numero de empregados e o grau de risco das atividades, por estabelecimento.

lll. A especificagdo dos turnos de trabalho por estabelecimento e o horario de trabalho dos profissionais dos
Servigos Especializados.

Esta correto o que se afirma em
(A) 1, apenas. (B) lell, apenas. (C)lelll, apenas. (D)Ilelll,apenas. (E)I, llelll.
Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito do registro (cadastro) do SESMT, recorde-se:

"Em seu item 4.17 a Norma estabelece a necessidade de registro do SESMT junto ao érgao regional do
MTb32. O registro deve ser requerido junto ao referido 6rgdo e deverd conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes do SESMT,;

b) numero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb33;
¢) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;

d) especificagdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos integrantes do SESMT.

Cumpre observar que hoje esse registro é feito por meio do Sistema SESMT, disponivel no sitio eletrénico
<http.//sesmt.mte.gov.br/>."

Veja que as afirmativas I, Il e lll sdo verdadeiras, pelo que a alternativa E esta correta e é o gabarito da
questao.

05 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Os registros de que tratam as alineas "h" e "i" do item 4.12 da NR4
na sede dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho devem ser
mantidos por um periodo nao inferior a

(A) seis meses. (B) dois anos. (C)cinco anos. (D) oito anos. (E)dez anos.

Comentarios: vocé se lembra quais sdo esses registros? Nao? Entdo, recorde-se:

32 Atualmente é a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTb), vinculada a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia.
33 Atualmente, esse numero existe apenas para o Técnico de Seguranca do Trabalho.
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"h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doen¢a ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condig¢oes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s): veja que todos os
casos de doencas ocupacionais devem ter suas causas elucidadas através do estudo dos fatores ambientais,
das caracteristicas do agente e das condi¢des de exposicdao que os desencadearam. Além disso, destaque-se
gue a NR 4 ndo determina as técnicas de andlise de acidentes e doencas ocupacionais que devem ser
utilizadas.

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros i, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentagao a disposicdo da inspecao do
trabalho: a partir do cumprimento dessa atribuicdo nascem os dados estatisticos de acidentes e doengas do
trabalho dentro da empresa, permitindo o estabelecimento de agdes corretivas focadas em indicadores
como absenteismo, indice de frequéncia e de gravidade de acidentes, entre outros. (...)

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangdveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagao, desde que sejam asseguradas condi¢Ges
de acesso aos registros e entendimento de seu contetido, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos: os
registros (mapas anuais dos dados) de agentes de insalubridade, acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, devem ser mantidos na sede do SESMT por um periodo minimo de 5 (cinco) anos. Lembrem-
se que, a partir da nova reda¢do da NR 1 esses dados podem ser arquivados no formato digital!

todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento,

Analisar e registrar em a histdria e as caracteriticas do }

com ou sem vitima
documentos tod de d acidente e/ou da doenga
ol odos os casos de doenga :
especificos > ¢ ocupacional
ocupacional

os fatores ambientais

descrever:

as caracteristicas do agente

AtribuicBes (registrar mensalmente doencas ocupacionais ]
i as condicdes do(s) individuo(s
do SESMT os dados atualizados ic (s) individuo(s)
)

de: agentes de insalubridade portador(es) de doenga
ocupacional ou acidentedos(s

J

o método de arquivamento e
N

(Manter os registros na recuperagao é de livre escolha da
sede do SESMT ou <K empresa )

facilmente alcangaveis

( R
. devem ser guardados somente os
a partir da mesma

mapas anuais, por um periodo
minimo de 5 anos

Veja que a banca esta tratando da necessidade de guarda dos “mapas anuais” por um periodo minimo de
5 anos. Assim, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
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06 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) As opgGes a seguir sobre as competéncias dos profissionais
integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho estdo
corretas, g excecdo de uma. Assinale-a.

(A) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar
os riscos a saude do trabalhador.

(B) Determinar a utilizacao pelo trabalhador, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacao
do risco e este persistir, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR
6, mesmo que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente ndo o exija.

(C) Analisar e registrar todos os acidentes ocorridos na empresa ou no estabelecimento, com ou sem vitima,
e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e
as condigbes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s).

(D) Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo os mapas constantes dos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador
manter a documentagao a disposi¢cao da inspecao do trabalho.

(E) Atender casos de emergéncia, quando se tornar necessario, ainda que as atividades dos profissionais dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sejam essencialmente de
prevencgao.

Comentarios: mais uma questdo cobrando conhecimentos a respeito das atribuicdes dos profissionais do
SESMT, ja percebeu que esse assunto despenca nas provas, nao é? Entdo, vale recordar:

Atribuigoes do profissionais do SESMT
Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.
Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacao, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protec¢ado Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija.
Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas e tecnolégicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagao quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de
apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5: esse item deixa claro que ndo existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA.
Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente.
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Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao.

Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doencga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condig¢des do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s).

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros IllI, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentag¢do a disposicdao da inspe¢do do
trabalho.

manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagao, desde que sejam asseguradas condigdes
de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos.

as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

A excecdo fica por conta da alternativa B, pelo seguinte motivo: “Determinar a utiliza¢ao pelo trabalhador,
guando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminag¢ao do risco e este persistir, de Equipamentos

de Protec¢do Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, mesmo—gue—a—concentracao,—a
. dad (cticad ~ o

N3o ha falar em utilizacdo de EPI se a concentracdo, intensidade ou caracteristica do agente ndo o exigir,
portanto a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

07 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as obriga¢ées do empregador nas empresas que possuem
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, assinale a

afirmativa correta.

(A) Deve aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho.

(B) Deve responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras.

(C) Deve responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo dos SESMT.

(D) Deve manter permanente relacionamento com a CIPA, mantendo o apoio aos treinamentos dos
trabalhadores.

(E) Deve esclarecer aos empregados sobre acidentes do trabalho e doencas.
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Comentdrios: questdo cobrando conhecimento a respeito das atribuicdes do empregador em relacdo ao
SESMT, recorde-as:

“(...) quando verificada a necessidade de constituicdao, a NR 4 estabelece, em seu item 4.11, que "ficara
por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalacio e manuten¢dao dos Servigos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho". Assim, ndao ha que se falar, por exemplo, que os
empregados devem arcar com os custos de exames periddicos, entre outros.”

As atribuicbes trazidas nas alternativas A, B, D e E sdo todas atribui¢cdes dos profissionais do SESMT. Nesse
caso, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

08 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) A Seguranca do Trabalho tem por objetivo proteger o trabalhador
em seu ambiente de trabalho, buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais. No Brasil, a segurancga e a sauide ocupacionais estdo regulamentadas em uma Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e na Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4).

De acordo com o que preconiza a NR-4, os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho devem ser compostos por

(A) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(B) Médico do Trabalho, Engenheiro Civil, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(C) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

(D) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Fisioterapeuta do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Fisioterapia do Trabalho.

(E) Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Edificacdes.

Comentdrios: esse tipo de questdo sobre NR 4 é classico, a banca cobra quais sdo os profissionais integrantes
do SESMT e inventa um ou outro para tentar confundi-lo, entdo, recorde quais sdo esses profissionais:

"Segundo o item 4.4 da Norma, os seguintes profissionais devem compor o SESMT:

NR 4, 4.4 - Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
: Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do :
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
: em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR. :
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Perceba que sdo profissionais de nivel superior e de nivel médio (técnico), vejam:

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Nivel superior Médico do Trabalho

Profissionais do SESMT Enfermeiro do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho

Nivel técnico

— —J U _J

Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho

FIQUE ATENTO(A)! As bancas adoram inventar outros profissionais para tentar confundir os candidatos:
psicélogo do trabalho, odontélogo do trabalho etc., ndo caiam nessa!"

Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. Engenheiro civil, Técnico em edificacdes
e Fisioterapeuta ndo sao profissionais do SESMT.

09. (VUNESP / PREF. ITAPEVI-SP / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho,

(A) o compartilhamento de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
por diferentes empresas em um mesmo estabelecimento demanda acordo entre as partes interessadas e
competente registro nas respectivas entidades de classe.

(B) a manutencdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
compartilhados devera ser feita pelas empresas usuarias em fungao do grau de risco de suas atividades e das
Taxas de Frequéncia e Gravidade do ano civil anterior.

(C) seus integrantes devem responsabilizar-se administrativamente pelas orientacdes acerca da aplicacdo da
regulamentacdo vigente em seguranca e saude no trabalho que sdo pertinentes as atividades realizadas no
estabelecimento.

(D) o empregador é responsavel pelo cumprimento da Norma Regulamentadora, devendo assegurar ao
profissional integrante do SESMT o exercicio de suas fung¢des, sendo seu desvirtuamento infragdo grave,
considerada para fins de definicdao da aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho da empresa.

(E) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho s3do essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario.

Comentarios: vamos discutir cada alternativa individualmente.

A alternativa A esta incorreta. O compartilhamento do SESMT entre empresas depende, logicamente, de
acordo entre elas, o que pode dar origem a um dos tipos de SESMT comuns, entretanto, ndo ha que se falar
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em registro do SESMT nas entidades de classe. Quem deve se registrar nas competentes entidades de classe
sdo os profissionais que compdem o Servico.

A alternativa B esta incorreta. Recorde-se: "Como mais de uma empresa vai utilizar os Servigos, é normal
que "a manutencao desses servicos seja feita pelas empresas usuarias, que participardao das despesas em
propor¢do ao numero de empregados de cada uma", conforme estabelecido pelo item 4.14.1 da Norma.
Inclusive, essa forma de compartilhamento de despesas com o SESMT é a regra para todos os tipos de SESMT
comuns".

Veja que a manutencdo do Servico deve sim ser feita pelas empresas usudrias, mas ndo "em funcdo do
grau de risco de suas atividades e das Taxas de Frequéncia e Gravidade do ano civil anterior"”, mas sim em
proporcdo ao nimero de empregados de cada uma.

A alternativa C esta incorreta. Veja o erro da alternativa: "seus integrantes devem responsabilizar-se
administrativamente (TECNICAMENTE) pelas orientagdes acerca da aplicacdo da regulamentacgdo vigente em
seguranca e saude no trabalho que sao pertinentes as atividades realizadas no estabelecimento".

A Norma estabelece o seguinte:

: NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
: Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: {...)

: d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto
: nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; (.. )
A alternativa D estd incorreta. Recorde-se: "Para impedir o desvio de fun¢ao dos profissionais do SESMT,
a Norma estabelece, em seu item 4.10, que, como regra geral: "ao profissional especializado em Seguranca
e em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua
atuacdo nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho".

Saiba ainda que a Norma prevé que caso o empregado impeca ou desvirtue o exercicio fim das funcoes
dos profissionais do SESMT, ele serd responsabilizado com infracdes de grau 14 (grau maximo para aplicacdo
de multa) para fins de aplicacdo das penalidades previstas na NR 28.

: NR 4, 4.19 - A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como
um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos
componentes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
gTrabtho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial, e o
desvirtuamento ou desvio de fungbdes constituem, em conjunto ou separadamente,
infracdes classificadas no grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicacdo :

das penalidades previstas na NR-28.

Portanto, veja o erro da alternativa: "o empregador é responsavel pelo cumprimento da Norma
Regulamentadora, devendo assegurar ao prof|55|onal mtegrante do SESMT o exercicio de suas funcgoes,
sendo seu desvirtuamento infracdo grave, i

Acidente-deFrabalho-da-empresa-(para os fins de apllcagao das penalldades previstas na NR- 28)"
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A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. Mesmo assim, vale a pena recordar esse assunto:

I) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho sao essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracido de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencgdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estao incluidos em suas atividades: quando
a norma estabelece que as atividades sdo essencialmente prevencionistas ela se refere ao fato de que nao
cabe ao SESMT, por exemplo, tratar uma pessoa que foi acometida por uma pneumuconiose (doenca
respiratdria) devido a exposi¢do a poeiras.

O papel do SESMT nao é tratar esse trabalhador, mas evitar que ele adoeca através da proposicao de
medidas de controle e realizacdo de exames periddicos, cujo objetivo é diagnosticar eventuais sintomas

adversos de saude antes de seu agravamento.

Assim, pode-se afirmar que o SESMT nao tem fungao assistencialista, ou seja, ndo tem a funcdo de dar
assisténcia a saude do trabalhador depois que ele é acometido por uma doenca do trabalho.

Vou resumir essa complexa atribui¢cdo, vamos 13!

( )
sdo essencialmente prevencionistas,

ndo sendo vedadas as a¢des

de efeitos de catdstrofes

Atividades dos L emergenciais )
profissionais do _ .
ST que visem ao combate a incéndios

sdo também atividades a elaboragdo de
planos de controle:

que visem ao salvamento

gue visem a imediata atengdo as vitimas

10. (NUCEPE / FMS / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora N24 (e suas atualizacdes) que trata
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho - SESMT, marque a
alternativa INCORRETA.

(A) Compete aos profissionais integrantes do SESMT aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca
e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

(B) Apenas as empresas publicas - os érgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, terdo
obrigatoriedade de manter SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador, no local de trabalho.

(C) Compete aos profissionais integrantes do SESMT determinar, quando esgotados todos os meios
conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdao, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija.
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(D) Compete aos profissionais integrantes do SESMT manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5.

(E) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata a NR4
deverao ser registrados no 6rgao regional do Ministério do Trabalho.

Comentarios: questao cobrando conhecimentos diversos a respeito da NR 4.

A alternativa A estd correta. Foi exatamente o que vimos na aula: "a) aplicar os conhecimentos de
engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador".

A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questdo. Vale recordar: "A CLT, em seu art. 162, tragou as
diretrizes gerais a respeito do SESMT, estabelecendo, em seu caput, a obrigatoriedade de sua constituicao.

: CLT, art. 162 - As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério :
: do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em :
medicina do trabalho. :

Regulamentando o caput do art. 162, a NR 4, em seu item 4.1, dispds sobre a obrigatoriedade de
constituicao e o objetivo desse Servico, vejamos:

NR 4, 4.1 - As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos
: Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade

de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Note que a obrigatoriedade de constituicio do SESMT é de ampla abrangéncia, abarcando: empresas
publicas e privadas, érgaos publicos da administracdo direta e indireta e érgaos dos poderes Legislativo e
Judiciario, DESDE QUE possuam empregados regidos pela CLT.

Uma vez constituido pelas empresas e/ou 6rgdos publicos que possuam empregados regidos pela CLT, o
SESMT tem por objetivo promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Vamos esquematizar isso???
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A alternativa erra ao inserir o temo "somente" ao campo de aplicagdo da NR 4!

A alternativa C estd correta. Foi exatamente o que vimos: "b) determinar, quando esgotados todos os
meios conhecidos para eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador,
de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija".

A alternativa D estd correta. Foi exatamente o que vimos: "e) manter permanente relacionamento com
a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispGe a NR 5: esse item deixa claro que nao existe hierarquia entre o SESMT e a CIPA. N3o ha que se falar
em subordinacdo da CIPA3* perante o SESMT devido ao fato de os profissionais desse ultimo serem
especialistas em matéria de SST, ou que o SESMT tem que fiscalizar a atuacao da CIPA. O relacionamento
entre esses Orgaos é de colaboragao.

A alternativa E estd correta: Vamos recordar? "Em seu item 4.17 a Norma estabelece a necessidade de
registro do SESMT junto ao regional do MTbh3°. O registro deve ser requerido junto ao referido 6rgdo e
deverd conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes do SESMT;

b) numero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb3¢;
¢) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;

d) especificagdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos integrantes do SESMT.

34 Como veremos no estudo da NR 5, os membros da CIPA ndo tém formacdo na area de SST. Sdo apenas
treinados pelos proprios membros do SESMT, onde houver, para desempenhar suas fungoes.
35 Atualmente é a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTb), vinculada a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT) do Ministério da Economia.
36 Atualmente, esse numero existe apenas para o Técnico de Seguranca do Trabalho.
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11. (UEPB / PREF. ITAPORANGA-PB / 2019) A Norma Regulamentadora n2 4 determina que o técnico de
seguranca do trabalho e o engenheiro de seguranga do trabalho deverdao dedicar-se as atividades dos
SESMT durante um minimo diario integral de, respectivamente:

(A) 8 horas e 6 horas. (B) 6 horas e 4 horas. (C) 6 horas e 8 horas. (D) 8 horas e 8 horas. (E) 8 horas e 4 horas.

Comentarios: Como vimos, a carga horaria de trabalho a ser dedicada as atividades do SESMT pelos
profissionais de nivel superior e de nivel técnico sdo diferentes:

e Regra geral, os profissionais de nivel técnico (Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico
de Enfermagem do Trabalho) devem dedicar 8 (oito) horas diarias para as atividades do SESMT;

e Regra geral, os profissionais de nivel superior (Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho e Enfermeiro do Trabalho) devem dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou
6(seis) horas (tempo integral) por dia para as atividades do SESMT, respeitada a legislacao em vigor.

Observe-se, ainda, que caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera
contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho,
sendo necessario que o somatdrio das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

Portanto, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

12 (UFG / UFG-GO / 2019) Conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 4, compete aos
profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho:

(A) colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalacoes fisicas e tecnolégicas da empresa, aplicando
os conhecimentos de seguranca do trabalho.

(B) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doencga ocupacional.

(C) manter permanente relacionamento com a CIPA, participando das reuniGes mensais da comissao,
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5.

(D) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdao essencialmente prevencionistas, sendo vedado o atendimento de emergéncia.

Comentdrios: Questdo cobrando conhecimento acerca das competéncias dos profissionais integrantes do
SESMT.

A alternativa A estd incorreta. Questdo polémica!!! A banca considerou incorreta por estar incompleta a
aplicacdo do conhecimento. A Norma estabelece o seguinte:
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: NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
: Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: :

: a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao :
: ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, :
: de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; (...)

: ¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas
: e tecnologicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a" (...)

Veja que a banca cobra a atribui¢do constante na alinea "c", que requer o conhecimento da alinea "a". E
por isso que estd errada! Estaria correta da seguinte forma: ' colaborar, guando solicitado, nos projetos e na
implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, aplicando os conhecimentos de

segurahca-do-trabalhe engenharia de seguranca e de medicina do trabalho (...)".

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Essa atribuicdo que consta na alinea "h" do item
4.12 da norma, vejamos:

NR 4, 4.12, "h" - analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a
histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢bes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

A alternativa C esta incorreta. Veja o erro: "manter permanente relacionamento com a CIPA, participande
dasreunides-mensais-da-comissde, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e
atendé-la, conforme dispde a NR 5".

Fora isso a alternativa estaria correta. O SESMT ndo participa das reunidoes da CIPA. S6 participam os
membros eleitos pelos empregados e os indicados pelo empregador.

A alternativa D estd incorreta. Sim! As atividades dos profissionais do SESMT sdo essencialmente
prevencionistas, entretanto, ao contrario do que afirma a alternativa, ndo ha vedacdo quanto ao
atendimento de emergéncia. Vamos recordar essa atribuicdo e os comentarios que vimos na aula:

NR 4, 4.12, "I" - as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora n3o seja vedado o
atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboragdo de planos de controle
de efeitos de catdstrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e
de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

Quando a norma estabelece que as atividades sdo essencialmente prevencionistas ela se refere ao fato
de que ndo cabe ao SESMT, por exemplo, tratar uma pessoa que foi acometida por uma pneumuconiose
(doenca respiratdria) devido a exposicdo a poeiras. O papel do SESMT ndo é tratar esse trabalhador, mas
evitar que ele adoeca através da proposicao de medidas de controle e realizacdo de exames periddicos, cujo
objetivo é diagnosticar eventuais sintomas adversos de saude antes de seu agravamento.
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Assim, pode-se afirmar que o SESMT nao tem fungao assistencialista, ou seja, ndo tem a funcdo de dar
assisténcia a saude do trabalhador depois que ele é acometido por uma doenca do trabalho.

( )
sdo essencialmente prevencionistas,

ndo sendo vedadas as a¢des

Atividades dos emergenciais de efeitos de catastrofes
. J
profissionais do ) .
SESMT que visem ao combate a incéndios

sdo também atividades a elaboracdo de
planos de controle:

que visem ao salvamento

que visem a imediata atengdo as vitimas

13 (IDECAN / IF-PB / 2019) Segundo a NR — 04, compete aos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho:

I. Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos

ali existentes a saude do trabalhador.

Il. Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e
convengoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho.

Ill. Promover a realizagao de atividades de conscientizagao, educacao e orientagdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de

programas de duragao permanente.

IV. Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.

V. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacao do maior
numero de trabalhadores, com assessoria da CIPA, onde houver.

VI. Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencdao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente.

De acordo com as afirmacgdes acima, assinale

(A) se somente as afirmativas |, Il e VI estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas |, Il, Il e VI estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas I, I, IV e VI estiverem corretas.

(D) se somente a afirmativa V estiver correta.
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(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.
Comentarios: Mais uma questao cobrando conhecimento sobre as atribuicdes do SESMT.

A afirmativa | esta correta. Foi um "Ctrl+C e Ctrl+V" da alinea "a" do item 4.12 da NR 4.

A afirmativa Il estd incorreta. As bancas adoram trocar as atribuicdes da CIPA e do SESMT. Veja que essa
€ uma atribuicdo da CIPA:

NR 5, 5.16 - A CIPA tera por atribuicdo: (...)

J) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como :
cldusulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no :

A afirmativa Ill estd correta. Foi um "Ctrl+C e Ctrl+V" da alinea "f" do item 4.12 da NR 4.

A afirmativa IV estd correta. Mais um "Ctrl+C e Ctrl+V", agora da alinea "g" do item 4.12 da NR 4.

A afirmativa V estd incorreta. Essa é outra atribuicdo da CIPA, porém com um pequeno erro, veja:

NR 5, 5.16 - A CIPA tera por atribuicdo: (...)

: a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
partmpagao do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

A afirmativa VI estd correta. Outro "Ctrl+C e Ctrl+V", agora da alinea "f" do item 4.12 da NR 4.

Dessa forma, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Viu como é importante conhecer as
atribuicdes do SESMT e da CIPA em sua forma ipsis litteris e ainda saber diferencia-las?!

14 (IDECAN / IF-PB / 2019) A Norma Regulamentadora n? 04 aborda as diretrizes para a formacgdo do
Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Assinale a
alternativa INCORRETA sobre o SESMT.

(A) O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao numero total de empregados do estabelecimento,
observadas as excecdes previstas na NR 04.

(B) Uma determinada empresa com Grau de Risco 02 e 450 funcionarios ndo é obrigada a constituir SESMT.
(C) Um certo hospital possui 1050 funcionarios e tem Grau de Risco 03. O SESMT desse hospital precisa de

04 Técnicos de Seguranca do Trabalho, 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 01 Médico do Trabalho e
01 Auxiliar de Enfermagem.
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(D) As empresas privadas e publicas, os 6rgados publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

(E) Ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras
atividades na empresa, durante o horario de sua atuagao nos Servigos Especializados em Engenharia de
Segurang¢a e em Medicina do Trabalho

Comentarios: Questdao cobrando conhecimentos sobre o dimensionamento do SESMT, além de outros
conhecimentos sobre esse drgdo de SST, vamos 13!

A alternativa A estd correta. Sdo justamente esses os critérios de dimensionamento: gradacado do risco da
atividade principal e o numero total de empregados do estabelecimento. As exce¢bes de que trata a
alternativa dizem respeito aos demais tipos de SESMT.

A alternativa B esta correta. Falei para vocé guardar bem isso: "(...) observem que a constituicao do SESMT
se torna obrigatdria para empresas que se enquadrem nos seguintes critérios:

Grau derisco Numero de empregados no estabelecimento Numero de empregados a partir do
a partir do qual a constituicao do SESMT se  qual é obrigatdria a contrata¢ao de um
torna obrigatdria e cuja composicao contém Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho
apenas um Tec. de Seguranga

1 501 2001
2 501 1001
3 101 501
4 50 101

Guarde bem essa tabela!!! Além disso, as bancas costumam explorar as seguintes observacdes:

e O unico profissional que esta presente em qualquer composicao do SESMT é o técnico de seguranga
do trabalho. Além disso, qualquer caso, a composicdo minima do SESMT terd apenas um Técnico de
Seguranca do Trabalho.

e O Enfermeiro do trabalho somente fara parte da composicao do SESMT em empresas com mais de
3501 (trés mil quinhentos e um) empregados, independente do grau de risco, exceto no caso de
hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados. Caso em que esses estabelecimentos deverao
ter esse profissional como membro do SESMT trabalhando em tempo integral."

Veja que uma empresa de GR 2 somente estara obrigada a constituir o Servico se possuir mais de 501
funciondrios. Como a alternativa afirma que ela tem 450, realmente n3do esta obrigada!

A alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questdo. Veja que a banca ndo trouxe a tabela de
dimensionamento. E como vou decorar isso? Nao precisa! Basta guardar esse conhecimento:
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e "O Enfermeiro do trabalho somente fara parte da composicdo do SESMT em empresas com mais de
3501 (trés mil quinhentos e um) empregados, independente do grau de risco, exceto no caso de
hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados. Caso em que esses estabelecimentos deverao
ter esse profissional como membro do SESMT trabalhando em tempo integral."

Assim, como a alternativa estd tratando de um hospital que tem mais que 500 empregados, deve contar
com um Enfermeiro do Trabalho em tempo integral. Por isso a alternativa estd errada. A banca cobrou o
conhecimento da excecdo, nesse caso.

A alternativa D esta correta. A alternativa traz um famigerado "Ctrl+C" e "Ctrl+V" do item 4.1 da NR 4,
que trata da obrigatoriedade de constituicdo do SESMT e seu objetivo.

A alternativa E esta correta. Vale a pena recordar esse assunto.

"Para impedir o desvio de fungdo dos profissionais do SESMT, a Norma estabelece em seu item 4.10 que,
como regra geral: "ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atua¢do nos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Inclusive, a Norma prevé que caso o empregado impeca ou desvirtue o exercicio fim das func¢des dos
profissionais do SESMT, ele sera responsabilizado com infra¢des de grau 14 (grau maximo para aplicacdo de
multa) para fins de aplicacdo das penalidades previstas na NR 28.

NR 4, 4.19 - A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como
: um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos :
componentes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial, e o
desvirtuamento ou desvio de fungbdes constituem, em conjunto ou separadamente,
infracdes classificadas no grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicacao
. das penalidades previstas na NR-28.
15 (UFMT / PREF. VARZEA GRANDE-MT / 2018) A respeito das disposi¢cdes estabelecidas na NR 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, marque V para as afirmativas

verdadeiras e F para as falsas.

( ) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo dedicar 8 (oito) horas
por dia para as atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

( ) O Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverdo
dedicar, no minimo, 2 (duas) horas (tempo parcial) ou 4 (quatro) horas (tempo integral) por dia para as
atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

( ) Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em tempo integral, a empresa podera contratar mais
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de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario
que o somatdrio das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

() Ao profissional especializado em Seguranca do Trabalho e em Medicina do Trabalho é facultado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuagao nos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho, desde que mantida a compatibilidade entre as
atividades desempenhadas.

Assinale a sequéncia correta.
(A)V,V,F,V (B)V,F,V,F (C)F,F,V,V (D)F,V,F,F
Comentarios: Questdo cobrando conhecimentos das regras de funcionamento do SESMT.

A primeira assertiva é verdadeira (V). Como vimos, os profissionais de nivel técnico (técnico de seguranca
do trabalho e auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho) devem dedicar 8 (oito) horas didrias, a titulo
de tempo integral, as atividades do SESMT. Esses profissionais sempre trabalham em tempo integral, em
todas as situacdes.

A segunda assertiva é falsa (F). Os profissionais de nivel superior (engenheiro, médico e enfermeiro)
devem dedicar 3 (trés) horas a titulo de tempo parcial e 6 (seis) horas a titulo de tempo integral, as atividades
do SESMT.

A terceira assertiva é verdadeira (V). Vamos recordar: "observem-se, ainda, que caso a empresa necessite
de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional, desde que cada
um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatdrio das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas".

A quarta assertiva é falsa (F). Vejam o erro sutil: "Ao profissional especializado em Seguranca do Trabalho
e em Medicina do Trabalho é faeultade (VEDADO) o exercicio de outras atividades na empresa (...)"

Vimos que, para coibir o desvio de fung¢do, a NR 4 veda aos profissionais integrantes do SESMT a realizacao
de outras atividades na empresa durante sua carga horaria a ser cumprida nesse Servico.

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

16 (FEPESE / COMPANHIA DE AGUAS DE JOINVILLE-SC / 2018) Assinale a alternativa correta em relagdo a
NR-4 - Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

(A) A manutencdo, ou ndo, dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho devera ser de livre opgdo da empresa.

(B) O Sindicato dos Empregados também é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como
um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

-"-FFFF'-'_'-'_
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

(C) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata a NR
referida acima deverao ser registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

(D) Ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é permitido o exercicio de outras
atividades na empresa, durante o horario de sua atuacao nos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho, desde que ndo deixe de dar atendimento prioritario ao SESMT.

(E) Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverdo manter
entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, e deverao estudar suas
observacgdes e solicitacGes, propondo solucdes corretivas e preventivas.

Comentarios: Questdao cobrando conhecimentos diversos sobre a NR 4.

A alternativa A esta incorreta. A manuten¢ao do SESMT ndo é uma faculdade e sim uma obrigacao, caso
a empresa se enquadre na seguinte situagao:

ENR 4, 4.1 - As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracdo direta e
:indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela :
EConsoIidagéo das Leis do Trabalho - CLT, manterdao, obrigatoriamente, Servigos
EEspeciaIizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade
ide promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Além disso, como vimos, ela também devera se enquadrar nas regras de dimensionamento do Quadro |l
da NR 4.

A alternativa B estd incorreta. Nada disso! Quem deve resguardar o exercicio profissional dos integrantes
do SESMT, sem desvio de fungdo, é o empregador e ndo o sindicato.

A alternativa C estd incorreta. O SESMT deve ser registrado junto ao érgao regional do Ministério do
Trabalho - MTb, ja extinto, e ndo junto ao CREA. Quem deve se registrar junto ao CREA é o Eng. de Seguranca
do Trabalho.

A alternativa D esta incorreta. Pelo contrario! A Norma veda o exercicio de outras atividades na empresa,
durante o hordrio de atuacao dos profissionais junto ao SESMT, independentemente de haver atendimento

prioritario a esse Servico.

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. Essa é uma das atribui¢cdes dos profissionais do
SESMT.

17 (FGV / AL-RO / 2018) A respeito dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do trabalho (SESMT), assinale (V) para a afirmativa verdadeira e (F) para a falsa.

( ) Odimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
considera a gradacdo do risco da atividade principal e o nimero total de empregados do estabelecimento.

( ) Os profissionais integrantes do SESMT devem ser empregados da empresa.
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() As empresas de mesma atividade econémica localizadas em municipios limitrofes, podem constituir
SESMT comum.

As afirmativas sao, respectivamente,
(A)V-F—-F. (B)F-F-V. (C)V-F-V. (D)F-V-V. (E)V-V-V.
Comentdrios: questdo cobrando conhecimento sobre assuntos diversos da NR 4.

A primeira afirmativa é verdadeira (V). Recorde esse esquema:

Gradagdo do risco da

DIMENSIONAMENTO |:> atividade principal
DO SESMT
(REGRA GERAL) )
:> Numero de empregados
do estabelecimento

EXCECAO: Empresas que possuam mais de 50% de seus empregados laborando em
estabelecimentos ou setor com atividade cujo grau de risco seja superior ao da atividade
principal, deverdo dimensionar o SESMT em fung¢do do maior grau de risco (EXCECAO DOS
50%).

A segunda afirmativa é verdadeira (V). Essa é a regra geral: profissionais do SESMT devem ser empregados
(celetistas, portanto) da empresa, salvo nos casos de SESMT comum, onde esses integrantes prestam servico
a mais de uma empresa.

A terceira afirmativa é verdadeira (V). Vamos recordar esse importante assunto?

"A previsdo de constituicdo dessa modalidade de SESMT comum consta no item 4.13.3, vejamos:

NR 4, 4.14.3 - As empresas de mesma atividade econ6mica, localizadas em um mesmo :
: municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadram no Quadro
Il, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou
pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Conven¢dao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

Como vocés podem perceber, ha alguns requisitos para a constituicao desse tipo de SESMT:

a) as empresas devem realizar a mesma atividade econdmica, ou seja, ha uma restricdo por ramo de
atuacao;

b) cada uma das empresas deve se enquadrar no Quadro Il da NR 4, ou seja, elas devem estar obrigadas
a constituir o Servico;

c) as empresas devem estar localizadas no mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, ou seja, ha
também uma restricdo geografica.
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d) a possibilidade de constituicdo dessa modalidade de SESMT deve estar prevista em Negociagdo
Coletiva: Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

18 (FGV / AL-RO / 2018) A respeito do que prescreve a Norma Regulamentadora 4 sobre a constitui¢do dos
Servigos Especializados em Engenharia de Segurang¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT, analise as
afirmativas a seguir.

I. Empresas privadas e publicas, 6rgados publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo
e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterao,
obrigatoriamente o SESMT.

Il. Empresas com a mesma atividade econdmica podem constituir SESMT comum, desde que sejam
localizadas, obrigatoriamente, no mesmo municipio.

lll. Empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir
SESMT comum.

Estd correto o que se afirma em
(A) 1, apenas. (B)Il, apenas. (C) lll, apenas. (D)lell, apenas. (E)Ielll, apenas.

Comentdrios: mais uma questdao, do mesmo certame, cobrando conhecimento sobre assuntos diversos da
NR 4.

A afirmativa | estd correta. Veja como tratamos o assunto:

NR 4, 4.1 - As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e :
: indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT, manterdao, obrigatoriamente, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a finalidade

de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Empresas publicas e privadas

\ J

( P ) ue possuam
Obrigatoriedade de Orgados publicos da quep .
. L . L —  empregados regidos
constituigdo administragdo direta e indireta
L J pela CLT

Orgaos dos poderes Legislativo
SESMT e Judiciario

. J-

's A

promover a saude do
trabalhador

Objetivo p - no local de trabalho
proteger a integridade do
trabalhador
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A afirmativa Il estd incorreta. A limitacdo geografica para a constituicdo dessa modalidade de SESMT
inclui, além do municipio, os municipios limitrofes, esse é o erro. Sempre tomem cuidado com a palavra
"obrigatoriamente". Geralmente, as bancas a utilizam para limitar uma regra de maior abrangéncia, como
foi o caso.

Vamos aproveitar para recordar esse topico: "A previsdao de constituicdo dessa modalidade de SESMT
comum consta no item 4.13.3, vejamos:

: NR 4, 4.14.3 - As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadram no Quadro :
Il, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou
pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto em Convenc¢dao ou Acordo

Coletivo de Trabalho.

A afirmativa Il estd correta. A limitacao geografica para essa modalidade de SESMT é exatamente o polo
industrial ou comercial, mas, vale a pena recordar esse tépico.

: NR4,4.14.4 - As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial
: : ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas prdprias empresas
mteressadas desde que previsto nas Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

19 (AOCP / SUSIPE-PA / 2018) Uma empresa contratou outras empresas para prestar servicos em seu
estabelecimento. Ela decidiu constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas,
sob gestao propria. Essa decisdo esta conforme o previsto em acordo coletivo de trabalho. Considerando
a situacdao apresentada e o disposto na Norma Regulamentadora 4 — Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -, qual é a periodicidade de avaliacio do
funcionamento do SESMT?

(A) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado mensalmente, ou na periodicidade prevista na Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(B) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, ou na periodicidade prevista na
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(C) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado trimestralmente, ou na periodicidade prevista na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(D) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado anualmente, ou na periodicidade prevista na Convencdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(E) O SESMT deve ter seu funcionamento avaliado a cada dois anos, ou na periodicidade prevista na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Comentarios: vamos recordar esse assunto?
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"Como o Servico é comum, ou seja, atende a vdrias empresas simultaneamente, a Norma estabelece que
ele devera ter seu funcionamento avaliado semestralmente por uma Comissao composta por representes:

a) das empresas;
b) do sindicato dos trabalhadores;
c) da Delegacia Regional do Trabalho (atual Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT).

A norma ainda prevé que a forma e a periodicidade de avaliacdo podem ser previstas na Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, a periodicidade de avaliacio pode ser semestral ou com outra
frequéncia, desde que prevista em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,

Adicionalmente, atentem-se para o fato de que essa regra de avaliacdo do funcionamento é valida para
todas as modalidades de SESMT comum.

Portanto, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo.

20 (FUNRIO / IF-PA / 2016) Uma construtora de edificios possui no estado do Para, dezesseis canteiros de
obra e frentes de trabalho, cada uma com equipes de trinta e dois profissionais espalhados em vdrios
municipios do estado. Neste caso, sabendo que o grau de risco desta atividade é 3, de acordo com o
Quadro | da NR 4, o dimensionamento do SESMT para engenheiros do trabalho e técnicos de seguranga do
trabalho sera, respectivamente:

N.° de Empregados
o estabelecimento

50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio
acima 2000%*

Grau
de
Risco

Técnicos

1
1*
1

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2
1
1

*

1*
l

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4
1
1

Engenheiro Seg. Trabalho
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

*
o ool —
(=]
—_— | —

o= o=
W o— = == =t~ ==t~ = =~
s

(A) Um engenheiro do trabalho para um técnico de segurancga do trabalho.
(B) Trés engenheiros do trabalho para trés técnicos de seguranca do trabalho.
(C) Dois engenheiros do trabalho para dezesseis técnicos de seguranca do trabalho.

(D) Dois engenheiros do trabalho para seis técnicos de seguranca do trabalho.

.a-”’fﬂf
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

(E) Um engenheiro do trabalho para trés técnicos de seguranca do trabalho.
Comentarios: vamos entender essa questdo de alto nivel?

Em primeiro lugar, precisamos entender com qual tipo de SESMT estamos lidando. Notem que a empresa
possui 16 (dezesseis) canteiros de obras e frentes de trabalho, com GR: 3. Isso nos leva a pensar no
dimensionamento especifico para canteiros de obras e frentes de trabalho, entretanto, vejam que cada um
tem apenas 32 (trinta e dois) funciondrios, o que os exime, individualmente, de constituir o SESMT.

Assim, nesse caso, o dimensionamento segue a regra do SESMT centralizado "pelo somatdrio dos
empregados”, e seu dimensionamento se da em funcdo do grau de risco, vamos recordar:

a) empresas enquadradas no grau de risco 1: somatorio dos empregados existentes no estabelecimento que
possua 0 maior nimero de empregados e a média aritmética do niumero de empregados dos demais
estabelecimentos.

b) empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4: somatodrio dos empregados existentes em todos os
estabelecimentos.

Como a empresa é GR: 3, o dimensionamento ocorrera pela soma dos empregados existentes em todos
os estabelecimentos, assim, temos que o nimero de empregados (NE) é NE = (16x32) = 512.

Pelo Quadro de dimensionamento temos que uma empresa de GR: 3 com 512 empregados deve constituir
SESMT com 3 (trés) Técnicos de Seguranca do Trabalho, 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 1
(um) Médico do Trabalho, esses ultimos trabalhando em jornada parcial de 3 (trés) horas por dia (vejam o
asterisco *).

Como a questdo desconsidera o Médico do Trabalho, perguntando somente o nimero de engenheiros e
técnicos, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao: Um engenheiro do trabalho para trés técnicos
de seguranca do trabalho.

21 (FUNRIO / IF-PA / 2016) E de responsabilidade da equipe de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho que atuam nas empresas analisar e registrar mensalmente os dados sobre acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade preenchendo os dados minimos previstos nos modelos
de mapas apresentados nos quadros anexos da NR 4. Esta documentacao deve estar sempre disponivel e
acessivel aos orgaos de fiscalizagdao do trabalho. Todos os relatorios de acidentes e doengas ocupacionais
e mapas de risco devem estar disponibilizados para fiscalizagdo por um periodo minimo de:

(A)3anos (B)10anos (C)Indeterminado (D)20anos (E)5 anos

Comentarios: a banca esta cobrando, mais uma vez, o conhecimento das atribui¢des dos profissionais do
SESMT. Vimos que esse prazo é de 5 anos, mas vamos recordar essas atribuicdes:

NR 4, 4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho: (...)
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i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros I, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentacao a disposicdo da inspecdo do trabalho;
j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha
da empresa o método de arquivamento e recuperac¢ado, desde que sejam asseguradas condi¢des de acesso
aos registros e entendimento de seu conteldo, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados
correspondentes as alineas "h" e "i" por um PERIODO NAO INFERIOR A 5 (CINCO) ANOS.

Portanto, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. Pessoal! Eu sempre alerto aos meus
alunos para tentarem decorar prazos, as bancas os exploram muito, todos eles.

22 (ETHOS CONCURSOS / PREF. CAJATI-SP / 2016) De acordo com a NR 04, em uma empresa grau de risco
4, é necessario um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, a partir de:

(A) 201 funcionarios. (B) 51 funcionarios. (C) 101 funcionarios. (D) 251 funcionarios. (E) 501 funcionarios.

Comentdrios: outra vez, de novo, novamente... uma questdo cobrando conhecimento sobre o
dimensionamento do SESMT - regra geral, e o melhor! Sem fornecer o Quadro.

Trouxe essa questdo para vocé ver como as bancas cobram conhecimento "decoreba" desnecessario, mas
infelizmente ficamos a mercé disso. Vejam que ela nem fornece o Quadro de dimensionamento, por isso fiz
essa tabela na aula:

"(...) observem que a constituicdo do SESMT se torna obrigatdria para empresas que se enquadrem nos
seguintes critérios:

Grau derisco Numero de empregados no estabelecimento Numero de empregados a partir do
a partir do qual a constitui¢cdo do SESMT se  qual é obrigatodria a contrata¢dao de um
torna obrigatdria e cuja composicao contém Engenheiro de Seguranga do Trabalho
apenas um Tec. de Seguranga

1 501 2001
2 501 1001
3 101 501
4 50 101

Portanto, veja que para uma empresa de GR: 4, a contratacdo de um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho serd obrigatéria a partir de 101 empregados. Assim, a alternativa C esta correta e é o gabarito da
guestao.

23 (VUNESP / PREF. PRESIDENTE PRUDENTE-SP / 2016) De acordo com a Norma Regulamentadora 4 —
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,

(A) as empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, organizado pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto nas
Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.
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(B) relativamente ao engenheiro de seguranca do trabalho, para cumprimento das atividades do SESMT em
tempo integral, a empresa podera contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no
minimo, 3 (trés) horas de trabalho, e a soma da jornada de todos some 8 (oito) horas.

(C) cabe aos profissionais integrantes do SESMT aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho, responsabilizando-se tecnicamente pelo cumprimento das
cldusulas de seguranca e saude no trabalho existentes em Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

(D) é competéncia do profissional integrante do SESMT participar da elaboracdo do mapa de riscos do

estabelecimento, em conjunto com a CIPA, esclarecendo a Comissdo quanto a intensidade dos riscos
presentes no ambiente de trabalho e das possibilidades de controle.

(E) o dimensionamento dos SESMT vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal da empresa e ao
numero total de trabalhadores que atuam no estabelecimento, sejam ligados a produc¢do, sejam empregados
na area administrativa.

Comentarios: veja que a questao explora diversos conhecimentos sobre a NR 4. Vamos esmiuca-la!

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. A alternativa descreve exatamente a previsdo de
constituicdo do SESMT comum "para empresas do mesmo polo industrial ou comercial", vamos recordar:

NR 4, 4.14.4 - As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial
ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas prdprias empresas
interessadas, desde que previsto nas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

A alternativa B esta incorreta. Essa possibilidade de contratar dois profissionais para o cumprimento da
jornada integral é referente ao Médico do Trabalho e ndo ao Engenheiro. Vimos isso na aula: " Observe-se,
ainda, que caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais
de um profissional, desde cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o
somatadrio das horas didrias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

Engenheiro de Segurancga do Trabalho

devem dedicar 3 horas em
Médico do Trabalho* = tempo parcial ou 6 horas
em tempo integral

Nivel superior

Profissionais do Enfermeiro do Trabalho
SESMT - .~
Técnico de Seguranca do Trabalho devem dedicar 8 horas
Nivel técnico - it didrias para as atividades
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do do SESMT.
Trabalho

* caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional,
desde cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatdrio das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

OBS: ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é VEDADO o exercicio de outras atividades
na empresa, durante o hordrio de sua atuagdo nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina |5g
do Trabalho.
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A alternativa C esta incorreta. Veja o erro da questdo: "cabe aos profissionais integrantes do SESMT
aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho,

Ndo ha que se falar nessa responsabilidade técnica em relagdo as clausulas de saude e seguranca
constantes em negociagdes coletivas.

De acordo com a NR 4, a responsabilidade técnica do SESMT é:

: NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho: (...) :

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orienta¢do quanto ao cumprimento do disposto :
: nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; (.. )

A alternativa D estd incorreta. Mais uma assertiva afirmando que a elaboracdo do mapa de riscos é
atribuicao do SESMT. Vimos que essa atribuicao compete a CIPA:

: "NR 5, 5.16 - A CIPA terd por atribuicdo: (...)

: a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a :
partmpagao do maior niumero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;"

Vale a pena recordar esse Quadro:

Atribuigcao Responsabilidade do SESMT
Utilizacao de EPI Determinar, ou seja, especificar.
Implantac¢do de novas instala¢des Colaborar, quando solicitado.
Orientacdo quanto ao cumprimento das NRs Responsavel técnico.
Mapa de Riscos Assessorar a CIPA na sua elaboracgao.
SIPAT Promover, em conjunto com a CIPA.

A alternativa E esta incorreta. O erro esta em um detalhe, veja: "o dimensionamento dos SESMT vincula-
se a gradacdo do risco da atividade principal da—empresa (do estabelecimento) e ao numero total de
trabalhadores que atuam no estabelecimento, sejam ligados a produgdo, sejam empregados na area
administrativa".

Veja como a Norma estabelece:

: NR 4, 4.2 - O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca

e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradag¢do do risco da atividade principal e ao :
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos, '
observadas as excegdes previstas nesta NR.
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O termo "da empresa" a torna incorreta pois, como o SESMT é, em regra, dimensionado por
estabelecimento, uma empresa pode ter mais de um estabelecimento e, nesse caso, deve-se considerar o
grau de risco da atividade principal do estabelecimento e ndo da empresa.

Apesar de a parte final: "sejam ligados a producao, sejam empregados na drea administrativa" nao constar
na Norma ela ndo esta errada. Todos os empregados do estabelecimento devem ser incluidos na soma, tanto
aqueles que trabalham na linha de produgao quanto os que realizam fungdes administrativas.

24 (FUNCAB / PREF. SANTA MARIA DE JETIBA-ES / 2016) Segundo a NR 4, compete aos profissionais
integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT):

(A) requisitar a empresa as cépias das CAT emitidas.
(B) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o Mapa de Risco.
(C) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e a saude no trabalho.

(D) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e na saude dos trabalhadores.

(E) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais e agentes
de insalubridade.

Comentdrios: mais uma questdo em que a banca faz um "mix" entre as atribuicdes do SESMT e da CIPA e
exigem que o candidato saiba diferencia-las.

As alternativas A, B, C e D trazem atribuicdes da CIPA (todas "Ctrl+C" e "Crtl+V") e por isso estdo
incorretas, vejamos:

NR 5, 5.16 - A CIPA tera por atribuicao:
n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a :
participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver; :

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacGes sobre questGes que tenham :
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao. Ela trouxe a seguinte atribuicdo do SESMT, porém
de forma incompleta, o que ndo a torna incorreta:
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NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
: Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: (...)

1) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos
nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador
manter a documentacdo a disposicao da inspecdo do trabalho; :

25 (FUNDATEC / PREF. VIAMAO-RS / 2016) Sobre a Norma Regulamentadora 4 (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT), é correto afirmar que:

(A) As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT compartilhado, organizado pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto nas
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

(B) Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 5.000 (cinco
mil) empregados e situados no mesmo estado, territorio ou Distrito Federal ndo serdo considerados como
estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera
organizar os SESMT.

(C) As empresas que optarem pelo servico comum de engenharia e medicina ficam obrigadas a elaborar e
submeter a aprovacdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de marco, um
programa bienal de seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

(D) A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT
externo para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo prépria, desde que previsto em
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

(E) As empresas enquadradas no grau de risco 1 (um), obrigadas a constituir SESMT e que possuam outros
servicos de medicina e engenharia, poderdo integrar esses servicos com os SESMT, constituindo um servico
Unico de engenharia e medicina.

Comentarios: questdo cobrando conhecimentos diversos sobre a NR 4.

A alternativa A estd incorreta. Veja o detalhe alterado pela banca: "As empresas que desenvolvem suas
atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir SESMT eempartithade (COMUM),
organizado pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho das categorias envolvidas".

N3o existe previsdo dessa modalidade de SESMT (compartilhado) na NR 4, existe sim o SESMT comum
"para empresas do mesmo polo industrial ou comercial".

A alternativa B esta incorreta. O erro esta na quantidade de empregados. O correto é menos de 1.000
(um mil) empregados e ndo 5.000 (cinco mil) como afirmado na alternativa. O restante esta perfeito!
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A alternativa C esta incorreta. Outro erro "escondido" no detalhe, veja: "As empresas que optarem pelo
servico eemum (UNICO) de engenharia e medicina ficam obrigadas a elaborar e submeter a aprovacio da
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de marco, um programa bienal de seguranca e
medicina do trabalho a ser desenvolvido."

A NR 4 ndo prevé a possibilidade de servico comum de engenharia e medicina, mas sim servigo unico de
engenharia e medicina. O que existe sdao as modalidades de SESMT comum que vimos. O restante da
alternativa estd perfeito!

A alternativa D estd incorreta. Questdo maliciosa essa! Cheia de "erros escondidos", veja mais esse erro:
" A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT
externe (COMUM) para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo propria, desde que previsto
em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho".

Trata-se da possibilidade de constituicdo do SESMT comum "para contratantes e contratadas", vamos
recordar:

: NR4, 4.5.3 - Aempresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento
: : pode constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob
gestao propria, desde que previsto em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. E exatamente o que estabelece a NR 4 sobre o
servico Unico de engenharia e medicina:

: NR 4, 4.3 - As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servicos

Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que possuam

outros servicos de medicina e engenharia poderdo integrar estes servicos com os Servicos

: Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho constituindo
serwgo unico de engenharia e medicina.

26 (FGV / CODEBA / 2016) A respeito dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho — SESMT, assinale a afirmativa correta.

(A) O empregador que contratar outras empresas para prestar servicos em seu estabelecimento, pode
constituir o SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas.

(B) Os SESMT das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, considerando o
maior numero de trabalhadores do ano anterior.

(C) O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo dedicar, por dia, 4
horas (meia jornada) de trabalho para as atividades dos SESMT.

(D) O médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos SESMT, deverd ter uma dedicacdo de, no
minimo, 4 horas de trabalho, sendo que a empresa devera ter pelo menos dois médicos.

(E) Ndo é permitido constituir um SESMT comum que atenda a mais de uma empresa.
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Comentarios: questdo cobrando conhecimentos diversos a respeito da NR 4.

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Recorde-se: "Como vocé pode perceber, em alguns
casos, o SESMT da contratada atende tanto os seus empregados quanto os empregados das contratadas.
Nesse caso, a quem cabe a gestao do Servico? A Norma prevé o seguinte:

NR 4, 4.5.3 - Aempresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento
: : pode constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob
gestao propria, desde que previsto em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

A alternativa B esta incorreta. Nada de maior numero de trabalhadores do ano anterior, mas em funcao
da média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior, recorde-se:

NR 4, 4.6 - Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados,
tomando -se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterlor
e obedecidos os Quadros | e Il anexos.

Quando menciona "empresas que operem em regime sazonal" a NR se reporta aos casos em que a
dindmica da atividade econdmica implica em grande oscilagdo da quantidade de mao de obra, o que ird
repercutir no dimensionamento do SESMT.

Nesse caso, ao invés de se utilizar o numero de empregados de um dado momento, optou-se por
dimensionar o SESMT com base na média aritmética do niumero de trabalhadores do ano civil anterior.

Chamo a atenc¢do para o fato de que o SESMT sazonal nao é dimensionado em fun¢ao do nimero de
empregados dos ultimos 12 meses, como as bancas gostam de afirmar para tentar confundir vocés, e sim
em fungdo da média aritmética do nimero de empregados do ano civil anterior, ou seja, a média de janeiro
a dezembro do ano anterior, atente-se a isso!!!

A alternativa C esta incorreta. Ndo ha previsdo de dedicacdo de meia jornada, ou jornada parcial, para os
profissionais de nivel médio do SESMT, reveja esse mapa mental:
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho

devem dedicar 3 horas em

Médico do Trabalho* —  tempo parcial ou 6 horas
em tempo integral

Nivel superior

Profissionais do Enfermeiro do Trabalho
SESMT

Técnico de Seguranga do Trabalho devem dedicar 8 horas

- - didrias para as atividades
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do do SESMT.
Trabalho

Nivel técnico

* caso a empresa necessite de um Médico do Trabalho em tempo integral, podera contratar mais de um profissional,
desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatdrio das horas diarias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

OBS: ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho é VEDADO o exercicio de outras atividades
na empresa, durante o horario de sua atuagao nos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina

A alternativa D esta incorreta. Vide comentario da alternativa C.
A alternativa E esta incorreta. O SESMT comum é sim previsto pela NR 4, recorde-se:

"A Norma prevé a possibilidade de constituicdo do SESMT comum devido a quatro situagdes distintas: (a)
para empresas de mesma atividade econémica, (b) para empresas do mesmo polo industrial ou comercial,
(c) para contratantes e contratadas e (d) casos facultativos.

Esse tipo de SESMT esta previsto no Art. 7.1 da Convencdo n.2 161 da OIT que estabelece a possibilidade
de os servicos de saude no trabalho serem organizados para atender mais de uma empresa. Com
fundamento nesse artigo da Convencdo, a NR 4, em 2007, também adotou essa possibilidade em todo o
territério nacional.

Apesar da similaridade, os SESMT centralizados e comuns tém uma diferenca fundamental. Enquanto o
SESMT centralizado atende mais de um estabelecimento de uma mesma empresa, o SESMT comum atende
mais de uma empresa ou mais de um estabelecimento de empresas diferentes. Entendeu a diferenga?

27 (FGV / SEE-PE / 2016) As opgdes a seguir apresentam agdes que competem aos profissionais integrantes
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho, a excecdo de uma.
Assinale-a.

(A) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador.

(B) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.

(C) Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.
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(D) Determinar, a utilizacdo pelo trabalhador de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, de acordo com
o que determina a NR 6, desde que a concentracao, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o exija.

(E) Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo dos Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Comentarios: mais uma questdo cobrando conhecimento a respeito das atribuicdes dos profissionais do
SESMT, importante recorda-las:

Atribuig¢des do profissionais do SESMT
Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador.
Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagao do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utiliza¢ao, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija.
Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacao de novas instalagGes fisicas e tecnolégicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a".
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicéveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos.
Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de
apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5: esse item deixa claro que ndo existe hierarquia
entre o SESMT e a CIPA.
Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacado e orientacao dos trabalhadores para a
prevencdao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de durag¢ao permanente.
Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condicdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s).
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros I, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentacdo a disposicdao da inspecdao do
trabalho.
manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam asseguradas condicOes
de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos.
as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
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catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata
atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da instalacdo e manutencdo do SESMT é atribuicdo do
empregador e ndo dos profissionais, afinal, ninguém tem que pagar para trabalhar. Assim, a alternativa E
esta correta e é o gabarito da questdo.

28 (VUNESP / IAMS-PE / 2012) Em conformidade com a Norma Regulamentadora 4 - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho:

(A) Ao dimensionarem seus Servigos Especializados, as empreiteiras ou empresas fornecedoras de mao de
obra deverdo considerar a soma dos empregados presentes nos varios estabelecimentos com os quais
mantém contrato de presta¢do de servigos.

(B) A manutencdo de SESMT comuns, organizados por associacdo da categoria econémica correspondente
ou empresas interessadas, devera ser feita pelas empresas usudrias que participardo das despesas em
proporcdo ao numero de empregados de cada uma.

(C) As atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados sdo essencialmente
prevencionistas, sendo vedado o atendimento de situacdes de emergéncia que ndo possam ser enquadradas
como sendo de sua area de atuacao.

(D) As empresas que possuam mais de 30% (trinta por cento) de seus empregados em estabelecimento ou
setor com atividade cuja gradacdao de risco seja de grau superior ao da atividade principal, deverao
dimensionar o SESMT em fung¢do do maior risco.

(E) Os Servicos Especializados das empresas que operem em regime sazonal, ou que mostrem grande
variagao no numero de empregados em um mesmo ano, deverdo ser dimensionados tomando-se por base
a média aritmética do nimero de empregados nos ultimos dois anos.

Comentarios: mais uma questado cobrando conhecimentos diversos da NR 4, questdes desse tipo sdo sempre
mais dificeis!

A alternativa A estd incorreta. Veja que ela generaliza o requisito de dimensionamento. Vimos na aula
gue essa soma so é possivel se os estabelecimentos estiverem no mesmo estado, territdrio ou Distrito
federal. Além disso, se alguns dos estabelecimentos tiverem mais de 1 (um) mil empregados ele devera ter
SESMT proprio, pois sé ndo sdao considerados estabelecimentos para fins de dimensionamento do SESMT os
canteiros de obras e frentes de trabalho.

Outra excegdo ocorre quando os empregados de um dado empreendimento ja sao assistidos pelo SESMT
da empresa contratante, caso em que nao serdo considerados (computados) para o dimensionamento do
SESMT da empreiteira ou prestadora de servico.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Foi exatamente isso que vimos no estudo do SESMT
comum facultativo.

.a-”’fﬂf
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

A alternativa C estd incorreta. A alternativa comeca corretamente, mas erra no final: "As atividades dos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados sdo essencialmente prevencionistas, sende-vedado-o

~ a ~ 7

Vimos que apesar de as atividades do SESMT serem, de fato, essencialmente prevencionistas, ndo ha
vedagdo quanto a realizagdo de atendimentos de emergéncia, além de outras fungdes, vale recordar:

( 1\
sdo essencialmente prevencionistas,
nao sendo vedadas as agdes

iai de efeitos de catastrofes
- emergenciais
Atividades dos g ) L

r

profissionais do <

SESMT que visem ao combate a incéndios
sdo também atividades a elaboragdo de

planos de controle:

N

que visem ao salvamento

gue visem a imediata atengdo as vitimas

A alternativa D estd incorreta. Lembra-se da excecdo dos 50%? Pois é, a questdo estd cobrando
exatamente isso:

Gradagdo do risco da

DIMENSIONAMENTO :> atividade principal
DO SESMT
(REGRA GERAL)
:> Numero de empregados
do estabelecimento

EXCECAO: Empresas que possuam mais de 50% de seus empregados laborando em
estabelecimentos ou setor com atividade cujo grau de risco seja superior ao da atividade
principal, deverdo dimensionar o SESMT em fungdo do maior grau de risco (EXCECAO DOS 50%).

A alternativa E esta incorreta. Novamente, um erro relacionado a datas e prazos: "os Servigos
Especializados das empresas que operem em regime sazonal, ou que mostrem grande variagao no niumero
de empregados em um mesmo ano, deverao ser dimensionados tomando-se por base a média aritmética do
numero de empregados nos ultimos deis-ares". Ndo é em funcdo dos ultimos 2 (dois) anos, e sim do ano civil
anterior. Vale recordar:

NR 4, 4.6 - Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do :
: Trabalho das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, :
tomando-se por base a média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior
e obedecidos os Quadros | e |l anexos. :
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Chamo a atencdo para o fato de que o SESMT sazonal ndao é dimensionado em fun¢dao do nimero de
empregados dos ultimos 12 meses, como as bancas gostas de afirmar para tentar confundir vocés, e sim em
fungdo da média aritmética do nimero de empregados do ano civil anterior, ou seja, a média de janeiro a
dezembro do ano anterior, atentem-se a isso!!!

29 (COPEVE / PREF. UBA-MG / 2012) Considere as afirmativas abaixo, relativas a Norma Regulamentadora
no 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, atribuindo V para
a(s) verdadeira(s) e F para a(s) falsa(s):

| - As atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario.

Il - Técnico de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Segurancga do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho sdo os profissionais especificados no quadro de
dimensionamento do SESMT.

Il - Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil
empregados e situados no mesmo estado serdao considerados como integrantes da empresa de engenharia
principal responsavel, a quem cabera organizar o SESMT.

IV - No caso de canteiros de obras e das frentes de trabalho, os Engenheiros de Seguranca do Trabalho, os
Médicos do Trabalho e os Enfermeiros do Trabalho, obrigatoriamente, deverao ficar centralizados.

Assinale a sequéncia CORRETA de cima para baixo:
(A)V,V,V,F. (B)F,F,V,V. (C)V,V,F,F. (D)F, F,F,V.
Comentarios: outra questdo explorando conhecimentos diversos a respeito da NR 4.

A assertiva | é verdadeira (V). E exatamente isso, apesar de a atuacdo dos profissionais do SESMT ser
essencialmente prevencionista, é permitido o atendimento emergencial, quando se fizer necessario.

A assertiva Il é verdadeira (V). Cobra conhecimento sobre quais sdo os profissionais que atuam no SESMT.
Importante! Apesar de o Técnico de Enfermagem do Trabalho fazer parte do SESMT, ele ndo aparece no
Quadro Il da NR 4, que é de 1987. A profissdo de Técnico em Enfermagem do Trabalho sé foi regulamentada
apos a publicacdo do referido quadro.

A assertiva Il é verdadeira (V). E justamente isso que estabelece o item 4.2.1 da NR 4, vale recordar:

NR 4, 4.2.1 - Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho
: com menos de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito :
Federal ndo sdo considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa
de engenharia principal responsdvel, a quem cabera organizar os Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. :
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A assertiva IV é falsa (F). Ndo é obrigatério que esses profissionais fiquem centralizados, é uma faculdade
gue a Norma concede a empresa. Vimos isso quando tratamos do SESMT centralizado "para canteiros de
obras e frentes de trabalho", vale recordar:

"Isso porque a Norma, em seu item 4.2.1.1, determina que os profissionais de nivel superior: Engenheiros
de Seguranca do Trabalho, Médicos do Trabalho e Enfermeiros do Trabalho poderao ficar centralizados, de
modo que o dimensionamento da quantidade requerida desses profissionais se dd em fun¢do do total de
empregados que trabalham nos estabelecimentos e frentes de trabalho do mesmo Estado, Territdrio ou
Distrito Federal. Adicionalmente, frisem-se que eles podem desempenhar suas fungbes na sede da empresa
de engenharia principal (se for a sede do SESMT, no caso).

Ja os profissionais de nivel técnico: Técnicos de Seguranca do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em
Enfermagem do Trabalho devem ser dimensionados por canteiros de obra ou frente de trabalho e realizam
suas atividades nesses estabelecimentos".

Dessa forma, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

30 (CESPE / EBC / 2011 / adaptada) Uma empresa com 1.200 empregados, de grau de risco igual a 3, sob o
regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT) contratou uma empresa especializada em instalagées
elétricas e hidraulicas, classificada pela Norma Regulamentadora (NR) 4 - que trata dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho (SESMT) - em grau de risco também
igual a 3. A empresa contratada possui 270 empregados, também sob o regime da CLT, foi contratada por
um prazo de sete meses e montou seu canteiro de obras nas dependéncias da contratante. Com referéncia
a situacao hipotética acima, considerando o quadro a seguir e a legislacdo de seguranca do trabalho, julgue
os itens subsequentes.

N.° de Empregados
0 estabelecimento

50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio
acima 2000%*

Grau
de
Risco
Técnicos

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2
1
1

Engenheiro Seg. Trabalho 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1

Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1
Téenico Seg. Trabalho 2 3 4
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1
3 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2

o o— O [—

=)
— e w| =

L T [ T S T I L)

1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragdo o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragéo acima de 2000.

(A) Na hipbtese em questdo, a empresa contratada esta isenta de constituir SESMT, uma vez que seu canteiro
de obras estd sediado nas dependéncias da contratante.
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(B) E parte das atribuicdes do SESMT responsabilizar-se tecnicamente pela orientacio quanto ao
cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela empresa e(ou) seus
estabelecimentos.

(C) Na hipotese em que as empresas contratante e contratada, cujos estabelecimentos ndo se enquadrem
na obrigatoriedade de constituir SESMT, individualmente, podem dar assisténcia na area de seguranca e
medicina do trabalho a seus empregados por meio de SESMTs comuns, organizados opcionalmente pelo
sindicato da categoria.

(D) Na situacdo em apreco, dois engenheiros de seguranca do trabalho contratado obrigatoriamente por
tempo integral devem fazer parte da composicdo do SESMT da empresa contratante.

Comentdrios: Questao de alto nivel que cobra conhecimento sobre dimensionamento do SESMT, além de
outras regras a respeito dessa Comissao.

A alternativa A esta incorreta. Veja que a contratada tem GR: 3 e 270 empregados. Pelo Quadro de
dimensionamento, vemos que ela estd obrigada a constituir, nesse estabelecimento, um SESMT composto
por 2 (dois) Técnicos de Seguranca do Trabalho. A questdo nada diz se essa empresa possui empregados em
outros estabelecimentos no mesmo estado, territério ou Distrito federal, o que seria o caso de constituicao
de SESMT centralizado.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Essa é, de fato, uma das atribuicdes dos
profissionais que integram o SESMT:

: NR 4, 4.12 - Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
: Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: {...) :

: d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto :
i nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; (.. )

A alternativa C estd incorreta. A alternativa comecou bem, mas pecou no final, veja: " Na hipdtese em
gue as empresas contratante e contratada, cujos estabelecimentos ndo se enquadrem na obrigatoriedade
de constituir SESMT, individualmente, podem dar assisténcia na drea de seguranga e medicina do trabalho a
seus empregados por meio de SESMTs comuns, organizados epeionatmente pelo sindicato da categoria".

Nada disso! A organizacao desse tipo de SESMT deve ocorrer, obrigatoriamente, pelo sindicato ou
associacao da categoria econdmica correspondente ou pelas préprias empresas interessadas, veja:

NR 4, 4.14 - As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro Il, anexo a
esta NR, poderdao dar assisténcia na drea de seguranca e medicina do trabalho a seus :
empregados através de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho comuns, organizados pelo sindicato ou associacdo da categoria
econdmica correspondente ou pelas proprias empresas interessadas. :
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Chamo esse SESMT de "comum facultativo" porque a Norma ndo estabelece uma imposicdo a sua
constituicdo e sim uma faculdade: "poderdo dar assisténcia". Assim, empresas que nao sado individualmente
obrigadas a constituir o SESMT podem se juntar para constituir um Servico Comum, que pode ser organizado:

e pelo sindicato ou associa¢dao da categoria econ6mica; ou
e pelas proprias empresas interessadas;

A alternativa D estd incorreta. Existe um porém aqui! Como vimos no comentdrio da alternativa A, a
contratada é obrigada a constituir seu proprio SESMT, logo, o numero de profissionais da contratada nao
entra no cdlculo de dimensionamento da contratante.

Dessa forma, uma empresa de GR: 3, com 1.200 (um mil e duzentos) empregados devera ter 1 (um)
engenheiro de segurancga do trabalho em regime integral, e ndo (2) dois, compondo seu SESMT.
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4.2 Questoes comentadas sobre NR 5

PRATICAR!
01 (VUNESP / EBSERH / 2020) Em relagdo a organizac¢do da CIPA, prevista na NR-05, é correto afirmar:
(A) o mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdao de um ano, permitida uma reelei¢ao.

(B) a CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, considerando um numero
minimo de 10 participantes.

(C) os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

(D) serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, o presidente e seu substituto, entre os
componentes ou ndao da comissdo, sendo neste caso necessaria a concordancia do empregador.

(E) a CIPA podera ter seu niumero de representantes reduzido, caso haja reduc¢ao do nimero de empregados
da empresa.

Comentarios: questao cobrando conhecimento a respeito da organiza¢ao da CIPA:

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Essa é a regra: mandato de um ano, permitida
uma reeleicdo!

A alternativa B estd incorreta. O nimero minimo de integrantes da CIPA é (a) 1 (um) integrante, para o
caso de empresas com até 19 empregados, caso em que sera indicado o designado; e (b) 4 (quatro)
integrantes, sendo um titular e um suplente de cada representacao, para o caso de empresas com numero
de empregados entre 20 e 29.

A alternativa C estd incorreta. Os representantes dos empregados serao eleitos, recorde-se:

"A CIPA é composta, necessariamente, por representantes dos empregados e do empregador, sendo
diferentes as formas de ingresso na Comissdo, vejamos:

e Representantes dos empregados: sdo eleitos pelos trabalhadores do estabelecimento através de
eleicdo promovida pelo empregador, como veremos ainda nessa aula.

e Representantes do empregador: s3o indicados pelo préprio empregador, a sua escolha.

Além dessa previsdo constante na NR 5, a CLT, em seu art. 164, estabelece:
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CLT, art. 164 A CIPA serd composta de representantes da empresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o :
pardagrafo Unico do artigo anterior. :

§ 12 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados. :
§ 22 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio :

secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os :
empregados interessados. :

A alternativa D esta incorreta. O presidente é indicado pelo empregador, enquanto o vive é indicado pelos
representantes eleitos, vale recordar:

Cargo Quem indica? Deve ser membro da CIPA?

Sim, um dos representantes do
empregador, pode ser titular ou suplente
Sim, é um dos representantes dos
empregados, obrigatoriamente, um dos

Presidente Empregador

. . Representantes dos
Vice-presidente P

empregados .
Pree titulares
. Pode ser membro ou ndo. No caso de nao-
. . Indicado de comum acordo i o
Secretario e seu substituto membro devera haver a concordancia do
entre os membros da CIPA
empregador.

A alternativa E esta incorreta. Nada disso! Ha que se observar a inalterabilidade quantitativa, reveja:

"Uma vez constituida a comissio ela se torna quantitativamente inalteravel e, em regra, inextinguivel®’
durante o curso de seu mandado. Isso ocorre porque a NR estabelece que a CIPA ndo podera ter seu nimero
de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo empregador, antes do término do
mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do nimero de empregados da empresa, exceto no caso
de encerramento das atividades do estabelecimento."

02 (VUNESP / EBSERH / 2020) A Comissdo Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA — tem como objetivo
prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, a fim de tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e a promog¢ao da saude do trabalhador. No que diz respeito ao
treinamento, é correto afirmar que

(A) a empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, imediatamente
apos a posse.

(B) podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por
profissional com conhecimentos sobre os temas ministrados.

37 H4 uma excecdo a essa regra: no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.
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(C) terd carga hordria de trinta horas, distribuidas em, no maximo, seis horas didrias, e sera realizado durante
o expediente normal da empresa.

(D) a ndo observancia dos itens referentes ao treinamento acarretara a realizacdo de outro treinamento que
deverd ocorrer no prazo maximo de sessenta dias.

(E) devera contemplar, no minimo, itens como nogdes sobre legislacdo trabalhista, principios gerais de
higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

Comentarios: questao cobrando conhecimento a respeito de treinamento de CIPA.

A alternativa A estd incorreta. A regra é a realizacao do treinamento no intervalo de 30 dias antes da
posse, para caso de empresas que ja possuem CIPA. Para os demais casos, prazo é de 30 dias apds a posse,
recorde-se:

"(...) a regulamentacgdo estabelece a necessidade de que empresa promova o treinamento dos membros
da comissdo, nos seguintes termos (item 5.32): “a empresa deverd promover treinamento para os membros
da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse”. Observe que todos os membros, titulares e suplentes, de
ambas as representacdes, devem receber o treinamento.

Lembra do prazo para a realizacdo da votagao? Isso mesmo! 30 (trinta) dias antes do término do mandato
vigente. Esse prazo foi pensado justamente para que os membros eleitos sejam treinados antes da posse,
que ocorre no 12 (primeiro) dia util apds o término do mandato vigente. Nao confunda o periodo minimo
para a realizacdo da elei¢do (30 dias antes da posse) com o prazo para a realizagdo do treinamento, que deve
ocorrer antes da posse, ou seja, nada impede que seja 20 dias, 10 dias antes, fique atento!

Mas, e se a empresa nado for obrigada a constituir CIPA? Nesse caso, as empresas deverdao promover
anualmente o treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. Outra
questdo que se coloca é o caso do membro eleito em eleicdo extraordinaria®®. Nesse caso, o treinamento
também devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

O mesmo ocorre quando da constituicio da CIPA em 12 mandato (empresas novas). Nesse caso, o
treinamento também devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
da posse (veja que coloquei esses dois casos nas linhas do tempo do tépico anterior).

Treinamento de CIPA Prazo para realizagdo
Empresa com CIPA vigente Antes da posse
Empresas que ndo estdo obrigadas a constituir a
CIPA (treinamento do designado)

Anualmente

Prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data

Membro eleito em elei¢cdo extraordinaria
da posse

38 Isso ocorre quando um membro titular sai da empresa, por exemplo, deixando seu cargo vago e nao
ha mais suplente para assumir a titularidade. Assim, deve-se realizar eleicdo extraordinaria para
preencher o cargo vago. Trataremos esse assunto mais adiante.
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Prazo mdaximo de 30 dias, contados a partir da data

CIPA em 12 (primeiro) mandato
da posse

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Vale recordar esse assunto:

"Até julho de 2019, somente o SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou
profissionais que possuem conhecimento sobre os temas ministrados é que poderiam ministrar o
treinamento de CIPA, com base no seguinte item 5.35, revogado pela Portaria SEPRET n.2 915, de 30 de julho
de 2019:

"
[

NR 5, 5.35

Com a revogacgdo desse item a empresa poderd contratar uma empresa que oferte, por exemplo, o
treinamento de CIPA na modalidade EAD ou semipresencial, desde que atendidos todos aqueles requisitos
estabelecidos na NR 1. Além disso, pode optar pela forma tradicional e contratar qualquer uma das
possibilidades do revogado item 5.35.

A ideia da revogacdo do item foi ampliar o leque de possibilidades em conformidade com a nova redacao
da NR 1 e ndo o restringir.

Atualmente, a NR 5 nada prevé sobre a modalidade do treinamento de CIPA: se presencial, semipresencial
ou a distancia. Dessa forma, com a nova redacdo da NR 1 fica assegurada a possibilidade de a parte tedrica
do treinamento de CIPA ser ministrado em qualquer uma das modalidades, ou seja, na forma presencial,
semipresencial ou a distancia.

O fundamento desse entendimento esta nos itens 1.6.9. Ja o conteuido pratico, notadamente a parte de
estudo do ambiente da empresa ou estabelecimento, deve ser ministrado obrigatoriamente na
modalidade presencial, j3 que a NR 5 ndo traz a possibilidade de o contelddo pratico ser ministrado na
modalidade a distancia ou semipresencial.

SESMT da empresa
entidade patronal
Antiga redacdo entidade de trabalhadores
Quem pode ministrar [ profissional que possua conhecimentos sobre os temas

o treinamento de ministrados*
CIPA? _

s ) J J

Empresa especializada em treinamentos nas modalidades

EAD e semipresencial
Nova redacao .
Outras possibilidades tecnicamente viaveis e em

conformidade comaNR 1

. J

r
.

~

*Esse Ultimo termo da margem para que qualquer pessoa, teoricamente com conhecimento, possa ministrar o treinamento.
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A alternativa C estd incorreta. “No tocante ao treinamento em si, a NR 5 estabelece que ele deve ter
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito) horas diarias e ser ministrado
durante o expediente normal da empresa®."

A alternativa D estd incorreta. Esse item foi revogado pela Portaria SEPRT n.° 915/2019. De todo modo, o
prazo para realizagdo do novo treinamento era de 30 dias, e ndo 60!

A alternativa E estd incorreta. Nao sdo somente esses conteudos, recorde-se:

Contetudos minimos Relacao com as atribuicdes dos membros
Uma das atribuicdes dos membros da comissdo é inspecionar o
meio ambiente de trabalho e identificar os riscos envolvidos.

Nesse caso, esse item visa conferir justamente essa expertise

Estudo do meio ambiente, das
condig¢des de trabalho, bem como dos
riscos originados do processo
produtivo

aos membros, ou seja, a capacidade de identificar os riscos
(fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos ou de
acidentes) presentes no ambiente de trabalho.

Esse conteldo dard a expertise necessaria para que os
membros da CIPA elaborem, também, o Mapa de Riscos, que é
outra de suas atribuicdes.

Metodologia de investiga¢ao e analise
de acidentes e doengas do trabalho

Uma das atribui¢cdes da CIPA é participar, com o SESMT, onde
houver, da analise das causas de acidentes e doencgas do
trabalho. Esse assunto visa desenvolver a expertise necessaria
para a investigacdo e a capacidade de opinar sobre as medidas
de controle para que esses inconvenientes ndo voltem mais a
ocorrer.

Nogodes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Humana — AIDS, e
medidas de prevengao

Uma das atribuicdes da comissdo é promover campanhas de
prevencdo contra a AIDS. Assim, esse conhecimento visa
preparar os membros para desenvolvé-las.

Nogdes sobre legislagao trabalhista e
previdencidria relativas a saude e
seguranca do trabalho

Uma das atribuigdes da comissao é divulgar e promover o
cumprimento das NR e outras normas sobre SST. Assim, esse
assunto tem por objetivo tratar de conhecimentos bdsicos
sobre as NRs, sobre os assuntos de SST na legislacdo trabalhista
e na legislacdo previdenciaria (CAT,*® aposentadoria especial
etc.).

39 Caso seja ministrado em dias diferentes do normal ou apds o expediente, a carga horaria de treinamento deve

ser remunerada como se o empregado estivesse trabalhando.

40 A Comunicacgdo de Acidentes do Trabalho (CAT) é um documento que deve ser preenchido pela empresa toda vez

que o funcionario sofre um acidente ou é acometido por alguma doenca relacionada ao trabalho. Uma cépia desse

documento é entregue ao trabalhador, outra é enviada ao INSS e uma terceira fica na empresa. Esse documento
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Como uma das atribuicdes da comissdo é colaborar no
desenvolvimento e na implementacdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, que é um programa de
higiene do trabalho, é imprescindivel o conhecimento dos
membros sobre o assunto higiene do trabalho ou higiene
ocupacional.

Viram a burocracia que é a realizagdo da eleigdao? Além disso,
veremos a frente que o funcionamento e a organizagao
também s3ao complicados, entdo, todos os membros devem
conhecer esses entraves burocraticos. Depois que vocés forem
aprovados, poderdo utilizar esse material para dar treinamento
sobre esse tdpico, entdo, vamos la!!l

Principios gerais de higiene do
trabalho e de medidas de controle dos
riscos

Organizagao da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuicoes
da Comissao

a partir do segundo mandato: deve ocorrer antes da posse

Para os

membros da CIPA em primeiro mandato: no maximo 30 dias apds a posse
CIPA

designado e eleicdo extraordinaria: no maximo 30 dias apds a posse

estudo do ambiente, das condig¢des e dos riscos envovidos no processo

Deve
contemplar,
no minimo: nogdes sobre: AIDS, legislagdo trabalhista e previdenciaria

metodologias de investigacdo de acidentes e doencas do trabalho

Treinamento SESMT

sindicato (representantes) patronal ou dos empregados

Quem pode

aplicar? qualquer pessoa ou entidade que tenha conhecimento sobre o assunto

empresa especializada em treinamentos nas modalidades EAD e semipresencial

outras possibilidades tecnicamente vidveis e em conformidade com a NR 1

20 horas

Carga horaria

principios sobre higiene do trabalho e conhecimento sobre organizagdo da CIPA ]
distribuidas em no maximo 8 horas didrias e aplicadas no expediente normal ]

03 (VUNESP / EBSERH / 2020) Em um mapa de riscos ambientais, cada tipo de risco é representado por
uma cor. Assinale a alternativa que correlaciona corretamente o tipo de risco e sua cor

(A) Agentes fisicos — azul.

(B) Agentes quimicos — vermelho.

contém dados importantes que podem elucidar as causas de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho.
Trataremos desse assunto no estudo da NR 7
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(C) Agentes biolégicos — amarelo.
(D) Agentes mecanicos — verde.
(E) Agentes ergon6micos — marrom.

Comentarios: esse tipo de questdo sobre mapa de riscos é quase certo em todas as provas, por isso, guardem
bem esse quadro:

COR CLASSE DE RISCOS

ERGONOMICOS
Esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada, controle rigido de produtividade, imposicdao de ritmos excessivos, trabalho em
turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, outras
situacBes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

AMARELO
(Grupo 4)

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

04 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Segundo a NR 5 (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes),
o membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a um determinado
numero de reunides ordindrias sem justificativa. Esse nimero de reunides estabelecido é a partir de:

(A) quatro (B) trés (C)dois (D) um

Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito das regras de funcionamento da CIPA, reveja essa
regra:

"(...) a CIPA é qualitativamente alteravel, isso porque a NR estabelece algumas situacGes em que os
membros titulares podem perder seus mandatos. Em seu item 5.30 ela determina que “o membro titular
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perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias*!
sem justificativa".

Assim, se um membro titular falta mais de quatro reunides ordinarias (prevista em calendario), sem
justificativa, ele perderd o mandato e a vacancia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata da elei¢ao, devendo
0s motivos ser registrados em ata de reunido.

Situagao Solugao Prazos
Membro eleito ou indicado
falta por mais de 4 reunides | Afastamento do cargo, com registro dos
consecutivas, sem | motivos em ata de reunido
justificativa
Vacéncia de membros | Substituicdo pelo suplente mais votado | Ndo ha prazo estabelecido

titulares comuns (primeiro em ordem decrescente) na NR 5 para esse caso

Realizacdo de eleicdo extraordinaria . S

. . A ) Prazos do pleito ordinario
Falta de suplentes na lista cumprindo todas as exigéncias do pleito .
o reduzidos pela metade

ordinario

O empregador indica o substituto,
Vacancia do presidente preferencialmente (e ndo de forma |2 (dois)dias Uteis

obrigatdria) entre os membros da CIPA
Os membros titulares da comissdo escolhem
entre eles (entre os titulares) o substituto

Vacancia do vice-presidente 2 (dois) dias uteis

Assim, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

05 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) O Mapa de Risco (Anexo IV da NR 5) estabelecido pela Portaria
n? 25, de 29 de dezembro de 1994, classifica o levantamento e transporte manual de peso como risco:

(A) ergonémico (B) de acidentes (C) fisico (D) quimico
Comentarios: quero chamar a aten¢ao para o enunciado da questdo, como eu disse, as bancas cobram

conhecimento a respeito do Mapa de Riscos como se ele ainda fosse contemplado pela NR 5, mesmo que o
Anexo |V tenha sido revogado ha muito tempo. Novamente, reveja esse quadro:

COR CLASSE DE RISCOS

41 Como veremos mais adiante, as reunides ordinarias da CIPA sdo mensais.
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ERGONOMICOS
Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura
AMARELO . , . .. . . . . .
(Grupo 4) inadequada, controle rigido de produtividade, imposicao de ritmos excessivos, trabalho em

turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, outras
situacBes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Veja que levantamento e transporte manual de pesos sao riscos ergonémicos, pelo que a alternativa A
esta correta e é o gabarito da questao.

06 (SELECON / PREF. BOA VISTA-RR / 2020) Segundo os diplomas legais, é considerada uma atribuicdo da
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA):

(A) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos
ali existentes a saude do trabalhador

(B) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdao de problemas de seguranca e
saude no trabalho

(C) colaborar, quando solicitada, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas
da empresa

(D) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao

Comentarios: questdo classica cobrando conhecimento a respeito das atribuicdes da CIPA e trazer
alternativas contendo atribuicdes do SESMT, e vice-versa.

As alternativas A, C e D sdo atribuicdes do SESMT. A Unica atribuicdo da CIPA trazida pela banca é a da
Alternativa B, que estd correta e é o gabarito da questao.

07 (IBFC / EBSERH / 2020) A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), tem sua origem em 10
de novembro de 1994, no Governo Getulio Vargas. Coube a esta Comissdao dar os primeiros passos na
dire¢ao da Prevengao. Ao longo dos anos, porém, foram tomando formatos diferentes, chegando ao ponto
de muitos trabalhadores participarem, somente com o intuito de ganhar a estabilidade no emprego. Hoje,
com o avango das negociacoes entre empregado e empregador, estas questoes sao bem mais faceis de
resolver. A CIPA tem a seguinte composicdo: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio (e substituto), Titular
e Suplente, dos empregados e empregadores. Analise as afirmativas abaixo.

[. Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretdrio e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessdria a concordancia do empregador.
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II. O empregador deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e suplentes da
CIPA, mediante recibo.

Ill. Cabe ao Presidente: acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para aprovacao
e assinatura dos membros presentes.

Assinale a alternativa correta.

(A) Apenas a afirmativa | esta correta

(B) Apenas as afirmativas Il e Il estdo corretas

(C) Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas

(D) Apenas as afirmativas | e Il estao corretas

(E) Apenas a afirmativa Il estd correta

Comentarios: vamos analisar cada afirmativa independentemente.

A afirmativa | é verdadeira. Veja como tratamos esse assunto na aula.

"(...) o empregador indicara seus representantes, titulares e suplentes, na comissao, de forma paritaria.
Dentre seus representantes, o empregador designara o Presidente da CIPA. Por sua vez, os representantes
dos empregados escolherdo, entre os titulares, o vice-presidente.

Além de constar na NR 5, essa determinacdo também consta do art. 164, § 59, da CLT:

"
[

CLT, art. 164, § 52 - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, :
o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. :

Toda comissdo que trata de determinados assuntos precisa de um secretario, concorda? Pois bem,
sabiamente, a NR estabelece que deverd ser indicado um secretario e seu substituto, de comum acordo
com os membros da CIPA. Assim, veja que o secretdrio e seu substituto sdo escolhidos de comum acordo
entre as representagoes.

Mas, essas figuras devem ser membros da CIPA? Nao necessariamente. Porém, no caso de indicacao de
nao-membros para o secretariado o empregador tem o poder de veto, isso porque a NR determina que
nesse caso deve haver a necessaria concordancia do empregador. Isso ocorre porque, nesse caso, sera mais
um de seus funcionarios que deixara de realizar suas fungdes cotidianas (em algumas ocasides) para tratar
dos assuntos relacionados a Comissao. No caso de indicagdo de um membro, o empregador ndo tem o poder
de veto. Vamos a um resumo dessas regras:
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Cargo Quem indica? Deve ser membro da CIPA?

Sim, um dos representantes do
empregador, pode ser titular ou suplente
Sim, é um dos representantes dos
empregados, obrigatoriamente, um dos

Presidente Empregador

Representantes dos

Vice-presidente
empregados

titulares
. Pode ser membro ou ndo. No caso de nao-
, . . Indicado de comum acordo , a .
Secretario e seu substituto membro devera haver a concordancia do
entre os membros da CIPA
empregador.

A afirmativa Il é verdadeira. "(...) a empresa deverd relacionar todos os candidatos participantes do pleito
na ata de eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando a nomeagao posterior, em
caso de vacancia de suplentes (abordaremos o assunto vacancia logo adiante).

Para finalizar esse tdpico, lembre-se de que o empregador deve, obrigatoriamente, ao fim do processo
eleitoral, fornecer cépias das atas de elei¢do e posse aos membros titulares e suplentes da CIPA, mediante
recibo (que agora pode ser no formato digital)."

A afirmativa Il é falsa. Oras, essa é logica: quem redige ata é secretdrio e ndo presidente!

Logo, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

08 (INSTITUTO AOCP / PREF. NOVO HAMBURGO-RS / 2020) Trabalhador observa MAPA de risco do seu
setor com um circulo pequeno amarelo, um circulo médio azul e um circulo vermelho grande. Nesse caso,
ele identifica que no seu setor

(A) o risco ao agente quimico é elevado.

(B) o risco ao agente bioldgico é elevado.

(C) o risco ergondmico é médio.

(D) o risco fisico é médio.

(E) o risco de acidente é pequeno.

Comentdrios: questdo explorando conhecimentos a respeito do mapa de riscos. Vele recordar que o circulo
pequenino indica risco pequeno; o médio, risco médio; e o grande, risco elevado. Assim, temos:

Circulo pequeno amarelo = risco ergonémico pequeno.
Circulo médio azul = rico de acidente (ou mecanico) médio.
Circulo vermelho grande = risco quimico elevado.
Portanto, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.
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09 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Sobre as atribui¢oes da CIPA, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver.

(B) Elaborar um plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solug¢dao de problemas de seguranca
e de saude no trabalho.

(C) Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e nas condi¢des de trabalho visando a identificacdo
de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e a salde dos trabalhadores.

(D) Colaborar no desenvolvimento e na implementagao apenas do PPRA.

(E) Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor em que haja
risco grave e iminente a seguranca e a saude dos trabalhadores.

Comentarios: questdao cobrando conhecimento a respeito das atribuigdes da CIPA. Reveja esse quadro:

Atribuigées da CIPA
Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participagdao do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver.
Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho.
Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de protecdo necessarias, bem como
da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho.
Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigGes de trabalho visando a identificagao de
situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.
Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir
as situacgdes de risco que foram identificadas.
Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a segurancga e salde no trabalho
Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para avaliar os
impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores.
Requerer, ao SESMT, onde houver, ou ao empregador, a paralisagio de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e satide dos trabalhadores.
Colaborar no desenvolvimento e implementag¢do do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho.
Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e
convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e salde no trabalho.
Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da analise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas identificados.
Requisitar ao empregador e analisar informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e
saude dos trabalhadores.
Requisitar a empresa as cdpias das CAT emitidas.
Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT.
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Participar, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, de Campanhas de Prevencao de AIDS.

Veja que a alternativa D estd incorreta e é o gabarito da questdo. “Colaborar no desenvolvimento e na
implementagdao apenas do PPRA”. A CIPA também colabora do desenvolvimento e na implementagao do
PCMSO.

10 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) A NR5, que regulamenta a implantagdo da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de dire¢ao da CIPA, desde o registro de sua candidatura até

(A) seis meses apos o final de seu mandato.

(B) um ano apods o final de seu mandato.

(C) cento e oitenta dias apds o final de seu mandato.
(D) dois anos apos o final de seu mandato.

(E) trés anos apds o final de seu mandato.

Comentdrios: questdo cobrando conhecimento a respeito das garantias conferidas aos membros da CIPA,
especificamente a garantia de estabilidade provisédria, recorde-a:

"(...) o mesmo ocorre com o cipeiro que, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de
seu mandato, terd assegurada sua garantia de emprego. Isso é o que estabelece o item 5.8, mas com uma
ressalva, observem:

: NR5,5.8 - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcao de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua :
candidatura até um ano apés o final de seu mandado. :

Trata-se da estabilidade ou garantia de emprego do membro eleito da CIPA. Inclusive, essa previsao
consta no art. 10, I, “a” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias (ADCT) da Constituicao Federal

de 1988 (CF/88), vejamos:

ADCT CF/88, art. 10 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o art.

9, |, da Constituicado: (...) :
II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: :
a) do empregado eleito para cargo de dire¢do de comissGes internas de prevenc¢do de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato. :

Observe que tanto a NR 5 quando a CF/88 vedam a demissdo do membro eleito, desde que a despedida
seja arbitrdria ou sem justa causa. Mas, o que seria uma demissao arbitraria ou sem justa causa? A resposta
estd no art. 165 da CLT, vejamos:
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CLT, art. 165 - Os titulares da representacdao dos empregados nas CIPA(s) ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo :
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. :

Paragrafo unico — Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de reclamagao :
a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste :
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. :

Além de definir o que é despedida arbitrdria ou sem justa causa, o art. 165 da CLT, através de seu
pardgrafo Unico, estabelece que o 6nus da prova em demonstrar quaisquer dos motivos: disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro que ensejaram a despedida é do empregador, sob pena de reintegra-lo
ou pagar-lhe a multa pecunidria correspondente ao periodo estabilitario."

Portanto, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.
11 (FGV / PREF. SALVADOR-BA / 2019) Ao receber a dentincia de que em um determinado setor ocorreu
uma situac¢ao de risco grave e iminente, que necessita da aplicacao de medidas corretivas de emergéncia,
o presidente da CIPA devera
(A) punir o culpado com adverténcia.
(B) convocar uma reunido extraordindria.
(C) registrar no livro de ocorréncia da instituicdo.
(D) convocar uma reunido ordinaria.

(E) abrir uma sindicancia para investigacao.

Comentadrios: essa é uma das situacOes desencadeadoras da necessidade de convoca¢do de reunido
extraordindria, recorde-se:

"Além da ocorréncia de reunides ordindrias, a CIPA podera, caso necessario, realizar reunides
extraordinarias, quando ocorre uma das seguintes situacdes previstas na NR 5:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente*? que determine a aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia. Essas denuncias podem partir de qualquer trabalhador,
independentemente de ser membro da CIPA. As situacdes também podem se relacionar a eventos
da natureza ou de situagdo no entorno que possam afetar o estabelecimento como, por exemplo, o
rompimento de barragens;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal. Nesse caso, a reunido deve se dar o mais cedo possivel,
antes que o local de ocorréncia do acidente seja modificado, prejudicando sua investigacao;

42 NR 3, 3.1 - Considera-se grave e iminente risco toda condigdo ou situagdo de trabalho que possa causar acidente
ou doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.
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c) houver solicitagdo expressa de uma das representagoes. Nesse caso, somente os representantes, de
uma das partes, podem solicitar.

mensais, de acordo com calendario preestabelecido

durante o expediente normal da empresa em local adequado

( R
as decisoes devem ser tomadas, preferencialmente, por consenso. Caso

ndo seja possivel sera instalado o processo de votagdo, registrando-se a

ocorréncia em ata.
|\ J

( 1\
as atas deverdo ser assinadas e encaminhadas a todos os membros e uma

copia deve ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo por parte
do MTE.

Ordinarias

Reunides cabe pedido de reconsideragdo, por qualquer trabalhador, sobre as

decisdes tomadas, mediante requerimento justificado

quando houver denuncia de risco grave e iminente

Extraordinarias quando ocorrer acidentes de trabalho grave ou fatal

houver solicitacdo expressa de uma das representacoes

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

12 (FGV / PREF. SOROCABA-SP / 2019) Sobre a Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA — que
devera ser composta por representantes do empregador e dos empregados, assinale a afirmativa correta:

(A) Os representantes dos empregados serdao designados pelo empregador.

(B) O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de trés anos.

(C) Os membros eleitos da CIPA ndo poderdo concorrer a reeleicdo.

(D) O presidente da CIPA serd designado pelo empregador.

(E) Os membros eleitos da CIPA serdao empossados apds um més do término do mandato anterior.
Comentarios: questdo cobrando conhecimentos diversos sobre a NR 5.

A alternativa A estd incorreta. Os representantes dos empregados sdo por eles eleitos em um processo
de votacdo (escrutinio secreto) em que participa livremente qualquer empregado do estabelecimento.

A alternativa B estd incorreta. O mandato dos membros eleitos tera tempo de 1 ano, permitida uma

reeleicdo consecutiva. Para os designados do empregador, apesar de o mandato também ser de 1 ano, nao
ha limites para o nimero de recondugdes consecutivas.
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A alternativa C estd incorreta. Podem sim! Desde que o mandato em curso ndo seja o segundo
consecutivo. S6 ha vedacdo se a inscricdo no pleito ocorrer durante o segundo mandato consecutivo.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. E o que estabelece o item 5.11 da Norma:

NR 5, 5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

A alternativa E esta incorreta. Os membros da nova Comissdo devem ser empossados no 12 dia util apds
o término do mandato vigente.

13 (IBFC/ PREF. DIVINOPOLIS-MG / 2019) Diante da situagdo abaixo dé a solugdo conforme Norma
Regulamentadora 5: “Diante de um orgao publico ou empresa publica onde haja trabalhadores
efetivamente com vinculos de emprego regidos pela CLT e outros vinculados ao estatuto do servidor
publico, a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) deve ser constituida”: Assinale alternativa
correta.

(A) Levando-se em consideracdo o numero total de empregados, independente do vinculo

(B) Levando-se em consideracdo o numero total de empregados celetistas, porém todos devem votar
(C) Por se tratar de 6rgao ou empresa publica ndo é exigido formacgao de CIPA

(D) Levando-se em consideracdo o numero total de empregados vinculados ao regime celetista
Comentarios: questdo cobra conhecimento a respeito do dimensionamento da CIPA.

A alternativa A esta incorreta. Em seu item 5.2, a NR 5 estabelece que: “Devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de
economia mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associacdes
recreativas, cooperativas, bem como instituicdes que admitam trabalhadores como empregados”

Observe que somente estabelecimentos que admitam trabalhadores como empregados, ou seja, regidos
pela CLT é que devem constituir CIPA. Assim, no caso comum de o6rgaos publicos que possuam tanto
empregados como servidores estatutarios em seus quadros, a CIPA deve ser dimensionada somente em
funcdo do nimero de empregados (celetistas), por isso o termo "independente do vinculo" torna a assertiva
incorreta."

A alternativa B esta incorreta. Reconsiderem o raciocinio do comentario da alternativa A, agora adicione
a ele o seguinte: se a CIPA é dimensionada somente em fungdo do numero de empregados (celetistas) ndo
faz sentido que os servidores estatutdrios votem! Isso é sempre valido: os servidores estatutdrios nao
participam do processo eleitoral, ndo podem nem se candidatar nem votar.

A alternativa C estd incorreta. Nesse caso, é sim! Pois, apesar de ser um érgdo publico, ele admite também
empregados (celetistas) em seu estabelecimento e por isso ndo estd isento, em funcao desses trabalhadores,
de constituir a CIPA. Estaria isento se todos os colaboradores fosses servidores estatutarios.
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A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. Exatamente! Nesse caso, muito comum em
prefeituras, a CIPA é dimensionada somente em funcdo do numero de empregados (celetistas) no
estabelecimento. Além disso, somente eles votam!

14 (FEPESE / COMPANHIA DE AGUAS DE JOINVILLE-SC / 2019) Assinale a alternativa correta em relagdo a
NR-5 — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA).

(A) As disposi¢Ges contidas nesta NR sé ndo se aplicam aos trabalhadores avulsos e as entidades que Ihes
tomem servicos, observadas as disposicdes estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores
econdmicos especificos.

(B) E permitida a dispensa sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢cdo de Comissdes Internas
de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até o final de seu mandato. Para isso, a
empresa deverd comunicar o fato ao sindicato de classe com trinta dias de antecedéncia.

(C) O empregador designard, entre seus representantes, o vice-presidente da CIPA, e os representantes dos
empregados escolherao, entre os titulares, o Presidente.

(D) Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgaos da administracdo direta e indireta, instituicGes
beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados.

(E) Serd indicado, ainda, pelo empregador, um secretario para a CIPA, e seu substituto, entre os componentes
ou ndo da comissao.

Comentarios: outra questao cobrando conhecimentos diversos a respeito da CIPA.

A alternativa A esta incorreta. O texto da NR 5 ndo a isenta de aplicagdo aos trabalhadores avulsos, apesar
de estabelecer que serd aplicada de forma subsidiaria, recorde-se:

“No caso dos trabalhadores avulsos, como, por exemplo, os que laboram em ambiente portudrio, a
constituicdao da CIPA deve obedecer ao regramento da NR 29, entretanto, deve-se aplicar a NR 5 no que
couber (de forma subsididria) tanto aos trabalhadores quanto as entidades que lhes tomem servicos
(sindicatos e 6rgdo gestor de mao de obra — OGMO).

A alternativa B estd incorreta. Ndo é permitida a dispensa arbitraria ou sem justa causa de membro eleito
da CIPA, titulares e suplente. Isso porque eles tém garantia de emprego desde o registro de sua candidatura
até um ano apods o término do mandato.

A alternativa C estd incorreta. A banca inverteu tudo! O item 5.11 determina o seguinte: “O empregador
designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes dos empregados escolherdo
entre os titulares o vice-presidente”. Vele recordar esse Quadro:

Cargo Quem indica? Deve ser membro da CIPA?
. Sim, um dos representantes do
Presidente Empregador P .
empregador, pode ser titular ou suplente
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Sim, é um dos representantes dos
. . Representantes dos . .
Vice-presidente empregados, obrigatoriamente, um dos
empregados .
titulares
. Pode ser membro ou ndo. No caso de ndo-
, . . Indicado de comum acordo i .
Secretario e seu substituto membro devera haver a concordancia do
entre os membros da CIPA
empregador.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. A banca trouxe um famigerado Ctrl+C e Ctrl+V do
item 5.2 da NR 5, vejam:

NR 5, 5.1 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
! funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da
éadmlnlstragao direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes recreativas,
cooperatlvas bem como institui¢des que admitam trabalhadores como empregados.

A alternativa E esta incorreta. Vamos recordar esse ponto?

"Toda comissdo que trata de determinados assuntos precisa de um secretario, concordam? Pois bem,
sabiamente, a NR estabelece que deverd ser indicado um secretario e seu substituto, de comum acordo
com os membros da CIPA. Assim, vejam que o secretario e seu substituto sdo escolhidos de comum acordo
entre as representacoes.

Mas, essas figuras devem ser membros da CIPA? Nao necessariamente. Porém, no caso de indicagdao de
nao-membros para o secretariado o empregador tem o poder de veto, isso porque a NR determina que
nesse caso deve haver a necessaria concordancia do empregador. Isso ocorre porque, nesse caso, sera mais
um de seus funcionarios que deixard de realizar suas fung¢des cotidianas (em algumas ocasides) para tratar
dos assuntos relacionados a Comissao. No caso de indicagdao de um membro, o empregador ndao tem o poder
de veto".

15 (VUNESP / PREF. VALINHOS-SP / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora 5 — Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes, o treinamento para a CIPA deverd contemplar, entre outros, os seguintes itens

(A) estudo do ambiente, das condicGes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;
nocdes sobre as legislacOes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho e nocoes
de primeiros socorros.

(B) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes de trabalho; estudo do ambiente, das condi¢bes de
trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo e drogas e alcoolismo no ambiente de
trabalho.

(C) principios gerais de Higiene do Trabalho e de medidas de controle dos riscos; nogcbes sobre acidentes e
doencas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos existentes na empresa e nogoes sobre a Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de prevencao.
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(D) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissdo; nocdes
sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes na empresa e direcao
defensiva.

(E) nogOes sobre as legislacGes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho;
metodologia de investigacdao e andlise de acidentes de trabalho e nog¢des sobre preven¢dao e combate a
incéndios.

Comentarios: questao cobrando conhecimento sobre os conteudos a serem ministrados no treinamento de
CIPA.

A alternativa A estd incorreta. Veja o erro: "estudo do ambiente, das condi¢Ges de trabalho, bem como
dos riscos originados do processo produtivo; nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdencidria relativas

a segurancga e saude no trabalho e re¢bes-deprimeires-socorros'.

A alternativa B esta incorreta. Veja o erro: "metodologia de investigacdo e andlise de acidentes de
trabalho; estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo

produtivo e dregas-e-alcoslisme-neambiente-detrabalhe”.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Esses sdo, de fato, conteldos a serem ministrados
nos treinamentos de CIPA, com carga hordria de 20 h.

A alternativa D estd incorreta. Veja o erro: "organizacdao da CIPA e outros assuntos necessarios ao
exercicio das atribuicdes da Comissdo; noc¢Ges sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de

exposicdo aos riscos existentes na empresa e direcdo-defensiva’.

A alternativa E estd incorreta. Veja o erro: "nogcdes sobre as legislacdes trabalhista e previdencidria
relativas a seguranca e saude no trabalho; metodologia de investigacao e analise de acidentes de trabalho e

~ I ~ I . A I. n

Agora, vamos aproveitar para fazer uma revisdo sobre esse assunto:

Conteudos minimos
Estudo do meio ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo
Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho
Nogoes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Humana — AIDS, e medidas de prevengao
Nogoes sobre legislagao trabalhista e previdenciaria relativas a saude e seguranca do trabalho
Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos
Organizacgao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao

Agora, vou chamar sua atencdo para alguns contelddos que sdo constantemente INVENTADOS pelas
bancas como obrigatdrios no treinamento de CIPA, sdo eles: nogGes de primeiros socorros, prevencao de
drogas e alcoolismo no trabalho, combate a incéndio, direcdo defensiva (esse é o campedo), legislacdo sobre
saude, condicoes de insalubridade e periculosidade, técnicas de medicdo de riscos fisicos e quimicos, entre
outros. CUIDADO! Esses assuntos ndo fazem parte do treinamento de CIPA.
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16 (VUNESP / PREF. VALINHOS-SP / 2019) A SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho

(A) devera ser organizada pelo SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho da empresa, com periodicidade anual, devendo ser ouvida a representacao dos empregados do
estabelecimento na elaborag¢ao de sua programagao.

(B) constitui uma das atribuicdes da CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, que deverd
promover sua realizacdo anualmente, em conjunto com o SESMT — Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, onde houver.

(C) foi regulamentada na ultima revisdo da Norma Regulamentadora 5, por meio do Anexo |, que define uma
programacao minima, contemplando o PPRA, o PCMSO, O Mapa de Riscos, as estatisticas de acidentes, entre
outros temas associados a prevengao de acidentes do trabalho.

(D) ndo precisa, de acordo com a Nota Técnica SIT 01/18, ser realizada durante toda a semana com atividades
presenciais, podendo contar com atividades virtuais, circulacdo de folhetos motivacionais e outros recursos
gue promovam a seguranca e saude no trabalho no estabelecimento.

(E) ndo foi ainda adequadamente regulamentada no ambito da Portaria n2 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, de forma que em sua programacao os Unicos temas obrigatérios, conforme previstos na Norma
Regulamentadora 5, sdo o Plano de Trabalho da CIPA e o Mapa de Riscos por ela elaborado.

Comentarios: questdao cobrando conhecimento sobre as atribui¢des da CIPA.

A alternativa A estd incorreta. A promocdo da SIPAT é uma atribuicdo da CIPA em conjunto com o SESMT,
onde houver.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da quest3o. E exatamente isso! Veja como vimos essa atribuicdo
na aula:

A SIPAT é um evento de cunho prevencionista, realizado anualmente nas
empresas, em que sao realizados eventos como palestras, treinamentos etc.
Observem que a CIPA “promove” a SIPAT juntamente com o SESMT. As
bancas adoram embaralhar essas duas ultimas atribuicdes, afirmando que a
promocdo do evento é atribuicdo exclusiva do SESMT.

Além disso, saibam que a NR 5 ndo estabelece nada a respeito da programacao
do evento, ou seja, ndo estipula os contetidos a serem apresentados, carga
horaria semanal etc.

Promover, anualmente, em
conjunto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT.

A alternativa C esta incorreta. Que mentiral A NR 5 nem Anexo possui, apenas Quadros para
dimensionamento da CIPA.

A alternativa D estd incorreta. Outra mentira! Essa Nota Técnica nem mesmo existe.

A alternativa E esta incorreta. Vejam novamente o comentario da alternativa B, a NR 5 estipula os
conteldos a serem apresentados, carga hordria semanal etc.
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17 (VUNESP / PREF. ITAPEVI-SP / 2019) De acordo com a legislagdo vigente, a Comissdo Interna de
Prevencgao de Acidentes-CIPA, enquanto 6rgao de seguranca e de medicina do trabalho nas empresas, tera,
entre outras atribuigdes, a de

(A) subsidiar o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa
na formulagdo de cldusulas de seguranca e saude no trabalho em processos de negocia¢do coletiva entre
entidades patronais e sindicato de trabalhadores.

(B) realizar, a qualquer tempo, verificagdes nos ambientes e condi¢Ges de trabalho visando a identificagcdo
de situacBes que venham a trazer riscos graves e iminentes para a seguran¢a dos empregados e demais
trabalhadores do estabelecimento.

(C) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliagao das prioridades de ag¢ao nos locais de trabalho.

(D) paralisar maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
trabalhadores, comunicando o fato de imediato ao SESMT, onde houver, ou ao empregador.

(E) promover, no ambito do estabelecimento, com ciéncia do SESMT, onde houver, discussdes para avaliar
os impactos de alteracdes no ambiente e no processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores.

Comentarios: mais uma questdo, da mesma banca, cobrando conhecimento sobre as atribui¢cdes da CIPA.

A alternativa A estd incorreta. Nada disso! A CIPA ndo participa de nenhuma negociacdao ou acordo
coletivo de trabalho. A Comissdo lida apenas com as questdes internas SST.

A alternativa B esta incorreta. Veja o erro: "realizar, a gqualguertempo, verificacdes nos ambientes e

condi¢cOes de trabalho visando a-identificacdo-de-situacdes—gue-venrham-a-trazerriscos-graves-e-iminrentes

para a seguranca dos empregados e demais trabalhadores do estabelecimento”.

A verificacdo deve ser periddica e ndo visa somente a identificacdo de riscos graves e iminentes. Vamos
recordar essa atribuicdo:

Essa atribuicdo ressalta o carater preventivo da CIPA, uma vez que ela
deve, periodicamente, verificar o ambiente e analisar as condi¢des de
trabalho visando identificar os riscos. Isso pode ser feito através de
inspegdes visuais e entrevistas com os trabalhadores.

Vejam que as verificagdes devem ser periddicas, entretanto, a norma nao
define a periodicidade das verificagbes. Assim, a comissdo pode
determina-la em suas reunides e fazer um cronograma.

Realizar, periodicamente, verificagoes
nos ambientes e condigdes de
trabalho visando a identificacdo de
situagdes que venham a trazer riscos
para a seguranga e saulde dos
trabalhadores.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. E exatamente isso! Veja:

Participar da implementacao e do | Novamente, destaguem-se que a CIPA nado especifica medidas de
controle da qualidade das medidas de | controle: EPC, EPI, procedimentos etc., mas somente participa da
protecdo necessarias, bem como da | implementacdo e do controle de qualidade dessas medidas (por exemplo,
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avaliacdo das prioridades de acdo nos
locais de trabalho.

avalia o conforto de um dado modelo de protetor auricular), que sdo
especificadas pelo SESMT.

Além disso, a comissdo também participa da avaliagao de prioridades, ou
seja, opina sobre quais os riscos mais criticos do ambiente e,
consequentemente, aqueles que primeiro precisam ser controlados.

A alternativa D estd incorreta. NAO! Foi como vimos na aula, a CIPA n3o paralisa maquina ou
equipamentos, mas apenas requer junto ao SESMT, onde houver, ou ao empregador a paralisacdo, veja:

Requerer, ao SESMT, onde houver, ou
ao empregador, a paralisagao de
mdquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores.

Fiqguem atentos, pois requerer estd longe de determinar (as bancas
adoram trocar isso!!!l). Guardem! A CIPA nao determina ou requer a
paralisagdo de maquina, equipamento, setor de servigo etc., ela
somente requer que o empregador ou mesmo a inspecao do trabalho
(através do AFT) determinem a paralisagdo. Entenderam? Ela faz um
requerimento e ndo da uma ordem!

Além disso, ndo confunda essa atribuicio com o direito de recusa do

trabalhador (direito de interromper suas atividades), estabelecido, entre
outras, na NR 9.

A alternativa E estd incorreta. NAO! A CIPA n3o promove esse tipo de discussdo, mas t30 somente
participa dela, veja:

Participar, com o SESMT, onde houver,
das discussbes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos
de alteragdes no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranga
e saude dos trabalhadores.

Pessoal, temos aqui um dos principios basicos da higiene ocupacional (ou
do trabalho), o principio da antecipag¢ao de riscos. Assim, ao se propor
uma alteragdao num ambiente de trabalho ou em um processo, devemos
avaliar os impactos dessas alteracGes nas questdes de salde e seguranca
dos trabalhadores, e a CIPA deve participar dessa avaliacao.

18 (VUNESP / PREF. CAMPINAS-SP / 2019) As Normas Regulamentadoras — NR’s, relativas a seguranga e
medicina do trabalho, sao de observancia obrigatdria pelas organizagdes que administram trabalhadores
como empregados, entre as quais as empresas publicas. Em uma das normas regulamentadoras é
estabelecida a elaboragao do Mapa de Riscos. O Mapa de Riscos é um quadro que denota, através de
simbolos, situacoes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes. O quadro deve ser
afixado no local de trabalho.

A responsabilidade pela elabora¢ao do Mapa de Riscos é
(A) do SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho).
(B) da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).

(C) do Técnico em Seguranca do Trabalho.

4 NR 9, 9.6.3 - O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacdao de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
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(D) da Area de Recursos Humanos da organizag3o.
(E) do Engenheiro em Seguranga do Trabalho.
Comentarios: mais uma questdo, da mesma banca, cobrando conhecimento sobre as atribuicdes da CIPA.

Como vimos, a elaboracdo do Mapa de Riscos é uma das atribuicdes da CIPA:

O mapa de riscos é, geralmente, um quadro que denota, através de
simbolos, situagdes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e
de acidentes. O quadro deve ser afixado no local de trabalho.

A CIPA nao tem como atribui¢cdao fazer avaliagbes quantitativas para a
identificacdo dos riscos (lembrem-se de que os membros da CIPA n3do sdo
Identificar os riscos do processo de | especialistas em SST). A atribuicdo de medir e quantificar é do SESMT, ou
trabalho, e elaborar o mapa de riscos, | do responsavel pelo PPRA. A CIPA deve identificar os grupos de riscos
com a participacdo do maior numero | (fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos ou de acidentes), através da
de trabalhadores, com assessoria do | metodologia de avaliagdo qualitativa e subjetiva (aprendida no
SESMT, onde houver. treinamento) dos riscos presentes no ambiente para elaborar o mapa de
riscos. Nao ha que se falar na identificacdo de todos os riscos presentes no
ambiente, mas tdo somente dos grupos de riscos, cuidado com isso!
Outra observacdao importante é que a NR 5 n3o estabelece mais a
metodologia para elaboracdo do mapa de riscos. O SESMT, quando
houver, apenas auxilia a CIPA na elaboracdo do mapa de riscos.

Portanto, a alternativa B esta correta é o gabarito da questao.

19 (COPEVE-UFAL / IF-AL / 2019) A respeito do treinamento promovido pela empresa para os membros da
CIPA, de acordo com a NR 05 é correto afirmar:

(A) O treinamento de CIPA para membros em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

(B) Todos os membros da CIPA s6 poderao assumir suas fungdes na comissdo apds treinamento que devera
ser realizado até a data da posse.

(C) O treinamento terd carga hordria de 16 horas, devendo no minimo 50% desse quantitativo de horas ser
ministrado dentro do hordrio de expediente normal.

(D) E prerrogativa exclusiva de Engenheiros de Seguranga do Trabalho a realiza¢io do treinamento da CIPA.

(E) O membro da CIPA eleito em processo extraordinario s6 poderd tomar posse na comissdo apds realizacao
do treinamento.

Comentdrios: questdo cobrando conhecimento sobre treinamento da CIPA.

A alternativa A estd correta e é o gabarito da quest3o. E exatamente essa a regra para os membros da
CIPA em primeiro mandato. Vamos recordar:
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"Mas, e se a empresa nado for obrigada a constituir CIPA? Nesse caso, as empresas deverao promover
anualmente o treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. Outra
guestdo que se coloca é o caso do membro eleito em eleicdo extraordinaria. Nesse caso, o treinamento
também devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

O mesmo ocorre quando da constituicdo da CIPA em 12 mandato (empresas novas). Nesse caso, o
treinamento também devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
da posse.

Treinamento de CIPA Prazo para realizagao
Empresa com CIPA vigente Antes da posse
Empresas que ndo estdo obrigadas a constituir a
CIPA (treinamento do designado)

Anualmente

Prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
da posse
Prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
da posse

Membro eleito em elei¢cdo extraordindria

CIPA em 12 (primeiro) mandato

A alternativa B esta incorreta. Isso sé é verdade no caso em que a empresa ja possui CIPA constituida e
ird realizar nova eleicdo. Entretanto, nos casos de eleicdo extraordinaria e CIPA em primeiro mandato, por
exemplo, o treinamento podera ser realizado em até 30 dias, contados da data da posse.

A alternativa C estd incorreta. Vimos que: "no tocante ao treinamento em si, a NR 5 estabelece que ele
deve ter carga hordria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito) horas diarias e ser
ministrado durante o expediente normal da empresa**".

A alternativa D estd incorreta. NAO mesmo! Vimos que em 2019 a NR 5 ampliou e muito o leque de
opcOes das empresas para fornecer a seus trabalhadores o treinamento de CIPA. Vale recordar:

"Viram a quantidade de assuntos para aplicar em 20 (vinte) horas de treinamento? Pois bem, e quem
pode ministrar esses conteldos e, consequentemente, aplicar o treinamento de CIPA?

Até julho de 2019, somente o SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou
profissionais que possuem conhecimento sobre os temas ministrados é que poderiam ministrar o
treinamento de CIPA, com base no seguinte item 5.35, revogado pela Portaria SEPRET n.2 915, de 30 de julho
de 2019:

"
[

NR 5, 5.35

Com a revogacdo desse item a empresa contratar uma empresa que oferte, por exemplo, o treinamento
de CIPA na modalidade EAD ou semipresencial, desde que atendidos todos aqueles requisitos que vimos na

44 Caso seja ministrado em dias diferentes do normal ou apds o expediente, a carga horaria de treinamento deve
ser remunerada como se o empregado estivesse trabalhando.
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NR 1. Além disso, pode optar pela forma tradicional e contratar qualquer uma das possibilidades do revogado
item 5.35.

A ideia da revogacao do item foi ampliar o leque de possibilidades em conformidade com a nova redagao
da NR 1 e ndo o restringir.

Observem que a NR 5 nada prevé sobre a modalidade do treinamento de CIPA: se presencial,
semipresencial ou a distancia. Dessa forma, com a nova redac¢ao da NR 1 fica assegurada a possibilidade de
a parte tedrica do treinamento de CIPA ser ministrado em qualquer uma das modalidades, ou seja, na
forma presencial, semipresencial ou a distancia. O fundamento desse entendimento estd nos itens 1.6.9. Ja
o conteldo pratico, notadamente a parte de estudo do ambiente da empresa ou estabelecimento, deve
ser ministrado obrigatoriamente na modalidade presencial, j4 que a NR 5 ndo traz a possibilidade de o
conteudo pratico ser ministrado na modalidade a distancia ou semipresencial.

SESMT da empresa
entidade patronal
Antiga redagdo entidade de trabalhadores
Quem pode ministrar profissional que possua conhecimentos sobre os temas
o treinamento de ministrados* J

s ) e J J

CIPA?

|
Empresa especializada em treinamentos nas modalidades
EAD e semipresencial

Nova redacdo

Outras possibilidades tecnicamente viaveis e em
PR

Ll AL A

*Esse Ultimo termo da margem para que qualquer pessoa, teoricamente com conhecimento, possa ministrar o
treinamento.

A alternativa E estd incorreta. Nada disso, veja mais uma vez: "Mas, e se a empresa nao for obrigada a
constituir CIPA? Nesse caso, as empresas deverao promover anualmente o treinamento para o designado
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. Outra questdo que se coloca é o caso do membro
eleito em eleicdao extraordinaria. Nesse caso, o treinamento também devera ser realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse".

20 (NUCEPE / FMS / 2019) De acordo com a Norma Regulamentadora N2 5 (e suas atualizagOes) que trata
da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), marque a alternativa INCORRETA.

(A) Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento, as empresas
privadas, publicas, érgaos da administracdo direta e indireta, e sociedades de economia mista, com excecao

das instituicOes beneficentes, associacdes recreativas e cooperativas.

(B) A CIPA sera composta por representantes dos empregadores, por eles designados, e pelos representantes
dos empregados eleitos em escrutinio secreto.

(C) O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma reeleicdo.
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(D) A CIPA tem como uma de suas atribuicdes identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa
de riscos, com a participa¢cdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, quando houver.

(E) A CIPA tem por uma de suas atribuicdes requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a
paralisacdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
trabalhadores.

Comentarios: questao cobrando conhecimentos diversos a respeito da NR 5.

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. Vamos recordar:

: NR 5, 5.1 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular :

funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, drgdos da

: : administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associacBes recreativas,
cooperatlvas bem como instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

Como podemos observar, a CIPA deve ser constituida por estabelecimento, assim como o SESMT. Para
exemplificar, imaginem uma empresa de seguranca com 100 (cem) funcionarios, sendo divididos em quatro
grupos de 25 (vinte e cinco) vigilantes cada, de modo que cada um dos grupos trabalha em locais diferentes:
universidades, hospitais etc. Nesse caso, a NR 5 exige a constituicdo de 4 (quatro) CIPAs, isso mesmo! Uma
para cada estabelecimento onde os profissionais laboram. Isso € muito comum em empresas que prestam
servicos de seguranca, construcao civil e limpeza.

Além da constituicdo por estabelecimento, a NR 5 dd ampla abrangéncia a necessidade de constitui¢ao
da Comissdo, de modo que todos os empreendimentos privados e 6rgao publicos (de todos os poderes e
esferas) que admitam empregados regidos pela CLT estdo obrigados a constitui-la. Inclusive, instituices
beneficentes, associagcbes recreativas e cooperativas.

Mas, e nos érgdos publicos onde sé existem servidores estatutarios? A resposta é NAO. Isso porque n3o
ha previsdo constitucional que defina a quem cabe regulamentar as questdes de seguranca para essa
categoria de trabalhadores*

Inclusive, essas reparticdes publicas onde estdo presentes somente servidores estatutarios também estao
dispensados da constituicdo do SESMT. E mais! Vimos na NR 1 que nesses casos nem mesmo se aplicam as
Normas Regulamentadoras. E o famoso "faca o que eu mando mas n3o faca o que eu faco".

A alternativa B esta correta. "A CIPA é composta, necessariamente, por representantes dos empregados
e do empregador, sendo diferentes as formas de ingresso na Comissao, vejamos:

e representantes dos empregados: sdo eleitos pelos trabalhadores do estabelecimento através de
eleicdo promovida pelo empregador, como veremos ainda nessa aula.
e representantes do empregador: sio indicados pelo proprio empregador, a sua escolha.

4> Manual da CIPA: A nova NR 5, 2016. Disponivel no endereco eletronico:
<https:/ /enit.trabalho.gov.br/portal /images/Arquivos_SST/SST_Publicacao_e_Manual/CGNOR---MANUAL-DA-CIPA.pdf>.
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Além dessa previsdao constante na NR 5, a CLT, em seu art. 164, estabelece:

acordo com os critérios que

CLT, art. 164 A CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de

vierem a ser adotados na regulamentagdo de que trata o :

paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 12 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados. :

§ 22 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio :
secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical, exclusivamente os :

empregados interessados.

A alternativa C estd correta. "A duragdao do mandato dos membros eleitos e a permissdao de 1 (uma)
reeleicdo, além da excegao a reeleigdo dos suplentes, também estdo previstas no art. 164, § 32 e 42 da CLT,

vejamos:

: CLT, art. 164 (...)

§ 32 - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de 1 (um) ano, permitida

: uma reeleicdo.

§ 42 - O disposto no paragrafo anterior nao se aplicard ao membro suplente que, durante
o seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

A alternativa D estd correta. Veja, novamente:

Identificar os riscos do processo de
trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagdo do maior nimero
de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver.

O mapa de riscos é, geralmente, um quadro que denota, através de
simbolos, situagdes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
de acidentes. O quadro deve ser afixado no local de trabalho.

A CIPA nao tem como atribui¢cdo fazer avaliagGes quantitativas para a
identificacdo dos riscos (lembrem-se de que os membros da CIPA n3do sdo
especialistas em SST). A atribuicdo de medir e quantificar € do SESMT, ou
do responsdvel pelo PPRA. A CIPA deve identificar os grupos de riscos
(fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos ou de acidentes), através da
metodologia de avaliagdo qualitativa e subjetiva (aprendida no
treinamento) dos riscos presentes no ambiente para elaborar o mapa de
riscos. Ndo ha que se falar na identificagdo de todos os riscos presentes no
ambiente, mas tdao somente dos grupos de riscos, cuidado com isso!
Outra observagao importante é que a NR 5 nao estabelece mais a
metodologia para elaboracao do mapa de riscos. O SESMT, quando
houver, apenas auxilia a CIPA na elabora¢do do mapa de riscos.

A alternativa E esta correta. Recorde-se:

Requerer, ao SESMT, onde houver, ou
ao empregador, a paralisagao de
maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores.

Fiquem atentos, pois requerer esta longe de determinar (as bancas
adoram trocar isso!!!l). Guardem! A CIPA nao determina ou requer a
paralisagdo de maquina, equipamento, setor de servico etc., ela
somente requer que o empregador ou mesmo a inspe¢ao do trabalho
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(através do AFT) determinem a paralisagdo. Entenderam? Ela faz um
requerimento e nao da uma ordem!

Além disso, ndo confunda essa atribuicdo com o direito de recusa do
trabalhador (direito de interromper suas atividades), estabelecido, entre
outras, na NR 9%,

21 (IADES / AL-GO / 2019) Conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora n2 5 (NR-5) — Comissdo
Interna de Prevenc¢dao de Acidentes, é correto afirmar que cabe ao Secretario da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa)

(A) convocar os membros para as reunides da Cipa.

(B) constituir a comissao eleitoral.

(C) preparar as correspondéncias.

(D) manter o empregador informado a respeito dos trabalhos da Cipa.

(E) cuidar para que a Cipa disponha de condigGes necessarias para o desenvolvimento dos respectivos
trabalhos.

Comentarios: questdo cobrando conhecimentos sobre as atribuicdes relacionadas a Comissao. Vamos
aproveitar para revisa-las.

A alternativa A estd incorreta. Vamos aproveitar para recordar essas atribuicdes:

convocar os membros da CIPA para as reunides
( )
coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes
da comissdo
J
Cabe ao ( h
presidente manter o empregador informado sobre os trabalhos da Cabe ao vice-presidente
CIPA
q ) ( )
executar as atribuicdes que
coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria Ihe foram delegadas
’ . J
delegar atribuicGes ao vice-presidente ( N
substituir o presidente nos
seus impedimentos
eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios

. J

4 NR 9, 9.6.3 - O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacdao de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
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Assim, vejam que "convocar os membros da CIPA para reunides" é uma atribuicdo do presidente e nao

do secretario.

A alternativa B esta incorreta. O presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes

atribuigdes:

Atribuigdes conjuntas

Comentarios

Cuidar para que a CIPA disponha de
condicdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Devem cobrar do empregador os recursos necessarios, a
participacdo efetiva de todos os membros, os empenhos de
todos os empregados etc.

Coordenar e supervisionar as atividades
da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

Cobrar o cumprimento do cronograma de agdes e das metas
estabelecidas.

delegar atribuicdes aos membros da
CIPA;

O presidente e o vice podem, conjuntamente, delegar a
atribuicdo de inspe¢ao dos ambientes de trabalho a um
determinado grupo da CIPA, por exemplo.

promover o relacionamento da CIPA com
0 SESMT;

Esse relacionamento é importante para o bom andamento
das questdes de prevencao.

divulgar as decisdes da CIPA a todos os
trabalhadores do estabelecimento;

Essa divulgacdo pode ser feita por e-mail, cartazes, redes
sociais etc. Geralmente, sdao formuladas pelo Secretario.

Vimos que das decisdes da CIPA cabem pedidos de
reconsideracdo. Esses pedidos podem ser feitos por qualquer
trabalhador do estabelecimento ou mesmo pelo empregador,
mas somente o presidente e o vice podem encaminhad-los a
comissdo, ou seja, leva-los as reunides para deliberacao.
Lembram que a CE deve ser composta em até 55 dias antes
do término do mandato? Pois é, o presidente e o vice que a
constituem, entre os membros titulares da CIPA.

encaminhar 0s pedidos de
reconsideracado das decisdes da CIPA;

constituir a comissao eleitoral.

Assim, veja que "constituir a comissao eleitoral" é uma atribui¢ao conjunta do presidente e do vice, e ndo
do secretario do CIPA.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. "Secretario da CIPA terd por atribuicdo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagao e assinatura dos
membros presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

c) outras que lhe forem conferidas."

A alternativa D esta incorreta. Como vimos no comentdrio da alternativa A, essa é uma atribuicdo do
Presidente da CIPA.

A alternativa E estd incorreta. Recorde-se:

Sao atribui¢des simples que dispensam comentarios. O pior ja passou! Apenas leiam com atengdo essas
atribuicdes que trouxe na forma “ipsis litteris”, em um quadro.
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Cabe aos empregados Cabe ao empregador
Participar das elei¢cdes de seus representantes
Colaborar com a gestdo da CIPA
Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes | Proporcionar aos membros da CIPA os meios
de risco e apresentar questdes para a melhoria das | necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
condigdes de trabalho garantindo tempo suficiente para a realizacao das
Observar e aplicar no ambiente de trabalho as | tarefas constantes no plano de trabalho.
recomendagdes quanto a prevencgao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho

22 (IADES / AL-GO / 2019) Segundo a padronizagdo das cores correspondentes aos principais riscos
ocupacionais, a ser adotada em mapas de risco, é correto afirmar que riscos fisicos sdo representados pela
cor

(A) azul. (B) amarela. (C) marrom. (D) verde. (E)vermelha.

Comentarios: vamos revisar esse assunto?

Apesar de a NR 5 ndo estabelecer mais as cores referentes a cada grupo de risco, a padronizacdo
estabelecida pela redacao anterior a 2011 da Norma ainda é adotada na pratica para a elaboragdo desses
mapas. Por isso, as bancas ainda costumam cobrar essas cores, entao veja:

COR CLASSE DE RISCOS

ERGONOMICOS
Esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢ao de ritmos excessivos, trabalho em
turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, outras
situagBes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

AMARELO
(Grupo 4)

Assim, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.
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23 (IADES / AL-GO / 2019) O mapa de risco exigido na NR 5 é de responsabilidade da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa). Cada cor utilizada no mapeamento representa um tipo de risco. Logo, a
relagdo adequada entre o tipo de risco e a simbologia é:

(A) fisicos — azul; quimicos —amarelo; biolégicos — verde; ergondmicos — marrom; acidentes — vermelho.

(B) fisicos — vermelho; quimicos —amarelo; bioldgicos — verde; ergonémicos — azul; acidentes — marrom.

(C) fisicos — marrom; quimicos — verde; bioldgicos — amarelo; ergonémicos — azul; acidentes — amarelo.

(D) fisicos — verde; quimicos — vermelho; biolégicos — marrom; ergondmicos — amarelo; acidentes — azul.

Comentdrios: outra questdo cobrando conhecimento acerca da elaboracdo de mapa de riscos. Pelo quadro
mostrado no comentdrio da questdo anterior, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

24 (IADES / AL-GO / 2019) A respeito da organiza¢cdo da Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes
(Cipa), é correto afirmar que os respectivos membros eleitos

(A) serdo empossados no primeiro dia util do ano.
(B) terao um mandato de dois anos, permitida a reeleigao.
(C) terdo por garantias condi¢Ges que nao descaracterizem as préprias atividades normais na empresa.

(D) ndo poderao, para cargo de diregdo, ser demitidos, sem justa causa, desde o registro das respectivas
candidaturas até dois anos apds o final dos préprios mandatos.

(E) estardo sujeitos a transferéncia para outro estabelecimento sem a prépria anuéncia, desde que seja
previsto um pagamento suplementar de no minimo 10% do salario inicial.

Comentarios: questdo cobrando conhecimentos sobre a organizacdo da CIPA e das garantias conferidas a
seus membros.

A alternativa A estd incorreta. "Uma vez finalizada a apuracdo e o pleito tendo transcorrido em
conformidade com a NR 5, os membros eleitos serdo empossados no 12 (primeiro) dia util apds o término
do mandato da CIPA vigente com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleigdo.

A alternativa B esta incorreta. O mandato é de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) reeleicao.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Apesar de incompleta, a banca considerou a
alternativa correta, vejam, e aproveitem para recordar o assunto:

NR 5, 5.9 - Serdao garantidas aos membros da CIPA condi¢6es que nao descaracterizem
: suas atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro :
estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 469, da CLT. :
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A alternativa D estd incorreta. O erro da assertiva é restringir a garantia de estabilidade proviséria apenas
para os "cargos de direcdo". Essa garantia é vdlida para todos os membros da CIPA, titulares e suplentes,
veja:

: NR5,5.8 - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcdo de Comissdes Internas de Prevencado de Acidentes desde o registro de sua
candldatura até um ano apés o final de seu mandado.

Trata-se da estabilidade ou garantia de emprego do membro eleito da CIPA. Inclusive, essa previsao
consta no art. 10, I, “a” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias (ADCT) da Constituicao Federal
de 1988 (CF/88), vejamos:

ADCT CF/88, art. 10 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o art.

7° I, da Constituicao: (...) :
Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: :
a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato. :

Observe que tanto a NR 5 quando a CF/88 vedam a demissdao do membro eleito, desde que a despedida
seja arbitrdria ou sem justa causa. Mas, o que seria uma demissao arbitraria ou sem justa causa? A resposta
estd no art. 165 da CLT, vejamos:

: CLT, art. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA(s) ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motlvo
: : disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

: Paragrafo unico — Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de reclamacgao
a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste
artlgo sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Além de definir o que é despedida arbitraria ou sem justa causa, o art. 165 da CLT, através de seu
paragrafo Unico, estabelece que o 6nus da prova em demonstrar quaisquer dos motivos: disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro que ensejaram a despedida é do empregador, sob pena de reintegra-lo
ou pagar-lhe a multa pecuniaria correspondente ao periodo estabilitario.

Observem-se, ainda, que ndo ha vedag¢ao quanto ao caso de pedido de demissao do cipeiro com garantia
de emprego, entretanto, para coibir que o empregado peca demissao por pressdao do empregador, a CLT
prevé em seu art. 500, a seguinte garantia:

CLT art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel so sera valido quando feito :
: com assisténcia do respectivo sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade IocaI
: competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho.

Isso significa que o pedido de demissdao de membro eleito da CIPA necessita de assisténcia.
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Como vimos, os empregados, além dos membros titulares, elegem também os suplentes. A pergunta que
se faz é: os suplentes eleitos também gozam da garantia de emprego desde a sua candidatura até um ano
apos o término do mandato?

Outra pergunta se coloca: se a empresa ou o estabelecimento onde a CIPA atua for extinto, a despedida
dos representantes eleitos serd considerada arbitraria?

As respostas a essas perguntas constam na Sumula 339 do TST, vejamos:

TST, Sum. 339 -(...)
| — O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, I, “a”, do ADCT a :
partir da promulgacao da Constituicao Federal de 1988.
Il — A estabilidade provisdria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para
as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de ser quando em atividade a
empresa. Extinto o estabelecimento, nao se verifica a despedida arbitraria, sendo
impossivel a reintegragao e indevida a indeniza¢ao do periodo estabilitario. :

Assim, notem que a extingdo da empresa ou estabelecimento é um pressuposto para a dissolucao da
propria CIPA e, consequentemente, para a despedida justificada de membro eleito.

Além disso, observem que todos os membros eleitos, titulares e suplentes, gozam da garantia de
emprego desde o dia da sua candidatura até um ano apods a sua eleigdo. Assim, por exemplo, caso a
inscri¢des nas elei¢cbes da CIPA de 2019 se deem em 15 de novembro, para assumir mandato em 01/01/2020,
os eleitos nesse pleito terdo garantia de emprego no periodo que vai de 15/11/2019 a 01/01/2022.

Lembrem-se, ainda, de que, independentemente de serem ou nao eleitos, todos os candidatos inscritos
tém garantia de emprego até o dia da apurac¢do do resultado (dia das elei¢cOes, geralmente). Destaquem-se,
também, que os representantes do empregador (indicados ou designado) ndao tém garantia de emprego,
ou seja, podem ser demitidos ainda que sem justa causa.

A alternativa E estd incorreta. O que a banca quer dizer com "estardo sujeitos a transferéncia para outro
estabelecimento sem a prépria anuéncia, desde que seja previsto um pagamento suplementar de no minimo
10% do salario inicial"?

Na verdade, ela esta se referindo a transferéncia de estabelecimento de membro eleito da CIPA que
exerce cargo de confianga. O erro esta no percentual de 10%. Isso porque para ser considerado cargo de
confianga, adicional deve ser de 40% do salario base. Vamos aproveitar para revisar esse assunto:

Além da garantia de emprego, em seu item 5.9 a NR 5 estabelece outra garantia aos membros eleitos da
CIPA, vejamos:

NR 5, 5.9 - Serdo garantidas aos membros da CIPA condigdes que ndo descaracterizem suas

: atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento :

sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo :
469, da CLT.
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Trata-se da garantia da ndao-remocao de membro eleito da CIPA sem a sua anuéncia (remocdo do
estabelecimento onde foi eleito), entretanto, ha dois casos em que essa remocdo é autorizada, vejamos:

CLT, art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca de seu domicilio.
§ 12 - n3o estdao compreendidos na proibi¢ao deste artigo os empregados que exercam
cargos de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando essa decorra de real necessidade do servico.
§ 22 - é licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado. :

Assim, sé é licita a transferéncia de membros eleitos da CIPA para localidade diversa da que resultar o
contrato, nas seguintes situagdes:

a) com anuéncia do trabalhador. Nesse caso, deve ficar claro que ele perde a condicdo de membro
eleito, uma vez que a eleicdo é por estabelecimento;

b) quando o empregado, membro eleito, exerce cargo de confianga;

c) o contrato de trabalho do empregado membro prevé, explicita ou implicitamente, a transferéncia;

d) nos casos de real necessidade do servigo;

e) nos casos de extingao do estabelecimento no qual o empregado trabalhe. Notem que a extin¢do do
estabelecimento é uma das excec¢les para a extingao da prépria CIPA, mas existem casos em que 0s
bons empregados sao transferidos para outros estabelecimentos.

25 (FGV / AL-RO / 2018) Ao realizar uma vistoria de rotina em uma industria com 200 funciondrios, um
integrante da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) percebeu que uma prensa mecanica
excéntrica operava sem clausura da zona de prensagem, oferecendo risco grave e iminente a seu operador.
Imediatamente o empregado comunicou o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) de sua empresa e solicitou a paralisacao do equipamento.

Com base nas caracteristicas da CIPA normatizadas na NR5, o funciondrio agiu de modo

(A) incorreto, pois deveria ter notificado a chefia imediata que possui autoridade para solicitar a parada da
linha de producao.

(B) incorreto, pois de acordo com a NR5, o SESMT é um érgao subordinado a CIPA.
(C) incorreto, pois a intervencao realizada ndo é atribuicdo de membros da CIPA.
(D) correto, uma vez que esta é uma atribuicdo dos integrantes da CIPA.

(E) correto, mas o empregado poderia ser responsabilizado em sindicancia interna, caso houvesse acidente
de trabalho envolvendo o equipamento.
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Comentarios: o integrante da CIPA agiu de forma correta, pois, como vimos, condicdes de maquinas e
equipamentos que oferecam risco grave e iminente a salde a seguranca dos trabalhadores devem ser objeto
de solicitacdo de requerimento de paralizacdo, ao SESMT, pois é uma das atribuicdes da CIPA, recorde-se:

Fique atento, pois requerer esta longe de determinar (as bancas adoram
trocar isso!ll). Guardem! A CIPA nao determina a paralisagao de
maquina, equipamento, setor de servigo etc., ela somente requer que o

Requerer, ao SESMT, onde
houver, ou ao empregador, a
paralisagdo de maquina ou

empregador ou mesmo a inspe¢ao do trabalho (através do AFT)

setor onde considere haver . - . o gz
determinem a paralisagdo. Entendeu? Ela faz um requerimento e ndo da

risco grave e iminente a |
uma ordem!

Além disso, ndo confunda essa atribuicao com o direito de recusa do

trabalhador (direito de interromper suas atividades), estabelecido, entre

outras, na NR 9%7.

seguranca e saude dos
trabalhadores.

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

26 (FGV / AL-RO / 2018) Na elaboragdao de um mapa de risco, um local com presenca de bactérias sera
enquadrado como um ambiente de

(A) Grupo 1. (B) Grupo 2. (C) Grupo 3. (D) Grupo 4. (E) Grupo 5.

Comentarios: questdo cobrando conhecimento a respeito da elaboragdo do mapa de riscos. Reveja esse
quadro:

COR CLASSE DE RISCOS

ERGONOMICOS
Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada, controle rigido de produtividade, imposicdao de ritmos excessivos, trabalho em
turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, outras
situagOes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

AMARELO
(Grupo 4)

47 NR 9, 9.6.3 — O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacao de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
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Como as bactérias sao classificadas como risco bioldgico, o local deve ser enquadrado como pertencente
ao Grupo 3, pelo que a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

27 (FGV / AL-RO / 2018) O riscos ergondmicos sdo apresentados no mapa de risco na cor

(A) verde. (B) marrom. (C)vermelho. (D)amarelo. (E)azul.

Comentarios: questao cobrando conhecimento a respeito da elabora¢gdo do mapa de riscos, mesma prova!
Com base no quadro da questdo anterior, veja que a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

28 (CS-UFG / UFG / 2018) O mapa de risco exigido na NR 5 é de responsabilidade da Comissdo Interna de

Prevencao de Acidentes (Cipa). Cada cor utilizada no mapeamento representa um tipo de risco. Logo, a

relagdo adequada entre o tipo de risco e a simbologia é:

(A) fisicos — azul; quimicos — amarelo; biolégicos — verde; ergondmicos — marrom; acidentes — vermelho.

(B) fisicos — vermelho; quimicos — amarelo; bioldgicos — verde; ergonémicos — azul; acidentes — marrom.

(C) fisicos — marrom; quimicos — verde; bioldgicos — amarelo; ergondmicos — azul; acidentes — amarelo.

(D) fisicos — verde; quimicos — vermelho; biolégicos — marrom; ergonémicos — amarelo; acidentes — azul.

Comentarios: mais uma sobre mapa de riscos.

Reveja o quando com as cores padronizadas para o mapa de riscos e veja que a alternativa D esta correta
e é o gabarito da questao.

29 (FGV / AL-RO / 2018) Assinale a opg¢do que apresenta uma atribuicdo da Comissdo Interna de Prevengio
de Acidentes — CIPA.

(A) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho.

(B) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas
da empresa.

(C) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e nas condicdes de trabalho.
(D) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho ao ambiente de trabalho.

(E) promover a realizacao de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.
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Comentarios: esse tipo de questao em que a banca cobra atribui¢des da CIPA e traz atribuicdes do SESMT
nas alternativas, e vice-versa é muito comum. Todas as bancas fazem isso, fique atento!

Nesse caso, as atribuicdes trazidas pelas alternativas A, B, D e E sdo do SESMT. A Unica atribuicao da CIPA,
nesse caso é a da alternativa C, que estd correta e é o gabarito da questao.

30 (FGV / AL-RO / 2018) A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA — tem como objetivo
prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Assinale a opgao que mostra como ela é composta.
(A) Pelos representantes dos empregados e o mandato serd de um ano sem direito a reeleicado.
(B) Pelos representantes dos empregados e o mandato serd de um ano com direito a uma reeleigdo.

(C) Pelos representantes do empregador e dos empregados e o mandato serd de um ano com direito a uma
reeleigao.

(D) Pelos representantes do empregador e dos empregados e o mandato sera de um ano sem direito a
reeleigdo.

(E) Pelos representantes do empregador e dos empregados e o mandato sera de dois anos com direito a uma
reeleigdo.

Comentarios: essa € moleza! Como vimos a CIPA é composta por representantes do empregador e dos
empregados, com mandato de um ano, permitida uma reeleigao.

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

31 (FGV / BANESTES-ES / 2018) Em palestra sobre seguran¢a do trabalho foi destacado que o
funcionamento da CIPA compreende reunides ordinarias e extraordinarias.

Em conformidade com a aplicacdo da Norma Regulamentadora NR-5, as reunibes extraordindrias da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) deverdo ser realizadas quando houver:

(A) denudncia de situacdo de risco, independentemente da gravidade, que determine aplicar medidas
corretivas de emergéncia;

(B) solicitagao expressa do representante sindical local, face a gravidade e abrangéncia da situagao;
(C) ocorréncia de qualquer tipo de acidente do trabalho no estabelecimento;
(D) solicitacdo expressa de uma das representacdes na CIPA, do empregador ou dos empregados.

Comentarios: vamos recordar as situacdoes desencadeadoras da necessidade de realizacdo de reunides
extraordinarias pela CIPA:
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"Além da ocorréncia de reunides ordindrias, a CIPA podera, caso necessario, realizar reunides
extraordinarias, quando ocorre uma das seguintes situacdes previstas na NR 5:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente*® que determine a aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia. Essas denuncias podem partir de qualquer trabalhador,
independentemente de ser membro da CIPA. As situagdes também podem se relacionar a eventos
da natureza ou de situagao no entorno que possam afetar o estabelecimento como, por exemplo, o
rompimento de barragens;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal. Nesse caso, a reunidao deve se dar o mais cedo possivel,
antes que o local de ocorréncia do acidente seja modificado, prejudicando sua investigacao;

c) houver solicitagdo expressa de uma das representagdes. Nesse caso, somente os representantes, de
uma das partes, podem solicitar.

mensais, de acordo com calendario preestabelecido

durante o expediente normal da empresa em local adequado

( )
as decisdes devem ser tomadas, preferencialmente, por consenso. Caso

nao seja possivel sera instalado o processo de votacgdo, registrando-se a

ocorréncia em ata.
. J

( )
as atas deverdo ser assinadas e encaminhadas a todos os membros e uma

copia deve ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo por parte
do MTE.

Ordinarias

Reunides cabe pedido de reconsideragdo, por qualquer trabalhador, sobre as

decisGes tomadas, mediante requerimento justificado

quando houver denuncia de risco grave e iminente

Extraordinarias qguando ocorrer acidentes de trabalho grave ou fatal

houver solicitagdo expressa de uma das representacdes

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

32 (CS-UFG / CAMARA DE GOIANIA-GO / 2018) A Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes (Cipa) tem
por objetivo prevenir a ocorréncia de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho, contribuindo com
a preservacao da vida e a promogdo da satide do trabalhador. Deve ser composta de representantes do
empregador e dos empregados, cabendo aos empregados, dentre outras, a atribuicdo de

(A) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacGes quanto a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

48 NR 3, 3.1 — Considera-se grave e iminente risco toda condigdo ou situagdo de trabalho que possa causar acidente
ou doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.
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(B) coordenar e supervisionar as atividades da Cipa, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados.

(C) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e saude dos trabalhadores.

(D) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e nas condi¢des de trabalho, visando a identificar
situacdes que podem trazer riscos a saude dos trabalhadores.

Comentdrios: vamos recordar essas atribuicdes dos empregados?

"'Sao atribuigdes simples que dispensam comentdrios. O pior ja passou! Apenas leiam com atenc¢do essas
atribuicdes que trouxe na forma “ipsis litteris”, em um quadro.

Cabe aos empregados Cabe ao empregador
Participar das elei¢cdes de seus representantes
Colaborar com a gestao da CIPA
Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situa¢des | Proporcionar aos membros da CIPA os meios
de risco e apresentar questdes para a melhoria das | necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes,
condi¢des de trabalho garantindo tempo suficiente para a realizagdo das
Observar e aplicar no ambiente de trabalho as | tarefas constantes no plano de trabalho.
recomendagdes quanto a prevencao de acidentes e
doencgas decorrentes do trabalho

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Essa é, de fato uma das atribui¢cdes dos empregados
na CIPA.

A alternativa B esta incorreta. Trata-se de uma atribuicdao conjunta do presidente e do vice-presidente da
CIPA.

A alternativa C estd incorreta. Essa é uma das atribuicdes da Comissdo, ou seja, da prdpria CIPA, e ndo
dos empregados.

A alternativa D esta incorreta. Temos aqui outra atribuicdo da Comissao, ou seja, da prépria CIPA, e ndo
dos empregados.

33 (FCC / TRT-112 REGIAO / 2017) Um hospital de médio porte que devera estruturar sua Comissao Interna
de Prevengao de Acidentes — CIPA com a indicacdao de 10 membros permanentes e 8 membros suplentes,
devera completar o quadro de participantes conforme a proporg¢ao de representantes do empregador e
representantes dos empregados, respectivamente,

(A) 50% e 50%. (B)60% e 40%. (C) 70% e 30%. (D)30% e 70%. (E)40% e 60%.

Comentarios: questao muito interessante cobrando conhecimento sobre as regras de dimensionamento da
CIPA.

a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021 i
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Veja que a banca traz a quantidade de membros (18 no total) que devem compor a CIPA do hospital e
pergunta qual a proporcao de membros de cada representacao.

Como vimos, a CIPA é paritaria, ou seja, devera ser composta pela mesma quantidade de representantes
dos empregados e do empregador. Sendo assim cada representacdo devera ter 50% do total de membros.
Portanto, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

34 (INAZ DO PARA / PREF. ITAUNA-MG / 2016) A CIPA (Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes), foi
criada com o objetivo de prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho. Nela representantes do
empregador e dos empregados recebem treinamento especifico para poderem orientar, cobrar e fiscalizar
o ambiente de trabalho de sua empresa. Como em alguns momentos o membro da CIPA podera ter que
cobrar do empregador soluges e agdes corretivas para garantir a saude e a seguranga do trabalho, é
garantida ao membro da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes certa estabilidade para protegé-lo
de ser demitido injustamente. A respeito da afirmativa marque a alternativa correta:

(A) Como a CIPA trata de Saude e Seguranca do trabalho e exige um bom entendimento de leis, somente
funcionarios com nivel de escolaridade médio ou superior podem se candidatar.

(B) Tanto os membros indicados pelo empregador quanto os eleitos pelos empregados tém estabilidade
durante o mandato da CIPA, ndo podendo ser demitidos sob nenhuma circunstancia.

(C) E proibida a dispensa do trabalhador eleito pelos empregados para a direcdo da CIPA sem justa causa,
desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato. O mesmo se estende ao
suplente que também foi eleito pelos trabalhadores.

(D) Funcionarios em periodo de experiéncia ndo podem se candidatar a CIPA por ainda ndo gozarem de
estabilidade.

(E) Qualquer funcionario pode se candidatar a CIPA e se for eleito, tera garantia de estabilidade até o final
de seu mandato, podendo se reeleger mais uma vez, tendo direito a estabilidade por mais um ano na
empresa. Aos representantes indicados pelo Empregador é vedado este direito haja vista que estes ndo
foram eleitos pelos empregados.

Comentarios: questdo cobrando conhecimentos diversos sobre a CIPA.

A alternativa A estd incorreta. Uma das condicOes estabelecidas pela NR 5 para o processo eleitoral é:
“liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante”. Veja que a norma ndo imp&e nenhum tipo de
restricdo, nem mesmo quanto a escolaridade. Liberdade de inscricdo! Esse é o lema.

A alternativa B esta incorreta. Cobra conhecimento sobre a estabilidade proviséria do cipeiro.

A afirmativa peca em dois pontos: 12) somente os membros eleitos (representantes do empregados) tém
estabilidade (garantia de emprego), desde o registro de suas candidaturas até um ano apds o término do
mandado e 22) a garantia de emprego ndo é absoluta, pois, a demissdo sé ndo pode ocorrer se for arbitraria

ou sem justa causa (ou seja, a que ndo se fundar em motivos técnico, disciplinar, econémico e financeiro).
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Além disso, a extingdo do estabelecimento é um dos motivos para a extin¢do da prépria CIPA, entdo, ndo h3
que se falar em estabilidade nesse caso.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdao. Como vimos, a garantia de emprego (estabilidade)
se estende desde o registro da candidatura até um ano apds o término do mandato, tanto para os titulares
quanto para os suplentes representantes dos empregados.

A alternativa D estd incorreta. "Funcionario em periodo de experiéncia" pode sim participar do processo
eleitoral, vamos rever isso:

A CE é responsavel pela conducdo do processo eleitoral que deve observar os seguintes requisitos: (...)

c) liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante. Reforga-se aqui a ideia da nao necessidade de filiagao
sindical para inscricdo no pleito, nem mesmo “tempo de casa” ou atuacdo em “setor de servico de maior
risco”. Inclusive, aqui é bom frisar dois pontos importantes:

e Estagiario ndo pode participar do processo eleitoral, uma vez que ndo é um empregado, seu contrato
é regido por lei especifica; e

e Funciondrio em periodo de experiéncia pode participar do pleito, ou seja, pode tanto candidatar-se
quanto votar, visto que seu contrato de trabalho é celetista.

Além disso, salientem-se de que a participagdo nas eleicdes é facultativa (livre) tanto para inscri¢cdes
como candidato quanto para votacdo (o voto ndo é obrigatdrio). Inclusive, esse entendimento de ampla
liberdade de inscricdo é estabelecido pelo art. 164, § 22 da CLT e pelo item 5.6.2 da NR 5, que sdo idénticos,
vejamos:

: CLT, art. 164, § 22 - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos :
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, :
exclusivamente os empregados interessados. :

NR 5, 5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados. :

A alternativa E esta incorreta. Parece certa, ndo € mesmo? Observe o erro: “Qualquer funciondrio pode

se candidatar a CIPA e se for eleito, tera garantis-de-estabilidade—atéo-final-de-seumandate, podendo se
reeleger mais uma vez, tendo direito a estabilidade permais—um—ane—-ra—empresa. Aos representantes
indicados pelo Empregador é vedado este direito haja vista que estes ndo foram eleitos pelos empregados”.

Como vimos, a estabilidade dura até um ano apds o término do mandato e ndo sé até o fim do mandato,
ou seja, vale desde a inscricdo até um ano apds o término do mandato.
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35 (ETHOS CONCURSOS / PREF. CAJATI-SP / 2016) De acordo com a NR 05, entre as atribui¢ées da CIPA
esta:

(A) Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior
numero de cipeiros, com assessoria do SESMT, onde houver.

(B) Elaborar plano de trabalho que possibilite a agcdao preventiva na solu¢do de problemas de seguranca
financeira e saude no trabalho.

(C) Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessdrias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho.

(D) Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificagao de
situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga financeira da empresa e para saude dos
trabalhadores.

(E) Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas produtivas fixadas pela empresa em seu
plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas.

Comentarios: mais uma questdo cobrando conhecimento a respeito das atribui¢cdes da CIPA. Eu disse que
isso despencava na prova!

A alternativa A esta incorreta. Veja o erro: “ldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o
mapa de riscos, com a participacdo do maior nimero de eipeires, com assessoria do SESMT, onde houver”.
O correto é o maior numero de trabalhadores e ndo “cipeiros”, pois ndo s6 os membros da CIPA devem
participar.

A alternativa B estd incorreta. Veja o erro: “Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
na solucdo de problemas de seguranca-finranceira e salde no trabalho”. Seguranca financeira? A CIPA n3o é
uma comissao contabil!

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao. Perfeito! Um famigerado Ctrl+C e Crtl+V.

A alternativa D estd incorreta. Veja o erro: “Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e
condi¢cGes de trabalho visando a identificacdo de situa¢cOes que venham a trazer riscos para a seguranca
financeira da empresa e para saude dos trabalhadores”. A CIPA é comissao financeira?

A alternativa E estd incorreta. “Realizar, a cada reunido, avatiacde-de-cumprimento-das-metas-produtivas

fixadas pela empresa em seu plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas”. Ja
vimos algo parecido em questdes anteriores! A CIPA nao tem nada a ver com avaliagao de produtividade.

Chamo sua atencdo para essa questao porque, como pode perceber, a banca alterou pequenos trechos
do texto para tornar a afirmativa errada. Esse tipo de questdo parece simples, mas temos que ter muita
atencdo, porque as vezes o erro é tdo sutil que passa despercebido. Fique atento!
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36 (MSCONCUSROS / PREF. OURO PRETO DO OESTE — RO / 2016) Assinale a alternativa correspondente as
atribui¢coes delegadas ao secretario da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), conforme a
NR 5:

(A) Convocar os membros para as reunides da CIPA; coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes da comissdao e manter o empregador informado sobre
os trabalhos da CIPA.

(B) Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacao e assinatura dos
membros presentes e preparar as correspondéncias.

(C) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados e delegar atribuicdes aos membros da CIPA.

(D) Participar da elei¢cdo de seus representantes; colaborar com a gestdo da CIPA; indicar a CIPA, ao SESMT
e ao empregador situacOes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;
observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevencao de acidentes e doencas

decorrentes do trabalho.

(E) Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento, encaminhar os pedidos de
reconsideracdo das decisdes da CIPA e constituir a comissao eleitoral.

Comentarios: Mais uma questdo cobrando conhecimento a respeito das atribuicdes do secretario da CIPA.
A alternativa A estd incorreta. S3o todas atribuicGes do presidente da CIPA.
A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Essa é a principal atribuicdo do secretario.
A alternativa C estd incorreta. S3ao atribuicdes conjuntas do presidente e vice.
A alternativa D estd incorreta. Sdo atribuicdes dos empregados.
A alternativa E esta incorreta. Também sdo atribui¢cdes conjuntas do presidente e vice.

37 (ETHOS CONCURSOS / PREF. CAJATI-SP / 2016) Reunides extraordinarias da CIPA deverao ser realizadas
quando:

(A) Houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas corretivas
de emergéncia.

(B) Ocorrer um acidente do trabalho.
(C) Houver solicitacdo expressa da diretoria ou do sindicato.

(D) No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois dias Uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.
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(E) No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos
empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

Comentarios: questdao cobrando conhecimento acerca regras de funcionamento da Comissao.

A alternativa A esta correta e é o gabarito da quest3o. E o justamente o texto do item 5.27, “a” da NR 5,
ipsis litteris. Vamos aproveitar para recordar as outras situagdes em que o pleito extraordindrio devera ser
realizado:

Além da ocorréncia de reunides ordindrias, a CIPA podera, caso necessario, realizar reunides
extraordinarias, quando ocorrer uma das seguintes situacdes previstas na NR 5:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente*® que determine a aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia. Essas denuncias podem partir de qualquer trabalhador,
independentemente de ser membro da CIPA. As situagGes também podem se relacionar a eventos
da natureza ou de situagao no entorno que possam afetar o estabelecimento como, por exemplo, o
rompimento de barragens;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal. Nesse caso, a reunido deve se dar o mais cedo possivel,
antes que o local de ocorréncia do acidente seja modificado, prejudicando sua investigacao;

c) houver solicitagao expressa de uma das representagoes. Nesse caso, somente os representantes, de
uma das partes, podem solicitar.

A alternativa B esta incorreta. Ndo é qualquer acidente que desencadeia a necessidade de reunido
extraordinaria, mas tdo somente acidente grave ou fatal, como vimos no comentdrio da alternativa A.

A alternativa C estd incorreta. A solicitacdo pode ser feita por qualquer uma das representagcdes e ndo
somente da diretoria ou do sindicato. Inclusive, o sindicato ndo tem essa prerrogativa. Veja no comentario
da alternativa A.

A alternativa D esta incorreta. Ndo tem nada a ver com situacdo de convocacdo de reunido extraordinarial

A alternativa E estd incorreta. Nao tem nada a ver com situagdo de convocacgao de reunido extraordinaria!

38 (FUNDATEC / PREF. VIMAO-RS / 2016) A Comiss3o Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA), da Norma
Regulamentadora 5, NAO tera por atribui¢des:

(A) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho.

(B) Divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e saude no trabalho.

49 NR 3, 3.1 - Considera-se grave e iminente risco toda condigdo ou situacdo de trabalho que possa causar acidente
ou doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.
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(C) Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca
e saude dos trabalhadores.

(D) Definir a entidade ou profissional que ministrara o curso de CIPA.

(E) Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e
convengodes coletivas de trabalho, relativas a segurancga e saude no trabalho.

Comentdrios: Mais uma questdo cobrando conhecimento sobre as atribuicdes da CIPA. Atente-se para o fato
de que a quest3o pede para identificar o que NAO é atribui¢do da CIPA!

Volte ao quadro que descreve as atribuicdes da CIPA e veja que ndo esta entre suas atribui¢es: “definir
a entidade ou profissional que ministrard o curso de CIPA”. Ela tdo somente emitird suas consideragdes
(sobre a qualidade do curso) e as registrara em ata. E o empregador quem define a entidade ou profissional
que ird ministrar o curso.

Lembre-se também que para que a empresa também ndo saia contratando qualquer um para ministrar o
treinamento de CIPA, a Norma, pensando na qualidade do curso, estabelece, em seu item 5.36, o seguinte
mecanismo de controle: “a CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacio em ata, cabendo a empresa
escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento”.

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

39 (VUNESP / PREF. PRESIDENTE PRUDENTE-SP / 2016) De acordo com a legislagdo vigente, o treinamento
para os membros da CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes devera contemplar, entre outros,
os seguintes itens:

(A) alcool e outras drogas no ambiente de trabalho; metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e
doencgas do trabalho e organizag¢ao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao.

(B) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; no¢des sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencdo e nog¢des sobre acidentes e doencas do trabalho
decorrentes de exposi¢ao aos riscos existentes na empresa.

(C) estudo do ambiente fisico e social, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo; seguranca vidria e direcdo defensiva e nocbes sobre as legislacbes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho.

(D) nogdes sobre Toxicologia Industrial; principios gerais de protecdao de maquinas e arranjo fisico e nogdes
sobre as legislacdes da saude, trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e salde no trabalho.

(E) principios gerais da prevencdo e combate a incéndios; estudo do ambiente e das condi¢cGes de trabalho
insalubres ou perigosas e mapeamento de riscos e medidas de controle coletivas e individuais.

-"-FFFF'-'_'-'_
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro
Aula 00

Comentdrios: questdao cobrando conhecimento sobre o conteldo programdtico do treinamento de CIPA.

Inicialmente, vamos recordar:

Conteudos minimos

Relagao com as atribuicoes dos membros

Estudo do meio ambiente, das condi¢Ges
de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo

Uma das atribui¢des dos membros da comissao é inspecionar o meio
ambiente de trabalho e identificar os riscos envolvidos. Nesse caso,
esse item visa conferir justamente essa expertise aos membros, ou
seja, a capacidade de identificar os riscos (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos ou de acidentes) presentes no
ambiente de trabalho.

Esse conteludo dara a expertise necessaria para que os membros da
CIPA elaborem, também, o Mapa de Riscos, que é outra de suas
atribuicdes.

Metodologia de investigacao e andlise de
acidentes e doengas do trabalho

Uma das atribuicdes da CIPA é participar, com o SESMT, onde houver,
da analise das causas de acidentes e doencas do trabalho. Esse
assunto visa desenvolver a expertise necessdria para a investigacdo e
a capacidade de opinar sobre as medidas de controle para que esses
inconvenientes ndo voltem mais a ocorrer.

Nogoes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Humana — AIDS, e
medidas de prevengdo

Uma das atribuicbes da comissdo é promover campanhas de
prevencgao contra a AIDS. Assim, esse conhecimento visa preparar os
membros para desenvolvé-las.

Nogoes sobre legislagdo trabalhista e
previdenciaria relativas a saude e
seguranca do trabalho

Uma das atribuicbes da comissdao é divulgar e promover o
cumprimento das NR e outras normas sobre SST. Assim, esse assunto
tem por objetivo tratar de conhecimentos basicos sobre as NRs,
sobre os assuntos de SST na legislacdo trabalhista e na legislacao
previdenciaria (CAT, aposentadoria especial etc.).

Principios gerais de higiene do trabalho e
de medidas de controle dos riscos

Como uma das atribuicbes da comissdo ¢é colaborar no
desenvolvimento e na implementacdo do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — PPRA, que é um programa de higiene do
trabalho, é imprescindivel o conhecimento dos membros sobre o
assunto higiene do trabalho ou higiene ocupacional.

Organizagao da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao

Viram a burocracia que é a realizacdo da eleigdo? Além disso,
veremos a frente que o funcionamento e a organizacdo também sdo
complicados, entdo, todos os membros devem conhecer esses
entraves burocraticos. Depois que vocés forem aprovados, poderao
utilizar esse material para dar treinamento sobre esse tépico, entdo,
vamos la!!!

Vou chamar a atencao para alguns conteldos que sao constantemente INVENTADOS pelas bancas como
obrigatérios no treinamento de CIPA, sdo eles: no¢des de primeiros socorros, prevengao de drogas e
alcoolismo no trabalho, combate a incéndio, direcdo defensiva (esse é o campedo), legislacdo sobre saude,
condicOes de insalubridade e periculosidade, técnicas de medicao de riscos fisicos e quimicos, entre outros.
CUIDADO! Esses assuntos ndo fazem parte do treinamento de CIPA.

A alternativa A esta incorreta. Ndo ha previsdo sobre a abordagem de assuntos relacionados a alcool e
drogas no treinamento de CIPA.
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A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Perfeito! S3o todos assuntos obrigatdrios em
treinamento de CIPA.

A alternativa C estd incorreta. Ndo ha previsao sobre a abordagem de assuntos relacionados estudo do
ambiente social, seguranca vidria e direcao defensiva no treinamento de CIPA.

A alternativa D estd incorreta. Ndo ha previsdo sobre a abordagem de assuntos relacionados a toxicologia
industrial, principios de protecdo de mdaquinas, arranjos fisicos e legislacdo da saude no treinamento de CIPA.

A alternativa E estd incorreta. Ndo ha previsdo sobre a abordagem de assuntos relacionados a prevencao
de combate a incéndios e estudo das condicdes insalubres no treinamento de CIPA.

40 (VUNESP / PREF. PRESIDENTE PRUDENTE-SP / 2016) Em conformidade com a Norma Regulamentadora
5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,

(A) a CIPA da empresa responsavel pelo estabelecimento devera zelar para que todos os trabalhadores que
ali desempenham suas atribuicdes o facam com o mesmo nivel de seguranca, independentemente de vinculo
empregaticio.

(B) cabe a CIPA a elaboracdao de um programa de prevencdo de acidentes que possibilite a correcdo de
eventuais desvios, incluindo a paralisagdo de maquinas e equipamentos quando ficar evidenciada situacdo
de risco grave e iminente.

(C) na eleicdo, haverd liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, com
fornecimento de comprovante, sendo que, em caso de votacdo idéntica, assumirdo os empregados dos
setores de maior risco.

(D) constitui atribuicdo da CIPA a elaboracdo do mapa de riscos do estabelecimento, que devera contemplar
todos os riscos existentes e contar com a participacdo de todos os empregados do estabelecimento, do
SESMT, onde houver, ou do empregador.

(E) a documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de posse e o
calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento, a disposicao da fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Comentdrios: questdo cobrando conhecimentos diversos a respeito da Comissao.
A alternativa A esta incorreta. Vamos recordar esse tema:

"Sabiamente, a NR 5 prevé situacbes em que as CIPA de diferentes empresas que atuam em
estabelecimentos préximos, ou no mesmo estabelecimento, devem se integrar com o objetivo de promover
o desenvolvimento conjunto de agdes preventivas. Uma das situacdes em que a integracdo € obrigatdria estd
contida no item 5.5 da norma, vejamos:

: NR5, 5.5 - As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerdo, através :
: de membros de CIPA ou designados, mecanismos de integragao com objetivo de promover :
: 0 desenvolvimento de acdes de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do :
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ambiente e instalacbes de uso coletivo, podendo contar com a participacdo da
administracdo do mesmo.

Enquadram-se nesse item, por exemplo, shoppings e consércios de empresas industriais, ou seja, as
empresas que se estruturam com administragao autbnoma ou semiauténoma, no mesmo local. Nessas
instalacbes devem ser consideradas como de uso coletivo as dreas de uso comum por parte dos
trabalhadores de todas as empresas: areas de circulacdo, estacionamentos, banheiros, refeitérios, entre
outros. H4 também ambiéncias geradas por sistema como: ar-condicionado, instalacdes elétricas, redes de
gas etc.

O que se deseja com a integracdo entre as CIPA é que esses sistemas e ambientes sejam avaliados
(inspecionados) conjuntamente pelas comissdes de todos os estabelecimentos, ja que podem provocar
acidentes e doengas em todos que ali atuam.

Note que a integracdo deve ser feita pelos membros da CIPA, de ambas as representacdes, ou por
designados, no caso de o estabelecimento ndo precisar constituir a Comissdo. Em todos os casos, podendo
contar com a participacdao da administracdo do centro comercial ou industrial (gestdo do shopping, por
exemplo).

Vamos a uma tabela-resumo dessas obrigatoriedades de integracao entre CIPA:

Integracdo entre CIPA e/ou designado(s) Existe obrigatoriedade?
De estabelecimentos localizados em centros SIM
comerciais ou industriais
De—estabelecimentos—de—uma—mesma—empresa NAO (Item revogado)
localizad .
Entre contratante(s) e contratada(s) SIM

E por que a afirmativa estd errada? Porque ndo é a CIPA que deve prover essa prote¢cdo equanime e sim
a contratante e a contratada! Além disso, o final da assertiva traz o termo “independentemente de vinculo
empregaticio” e nés sabemos que a NR 5 so se aplica em caso de empregados (celetistas).

A alternativa B estd incorreta. A CIPA ndo determina a paralisacdo de maquinas e equipamentos, ainda
gue apresentem situacdo de grave e iminente risco, mas tdo somente solicita (requer) a paralisacdo ao
empregador e/ou ao SESMT. Veja:

Figuem atentos, pois requerer esta longe de determinar (as bancas
adoram trocar isso!!!). Guardem! A CIPA n3do determina ou requer a
paralisagdo de maquina, equipamento, setor de servigo etc., ela
somente requer que o empregador ou mesmo a inspec¢ao do trabalho
(através do AFT) determinem a paralisagdo. Entenderam? Ela faz um
requerimento e ndo da uma ordem!

Requerer, ao SESMT, onde houver, ou
ao empregador, a paralisagao de
maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores.
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Além disso, ndo confunda essa atribuicido com o direito de recusa do
trabalhador (direito de interromper suas atividades), estabelecido, entre
outras, na NR 9°°.

A alternativa C esta incorreta. Como vimos, no caso de votac¢ao idéntica (empate) na eleigdo para membro
de CIPA, a norma estabelece como critério de desempate o maior tempo de servigo no estabelecimento, e
ndo a atuagdao em setor de maior risco. Vejam como abordados isso:

“(...) a NR 5 previu um critério de desempate em seu texto: “em caso de empate, assumira aquele com
maior tempo de servico no estabelecimento”. Prestem aten¢do! A Norma fala em tempo de servigo no
estabelecimento e ndo na empresa.

Acrescente-se, ainda, que a empresa devera relacionar todos os candidatos participantes do pleito na ata
de eleicdo e apuracdao, em ordem decrescente de votos, possibilitando a nomeacgao posterior, em caso de
vacancia de suplentes (abordaremos o assunto vacancia logo adiante)".

A alternativa D estd incorreta. Nao ha que se falar em identificar TODOS os riscos no mapa de riscos. Isso
porque os membros da CIPA, que o elaboram, ndo sdo especialistas no assunto. A totalidade dos riscos deve
ser identificada e avaliada, quantitativamente ou qualitativamente, no PPRA. Além disso, a norma fala em
contar com o maior nimero de trabalhadores e ndo de todos. Isso dificilmente é possivel.

O mapa de riscos é, geralmente, um quadro que denota, através de
simbolos, situacdes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
de acidentes. O quadro deve ser afixado no local de trabalho.

A CIPA nao tem como atribuicdo fazer avaliagGes quantitativas para a
identificacdo dos riscos (lembrem-se de que os membros da CIPA n3o sdo
Identificar os riscos do processo de | especialistas em SST). A atribuicdo de medir e quantificar é do SESMT, ou
trabalho, e elaborar o mapa de riscos, | do responsavel pelo PPRA. A CIPA deve identificar os grupos de riscos
com a participacdo do maior numero | (fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos ou de acidentes), através da
de trabalhadores, com assessoria do | metodologia de avaliagdo qualitativa e subjetiva (aprendida no
SESMT, onde houver. treinamento) dos riscos presentes no ambiente para elaborar o mapa de
riscos. Nao ha que se falar na identificagcdo de todos os riscos presentes no
ambiente, mas tdo somente dos grupos de riscos, cuidado com isso!
Outra observacdo importante é que a NR 5 n3o estabelece mais a
metodologia para elaboracdo do mapa de riscos. O SESMT, quando
houver, apenas auxilia a CIPA na elaboracdo do mapa de riscos.

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. Enfim uma questdo que trouxe essa exigéncia
corretamente. Essa é a sistematica vigente! Os documentos devem ficar na empresa a disposicdo da
fiscalizacdo do MTE, e ndo ser enviados (e protocolizados) no érgdo. Veja como abordamos o assunto:

"Durante as discussdes sobre os assuntos de saude e seguranca dos trabalhadores nas reunides, a CIPA
devera tomar suas decisdes, preferencialmente, por consenso. Entretanto, caso o consenso nao seja

0 NR 9, 9.6.3 - O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacdao de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
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alcangado, e “frustradas as tentativas de negociac¢3o direta ou com mediacdo°!”, sera instalado o processo
de votacgao, registrando-se a ocorréncia em ata.

Alids, no tocante a ata da reunido, a regulamentacdo estabelece que “as reunides da CIPA terdo atas
assinadas pelos presentes com encaminhamento de cépias para todos os membros”, incluindo titulares e
suplentes. Isso é importante para que os suplentes, que eventualmente podem assumir a titularidade na
comissdo, possam estar a par das discussdes. Registrem-se, ainda, que as atas devem ficar no
estabelecimento a disposi¢ao da fiscalizagao do MTE".

41 (CAIP-USCS / PREF. SANTO ANDRE-SP / 2015) Quanto ao processo eleitoral da CIPA, assinale a
alternativa correta.

(A) Realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver.

(B) Publicagdo e divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 60 dias
antes do término do mandato em curso.

(C) Inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢cdo sera de 10 dias

(D) Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo minimo de 10
anos.

Comentdrios: Mais uma questdo cobrando conhecimento do processo eleitoral da CIPA.
De inicio, vamos recordar aquelas linhas do tempo para os diferentes tipos de eleicao da CIPA.

"(...) guarde essa linha do tempo que elaborei, contendo as principais a¢cdes e os prazos relativos ao
processo eleitoral para empresas com CIPA vigente.

51 A NR 5 ndo define como sera essa mediacdo. O Manual da CIPA em sua pagina 19, esclarece que “a mediacdo
pode ser feita por pessoa ou entidade que conte com o aceite das duas partes. Pode ser alguém da prépria empresa,
de um dos sindicatos - quer representantes dos trabalhadores, quer das empresas -, (...) ou mesmo o 6rgdo regional
do MTE"

221

.a-”’fﬂf
a Engenharia de Seguranca do Trabalho p/ Concursos - Curso Regular - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br




Edimar Natali Monteiro

Aula 00
Constituigdo da Publicacio e
comissdo eleitoral divulgacio do Elei¢do
Convocacio (CE) edital [votacdo)

Posse

| ' |

Periodo minimo de 15 dias para inscrigdo Periodo destinado ao treinamento dos membros da

comissdo (titulares e suplentes), representantes dos
empregados e empregador

® Minimo de 30 dias antes do término do mandato
vigente

W Principio da liberdade de votagdo (basta
ser empregado)

mp Votacio em dia normal de trabalho,

Prazo de 5 dias 10 dias para a discussdo do

processo e preparo do material

mp Minimo de 60 dias
antes do término do
mandato vigente

®p Minimo de 55 dias antes do
término do mandato vigente
mp Presidente e vice
responsdveis pela formagdo

®p Deve ser composta por
membros titulares

mp Minimo de 45 dias antes do término do
mandato vigente

sio |mp Divulgagio ampla em locais de fécil
acesso e visualizagdo (meios digitais
também sdo vélidos)

mp Empregador
convoca

®p Deve dar ciéncia ao

m) Principio da liberdade de inscrigio (basta

. respeitando  hordrios de turnos que 12 dia util apds
sindicato ser empregado) e com fornecimento de perta e nos 4 I P
possibilitem participagdo da maioria término do
comprovante o :
mp Faculdade de eleicgdo por meios mandado
» Garantia de emprego a todos os inscritos eletrénicos anterior

da data de inscrigdo até a divulgagio dos

mp Os candidatos mais votados assumem a
resultados

condigdo de membros titulares e
suplentes. O critério de desempate € o
maior tempo de servigo
estabelecimento

®p Em caso de participagdo inferior a 50%,
os votos ndo serfio apurados e deve-se
realizar outra votagdo em 10 dias

no

®p Servidores publicos  estatutdrios ndo
podem votar
Veja a linha do tempo especifica para a eleicao de CIPA em primeiro mandato.
Constituigdo da Publicacdo e
comissdo eleitoral divulgaco do Eleicdo
Convocagdo (CE) edital (votac&o) Posse

|
JI\ L JI | I| I\ J
I I Y —r T

Prazo suficiente Prazo suficiente para a Periodo minimo de 15 dias para inscrigdo A posse pode ser O treinamento deve ser

discussdo do processo e imediata realizado em no maximo 30 dias
preparo do material apos a posse

mp Empregador

convoca mp A empresa é responsdvel |mp Divulgagio ampla em locais de facil

mp Deve dar ciéncia ao
sindicato

pela constituigdo

mp Os constituintes devem ser
empregados (celetistas)

acesso e visualizagdo (meios digitais
também sio validos)

m Principio da liberdade de inscrigdo (basta

mp Principio da liberdade de votagdo (basta
ser empregado)

*Votagéo em dia normal de trabalho,

ser empregade) e com fornecimento de
comprovante

respeitando  hordrios de turnos que
possibilitem participagdo da maioria

mp Faculdade de
eletrénicos

mp Garantia de emprego a todos os inscritos
da data de inscriglo até a divulgacéo dos
resultados

meios

eleicdo  por
mp Os candidatos mais votados assumem a
condigio de membros titulares e
suplentes. O critério de desempate é o
maior  tempo  de servigo
estabelecimento

no

mp Em caso de participagdo inferior a 50%,
os votos ndo serdo apurados e deve-se
realizar outra votaco em 10 dias

mp Servidores
podem votar

publicos estatutirios ndo

Observe a linha do tempo para a eleicdo extraordinaria. Lembrem-se de que as exigéncias formais sdo
as mesmas!
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Constituicdo da
Convocagdo comiss3o eleitoral Publicacio e
pelo (CE) pelo divulgacio do Eleicéo
empregador presidente e vice edital (votacdo) Posse
I I I|| ||| |
i Ju o | JpL . 4
| | |f I |
Prazo suficiente Prazo suficiente para a Metade do prazo minimo de 15 dias A posse pode ser O treinamento deve ser
discussdo do processo e (8 ou 77) imediata realizado em no maximo 30 dias
preparo do material apds a posse

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Essa é a regra, a eleicdo em empresas que ja
possuem CIPA deve ocorrer 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente. Lembre-se, ainda, que
quando ndo houver (primeira CIPA) deve ser realizada tdo logo a empresa se enquadre nos critérios do
Quadro I da NR 5.

A alternativa B estd incorreta. “Publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizacao,
no prazo minimo de 60-dias antes do término do mandato em curso”. O prazo é de 45 dias!

A alternativa C esta incorreta. “Inscri¢ao e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢ao
serd de 30-dias”. O periodo de inscri¢cdo é de 15 dias!

A alternativa D estd incorreta. “Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicao,
por um periodo minimo de 38-anes”. Os documentos devem ser guardados por 5 anos!
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




