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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Oi amigos (as),

Serd um grande prazer podermos auxilia-los (las) na preparagdo para o concurso de Contador da Fundagao
da Saude de Niteréi/R)J.

Este curso, como verao a seguir, € composto de teoria e muitas questées comentadas.

Vamos iniciar agora umas das aulas mais importantes do curso, tendo em vista a quantidade de questdes
sobre o assunto que cairam em provas nos Ultimos anos.

Vamos ao trabalho!
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2 - CONTRATO DE TRABALHO

Iniciemos o tdpico com a definicdo celetista de contrato de trabalho, que existe no ambito das rela¢des
empregaticias (entre empregado e empregador):

"
[

CLT, art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,é
correspondente a relagao de emprego. :

Lembro da distingdo entre relagdes de trabalho e relag6es de emprego, sendo que estas uUltimas demandam
a existéncia dos elementos fatico-juridicos da relagdo empregaticia.

Neste contexto, o termo mais adequado para o que iremos estudar nesta aula
seria contrato de emprego, ndo é mesmo?

Sim!

Pois bem, o legislador inseriu na CLT o termo contrato de trabalho, que é amplamente utilizado. Apenas
fiqguem atentos para que isso ndo gere confusdo quanto ao significado de relagdo de trabalho e relagao de
emprego.

Quanto as caracteristicas do contrato de trabalho podemos destacar as seguintes: o contrato de trabalho é
contrato de direito privado, sinalagmatico, consensual, intuitu personae, de trato permanente, de atividade
e oneroso.

O contrato de trabalho é de natureza privada porque a prestacado de servigos é regida pelo direito privado.
O Ministro Godinho! ressalta, inclusive, que mesmo quando o Estado é o empregador (no caso dos

empregados publicos regidos pela CLT) permanece a condic¢do privada dos contratos de trabalho, visto que
ele figura como empregador sem que haja prerrogativas especiais.

Note-se também que a imperatividade das normas trabalhistas ndo significa dizer que o contrato de trabalho
tenha natureza publica.

A natureza sinalagmatica do contrato de trabalho deriva do fato de que existem obriga¢des reciprocas e
contrapostas: o empregado oferece sua energia (prestacdo laboral) com a contrapartida remuneratéria, a
cargo do empregador.

A doutrina confere ao contrato de trabalho caracteristica consensual tendo em vista que, em regra, ndo se
exige forma solene para este tipo de acordo (ou seja: contrato de trabalho, em regra, ndo exige formalidade
imperativa).

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 122 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 507.
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Ja a celebragdo intuitu personae vincula-se a pessoalidade que atinge o empregado, sendo, inclusive, um
dos elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia. Lembrem-se que a pessoalidade atinge o
empregado, mas ndo o empregador (a figura do empregado é infungivel; a do empregador, fungivel).

Também é conferida ao contrato de trabalho a caracteristica de trato permanente porque as obrigagdes das

partes (realizagdo das atividades laborais com a correspondente contraprestacao remuneratéria) ocorrem

de forma continuada no tempo, havendo, em regra, a indeterminac¢do do prazo dos contratos de trabalho.
Este conceito esta associado ao principio da continuidade da relagao de emprego.

O contrato de trabalho é de atividade porque é uma prestacdo de fazer (o labor). A obrigacdo do empregado
é dispor de sua energia nas tarefas designadas pelo empregador, ndo sendo possivel se falar em contrato de
resultado. Como aprendemos anteriormente, o risco do empreendimento deve ser suportado pelo
empregador, que assumird lucros e prejuizos do negécio.

Por fim, podemos destacar a onerosidade do contrato de trabalho, pois caso ndo haja a contraprestacao
pecunidria, ndo poderemos falar em relagdo de emprego (seria o caso do trabalho voluntario).

Neste aspecto é importante lembrar que se hd intencdao de receber saldrio (animus contrahendi) resta

configurada a onerosidade, ndo sendo afastada esta caracteristica quando o empregador ndo cumpre sua
parte do acordo.

ESQUEMATIZANDO

‘ Caracteristicas do contrato de trabalho

E contr;:isac(ljeodlrelto » A prestacdo de servicos é regida pelo direito privado.

Existem obrigacBes reciprocas e contrapostas: o empregado oferece sua energia
(prestacdo laboral) com a contrapartida remuneratéria, a cargo do empregador.

Sinalagmatico »

Consensual ‘ » Em regra, ndo se exige forma solene para este tipo de acordo.

Pessoalidade que atinge o empregado, sendo, inclusive, um dos elementos fatico-

Intuitu personae » - ~ .
juridicos da relagdo empregaticia.

As obrigaces das partes ocorrem de forma continuada no tempo, havendo, em regra,
a indeterminacdo do prazo dos contratos de trabalho.

‘ De atividade ‘ » E uma prestacdo de fazer (o labor do empregado). N3o é contrato de resultado.
» | Deve haver a contraprestagdo pecuniaria, a cargo do empregador.

De trato permanente [
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2.1 - Elementos essenciais do contrato de trabalho

INCIDENCIA EM PROVA: BAIXA

Aplicam-se aos contratos de trabalho os elementos de validade dos contratos em geral, conforme definido
no Cadigo Civil (Lei 10.406/02):

Le| 10.406/02, art. 104. A validade do negdcio juridico requer:
- agente capaz;
II - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

III - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

A validade do contrato requer capacidade dos agentes, que no caso serdao empregador e empregado.

No caso do empregador aplica-se a regra do direito civil, devendo o empregador (pessoa fisica ou juridica,
ou até ente despersonificado) ter aptidao juridica para assumir direitos e obrigacdes trabalhistas.

O empregado, para ser agente capaz de assumir direitos e obrigacGes trabalhistas, deve atender os requisitos
da CLT. De acordo com sua idade, o empregado pode ser relativamente incapaz, e por isso dependera de
assisténcia de seu responsavel legal para a pratica de determinados atos; exemplo:

: CLT, art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos saldrios. Tratando-se, :

porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar,

: sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento
da indenizagdo que |he for devida.

» Trabalho ilicito X Trabalho proibido

Quanto ao objeto licito, possivel, determinado ou determinavel podemos frisar que se o trabalho prestado
pela pessoa for ilicito ndo havera protecdao ou repercussdes relacionadas ao direito do trabalho, entdao nao
se pode falar em contrato de trabalho.

O exemplo classico de trabalho ilicito é o labor envolvendo jogo do bicho, que possui a seguinte Orientacao
Jurisprudencial relacionada:

OJ SDI1-199 JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. OBJETO ILICITO

E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente a pratica
: : do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para
: a formacao do ato juridico.
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“Os contratos de trabalho exigem para sua validade, além da capacidade do agente e forma
especial, se prevista, que seu objeto ndo seja nem ilicito nem impossivel. A doutrina e a :
jurisprudéncia assim também o entendem; e deixam de reconhecer quaisquer direitos ao
empregado; (...) Ha quem distinga a atividade ilicita, por si mesma, daquelas outras que
ndo o seriam se se fizesse abstracdo da finalidade do empreendimento a que se destinam.
A prostituta que exerce seu comércio carnal subordinada a proprietaria da casa de
tolerancia é exemplo da primeira atividade; a arrumadeira ou o garcom da mesma casa é
exemplo das segundas. Estas ultimas atividades teriam protecdo laboral; a primeira ndo.”

Ndo podemos, entretanto, confundir a ilicitude do objeto (como visto acima) com a proibicao do trabalho.

Se um menor de 16 anos é contratado para laborar estaremos diante de trabalho proibido, que desrespeita
a CF/88. Neste caso deve-se proceder a rescisdo do contrato, mas isso ndo significa dizer que o menor esteja
desprotegido: serdo devidas as verbas salariais adquiridas pelo labor prestado.

Assim, em regra, o empregado que desenvolve trabalho proibido conta com a protecao juslaboral, enquanto
o empregado que realiza atividade ilicita (como no exemplo do apontador do jogo do bicho) nao.

Um verbete que exemplifica a questao de trabalho proibido é o que segue abaixo:
{' SUM-386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO EM Bié'é'éki'ﬁd’é"'é’c’ji\')."
EMPRESA PRIVADA

Preenchidos os requisitos do art. 32 da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de
gemprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual
cablmento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

“0 trabalho do policial militar nao é ilicito, em que iria se configurar contravengao penal,

mas proibido. E 0 mesmo que ocorre com o trabalho do menor de 16 anos ou do menor de
18 anos em atividades insalubres ou perigosas*, em que se reconhece o vinculo de emprego
se estiverem presentes os requisitos legais ou paga-se o adicional respectivo. Ndo importa
proibicdo do trabalhador de exercer outra atividade, pois, para esse fim, havera a :
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.” :

2 CARRION, Valentin. Op. cit., p. 329.
3 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Simulas do TST. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012, p. 302.
4 CF/88, art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:

XXXIII - proibicédo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
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Em regra, portanto, temos que:

Envolve tipo legal penal ou concorre para ele, e retira do trabalhador a

Trabalho ilicito ” protegdo trabalhista.

Envolve atividade que é irregular, mas ndo se constitui em tipo legal
Trabalho proibido »» penal. Apesar da irregularidade do labor, o empregado recebe a prote¢do
trabalhista.

Acerca da forma prescrita ou nao defesa em lei pode-se destacar que, em geral, os contratos de trabalho
ndo dependem de forma solene. Reconhece-se, inclusive, a validade de contratos verbais.

Em alguns casos, entretanto, existe obrigacdo de que haja forma definida, sob pena de invalidade.

Novamente podemos utilizar o exemplo da aprendizagem:

CLT, art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
: escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
: maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos (...).

FIQUE

ATENTO!

N3o confundam elementos de validade do contrato de trabalho com elementos fatico-

juridicos da relacdo de emprego (pessoa fisica, pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e
ndo eventualidade).

2.2 - Modalidades do contrato de trabalho

Estudaremos neste tdpico a classificagdao doutrindria dos contratos de acordo com a sua externalizagao e seu
prazo.

» Contratos de trabalho tacitos e expressos
Como é materializado um contrato de trabalho entre empregado e empregador?

Retomando o artigo 442, vemos que, no direito do trabalho, tal acordo pode ocorrer tacitamente ou
expressamente:
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CLT art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagao de emprego.

O contrato serd acordado (firmado) expressamente quando houver tal pactuacdo entre empregado e
empregador (os sujeitos manifestaram-se no sentido de que existe a relacdo de emprego).

Entretanto, muitas vezes a pessoa fisica presta servigcos com pessoalidade, subordinagdo, onerosidade e ndo
eventualidade (elementos fatico-juridicos componentes da relagdo de emprego) sem que haja qualquer
formalizagdo do vinculo.

Nestes casos, verificando-se que existe a relacdo de emprego (sem a correspondente formalizacdo)
estaremos diante de um contrato de trabalho acordado tacitamente, ou seja, 0 empregador consentiu que
a pessoa fisica laborasse para ele.

A CLT também esclarece que o contrato pode ser verbal ou por escrito, e que o contrato de trabalho pode
ser determinado ou indeterminado:

: CLT art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado,
: ou para prestacdo de trabalho intermitente.

Deste modo, é possivel reconhecer-se o contrato de trabalho mesmo que as partes o tenham acordado
apenas de forma verbal. Assim, o contrato expresso pode ser por escrito ou apenas verbal.

Registre-se que esta é a regra geral, mas determinadas situa¢des exigem a pactua¢dao com solenidade
especial. Um exemplo é a aprendizagem, cujo contrato deve ser necessariamente escrito.

Conforme artigo 428 da CLT, contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor
de 24 anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metédica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

Resumindo as possibilidades de formas contratuais trago abaixo um esquema elaborado com base na licao
de Amauri Mascaro Nascimento®:

Quando ha um contrato escrito de trabalho, sendo regra geral a inexisténcia
de contrato escrito, pois ndo ha essa exigéncia legal como principio (...).

Ajuste expresso escrito

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 161-162.

.a-”’fﬂf
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Quando entre empregado e empregador ha simples troca oral de palavras
Ajuste expresso verbal sobre alguns aspectos e que, por se tratar de acordo de vontades, produzira
efeitos juridicos, obrigando reciprocamente os interlocutores.

Caracterizado pela inexisténcia de palavras escritas ou verbais,
depreendido em decorréncia de um comportamento, dai por que sera a
Ajuste tacito prestacdo de servicos de alguém, sem oposicao de outro para quem é
dirigida, o comportamento do qual serdo tiradas as conclusdes indicativas
de que hd um vinculo de emprego.

Estudaremos agora as rela¢des de trabalho lato sensu, conceito que abarca relacdes de trabalho que nao
configuram relacdo de emprego.

Retomando o esquema para todos se orientarem:

Relag¢des de Trabalho \

N/ N/

Relagbes de emprego

N/

Trabalhador avulso

Trabalhador autonomo

= | Empregado urbano
Trabalhador eventual
Empregado rural

Estagiario
Empregado doméstico

etc.
Aprendiz
etc.

» Contratos por prazo indeterminado e determinado

Acerca do prazo do contrato, a regra no direito do trabalho é que tais ajustes tenham prazo indeterminado,
somente havendo possibilidade de determinacdo de prazo nas hipdteses previstas legalmente.

O contrato por prazo indeterminado, como o nome faz crer, ndo possui data definida de término, vigendo
até que evento futuro o extinga (a extincdo do contrato de trabalho sera estudada em outro momento do
curso).

Podemos entdo ressaltar que esta caracteristica do contrato de trabalho (em regra é indeterminado) se
relaciona ao principio da continuidade da relagao de emprego.

A excepcionalidade dos contratos a prazo determinado na esfera trabalhista foi o objeto da questdao abaixo
(correta):

10
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CESPE/TRT9 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2007

O contrato de trabalho pode ser escrito, verbal ou tacito, e seus requisitos sdo a pessoalidade, a :
subordinacdo, a onerosidade e a continuidade. O contrato por prazo determinado, como exce¢do ao :
principio da continuidade, entretanto, sé é vélido nas situa¢des e pelo tempo expressamente previstos em :
lei. :

J& o contrato por prazo determinado nasce com término pré-definido.
O conceito celetista de contrato por prazo determinado é o seguinte:
CLT art. 443, § 12 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja

V|genC|a dependa de termo prefixado ou da execugao de servicos especificados ou ainda
da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Como aprendemos anteriormente, a regra é que haja indeterminacdo de prazo nos contratos trabalhistas,
e as hipoteses elencadas pelo artigo 443 da CLT para contratos por prazo determinado sdo:

CLT art. 443, § 22 - O contrato por prazo determinado so sera vdlido em se tratando:
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo; '

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

Saliente-se que a CLT fala em “sé serd valido” no sentido da determinacdo de prazo, ou seja, se um contrato
for firmado com prazo determinado fora das hipdteses legalmente admitidas, na verdade ele serd
considerado como sendo a prazo indeterminado.

Acerca das duas primeiras alineas do dispositivo supra Valentin Carrion® cita os seguintes exemplos:

: “Exemplo da primeira hipdtese é a contratacdo de empregados para a temporada de :
: veraneio em uma regido de turismo; exemplo da segunda, o ajuste de intérpretes para a :
reallzagao de uma feira internacional por entidade criada para esse fim exclusivo.”

CESPE/TRT17 — Analista Judiciario — Area Administrativa - 2009

Os contratos de trabalho tém prazo indeterminado ou determinado. Para este, observam-se os seguintes :
requisitos: servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a determinacdo do prazo; atividades :
empresariais de carater transitério; ou contrato de experiéncia. :

¢ CARRION, Valentin. Op. cit., p. 332-333.

.a-”’fﬂf
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Além das hipdteses elencadas no artigo 443, a CLT e outras Leis estipulam situa¢des nas quais os contratos
devem possuir prazo predeterminado, sendo estes casos em que também estaremos diante de excecdes a
diretriz geral de indeterminacdo de prazos dos contratos de trabalho.

Esquematizando estas regras especiais sobre contratos com prazo determinado temos:

Contratos por Prazo Determinado

\\y/

Sdo excecles a regra geral de indeterminacdo de prazo dos contratos de trabalho, e
s¢ terdo validade em se tratando de:

Servigo cuja natureza ou Atividades SituagBes especificas em que a
transitoriedade justifique empresariais de Contrato de lei exige determinacdo de prazo
a predeterminacgao do carater experiéncia (aprendizagem, atletas
prazo transitério profissionais de futebol, etc.)

A transitoriedade aludida no artigo 443 que justifica a predeterminacdo de prazo pode ser exemplificada
com os casos em que vendedores sao contratados pelas empresas que vendem chocolates para atender a
maior demanda da clientela em periodo de Pascoa.

Utilizando o exemplo anterior, poderiamos citar o caso de atividades empresariais de carater transitdrio se
a loja somente abrisse em periodos de Pascoa, de modo que a prépria atividade empresarial é transitéria e,
portanto, materializa-se um caso em que se permite a contrata¢ao por prazo determinado.

Acerca do prazo maximo dos contratos a prazo determinado temos a seguinte regra geral:

CLT art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado nao podera ser estlpulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451.

Se este prazo maximo for desrespeitado o contrato ndo possuird mais prazo determinado, ou seja, serd
indeterminado.

2.2.1 - Contrato de experiéncia

INCIDENCIA EM PROVA: ALTA

A terceira possibilidade de predeterminacao de prazo definida no artigo 443 é com relagdo aos contratos de
experiéncia, onde se possibilita que o empregador possa firmar contrato para verificar a habilidade e conduta
do empregado na realizacdo das tarefas.

12
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Sob a dptica do empregado, a experiéncia lhe permite conhecer as condi¢des gerais do local de trabalho e
sua funcdo, de modo a fornecer subsidios para que este decida sobre permanecer ou ndo no trabalho.

A
2 N
71\

&
»

PEGADINHA

O contrato de experiéncia é uma fase probatdria, onde as partes se conhecem e
verificam as condi¢des, habilidades e condutas reciprocas para posteriormente
decidirem sobre a continuidade do vinculo. Entretanto, ndo podemos caracterizar o
contrato de experiéncia como sendo “contrato preliminar” ou “promessa de contrato”.

Conforme disposto na CLT (art. 445, § Unico), o contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 90 (noventa)
dias.

Em face do que aprendemos nas paginas anteriores, sobre contratos a prazo determinado, o gabarito da
questdo abaixo é (E):

FCC/TRT9 Analista Judicidrio — Area Administrativa - 2013

Com fundamento nas disposicdes da CLT, em relacdo ao contrato de trabalho por prazo determinado, o
: mesmo

: (A) serd considerado por prazo indeterminado se suceder, dentro de um ano, a outro contrato por prazo
: determinado.

(B) ndo é admitido pelo ordenamento juridico brasileiro.
(C) pode ser prorrogado, tacita ou expressamente, por no maximo trés vezes.
(D) pode ser celebrado livremente pelas partes, para qualquer tipo de atividade empresarial.

: (E) ndo podera ser estipulado por mais de 2 anos, ou, no caso de contrato de experiéncia, ndo podera ser
estlpulado por mais de 90 dias.

Além disso, ha outra regra que, se desrespeitada, da causa a indeterminacdo do prazo: sé se permite 1 (uma)
prorrogacdo do contrato de experiéncia (assim como nas outras hipéteses do artigo 443):

: CLT, art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente,
for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacao de prazo.

Exemplo: a fabrica de confecg¢Oes contratou um auxiliar administrativo por 30 dias, através de contrato de
experiéncia. O empregador decidiu prorrogar a experiéncia por mais 30 dias, para continuar testando as
habilidades do empregado recém-admitido. Posteriormente, prorrogou mais uma vez, ndo ultrapassando o
limite mdximo de 90 dias.
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Neste caso, apesar de no somatdrio o prazo total ter sido mantido em 90 dias, a segunda prorrogacao
converte o contrato em prazo indeterminado.

Ressalte-se que o artigo também fala em “tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez”, e isso
significa que, caso o contrato expire e mantenha-se a prestacao laboral, estaremos diante de contrato a
prazo indeterminado.

Voltando ao exemplo anterior (do auxiliar administrativo), vamos supor que, apés o final da primeira
prorrogacdo o empregador, tacitamente, consentiu que o empregado continuasse trabalhando no escritério:
restara configurado contrato a prazo indeterminado, pois a Unica prorrogagao admitida ja expirou.

Ainda quanto ao prazo do contrato de experiéncia, a CLT estabelece que este ndao poderd exceder de 90
(noventa) dias. Nao existe na Consolidacdo determinac¢do de prazo minimo de experiéncia nem exigéncia de
gue a prorrogac¢ao tenha o mesmo prazo do contrato inicial.

Desta forma, podemos ter, por exemplo, um contrato de experiéncia de 30 dias com prorrogacdo de 60 dias,
ou um contrato de experiéncia de 30 dias com prorrogacao de 30 dias.

O que ndo pode ser admitido, por exemplo, seria um contrato de 60 dias com prorrogacao de 60 dias, pois
extrapolaria o limite maximo de 90 dias, e consequentemente, o contrato tornar-se-ia a prazo
indeterminado.

Em relagdo a formalizagdo do contrato de experiéncia, ndo existe na CLT determinagao de que o mesmo seja
escrito. Entretanto, como é um contrato a prazo determinado, que possui termo prefixado, a jurisprudéncia
tem exigido formalizagdo escrita.

Ainda quanto a experiéncia é oportuno mencionar que desde 2008 a CLT contém previsao de limite para a
comprovacao de experiéncia prévia:

CLT, art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no
: mesmo tipo de atividade. :

Ao término do nosso curso estudaremos diversos assuntos, como extin¢cdo do contrato de trabalho, aviso
prévio, FGTS, entre outros. O importante agora é sabermos que o término do contrato de experiéncia nao
tem os mesmos efeitos de uma rescisdo sem justa causa.

Feita esta observacdo, precisamos saber o seguinte:
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ESCLARECENDO!

E possivel formalizar um contrato de experiéncia, prorroga-lo e apds seu término
dispensar o empregado, fazendo novo contrato de experiéncia, pouco tempo
depois, com a mesma pessoa e para a mesma fungdo?

A resposta é negativa, pois esta conduta teria a intencdo deliberada de fraudar a legislacdo trabalhista.

Atento a isto, o legislador inseriu disposi¢ao na CLT dispositivo que torna este contrato determinado a prazo
indeterminado:

CLT, art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
: de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste :
dependeu da execugdo de servigos especializados ou da realizagdo de certos
acontecimentos. :

Percebam que o citado dispositivo legal aplica-se ndo somente ao nosso exemplo (contrato de experiéncia),
mas também as tentativas fraudulentas envolvendo outras modalidades de contrato a prazo determinado.

Sobre a excecdo disposta no artigo (salvo se a expiracdo deste dependeu da execugdo de servicos
especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos) a CLT ndo definiu o que seriam os tais “servicos
especializados” ou, ainda pior, os “certos acontecimentos”.

Este dispositivo legal foi explorado na questdo abaixo — cujo gabarito foi (D):

i FCC/TRT19 — Analista Judicidrio — Area Execugdo de Mandados - 2008

O Hotel Fazenda Agua da Chuva celebrou contrato de trabalho por tempo determinado com Denise pelo
prazo de 2 meses (Dezembro e Janeiro), tendo em vista a necessidade de um nimero maior de empregados
em razdo das férias escolares, Natal e Ano Novo. No Carnaval seguinte, também em razdo da necessidade
temporaria de maior numero de empregados, o hotel celebrou outro contrato de trabalho com prazo
determinado com Denise pelo prazo de 1 més (Marco). De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho
: (CLT), neste caso, a sucessdo de contratos de trabalho com prazo determinado é

(A) invalida tendo em vista que os dois contratos de trabalho ultrapassaram o prazo maximo de 60 dias
: permitidos pela legislagdo. :

: (B) invalida tendo em vista que entre a celebra¢do dos contratos ndo tinha decorrido mais de 6 meses do :
: término do primeiro contrato, prazo legal previsto na legislacdo. :

: (C) invalida em razdo da celebracdo de dois contratos com prazo determinado com o mesmo empregado :
: dentro do periodo de um ano. :
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: (D) valida tendo em vista que a contratacdo ocorreu em razdo da realizacdo de certos acontecimentos.

: (E) invalida tendo em vista que é vedada a celebracdo de mais de um contrato de trabalho com prazo :
determinado com a mesma pessoa. :

2.2.2 - Indeterminagao contratual automatica

Vistas as regras atinentes as modalidades de contratos a termo, em confronto com o que ja aprendemos
acerca dos principios que regem as rela¢cdes de emprego, podemos concluir que tais contratos sdo excecao.

Em regra, de acordo com o principio da continuidade da relacdo de emprego, existe a indeterminagao de
prazo nos contratos de emprego. Assim, desrespeitadas as exigéncias para a validade do contrato a termo,
opera-se a indeterminagao contratual automatica.

2.2.3 — Trabalho intermitente

A reforma trabalhista criou a modalidade de trabalho intermitente, que é o contrato de trabalho por escrito
no qual a prestagao de servicos ndao é continua. Nesta modalidade, ha alternancia de periodos de trabalho
e de inatividade, independentemente do tipo de atividade do empregador ou da funcdo do empregado.

Assim, o empregador pactua com o empregado uma remunerac¢do, todavia ela sera devida apenas nas
situacdes em que o empregado for convocado a trabalhar.

Por exemplo: determinado restaurante contrata um garcom trabalhar, de forma intermitente, durante o
hordrio das refeices (almocgo e jantar). Assim, o garcom labora das 11hs as 14hs (todos os dias) e das 19hs
as 22hs, de quinta a sabado. Este mesmo garcom pode ainda ser convocado pelo empregador para laborar,
por exemplo, em sdbados de maior movimento.

Esta modalidade confere bastante flexibilidade ao empregador, que n3ao se compromete em ter a sua
disposicdo empregados durante momentos de baixa demanda da atividade empresarial. Assim, o
empregador ganhou a liberdade para ter empregados, mas s6 convoca-los a trabalhar em momentos
especificos que realmente necessitar. Podemos perceber, portanto, que o trabalho intermitente representa
uma mitigacao da alteridade, transferindo ao empregado alguns dos riscos do negécio.

Do lado do empregado, embora possa ter outros vinculos empregaticios e, em tese, possa escolher quando
atender ou ndo a convocacdo do empregador, ele ndo tem qualquer garantia de quanto tempo trabalhard
no més ou de sua remuneracao total, colocando-o em situacdo de inseguranca.

E como funciona esta modalidade?

Primeiramente, o empregado é contratado pelo empregador, pactuando-se a intermiténcia no préprio
contrato de trabalho.
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Em determinado momento, o empregador convoca o empregado para a prestacao de servicos. O empregado
deve ser convocado com antecedéncia de, no minimo, 3 dias (corridos) e ser informado acerca da jornada
de trabalho.

Recebida a convocagao, o empregado pode optar por aceitar ou ndao o chamado. O obreiro tem o prazo de
1 dia util para responder ao chamado, presumindo-se como recusa o siléncio. Caso aceite e compareca ao
local de trabalho, o empregado terd sua jornada de trabalho computada e, portanto, remunerada.

O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdao do empregador e, portanto, ndo havera
remuneracdo. Além disso, durante a inatividade, o empregado poderd prestar servigos a outros contratantes.

Vejam que, embora exista subordinagdao, o empregado poderd optar por ndo atender a convocacdo do
empregador.

Por outro lado, se o empregado aceita a convocagdo e, posteriormente, ou o empregado ou o empregador
desistem, sem justo motivo, ha previsdo de pagamento de multa de 50% da remuneragdo que seria devida.
Vejam, portanto, o porqué de o siléncio do empregado ser encarado como recusa.

A excecdo ao trabalho intermitente diz respeito aos aeronautas’, regidos por regulamentacdo proépria.

Abaixo o dispositivo celetista que autoriza o contrato de trabalho intermitente:

CLT, art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado técita ou :
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou :
para prestacao de trabalho intermitente. :

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdao de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,g
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacdo propria. :

Outro ponto de destaque é que o contrato de trabalho intermitente deve ser necessariamente por escrito
(mais uma excecdo a regra geral de que os contratos de trabalho sdo consensuais):

CLT, art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
hordrio do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento

gue exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo. :

7 Cuidado para ndo confundir os aeronautas com os aerovidrios. Aeronautas, regidos por legislacdo prépria, compdem as
tripulagdes das aeronaves. Em outras palavras, aqueles que voam sdo os aeronautas. Os aeroyidrios trabalham nos servigos
terrestres das companhias aéreas.
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Com efeito, se o contrato intermitente é celebrado de modo verbal ou tacito, ndo ird se amoldar as regras
do art. 452-A, ndo se admitindo a alternancia de periodos de inatividade.

Finalizando os comentarios, o trabalhador intermitente tem direito, assim como os demais empregados,
além da sua remuneracado, a percepgao de férias (acrescidas do tergo constitucional), 132, repouso semanal
remunerado e adicionais legais, além do recolhimento ao FGTS.

.

NEGOCIADO
PREVALECE

O trabalho intermitente é um dos temas em que o negociado ird se sobrepor ao legislado
(CLT, art. 611-A, VIII).

Resumindo os principais pontos do trabalho intermitente, temos o seguinte quadro:

% periodos de atividade x inatividade

L auséncia de continuidade

{ CT por escrito ‘

discrimina valor-hora do trabalho

ﬁ[ tempo de inatividade ndo é jornada ]

3 dias de antecedéncia

{ convocacao pelo empregador ]

@ 1 dia dtil

Trabalho intermitente | | aceitacio siléncio = recusa

desisténcia de qualquer um SIM = multa 50%

remuneragao

férias proporcionais + 1/3

|| 13° proporcional
I Rrsr

adicionais

_[ pagamento de imediato

[ negociado prevalece sobre legislado

—[ tem direito a FGTS

Ha varios aspectos do trabalho intermitente que nao ficaram claros na lei. Todavia, para concursos publicos,
precisaremos nos ater a literalidade dos dispositivos, sobretudo neste periodo de reforma trabalhista
recente.
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2.2.4 — Teletrabalhador

Por meio da reforma trabalhista, a CLT passou a prever regras especificas para o teletrabalho (também
chamado de home-office).

Nesta modalidade, por meio dos recursos tecnolégicos (internet, aplicativos de comunicagdo etc) o
empregado trabalha a distancia durante a maior parte do tempo, mas nao chega a ser considerado um
trabalhador externo. Em muitos casos, o empregado trabalha da sua propria residéncia.

Vejam como o legislador definiu tal modalidade contratual:

: CLT, art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente : :
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e
de comunicac¢ao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

: Parégrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdao de :
at|V|dades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao
descaracterlza o regime de teletrabalho.

Vejam, portanto, que, uma vez enquadrado como teletrabalhador, o comparecimento as dependéncias do
empregador para atividades especificas nao descaracteriza tal regime. O teletrabalho prevalecerd caso a
prestacdo de servicos se dé, de modo preponderante, fora das dependéncias do empregador.

A questdo abaixo, incorreta, cobrou justamente tal informacao:

FCC/TST Analista Judiciario—Area Judiciaria - 2017

5 Entende-se teletrabalho a prestacao de servigos exclusivamente fora das dependéncias do empregador, com
: a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
i trabalho externo.

Como sera detalhado em outros momentos do curso, o teletrabalhador foi excluido do controle de jornada,
ndo possuindo, por exemplo, direito a horas extras, como regra geral (CLT, art. 62, lll).

Quanto a alteragao entre o regime presencial e o regime de teletrabalho, adiantando um tema desta aula,
ressalto que é possivel que a alteracdao em um contrato de trabalho vigente ocorra de duas formas:

» Bilateral: havendo mutuo acordo entre as partes, € licita a alteracdo desde que se registre a
alteracdo em aditivo contratual (CLT, art. 75-C, §19);

» Unilateral (sem consentimento do empregado): a alteragdo somente pode se dar do regime
de teletrabalho para o presencial (e ndo o inverso), sempre com registro em aditivo contratual
(CLT, art. 75-C, §29).

A CLT deixa claro, ainda, que equipamentos e a infraestrutura eventualmente fornecidos pelo empregador
para viabilizar o teletrabalho (computador, impressora, mesa de trabalho, link de internet etc) ndo integram
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a remunerac¢do daquele trabalhador (CLT, art. 75-D, pardgrafo Unico®). S3o, portanto, utilidades sem
natureza salarial.

Exemplo: o valor do link de internet ou do computador fornecido pelo empregador para viabilizar a prestacao
de servigos do teletrabalhador nao ird repercutir no calculo de parcelas trabalhistas como férias, 132 salario,
FGTS, uma vez que nao possui natureza salarial.

Ainda em relacdo a tais equipamentos, a CLT prevé que a responsabilidade pelo seu fornecimento e
manutenc¢do serdo objeto de contrato escrito:

: CLT, art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
: fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a

prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas peIo :
i em pregado, serdo previstas em contrato escrito.

Como é mais dificil para o empregador fiscalizar o empregado fora de suas dependéncias, aquele devera
instruir seus teletrabalhadores de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes do trabalho.

Por outro lado, o empregado deverd assinar um ‘termo de responsabilidade’ comprometendo-se a seguir as
instru¢des patronais:

: CLT, art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
: ostensiva, quanto as precauces a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

: : Paragrafo unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo se a seguir as instrucoes fornecidas pelo empregador

Apesar de o empregador instruir os teletrabalhadores e estes se comprometerem a seguir as instrucées
fornecidas, ndo ha garantias de que tais atitudes tém o conddo de isentar o empregador em caso de
infortdnio com o teletrabalhador.

’ NEGOCIADO
PREVALECE

O teletrabalho é um dos temas em que o negociado ird se sobrepor ao legislado (CLT, art.
611-A, VIII).

8 CLT, art. 75-D, Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do empregado.
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Além disso, é importante frisar que a CTPS dos teletrabalhadores deve constar tal situacdo (de que laboram
sob o regime de teletrabalho) e as atividades por ele realizadas (CLT, art. 75-C, caput).

Resumindo os principais pontos sobre o teletrabalhador (que vimos acima e aqueles que ainda estudaremos
no curso), temos o seguinte quadro:

| PREPONDERANTEMENTE fora das
dependéncias do empregador

| PODE comparecer as dependéncias p/ ativ.
especificas

continua sendo teletrabalhador

r{ condicao registrada no contrato de trabalho J

~{ mudanca de regime ‘

‘{ Presencial -> Teletrabalho ‘

I Elasirabealbie - ramanial sditive contratial
_ Bilateral
Unilateral
e — Teletrab
J | transigao de 15 dias \
— excluido do controle de jornada
) _ responsabilidades previstas em CONTRATO ESCRITO _
M eqptos. do trabalho remoto e reembaolsos i nio tém nat. salarial .
r | id. traball assina termo de responsabilidade
= doengas e acid. trabalno — :
| negociado prevalece sobre legislado
2.3 — Poder no contrato de trabalho
21
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Serdo tratados neste tdpico, inicialmente, os poderes diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar®.
> Poder Diretivo

O poder diretivo (ou poder organizativo ou de comando) se consubstancia nas prerrogativas inerentes ao
empregador, que, utilizando-se de sua condi¢dao, estabelece os horarios de trabalho, os horarios de
intervalos, o local de prestagdo dos servigos e a organizacao do trabalho em si (o modo operatério, divisdo
das tarefas etc).

» Poder Regulamentar
O poder regulamentar é o poder que o empregador possui para fixar regras que devem ser seguidas pelos

empregados da empresa. Citam-se como exemplos a elaboragdo de regimento interno da empresa e,
também, a emissao de ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho.

> Poder Fiscalizatério

O empregador efetiva o poder fiscalizatério (ou poder de controle) verificando o cumprimento, pelos
empregados, das tarefas a eles atribuidas, dos horarios determinados, utilizacdo dos equipamentos de
protecado individual (EPI) distribuidos, cumprimento das ordens de servico (OS) emitidas, etc.

E importante destacar que ndo se pode aplicar o poder fiscalizatério (assim como os demais) de forma
desmesurada, pois condutas do empregador que firam a dignidade dos empregados sdo contrarias ao nosso
ordenamento juridico.

Vou citar 3 exemplos de condutas patronais ndo toleradas:

1) monitoramento de e-mail pessoal: diferentemente do monitoramento do e-mail corporativo, o TST nao
admite a fiscalizagdo patronal sobre o e-mail privado do empregado — em geral, contas do gmail, yahoo etc.
Segue abaixo julgado neste exato sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA. PROVA ILICITA.

(..) Sob o prisma de violabilidade do sigilo dos e-mails, tampouco ha falar em violagcdo do
art. 59, Xll, da CF, por se tratar de e-mail corporativo e ndo privado, meio de comunicacao
disponibilizado pelo empregador apenas para uso profissional conforme normas internas
de conhecimento do empregado e com ' expressa previsdo de gravacao e monitoramento
do correio eletronico, ficando alertado que o colaborador ndo deve ter expectativa de
privacidade na sua utilizacdo (item 6.1 - fl. 176) ', conforme noticia o acdrdao regional."

TST, AIRR 1461-48.2010.5.10.0003, 3.2 T., Relator Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
27/2/2015 :

? DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172 ed. Ed. LTr. P. 787
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2) revista intima de empregada: trata-se de outra conduta ndo admitida sob o pretexto de fiscalizagao,
vedada por lei:

: CLT, Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir as distor¢des que : :
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabeleadas
: nos acordos trabalhistas, € vedado: (...)

=VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funuonanas

Ndo vamos confundir a revista intima (vedada por lei) com a revista pessoal (tolerada, quando necessaria,
dentro de alguns limites). Enquanto na revista pessoal o empregado tem, por exemplo, seus pertences e
objetos pessoais revistados na entrada ou saida do trabalho, muitas vezes passando por aparelhos de raio-
X, na revista intima hd contato corporal do empregado, como toques, apalpacdo, abertura de roupas,
expondo sua intimidade.

3) submeter empregado ao poligrafo (detector de mentiras): trata-se também de exercicio abusivo do
poder fiscalizatério do empregador, combatido pela jurisprudéncia do TST, a exemplo do julgado abaixo:

: A utilizacdo do poligrafo nas relacGes laborais configura ato ilicito, gue atinge a dignidade
humana e os direitos da personalidade do empregado, notadamente a honra, a vida :
privada e a intimidade, dando ensejo ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Se,
no Brasil, nem mesmo na esfera penal o emprego do detector de metais é admitido, ndo
se justifica a sua aplicacdo pelo empregador, sem que haja o resguardo do devido processo
legal ou de qualquer outro direito fundamental do individuo. (..). :

TST-E-ED-RR—28140-17.2004.5.03.0092, SBDI-I, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo,
30.11.2017 :

» Poder Disciplinar

O poder disciplinar esta relacionado a possibilidade de o empregador aplicar sancdes aos empregados que
descumpram obrigacGes decorrentes do contrato de trabalho. Nos casos em que o empregado cometa falta,
e de acordo com a gravidade, existéncia de dolo ou culpa, etc. é possivel a aplicacdo de adverténcia,
suspensdo (até 30 dias) e demissdo por justa causa.

QQn

"5 RESUMINDO

Poder no contrato de trabalho

Poder Diretivo Poder Regulamentar Poder Fiscalizatério Poder Disciplinar
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Estabelece os hordrios Elaboracdo de Fiscaliza a execug¢do das Aplica penalidades
de trabalho, regimento interno, tarefas, dos horarios de em virtude de
organizacao do trabalho emite  ordens de trabalho, a utilizagcdo de EPI etc. faltas cometidas.
etc. servico etc.

A A
Alguns autores'® entendem que estes poderes, na verdade,
sdo dimensdes do poder diretivo

H4&, ainda, outra variante doutrinaria'!, ja cobrada em prova, que classifica os poderes do empregador em
trés espécies:

v' poder de organizagdo: definicdo dos fins e da estrutura juridica do negdcio e instituicdo de
regulamentos e normas internas

v' poder de controle: fiscalizacdo das atividades profissionais dos empregados (revista, exigéncia de
marcacdo de ponto pelos empregados etc)

v poder disciplinar: aplicacdo de san¢bes

Ainda a respeito do assunto “Poderes do empregador”, a CLT, ap6s a Lei 13.467, sinaliza que a definicdo do
padrao de vestimenta insere-se no poder diretivo do empregador:

CLT, art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente
: laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de :
empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade

desempenhada. :

Além disso, o empregador pode inserir no uniforme logomarcas relacionadas a sua atividade.

Exemplo: o mercado define que os uniformes dos empregados irdo incluir a logomarca de um produto
vendido pela empresa. Ndo hd qualquer lesdo ao empregado guanto a esta inclusdo.

Por outro lado, como regra, é do empregado a responsabilidade pela higienizacao do uniforme.

A excecao fica por conta das situagcdes em que é necessario produto diferenciado para tal higienizagao:

CLT, art. 456-A, pardgrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do
: trabalhador, salvo nas hipdteses em que forem necessdrios procedimentos ou produtos :
: diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum. :

0 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. Ed. Método. 2015. 5% ed. P. 579

" Amauri Mascaro Nascimento (Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 21. ed. Sdo Paulo: LTr, 1994, p. 184.); Carlos Henrique Bezerra
Leite (Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 260.)
24
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Resumindo estas regras, temos o seguinte:

pode incluir logomarcas da empresa/parceiras e
outros itens relacionados a atividade

@ EMPREGADOR (poder diretivo)

@

definicdo do padrao

{ excecgdo: requer cuidados especiais

uniforme Q}d’o FI‘\’ EMPREGADO

higienizagao

2.4 — Alteracao do contrato de trabalho

INCIDENCIA EM PROVA: ALTA

As alteragOes nos contratos de trabalho encontram limites na legislagdo, especialmente para que os
empregados ndo sejam forcados a aceitar alteracdes desfavoraveis forcadas pelo empregador.

Para limitar a validade das altera¢des contratuais o legislador inseriu na CLT dispositivo que invalida clausulas
alteradas em prejuizo do empregado:

CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta

garantia. :

Este dispositivo legal estd relacionado ao principio da inalterabilidade contratual lesiva.

Em contrapartida, é caracteristica do empregador dirigir o negécio, e para isso ele possui a prerrogativa de
comandar a prestacdo laboral dos empregados fazendo as adaptacdes necessarias (de horario, conteudo das
tarefas, etc.) a consecucdo dos objetivos empresariais: é o poder diretivo do empregador, a quem cabe
assumir o risco do empreendimento.

Deste modo, o principio da inalterabilidade contratual lesiva representa a limitacdo do jus variandi
empresarial, ou seja, o poder diretivo do empregador encontra limites.

Sobre a conceituacdo do jus variandi empresarial e sua relacdo com o as altera¢cGes contratuais € interessante
a seguinte passagem de autoria de Amauri Mascaro Nascimento!?:

12 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 261.
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“Em contraste com o principio legal da imodificabilidade das condi¢Ges de trabalho, a
doutrina elaborou o principio do jus variandi, que pode ser enunciado como o direito do :
empregador, em casos excepcionais, de alterar, por imposi¢cao e unilateralmente, as
condicBes de trabalho de seus empregados. E desenvolvido pela doutrina italiana, como
decorréncia do poder diretivo do empregador. O jus variandi fundamenta alteragdes
relativas a fungao, ao saldrio e ao local da prestagao dos servigos.” :

Feitas as consideragbes iniciais, passemos agora a analise das hipdteses de alteragdo contratual
propriamente ditas.

As alteragBes do contrato de trabalho classificam-se em subjetivas e objetivas.

A alteragao subjetiva refere-se a um dos sujeitos do contrato de trabalho, e neste aspecto o Direito do
Trabalho diferencia-se do Direito Civil, pois na seara trabalhista somente é admitida a alteracdo do
empregador.

Como estudamos anteriormente, um dos elementos fatico-juridicos é a pessoalidade que atinge o
empregado, e por isto ndo se admite que haja alteragdo subjetiva do contrato de trabalho envolvendo a
figura do obreiro.

J4 a alteragdo subjetiva do empregador é admitida, o que, inclusive, dd margem a sucessdo trabalhista. Neste
aspecto é oportuno lembrar-se do art. 448 da CLT:

CLT, art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard

: 0s contratos de trabalho dos respectivos empregados. :
Em relagdo as alteragdes objetivas do contrato de trabalho, elas podem ser agrupadas em alteragoes
gualitativas, quantitativas e circunstanciais, de que sdao exemplos a altera¢ao de funcao, de salario e de local
de trabalho, respectivamente.

No contexto das altera¢Ges objetivas estudaremos as alteracdes de funcdo, de duracdo do trabalho, de
saldrio e de local da prestacao dos servicos.

Resumindo, temos o seguinte:

204
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Alteragoes ~ . ..
§ Alteragoes objetivas

subjetivas

\%

\V4 \V4 \V4
\V4 \V4 \V4 \V4

Alteragdo da
duragdo do
trabalho

Alteragdo de
sujeito do contrato
de emprego

Alteracgdo de Alteragdo de local de
salario prestacdo de servigos

Alteragdo de
funcdo

» Alteragao de fungao

Em linhas gerais, podemos dizer que as altera¢des de funcdo favordveis ao empregado sao licitas, enquanto
as desfavoraveis sdo ilicitas.

Acerca das alteracGes de funcdo licitas, podemos discorrer sobre os cargos de confianca, reversao,
readaptacdo e substituicdo temporaria.

Caso um empregado ocupe cargo de confianca (com poderes e parcela salarial diferenciada), a permanéncia
dele nesta condicdao é prerrogativa do empregador, que pode, a qualquer tempo (por meio de seu jus
variandi) decidir por retira-lo (destitui-lo) do exercicio do cargo ou fun¢do de confianca.

Neste caso (do empregado deixar de ocupar cargo de confianca por decisdao do empregador) estamos diante
de uma alteracdo de funcao legitima - chamada de reversao -, que, inclusive, encontra respaldo na CLT:

CLT, art. 468, §12 - Ndo se considera alteracdo unilateral a determina¢do do empregador :
: para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, :
: deixando o exercicio de fung¢do de confianca. :

"
[

Além disso, apds a reforma trabalhista, a CLT passou a deixar claro que a reversao nao enseja direito a
incorporacao da gratificacdo de funcdo recebida, gualquer gue tenha sido o tempo de exercicio da funcao
ou o0 motivo da destituicao:

CLT, art. 468, § 22 A alteracdo de que trata o § 12 deste artigo [reversdo ao cargo efetivo
: anteriormente ocupado], com ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito :
a manutencao do pagamento da gratificacdo correspondente, que nado sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao. :

Vejam que tal disposi¢do contrariou o entendimento anterior do TST, cristalizado na SUM-372%3 do TST.

13 ~ ~
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Portanto, ndo ha mais direito a incorporacdo da gratificacdo de funcdo, qualquer que seja o tempo de
exercicio da fungdo de confianga.

Outro exemplo de alteragao de funcgao licita é a readaptagao, situacao na qual o empregado, durante o curso
de seu contrato de trabalho, sofre limitagdo de sua capacidade fisica e/ou mental:

CLT art. 461, § 42 - O trabalhador readaptado em nova fung¢do por motivo de deficiéncia
f|5|ca ou mental atestada pelo 6rgao competente da Previdéncia Social ndo servird de
paradlgma para fins de equiparacdo salarial.

O raciocinio é semelhante a readaptacdo que pode recair sobre servidores publicos regidos pela Lei 8.112/90,
gue estudamos em Direito Administrativo.

Outra alteracdo de funcao licita pode ser exemplificada nos casos em que um empregado é designado pelo
empregador a exercer de forma tempordria tarefas estranhas as suas atribuicdes.

Cite-se, como exemplo, a atribuicdo a uma empregada, provisoriamente, das tarefas executadas por outra,
gue faltou durante a semana por motivo de doenca.

Neste caso, havera substituicao temporadria, valida, que é determinada pelo empregador no uso de seu
poder diretivo. O amparo legal segue abaixo:

CLT, art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em
: : substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo
garantldas a contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior.

Vistas as hipoteses de alteracdo de funcao validas, vamos agora detalhar algumas alteragdes de funcao tidas
como ilicitas. Falaremos sobre rebaixamento de funcdo e retrocessao.

O primeiro exemplo é o rebaixamento de fun¢ao, que consiste no retorno de empregado a funcao
anteriormente ocupada (hierarquicamente inferior, ou com padrdao remuneratério mais baixo) com
finalidade punitiva.

Outro exemplo de alteracdo de funcao ilicita é a retrocessao, que ocorre quando o empregado retorna a
cargo efetivo anteriormente ocupado (aqui ndo existe o intuito punitivo, e nem se relaciona a destituicdo de
cargo de confianca). A retrocessdo pode ocorrer, por exemplo, quando o empregador verifica que contratou
um empregado com uma qualificacdo que ndo condiz com a posicdo. Ai, para ndo demitir o empregado, ele
o coloca em uma posicdo inferior.

Resumindo:
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Alteracdo de fung¢do do empregado por motivo de deficiéncia fisica ou mental
Readaptacdo » | atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social (CLT, art. 461, § 49). A lei
considera como alteragdo licita.

Retorno ao cargo efetivo apds ser destituido do cargo em comissdo (CLT, art. 468,

Reversao » Lo . . . 1o
§ 19). E prejudicial ao empregado, mas a lei considera como alteragdo licita.

Retorno de empregado a fungdo anteriormente ocupada (hierarquicamente
Rebaixamento » inferior, ou com padrdo remuneratério mais baixo) com finalidade punitiva. E
alteracdo contratual ilicita.

Retorno do empregado a cargo efetivo anteriormente ocupado. E alteracdo

Retrocessao » .
contratual ilicita.

» Alteragao de duragao do trabalho
Podemos incluir neste topico a ampliacdo, reducdo e modificacdo do horério de trabalho.
Existem situacdes definidas em lei nas quais o empregador pode exigir labor além da jornada padrao

(alteracdes ampliativas), de que sdao exemplos prorrogacdo por motivo forca maior, prorrogacdo para
realizacdo de servigos inadidveis e outros, cujo conteludo serd estudado em momento oportuno.

Por enquanto, o importante é saber que algumas alteracoes e prorrogacdes de jornada sdo regulares e outras
irregulares, de acordo com o amparo legal do procedimento.

Outra possibilidade é a redugao da duragao do trabalho, que também pode ser tida como licita ou ilicita, a
depender das circunstancias.

Em geral é possivel haver reducao da jornada de trabalho desde que se mantenha o mesmo saldrio anterior
a mudanca (neste caso, como se mantém o saldrio com menos tempo de labor, aumentar-se-a o saldrio-

hora).

A doutrina, a titulo excetivo, admite que haja reducdo de jornada com o correspondente efeito redutor no
saldrio quando isto represente interesse extracontratual do empregado.

O Ministro Godinho cita o seguinte exemplo'*:

14 DELGADO, Mauricio Godinho, op. cit., p. 1066.
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“(...) obreiro contratado para realizar funcdo manual gradua-se em Direito, pretendendo,
: desde entdo, iniciar novo exercicio profissional em tempo parcial, sem deixar, por :
precaucao, ainda, o antigo servico — para tanto precisa reduzir sua jornada laborativa
original. :

Outra situagao peculiar consiste na supressao das horas extras.
Exemplo: o empregado prestava, com habitualidade, 1 hora extra por dia durante alguns meses.

Pergunta: Poderia, posteriormente, o empregador determinar que o empregado cesse a presta¢ao da hora
extra? Ou seja, poderia o empregador suprimir a hora extra, com reflexos na remuneragao total do
empregado?

A resposta é sim!

O empregador pode suprimir a hora extra habitual do empregado, mas deverd indenizar ao empregado na
forma determinada na SUM-291:

SUM-291 HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZAGCAO

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a
indenizagdao correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de
servico acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas suplementares
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudancga, multiplicada pelo valor da hora extra
do dia da supressao. :

Ou seja, se 0o empregado prestou 1 hora extra durante 3 anos, o empregador, ao suprimi-la, devera pagar
indenizacao referente a 3 meses da referida hora extra.

Note, portanto, que a proporcdo fixada na SUM-291 é de 1 més de indeniza¢ao para cada:

e ano de prestacao de hora extra; ou
e fracdo superior a seis meses.

Outro caso digno de registro envolve os professores: quando este profissional recebe valor de hora/aula,
entende-se que é permitido reduzir a carga horéria desde que o valor da hora/aula permaneca inalterado:

"

0J-SDI1-244 PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE
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: A reducdo da carga hordria do professor, em virtude da diminuicdo do nimero de alunos, :
ndo constitui alteracdo contratual, uma vez que ndo implica reducdo do valor da hora-aula. :

Finalizando as possibilidades de alteragGes contratuais relacionadas a duragao do trabalho, precisamos falar
sobre a alteragao dos hordrios de trabalho em si.

Da mesma maneira como vimos na ampliacdo e reducao da jornada, também aqui a situacdo fatica podera
revelar licitude ou ilicitude.

Em geral, altera¢Ges dentro da mesma jornada sdo tidas com licitas. Cite-se o exemplo do empregador que,
no uso de seu poder diretivo, decide ampliar o intervalo de almogo de 1 hora para 1 hora e meia, com o
consequente término do horario de trabalho meia hora depois do inicialmente praticado.

Alteragdes de turno, entretanto, demandam uma anadlise mais aprofundada, visto que se amplia a
possibilidade de prejuizo ao empregado.

A alteracao do hordrio noturno para o diurno, em principio, pode ser considerada valida (pois o labor em
periodo noturno é mais prejudicial a saude).

Entretanto, caso o empregado possua outro trabalho (em outra empresa) que inviabilize o cumprimento
deste novo hordrio, pode-se interpretar esta mudanca como prejudicial.

A alteracdo do hordrio diurno para o noturno, por sua vez, tende a ser considerada ilicita em face do desgaste
causado pelo labor noturno.

Neste aspecto, saliente-se que a alteracdao de horario diurno para o noturno acarretara percep¢ao de
adicional noturno (acréscimo salarial), mas isto ndo representa beneficio ao empregado, visto que
acompanhada de labor noturno que prejudica o reldgio bioldgico e a inser¢ao social do trabalhador.

» Alteragao de saldrio

Os acréscimos salariais, de uma forma geral, relacionam-se a alteragdes licitas do contrato de trabalho. Ja as
reducdes salariais tendem a ser ilicitas.

A regra ndo é absoluta, pois como vimos neste mesmo tépico, o aumento de saldrio por transferéncia de
hordrio diurno para noturno ocorre no bojo de alteracdo ilicita do contrato de trabalho, enquanto a reducao
do salario do professor, se mantido o saldrio-hora, é considerada licita.

E importante frisar que a protec3o trabalhista se refere ao valor nominal do salario. J& o valor real, que é
influenciado por fatores econémicos como a inflagao, nao é garantido pela legislacao trabalhista.

Em outras palavras, ndo ha protecdo trabalhista quanto a desvalorizacdo da moeda, entdo ndo cabe associar
a reducdo do valor real como alteracao ilicita do saldrio.

Em se tratando de alteracdo de salario, devemos mencionar também que a nossa Constituicdo prevé
possibilidade de reducao licita de saldrio, procedimento este que deve se dar por meio de negociacao
coletiva de trabalho:

31
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: CF/88, art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
: melhoria de sua condigdo social:

()

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

Outro aspecto a ser frisado no que tange a reducdo salarial é o saldrio-condic¢do, que é verba devida somente
enguanto o empregado labora em determinadas condi¢cdes mais gravosas.

Podemos citar o caso de trabalhador cuja fungao |he expde a condi¢des insalubres, o que suscita o
pagamento de adicional de insalubridade. Se a empresa, por exemplo, implanta medidas de protecdo
coletiva que eliminam o agente insalubre do ambiente de trabalho, este deixara de ser insalubre, o que
implicard em cessacdo do pagamento do adicional (salario-condicao).

Neste exemplo, a cessacdo do pagamento do adicional reduzird o padrdao remuneratério, mas serad licita,
conforme podemos verificar na SUmula abaixo:

SUM 248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO

A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridade
'competente repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito
adqumdo ou ao principio da irredutibilidade salarial.

No mesmo sentido, se o empregado deixa de laborar a noite para trabalhar durante toda a jornada em
periodo diurno, em que pese haja a cessacdo do pagamento de adicional noturno (saldrio-condicdo),
estaremos diante de alteracao licita:
SUM 265 ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE
SUPRESSAO :

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional
noturno. :

» Alteragao de local da prestacdo de servicos

Iniciamos o tépico alertando que nem toda alteracdo do local de prestacdo de servicos implicard em
transferéncia. Isto porque é possivel alterar-se o local de prestacao de servicos sem que o empregado precise
mudar-se de domicilio.

: CLT, art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para :
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que :
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio. :

.a-”’fﬂf
a Direito do trabalho p/ FeSaude (Contador) Com Videoaulas - Pés-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

Desta forma, é possivel que haja alteracdo licita do local de prestacdo de servicos, sem anuéncia do
empregado: o empregador, por meio de seu poder diretivo, pode determinar que o empregado passe a
laborar em outro local, desde que tal alteracdo nao implique na mudanca de residéncia do empregado.

Nestes casos, apesar de licita, a transferéncia pode implicar em despesas adicionais de transporte
casa/trabalho (e trabalho/casa), e caso isto se confirme o empregador devera arcar com esta despesa:

SUM -29 TRANSFERENCIA

Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua
residéncia tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte

Por outro lado, se a alteracdo demandar mudanca de domicilio, entretanto, esta sé sera valida caso haja
anuéncia do empregado.

Entretanto, esta regra comporta duas excegdes:

1) ocupantes de cargos de confianga, que podem ser transferidos licitamente pelo empregador quando
haja necessidade do servico;

2) aqueles empregados cujos contratos tém como condicao (ainda que implicita) a transferéncia quando
haja necessidade do servico.

CLT art. 469, § 12 - Ndo estdo compreendidos na proibi¢do deste artigo: os empregados :
que exercam cargo de confiangca e aqueles cujos contratos tenham como condicao,
|mpI|C|ta ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo.

' NEGOCIADO
w PREVALECE

A respeito da primeira exce¢ao (cargo de confianga), relembro que a reforma trabalhista
passou a permitir que negociacdao coletiva disponha a respeito dos cargos que se
enquadram nessa situacao, com prevaléncia sobre a legislagao:

CLT, art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (..)

V —(..) identificacdo dos cargos que se enquadram como fungbes de confianga;

Voltando as excec¢Oes do art. 469, § 19, destaco que, nos casos em que ndo for comprovada a real
necessidade do servico, a transferéncia dos empregados citados no § 12 é considerada abusiva, ou seja,
estaremos diante de alteracdo ilicita:
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SUM 43 TRANSFERENCIA

: : Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 12 do art. 469 da CLT, sem
comprovagao da necessidade do servigo.

Outra situagdo na qual pode haver transferéncia licita é na extin¢ao de estabelecimento.

Exemplo: a empresa possui a matriz e uma filial, e por motivos diversos decide extinguir a filial e transferir
os empregados daquele estabelecimento para a matriz. Neste caso, tendo em vista que serd mais benéfico
para os empregados mudar de local de trabalho do que perder o emprego, a legislacdo permite a alteracao:

: CLT, art. 469, § 22 - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em
que trabalhar o empregado.

Ainda quanto a alteracao do local de prestacao de servigcos, em determinadas circunstancias (necessidade
de servigo) o empregador transfere o empregado provisoriamente:

CLT art. 469, § 32 - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricées :
do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos saldrios que o empregado percebia naquela
localidade, enquanto durar essa situacgao. :

Assim, quando for o caso de transferéncia provisdria (unilateral), haverd a obrigatoriedade de pagamento
do adicional de, no minimo, 25% das verbas de natureza salarial a que o empregado faz jus.

Este adicional também é saldrio-condicdo, que cessara apds o fim da transferéncia proviséria.

Em face de divergéncias sobre a aplicabilidade do adicional nas demais hipdteses de alteracdao do local de
prestacdo dos servicos surgiu a Orientacdo Jurisprudencial abaixo, que estende tal direito as situacoes
elencadas no art. 469, § 22 (ocupantes de cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como
condicao, implicita ou explicita, a transferéncia):
OJ SDI1-113 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA
PROVISORIA :

: O fato de o empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsdo de : :
transferenaa no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto Iegal

apto a legitimar a percepg¢dao do mencionado adicional é a transferéncia provisdria.

Podemos concluir, entdo, que a percepgdo do adicional estd vinculada a provisoriedade da alteragdo do local
de prestacao de servigos.
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Outro efeito decorrente da alteracdo do local de prestacao de servicos é a indenizacao devida ao empregado
para fazer face as despesas ocorridas com a sua mudanca, que é a ajuda de custo:

: CLT, art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador
Seguindo adiante no tdpico vejamos as situagdes de intransferibilidade, que atingem os dirigentes sindicais.
A fungdo exercida pelo dirigente é protegida pela intransferibilidade para que o exercicio de suas atribui¢des
nao seja prejudicado:

: CLT, art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacdo
: profissional, inclusive junto a 6rgao de deliberagao coletiva, ndo podera ser impedido do
exercicio de suas fun¢bes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne
|mp055|vel o desempenho das suas atribui¢des sindicais.

Outra situacdo que requer atencdo é a alteragdo entre regimes de trabalho presencial e de teletrabalho,
objeto de regulamentac¢do na reforma trabalhista.

Tanto a alteracdo do regime presencial para o de teletrabalho, quanto o caminho inverso (do teletrabalho
para presencial), sdo consideradas alteracdes licitas, mas exigem, em regra, acordo mutuo.

Como no teletrabalho o empregado é excluido do controle de jornada (CLT, art. 62, ) e, portanto, ndo tem
direito a horas extras (entre outras verbas), pode-se considerar que a alteracao do trabalho presencial para
o teletrabalho é prejudicial ao trabalhador, embora seja licita.

Todavia, além da possibilidade de alterar o regime de trabalho por acordo mutuo (bilateral), o
teletrabalhador pode receber determinacdo unilateral do seu empregador para que passe a laborar sob
regime presencial:

CLT, art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado. :

§ 1°Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. :

§ 2°Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por

determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com :
correspondente registro em aditivo contratual. :

Em todos os casos, é necessario registro em aditivo contratual.
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Para finalizar o assunto alteracdes do local de prestacdo de servigos precisamos comentar a situacdo de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior.

Existe lei especifica que dispde sobre o assunto, que é a Lei 7.064/82. Originalmente esta lei se aplicava
somente aos empregados contratados por empresas prestadoras de servicos de engenharia, inclusive
consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento e congéneres.

Entretanto, em 2009 a lei foi alterada, e passou a regular a situacdo de todos os empregados nesta condicdo,
independente da atividade econ6mica da empresa contratante:

Lei 7.064/82, art. 12 Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
: transferidos por seus empregadores para prestar servigo no exterior.

2.5 — Interrupc¢ao e suspensao do contrato de trabalho

INCIDENCIA EM PROVA: ALTISSIMA

Este assunto despenca em concursos publicos, entdo vamos estuda-lo com atengao
redobradal

Inicialmente faremos a distincdo entre interrup¢ao e suspensao do contrato de trabalho e, depois,
estudaremos as diversas hipdteses de cada uma destas modalidades.

Estudamos em momento anterior do curso que a principal obrigacdo do empregador é remunerar (obrigacao
de dar), enquanto a principal obrigacdo do empregado é prestar os servicos (obrigacao de fazer).

Pois bem, ha diversas circunstancias que levam a sustagao destes efeitos do contrato de trabalho, como, por
exemplo: afastamento por acidente do trabalho, suspensao disciplinar, greve, etc.

Tanto nas hipdteses de interrupg¢ao quanto de suspensdo contratual ndo havera prestacao de servigos.

Entretanto, em se tratando de interrupg¢ao contratual, permanecera a obrigatoriedade de pagamento de
saldrio, enquanto na suspensdo contratual o empregado ndo presta servicos e também nao recebe saldrio.

Por este motivo o Ministro Godinho conceitua a suspensido’® como “sustacdo ampla e bilateral de efeitos do
contrato empregaticio, que preserva, porém, sua vigéncia”.

'S DELGADO, Mauricio Godinho, Op. cit., p. 1091.
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De um modo geral, podemos esquematizar esta regra da seguinte forma:

O empregado deixa de prestar servicos provisoriamente.

O empregador continua obrigado pela legislacdo a pagar os salarios decorrentes do contrato de trabalho?

l Interrupgdo contratual | | Suspensdo contratual |

Além disto, é importante lembrar que o periodo de interrup¢ao contratual é, em regra, contado como tempo
de servigo, enquanto o de suspensdo nao é. Outra observagao relevante é a regra de que na suspensao
contratual ndo haja recolhimentos vinculados (como o FGTS).

Nesta linha a questdo abaixo, considerada correta:

CESPE/TRT9 Analista Judicidrio — Area Administrativa - 2007

P A distincdo principal entre interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho é que, na suspensdo, as
obrigacOes principais das partes ndo sdo exigiveis, enquanto, na interrupcdo, apenas o sao parcialmente,
resultando que, na suspensdo, ndo ha trabalho nem remuneracao e, na interrupgao, ndo ha trabalho, mas o
empregado continua a receber saldrio.

Em termos de efeito da interrupgao e suspensdo do contrato de trabalho, convém destacar que em ambos
0s casos é garantido ao empregado o retorno ao cargo anteriormente ocupado, e, também, garantia dos
direitos alcangados pela categoria durante o periodo de afastamento, o que inclui novo patamar de saldrios:

: CLT, art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
: : volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertenua na empresa.

2.5.1. Interrup¢ao do contrato de trabalho

Detalharemos neste tdpico os afastamentos em que o empregado deixa de laborar, mas continua a receber
a prestacdo remuneratoria.

> Férias

As férias sdo exemplo classico de interrupgao contratual, pois o empregado deixa de prestar servigos, mas
continua a receber os salarios:

: CLT, art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
: sem prejuizo da remuneragao.

A questdo abaixo, incorreta, prop0s o contrario:
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CESPE/TRT17 Analista Judiciario — Area Administrativa - 2009

: As férias sdo exemplo tipico de suspensao do contrato de trabalho.

O descanso semanal remunerado (DSR), também conhecido como repouso semanal remunerado (RSR) é

hipdtese de interrupcdo, pois é o dia em que o empregado ndo labora, mas, regra geral®, continua a receber
o salario:

CF/88 art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
: melhoria de sua condicdo social:

XV repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
» Feriados

Nos feriados, de forma geral, ndo é prestado servico, mas o empregado continua a ter direito ao salario
correspondente.

Interessante notar que a Lei 605/49 (que trata do repouso semanal remunerado e o pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos) condiciona a remuneracdo do dia a assiduidade e pontualidade do
empregado no decorrer da semana anterior:

Le| 605/49, art. 62 Ndo serd devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o :
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
mtegralmente o seu horario de trabalho.

> Intervalos remunerados

Além do periodo a disposicao do empregador, a legislacdo também prevé periodos de descanso para que o
empregado possa recuperar suas energias, se alimentar, conviver com a familia, etc.

Estudaremos com detalhes na aula sobre “Jornada e Descansos” os casos em que os intervalos devem ou
ndo ser remunerados. Nos casos em que o intervalo seja remunerado, estaremos diante de interrupc¢do do

contrato de trabalho.

E exemplo de intervalo remunerado o previsto no artigo 253 da CLT:

: CLT, art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e :
: para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice- :

16 Falaremos detalhadamente na aula relativa a jornada de trabalho sobre as condi¢des para que o repouso semanal seja, de fato,
remunerado.
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Eversa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera
: assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como
: de trabalho efetivo. :

» Faltas justificadas (abonadas)
Caso a falta tenha amparo legal (como veremos nas diversas hipoteses elencadas no artigo 473 da CLT), ou
entdo, ndo tendo amparo legal e o empregador a abone, deixara de haver prestacdo de servicos, mas havera

0 pagamento de salario.

Estas possibilidades de interrupgao contratual estdao previstas no artigo 131 da CLT:

CLT, art. 131 - N3do serd considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a
: auséncia do empregado: :

| - nos casos referidos no art. 473 [casamento, doacdo de sangue, etc.];
()

: IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nado tiver determinado o :
: desconto do correspondente salario; :

» Afastamento previdenciario por doencga ou acidente < 15 dias

Quando o empregado fica afastado (por até 15 dias consecutivos) em virtude de incapacidade para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual a Lei 8.213/91 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social) prevé
gue a empresa devera pagar o salario do empregado, e por isso configura-se a interrupgao contratual:

Lei 8.213/91, art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do
: décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar :
: da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. :

()

: § 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por :
: motivo de doenca ou de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, cabera a empresa :
pagar ao segurado empregado o seu saldrio integral. :

Notem que o prazo havia sido alterado em dezembro de 2014 de 15 para 30 dias (MP 664), entretanto, o
Congresso Nacional ndo aprovou tal trecho da MP, de modo que o prazo voltou a ser de 15 dias.

» Convocagao da Justica Eleitoral

A Lei 9.504/97, que estabelece normas para as elei¢des, incluiu a possibilidade de que eleitores sejam
nomeados para participar das eleicdes, garantindo que estes continuem a receber saladrios do empregador
durante o afastamento:
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Lei 9.504/97, art. 98. Os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas :
: Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do servigo,
mediante declara¢do expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento
i ou gualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagao.

» Lockout (locaute)

Lockout é uma pratica vedada pela legislagdo nacional, em que o empregador paralisa as atividades com o
objetivo de frustrar reivindicagdo dos empregados (grosso modo, seria uma “greve do empregador”):

Le| 7.783/89, art. 17. Fica vedada a paralisagdo das atividades, por iniciativa do :
empregador com o objetivo de frustrar negociagdo ou dificultar o atendimento de
re|V|nd|cagoes dos respectivos empregados (lockout).

Caso o empregador proceda ao lockout os empregados ndao poderdo prestar os servigos, mas, como é uma
pratica vedada, a obrigacdo de pagamento de saldrio serd mantida, o que caracteriza a interrupcao
contratual.

» Representagoes no Conselho Curador do FGTS e CNPS

O Professor Ricardo Resende!’ apresenta 2 casos que também configuram interrupg¢do contratual, que s3o
a participacdo em atividades do Conselho Curador do FGTS e nas atividades do Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS).

: Lei 8.036/90, art.32 O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas por um :
Conselho Curador, composto por representacdo de trabalhadores, empregadores e érgaos
e entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo. :

(...)

§ 72 As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores no Conselho Curador,
decorrentes das atividades desse drgdo, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais. :

Lei 8213/91, art. 32 Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS, érgao
superior de deliberacdo colegiada, que terda como membros: :

(...)

§ 62As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, :
decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais. :

7 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. Rio de Janeiro: Método, 2011, p. 602.
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» Participacdo em Comissdo de Conciliagdao Prévia

As Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP) sdao comissdes instituidas com o objetivo de tentar resolver
problemas da esfera trabalhistas havidos entre empregado e empregador. Quando o empregado atuar com
conciliador, este periodo em que ele ndo desenvolve suas atividades normais na empresa (por estar atuando
pela CCP) sera de interrupg¢ao contratual:

: CLT, art. 625-B, § 22 O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal
na empresa afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como
conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa :
atividade. :

» Licenga-maternidade

O enquadramento da licenca-maternidade gera controvérsias porque o salario do periodo de afastamento é
pago pela Previdéncia Social, e ndo pelo empregador:

CLT art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vmte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

O entendimento majoritdrio é que a licenca-maternidade configura interrupcdo do contrato de trabalho, e
aqui temos uma exce¢do ao nosso esquema anterior (pois o encargo do saldrio ndo serd do empregador, e
sim da Previdéncia Social):

O empregado deixa de prestar servicos provisoriamente.

O empregador continua obrigado pela legislacao a pagar os salarios decorrentes do contrato de
trabalho?

Interrupgao contratual Suspensao contratual

Por fim, ressalta-se a altera¢do na CLT ocorrida em outubro de 2013, por forca da Lei 12.873/2013, a qual
alterou e incluiu alguns dispositivos, deixando a atual redacdo da CLT da seguinte forma:

: CLT, art. 392-A, § 50 - Aadogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
: maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. :

: Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. :
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Art 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢ao.

Portanto, segundo o § 52 do art. 392-A da CLT, no caso de unido ou casamento homoafetivo em que hd a
adocdo de crianca/adolescente, apenas um dos membros do casal terd direito a licenga-maternidade de 120
dias, ainda que ambas sejam do sexo feminino.

Além disso, apds a Lei 13.509 de novembro de 2017, tanto a adoc¢do de uma crianca (pessoa com até 12 anos
incompletos) como de um adolescente (jovens que completaram os 12 anos de idade) enseja a licenca
maternidade.

Vale comentar, ainda, disposi¢do contida na Lei 11.770/08, que institui o Programa Empresa Cidad3, o qual
estabelece que tais empresas prorroguem em 60 (sessenta) dias a licenga-maternidade de suas empregadas:

Le| 11.770/2008, art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidad3, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIll do caput
do art. 72 da Constituicdo Federal;

Destaco, por fim, a Lei 13.985/2020 (regra anteriormente prevista na Lei 13.301/2016) criou uma situagado
excepcional para as empregadas que dao a luz filhos com doengas neuroldgicas transmitidas pelo Aedes
Aegypti (como, por exemplo, os bebés com microcefalia) e que tenham nascido até 31/12/2019.

Ante a gravidade da situacao, estas maes terdo direito a licenga-maternidade de 180 dias.

Lei 13.985/2020, art. 52 No caso de m3es de criangas nascidas até 31 de dezembro de 2019
acometidas por sequelas neuroldgicas decorrentes da Sindrome Congénita do Zika Virus,
sera observado o seguinte: :

| - alicenga-maternidade de que trata o art. 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), : :
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, sera de 180 (cento e 0|tenta)

Portanto, em relacdo a licengca-maternidade, temos trés situacdes:
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regra CLT: 120 dias

© ;‘ |180 dias | A

0
n —_—

Licenca-maternidade

Empregadas de 'Empresas Cidadas'

maes de criangas com sequelas neurologicas
- Aedes Aegypti (dez/2019)

» Redugdo da jornada no curso do aviso prévio

O aviso prévio é a comunicacdo da parte (empregado ou empregador) que deseja rescindir o contrato de
trabalho, avisando a outra sobre seu desejo de rescindir o vinculo de emprego existente.

Para os empregados regidos pela CLT os prazos de aviso prévio (concedido pelo empregador) sdo os
seguintes:

: CLT, art. 488 -0 hordrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se :
a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas diarias,
: sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas didrias previstas
neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do saldrio integral, (...) por 7 (sete) dias
corridos (...).

Sendo assim, esta reducdo da jornada em 2 horas didrias (ou os 7 dias ndo trabalhados) no aviso prévio
trabalhado representa periodo sem labor que serdo remunerados, caracterizando a interrupgao contratual.

» Aborto comprovado por atestado médico oficial

Conforme previsdo celetista, haverd 2 semanas de repouso remunerado a mulher que sofrer aborto
comprovado por atestado médico oficial:

: CLT, art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial,
: a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o

dlrelto de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

» Artigo 473 da CLT
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Veremos agora uma série de afastamentos legais previstos na prépria CLT, que manterao o direito dos
empregados ao saldrio correspondente e, por este motivo, configuram interrupcao do contrato de trabalho.

CLT, art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
: salario: :

: | - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
: descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
soual [CTPS], viva sob sua dependéncia econGmica;

Também chamada de licenca nojo, tem seu prazo dilatado para 9 (nove) dias quando se tratar de empregado
professor (CLT, art. 320, § 39).

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Também chamada de licenca gala. Cabe também a observacdo anterior, do art. 320, § 32, que estende o
prazo para 9 (nove) dias em se tratando de professor.

III - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

A doutrina majoritaria entende que esta hipdtese foi absorvida pela licenga-paternidade, prevista no artigo
72 da CF/88 e art. 10, § 12 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT):

ADCT art. 10, § 12 - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 72, XIX, da :
ConstltU|<;ao o prazo da licenc¢a-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

Vale comentar, por fim, disposicdo inserida em 2016 na Lei 11.770/08, que institui o Programa Empresa
Cidada, o qual estabelece que tais empresas prorroguem em 15 dias a licenga-paternidade de seus
empregados.

Portanto, temos o seguinte:
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o | o
regra CF: 5 dias
o0
Licenca-paternidade |
/ Empregados de 'Empresas Cidadas': 20 dias
(5+15)
5 IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
: sangue devidamente comprovada;
A lei fala “em cada 12 (doze) meses de trabalho”, o que ndo é sinénimo de uma vez por ano

V- até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei :
respectlva

A lei 4.737/65, que institui o Cédigo Eleitoral, traz disposi¢cdo semelhante, garantindo ao empregado direito
a faltar ao servico (sem desconto de saldrio), por até 2 dias, para alistamento como eleitor.

: VI-no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
: naletra "c" do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

Este inciso ndo regula a prestacdo do servigco militar em si, que seria o periodo (geralmente anual) do servico
militar obrigatdrio.

Ainterrupcdo citada no inciso diz respeito a espacos curtos de tempo (geralmente apenas um dia) no qual o

reservista comparece a organiza¢dao militar para se apresentar ou participar de ceriménia civica do Dia do
Reservista.

: VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
mgresso em estabelecimento de ensino superior.

Percebam que o inciso fala de provas para ingresso em estabelecimento de ensino superior. Assim, nao
podemos estender a hipdtese para provas de concurso publico, provas de cursos técnicos, etc.
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VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Aqui o inciso fala em “tempo que se fizer necessario”, e, portanto, o prazo nao se conta em dias. Corrobora
esta interpretacao a seguinte SUmula do TST:

SUM 155 AUSENCIA AO SERVICO
; : As horas em que o empregado falta ao servico para comparecimento necessario, como
parte a Justica do Trabalho ndo serdo descontadas de seus saldrios.

: IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de entidade :
: sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seJa membro.

Busca viabilizar a participacdo nas referidas reunides sem que isto configure falta injustificada ao servico.

Quanto a esta hipdtese legal, a Banca FCC inclui no periodo de interrupg¢do contratual o periodo da viagem
de ida até o local onde sera realizada a reunido e a de volta — gabarito (C):

FCC/TRT24 — Analista Judicidrio — Area Execucdo de Mandados - 2011

: O empregado que, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido :
: oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro, tera o seu contrato de trabalho :

: (A) interrompido pelo tempo em que a reunido se realizar, ndo compreendendo a viagem de ida até o IocaI
: onde serd realizada a reunido e a de volta.

: (B) suspenso pelo tempo que se fizer necessario, compreendendo a viagem de ida até o local onde sera :
i realizada a reunido e a de volta. :

: (C) interrompido pelo tempo que se fizer necessario, compreendendo a viagem de ida até o local onde sera :
i realizada a reunido e a de volta. :

: D) suspenso pelo tempo em que a reunido se realizar, ndo compreendendo a viagem de ida até o local onde :
i serd realizada a reunido e a de volta. :

: (E) suspenso pelo prazo maximo de quinze dias, compreendendo a viagem de ida até o local onde sera :
: realizada a reunido, e a de volta, desde que ndo ultrapasse este prazo legal. :

: X-até2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
i 0 periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
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XI por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Apesar de ser apenas uma vez ao ano, entende-se que o periodo da crianca até os 6 anos de idade seria
aquele que mais demanda a atenc¢do dos pais.

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realiza¢do de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Como sdao muitos os casos, compilamos a tabela abaixo para facilitar a consulta e memorizacao:

INTERRUPCOES CONTRATUAIS

Hipétese Duragao Fundamento
Férias periodo de gozo de férias CLT, art. 129
RSR 1 dia por semana CF, art. 72, XV
Feriados - -

Intervalos remunerados - -
Falas justificadas (abonadas) - CLT, art. 131, IV

Afastamento previdencidrio, de até 15 dias, por doenca Lei 8.213/91, art. 60,

periodo do afastamento

ou acidente § 39
Convocagdo da Justica eleitoral pelo dobro dos dias de convocacgdo Lei 9.504/97, art. 98
| .
Lockout pelo periodo que durar a Lei 7.783/89, art. 17
paralisagao
Lei 8.036/90, art. 32 §
79
R 3 lh FGT NP énci
epresentacdes no Conselho Curador do FGTS e CNPS durante as auséncias Lei 8213/91, art. 3¢, §
69
periodo em que for quando
Participacdo em Comissdo de Conciliagdo Prévia convocado para atuar como CLT, art. 625-B, § 29
conciliador
CLT, art. 392
Licenca-maternidade 120 dias / 180 dias

Lei 11.770/08
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Lei 13.985/2020, art.
59,1
7 dias corridos /
Reducdo da jornada no curso do aviso prévio CLT, art. 488
2 horas diarias

Aborto comprovado por atestado médico oficial 2 semanas CLT, art. 395
falecimento de CADI ou dependente na CTPS 2 dias consecutivos CLT, art. 473, |
casamento 3 dias consecutivos CLT, art. 473, |l

) . . ADCT, art. 10, § 1°
L -pat dad 5d 20 DIAS ’ !

icenca-paternidade ias / Lei 11.770/08
doacdo voluntaria de sangue 1 dia (a cada 12 meses) CLT, art. 473, IV
alistamento eleitoral 2 dias CLT, art. 473,V
exigéncias do Servico Militar no periodo necessario CLT, art. 473, VI
exame vestibular nos dias em que prestar as provas CLT, art. 473, VIl
comparecimento em juizo pelo tempo necessario CLT, art. 473, VIl
representante sindical em reunido oficial de organismo -

. . pelo tempo necessario CLT, art. 473, IX
internacional

acompanhar esposa ou companheira em pré-natal até 2 dias CLT, art. 473, X
acompanhar filho em consulta médica 1 dia (a cada iadnaod;)ate 6 anos de CLT, art. 473, Xl
exames preventivos de cancer até 3 dias (a cada 12 meses) CLT, art. 473, Xll

2.5.2. Suspensao do contrato de trabalho

Ao contrdrio da interrupgao contratual, onde o obreiro ndo presta servigos mas recebe salario, aqui teremos
a sustacdo ampla e bilateral do contrato de trabalho, de modo que ndao ha nem prestagao de servigos nem
pagamento de saldrio.

Antes de avancar, é importante destacar que a regra geral é que ndo haja pagamento dos saldrios e nem
recolhimento de FGTS. Todavia, esta regra comporta 2 excecdes, nas quais o empregador continuara
obrigado a recolher o FGTS, a saber:

v' afastamento decorrente de acidente do trabalho
v’ prestacdo do servico militar obrigatdrio

Isso ocorre com base na Lei do FGTS:

a Direito do trabalho p/ FeSaude (Contador) Com Videoaulas - Pés-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

Le| 8.036/1990, art. 15, § 52 O depdsito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos :
: casos de afastamento para prestagdo do servigco militar obrigatdrio e licenga por acidente
do trabalho.

» Faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas implicam no desconto do salario, e por isto se enquadram como suspensao do
contrato de trabalho.

» Intervalos ndo remunerados
Os intervalos em geral ndo sao remunerados, e por isto representam suspensao contratual.

Cita-se o exemplo do intervalo interjornada, de no minimo 11 horas, que deve ser obrigatoriamente
concedido entre duas jornadas de trabalho:

CLT art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

> Greve

A Lei de Greve ressalta que os dias de paralisacdo suspendem o contrato de trabalho:

Le| 7.783/89, art. 72 Observadas as condig¢Ges previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante o periodo,
: ser regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdao da Justica do Trabalho.
Entretanto, caso haja negociacdo abonando (pagando) os dias parados estaremos diante de interrup¢ao do
contrato de trabalho, pois houve o pagamento de salario.

A questdo abaixo, correta, explorou este detalhe que altera a natureza (de suspensao para interrup¢ao) dos
dias em que houve participacdo em movimento grevista:

CESPE/TRT5 — Analista Judiciario — Area Administrativa - 2009

Quando houver pagamento de salario, os dias de paralisacdao em decorréncia de uma greve
serdo considerados causa de interrupc¢ao do contrato de trabalho.

» Afastamento previdenciario por doenca ou acidente > 15 dias

Caso a incapacidade do empregado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual supere os 15 dias
consecutivos ele fara jus a beneficio previdenciario (auxilio-doenca), e com isso empregador deixa de ser
obrigado a pagar os salarios, o que caracteriza a suspensao contratual:
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Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia
do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio
: da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

Notem que o prazo havia sido alterado em dezembro de 2014 de 15 para 30 dias (MP 664), entretanto, o
Congresso Nacional ndo aprovou tal trecho da MP, de modo que o prazo voltou a ser de 15 dias.

Como destacado anteriormente, se o afastamento decorre de acidente do trabalho, apesar de ser caso de
suspensao contratual, permanece a obrigacao de pagar o FGTS do empregado.

» Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez representa suspensdao do contrato de trabalho porque é possivel o seu
cancelamento: se verificado posteriormente, através de pericia médica, recuperacdo da capacidade para o
trabalho do aposentado por invalidez, o beneficio sera cancelado e o empregado poderd retornar ao labor:

CLT, art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato
: de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do !
i beneficio. :

Lei 8.213/91, art. 47. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado
: por invalidez, sera observado o seguinte procedimento (...) [condi¢cBes para cessagdo do
: beneficio e retorno ao trabalho]. :

A Sumula abaixo consolida entendimento de que nao ha limite de prazo para o direito a retorno ao trabalho
guando haja cancelamento do beneficio de aposentadoria por invalidez:

SUM-160 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, o trabalhador terd :
direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo naforma da :

Por fim, tanto em relagdo a aposentadoria por invalidez quanto na suspensao por auxilio doenca decorrente
de acidente do trabalho, o empregador ndo podera deixar de pagar o plano de salde que ja pagava ao

empregado:
Sumula n? 440 do TST

"

: Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido :
: pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de :
auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez. :

» Suspensao disciplinar
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Uma das penalidades previstas pela legislacao trabalhista ao empregado faltoso é a suspensdo, na qual cessa
a prestacdo laboral e, também, o pagamento de salarios.

O limite maximo da suspensdo é de 30 dias e, caso a penalidade aplicada supere este limite, ndo poderemos
falar de suspensao, e sim de extin¢do do contrato de trabalho:

CLT, art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa
na rescisdo injusta do contrato de trabalho. :

» Prisdo provisoria

O empregado que cometeu crime, mas ainda nao teve condenagao criminal transitada em julgado ndao pode
ser demitido por justa causa. Entretanto, por estar preso provisoriamente também ndo pode continuar a
prestar os servigos, e, portanto, esta € uma hipdtese de suspensao contratual.

» Afastamento para inquérito de apurac¢ao de falta grave

Quando o empregado estavel é acusado de cometer falta grave, a CLT estabelece que o empregador poderd
afastd-lo de suas fungdes durante inquérito instaurado para a apuracgao da falta:

CLT, art. 494 - O empregado [estdvel] acusado de falta grave podera ser suspenso de suas
funcdes, mas a sua despedida sé se tornara efetiva apds o inquérito e que se verifique a
: procedéncia da acusacao. :
Esta é hipdtese de suspensdo contratual porque, durante o afastamento (que ndo possui prazo definido) o
empregado afastado ndo recebe salario.

Porém, caso o inquérito conclua que a acusacdo é improcedente, o empregador devera pagar os salarios do
periodo de afastamento e, com isso, configurar-se-a a interrupcdo contratual:

CLT, art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica o
empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lhe os salarios a que teria direito
: no periodo da suspensao. :

» Afastamento para participa¢ao em curso ou programa de qualificagdo

Desde 2001 (ocasido da inclusdo desta previsdo na CLT) é possivel que haja suspensdao do contrato de
trabalho para que o empregado participe de curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo

empregador.

As condicionantes para que o procedimento possa ser aplicado sdo a previsdo em negociacdo coletiva
(convencao coletiva ou acordo coletivo) e, também, a concordancia formal do empregado.

Durante o curso ou qualificacdo ndo haverd prestacao de servicos e nem pagamento de salario, por isso este
afastamento enquadra-se como suspensao do contrato de trabalho de trabalho.
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Segue abaixo a previsdo celetista do afastamento:

: CLT, art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a

: cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacao

profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao contratual,

mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado observado o disposto no art. 471 desta Consolida¢3o?®.

» Empregado eleito para dire¢do de empresa
Quando o empregado é eleito diretor de sociedade an6nima podemos estar diante de suspensao do contrato
de trabalho, visto que o exercicio da diretoria pode suprimir o elemento fatico-juridico subordinacdo. Caso

se verifique a auséncia de subordinacdo juridica restara configurada a suspensao contratual.

Entretanto, mesmo exercendo o cargo de diretoria pode-se manter a subordinagao juridica inerente ao
vinculo empregaticio, e neste caso ndo havera suspensao do contrato de trabalho:

SUM-269 DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO DE SERVICO
O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho

suspenso, ndo se computando o tempo de servigo desse periodo, salvo se permanecer a :
subordinacdo juridica inerente a relagdo de emprego. :

» Empregado eleito para representacao profissional ou sindical

Existe previsdo celetista para a suspensdo contratual dos empregados que sejam eleitos para exercicio de
representacdo sindical ou profissional, nos seguintes termos:

: CLT, art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacdo
: profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva, (...).

: § 22- Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula

contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das
fungoes a que se refere este artigo.

Para que de fato se possa falar em suspensao o afastamento nao pode ser acompanhado de salario.

18 CLT, art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.
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No § 29 acima transcrito ressalva-se a possibilidade de “licenca ndo remunerada, salvo assentimento da
empresa ou cldusula contratual”, que significaria um afastamento com remunera¢do. Neste caso nao
estaremos diante de suspensdo, e sim de interrup¢do do contrato de trabalho.

» Servigo militar obrigatorio

O servico militar obrigatdrio é prestado pelos jovens incorporados as For¢as Armadas, durante o periodo
normal de 12 meses.

Le| 4.375/64, art. 62 O Servigo Militar inicial dos incorporados terd a duragdo normal de 12
(doze) meses.

A classificacdao deste afastamento apresenta controvérsias, mas tende a ser considerado como suspensao
contratual por ndo haver pagamento de saldrio durante sua duragao.

A CLT ressalta que este afastamento ndo pode motivar rescisdo contratual:

CLT, art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, :
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato :
de trabalho por parte do empregador. :

Como destacado anteriormente, se o afastamento decorre de acidente do trabalho, apesar de ser caso de
suspensao contratual, permanece a obrigacao de pagar o FGTS do empregado.

» Violéncia doméstica contra a empregada

Ha, ainda, uma outra hipdtese que ndo consta da CLT. Trata-se da protecdo a empregada que sofre violéncia
domeéstica. Apesar de ndo estar ligado ao trabalho, a legislacdo conferiu especial prote¢do ao seu vinculo de
trabalho, autorizando que o juiz suspenda seu contrato de trabalho por até seis meses, quando for
necessario ela se afastar do local de trabalho.

Em muitos casos, o agressor labora no mesmo local de trabalho que a mulher, ou até mesmo, a empregada
necessita mudar temporariamente de cidade para preservar sua integridade fisica.

Assim, conforme disposto na Lei 11.340/2006, conhecida como “Lei Maria da Penha”, o juiz podera
determinar a suspensdo do vinculo trabalhista:

Le| 11.340/2006, art. 92, § 22 O juiz assegurara a mulher em situacdo de violéncia doméstica :
: e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicolégica:

()

: Il - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho por até seis meses.
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Bom pessoal, terminamos aqui a enumeracdo das diversas hipdteses de interrupgdo e suspensao contratuais.

Como todos puderam perceber é uma lista extensa, havendo situa¢des que em principio sdo interrupgao,
mas, dependendo de determinadas circunstancias, podem configurar suspensao contratual (e vice-versa).

Desta forma, precisamos ficar atentos aos detalhes do enunciado da questdo para classificar corretamente
o afastamento apresentado.

Segue abaixo a compilacdo dos casos de suspensao:

SUSPENSOES CONTRATUAIS
Hipdtese Duragao Fundamento
Faltas ndo justificadas - CLT, art. 131, IV
Intervalos ndo remunerados - -
Lei 7.7
Greve dos trabalhadores (regra) duracdo da greve © art873°/89’
- . . f f .
Afastamento previdencidrio, superior a 15 dias, periodo do a astan"-nent-o Lei 8.213/91,
. " que superar os 15 primeiros
por doenca ou acidente (*) dias art. 60
Aposentadoria por invalidez - CLT, art. 475
Suspensdo disciplinar maximo de 30 dias CLT, art. 474
Prisdo provisdria
Afastamento para inquérito de apuracdo de ) CLT, art. 494
falta grave
Afastamento parz'a‘ parNt|C|pagao em curso ou ) CLT, art. 476-A
programa de qualificacdo (/lay-off)
Empregado eleito para direcdo de empresa ) SUM-269
(regra)
Empregado eleito dirigente sindical que se Durante a auséncia para CLT, art. 543,
ausenta do trabalho desempenho das fungdes §2¢9
. . o Lei 4.375/64,
Servigo militar obrigatdrio (**) 12 meses el art 6°/
Lei 11.340/2006,
.92 § 0
Violéncia doméstica contra a empregada até 6 meses a(rLEeigl\/I’a?'ia é;l
Penha)

(*) se for decorrente de acidente do trabalho ou doenga do trabalho, empregador continua obrigado a recolher FGTS e a computar o tempo de
servigo.

(**) empregador continua obrigado a recolher FGTS e a computar o tempo de servigo.
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2.6 — Contrato de trabalho e CTPS

Neste ultimo topico de teoria da aula é importante fazer uma conexdao sobre contrato de trabalho e a
anotacdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

A CTPS é o documento de identificacdo do trabalhador, onde ficam registradas as informacdes dos seus
vinculos de emprego, conforme previsto na legislacdo (data de admissdo, desligamento, saldrio, periodos de
férias, etc.).

A previsdo celetista da obrigatoriedade da CTPS é a seguinte:

: CLT, at. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de :
: qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o :
i exercicio por conta proprial® de atividade profissional remunerada. :

A partir da Lei 13.874, de setembro de 2019, tornou-se regra geral a CTPS eletronica:
Art. 14. A CTPS serd emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente em meio eletrénico.

Esta alteracdo busca gerar menos demanda por atendimento presencial nos postos da Secretaria do Trabalho
e, ainda, desburocratizar o departamento de pessoal das empresas privadas.

No tocante as anotacdes da CTPS a CLT disp&e o seguinte:

CLT, art. 29 - O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para anotar na CTPS, em
relacdo aos trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracao e as condicdes
especiais, se houver, facultada a adogcdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia. :

Deste modo, ao admitir o empregado o empregador deve solicitar a CTPS deste para, em até 5 dias uteis,
providenciar a anotacdo das informacoes sobre o contrato de trabalho.

(2]

FIQUE

ATENTO!

Reparem que, antes da edicdo da Lei 13.874/2019, este prazo era de 48 horas!

'” Neste caso a CLT exige CTPS também para autdbnomos, ou seja, ndo apenas para empregados.
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Além da anotacdo da CTPS o contrato de trabalho também deve, por lei, ser registrado nos LIVROS DE
REGISTRO DE EMPREGADOS.

Este registro pode se dar por meio de livros, fichas ou sistema eletrénico, e também se destinam a registrar
informacgdes essenciais sobre a pessoa do empregado, seus direitos e eventos importantes relacionados a
seu vinculo com a empresa:

CLT, art. 41 - Em todas as atividades serd obrigatdrio para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico,
conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico - Além da qualificacao civil ou profissional de cada trabalhador, deverdo
ser anotados todos os dados relativos a sua admissdao no emprego, duragao e efetividade
do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecao do
trabalhador. :

Se, por exemplo, um empregado prestou servigcos e o seu empregador nao anotou a CTPS e nem procedeu
ao registro em livro?°, como prevé o artigo 41, este descumpriu a legislacdo, que o obrigava a proceder a tais
registros.

Além da penalidade administrativa, outra consequéncia para o empregador surge na esfera judicial: se o
empregado aciona-lo na Justica do Trabalho requerendo as verbas ndo pagas, por exemplo, o 6nus de provar
que o contrato ndo existiu é do empregador.

Nesse sentido, por meio da reforma trabalhista, foi prevista expressamente uma multa para a auséncia de
informacgao dos dados dos empregados constantes do livro de registro de empregados:

: CLT, art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo : :
Unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a multa de RS 600, 00
(selscentos reais) por empregado prejudicado.

SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O Onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de
servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo
de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado.

20 Qu seja, havia relacdo de emprego (contrato ndo formalizado). Depois que o empregado foi “dispensado” (como mencionado
na Sumula 212), podera entrar na Justica requerendo as verbas rescisérias e outros valores que deveriam ter sido pagos durante o
periodo em que prestou servicos a seu empregador. Neste caso, o empregador que manteve empregado sem registro devera
comprovar que ndo havia contrato e nem que despediu o empregado, sob pena de ser condenado.
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QUESTOES COMENTADAS

HORA DE

PRATICAR!

1. FCC /AFAP - Analista de Fomento — Advogado — 2019

Felipe, auxiliar administrativo, completou 18 anos e pretende se alistar como eleitor; Silmara, recepcionista,
necessita ausentar-se do emprego para acompanhar consulta médica de seu filho de 5 anos de idade;
Gerson, gerente, pretende acompanhar sua esposa gravida em consulta médica pré-natal. Considerando que
todos sdo empregados, pela lei vigente, é correto dizer que podem faltar ao servico, sem prejuizo do salario,
considerando-se interrupgao do contrato de trabalho, pelos seguintes periodos, respectivamente, por

a) até 5 dias consecutivos ou ndo; por 3 dias por ano e até 3 dias.
b) até 3 dias consecutivos ou ndo; por 2 dias por ano e até 2 dias.
c) até 2 dias consecutivos ou ndo; por 1 dia por ano e até 2 dias.

d) até 2 dias consecutivos ou ndo; por 2 dias por ano e até 3 dias.

e) até 2 dias consecutivos ou ndo; por 1 dia por ano e até 5 dias.
Comentadrios:

A questdo versa sobre interrupg¢ao do contrato de trabalho e exigiu conhecimento dos prazos previstos,
respectivamente, nos incisos V, Xl e X do art. 473 da CLT:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salario:

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei :
respectiva. :

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante :
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; :

Gabarito (C)

2. Daud

Segundo a CLT, o trabalho intermitente ndo designa uma relacdo de emprego, uma vez presente a
eventualidade na prestacdo dos servicos.
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Comentarios:
Apesar de alternar periodos de atividade com periodos de inatividade (intermiténcia), tal modalidade diz
respeito a uma relacdo de emprego, como se depreende do prdprio texto celetista:

=CLT art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita oué
expressamente verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestacao de trabalho intermitente.

A respeito da terminologia, relembro que a expressao “contrato individual de trabalho” designa, apesar da
imprecisao terminoldgica, uma “relagdo de emprego”:

CLT art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente arelagao de emprego.

Gabarito: errada

3. Daud

Seguindo a regra geral do Direito do Trabalho, o contrato de trabalho intermitente pode ser celebrado de
forma expressa, verbal ou por escrito, ou tacita.

Comentarios:

A proposicdo estd de acordo com a seguinte regra celetista:

: CLT, art. 452-A. O Contrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e

deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor

: horério do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou nao.

Gabarito: errada

4. Daud

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a presta¢ao de servigos, com subordinagao,
ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses.

Comentarios:

Iltem convergente com a seguinte definicdo celetista:

: CLT, art. 443, § 32 Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a
: prestacdo de servicos, com subordinac¢do, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de :
: periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, :
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independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas regidos por legislacdo prdpria.

Gabarito: correta

5. Daud
Acerca do trabalho intermitente, julgue:

O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestacdo de servigos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, um dia de antecedéncia.

Comentarios:

O item estd incorreto, ja que é de trés dias (corridos) o prazo de antecedéncia para a convocacao:

: CLT, art. 452-A, 8120 empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz,
para a prestacdo de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dlas
! corridos de antecedéncia.

Gabarito: errada

6. Daud
Acerca do trabalho intermitente, julgue:

Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-
se, no siléncio, a recusa.

Comentarios:

De fato, o prazo para resposta é de 1 dia util e a auséncia de resposta é interpretada como recusa (ou seja,
o aceite do empregado deve ser expresso):

: CLT, art. 452-A, § 22 Recebida a convocagdo, 0 empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Gabarito: correta

7. CESPE/MPU - Analista - 2018

Conforme a CLT, empregado que recebe gratificacdo de fungcdo ha mais de dez anos perdera tal retribuicdo
caso seja revertido ao cargo efetivo anteriormente ocupado.

Comentarios:

Apds a reforma trabalhista, a CLT passou a prever expressamente que a reversao retira do empregado a
gratificacdo de funcdo que até entdo recebia. Assim, ndo ha que se falar emdireito a incorporacdo da
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gratificacdo de funcdo recebida, qualquer que tenha sido o tempo de exercicio da fun¢dao ou o motivo da
destituicao:

: CLT, art. 468, § 22 A alteragdo de que trata o § 12 deste artigo [reversdo ao cargo efetivo
anteriormente ocupado], com ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito

: a manutencao do pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo serd incorporada,
mdependentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao.

Portanto, o empregado que é revertido com mais de dez anos na fung¢do perderd, segundo a CLT, a
gratificacdo de fungdo que recebia até entao.

Além disso, ao dizer “conforme a CLT” no inicio da questdo, a Banca afastou a aplicacdo da SUM-372 do TST,
gue previa justamente o contrdrio da disposicdo celetista.

Gabarito (C)

8. CESPE/EBSERH — Advogado — 2018

O periodo em que o empregado estiver afastado por motivo de acidente de trabalho é computado como
tempo de servico para fins de indenizacao e estabilidade.

Comentarios:

Como trata-se de afastamento decorrente de acidente do trabalho, muito embora seja caso de suspensao
do contrato de trabalho, o tempo de servico deve ser computado:

: CLT, art. 49, § 12 Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de
: indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

Importante lembrar, ainda, que nesta situacdao também permanece para o empregador a obrigacdo de
recolher o FGTS do empregado (Lei 8.036/1990, art. 15, §59).

Gabarito (C)

9. FCC/TRT-PE — Analista — Area Judiciaria — 2018

Visando apurar desvios que estdo ocorrendo no setor de compras da empresa, o Gerente responsavel
contrata empresa de auditoria e a autoriza a utilizar um poligrafo (detector de mentiras) para apurar quais
empregados estavam prestando informacodes erradas a investigacdo. A situacdo concreta apontada

(A) inclui-se no poder de direcio do empregador, mais especificamente no poder de controle, sendo
autorizada pelo ordenamento juridico, desde que ndo exponha os empregados a situacdo vexatodria.

(B) inclui-se no poder de direcio do empregador, mais especificamente no poder disciplinar, sendo
autorizada pelo ordenamento juridico de forma ampla.
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(C) inclui-se no poder de direcdo do empregador, mais especificamente no poder de organizacdo, mas
somente terd validade se os questionamentos realizados por meio do poligrafo restringirem-se a questoes
de trabalho, ndo abrangendo questionamentos sobre a vida privada dos empregados.

(D) viola a intimidade e a vida privada dos empregados, tendo em vista que a utilizacdo do poligrafo estd
sendo feita por terceiro, alheio a relacdo de emprego, a quem nao é atribuido o poder de dire¢do, que é
inerente a figura do empregador.

(E) viola a intimidade e a vida privada dos empregados, causando danos a sua honra e a sua imagem, uma
vez que a utilizacdo do poligrafo extrapola o exercicio do poder diretivo do empregador, por ndo ser
reconhecido pelo ordenamento juridico brasileiro como forma de controle de empregados.

Comentarios:

Submeter os empregados ao poligrafo (detector de mentiras) representa exercicio abusivo do poder
fiscalizatério do empregador. Tal conduta extrapola o razoavel e atinge a dignidade do trabalhador, podendo
gerar até mesmo sua indenizacdo por danos morais.

Vejam um precedente do TST nesse sentido:

Indenizacdo por danos morais. Utilizacdo do poligrafo. Auséncia de fiabilidade probatéria.
Violacdo da dignidade humana e dos direitos de personalidade do empregado.g
Configuracao. :

A utilizacdo do poligrafo nas relacdes laborais configura ato ilicito, que atinge a dignidade
humana e os direitos da personalidade do empregado, notadamente a honra, a vida
privada e a intimidade, dando ensejo ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Se,
no Brasil, nem mesmo na esfera penal o emprego do detector de metais é admitido, nao
se justifica a sua aplicacdo pelo empregador, sem que haja o resguardo do devido processo
legal ou de qualquer outro direito fundamental do individuo. (..). :

TST-E-ED-RR—28140-17.2004.5.03.0092, SBDI-I, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo,
30.11.2017 :

Gabarito (E)

10.CESPE/TRT-7 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

Em determinada empresa, um empregado utilizou seu e-mail corporativo para encaminhar aos colegas de
trabalho conteldos pessoais e fotos intimas de pessoas que ndo tinham relagdo com o quadro de
empregados da empresa. Ao tomar conhecimento do fato, a diretoria demitiu o empregado por justa causa.

Nessa situacao hipotética, a aplicacdo da justa causa esta

A) correta, pois o empregador pode exercer o controle do e-mail corporativo de seus empregados e a atitude
se enquadra como fato ensejador de justa causa.

B) errada, pois a fiscalizacdo do e-mail corporativo do empregado, por ser uma espécie de carta eletronica,
fere o direito a privacidade, constitucionalmente garantido.
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C) correta, porém o empregado tera direito a indenizacdo por danos morais face o abuso do poder de
fiscalizacdo do empregador.

D) errada, pois a fiscalizacdo do e-mail corporativo do empregado fere sua intimidade e a atitude por ele
tomada ndo guarda qualquer implicacdo com a relacdo de trabalho.

Comentarios:

Em primeiro lugar, quanto ao exercicio do poder fiscalizatdrio por parte do empregador, o TST tem admitido
o monitoramento do e-mail corporativo, como no presente caso, mas ndao tem aceito o monitoramento do

e-mail pessoal.

Além disso, ao se utilizar de um recurso corporativo para a divulgacdo de fotos intimas e contelidos pessoais,
o empregado comete falta grave, dando ensejo a sua demissao por justa causa.

Percebam como o uso indevido do e-mail corporativo pode gerar prejuizos, entre outros, para a imagem da
empresa.

Gabarito (A)

11.FCC/TRT24 - Oficial de Justica Avaliador Federal - 2017

Hefesto trabalhou por 3 anos na empresa Netuno Equipamentos Nduticos em sua matriz situada no
municipio do Rio de Janeiro, quando foi transferido para a filial da empresa na cidade de Santos, para exercer
as mesmas fungdes em substituicdo a empregado que sofreu acidente de trabalho. Permaneceu em Santos
por 5 meses, retornando para a matriz, na cidade do Rio de Janeiro. Nesta situacdo, a transferéncia serd
considerada regular

(A) independentemente do consentimento do trabalhador, em razao do poder diretivo do empregador.

(B) caso houvesse necessidade do servico, ficando o empregador obrigado a um pagamento suplementar,
nunca inferior a 25% dos salarios do trabalhador, enquanto durar a transferéncia.

(C) se Hefesto exercesse um cargo de confianca, ainda que a alteracdo ndo tenha decorrido de real
necessidade de servico.

(D) para os empregados cujos contratos tenham como condic¢do, implicita ou explicita, a transferéncia, ainda
gue esta ndo tenha decorrido de real necessidade de servico.

(E) independente da necessidade do servico, desde que ocorra de forma definitiva e haja o pagamento de
adicional de transferéncia de, no minimo, 15% do salario do trabalhador.

Comentarios:

A resposta estd fundamentada na hipotese do §32 do art. 469:

CLT, 469, § 32 - Em caso de necessidade de servico o empregador poderd transferir o :
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricées
do artigo anterior [licitude da alteracdo condicionada ao mutuo consentimento E auséncia
: de prejuizos ao empregado], mas, nesse caso, ficarda obrigado a um pagamento :
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suplementar nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado
percebla naquela localidade, enquanto durar essa situacao.

Gabarito (B)

12.FCC/TRT24 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

Sécrates foi aposentado por invalidez pelo INSS apds ter trabalhado por dez anos na empresa Deuses
Imortais. Em razdo desse fato o plano de saude do trabalhador foi cancelado pela empregadora uma vez que
ela arcava integralmente com os respectivos custos. Nesta situagdao, conforme legislacdo aplicavel e
entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho,

(A) a opc¢do pela manuten¢do do plano de saude constitui uma faculdade da empregadora, mas ndao ha
obrigacao legal neste sentido.

(B) ha determinacdo legal para que a empregadora mantenha o plano de saude pelo prazo minimo de 12
meses, quando entdo ocorreria o término da estabilidade do trabalhador.

(C) o plano de saude deve ser mantido pela empregadora porque o contrato de trabalho esta suspenso diante
da aposentadoria por invalidez.

(D) a empregadora atuou de forma correta uma vez que com a aposentadoria por invalidez houve a ruptura
do contrato de trabalho, ndo ensejando mais nenhuma obrigacdo contratual.

(E) a aposentadoria por invalidez interrompe o contrato de trabalho pelo prazo de 24 meses, razao pela qual
o plano de saude deve ser mantido até o término deste prazo.

Comentarios:

Primeiramente, é importante saber que a aposentadoria por invalidez resulta na suspensao do contrato de
trabalho (ndo necessariamente na sua extin¢do), com fundamento do art. 475 da CLT.

Em relagao aos custos do plano de saude, a questdo cobrou conhecimento da SUM-440 do TST, que diz que,
nesta hipdtese, o plano de salde que era custeado devera continuar sendo assegurado ao empregado pela
empresa:

Sumula n? 440 do TST

Assegu ra-se o direito a manutencdo de plano de satde ou de assisténcia médica oferecido :
pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de :
auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez. :

Gabarito (C)

13.FCC/TRT24 - Oficial de Justica Avaliador Federal - 2017

Urano teve o seu contrato de trabalho suspenso em razao de licenca por gozo do beneficio previdenciario
de auxilio-doenga previdencidrio comum (cédigo B-31). Neste periodo de suspensdo do contrato, o
empregado tera direito
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(A) aos depdsitos do FGTS durante a paralisacdo dos servicos.

(B) ao pagamento dos saldrios pelo empregador do periodo de afastamento.

(C) a computar o tempo de afastamento para todos os efeitos legais.

(D) as vantagens ocorridas na sua auséncia que tenham sido atribuidas a categoria que pertencia.

(E) a prorrogacdo do final do contrato por prazo determinado, mesmo que nao tenha havido prévio acordo
com o empregador.

Comentarios:

Trata-se do retorno do empregado que se encontrava afastado do emprego por motivo de suspensdo do
contrato de trabalho decorrente de auxilio-doenga. Nessa situa¢do, sao asseguradas a Urano, por ocasiao de
sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa, conforme expressa disposicao celetista:

CLT, art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua

: volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que :

: pertencia na empresa. :
Por fim, registro que o enunciado da questdo falou em “suspensao” do contrato de trabalho, de onde concluo
que estamos falando aqui do afastamento a partir do 162 dia.

Gabarito (D)

14.CESPE/PGE-BA - Procurador — 2014
O empregado afastado do emprego nao tem direito as vantagens concedidas, durante a sua auséncia, a
categoria que integra na empresa.

Comentarios:

O item esta errado com fundamento no art. 471 da CLT:

CLT, art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua :

: volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que :
pertencia na empresa. :

Gabarito: errada

15.CESPE/PG-DF — Procurador - 2013

O jus variandi é poder do empregador intimamente ligado ao poder diretivo e voltado a situacdes em que
unilateralmente este possa proceder a pequenas alteragcées no contrato de trabalho, como, por exemplo, o
fornecimento e a exigéncia do uso de equipamento de protecdo individual pelo empregado apds um ano de
labor, uma vez constatado ser insalubre a atividade exercida pelo empregado.
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Comentarios:
De fato, o fornecimento e a exigéncia do uso de EPIs inserem-se no jus variandi do empregador. A CLT diz
ainda que é ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos EPIs fornecidos pelo empregador

(CLT, art. 158, paragrafo unico, ‘b’).

Gabarito: correta

16.CESPE/TRT8 — AJAA - 2016
Acerca da alteracdo do contrato de trabalho, assinale a opcdo correta.

(A) O jus variandi, decorrente do poder de direcdo do empregador, permite que o empregador faca
unilateralmente qualquer alteracdo no contrato de trabalho de seus empregados.

(B) O fato de o empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsdao de transferéncia no
contrato de trabalho excluem o direito ao adicional de transferéncia.

(C) O mutuo consentimento é o Unico requisito indispensdvel para que se considere licita qualquer alteracado
das condi¢Oes elencadas no contrato individual de trabalho.

(D) Transferéncia que acarrete mudanca de domicilio garante ao empregado o pagamento de um adicional
nao inferior a 35% dos salarios que ele percebia na localidade de origem.

(E) Tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de transporte o empregado
transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia.

Comentarios:

O erro na alternativa (A) foi a generalizacdo (“qualquer alteracdo”). O jus variandi ndo é absoluto, visto que
encontra na legislacdo diversas limitacdes, das quais destacamos, por exceléncia, o principio da
inalterabilidade contratual lesiva.

A alternativa (B) esta incorreta, com fundamento na OJ 113 da SDI-1:

OJ SDI1-113 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA
PROVISORIA :

: O fato de o empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de previsdo de :
transferenaa no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto Iegal
apto a legitimar a percepg¢dao do mencionado adicional é a transferéncia proviséria.

A alternativa (C) estd incorreta, pois esquece de mencionar a necessidade de que, além do mutuo
consentimento, inexista prejuizos ao empregado:

: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s¢ € licita a alteragdo das respectivas
: condicBes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou :
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indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula mfrmgente
desta garantia.

Por fim, a alternativa (D) estd incorreta, visto que o percentual minimo do adicional de transferéncia é de
25% (CLT, art. 469, § 39).

A letra (E), correta, pois consiste praticamente na literalidade da SUM-29 do TST:
SUM -29 TRANSFERENCIA
Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua

residéncia tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte

Gabarito (E)

17.CESPE/TRT8 — AJAA — 2016
Em relacdo a suspensao, a interrupcao e a rescisdao do contrato de trabalho, assinale a op¢do correta.

(A) O afastamento do empregado em razao de exigéncias decorrentes de encargo publico é motivo para a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

(B) Nos contratos de trabalho por tempo determinado, o periodo de suspensdo ou interrupcao influenciara
obrigatoriamente na data de cessacdo do ajuste, acarretando a prorrogacdo do prazo.

(C) Pode o juiz assegurar a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar a manutencao do vinculo
trabalhista, constituindo tal hipdtese suspensao do contrato de trabalho.

(D) O afastamento do empregado por motivo de doenca, por periodo de até quinze dias, constitui causa de
suspensdo do contrato de trabalho.

(E) A aposentadoria por invalidez é forma de rescisdao contratual.
Comentarios:

A alternativa (A) estd incorreta, porque contraria disposicao expressa em sentido contrario:

: CLT, art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar,
: ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisio do
contrato de trabalho por parte do empregador.

CLT art. 472, § 22 - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se :
assim acordarem as partes interessadas, ndo serd computado na contagem do prazo para
i a respectiva terminagao.

A letra (C), correta, conforme disposto na Lei 11.340/2006, conhecia como “Lei Maria da Penha”:
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Le| 11.340/2006, art. 92, § 22 O juiz assegurara a mulher em situacdo de violéncia
: : doméstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

()

II - manuten¢ao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho por até seis meses.

A alternativa (D) esta incorreta, ja que, nos termos da Lei 8.213/91, art. 60, § 32, nos primeiros quinze dias,
o afastamento por doenca é causa de interrupgdo contratual (ja que o empregado continua a perceber o
salario do empregador).

Por fim, a alternativa (E) também esta incorreta, ja que a aposentadoria por invalidez é causa de suspensdo
do contrato de trabalho (CLT, art. 475).

Gabarito (C)

18.CESPE/TRT8 — AJAJ — 2016
No que se refere a alteracdao ou a extingdo do contrato de emprego, assinale a opg¢do correta.

(A) O adicional de transferéncia é devido na transferéncia proviséria e na definitiva, sendo equivalente a, no
minimo, 25% dos salarios que o empregado percebia na localidade de origem.

(B) Em caso de extingdo do estabelecimento, é licita a transferéncia do empregado, dado o principio da
continuidade da relagao de emprego.

(C) As despesas resultantes da transferéncia que acarretem mudanc¢a de domicilio correm por conta do
empregado.

(D) E licita a rescisdo por justa causa do contrato individual de trabalho ante a negativa do empregado a
efetivacdo de qualquer alteragao no contrato de trabalho proposta de forma unilateral pelo empregador.

(E) Constitui alteracdo unilateral ilicita a determinacdo do empregador para que o empregado deixe funcao
de confianca e reverta a cargo efetivo anteriormente ocupado.

Comentarios:

A alternativa (A) estd incorreta, ja que ele é devido apenas nas transferéncias provisérias (CLT, art. 469, §
39),

O item (B), correto, de acordo com o art. 469, § 22, da CLT. Além disso, de fato esta é uma decorréncia do
principio da continuidade da relacdo de emprego:

: CLT, art. 469, § 22 - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em
que trabalhar o empregado.

A alternativa (C) estd incorreta. Ora, ndo parece légico que tais despesas pudessem ser realizadas por conta
do empregado. Para ndo deixar duividas, vejam a disposicao expressa da CLT:
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A alternativa (D) estd incorreta. O consentimento do empregado é um dos requisitos para que a alteracédo
do contrato de trabalho, como regra geral, seja licita. Dessa sorte, ndo ha que se falar em rescisdo por justa
causa, ante a negativa, até mesmo porque a aceitacdo por parte do empregado nao é direito do empregador:

: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteragdo das respectivas

condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
garantla

CLT art. 468, §12 - Nao se considera alteragdo unilateral a determinagao do empregador : 5
: para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fungado de confianca.

Gabarito (B)

19.CESPE/DPU — Defensor Publico - 2015

Quando o empregado suspende a execucdo dos servicos para a empresa na qual trabalha, mas continua
percebendo normalmente sua remuneracgao, ocorre interrupcao do contrato de trabalho.

Comentarios:
Tanto nas hipdteses de interrupg¢ao quanto de suspensdo contratual ndo havera prestacao de servigos.

Entretanto, em se tratando de interrupg¢ao contratual, permanecera a obrigatoriedade de pagamento de
saldrio, enquanto na suspensdo contratual o empregado ndo presta servicos e também ndo recebe salario.

Por este motivo o Ministro Godinho conceitua a suspensido?! como “sustacdo ampla e bilateral de efeitos do
contrato empregaticio, que preserva, porém, sua vigéncia”.

De um modo geral, podemos esquematizar esta regra da seguinte forma:

O empregado deixa de prestar servicos provisoriamente.

O empregador continua obrigado pela legislacdo a pagar os salarios decorrentes do contrato de trabalho?

21 DELGADO, Mauricio Godinho, Op. cit., p. 1091.
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| Interrupcdo contratual | | Suspensdo contratual |

Gabarito: correta

20.CESPE/DPU - Defensor Publico - 2015

Caso um empregado se afaste do emprego devido a investidura em mandato eletivo e ao efetivo exercicio
desse mandato, essa hipdtese ndo constituira motivo para rescisao do contrato de trabalho por parte do
empregador.

Comentarios:

O item esta de acordo com o art. 472 da CLT:

: CLT, art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato
de trabalho por parte do empregador.

Como a investidura em mandato eletivo constitui encargo publico, é possivel concluir que ela ndo enseja
motivo para a rescisao do contrato de trabalho.

Gabarito: correta

21.FCC/TRT2 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2014

No tocante a alteragao do contrato de trabalho, considere:

|. E licita a transferéncia do empregado quando ocorrer a extingdo do estabelecimento em que trabalhar.

Il. Ndo se considera transferéncia a que nao acarretar necessariamente mudanca de domicilio do empregado.

IIl. Ndo se considera alteracdo unilateral do contrato de trabalho a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fung¢do de
confianca.

IV. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.
Esta correto o que consta em

(A) I eIV, apenas.

(B) 1,11, Il e IV.

(C)1ell, apenas.

(D) 11, lll e IV, apenas.

(E) 1, 11 e lll, apenas.

Comentarios:
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Todas as afirmativas estdo corretas, entdo o gabarito é a letra (B).

A questdo aborda as alteragdes contratuais trabalhistas, em especial a alteracdo do local da prestagao de
servicos e a alteragdo de fungao.

Vamos comentar primeiro a alternativa lll, que diz respeito a alterag¢ao de fungdo do empregado. Neste caso
(do empregado deixar de ocupar cargo de confianga por decisdo do empregador) estamos diante de uma
alteracdo de funcao legitima - chamada de reversao -, que, inclusive, encontra respaldo na CLT:

CLT art. 468, §12 - Nao se considera alteragao unilateral a determinagdao do empregador : 5
: para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de confianca.

Portanto, o examinador cobrou a literalidade do dispositivo transcrito acima.
Ja as alternativas |, Il e IV, versaram sobre a alteragao do local da prestagao:

A alternativa | cobrou o conhecimento sobre a literalidade do seguinte dispositivo:

CLT art. 469, § 22 - E licita a transferéncia quando ocorrer extincdo do estabelecimento :
em que trabalhar o empregado.

Portanto, se a empresa possui a matriz e uma filial e, por motivos diversos, extingue a filial e transfere os
empregados daquele estabelecimento para a matriz, a legislacdo permite tal alteracdo, pois sera mais
benéfico para os empregados mudar de local de trabalho do que perder o emprego.

A alternativa ll, versa sobre a parte final do caput do art. 469 da CLT:

: CLT, art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para :
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que :
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio. :

Sdo as situacbes em que, embora haja alteracdo do local de prestacao de servicos, o empregador, por meio
de seu poder diretivo, pode determinar que o empregado passe a laborar em outro local, desde que tal
alteracdo ndo implique na mudanca de residéncia do empregado.

Portanto, se o empregado prestava servigcos no estabelecimento ‘X’, localizado na Zona Sul do Municipio, e
o empregador determina que este empregado passe a laborar no estabelecimento ‘Y’, da Zona Norte do
mesmo Municipio, ndo ha que se falar em ‘transferéncia’ do empregado. A doutrina intitula este caso de
‘remocdo’, e considera que estd dentro do poder diretivo do empregador (jus variandi).

Nestes casos, apesar de licita, a transferéncia pode implicar em despesas adicionais de transporte
casa/trabalho (e trabalho/casa), e caso isto se confirme o empregador devera arcar com esta despesa:

SUM -29 TRANSFERENCIA
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: Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua :
reS|denC|a tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte

Por fim, a alternativa IV, aborda outro efeito decorrente da alteracdo do local de prestacdo de servicos,
consistente na indeniza¢do devida ao empregado para fazer face as despesas ocorridas com a sua mudanga,
ou seja, a ajuda de custo:

Gabarito (B)

22.FCC/TRT2 - Analista Judiciario — Area Administrativa — 2014

De acordo com a previsao legal, para fins de contratacdo, o empregador ndo poderd exigir do empregado
comprovacao de experiéncia prévia no mesmo tipo de atividade por tempo superior a

(A) 3 meses.
(B) 4 meses.
(C) 6 meses.
(D) 1 ano.

(E) 8 meses.
Comentarios:

Ao disciplinar o contrato individual de trabalho, a CLT prevé que:
: CLT, art. 442-A. - Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigird do candidato a
emprego comprovagdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no :

: mesmo tipo de atividade.

Gabarito (C)

23.CESPE/MTE - Auditor Fiscal do Trabalho — 2013

Ainda que seja por motivo de extincdo do estabelecimento em que o empregado trabalha, é ilicita a
transferéncia unilateral do empregado pelo empregador.

Comentarios:

O item destoa do dispositivo transcrito abaixo:

CLT art. 469, § 22 - E licita a transferéncia quando ocorrer extin¢do do estabelecimento :
: emque trabalhar o empregado.
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Gabarito: errada

24.CESPE/MTE - Auditor Fiscal do Trabalho — 2013

A realizagao de contrato de trabalho por prazo determinado cinco meses apds outro contrato por prazo
determinado realizado entre as mesmas partes levara o segundo contrato a ser considerado, via de regra,
como contrato de trabalho por prazo indeterminado, a ndo ser que a expiragao do primeiro tenha dependido
da execugdo de servigos especializados ou da realizagao de certos acontecimentos.

Comentarios:

O item esta de acordo com o art. 452 da CLT:

: CLT, art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro 5
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacio de certos
: acontecimentos. :

Portanto, se for realizado novo contrato apenas cinco meses apds o fim do anterior, ocorrerd sua
indeterminacdo, salvo se a expiracdo dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de
certos acontecimentos.

Gabarito: correta

25.FCC/TRT15 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Alice, Fabiana e Vera sdo empregadas da empresa “XXZ Ltda.”. As trés empregadas recebem, além do saldrio
mensal, assisténcia médica oferecida pela empresa através de seguro-saude. Alice esta afastada de seu
emprego e recebendo auxilio-doenca ha quatro meses; Fabiana também estd afastada de seu emprego e
recebendo auxilio-doenca ha dez meses e Vera esta aposentada por invalidez.

Neste caso, de acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, no tocante a
assisténcia médica fornecida através do seguro-saude, a empresa

(A) ndo podera deixar de fornecer para as trés empregadas.
(B) podera deixar de fornecer para as trés empregadas.

(C) podera deixar de fornecer somente para Vera.

(D) podera deixar de fornecer somente para Alice e Fabiana.

(E) podera deixar de fornecer somente para Fabiana e Vera.
Comentarios:

De acordo com a Sumula 440 transcrita abaixo, o item correto é o de letra (A):

Sumula n? 440 do TST
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: Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido :
: pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de :
: auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez. :

Notem que Alice e Fabiana estdo com seus contratos de trabalho suspensos, ja que estdo em gozo de licenca
médica superior a 15 dias. Da mesma forma, estd suspenso o contrato de trabalho de Vera, em virtude de
aposentada por invalidez.

Gabarito (A)

26.FCC/TRT15 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Flavia, empregada da empresa “KKK Ltda.” foi eleita diretora, com poderes de direcdo plenos, ou seja, ndo
permanecendo a subordinacao juridica inerente a relacdo de emprego. Em razao da eleicdo, Flavia se dirigiu
ao setor que trabalhava para contar a noticia aos seus colegas de trabalho, mas ndo conseguiu contar a
noticia para sua secretaria Larissa que esta de férias e para a copeira Luisa, que ndo compareceu ao servico
porque se casou ontem.

No tocante a suspensdo e interrupc¢ao do contrato de trabalho, nas hipdteses descritas

(A) os contratos de trabalho de Flavia, Larissa e Luisa foram suspensos.

(B) o contrato de trabalho de Flavia foi interrompido e os contratos de Larissa e Luisa estao suspensos.
(C) o contrato de trabalho de Flavia estd suspenso e os contratos de Larissa e Luisa foram interrompidos.
(D) os contratos de trabalho de Flavia, Larissa e Luisa foram interrompidos.

(E) os contratos de trabalho de Flavia e Luisa foram interrompidos e contrato de Larissa foi suspenso.
Comentarios:
Conforme quadro-resumo abaixo:

Flavia Larissa Luisa

Eleita diretora com poderes de
direcdo plenos.

Em gozo de férias.

Casou-se ontem.

Suspensdo do contrato de trabalho

Interrupgdo do contrato de

Interrupgao do contrato, em

virtude de licenga-casamento (CLT,

(Sumula 269 TST). art. 743, 11).

trabalho.

Gabarito (C)

27.FCC/TRT15 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013

Dorival, empregado da empresa “AAA Ltda”, recebeu ordens de seu superior hierarquico, para retornar ao
cargo efetivo anteriormente ocupado, deixando o exercicio da fun¢do de confianca, que estava exercendo.

Neste caso, esta modificacdo unilateral do contrato de trabalho é
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(A) vedada, uma vez que é exigido para qualquer alteracdo no contrato de trabalho previsdo expressa em
Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo coletivo e ainda assim desde que nado resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado.

(B) vedada, uma vez que é exigido para qualquer alteracdo no contrato de trabalho mutuo consentimento,
e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado.

(C) vedada, uma vez que é exigido para qualquer alteracdo no contrato de trabalho no minimo previsao
expressa em Convencao Coletiva de Trabalho.

(D) possivel, desde que esta alteracdo seja homologada no sindicato da categoria, comprovando-se a
inexisténcia de prejuizo ao empregado.

(E) possivel, havendo dispositivo expresso na Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Comentarios:
Gabarito preliminar (E).Posteriormente a questdo foi anulada pela Banca.

Caso um empregado ocupe cargo de confianca (com poderes e parcela salarial diferenciada), a permanéncia
dele nesta condicdo é prerrogativa do empregador, que pode, a qualquer tempo (por meio de seu jus
variandi) decidir por retird-lo (destitui-lo) do exercicio do cargo ou funcdo de confianca.

Neste caso (do empregado deixar de ocupar cargo de confiancga por decisdo do empregador) estamos diante
de uma alteracdo de funcdo legitima - chamada de reversao -, que, inclusive, encontra respaldo na CLT:

CLT, art. 468, §12 - Nao se considera alteracao unilateral a determinagdao do empregador
: para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdao de confianca.

De fato, como citado na alternativa E da questao, é possivel (e licita) tal destituicdo da funcdo de confianca.
Entretanto, em decorréncia da literalidade do dispositivo transcrito, ndo se pode considerar que isto seja
uma ‘modificacdo unilateral do contrato’, como citado no enunciado.

De qualquer maneira, é importante observarem que, ainda assim, a alternativa ‘mais correta’ seria a letra E.

Gabarito: anulada

28.FCC/TRT15 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013

Liliana, Sheila e Ana sdo empregadas da empresa “CCC Ltda”. Na ultima semana Liliana se ausentou de seu
servico por um dia para prestar exame de vestibular para ingresso na Faculdade “A”; Sheila esta ausente ha
cinco dias, tendo em vista que participa na qualidade de jurada de julgamento perante o Tribunal do Juri de
Sao Paulo. Hoje Ana esta gozando de seu intervalo semanal remunerado.

Nestes casos, ocorreu a
(A) interrupcdo apenas do contrato de trabalho de Ana.

(B) suspensdo de todos os contratos de trabalho.
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(C) interrupgao de todos os contratos de trabalho.

(D) suspensao apenas do contrato de trabalho de Ana.

(E) suspensdo apenas do contrato de trabalho de Liliana e Ana.

Comentarios:

Conforme quadro-resumo abaixo:

Liliana

Ausentou-se por um dia para
prestar exame de vestibular
para ingresso na Faculdade “A”.

Sheila

Ausente ha cinco dias, para
participar como jurada de
julgamento perante o Tribunal

Ana

Em gozo de intervalo semanal
remunerado.

do Juri de Sao Paulo.

Interrupcdo do contrato de
trabalho (pois é remunerado -
CLT, art. 67).

Interrupg¢do do contrato de
trabalho (CLT, art. 473, VII).

Interrupg¢ao do contrato de
trabalho (CLT, art. 473, VIII).

Gabarito (C)

29.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Hércules firmou contrato de trabalho com uma empresa de consultoria em informatica para trabalhar no
municipio de Goiania. Had uma cldusula contratual prevendo como condi¢do do seu trabalho a possibilidade
de transferéncia. Apds trés meses, o empregado foi transferido para a filial da empresa localizada na cidade
de Catalao, por real necessidade do servico, permanecendo nesse novo local por quatro meses e retornando
a Goiania.

Nessa situagao, é correto afirmar que

(A) a transferéncia é licita, mesmo que ndo houvesse consentimento do trabalhador, em razdo da real
necessidade dos servicos do empregador, e pelo seu poder de direcdo.

(B) somente se houvesse o pagamento de adicional de transferéncia no importe de 20% sobre o valor do seu
salario é que seria considerada licita a transferéncia.

(C) a transferéncia ndo é licita porque causou prejuizos ao trabalhador em relagdo ao seu convivio familiar,
sendo nula a cldusula de alteracdo contratual e devida uma indenizacao.

(D) a transferéncia ocorreu de forma licita ante a cldusula contida no contrato prevendo essa condicdo de
alteracdo contratual em razdo da real necessidade de servico.

(E) a lei trabalhista ndo considera transferéncia ilicita aquela que resultar em mudanca de municipios dentro
do mesmo Estado da Federacao.

Comentarios:
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Em regra, se a alteracdo do local da prestacdo de servicos demandar mudanca de domicilio, esta sé sera
valida caso haja anuéncia do empregado.

Entretanto, esta regra comporta duas excegoes:

1) ocupantes de cargos de confiangca, que podem ser transferidos licitamente pelo empregador quando haja
necessidade do servico;

2) aqueles empregados cujos contratos tém como condigdo (ainda que implicita) a transferéncia quando
haja necessidade do servigo.

CLT art. 469, § 19 - Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados : 5
que exercam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condigéo
|mpI|C|ta ou explicita, a transferéncia, guando esta decorra de real necessidade de servico.

Como a real necessidade do servico é o elemento comum nestas duas excec¢des, sabemos que, nos casos em
gue ndo for comprovada a real necessidade do servico, a transferéncia dos empregados citados no § 12 é
considerada abusiva, ou seja, estaremos diante de alteracao ilicita:

SUM 43 TRANSFERENCIA

: : Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 12 do art. 469 da CLT, sem
comprovagao da necessidade do servico.

Portanto, ndo sendo o caso do cargo de confianca, tampouco de anuéncia do empregado, esta se deu em
funcdo de condicdo explicita em seu contrato de trabalho e de real necessidade de servico.

Em relacdo a letra (A), notem que ela afirma ser a transferéncia licita por dois motivos: (i) real necessidade
dos servicos do empregador e (ii) poder de direcdo. No entanto, nos termos do art. 469, §12, os motivos
mencionados no enunciado pelos quais a alteracao é licita sdo aqueles citados na letra (D): (i) cldusula
contratual e (ii) real necessidade de servico.

Gabarito (D)

30.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013

A suspensdo contratual é conceituada como a paralisacao temporaria dos principais efeitos do contrato de
trabalho, ndo havendo prestacdo dos servicos nem pagamento de remuneragdo; enquanto que a interrupgao
é a paralisacdo da prestacao dos servigos com pagamento salarial e contagem de tempo de servico.

Considera-se como modalidade de suspensao e interrupcao, respectivamente,
(A) licenca-paternidade e licenca-maternidade.
(B) aposentadoria por invalidez e férias anuais.

(C) feriados e prestacdo do servico militar obrigatorio.
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(D) testemunha judicial e repouso semanal remunerado.

(E) aborto ndo criminoso e auxilio-doenca a partir do 162 dia.
Comentarios:

- Alternativa A (incorreta): licencas maternidade e paternidade sdao ambas hipdteses de interrupgao
contratual (CLT, art. 392 e 473, lll);

- Alternativa B (correta): aposentadoria por invalidez é caso de suspensdo do contrato de trabalho, enquanto
as férias constituem de interrupcao;

- Alternativa C (incorreta): feriados (assim como os descansos semanais remunerados) sdo interrupg¢oes
contratuais, ao passo que a prestacao de servico militar obrigatério é caso de suspensao contratual;

- Alternativa D (incorreta): tanto testemunha judicial (CLT, art. 473, VIIl) quanto repouso semanal
remunerado sdo hipdteses de interrup¢ao contratual;

- Alternativa E (incorreta): abordo ndo criminoso é hipdtese de interrupcdo contratual (CLT, art. 395),
enguanto auxilio-doenca a partir do 162 dia é caso de suspensao do contrato de trabalho.

Gabarito (B)

31.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Oficial Avaliador — 2013

A empresa Beta Transportes pretende contratar um empregado para exercer as funcées de auditor contabil,
por prazo determinado, apenas para a realizacdo de auditoria em sua contabilidade, visto que pretende
encerrar suas atividades.

Nessa situacdo, de acordo com as normas trabalhistas,

(A) ndo sera possivel realizar contrato por prazo determinado visto que tal modalidade ndo estd prevista na
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

(B) sera possivel a contratacdo por prazo determinado apenas na modalidade de trabalho temporario, por
intermédio de empresa interposta, pelo prazo maximo de 120 dias.

(C) podera ser firmado contrato por prazo determinado em razado de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminac¢ao do prazo.

(D) a lei prevé apenas a modalidade de determinacdo de prazo em contrato de experiéncia de prazo maximo
de 1 ano, o que ndo se enquadra na situagao.

(E) é possivel a contratacdo por prazo determinado por no maximo 90 dias, desde que o prazo inicial seja de
30 dias, sujeito a mais duas prorrogacdes pelo mesmo prazo.

Comentarios:

Notem que a celebracdo de contrato de trabalho, conforme dispde a CLT, pode ser por prazo determinado
ou indeterminado. Portanto, a prépria CLT prevé a modalidade de contrato por prazo determinado.
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: CLT, art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
: expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestacdo de trabalho intermitente.

Conforme prevé a CLT, em seu art. 443, § 29, o contrato por prazo determinado sé serd valido em se
tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

“Contrato de trabalho por prazo determinado” (previsto na CLT, art. 443) ndo se confunde com “trabalho

temporario” (regulamentado na Lei 6.019/1974). O prazo previsto na CLT para o contrato por prazo
determinado é de, no maximo, 2 anos:

CLT art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndao podera ser estlpulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451.

Além disso, conforme disposto na CLT (art. 445, § Unico), o contrato de experiéncia (que é uma espécie de
contrato por prazo determinado) ndao poderda exceder de 90 (noventa) dias.

Gabarito (C)

32.FCC/TRT18 - Analista Judiciario — Oficial Avaliador — 2013

Nos contratos individuais de trabalho sdo estipuladas clausulas que devem ser cumpridas pelas partes. Sobre
esse pacto original, nos termos previstos na Consolida¢ao das Leis do Trabalho,

(A) ndo é possivel qualquer alteracdo nas clausulas do contrato de trabalho, sob pena de se considerar
rescindido o pacto e ter por inicio um novo contrato.

(B) as alteragOes contratuais sdo possiveis, desde que ocorram por mutuo consentimento e ndo causem
prejuizos, diretos ou indiretos, ao empregado.

(C) apenas as alteragdes na estrutura juridica da empresa e na sua propriedade afetardo os contratos de
trabalho, fazendo iniciar-se nova pactuacao.

(D) as alteragdes de funcdo, local e horario de trabalho serdo permitidas, desde que ocorra aumento salarial,
independentemente da anuéncia do empregado.

(E) nenhuma mudanca de local de trabalho serd permitida sem o consentimento do empregado, ainda que
para outro estabelecimento da empresa localizado no mesmo municipio.

Comentarios:

Reparem que a letra (B) esta de acordo com o art. 468, caput, da CLT:
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: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracdo das respectivas

: condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia.

Por fim, a alternativa ‘E’ esta errada uma vez que alteracdo de local de trabalho para outro estabelecimento
do empregado no mesmo municipio esta dentro do jus variandi do empregador, motivo pelo qual prescinde
de anuéncia do empregado.

Gabarito (B)

33.FCC/TRT5 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

O principio da inalterabilidade contratual lesiva estd fundamentado na regra segundo a qual os contratos
devem ser cumpridos. Nessa seara, observadas as normas contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho, é
INCORRETO afirmar que

(A) é licita a alteragdo das condi¢des do contrato de trabalho por mituo consentimento, e ainda assim desde
que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado.

(B) ndo se considera transferéncia a alteracdo do local de trabalho que ndo acarretar necessariamente a
mudanca no domicilio do empregado.

(C) é licita a transferéncia de local de trabalho quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar
o empregado.

(D) é licita a determinacdo do empregador para que seu empregado volte ao cargo efetivo que ocupava
anteriormente, deixando de exercer fungao de confianga.

(E) o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da contratada, pagando adicional
de transferéncia de 20% (vinte por cento) do saldrio, correndo por conta do trabalhador as despesas
resultantes da transferéncia.

Comentarios:

O item incorreto é o de letra (E) pois, em caso de transferéncia, as despesas correm por conta do
empregador, e ndao do empregado. Além disso, o adicional minimo nas transferéncias provisérias é de 25%:

CLT art. 469, § 32 - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o :
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricbes
do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos saldrios que o empregado percebia naquela
Iocalidade, enguanto durar essa situacdo. :

CLT art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrao por conta do empregador

A alternativa (A) estd correta, nos termos do artigo abaixo:
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: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracdo das respectivas

: condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia.

Este dispositivo legal estd relacionado ao principio da inalterabilidade contratual lesiva.

A alternativa (B), também correta, se embasa no artigo seguinte da CLT:

: CLT, art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
Iocalldade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
nao acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

A alternativa (C) cita uma das alteracdes licitas do contrato de trabalho: quando ocorre extingdo do
estabelecimento:

CLT art. 469, § 22 - £ licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em
que trabalhar o empregado.

Por fim, a alternativa (D) também traz uma alteracdo licita do contrato de trabalho, que é a reversao, ao
cargo efetivo, de empregado ocupante de funcdo de confianca:

CLT art. 468, §12 - N3o se considera alterac3o unilateral a determina¢do do empregador :
: para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
delxando o exercicio de funcdo de confianca.

Gabarito (E)

34.FCC/TRT5 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Os sdcios proprietarios da panificadora Sonhos do Olimpo transferiram a totalidade de suas cotas sociais
para terceiros. Apds a mudanca de propriedade, os contratos de trabalhos dos empregados da empresa

(A) se encerram automaticamente, cabendo aos antigos proprietarios o pagamento das verbas rescisdrias.
(B) se encerram automaticamente, cabendo aos novos proprietdrios o pagamento das verbas rescisorias.

(C) ndo se alteram, visto que a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

(D) se mantém apenas pelo prazo de dois anos, periodo em que os antigos proprietarios respondem pelos
contratos dos empregados de sua época.

(E) se encerram apods dois anos, cabendo solidariamente aos antigos e aos novos proprietarios o pagamento
das verbas rescisorias.

Comentarios:
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Percebam que o gabarito é a letra (C), tipica situacdo enquadrada como alteracgao subjetiva do contrato de
trabalho (alteracdo do empregador) que, inclusive, da margem a sucessao trabalhista:

CLT, art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetard
: os contratos de trabalho dos respectivos empregados. :

Gabarito (C)

35.FCC/TRT5 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Por forca de disposicdes contidas na CLT, as condi¢des ajustadas entre as partes nos contratos individuais de
trabalho

(A) podem ser alteradas de maneira unilateral pelo empregador, ainda que resulte dessa modificacdo
prejuizo indireto ao trabalhador, diante do poder de dire¢do do empregador.

(B) ndo podem ser alteradas em nenhuma hipétese diante do principio da continuidade do contrato de
trabalho.

(C) podem ser alteradas por mutuo consentimento, e ainda assim, desde que ndo causem prejuizos diretos
ou indiretos ao empregado.

(D) podem ser alterados por mutuo consentimento mesmo que causem prejuizos apenas indiretos ao em
pregado.

(E) ndo podem ser alteradas em relagdo ao local de trabalho e a reversdao de cargo de confianca sem a
participacdo do sindicato dos trabalhadores.

Comentarios:

Indo direto ao gabarito, letra (C):

CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
: indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente

desta garantia. :

Este dispositivo legal esta relacionado ao principio da inalterabilidade contratual lesiva.

As demais alternativas confrontam a previsao do art. 468.

Sobre a alternativa (E), é importante lembrar que existem situacdes nas quais se admite a alteracdo do local
de trabalho e, também, é possivel reverter o empregado de cargo de confianga ao cargo anteriormente
ocupado — sdo alteragdes licitas do contrato de trabalho.

Gabarito (C)

36.FCC/TRT5 - Oficial de Justica — Avaliador Federal — 2013
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O contrato individual de trabalho é a pactuacdo que se ajusta entre as partes e que corresponde a relagdo
de emprego. Sobre tal pacto laboral, é correto afirmar que

(A) o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada, serd
considerado como de prazo determinado.

(B) o contrato por prazo determinado na modalidade de experiéncia poderd ter duragdo maxima de 120
(cento de vinte) dias.

(C) o contrato de trabalho por prazo determinado em se tratando de atividades empresariais de carater
transitorio ndo podera ser estipulado por mais de 6 (seis) meses.

(D) o contrato de experiéncia que for prorrogado, ainda que dentro do seu prazo maximo previsto em lei,
passara a vigorar sem determinag¢ao de prazo.

(E) as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas, sem
qualquer limitacdo, em razdo dos principios da boa-fé e da liberdade contratual.

Comentarios:

Aqui a banca fugiu um pouco da literalidade do artigo 443, § 22, que elenca os contratos a prazo
determinado:

"

CLT, art. 443, § 22 - O contrato por prazo determinado s0 sera vdlido em se tratando:
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;

: ¢) de contrato de experiéncia.

No caso, a alternativa se baseou no artigo 452, que estabelece a indetermina¢dao de prazo em contratos
sucessivos com as ressalvas indicadas na alternativa (A):

CLT, art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
: de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste :
: dependeu da execugdao de servicos especializados ou da realizagio de certos :

acontecimentos.

CLT, art. 445, paragrafo uUnico. O contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 90

: (noventa) dias.

Acerca de atividades empresariais de carater transitéorio, como aventado na alternativa (C), o prazo do
contrato a prazo determinado é o seguinte:

82

.a-”’fﬂf
a Direito do trabalho p/ FeSaude (Contador) Com Videoaulas - Pés-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

CLT art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado nao podera ser estlpulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 45122,

CLT art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente
for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacao de prazo.

Por fim, a alternativa (E) esta incorreta tendo em vista que devem ser respeitados, nos contratos de trabalho,
os limites impostos pelos principios trabalhistas, entre eles o principio da inalterabilidade contratual lesiva:

: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas

: condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou :

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia.

Gabarito (A)

37.FCC/TRT1 - Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013
Sobre a alteracdo do contrato de trabalho é INCORRETO afirmar:

(A) Nao se considera alteracao unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungao de confianga.

(B) Nos contratos de trabalho s é licita a alteracdo das respectivas condicdes, por mituo consentimento, e,
ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente dessa garantia.

(C) O empregador pode transferir o empregado, independentemente de sua concordancia, quando ocorrer
a extin¢do do estabelecimento em que o mesmo trabalhar, sendo que a recusa a transferéncia por parte do
mesmo implica em dispensa por justa causa.

(D) As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.

(E) Em caso de transferéncia provisdria o empregado recebera adicional nunca inferior a vinte e cinco por
cento do salario, enquanto durar essa situacao.

Comentarios:
A letra (C) é a alternativa incorreta.

A questdo se baseou no Titulo IV, Capitulo Ill da CLT, que trata de alteracdes no contrato de trabalho:

22CLT, art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez
passara a vigorar sem determinacdo de prazo.
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: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas :
condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou :
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta :
garantia.

Paragrafo Unico - Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador :
para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fungdo de confianca.

CLT, 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para :
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que :
nao acarretar necessariamente a mudancga do seu domicilio.

§ 12 - Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados que exercam :
cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condic¢do, implicita ou explicita, :
a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.

§ 22 - E licita a transferéncia quando ocorrer extincdo do estabelecimento em que trabalhar
o empregado. :

§ 32 - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a
25% (vinte e cinco por cento) dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade, :
enquanto durar essa situacao.

CLT, art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador

Sobre a alternativa incorreta, ndo se vislumbra motivo para aplicacdo de punicdo (demissdo com justa causa),
pois faltaria a tipicidade - previsdo legal tipificando a conduta praticada.

Gabarito (C)

38.FCC/TRT1 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013
Considere as proposi¢des abaixo em relagao ao contrato individual de trabalho.

I. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia
prévia por tempo superior a seis meses no mesmo tipo de atividade.

II. O contrato por prazo determinado sé serd védlido em se tratando de servico transitdrio e contrato de
experiéncia.

lll. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de um ano.
IV. As relagGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A)lell.
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(B) e V.
(C) e .
(D) Il e IV.
(E) Il e IV.

Comentarios:
Questdo anulada. Gabarito preliminar (B).

A proposicao | repetiu o texto do artigo 442-A, inserido na CLT em 2008:

CLT art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a
emprego comprovagdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no
: mesmo tipo de atividade.

A proposicao ll, incorreta, restringiu as possibilidades de contrato a prazo determinado previstas na CLT (e
em outras leis). Na CLT constam as seguintes possibilidades:

CLT art. 443, § 12 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja :
: V|genC|a dependa de termo prefixado ou da execugao de servicos especificados ou ainda
: da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

CLT, art. 443, § 22 - O contrato por prazo determinado s sera valido em se tratando:
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia.

Esquematizando estas regras especiais sobre contratos com prazo determinado temos:

Contratos por Prazo Determinado

\\y/

Sdo excegdes a regra geral de indeterminacdo de prazo dos contratos de trabalho, e
s¢ terdo validade em se tratando de:
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Situacdes especificas em que a lei
Contrato de exige determinacdo de prazo
experiéncia (aprendizagem, atletas profissionais
de futebol, etc.)

Atividades
empresariais de
carater transitorio

Servigo cuja natureza ou

transitoriedade justifique a
predeterminagao do prazo

Acerca do prazo maximo dos contratos a prazo determinado temos a seguinte regra geral, que contraria a
proposicao lll:

CLT art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado n3o podera ser estlpulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 4512%

CLT, art. 444 - As relacgOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacao

das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de protecdo ao :

: trabalho aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as decisdes das autoridades
competentes

Convenhamos que esta proposi¢do nao foi feliz, pois inseriu apenas a primeira frase do artigo, deixando de
lado as importantissimas restricdes que condicionam a validade das alteracdes contratuais trabalhistas.

Gabarito: anulada

39.FCC/TRT1 - Analista Judiciario — Area Execu¢do de Mandados — 2013

Em relagdo a suspensdo e a interrupcdo do contrato de trabalho, de acordo com a Consolidagdo das Leis de
Trabalho, é correto afirmar que

(A) a suspensdo do empregado por mais de trinta dias consecutivos importa em rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa.

(B) o empregado que for aposentado por invalidez terd interrompido seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pelas leis previdencidrias para a efetivacdo do beneficio.

(C) ao empregado afastado do emprego sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

(D) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar ndo constituira motivo para a
rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, podendo este, porém, sofrer alteragdes caso o
afastamento perdure por mais de seis meses.

2CLT, art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez
passara a vigorar sem determinacdo de prazo.
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(E) o contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um periodo de trés a seis meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador.

Comentarios:
A alternativa (A) estd incorreta porque a demissdo por justa causa € uma penalidade, e a suspensao superior

a 30 dias é uma falta praticada pelo empregador, e ndo pelo empregado. Neste caso, portanto, é cabivel a
rescisao injusta, e ndo a justa causa:

: CLT, art. 474 - A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa
na rescisao injusta do contrato de trabalho.

: CLT, art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato
: : de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do
benef|C|o

: CLT, art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
: : volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertenua na empresa.

: CLT, art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato :
de trabalho por parte do empregador.

Por fim, a alternativa (E) errou no tocante aos prazos do afastamento para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo:

: CLT, art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado observado o disposto no art. 471 desta Consolidacao.

Gabarito (C)

40.FCC/TRT12 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

A CLT possui regramento proprio, disciplinando as altera¢des das clausulas pactuadas inicialmente nos
contratos de trabalho. Conforme tais normas,
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(A) a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa afetard os contratos de trabalho dos
respectivos empregados, exceto os detentores de estabilidade.

(B) o empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substituicdo eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exerce na empresa, terd garantida a contagem do tempo naquele servico,
bem como a volta ao cargo anterior.

(C) a alteracdo das condicdes nos contratos individuais de trabalho sé é licita por mutuo consentimento,
ainda que resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, em face da sua anuéncia.

(D) o empregador fica proibido de transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da
que resultar do contrato, mesmo que a transferéncia ndo acarrete necessariamente a mudanca do domicilio
do trabalhador.

(E) o empregador ndao pode transferir o empregado de local de trabalho, ainda que ocorra a extingao do
estabelecimento em que ele trabalha, devendo nesse caso rescindir o contrato com o pagamento das verbas
rescisorias devidas.

Comentarios:

A situacdo mencionada na alternativa (A) ndo tem o condao de alterar os contratos de trabalho:

: CLT, art. 448 - A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

O item (B), correto, tratando-se de fator envolvido na alteragao licita do contrato (nomear e destituir o
empregado de cargo de chefia):

: CLT, art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em
: substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo
garantldas a contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior.

Sobre a alternativa (C), além do mutuo consentimento, a alteracdo contratual ndo pode resultar em prejuizo
ao empregado, sob pena de nulidade:

: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteragdo das respectivas

condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
garantla

Quanto a alternativa (D), em regra ndo se admite a transferéncia unilateral; entretanto, a alternativa tratou
da excecdo:

: CLT, art. 469 - Ao empregador € vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
Iocalldade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
nao acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

Por fim, a alternativa (E) trouxe outra hipdtese de alteracao licita do contrato de trabalho:
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: CLT, art. 469, § 22 - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em
que trabalhar o empregado.

Gabarito (B)

41.FCC/TRT12 — Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador Federal — 2013

Acerca das normas legais referentes as alteragdes, suspensdes e interrupg¢des dos contratos individuais do
trabalho,

(A) a alteragdo das condigdes contratuais s6 serd licita se houver mutuo consentimento, ainda que venha
resultar, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado que consentiu com as alteracoes.

(B) ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungao de confianga.

(C) é vedada a transferéncia do empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do
contrato, ainda que ocorra a extin¢do do estabelecimento em que ele trabalhava.

(D) nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento sempre sera computado na contagem do
prazo para a respectiva terminagao.

(E) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro encargo publico,
por se tratar de alteracdo contratual, constitui motivo justo para rescisdo do contrato de trabalho por parte
do empregador.

Comentarios:

A alternativa (A) estd incorreta porque, como proposto, a alteracdo seria ilicita:

: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s¢ € licita a alterag¢do das respectivas

: condi¢Bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou :

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia.

Este dispositivo legal esta relacionado ao principio da inalterabilidade contratual lesiva.

Ao contrario do que a alternativa (C) sugeriu, pode haver transferéncia licita é na extincdo de
estabelecimento:

: CLT, art. 469, § 22 - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em
que trabalhar o empregado.

CLT art. 468, §12 - N3o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador : 5
: para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcao de confianca.
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Por sua vez, a alternativa (D) errou ao sugerir que a excegao seria a regra:

CLT art. 472, § 22 - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se :
: assim acordarem as partes interessadas, ndao sera computado na contagem do prazo para
a respectiva terminagao.

CLT, art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, :
ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteragao ou rescisao do contrato :
de trabalho por parte do empregador. :

Gabarito (B)

42.CESPE/AGU - Advogado da Unido — 2012

Nos contratos individuais de trabalho, apenas é licita a alteracdo empreendida por matuo consentimento,
ainda que possa resultar prejuizo ao trabalhador, considerada a caracterizacdo de renuncia reciproca, em
gue o prejuizo se compensa com promessa futura de melhoria na condicado salarial ou de trabalho.

Comentarios:
Alternativa incorreta, que distorceu o art. 468 da CLT, acima transcrito.

Gabarito: errada

43.CESPE/AGU - Advogado da Unido — 2012

O contrato individual deve necessariamente ser escrito, ndo se admitindo forma tdcita de contratacao.
Comentarios:

Alternativa incorreta.

CLT art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacao de emprego.

Resumindo as possibilidades de formas contratuais, segundo licdo de Amauri Mascaro Nascimento?*

Quando ha um contrato escrito de trabalho, sendo regra geral a inexisténcia
de contrato escrito, pois ndo ha essa exigéncia legal como principio (...).

Ajuste expresso escrito

ZNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 161-162.
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Quando entre empregado e empregador ha simples troca oral de palavras
Ajuste expresso verbal sobre alguns aspectos e que, por se tratar de acordo de vontades, produzird
efeitos juridicos, obrigando reciprocamente os interlocutores.

Caracterizado pela inexisténcia de palavras escritas ou verbais,
depreendido em decorréncia de um comportamento, dai por que sera a
Ajuste tdcito prestacdo de servigos de alguém, sem oposicdo de outro para quem é
dirigida, o comportamento do qual serdo tiradas as conclusdes indicativas
de que hd um vinculo de emprego.

Gabarito: errada

44, CESPE/AGU - Advogado da Unido — 2012

A suspensdo do contrato de trabalho importard na rescisdo indireta do contrato de trabalho apenas se for
decretada por periodo superior a sessenta dias.

Comentarios:

O limite maximo da suspensdo é de 30 dias e, caso a penalidade aplicada supere este limite, ndo poderemos
falar de suspensao, e sim de extin¢ao do contrato de trabalho:

CLT, art. 474 - A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa
na rescisdo injusta do contrato de trabalho. :

Gabarito: errada

45.FCC/TRT6 — Analista Judiciario — Area Execugdo de Mandados - 2012

Em relagdo a duracdo do contrato individual de trabalho, é correto afirmar que o contrato por prazo
determinado

(A) serd licito, seja qual for a sua finalidade.
(B) quando for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinac¢do de prazo.
(C) ndo prevé o pagamento de indenizagdo caso seja rescindido sem justa causa de forma antecipada.

(D) podera ser estipulado por prazo superior a dois anos, desde que o seu objeto dependa da realizacdo de
determinados acontecimentos.

(E) sob a forma de contrato de experiéncia ndo podera ultrapassar noventa dias, podendo ser estipulado por
trés periodos de trinta dias cada um.

Comentarios:

O item (B) é o correto pois contrato a prazo determinado é excecdo, somente cabivel nas hipoteses
legalmente admitidas.
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Caso prorrogado por mais de uma vez ou estipulado por prazo superior ao maximo admitido, torna-se
indeterminado. Seguem os dispositivos legais relacionados:

CLT, art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
: por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. :

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

CLT, art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente,
for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacao de prazo. :

Gabarito (B)

46.FCC/TRT6 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2012

A Consolidagdo das Leis do Trabalho estipula que o contrato de trabalho podera ser ajustado por prazo
determinado ou indeterminado. Conforme previsao legal, em relacdo a duracdo é INCORRETO afirmar:

(A) O contrato por prazo determinado nas modalidades de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique
a predeterminacdo do prazo e de atividades empresariais de carater transitorio ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos.

(B) Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel
de previsao aproximada.

(C) O contrato por prazo determinado sé serd valido em se tratando: de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminac¢do do prazo; de atividades empresariais de carater transitério; de
contrato de experiéncia.

(D) O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias e podera ser prorrogado por até trés
vezes, de 30 (trinta) dias cada uma, sem que passe a vigorar sem determinac¢do de prazo, por respeitar-se o
limite maximo previsto anteriormente.

(E) Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da execucdo de servicos
especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

Comentarios:

A letra (D) esta incorreta, pois somente é admitida uma prorrogacdo (a questdo pediu a alternativa
incorreta).

As demais alternativas reproduzem trechos dos artigos 443 (e §§) e 452:
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CLT, art. 443 - CLT, art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado,
ou para prestacao de trabalho intermitente. :

§ 19 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdao aproximada. :
§ 22 - O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

CLT, art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdao deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacdio de certos
acontecimentos. :

Uma observagdo sobre a alternativa (C): ela fala que o contrato de trabalho a prazo determinado “sé sera
valido (...)” reproduzindo o disposto no § 22 do artigo 443, mas é importante lembrar que ha outros
dispositivos, como na Lei do Trabalho Rural, que estipulam outras possibilidades de contrato a termo.

Gabarito (D)

47.FCC/TRT11 - Analista Judiciario — Area Execug¢do de Mandados - 2012

Ap0s alguns anos de servico prestado a empresa Seguradora Beta S/A o empregado Pedro passou a exercer
funcdo de confianca em razdo da licenca maternidade da empregada Joana. Seis meses apds, Joana voltou
ao trabalho e Pedro foi revertido ao cargo efetivo anteriormente ocupado, deixando o exercicio da funcao
de confianca. Tal situacao

(A) ndo sera considerada alteragao unilateral.

(B) implica em pagamento suplementar, nunca inferior a 25% do saldrio do empregado Pedro.
(C) sé sera regular se houver anuéncia do empregado Pedro.

(D) sé sera possivel se ndo resultar em prejuizo ao empregado Pedro.

(E) sé serd possivel se resultar de real necessidade de servigo.
Comentarios:

O gabarito é a letra (A), pois estamos tratando da reversao:
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CLT, art. 468, §12 - N3o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador
: para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, :
: deixando o exercicio de fungao de confianca. :

Gabarito (A)

48.FCC/TRT11 - Analista Judiciario — Area Administrativa - 2012
Em relacdo a alteracdo, suspensdo e interrupc¢do do contrato de trabalho, é correto afirmar que

(A) o empregador ndo podera, em nenhuma hipétese, transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato.

(B) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar ndo serd motivo para alteragdo
ou rescisdao do contrato de trabalho por parte do empregador.

(C) o empregado que for aposentado por invalidez ndo terd o contrato de trabalho suspenso, mas sim
rescindido.

(D) os primeiros quinze dias de afastamento do empregado por acidente de trabalho sdao considerados como
causa de suspensdo do contrato de trabalho.

(E) é licita a alteracdo unilateral das condicdes de trabalho por determinacdo do empregador para poder
manter o desenvolvimento do seu empreendimento, ainda que tal modificacdo resulte prejuizo indireto ao
empregado.

Comentarios:

A letra (B) esta correta, em face da previsdo do artigo 472 da CLT:

CLT, art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar,
: ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato :
: de trabalho por parte do empregador. :

Vimos que existem possibilidades licitas de alteracdo do local de prestacdo de servicos (espécie de alteracao
objetiva do contrato de trabalho), e por isso a alternativa (A) esta errada.

A alternativa (C) trata da aposentadoria por invalidez, que representa suspensdo do contrato de trabalho
porque é possivel o seu cancelamento: se verificado posteriormente, através de pericia médica, recuperacao
da capacidade para o trabalho do aposentado por invalidez, o beneficio sera cancelado e o empregado
poderd retornar ao labor:

CLT, art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato
: de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do :
i beneficio. :

Ja alternativa (D) a banca citou os primeiros quinze dias de afastamento, nos quais o empregador continua
a pagar os saldrios.
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Como estudamos, quando o empregado fica afastado (por até 15 dias consecutivos) em virtude de
incapacidade para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual a Lei 8.213/91 (Plano de Beneficios da
Previdéncia Social) prevé que a empresa devera pagar o salario do empregado, e por isso configura-se a
interrupgdo contratual.

A alternativa (E) foi genérica, e a regra (principio da inalterabilidade contratual lesiva) ndo permite
alteragdes prejudiciais ao obreiro.

Gabarito (B)

49.FCC/TRT11 - Analista Judiciario — Area Administrativa - 2012
Em relacdo a alteracdo, suspensdo e interrupc¢do do contrato de trabalho, é correto afirmar que

(A) o empregador ndo poderd, em nenhuma hipdtese, transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato.

(B) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar ndo serd motivo para alteragao
ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

(C) o empregado que for aposentado por invalidez ndo tera o contrato de trabalho suspenso, mas sim
rescindido.

(D) os primeiros quinze dias de afastamento do empregado por acidente de trabalho sdo considerados como
causa de suspensao do contrato de trabalho.

(E) é licita a alteracdo unilateral das condi¢des de trabalho por determinagdo do empregador para poder
manter o desenvolvimento do seu empreendimento, ainda que tal modificacdo resulte prejuizo indireto ao
empregado.

Comentarios:

A alternativa (A) esta errada porque existe, sim, a possibilidade de alteracdo unilateral do local de prestacao
de servicos por parte do empregador, no uso de seu poder diretivo.

O gabarito é (B), pois, de fato, conforme definido no artigo 472, o afastamento do empregado em virtude
das exigéncias do servico militar ndo pode ser motivo para alteracdo ou rescisdao do contrato de trabalho por
parte do empregador.

O erro da alternativa (C) é negar o que existe na pratica: o aposentado por invalidez tem o seu contrato de
trabalho suspenso, porque se ele recupera a capacidade para o trabalho, o beneficio cessara:

CLT, art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato
: de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do :
i beneficio. :

Acerca da alternativa (D), atualmente, nos primeiros 15 dias de afastamento por acidente de trabalho o
empregador continua obrigado a pagar os saldrios, entdo se trata de interrupgao contratual. Apds estes 15
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dias, permanecendo a incapacidade, tera lugar o auxilio-doenca, custeado pela Previdéncia Social, e ai sim
teriamos a suspensao contratual.

As alteragGes unilaterais lesivas tendem a ser ilicitas, em face do principio da inalterabilidade contratual
lesiva.

Gabarito (B)

50.FCC/TRT6 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2012

Conforme previsdao da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em se tratando de alteracdo, suspensdo e da
interrupcao do contrato de trabalho, é correto afirmar:

(A) O empregado que for aposentado por invalidez terd interrompido o seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do beneficio.

(B) Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianca.

(C) Nos contratos individuais de trabalho é licita a alteracdo das respectivas condi¢cbes por mutuo
consentimento, ainda que resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, diante do carater
bilateral do pacto.

(D) Em caso de necessidade de servi¢co, o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa
da que resultar do contrato, ficando obrigado a pagamento suplementar nunca inferior a 30% (trinta por
cento) dos salarios que recebia, enquanto durar esta situacao.

(E) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por 1 (um) dia, em cada 6
(seis) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada.

Comentarios:

O gabarito é (B).

CLT, art. 468, §12 - Ndo se considera alteracdo unilateral a determina¢do do empregador :
: para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, :
: deixando o exercicio de fung¢do de confianca. :

A aposentadoria por invalidez representa suspensao do contrato de trabalho.

Na proposicao (C) buscou-se confundir o candidato com jogo de palavras:

CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta

garantia. :

A aliquota do adicional de transferéncia provisoéria é de 25%.
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Quanto a alternativa (E), o espaco temporal é de 12 meses, e ndo 6:

. CLT, art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do .
i salario: :

()

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

Gabarito (B)
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LISTA DE QUESTOES

1. FCC /AFAP - Analista de Fomento — Advogado — 2019

Felipe, auxiliar administrativo, completou 18 anos e pretende se alistar como eleitor; Silmara, recepcionista,
necessita ausentar-se do emprego para acompanhar consulta médica de seu filho de 5 anos de idade;
Gerson, gerente, pretende acompanhar sua esposa gravida em consulta médica pré-natal. Considerando que
todos sdo empregados, pela lei vigente, é correto dizer que podem faltar ao servigo, sem prejuizo do salario,
considerando-se interrup¢do do contrato de trabalho, pelos seguintes periodos, respectivamente, por

a) até 5 dias consecutivos ou ndo; por 3 dias por ano e até 3 dias.
b) até 3 dias consecutivos ou ndo; por 2 dias por ano e até 2 dias.
c) até 2 dias consecutivos ou ndo; por 1 dia por ano e até 2 dias.

d) até 2 dias consecutivos ou ndo; por 2 dias por ano e até 3 dias.

e) até 2 dias consecutivos ou ndo; por 1 dia por ano e até 5 dias.

2. Daud

Segundo a CLT, o trabalho intermitente ndo designa uma relacdo de emprego, uma vez presente a
eventualidade na prestacao dos servicos.

3. Daud

Seguindo a regra geral do Direito do Trabalho, o contrato de trabalho intermitente pode ser celebrado de
forma expressa, verbal ou por escrito, ou tacita.

4. Daud

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de servicos, com subordinacao,
ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses.

5. Daud
Acerca do trabalho intermitente, julgue:

O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestacdao de servigos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, um dia de antecedéncia.

6. Daud
Acerca do trabalho intermitente, julgue:

Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-
se, no siléncio, a recusa.

7. CESPE/MPU - Analista - 2018

Conforme a CLT, empregado que recebe gratificacao de funcdo ha mais de dez anos perdera tal retribuicao
caso seja revertido ao cargo efetivo anteriormente ocupado.
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8. CESPE/EBSERH — Advogado — 2018

O periodo em que o empregado estiver afastado por motivo de acidente de trabalho é computado como
tempo de servico para fins de indenizacao e estabilidade.

9. FCC/TRT-PE — Analista — Area Judiciaria — 2018

Visando apurar desvios que estdo ocorrendo no setor de compras da empresa, o Gerente responsavel
contrata empresa de auditoria e a autoriza a utilizar um poligrafo (detector de mentiras) para apurar quais
empregados estavam prestando informacdes erradas a investigacdo. A situacdo concreta apontada

(A) inclui-se no poder de direcio do empregador, mais especificamente no poder de controle, sendo
autorizada pelo ordenamento juridico, desde que ndo exponha os empregados a situacdo vexatoria.

(B) inclui-se no poder de direcio do empregador, mais especificamente no poder disciplinar, sendo
autorizada pelo ordenamento juridico de forma ampla.

(C) inclui-se no poder de direcdo do empregador, mais especificamente no poder de organizacdo, mas
somente terd validade se os questionamentos realizados por meio do poligrafo restringirem-se a questdes
de trabalho, ndo abrangendo questionamentos sobre a vida privada dos empregados.

(D) viola a intimidade e a vida privada dos empregados, tendo em vista que a utilizacdo do poligrafo esta
sendo feita por terceiro, alheio a relagdo de emprego, a quem nao é atribuido o poder de dire¢do, que é
inerente a figura do empregador.

(E) viola a intimidade e a vida privada dos empregados, causando danos a sua honra e a sua imagem, uma
vez que a utilizacdo do poligrafo extrapola o exercicio do poder diretivo do empregador, por ndo ser
reconhecido pelo ordenamento juridico brasileiro como forma de controle de empregados.

10.CESPE/TRT-7 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

Em determinada empresa, um empregado utilizou seu e-mail corporativo para encaminhar aos colegas de
trabalho conteldos pessoais e fotos intimas de pessoas que nao tinham relagdo com o quadro de
empregados da empresa. Ao tomar conhecimento do fato, a diretoria demitiu o empregado por justa causa.

Nessa situacao hipotética, a aplicagdo da justa causa esta

A) correta, pois o empregador pode exercer o controle do e-mail corporativo de seus empregados e a atitude
se enquadra como fato ensejador de justa causa.

B) errada, pois a fiscalizacdo do e-mail corporativo do empregado, por ser uma espécie de carta eletronica,
fere o direito a privacidade, constitucionalmente garantido.

C) correta, porém o empregado terd direito a indenizacdo por danos morais face o abuso do poder de
fiscalizacdo do empregador.

D) errada, pois a fiscalizacdo do e-mail corporativo do empregado fere sua intimidade e a atitude por ele
tomada ndo guarda qualquer implicacdo com a relacdo de trabalho.

11.FCC/TRT24 - Oficial de Justi¢a Avaliador Federal - 2017

Hefesto trabalhou por 3 anos na empresa Netuno Equipamentos Nauticos em sua matriz situada no
municipio do Rio de Janeiro, quando foi transferido para a filial da empresa na cidade de Santos, para exercer
as mesmas funcbes em substituicdo a empregado que sofreu acidente de trabalho. Permaneceu em Santos
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por 5 meses, retornando para a matriz, na cidade do Rio de Janeiro. Nesta situacdo, a transferéncia sera
considerada regular

(A) independentemente do consentimento do trabalhador, em razao do poder diretivo do empregador.

(B) caso houvesse necessidade do servico, ficando o empregador obrigado a um pagamento suplementar,
nunca inferior a 25% dos saldrios do trabalhador, enquanto durar a transferéncia.

(C) se Hefesto exercesse um cargo de confianca, ainda que a alteracdo ndo tenha decorrido de real
necessidade de servico.

(D) para os empregados cujos contratos tenham como condigdo, implicita ou explicita, a transferéncia, ainda
que esta ndo tenha decorrido de real necessidade de servigo.

(E) independente da necessidade do servico, desde que ocorra de forma definitiva e haja o pagamento de
adicional de transferéncia de, no minimo, 15% do salario do trabalhador.

12.FCC/TRT24 — Analista Judiciario — Area Judicidria - 2017

Sécrates foi aposentado por invalidez pelo INSS apds ter trabalhado por dez anos na empresa Deuses
Imortais. Em razdo desse fato o plano de saude do trabalhador foi cancelado pela empregadora uma vez que
ela arcava integralmente com os respectivos custos. Nesta situacdo, conforme legislacdo aplicavel e
entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho,

(A) a opc¢do pela manuten¢do do plano de saude constitui uma faculdade da empregadora, mas nao ha
obrigacao legal neste sentido.

(B) ha determinacdo legal para que a empregadora mantenha o plano de saude pelo prazo minimo de 12
meses, quando entdo ocorreria o término da estabilidade do trabalhador.

(C) o plano de saude deve ser mantido pela empregadora porque o contrato de trabalho esta suspenso diante
da aposentadoria por invalidez.

(D) a empregadora atuou de forma correta uma vez que com a aposentadoria por invalidez houve a ruptura
do contrato de trabalho, ndo ensejando mais nenhuma obrigacdo contratual.

(E) a aposentadoria por invalidez interrompe o contrato de trabalho pelo prazo de 24 meses, razdo pela qual
o plano de saude deve ser mantido até o término deste prazo.

13.FCC/TRT24 - Oficial de Justiga Avaliador Federal - 2017

Urano teve o seu contrato de trabalho suspenso em razao de licenca por gozo do beneficio previdenciario
de auxilio-doenca previdencidrio comum (cédigo B-31). Neste periodo de suspensdo do contrato, o
empregado terd direito

(A) aos depdsitos do FGTS durante a paralisacdo dos servicos.

(B) ao pagamento dos saldrios pelo empregador do periodo de afastamento.

(C) a computar o tempo de afastamento para todos os efeitos legais.

(D) as vantagens ocorridas na sua auséncia que tenham sido atribuidas a categoria que pertencia.

(E) a prorrogacao do final do contrato por prazo determinado, mesmo que ndo tenha havido prévio acordo
com o empregador.

14.CESPE/PGE-BA — Procurador — 2014
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O empregado afastado do emprego ndo tem direito as vantagens concedidas, durante a sua auséncia, a
categoria que integra na empresa.

15.CESPE/PG-DF - Procurador - 2013

O jus variandi é poder do empregador intimamente ligado ao poder diretivo e voltado a situacdes em que
unilateralmente este possa proceder a pequenas alteracdes no contrato de trabalho, como, por exemplo, o
fornecimento e a exigéncia do uso de equipamento de protecdo individual pelo empregado apds um ano de
labor, uma vez constatado ser insalubre a atividade exercida pelo empregado.

16.CESPE/TRT8 — AJAA - 2016
Acerca da alteracdo do contrato de trabalho, assinale a op¢do correta.

(A) O jus variandi, decorrente do poder de direcdo do empregador, permite que o empregador faca
unilateralmente qualquer alteracdo no contrato de trabalho de seus empregados.

(B) O fato de o empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsdao de transferéncia no
contrato de trabalho excluem o direito ao adicional de transferéncia.

(C) O mutuo consentimento é o Unico requisito indispensavel para que se considere licita qualquer alteracao
das condi¢Oes elencadas no contrato individual de trabalho.

(D) Transferéncia que acarrete mudanca de domicilio garante ao empregado o pagamento de um adicional
nao inferior a 35% dos salarios que ele percebia na localidade de origem.

(E) Tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de transporte o empregado
transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia.

17.CESPE/TRT8 — AJAA - 2016
Em relagdo a suspensao, a interrupgao e a rescisao do contrato de trabalho, assinale a opg¢ao correta.

(A) O afastamento do empregado em razao de exigéncias decorrentes de encargo publico é motivo para a
rescisdao do contrato de trabalho por justa causa.

(B) Nos contratos de trabalho por tempo determinado, o periodo de suspensdo ou interrupgao influenciara
obrigatoriamente na data de cessacao do ajuste, acarretando a prorrogac¢ado do prazo.

(C) Pode o juiz assegurar a mulher em situacado de violéncia doméstica e familiar a manutencao do vinculo
trabalhista, constituindo tal hipdtese suspensao do contrato de trabalho.

(D) O afastamento do empregado por motivo de doenca, por periodo de até quinze dias, constitui causa de
suspensdo do contrato de trabalho.

(E) A aposentadoria por invalidez é forma de rescisdao contratual.

18.CESPE/TRT8 — AJAJ — 2016
No que se refere a alteracdo ou a extincdo do contrato de emprego, assinale a opgdo correta.

(A) O adicional de transferéncia é devido na transferéncia proviséria e na definitiva, sendo equivalente a, no
minimo, 25% dos salarios que o empregado percebia na localidade de origem.

(B) Em caso de extincdo do estabelecimento, é licita a transferéncia do empregado, dado o principio da
continuidade da relacdo de emprego.
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(C) As despesas resultantes da transferéncia que acarretem mudanca de domicilio correm por conta do
empregado.

(D) E licita a rescisdo por justa causa do contrato individual de trabalho ante a negativa do empregado a
efetivacdo de qualquer alteracdo no contrato de trabalho proposta de forma unilateral pelo empregador.

(E) Constitui alteracdo unilateral ilicita a determinacdo do empregador para que o empregado deixe funcado
de confianca e reverta a cargo efetivo anteriormente ocupado.

19.CESPE/DPU — Defensor Publico - 2015

Quando o empregado suspende a execug¢do dos servicos para a empresa na qual trabalha, mas continua
percebendo normalmente sua remuneracgao, ocorre interrupcao do contrato de trabalho.

20.CESPE/DPU - Defensor Publico - 2015

Caso um empregado se afaste do emprego devido a investidura em mandato eletivo e ao efetivo exercicio
desse mandato, essa hipotese ndo constituird motivo para rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

21.FCC/TRT2 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2014

No tocante a alteragao do contrato de trabalho, considere:

l. E licita a transferéncia do empregado quando ocorrer a extincdo do estabelecimento em que trabalhar.

Il. Ndo se considera transferéncia a que ndo acarretar necessariamente mudanca de domicilio do empregado.

Ill. N3o se considera alteragao unilateral do contrato de trabalho a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de
confianca.

IV. As despesas resultantes da transferéncia correrao por conta do empregador.
Estd correto o que consta em

(A) eIV, apenas.

(B)L 11, e V.

(C) I'ell, apenas.

(D) 1L, lll e IV, apenas.

(E) 1, I e lll, apenas.

22.FCC/TRT2 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2014

De acordo com a previsao legal, para fins de contratacdo, o empregador ndo poderd exigir do empregado
comprovacao de experiéncia prévia no mesmo tipo de atividade por tempo superior a

(A) 3 meses.
(B) 4 meses.
(C) 6 meses.
(D) 1 ano.

(E) 8 meses.

102

.a-”’fﬂf
a Direito do trabalho p/ FeSaude (Contador) Com Videoaulas - Pés-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br



Antonio Daud
Aula 00

23.CESPE/MTE — Auditor Fiscal do Trabalho — 2013

Ainda que seja por motivo de extincdo do estabelecimento em que o empregado trabalha, é ilicita a
transferéncia unilateral do empregado pelo empregador.

24.CESPE/MTE - Auditor Fiscal do Trabalho — 2013

A realizacdo de contrato de trabalho por prazo determinado cinco meses apds outro contrato por prazo
determinado realizado entre as mesmas partes levara o segundo contrato a ser considerado, via de regra,
como contrato de trabalho por prazo indeterminado, a ndo ser que a expiracao do primeiro tenha dependido
da execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

25.FCC/TRT15 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Alice, Fabiana e Vera sdo empregadas da empresa “XXZ Ltda.”. As trés empregadas recebem, além do saldrio
mensal, assisténcia médica oferecida pela empresa através de seguro-saude. Alice esta afastada de seu
emprego e recebendo auxilio-doenca ha quatro meses; Fabiana também esta afastada de seu emprego e
recebendo auxilio-doenca hd dez meses e Vera esta aposentada por invalidez.

Neste caso, de acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, no tocante a
assisténcia médica fornecida através do seguro-saude, a empresa

(A) ndo podera deixar de fornecer para as trés empregadas.
(B) podera deixar de fornecer para as trés empregadas.

(C) podera deixar de fornecer somente para Vera.

(D) podera deixar de fornecer somente para Alice e Fabiana.

(E) podera deixar de fornecer somente para Fabiana e Vera.

26.FCC/TRT15 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Flavia, empregada da empresa “KKK Ltda.” foi eleita diretora, com poderes de dire¢ao plenos, ou seja, nao
permanecendo a subordinacao juridica inerente a relacdao de emprego. Em razao da eleicdo, Flavia se dirigiu
ao setor que trabalhava para contar a noticia aos seus colegas de trabalho, mas ndao conseguiu contar a
noticia para sua secretaria Larissa que esta de férias e para a copeira Luisa, que ndo compareceu ao servico
porque se casou ontem.

No tocante a suspensado e interrupc¢ao do contrato de trabalho, nas hipdteses descritas

(A) os contratos de trabalho de Flavia, Larissa e Luisa foram suspensos.

(B) o contrato de trabalho de Flavia foi interrompido e os contratos de Larissa e Luisa estdao suspensos.
(C) o contrato de trabalho de Flavia esta suspenso e os contratos de Larissa e Luisa foram interrompidos.
(D) os contratos de trabalho de Flavia, Larissa e Luisa foram interrompidos.

(E) os contratos de trabalho de Flavia e Luisa foram interrompidos e contrato de Larissa foi suspenso.

27.FCC/TRT15 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013

Dorival, empregado da empresa “AAA Ltda”, recebeu ordens de seu superior hierarquico, para retornar ao
cargo efetivo anteriormente ocupado, deixando o exercicio da fun¢do de confianca, que estava exercendo.

Neste caso, esta modificacdo unilateral do contrato de trabalho é
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(A) vedada, uma vez que é exigido para qualquer alteracdo no contrato de trabalho previsdo expressa em
Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo coletivo e ainda assim desde que nado resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado.

(B) vedada, uma vez que é exigido para qualquer alteracdo no contrato de trabalho mutuo consentimento,
e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado.

(C) vedada, uma vez que é exigido para qualquer alteracdo no contrato de trabalho no minimo previsdo
expressa em Convencao Coletiva de Trabalho.

(D) possivel, desde que esta alteracdo seja homologada no sindicato da categoria, comprovando-se a
inexisténcia de prejuizo ao empregado.

(E) possivel, havendo dispositivo expresso na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

28.FCC/TRT15 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013

Liliana, Sheila e Ana sdo empregadas da empresa “CCC Ltda”. Na ultima semana Liliana se ausentou de seu
servico por um dia para prestar exame de vestibular para ingresso na Faculdade “A”; Sheila estd ausente ha
cinco dias, tendo em vista que participa na qualidade de jurada de julgamento perante o Tribunal do Juri de
Sdo Paulo. Hoje Ana esta gozando de seu intervalo semanal remunerado.

Nestes casos, ocorreu a

(A) interrupgdo apenas do contrato de trabalho de Ana.
(B) suspensdo de todos os contratos de trabalho.

(C) interrupcdo de todos os contratos de trabalho.

(D) suspensdo apenas do contrato de trabalho de Ana.

(E) suspensdo apenas do contrato de trabalho de Liliana e Ana.

29.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Hércules firmou contrato de trabalho com uma empresa de consultoria em informatica para trabalhar no
municipio de Goiania. H4 uma clausula contratual prevendo como condi¢do do seu trabalho a possibilidade
de transferéncia. Apds trés meses, o empregado foi transferido para a filial da empresa localizada na cidade
de Cataldo, por real necessidade do servico, permanecendo nesse novo local por quatro meses e retornando
a Goiania.

Nessa situacdo, é correto afirmar que

(A) a transferéncia é licita, mesmo que nao houvesse consentimento do trabalhador, em razdo da real
necessidade dos servicos do empregador, e pelo seu poder de direcao.

(B) somente se houvesse o pagamento de adicional de transferéncia no importe de 20% sobre o valor do seu
saldrio é que seria considerada licita a transferéncia.

(C) a transferéncia ndo é licita porque causou prejuizos ao trabalhador em relagdo ao seu convivio familiar,
sendo nula a cldusula de alteracdo contratual e devida uma indenizacao.

(D) a transferéncia ocorreu de forma licita ante a cldusula contida no contrato prevendo essa condicdo de
alteracdo contratual em razdo da real necessidade de servico.

(E) a lei trabalhista ndo considera transferéncia ilicita aquela que resultar em mudanca de municipios dentro

do mesmo Estado da Federacao.
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30.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013

A suspensdo contratual é conceituada como a paralisacao temporaria dos principais efeitos do contrato de
trabalho, ndo havendo prestacao dos servicos nem pagamento de remuneracdo; enquanto que a interrupgao
é a paralisacdo da prestacdo dos servicos com pagamento salarial e contagem de tempo de servico.

Considera-se como modalidade de suspensdo e interrupcao, respectivamente,
(A) licenca-paternidade e licenga-maternidade.

(B) aposentadoria por invalidez e férias anuais.

(C) feriados e prestacdo do servico militar obrigatério.

(D) testemunha judicial e repouso semanal remunerado.

(E) aborto ndo criminoso e auxilio-doenca a partir do 162 dia.

31.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Oficial Avaliador — 2013

A empresa Beta Transportes pretende contratar um empregado para exercer as funcées de auditor contabil,
por prazo determinado, apenas para a realizacdo de auditoria em sua contabilidade, visto que pretende
encerrar suas atividades.

Nessa situagao, de acordo com as normas trabalhistas,

(A) ndo sera possivel realizar contrato por prazo determinado visto que tal modalidade ndo esta prevista na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

(B) serd possivel a contratacdo por prazo determinado apenas na modalidade de trabalho temporario, por
intermédio de empresa interposta, pelo prazo maximo de 120 dias.

(C) podera ser firmado contrato por prazo determinado em razao de servigo cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminac¢ao do prazo.

(D) a lei prevé apenas a modalidade de determinacdo de prazo em contrato de experiéncia de prazo maximo
de 1 ano, o que ndo se enquadra na situagao.

(E) é possivel a contratacdo por prazo determinado por no maximo 90 dias, desde que o prazo inicial seja de
30 dias, sujeito a mais duas prorrogacdes pelo mesmo prazo.

32.FCC/TRT18 - Analista Judiciario — Oficial Avaliador — 2013

Nos contratos individuais de trabalho sdo estipuladas clausulas que devem ser cumpridas pelas partes. Sobre
esse pacto original, nos termos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho,

(A) ndo é possivel qualquer alteracdo nas clausulas do contrato de trabalho, sob pena de se considerar
rescindido o pacto e ter por inicio um novo contrato.

(B) as alteragcGes contratuais sdo possiveis, desde que ocorram por mutuo consentimento e ndo causem
prejuizos, diretos ou indiretos, ao empregado.

(C) apenas as alteracdes na estrutura juridica da empresa e na sua propriedade afetardo os contratos de
trabalho, fazendo iniciar-se nova pactuacao.

(D) as alteragdes de funcdo, local e hordrio de trabalho serdo permitidas, desde que ocorra aumento salarial,
independentemente da anuéncia do empregado.
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(E) nenhuma mudanca de local de trabalho serd permitida sem o consentimento do empregado, ainda que
para outro estabelecimento da empresa localizado no mesmo municipio.

33.FCC/TRT5 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

O principio da inalterabilidade contratual lesiva esta fundamentado na regra segundo a qual os contratos
devem ser cumpridos. Nessa seara, observadas as normas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, é
INCORRETO afirmar que

(A) é licita a alteragao das condigdes do contrato de trabalho por mituo consentimento, e ainda assim desde
gue nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado.

(B) ndo se considera transferéncia a alteragdo do local de trabalho que ndo acarretar necessariamente a
mudanca no domicilio do empregado.

(C) é licita a transferéncia de local de trabalho quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar
o empregado.

(D) é licita a determinacdo do empregador para que seu empregado volte ao cargo efetivo que ocupava
anteriormente, deixando de exercer fungao de confianga.

(E) o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da contratada, pagando adicional
de transferéncia de 20% (vinte por cento) do saldrio, correndo por conta do trabalhador as despesas
resultantes da transferéncia.

34.FCC/TRT5 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Os soécios proprietarios da panificadora Sonhos do Olimpo transferiram a totalidade de suas cotas sociais
para terceiros. Apés a mudanca de propriedade, os contratos de trabalhos dos empregados da empresa

(A) se encerram automaticamente, cabendo aos antigos proprietarios o pagamento das verbas rescisorias.
(B) se encerram automaticamente, cabendo aos novos proprietdrios o pagamento das verbas rescisorias.

(C) ndo se alteram, visto que a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

(D) se mantém apenas pelo prazo de dois anos, periodo em que os antigos proprietarios respondem pelos
contratos dos empregados de sua época.

(E) se encerram apds dois anos, cabendo solidariamente aos antigos e aos novos proprietarios o pagamento
das verbas rescisérias.

35.FCC/TRT5 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

Por forca de disposicdes contidas na CLT, as condicOes ajustadas entre as partes nos contratos individuais de
trabalho

(A) podem ser alteradas de maneira unilateral pelo empregador, ainda que resulte dessa modificacdo
prejuizo indireto ao trabalhador, diante do poder de dire¢do do empregador.

(B) ndo podem ser alteradas em nenhuma hipdtese diante do principio da continuidade do contrato de
trabalho.

(C) podem ser alteradas por mutuo consentimento, e ainda assim, desde que ndo causem prejuizos diretos
ou indiretos ao empregado.
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(D) podem ser alterados por mutuo consentimento mesmo que causem prejuizos apenas indiretos ao em
pregado.

(E) ndo podem ser alteradas em relagdo ao local de trabalho e a reversdo de cargo de confianga sem a
participacdo do sindicato dos trabalhadores.

36.FCC/TRT5 - Oficial de Justica — Avaliador Federal — 2013

O contrato individual de trabalho é a pactuacdo que se ajusta entre as partes e que corresponde a relacao
de emprego. Sobre tal pacto laboral, é correto afirmar que

(A) o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada, serd
considerado como de prazo determinado.

(B) o contrato por prazo determinado na modalidade de experiéncia poderd ter duragdo maxima de 120
(cento de vinte) dias.

(C) o contrato de trabalho por prazo determinado em se tratando de atividades empresariais de carater
transitorio ndo podera ser estipulado por mais de 6 (seis) meses.

(D) o contrato de experiéncia que for prorrogado, ainda que dentro do seu prazo maximo previsto em lei,
passara a vigorar sem determinac¢ao de prazo.

(E) as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas, sem
qualquer limitacdo, em razdo dos principios da boa-fé e da liberdade contratual.

37.FCC/TRT1 — Analista Judiciario — Area Administrativa — 2013
Sobre a alteragdo do contrato de trabalho é INCORRETO afirmar:

(A) Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun¢do de confianga.

(B) Nos contratos de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condi¢des, por mutuo consentimento, e,
ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente dessa garantia.

(C) O empregador pode transferir o empregado, independentemente de sua concordancia, quando ocorrer
a extincdo do estabelecimento em que o mesmo trabalhar, sendo que a recusa a transferéncia por parte do
mesmo implica em dispensa por justa causa.

(D) As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.

(E) Em caso de transferéncia proviséria o empregado recebera adicional nunca inferior a vinte e cinco por
cento do salario, enquanto durar essa situacao.

38.FCC/TRT1 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013
Considere as proposicdes abaixo em rela¢do ao contrato individual de trabalho.

I. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia
prévia por tempo superior a seis meses no mesmo tipo de atividade.

II. O contrato por prazo determinado sé serd védlido em se tratando de servico transitdrio e contrato de
experiéncia.
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lll. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de um ano.

IV. As relacGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas.
Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)lell.

(B) I e V.

(C) Il e ll.

(D) Il e IV.

(E) Il e IV.

39.FCC/TRT1 — Analista Judicidrio — Area Execug¢do de Mandados — 2013

Em relacdo a suspensdo e a interrupgcdo do contrato de trabalho, de acordo com a Consolidacdo das Leis de
Trabalho, é correto afirmar que

(A) a suspensdo do empregado por mais de trinta dias consecutivos importa em rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa.

(B) o empregado que for aposentado por invalidez terd interrompido seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pelas leis previdencidrias para a efetivacdo do beneficio.

(C) ao empregado afastado do emprego sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

(D) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar ndo constituird motivo para a
rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, podendo este, porém, sofrer altera¢des caso o
afastamento perdure por mais de seis meses.

(E) o contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de trés a seis meses, para participacao do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador.

40.FCC/TRT12 - Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013

A CLT possui regramento proprio, disciplinando as alteracdes das clausulas pactuadas inicialmente nos
contratos de trabalho. Conforme tais normas,

(A) a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa afetard os contratos de trabalho dos
respectivos empregados, exceto os detentores de estabilidade.

(B) o empregado chamado a ocupar, em comissdao, interinamente, ou em substituicao eventual ou
tempordria, cargo diverso do que exerce na empresa, terd garantida a contagem do tempo naquele servico,
bem como a volta ao cargo anterior.

(C) a alteracdo das condicGes nos contratos individuais de trabalho soé é licita por mdUtuo consentimento,
ainda que resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, em face da sua anuéncia.

(D) o empregador fica proibido de transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da
gue resultar do contrato, mesmo que a transferéncia ndo acarrete necessariamente a mudanca do domicilio
do trabalhador.
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(E) o empregador ndo pode transferir o empregado de local de trabalho, ainda que ocorra a extin¢do do
estabelecimento em que ele trabalha, devendo nesse caso rescindir o contrato com o pagamento das verbas
rescisorias devidas.

41.FCC/TRT12 — Analista Judiciario — Oficial de Justi¢ca Avaliador Federal — 2013

Acerca das normas legais referentes as alteragdes, suspensdes e interrupg¢des dos contratos individuais do
trabalho,

(A) a alteragdo das condigdes contratuais s6 serd licita se houver mutuo consentimento, ainda que venha
resultar, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado que consentiu com as alteracoes.

(B) ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungao de confianga.

(C) é vedada a transferéncia do empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do
contrato, ainda que ocorra a extingao do estabelecimento em que ele trabalhava.

(D) nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento sempre sera computado na contagem do
prazo para a respectiva terminagao.

(E) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro encargo publico,
por se tratar de alteracao contratual, constitui motivo justo para rescisao do contrato de trabalho por parte
do empregador.

42.CESPE/AGU - Advogado da Unido — 2012

Nos contratos individuais de trabalho, apenas é licita a alteracdo empreendida por mituo consentimento,
ainda que possa resultar prejuizo ao trabalhador, considerada a caracteriza¢dao de renuncia reciproca, em
que o prejuizo se compensa com promessa futura de melhoria na condicdo salarial ou de trabalho.

43.CESPE/AGU - Advogado da Unido — 2012

O contrato individual deve necessariamente ser escrito, ndo se admitindo forma tacita de contratacao.

44, CESPE/AGU - Advogado da Unido — 2012

A suspensao do contrato de trabalho importara na rescisao indireta do contrato de trabalho apenas se for
decretada por periodo superior a sessenta dias.

45.FCC/TRT6 — Analista Judiciario — Area Execugdo de Mandados - 2012

Em relagdo a duracdo do contrato individual de trabalho, é correto afirmar que o contrato por prazo
determinado

(A) sera licito, seja qual for a sua finalidade.
(B) guando for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacdo de prazo.
(C) ndo prevé o pagamento de indenizagdo caso seja rescindido sem justa causa de forma antecipada.

(D) podera ser estipulado por prazo superior a dois anos, desde que o seu objeto dependa da realizacdo de
determinados acontecimentos.

(E) sob a forma de contrato de experiéncia ndo podera ultrapassar noventa dias, podendo ser estipulado por
trés periodos de trinta dias cada um.
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46.FCC/TRT6 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2012

A Consolidacdo das Leis do Trabalho estipula que o contrato de trabalho podera ser ajustado por prazo
determinado ou indeterminado. Conforme previsao legal, em relagao a duragao é INCORRETO afirmar:

(A) O contrato por prazo determinado nas modalidades de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique
a predeterminacdo do prazo e de atividades empresariais de carater transitdrio ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos.

(B) Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel
de previsdao aproximada.

(C) O contrato por prazo determinado sé serd valido em se tratando: de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; de atividades empresariais de carater transitério; de
contrato de experiéncia.

(D) O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias e podera ser prorrogado por até trés
vezes, de 30 (trinta) dias cada uma, sem que passe a vigorar sem determinac¢do de prazo, por respeitar-se o
limite maximo previsto anteriormente.

(E) Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu da execugdo de servigos
especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

47.FCC/TRT11 - Analista Judiciario — Area Execug¢do de Mandados - 2012

Ap0s alguns anos de servigo prestado a empresa Seguradora Beta S/A o empregado Pedro passou a exercer
funcdo de confianca em razao da licenga maternidade da empregada Joana. Seis meses apds, Joana voltou
ao trabalho e Pedro foi revertido ao cargo efetivo anteriormente ocupado, deixando o exercicio da fun¢do
de confianca. Tal situacao

(A) ndo serd considerada alteragao unilateral.

(B) implica em pagamento suplementar, nunca inferior a 25% do saldrio do empregado Pedro.
(C) so sera regular se houver anuéncia do empregado Pedro.

(D) sé sera possivel se ndo resultar em prejuizo ao empregado Pedro.

(E) sé serd possivel se resultar de real necessidade de servigo.

48.FCC/TRT11 — Analista Judiciario — Area Administrativa - 2012
Em relacdo a alteracdo, suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho, é correto afirmar que

(A) o empregador ndo poderd, em nenhuma hipotese, transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato.

(B) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar ndo sera motivo para alteracao
ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

(C) o empregado que for aposentado por invalidez ndo terd o contrato de trabalho suspenso, mas sim
rescindido.

(D) os primeiros quinze dias de afastamento do empregado por acidente de trabalho sdo considerados como
causa de suspensdo do contrato de trabalho.
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(E) é licita a alteracdo unilateral das condi¢Ges de trabalho por determinacdo do empregador para poder
manter o desenvolvimento do seu empreendimento, ainda que tal modificacdo resulte prejuizo indireto ao
empregado.

49.FCC/TRT11 - Analista Judiciario — Area Administrativa - 2012
Em relacdo a alteracdo, suspensdo e interrupc¢do do contrato de trabalho, é correto afirmar que

(A) o empregador ndo podera, em nenhuma hipédtese, transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato.

(B) o afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar ndo serd motivo para alteragdo
ou rescisdao do contrato de trabalho por parte do empregador.

(C) o empregado que for aposentado por invalidez ndo terd o contrato de trabalho suspenso, mas sim
rescindido.

(D) os primeiros quinze dias de afastamento do empregado por acidente de trabalho sdo considerados como
causa de suspensao do contrato de trabalho.

(E) é licita a alteracao unilateral das condi¢des de trabalho por determinacdo do empregador para poder
manter o desenvolvimento do seu empreendimento, ainda que tal modificacdo resulte prejuizo indireto ao
empregado.

50.FCC/TRT6 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2012

Conforme previsdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em se tratando de alteragao, suspensao e da
interrupcdo do contrato de trabalho, é correto afirmar:

(A) O empregado que for aposentado por invalidez terd interrompido o seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagdo do beneficio.

(B) Nao se considera alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun¢do de confianga.

(C) Nos contratos individuais de trabalho é licita a alteracdo das respectivas condi¢cbes por mutuo
consentimento, ainda que resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, diante do carater
bilateral do pacto.

(D) Em caso de necessidade de servico, o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa
da que resultar do contrato, ficando obrigado a pagamento suplementar nunca inferior a 30% (trinta por
cento) dos salarios que recebia, enquanto durar esta situacao.

(E) O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por 1 (um) dia, em cada 6
(seis) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada.
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GABARITO

()
&

GABARITO

1. C 18.B 35. C
2. E 19. C 36. A
3. E 20. C 37. C
4. C 21. B 38. ANU
5. E 22. C 39. C
6. C 23. E 40. B
7. C 24. C 41. B
8. C 25. A 42. E
9. E 26. C 43. E
10. A 27. ANU 44. E
11. B 28. C 45. B
12. C 29. D 46. D
13. D 30. B 47. A
14. E 31. C 48. B
15. C 32. B 49. B
16. E 33. E 50. B
17. C 34. C
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Aspectos gerais

verbal
expresso
'/‘ tacito
AN
=~ aprendiz
CELEBRAGCAO DO CONTRATO ﬁ -
rab. intermitente
RA algumas excecdes (contrato POR ESCRITO
DET BALHO ¢ ¢ ( ) trab. temporario (Lei 6019/74)

corresponde a relacdo de EMPREGO

r—[ natureza PRIVADA ]

,—{ sinalagmatico ]

/—i consensual

CONTRATO DE TRABALHO H intuitu personae |

_[ contrato de atividade ]

;[ de trato permanente ]

oneroso

. CLT, art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a .
: emprego comprovagdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no :
i mesmo tipo de atividade. :
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Modalidades contratuais: por prazo determinado

Servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminacgo do prazo

E ,—[ Atividades empresariais de carater transitdrio ]

CONTRATOS POR PRAZO _‘—[ Contrato de experiéncia ]} mdx.: 90 dias
DETERMINADO DA CLT 1 Unica

prorrogacao observa prazos maximos

mdx.: 2 anos

prorrogacdo automatica exige previsdo anterior

CLT, art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
: de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste :
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de certos
! acontecimentos. :

Poderes do empregador

estabelecer toda a ORGANIZACAO do trabalho
(horarios, tarefas etc)

DIRETIVO

®

fixar regras para os empregados

REGULAMENTAR

‘ verificar o cumprimento das regras e tarefas

O

PODERES DO EMPREGADOR |

FISCALIZATORIO

[
- T aplicar sangbes aos empregados

DISCIPLINAR ‘

EMPREGADOR (poder diretivo)
, @ pode incluir logomarcas da empresa/parceiras e

outros itens relacionados a atividade

]

definicdo do padrio

'%3

{ excecdo: requer cuidados especiais

] 4 ?P EMPREGADO
uniforme Pt Qo

higienizacao
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Alteragdes do contrato de trabalho

MUTUO consentimento E

REGRA: SEM PREJUIZOS a0 empregado

destituicdo do cargo em comissdo

nao se considera alteragdo unilateral

REVERSAO nao incorpora gratif. de fungdo - guaquer tempo
D‘-‘ - qualguer motivo

= ; ~ = por motivo de deficiéncia superveniente do empregado
ALTERACOES DE FUNCAO READAPTACAO

retorno a funcdo anteriormente ocupada - com
finalidade punitiva

4 REBAIXAMENTO }

RETROCESSAO retorno a fungdo anterior - sem finalidade punitiva

iLIcITAS

ALTERAGOES DO LOCAL DE

TRABALHO
|
f [
SEM mudanga de domicilio | | COM mudanca de domicilio
(TRANSFERENCIA)

ndo se considera "transferéncia"

suplemento salarial =
acréscimo da despesa de
transporte

REGRA: BILATERAL

EXCECOES:

Se provisorias: também ensejam adic. de
transferéncia

Sem necessidade do servigo: presumem-se
abusivas

cargos de confianga +
necessidade do servigo

condicdo contratual +
necessidade do servigo

-[ extingdo do estabelecimento ]

~[ Provisdria por necessidade de servigo I

adic. transferéncia (25% salarios)

despesas da transferéncia: do empregador
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Suspensao e Interrup¢ao do contrato de trabalho

~

serv. militar obrigatério*

Afastamento previdenciario SUPERIOR a 15

dias*
)

empreg. eleito diretor da empresa

)

Faltas NAO justificadas
Intervalos ndo remunerados
%
y =
. G -
At

=

Aposentadoria por invalidez

SUSPENSAO

K

Empregado eleito dirigente sindical que se
ausenta

regra geral

(]

www.estrategiaconcursos.com.br

- maximo=30 dias
Suspenséo disciplinar

il

Pris&o proviséria

regra: 2 a 5 meses

curso / prog. qualificacdo

oferecido pelo empregador
previsdo em ACT/CCT

concordancia formal do empregado

<

facultada ajuda compensatéria (sem nat.

salarial)
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Licenga-paternidade &
tso
Licenca-maternidade
QJQ’ M 120 dias / 180 dias |
doacédo voluntaria de sangue
‘ 1 dia (a cada 12 meses) ﬂ . i % . o
Reducao da jornada no curso do aviso prévio
% u 7 dias corridos / 2 horas didrias
alistamento eleitoral

O

Aborto comprovado por atestado médico oficial

a INTERRUPGCAO

exigéncias do Servigo Militar
no periodo necessario ﬁ
falecimento de CADI ou dependente na CTPS
i u 2 dias consecutivos
exame vestibular
nos dias das provas g &)

e

exames preventivos de cincer

\-{ 3 dias consecutivos

até 3 dias (a cada 12 meses) )J

CLT, art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
i volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que :
pertencia na empresa. :

CLT, art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar,
i ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato :
de trabalho por parte do empregador.
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Modalidades contratuais: empregado intermitente

(]

O

Trabalho intermitente

— periodos de atividade x inatividade

+— CT por escrito

L auséncia de continuidade

discrimina valor-hora do trabalho

/—[ tempo de inatividade n&o é jornada

/—{ convocacao pelo empregador ][

3 dias de antecedéncia

1 dia util

. siléncio = recusa
;{ aceitacao —
desisténcia de qualquer um SJM = multa 50%

|

remuneragao

férias proporcionais + 1/3

130 proporcional

_[ pagamento de imediato |

RSR

adicionais

‘—{ negociado prevalece sobre legislado

;[ tem direito a FGTS
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Modalidades contratuais: teletrabalho

PREPONDERANTEMENTE fora das
dependéncias do empregador

PODE comparecer as dependéncias p/ ativ.
especificas

continua sendo teletrabalhador

/—[ condicdo registrada no contrato de trabalho ]

r—{ mudanca de regime ‘

‘{ Presencial -> Teletrabalho ‘

I Iealexiiraalse .

f']\ .
= lbis o Prasaniial

r I Bilateral

aditivo contratual

Unilateral
e — Teletrab
4 L transicéo de 15 dias \

— axcluido do controle de jornada

_ responsabilidades previstas em CONTRATO ESCRITO
— eqptos. dao trabalho remoto @ reambaolsos © ndo tém nat. salarial

[ - acid. trabalt 7 assina termo de responsabilidade

s e acid. trabalho - :
‘—| negociado prevalece sobre legislado
119
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CTPS

CTPS

qualquer emprego, inclusive rural

trabalho temporario

OBRIGATORIO P/ ’ exercicio por conta proprio de ativ. remunerada

Ministério da Economia (regra)

=]
EMISSAO

preferencialmente em meio eletrénico

N

O prazo de 5 dias UTEIS

ANOTACAO |

CONTEUDO

remuneragdo

férias
faz prova do contrato (podendo ser suprida por outro
meios)

vedadas anotagfes desabonadoras
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CONCLUSAO

Bom pessoal,

Estamos chegando ao final de nossa aula, imagino que tenha sido produtiva. O tdpico contrato de trabalho
é recorrente em prova.

Decorem os casos de suspensdo e interrupg¢ao contratuais, € um assunto que tem grandes chances de ser
exigido.

Esperamos que tenham gostado da aula, e se surgir alguma davida quanto ao assunto apresentado, estamos
a disposicdo para auxilia-los (as).

Grande abraco e bons estudos,

Prof. Antonio Daud

https://www.facebook.com/professordaud
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Art. 59, XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario para
sua utilizacdo, bem como protecdo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
: desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

: Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
: melhoria de sua condigdo social:

: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;
: XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

: : ADCT, art. 10, & 1¢ - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 79, XIX, da
ConstltU|<;ao o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

CLT

: Art. 29 - O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para anotar na CTPS, em relagdo
aos trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracdo e as condicdes :
especiais, se houver, facultada a adogcdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico,
: conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia.

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas
: consecutivas para descanso. :

CLT, art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
: realizadas pelo empregado.

: § 10 Poderd ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
: haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. :

i § 20 Poder4 ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por

: determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com :
: correspondente registro em aditivo contratual.
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Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
: prejuizo da remuneragdo. :

: Art. 131 - N3o serd considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a
: auséncia do empregado:

| - nos casos referidos no art. 473 [casamento, doagdo de sangue, etc.];
E(e)

: IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o :
: desconto do correspondente salario; :

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os
gue movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa,
depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, serd assegurado um
periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho
: efetivo. :

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢es que afetam
o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, é vedado: :

()

: VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou :
: funciondrias.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
: dias, sem prejuizo do emprego e do salario. :

: Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a :
: mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o :
: direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento. :

: Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
: e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de :
: 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos (...). :

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém,
de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da
: indenizagdo que lhe for devida.

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
: relagdo de emprego. :
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Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego
comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
: atividade. :

ECLT, art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita oug
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
: para prestagdo de trabalho intermitente.

§ 19 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da

: realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

§ 22 - O contrato por prazo determinado sé serd valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;
c) de contrato de experiéncia.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
gprestagéo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,g
: independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os :
aeronautas, regidos por legislacdo prdpria. :

CLT, art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exer¢cam a mesma funcao em contrato intermitente ou nao. :

Art. 444 - As relacOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicbes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das autoridades
: competentes. :

Pardgrafo uUnico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. :

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo poderd ser estipulado por
: mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. :
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Paragrafo uUnico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

: Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condigdo essencial ao contrato verbal, esta se :
: presume existente, como se a tivessem estatuido os interessados na conformidade dos :
: preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetard os
: contratos de trabalho dos respectivos empregados.

: Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em :
: substituicdo eventual ou tempordria, cargo diverso do que exercer na empresa, serao :
: garantidas a contagem do tempo naqguele servi¢co, bem como volta ao cargo anterior. :

: Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
: prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinagdo de prazo. :

: Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 :
: (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expira¢do deste dependeu :
: da execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
! horéario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao. :

: § 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacao :
: de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de :
i antecedéncia. :

: § 22 Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao :
: chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. :

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho
intermitente. :

§ 49 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
: motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento)

: da remuneracdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo.

£ §520 periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdao do empregador,
: podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o pagamento
: imediato das seguintes parcelas: :

: | —remuneracao;
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Il — férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
[ll — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

: § 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a
: cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo. :

§ 82 0 empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
: obrigagbes. :

: § 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses :
: subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar :
: servicos pelo mesmo empregador. :

! Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral,
: sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas :
: parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade desempenhada. :

: Paragrafo uUnico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo :
: nas hipdteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos :
: utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum. :

ECLT, art. 457, § 69, lll - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
: contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a :
: titulo de gorjeta.

: CLT, art. 457, § 82 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social :
: de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos :
: doze meses. :

P Art. 461, § 42 - O trabalhador readaptado em nova fun¢dao por motivo de deficiéncia fisica
: ou mental atestada pelo érgdao competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma :
: para fins de equiparagdo salarial. :

Art. 462, § 12 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de
: que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. :

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
: condi¢Bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou :
: indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta :
: garantia.
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: §12 - Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o :
: respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o :
: exercicio de funcdo de confianca. :

CLT, art. 468, § 22 A alteragdo de que trata o § 12 deste artigo [reversdo ao cargo efetivo
anteriormente ocupado], com ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito
a manutenc¢do do pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo serd incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcgao. :

: Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para :
: localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que :
: ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio. :

: § 12 - Ndo estdo compreendidos na proibicao deste artigo: os empregados que exercam :
: cargo de confiancga e aqueles cujos contratos tenham como condig¢do, implicita ou explicita, :
: a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo.

: §29-E licita a transferéncia guando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar
: 0 empregado.

§ 392 - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricées do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a
: 25% (vinte e cinco por cento) dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade, :
enquanto durar essa situagao. '

: Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.

: art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, :
: todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que :
: pertencia na empresa. :
: Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de :
: outro encargo publico, ndo constituirda motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de :
: trabalho por parte do empregador.

: Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

: 1 - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, :
: descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia :
: social, viva sob sua dependéncia econémica;

: |l - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

: 1l - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
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IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de

: sangue devidamente comprovada;

: V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei :

: respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas

: naletra "c" do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

: VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para :

: ingresso em estabelecimento de ensino superior.

: VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

: IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade :
: sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil :

: seja membro.

: X-até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante :

: 0 periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

XIlI - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de

: exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

P Art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na
: rescisdo injusta do contrato de trabalho. :

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do
: beneficio. :

! Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participacdao do empregado em curso ou programa de qualificagao profissional
oferecido pelo empregador, com duragao equivalente a suspensao contratual, mediante
previsdo em convenc¢dao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao. :

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
: sem prejuizo do saldrio integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas
diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do saldrio
integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do
inciso Il do art. 487 desta Consolidagao. :
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Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas funcées, mas :
a sua despedida sé se tornara efetiva apds o inquérito e que se verifique a procedéncia da :
acusacao. :

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica o
empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lhe os salarios a que teria direito
no periodo da suspensao.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacdo
profissional, inclusive junto a érgdo de deliberacdo coletiva, ndo podera ser impedido do :

exercicio de suas fun¢des, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne :
impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais. :

§ 22 - Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula :
contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das :

funcdes a que se refere este artigo.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a :
lei quando, entre outros, dispuserem sobre: :

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicao pessoal do empregado, :
bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fung¢des de confianga;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;
Legislagao especifica
, Lei 10.406/02, art. 104. A validade do negdcio juridico requer:
| - agente capaz;
Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

: 1l - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Lei 5.889/73, art. 14, paragrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua
: duragdo dependente de variagbes estacionais da atividade agraria.

: Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacdo de trabalhador rural
: por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza tempordria.

§ 12 A contratacao de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1
(um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo
: indeterminado, observando-se os termos da legislagdo aplicavel. :
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Lei 9.279/96, art. 90. Pertencera exclusivamente ao empregado a inven¢do ou o modelo de
utilidade por ele desenvolvido, desde que desvinculado do contrato de trabalho e nao
decorrente da utilizacdo de recursos, meios, dados, materiais, instalacdes ou
: equipamentos do empregador. :

Lei 605/49, art. 62 Nao sera devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o
: empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo :
: integralmente o seu horario de trabalho. :

Art. 60. O auxilio-doenca serd devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia
do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio
: da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. :

()

: § 30 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por :
: motivo de doenca, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario :
: integral. :

ELei 7.783/89, art. 17. Fica vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa dog
empregador, com o objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar o atendimento de
: reivindicagBes dos respectivos empregados (lockout). :

Lei 9.504/97, art. 98. Os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas
Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do servigo,
mediante declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento
ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocacao. :

Lei 7.783/89, art. 72 Observadas as condigGes previstas nesta Lei, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relacdes obrigacionais, durante o periodo,
: ser regidas pelo acordo, convengdo, laudo arbitral ou decisdo da Justiga do Trabalho.

 Lei 8.036/90, art. 32 O FGTS serd regido por normas e diretrizes estabelecidas por um
: Conselho Curador, composto por representacao de trabalhadores, empregadores e érgaos :
: e entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo.

(..)

: § 72 As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores no Conselho Curador,
: decorrentes das atividades desse 6rgdo, serdo abonadas, computando-se como jornada :
: efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais. :

Lei 8213/91, art. 32 Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS, érgao
: superior de deliberagdo colegiada, que tera como membros: :

()
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§ 62 As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada
: efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais. :

Lei 13.985/2020, art. 52 No caso de maes de criangas nascidas até 31 de dezembro de 2019
: acometidas por sequelas neuroldgicas decorrentes da Sindrome Congénita do Zika Virus, :
: sera observado o seguinte:

| - alicengca-maternidade de que trata o art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
: aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, serd de 180 (cento e oitenta) :

TST

SUM-29 TRANSFERENCIA

"

: Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua :
: residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de :
: transporte. :

: SUM- 43 TRANSFERENCIA

Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 12 do art. 469 da CLT, sem
: comprovagdo da necessidade do servigo. :

{ SUM-155 AUSENCIA AO SERVIGO

: As horas em que o empregado falta ao servico para comparecimento necessario, como :
: parte, a Justica do Trabalho ndo serdo descontadas de seus salarios. :

: SUM-160 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

: Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, o trabalhador terd :
: direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo naformada :
i ei. :

SUM-248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO

A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridadeg
gcompetente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direitog
: adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial. :

{ SUM-265 ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE |
{ SUPRESSAO :

.a-”’fﬂf
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A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional
: noturno. :

SUM-269 DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO DE SERVICO

: O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho :
: suspenso, ndo se computando o tempo de servigo desse periodo, salvo se permanecer a :
: subordinacdo juridica inerente a relacdo de emprego.

ESUM-386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COI\/IE
: EMPRESA PRIVADA :

E orPreenchidos os requisitos do art. 32 da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de
emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual
: cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

: SUM-440 AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO !
: DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO '
: DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA =

: Assegura-se o direito a manutencao de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido :
: pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de :
: auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez. :

: 0)-SDI1-113 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANGA OU PREVISAO !
: CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA i
: PROVISORIA '

: O fato de o empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsdo de :
: transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal :
: apto a legitimar a percepcdo do mencionado adicional é a transferéncia proviséria. :

0J-SDI1-199 JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. OBJETO ILICITO

! E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente a pratica
: do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para :
: a formagdo do ato juridico.

0J-SDI1-244 PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE
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A redugao da carga horaria do professor, em virtude da diminui¢ao do niumero de alunos,
nao constitui alteracdo contratual, uma vez que ndo implica reducao do valor da hora- auIa

133

a Direito do trabalho p/ FeSaude (Contador) Com Videoaulas - Pés-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br




PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




