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APRESENTACAO E CRONOGRAMA DE AULAS

Direito do Trabalho — Exame de Ordem

Iniciamos os estudos no Curso de 12 Fase em Direito do Trabalho para o Exame da OAB, voltado para a
prova objetiva, a ser realizado pela FGV.

Antes de iniciarmos qualquer estudo, devemos nos ater a algumas dicas basicas, as quais serdo essenciais para
0 grande sucesso de vocés na prova. Vejamos:

v A prova da 1* Fase é composta de oitenta questdes, devendo vocé atingir quarenta pontos para ter

autorizacdo de caminhar ao proximo passo, qual seja, a segunda fase da OAB. As matérias de direito
e processo do trabalho irdo compor em sua prova um total de onze questdes, sendo, em média,
cinco questdes de trabalho e seis de processo do trabalho.

AN

Desta forma, as questdes de direito e processo do trabalho sdo de grande valia para a sua aprovacao,
logo, ainda que vocé ndo tenha uma grande afeicdo pela matéria, tente se dedicar a ela, isso lhe
garantiré alguns pontinhos rumo a segunda fase da OAB.

AN

A grande atencdo que deveremos ter a este edital refere-se a cobranca da matéria ja sob a égide da
Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017, e das recentes alteracOes. Isso ndo lhe devera causar
preocupacdes ou espanto, ja que juntos conseguiremos ver as atualizacGes de forma clara e de facil
entendimento, sempre ressaltando para vocés as possiveis “pegadinhas” que poderdo ser elaboradas,
em comparagdo com as normas revogadas pela Lei n° 13.467/2017. Logo, utilize este curso como
forma de se atualizar perante a atual legislacdo, bem como para garantir o seu passaporte para a segunda
fase da OAB.

AN

A estruturacdo do curso tera por base as videoaulas, disponibilizadas ao longo do curso, e sendo mais
precisa, totalizardo dez videoaulas. No mais, também disponibilizaremos, conforme cronograma, os
PDFs com toda a matéria elucidada nas aulas, os quais sempre aprofundardo um pouco mais sobre o
tema para a sua ampla compreensao.

AN

O curso tera como objetivo, a abordagem dos principais pontos da matéria, de forma que iremos
percorrer nos estudos todos os tdpicos ja exigidos pela banca, mas sempre trazendo um maior enfoque
para aqueles que tiveram sua cobranca mais destacada na prova.

AN

O estudo para primeira fase, em especial em direito do trabalho, exigira do candidato o uso de uma
CLT atualizada, ja que estudaremos a reforma trabalhista, e o enfoque no texto legal se revelara de
extrema importancia.

AN

Por fim, destaco, neste momento, os principais temas ja cobrados pela banca, em seu grau de
importancia, e que vocé devera se ater ao longo da nossa caminha de estuda:
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CONTRATO DE TRABALHO;
SALARIO/REMUNERACAO;
JORNADA/INTERVALO;

ESTABILIDADE;

DIREITO COLETIVO;

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE;
VERBAS RESCISORIAS;

AVISO PREVIO;

EMPREGADO DOMESTICO;

FGTS;

EQUIPARACAO SALARIAL;

ADICIONAL NOTURNO;

DISPENSA DISCRIMINATORIA;

FERIAS;

ACIDENTE DE TRABALHO;

HORAS IN ITINERE;

LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE;
PRESCRICAO;

PROPRIEDADE INTELECTUAL;
RESPONSABILIDADE;

TERCEIRIZACAO;

VINCULO DE EMPREGO;

ACUMULO / DESVIO DE FUNCAO;
COOPERATIVAS;

EMPREITADA E SUBEMPREITADA,;
JUSTA CAUSA;

TELETRABALHO;

TRABALHO TEMPORARIO;

VALE TRANSPORTE;

VIGILANTES.

CRONOGRAMA DE AULAS

O curso compreendera um total de oito aulas em PDF, juntamente desta aula demonstrativa, sendo distribuidas
conforme cronograma abaixo, o qual podera sofrer algumas alteracdes no transcorrer no curso:

;-

ﬂucm

CONTEUDO

Demonstrativa 1. Principios do Direito do Trabalho
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2. Relacéo de Trabalho

. T
4. Trabalho do menor (aprendiz) e da mulher

02

6. Contrato de Trabalho

7. Elementos, Caracteristicas e Classificacdo do Contrato
” 8. Alteracdo do contrato de trabalho
9. Suspenséo e Interrupc¢do do Contrato de trabalho
04 10. Jornadas de Trabalho e Intervalos
05 12. Descanso Semanal Remunerado
13. Dano Extrapatrimonial
06 14. Sistema Remuneratorio
15. Estabilidades;

07

TOME

NOTA!

Algumas dicas se fazem essenciais ao seu estudo e, desde j4, as faco:

v" Tente fazer uma organizagao de seu estudo através de uma sistematica diaria, de forma que vocé estude
de duas a trés matérias por dia, a depender do tempo disponivel em sua rotina diaria. Tal sistematizacao
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podera ser realizada de forma simples, mas que lhe garantira a passagem por todos os conteidos
necessarios para sua aprovacdo. Veja, a titulo de exemplificacao:

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado
05/01 06/01 07/01 08/01 09/01 10/01 11/01
Dia Livre Estudode 2 | Estudode 2 | Estudo de 2 | Estudo de 2 | Estudo de 2 | Estudo de 2
a 3 matérias | a 3 matérias | a 3 matérias | a 3 matérias | a 3 matérias a3
+ + + + + matérias
Questdes. Questdes. Questdes. Questdes. Questdes. *
Questoes.

v O seu estudo ndo deve se consubstanciar apenas na visualizacdo das videoaulas, vocé deve tentar ler
os PDF, em especial aqueles em que destacamos o maior grau de importancia pela sistematica de cores,
quais sejam:

- Alto indice de exigéncia na prova acerca do tema;
i Médio indice de exigéncia na prova acerca do tema;

_] Baixo indice de exigéncia na prova acerca do tema.

AN

Durante o curso, teremos alguns simulados, aos quais vocé devera sempre realizar, como forma de
auto avaliar nas matérias e, inclusive, perceber em quais conteddos vocé deve ter um maior enfoque;

AN

Por fim, tenha consciéncia de que vocé € o Unico responsavel pela sua aprovacgdo, entdo, ndo deixe
para estudar e rever todo contetdo na véspera da prova, isto lhe prejudicard. Tenha foco no seu
objetivo, a APROVACAO !

METODOLOGIA DO CURSO

Diante desses aspectos iniciais, vamos observar e compreender a estruturacdo do nosso curso, conforme as
consideracOes realizadas abaixo:
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PRIMEIRA: Como a disciplina possui certo grau de importancia perante a prova de primeira fase da OAB,
teremos videoaulas a serem disponibilizadas ao longo do curso, e com destaque aos pontos mais relevantes
da matéria.

SEGUNDA: Toda aula sera acompanhada de um arquivo em PDF, o qual apresentard conteddo e questdes
jaexigidas pela banca examinadora, sendo estas gabaritadas e comentadas, de forma a facilitar os seus estudos.

A sistematica das aulas estar4 com enfoque nos temas mais recorrentes em provas, além de alguns inéditos
que poderdo ser exigidos do candidato, e que faremos questao de repassar para VOCés.

TERCEIRA: As gquestdes conexas ao conteudo estardo no transcorrer do material, PDF, entdo, apds todo o
estudo do conteldo, as faga para treinar. Isto Ihe garantira uma anélise se de fato vocé compreendeu ou ndo o
contetdo.

Assim, vamos com toda forca e dedicac¢éo buscar a sua aprovacao!

APRESENTACAO PESSOAL

Por fim, farei uma breve apresentacdo pessoal, com intuito de que vocés possam conhecer mais um pouco
desta professora para fins de estreitarmos 0s nossos lagos.

Meu nome € Priscila Cristina Ferreira. Atuo como Advogada Trabalhista e
Consultora Juridica Trabalhista na Advocacia Ubirajara Silveira, Professora,
Autora e Palestrante. Sou especialista em Direito Processual Civil pela Pontificia
Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC/SP) e Direito e Processo do Trabalho pela
Faculdade INESP, além de Mestranda em Direito do Trabalho pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP).

A minha experiéncia profissional inclui a Docéncia em graduacéo, pds-graduacao, cursos preparatorios para
concursos publicos e exames de ordem, especialmente, em Direito e Processo do Trabalho.

Logo abaixo, deixo os meus contatos para que vocés possam solucionar qualquer ddvida sobre o curso,
matéria, ou ainda, fazer qualquer sugestéo.

Terei um enorme prazer em auxilid-los nesta caminhada que sera de grade sucesso.
Contem comigo!!!

@©

= Forum de Duvidas do Portal do Aluno @profpriscilaferreira
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DIREITO DO TRABALHO

1- Consideracodes Iniciais

O nosso estudo comecara por Direito do Trabalho, analisando diversos temas importantes, de forma a se
estruturar toda a matéria, desde a base principioldgica do direito do trabalho até os seus aspectos mais
aprofundados.

Partindo desta premissa, vamos comecar analisando a natureza juridica do direito do trabalho, fundada no
direito privado, e tendo como competente para legislar acerca da matéria a Unido, a qual, por meio de Lei
Complementar, poderé delegar aos Estados questdes especificas.

Desta forma, vamos ao estudo!!!

2 - Introducao Ao Estudo Do Direito Do Trabalho

O direito do trabalho, assim como outros ramos do direito, funda-se em principios basicos, os quais nos fazem
entender determinadas situacfes da matéria, e ver a clara dicotomia existente entre a figura do empregado e
empregador, aquele hipossuficiente na relacéo justrabalhista.

Sob tal prisma, a doutrina traz como uma de suas fontes formais do Direito do Trabalho, os principios, 0s
quais possuem uma triplice funcdo: Informativa, Integrativa e Interpretativa.

A funcdo informativa se refere ao fato de os principios inspirarem e informarem o legislador na criacdo das
normas; a funcdo integrativa objetiva que os principios criem um sistema juridico coeso, de forma que as
lacunas da lei (auséncia de regulamentacdo) sejam superadas, ndo deixando nenhum caso sem solucdo,
conforme preconizado no artigo 8° da CLT; por fim, a funcdo interpretativa refere-se ao fato de os principios
permitirem aos aplicadores do direito uma melhor interpretacdo as normas juridicas.

Anteriormente a reforma, o direito comum seria fonte subsidiaria do direito do trabalho, sempre que
estivéssemos diante de uma auséncia de regulamentacéo, lacuna, bem como diante de uma compatibilidade
sistémica, ou seja, diante de um bindmio: Compatibilidade + Lacuna.

Agora, com a reforma trabalhista, nos termos da lei, exige-se tdo somente a auséncia de regulamentacao
para aplicacdo subsidiaria do direito comum, este que em regra, na seara trabalhista, sera o Direito Civil.
Nesse sentido, observe todo contexto legal trazido no Artigo 8°da CLT:

: Art. 8°- As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais
: ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade :
: e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, :
: de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
: interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico. :

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
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8 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
: Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente :
: previstos nem criar obrigacdes que nao estejam previstas em lei. =

: § 3° No exame de convengZo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
: analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico, :
: respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil), :
: e balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade :
: coletiva. :

O art. 8°, § 2° da CLT, acrescidos pela Lei 13.467/2017, proibe os tribunais de criar ou restringir direitos por
meio das simulas ou outros enunciados de jurisprudéncia.

A Lei 13.467/2017 dificultou, ainda, a0 maximo, a intervenc¢éo do Judiciario na validade das normas coletivas,
limitando sua atuacdo, adotando como principio a intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva,
dando maior seguranca as convencgdes e acordos coletivos e aos seres coletivos.

3 - Principios do Direito do Trabalho

Com base nesta premissa conceitual, passamos a estudar os principios reguladores do direito do trabalho,
valendo lembrar que ndo ha um rol taxativo de principios, podendo variar de autor para autor este rol. No
entanto, devemos nos ater aos principais principios mencionados pela doutrina, bem como aos que, de forma
reincidente, tornam-se exigidos pela banca examinadora:3.1 - Principio da Protecdo

Principio do In Dubio Pro Operario.

Principio da Protecdo. Principio da Norma mais Favoravel.

Principio da Condi¢ao mais Benéfica.

O PRINCIP1O DA PROTECAO, também conhecido como principio protetivo, tutelar ou tuitivo, revela-se
como um dos principais principios trabalhistas, sendo ainda desmembrado em outros trés &mbitos: Principio
do In Dubio Pro Operario (ou in dubio pro misero), Principio da norma mais favoravel e Principio da
Condigdo mais benéfica.
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Iniciando pelo principio alicerce do direito do trabalho, o protetivo, verifica-se que o direito do trabalho se
revela extremamente protetivo a uma das partes envolvidas na relacéo laboral, qual seja, 0 empregado, que se
demonstra a parte hipossuficiente desta relacdo, de forma a criar-se um sistema juridico em prol da parte
hipossuficiente. Tal medida revelou-se necessaria, em razdo da latente desigualdade existente entre empregado
e empregador, este com maior poderio econémico, e aquele desprovido de diversos direitos minimos e
subordinado ao empregador, tornando-se, consequentemente, a parte hipossuficiente da relacéo.

Com a finalidade de restabelecer este equilibrio que se passou a balizar o direito do trabalho neste principio,
para que frente a superioridade econémica do empregador pudesse se contrapor uma superioridade juridica do
empregado, houve a necessidade de protecdo do empregado por meio de uma legislacéo protetiva no &mbito
laboral.

Em contraponto, devemos lembrar que a reforma trabalhista mitigou um pouco a ideia de o trabalhador
ser hipossuficiente, uma vez que criou a figura do trabalhador “hipersuficiente”, este caracterizado por ser
o empregado detentor de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios da Previdéncia Social.

Neste sentido, veja:

A 444 C As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das :
: partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecéo ao trabalho, :
: aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. :

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
: hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e :
: preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma :
: de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite :
: maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. :

Logo, o empregado que preencher estes requisitos legais poderd negociar individualmente com o seu
empregador, e com a mesma “forga” normativa contida em um instrumento coletivo e, inclusive, se
sobrepondo a lei, quando se tratar de qualquer dos temas abordados pelo artigo 611-A da CLT, tais como,
banco de horas anual, teletrabalho, sobreaviso, intervalo intrajornada etc.

Assim...

by

=) RESUMINDO
(V]
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L HIPERSUFICIENTE

‘ ‘ Salario mensal igual ou superior a

DUAS VEZES o limite maximo dos

~ beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Diploma de Nivel Superior

Na atual situacdo econémica enfrentada pelo pais, tal principio revelou-se necessario de ser mitigado, ou seja,
a sua aplicabilidade frente as normas trabalhistas deve ser mais ténue, como se tem verificado através do
fendmeno juridico da flexibilizac&o dos direitos trabalhista, como explica José Francisco Siqueira Neto:

: “A flexibilizagdo do direito do trabalho ¢ também entendida como um instrumento de :
: adaptacdo rapida do mercado de trabalho. Neste sentido é concebida como a parte integrante :
: do processo maior de flexibilizacdo do mercado de trabalho, consistente no conjunto de :
: medidas destinadas a dotar o direito laboral de novos mecanismos capazes de compatibiliza- :
: lo com as mutacdes decorrentes de fatores de ordem econdmica, tecnoldgica ou de natureza :
: diversa exigentes de pronto ajustamento”. :

A exemplo desta flexibilizacéo, temos a criagcdo do Programa Seguro-Emprego - PSE, Lei n® 13.189/2015,
que objetiva atenuar os encargos trabalhista do empregador, através de uma parceria com o Poder Executivo
Federal, por meio de um custeio pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, permitindo, assim, uma
reducdo salarial, bem como da jornada de trabalho, em até 30% (trinta por cento). A legislacdo em questdo
revela-se antagonica aos preceitos mais protetivos do direito do trabalho em favor da parte hipossuficiente,
mas também ndo deixa de ampara-lo ao garantir que mantenha seu emprego e a forma de sustento propria.

E, claro, a grande flexibilizacdo surge com a reforma trabalhista, na qual torna-se o classico exemplo na nova
ordem juridica, flexibilizando direitos, como jornada de trabalho, intervalo intrajornada, rescisdo contratual
etc.

Diante do exposto, passamos ao estudo das vertentes do principio protetivo, como se verifica:

3.1.1 - Principio do in dubio pro operario

O referido principio prega que diante de uma norma trabalhista poderd haver diferentes interpretacdes,
algumas mais benéficas ao trabalhador, outras nem tanto. Nesta toada, e com a aplicacdo deste principio,
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havendo interpretacdes divergentes frente a uma mesma norma, deverd se aplicar aquela que for mais
benéfica ao operario, ou seja, ao trabalhador.

Como exemplo, podemos mencionar a hipdtese de a empresa prever em norma regulamentar uma gratificacdo
a ser paga aos seus empregados sobre o salario, este que é passivel de diferentes interpretacdes como base de
calculo, podendo pensa-lo como salario minimo, piso salarial, sal&rio basico, salario contratual, entre outros.
Nessa situacdo, o intérprete deverd usar como base de calculo para gratificacdo o que for mais benéfico ao
trabalhador, em regra, o salério contratual.

Ainda, devemos observar o entendimento majoritario na doutrina pela inaplicabilidade da regra do in dubio
pro operario no ambito processual, haja vista que todas as partes devem ser tidas como iguais para fins
processuais.

A regra contida no art. 8°, § 2°, da CLT, impede o Judiciario Trabalhista, por meio das Sumulas e enunciados
de jurisprudéncia, de criar ou restringir direitos, o que nao abalou o principio in dubio pro operario, pois este
constitui método de interpretacédo e integracdo da lei.

No campo probatdrio, ndo se aplica o principio in dubio pro operario, pois o Direito Processual (CLT, art.
818; CPC, art. 373) impde ao autor a prova do fato constitutivo do direito, e, ao réu, a prova do fato
modificativo, extintivo ou impeditivo do direito.

3.1.2 - Principio da norma mais favoravel

O principio da norma mais favoravel estabelece que havendo mais de uma norma aplicavel a um
determinado caso em concreto, devera se aplicar aquela que se revelar em sua amplitude mais benéfica
ao empregado, independente da hierarquia desta norma.
No direito do trabalho ha uma flexibilizacdo da hierarquia das normas, contrapondo-se a rigida e inflexivel
hierarquia das normas previstas nos demais ramos do direito, conforme Pirdmide de Hans Kelsen.
Logo, no direito do trabalho ndo se aponta a ilegalidade ou inconstitucionalidade de uma norma, por essa nao
encontrar seu fundamento de validade, ou seja, estar em plena compatibilidade com uma norma de hierarquia
superior, desde que nao haja com esta norma qualquer supressao ou reducéo de direitos trabalhistas.
Com intuito de clarear este principio, observemos o exemplo a seguir: Supondo que haja um Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) prevendo um adicional de hora extra em 100%, em contraponto a Constituicdo Federal
(localizada no apice de hierarquia da pirdmide de Hans Kelsen), a qual prevé um adicional, no minimo, de
50% sobre o valor da hora normal (Artigo 7°, XVI, CF/1988). Nesta situacao, o intérprete do direito devera
aplicar ao trabalhador que faz jus a horas extras, a norma que Ihe for mais favoravel, independente de qualquer
hierarquia, qual seja, o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
Ainda, havendo conflito entre Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT),
a aplicacdo de uma perante a outra ndo gera nulidade daquela que néo foi aplicada, o que depende de uma
averiguacdo casuistica. No entanto, devemos ressaltar que, com a vigéncia da reforma trabalhista, o artigo
620 da CLT passou a prever que os Acordos Coletivos de Trabalho sempre prevalecerdo sob as
Convencdes Coletivas de Trabalho.
Logo, tal prerrogativa vai de encontro ao principio abordado, ja que o ACT seré aplicado, ainda que mais
prejudicial que a CCT.
Veja:

Art 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao

sobre as estipuladas em convencéo coletiva de trabalho.
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Por fim, observa-se que este principio ndo possui aplicabilidade absoluta, ou seja, encontra alguns limites de
aplicabilidade quando se tratar de normas proibitivas governamentais de politica econdmica e salarial,
conforme teor do artigo 623, “caput” e paragrafo tunico da CLT:

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convencéo ou Acordo que, direta ou :
indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econdmico-financeira :
do Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos :
perante autoridades e reparti¢Ges publicas, inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas :
de mercadorias e servigos. '

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou mediante
representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justi¢ca do Trabalho :
em processo submetido ao seu julgamento. :

(FGV OAB - 2018) Em determinada localidade, existe a seguinte situacdo: a convencdo coletiva da

: categoria para o periodo 2018/2019 prevé o pagamento de adicional de 70% sobre as horas extras reallzadas
: : de segunda-feira a sébado. Ocorre que a sociedade empreséria Beta havia assinado um acordo coletivo para o : :
: mesmo periodo, porém alguns dias antes, prevendo o pagamento dessas horas extras com adicional de 60%%. :
: De acordo com a CLT, assinale a op¢do que indica o adicional que devera prevalecer. :

A)Prevalecera o adicional de 70%, por ser mais benéfico aos empregados.

B)Diante da controvérsia, valera o adicional de 50% previsto na Constitui¢do Federal.

C)Devera ser respeitada a média entre os adicionais previstos em ambas as normas coletivas, ou seja, 65%.
D)Valera o adicional de 60% previsto em acordo coletivo, que prevalece sobre a convencao.

i Gabarito: D

Comentarlos Nos termos do artigo 620 da CLT, o acordo coletivo de trabalho sempre prevalecera sobre a
convengao coletiva de trabalho, independe de hierarquia de norma, ou ainda, de se torna norma mais beneflca

3.1.3 - Principio da Condicao mais benéfica

O principio da condi¢do mais benéfica prevé que havendo alguma vantagem concedida ao empregado, quer
por contrato de trabalho, quer por regulamento empresarial, essa passara a ser integrada de forma definitiva
ao contrato de trabalho, ndo sendo mais possivel a sua reducdo ou supressdo ao longo da relacao laboral,
conforme artigo 468, “caput” e paragrafo primeiro da CLT:
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: Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteragdo das respectivas :
: condi¢bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que n&o resultem, direta ou :
: indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta :
: garantia. :

8 1o N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
: respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio :
: de funcdo de confianca. :

8 20 A alteragéo de que trata o 8 10 deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao
: empregado o direito a manutencgdo do pagamento da gratificagdo correspondente, que néo :
: sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungéo. :

Ainda, neste sentido, observa-se a SUmula n®51 do TST:

: NORMA  REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
: REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT. :

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
: anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogagéo ou alteragéo do :
: regulamento. :

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do empregado por
: um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema do outro. '

Diante deste panorama juridico apontado, verifica-se que este principio preconiza a chamada Teoria do
Direito Adquirido (Art. 5°, XXXVI, CF), ou seja, aquele direito angariado pelo trabalhador incorporara de
forma definitiva ao seu patrimonio juridico.

No entanto, observe que a Siumula n® 51, 11, do TST prevé uma possibilidade de rentncia, em excecao ao
principio da irrenunciabilidade, haja vista que o empregado entendendo haver regulamento vigente na
empresa e que a ele seria mais vantajoso, podera optar por este, em renlncia ao outro, que entende ndo ser tdo
vantajoso para Si.

A davida que pode surgir ao estudar estes aspectos, acima mencionados, se referird quanto a incorporacédo de
direitos de forma definitiva, quando tratar-se de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencéo Coletiva
de Trabalho (CCT). Com intuito de sanar qualquer davida, a reforma trabalhista alterou o entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 277 do TST, a qual devera ser cancelada, de forma que:

Art 614, § 30 da CLT - N&o sera permitido estipular duracdo de convencédo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

Nesta toada, os direitos consignado em clausulas normativas terdo prazo de vigéncia, qual seja, até 2 anos,
ndo integrando ao contrato de trabalho em nenhuma hipdtese.

Assim, podemos afirma pela ndo aplicabilidade da Teoria da Ultratividade aos instrumentos de negociacao
coletiva, o qual trazia a ideia de que em havendo clausulas normativas em ACT ou CCT se teria a integragédo
ao contrato de trabalho por prazo indeterminado, ou seja, além do seu prazo de vigéncia. Tal situacdo
perduraria até que se fosse realizada nova negociacdo coletiva modificando ou suprimindo os direitos no
instrumento estabelecidos.
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Além disso, outras foram as modificagdes trazidas pela Reforma Trabalhista, de forma que o § 2° do art. 468
da CLT autoriza a supressao da gratificacéo de funcao de confianca quando o empregado € revertido ao
cargo efetivo, mesmo que tenha exercido a funcdo de confianga por dez ou mais anos, contrariando o0 inciso
| da Stmula 372 do TST, que também devera ser cancelado. Mais uma vez NAO prevalece o tratamento
mais benéfico ao trabalhador.

Ainda, 0 § 2° do art. 457 da CLT autoriza indiretamente a supressdo do auxilio-alimentacao, dos prémios,
das diarias de viagem e abonos, mesmo que antes concedidos habitualmente por liberalidade do empregador,
pois expressamente afirma que tais beneficios ndo se incorporam ao contrato de trabalho.

Passaremos a analise de alguns outros principios, inclusive afetados pela reforma trabalhista. S&o eles:

3.2 - Principio da Primazia da Realidade

O principio da primazia da realidade pode ser traduzido nas relagdes juridico trabalhistas ao se verificar
que no ambito do direito do trabalho o que prepondera séo os fatos (realidade), independente de qualquer
ficcdo juridica criada através de disposigdes contratuais escritas, por exemplo. Logo, caso o empregador
apresente comprovante de pagamento do salario, mas o empregado demonstre depositos mensais de parte do
salario tendo sido pago “por fora”, o que prepondera ¢ a realidade dos fatos sobre os holerites de pagamentos
mensais apresentados.

Outro exemplo pratico facilmente identificado, quando o empregado “X” ¢ contratado na condicdo de
autdbnomo, constituindo uma relacdo de trabalho, sendo que os fatos preenchem todos os requisitos tipicos de
uma relagdo de emprego (“SHOPP” — subordinac¢do, habitualidade, onerosidade, pessoalidade e pessoa fisica).
Neste sentido observe o teor do artigo 9°, “caput”, da CLT:

{"Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacédo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Assim, conclui-se que ndo importa a nome dado a situacéo pelo direito ou tipificada pelo empregador a seu
cargo, 0 que se caracteriza para analise do direito do trabalho sdo os fatos préaticos e sua realidade.

3.3 - Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva ao Empregado

O principio da inalterabilidade contratual lesiva ao empregado é compreendido através do teor do
artigo 468, “caput”, da CLT, como se verifica:

: Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so ¢ licita a alteracdo das respectivas
: condigBes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou :
: indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta :
i garantia i

De acordo com esse preceito legal, o empregador ndo podera fazer qualquer alteracdo contratual que ocasione
prejuizo ao empregado, seja esse direto ou indireto, com ou sem consentimento.

No mais, ao empregador cabe assumir os riscos de empreendimento (Principio da Alteridade), de forma a
receber os bdnus e os dnus de seu negdcio, e de nenhuma forma isso pode ser repassado para 0 empregado,
conforme artigo 2° da CLT.

No entanto, algumas excecdes a este principio surgem, em razdo da reforma trabalhista, as quais devemos
destacar:
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v' Alteracdo do contrato de trabalho do regime de teletrabalho para o presencial, mediante aviso
préevio de quinze dias;

AN

Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas por meio de norma coletiva, nos termos do artigo 611-A da
CLT.

*Neste ponto, observa que alguns direitos trabalhistas ndo sdo passiveis de negociacéo, conforme
artigo 611-B da CLT;

AN

Supressao da gratificacdo de funcdo do empregado que laborou em cargo ou func¢do de confianga,
mesmo apos dez anos de labor;

AN

Permissdo para renuncia/transacéao feita por empregado que perceba salario igual ou superior a
duas vezes o limite maximo do beneficio previdenciario, e ainda, possua diploma de curso superior,
de forma que a sua estipulacdo prevalecera sobre a legislacao, nos termos do artigo 611-A da CLT
e Artigo 444 da CLT;e

Supressdo do auxilio-alimentacdo, diarias de viagem ou do prémio por determinacdo do
empregador que antes os concedia por liberalidade — art. 457, paragrafo Gnico, da CLT. O artigo é
expresso ao afirmar que tais benesses, mesmo que habitualmente concedidas, ndo se incorporam ao
contrato.

AN

: (FGV - OAB - 2018) O sindicato dos empregados em tinturaria de determinado municipio celebrou, em 2018, :
: acordo coletivo com uma tinturaria, no qual, reconhecendo-se a condicdo financeira dificil da empresa, aceitou :
: areducdo do percentual de FGTS para 3% durante 2 anos. Sobre o caso apresentado, de acordo com a previsao
: da CLT, assinale a afirmativa correta. :

A) E valido o acerto realizado porque fruto de negociacéo coletiva, ao qual a reforma trabalhista conferiu
: forca legal. :

B) Somente se houver homologacéo do acordo coletivo pela Justica do Trabalho é que ele teré validade em
: relagdo ao FGTS. :

C) A clausula normativa em questdo € nula, porque constitui objeto ilicito negociar percentual de FGTS.

D) A negociacdo acerca do FGTS exigiria que, ao menos, fosse pago metade do valor devido, o que nédo
: aconteceu no caso apresentado. :
i Gabarito: C

: Comentarios:

O artigo 611-B, 11, da CLT aponta um rol de objetos ilicitos para fins de negociacdo coletiva e, dentre as
: hip6teses, observamos como sendo ilicito para fins de negociacéo a flexibilizacdo do recolhimento do FGTS.

3.4 - Principio da Continuidade da Relagcao De Emprego

Objetivando o entendimento amplo deste principio, devemos relembrar que o contrato de trabalho tem por
caracteristica ser de trato sucessivo, o que quer dizer que ele se prolonga no tempo, e como regra, possui
um termo inicial, mas nao possui um termo final (contrato por prazo indeterminado).
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Nesta toada, sob um panorama geral, os contratos de trabalho podem ser vistos sobre a seguinte perspectiva:

TACITO

EXPRESSO

POR PRAZO DETERMINADO

POR PRAZO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO

INTERMITENTE

Desta forma, sendo o contrato de trabalho, como regra, por prazo indeterminado, e, portanto, de trato
sucessivo, vigora sobre ele o principio da continuidade da relacdo de emprego.

Ademais, este principio ainda favorece o empregado quanto ao 6nus da prova, como se constata através da
Stmula n® 212 do TST:

Sumula n° 212 do TST - DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus de provar o
termlno do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, :
e do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui :
presungao favoravel ao empregado. :

Diante deste preceito legal, verifica-se que, como regra, cabera ao empregador provar o término da relacao
contratual de trabalho, havendo uma presuncéo relativa de que o empregado ndo deu causa a essa rescisao.
Ao se analisar 0 esquema acima realizado, verifica-se uma nova modalidade contratual que estudaremos nas
préximas aulas, qual seja, o contrato de trabalho intermitente, este é verificado pela prestacdo de servigo, com
registro na CTPS, sendo realizado mediante convocacdo, e cabendo ao empregado aceitar ou ndo o chamado,
quando laborara nas horas e dias determinados, percebendo remuneragdo proporcional ao periodo, conforme
artigo 443, § 3°da CLT.

Neste sentido:

Art 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, :
: verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagdo de
trabalho intermitente.
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: § 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de servigos,
: com subordinagéo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de :
: servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo :
: de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0os aeronautas, regidos por :
i legislacdo propria. '

3.5- Principio da Irrenunciabilidade e da Intransacionabilidade dos
Direitos Trabalhistas.

O Principio da Irrenunciabilidade objetiva delimitar a autonomia de vontade de uma das partes
envolvidas nesta relacdo juridico-trabalhista, no caso, a parte hipossuficiente, o0 empregado. Esta ideologia
aplicada na seara trabalhista revela-se de extrema importancia pelo temor reverencial ao qual o empregado é
submetido, qual seja: o da perda do emprego, ou ainda, o de ndo obté-lo, caso ndo venha a aceitar a reniincia
ou transacdo de alguns direitos trabalhistas.

No mais, vale observar que os direitos trabalhistas sdo de ordem publica e, por isso, em regra, ndo podem
ser renunciados, ainda que haja o consentimento do trabalhador, revelando-se, nesta hipotese, como nulo.
Logo, como na maioria dos principios, este também ndo se apresenta como absoluto, comportando algumas
excecdes quando se tratar de rentncia ou transacdo. Observe:

3.5.1 - Rendncia

A renuncia caracteriza-se por um ato unilateral e voluntario de um direito que lhe é certo. Na Justica do
Trabalho, ha algumas hipoteses excepcionais em que a rendncia € admitida:

e Compensacao de jornada — Artigo 59, §6°da CL.T;

Art 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero néo :
excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 60 E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacrto
: oU escrito, para a COMPensacao N0 mesmo meés.

e Banco de horas semestral - Artigo 59, 85° da CLT;

Art 59. A duracdo diéria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero néo :
excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 5° O banco de horas de que trata 0 § 20 deste artigo podera ser pactuado por acordo
|nd|V|duaI escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses. :

Art 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar :
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao
realrzadas pelo empregado. :
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§ 1o Poderd ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Art 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. :

§ 10 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até
tres periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demals
i ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

e Renuncia ao regulamento empresarial — Simula n® 51 do TST;

Inicialmente, verifica-se que o regulamento empresarial nada mais é do que normas previstas pelo
empregador em regulamento interno da empresa, e aplicavel de forma cogente aos empregados que mantém
relacdo de emprego em especifico com este empregador.

Acerca do tema, devemos observar a Simula n®51 do TST:

: 1 - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferldas
anterlormente sO atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteracao do
regulamento :
O item | da Sumula 51 do TST aponta que as clausulas previstas no regulamento empresarial geram direito
adquirido aos empregados que delas se beneficiam, de forma que a sua alteracdo ou revogacao sO sera
aplicavel aos empregados contratados apés tal mudanca.

II - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por

um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema do outro.

Tal item da SUmula n®51 do TST traz uma excecao ao Principio da Irrenunciabilidade aplicavel ao Direito
do Trabalho, em razdo do empregador poder renunciar ao regulamento a ele aplicavel em prol de outro
gue entender ser mais benéfico.

)

ESCLARECENDO!

Observe a seguinte situacdo hipotética:
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Regulamento | (2010) Regulamento 11 (2018)
- Auxilio Combustivel. - Cesta Basica.

Supondo que o Regulamento “I” traga a previsdo de que os empregados no transcorrer do contrato fardo jus
ao Auxilio Combustivel. Nesta situacdo, todos os empregados admitidos entre 2010 e 2018 terédo direito a este
beneficio.

J& os novos contratos a partir da vigéncia do Regulamento “II”, 2018, fardo jus tdo somente a cesta basica,
ndo havendo que se cogitar o direito ao auxilio combustivel.

Assim, observe que temos dois regulamentos em vigéncia, sendo um deles aplicados aos antigos empregados,
e 0 novo, aplicado aos novos contratados. Nesta toada, nada impedira que o empregado que esta sob a égide
do Regulamento “I” renuncie em prol do regulamento “II”, sendo, inclusive, uma renuncia legitima frente ao
ordenamento juridico.

HORA DE

PRATICAR!

: (FGV - OAB - 2018) Uma sociedade empresaria do ramo de informatica, visando a reducéo de custos, decidiu
: colocar metade de seus funcionarios em teletrabalho, com possibilidade de revogacéo, caso ndo desse certo. :
: Sobre o regime de teletrabalho, com base na legislacdo trabalhista em vigor, assinale a afirmativa correta. :

EA)Poderé ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo do
: empregador, garantido o prazo de transicdo minimo de 15 dias, com correspondente registro em aditivo :
: contratual. :

B)Os materiais fornecidos pelo empregador para a realizagdo do teletrabalho representam utilidades e
: integram a remuneracédo do empregado. :

C)A jornada do empregado em teletrabalho que exceder o limite constitucional sera paga como hora extra.

D)A empresa pode implementar, por vontade prépria, o teletrabalho, sendo desnecessaria a concordancia
: expressa do empregado, ja que seria mais vantajoso para ele. :

{ Gabarito: A
{ Comentarios:

A: Correta — Nos termos do artigo 75-C da CLT, podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho
: para o presencial por determinacéo do empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de quinze dias, com :
: correspondente registro em aditivo contratual. :

B: Errada — As utilidades fornecidas pelo empregador ndo integram a remuneragdo do empregado, conforme
: artigo 75-D da CLT. :

C: Errada — O teletrabalhador ndo esta submetido a controle de jornada, logo, ndo faz jus a horas extras,
: conforme artigo 62 da CLT. :
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: D: Errada — Nos termos do artigo 75-C da CLT, podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

3.5.2 — Transacao
A transacéo revela-se por um ato bilateral envolvendo empregado e empregador, no qual fazem concessdes
reciprocas acerca de um direito duvidoso, ou seja, ndo certo, a fim de evitar futuro litigio frente a Justica do
Trabalho.
e Adeséo a plano de demisséao incentivada — Artigo 477-B da CLT - Nesta modalidade observa-se a
possibilidade de o empregado aderir ao PDV (Programa de Demissdo Voluntaria), previsto em norma
coletiva quando dara quitacdo geral ao empregador, este com eficacia liberatoria geral. Veja'

Art 477-B. Plano de Demisséo Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual, plurlma
: ou coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitaco :
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em
i contrario estipulada entre as partes.

e Quitacdo anual das obrigac6es trabalhistas — artigo 507-B da CLT — Agora, a CLT permite a
quitacdo anual perante o sindicato da categoria do obreiro, quando se gerara a eficacia liberatoria geral
de todas as parcelas salariais envolventes naquele ano no contrato e constantes no termo de quitagéo.
Nesse sentido:

: Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do contrato de
: emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas, perante o sindicato :
: dos empregados da categoria. :

: Paragrafo anico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
: e dele constara a quitacéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas :
: nele especificadas. :

e Celebracéo de clausula compromissoria de arbitragem - Artigo 507-A da CLT — Apesar dos
direitos trabalhistas serem tidos como indisponiveis, a reforma trabalhista trouxe a possibilidade
de se dirimir os conflitos trabalhistas através de arbitragem, quando as partes utilizar-se-&o da sua
livre autonomia de vontade para negociar e dirimir eventual conflito de interesses. No entanto, tal
prerrogativa é restrita a determinados tipos de empregado, quais sejam, aqueles que perceberem
remuneracao superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Nesse sentido:

Art 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja superior a duas :
: : vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
: Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa :
: do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no :
9 307, de 23 de setembro de 1996. :
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Até o momento da postagem desta aula, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social encontra-se amparado em R$5.839,45.

e Homologacédo de acordo extrajudicial — Artigo 855-E da CLT — A reforma trabalhista trouxe a
possibilidade de homologacéo de acordo extrajudicial, devendo as partes estarem assistidas por
advogados diferente, podendo, ainda, ser designada audiéncia de homologag&o ou ndo, o que ficara a
cargo do juiz.

: Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio por petigéo :
: conjunta, sendo obrigatdria a representacao das partes por advogado. :

8 10 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.
8 20 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 60 do art.
: 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8o art. 477 desta :
: Consolidagao. :

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o
: acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca. :

EArt. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazoé
: prescricional da agdo quanto aos direitos nela especificados. :

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Gtil seguinte ao do transito em
: julgado da decisdo que negar a homologacao do acordo. :

Por fim, os acordos judiciais e extrajudiciais, homologados em juizo, como regra, terdo por base decisdes
irrecorriveis.

e Conciliacdo operada no ambito das Comissdes de Conciliacdo Prévia (CCP) — Art. 625-A a 625-H
da CLT — Quando realizada conciliacdo no ambito da CCP seré lavrado termo de conciliagdo, o qual
gera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas (artigo 625-E,
paragrafo unico da CLT).

HORA DE

PRATICAR!

: (FGV - OAB - 2020) Gervasia é empregada na Lanchonete Para desde fevereiro de 2018, exercendoafungao
: de atendente e recebendo o valor correspondente a um salario minimo por més.
: Acerca da clausula compromissoria de arbitragem que o empregador pretende inserir no contrato da
: empregada, de acordo com a CLT, assinale a afirmativa correta.

P a)A insercdo ndo é possivel, porque, no Direito do Trabalho, ndo cabe arbitragem em lides individuais.
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b)A clausula compromissoria de arbitragem ndo podera ser inserida no contrato citado, em razdo do salario
: recebido pela empregada. :

c)N&o ha mais 6bice a insercao de clausula compromissoéria de arbitragem nos contratos de trabalho, inclusive
: no de Gervasia. :

d)A clausula de arbitragem pode ser inserida em todos os contratos de trabalho, sendo admitida de forma
: expressa ou tacita. _

{ Gabarito: B
{ Comentarios:
A: Errada — Com a reforma trabalhista, a arbitragem torna-se também cabivel nos dissidios individuais;

B: Certa — Nos termos do art. 507-A da CLT, nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja
: superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, :
: podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou :
: mediante a sua concordancia expressa. :

C: Errada — Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o limite
: maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula :
: compromissoria de arbitragem, conforme art. 507-A da CLT. :

D: Errada - A clausula compromissoéria de arbitragem deve ser estipulada de forma expressa, por iniciativa do
: empregado ou mediante a sua concordancia expressa. :

Por fim, quando estudamos o principio da irrenunciabilidade, devemos observar outros dois principios
correlatados a este, quais sejam:

3.6 - Principio da Irredutibilidade Salarial

O referido principio é consagrado na seara trabalhista por vedar a reducao salarial, salvo quando disposto
em Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme artigo 7°, inciso VI,
CF/1988.

O exemplo classico em que o sindicato intervém na relacdo laboral € observado nas crises financeiras da
empresa/pais, em que é preferivel negociar o salario a perder o emprego.

Outro exemplo recente que podemos mencionar, refere-se a adesdo do empregador ao Programa Seguro-
Emprego — PSE, este regido pela Lei n® 13.189/2015, com redacdo alterada pela Lei n® 13.456/2017.

3.7 - Principio da Intangibilidade Salarial

No que tange ao principio da intangibilidade salarial, observa-se que, em regra, € vedado descontos no
salario dos empregados, em razdo de seu carater alimentar.
No entanto, o desconto salarial somente serd admitido quando proveniente de:

v" Adiantamentos;

v" Dispositivos de lei;
v Norma coletiva.
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Conforme preceituado no artigo 462 da CLT, observa-se:

Art 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do empregado
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

3.8 - Principio da Boa Fé

O principio da boa-fé é aplicavel ao direito do trabalho tanto no direito material, como no direito
processual, no que tange as partes envolvidas, empregado e empregador, os quais devem agir com lealdade,
cumprindo com suas obrigaces, frente ao contrato de trabalho firmado, bem como a posteriori.

A boa-fé revela-se através dos empregados, em especial, nos contratos que demandam grande confian¢a, como
exemplo, dos bancarios que manipulam grande quantia em dinheiro, os empregados domésticos que laboram
em ambito residencial, ou ainda, nas hip6teses de cargos que exigem o sigilo profissional. J& em relagdo ao
empregador, este principio fica nitido através dos poderes diretivos e disciplinares que o empregador tem para
com o empregado, mas que deve ser usado dentro da legalidade permitida.

Nesta toada, tome nota das questdes ja exigidas pela banca acerca do tema:

HORA DE

PRATICAR!

: (FGV — OAB - 2012) No direito brasileiro, a reducéo do salario é:
: (A) impossivel.

(B) possivel, em caso de acordo entre empregado e empregador, desde que tenha por finalidade evitar a
: dispensa do empregado sem justa causa. :

(C) possivel mediante autorizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
(D) possivel mediante convencédo ou acordo coletivo de trabalho.

Gabarito: D.

Comentarios: A questdo envolve o principio da irredutibilidade salarial, e a sua excecdo, ja que se autoriza
: de forma excepcional a reducdo salarial, desde que, previsto em negociagdo coletiva, conforme artigo 7°, VI :
: da CF. :

(FGV — OAB —2017) Um grupo econémico e formado pelas sociedades empresarias X, Y e Z. Com a crise
: econdmica que assolou o pais, todas as empresas do grupo procuraram formas de reduzir o custo de méao de :
: obra. Para evitar dispensas, a sociedade empresaria X acertou a reducdo de 10% dos salarios dos seus :
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empregados por convencao coletiva; Y acertou a mesma reducéo em acordo coletivo; e Z fez a mesma reducéo,
: por acordo individual escrito com os empregados. :

Diante da situacdo retratada e da norma de regéncia, assinale a afirmativa correta. _
! (A) As empresas est&o erradas, porque o saldrio é irredutivel, conforme previsto na Constituicdo da Republica. :

(B) Néo se pode acertar reducdo de salario por acordo coletivo nem por acordo individual, razdo pela qual as
: empresas Y e Z estdo erradas. :

(C) A empresa Z ndo acertou a reducdo salarial na forma da lei, tornando-a invélida.
: (D) As reducdes salariais em todas as empresas do grupo foram negociadas e, em razdo disso, so vélidas.

Gabarito: C.

Comentarios: A questdo cobrou a exce¢do a intangibilidade salarial. Segundo a CF, art. 7°, V1, a reducéo de
: salarios somente pode se dar por meio de acordo ou convencéo coletiva de trabalho. A questdo encontra :
: fundamento, ainda, no Art. 611-B, IV, da CLT: :

“Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
: supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos: IV - salario minimo”. :

(FGV — OAB - 2010) Assinale a alternativa que indique o principio do Direito do Trabalho que prevé a
: protecdo dos salarios contra descontos ndo previstos em lei. :

(A) Principio da unidade salarial.

(B) Principio da primazia da realidade.
(C) Principio da materialidade salarial.
(D) Principio da legalidade.

(E) Principio da intangibilidade.
Gabarito: E.

Comentarios: O principio da intangibilidade salarial assegura a irredutibilidade salarial e garante ao
: trabalhador receber a contraprestacdo a que faz jus de forma estavel, impedindo o empregador de efetuar :
: qualquer desconto ndo previsto em lei, contrato coletivo, ou ainda, quando proveniente de adiantamentos (Art

: 462 da CLT).

4 — Dicas / Resumo De Principios Do Direito Do Trabalho

Por fim, segue abaixo um breve resumo acerca da matéria:
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o

oo
"g RESUMINDO

% O Principio da Protecéo objetiva resguardar o trabalhador, sujeito hipossuficiente na relacdo de
emprego. Tal principio se subdivide em: principio in dubio pro operario, principio da norma mais
favoravel e da condigcdo mais benéfica.

% O Principio in dubio pro operario induz o intérprete, ao analisar um preceito que disponha sobre
regra trabalhista, a optar, dentre duas ou mais interpretacGes possiveis, pela mais favoravel ao
empregado.

% A regracontida no art. 8°, § 2°, da CLT, impedindo o Judiciario Trabalhista, por meio das Simulas
e enunciados de jurisprudéncia, de criarem ou restringirem direitos, ndo abalou o principio in dubio
pro operario, pois este constitui método de interpretacdo e integracdo da lei. No campo probatdrio,
ndo se aplica o principio in dubio pro operario, pois o Direito Processual (CLT, art. 818; CPC, art. 373)
imp0e ao autor a prova do fato constitutivo do direito, e, ao réu, a prova do fato modificativo, extintivo
ou impeditivo do direito.

% O Principio da norma mais favoravel traz a ideia de se aplicar a norma mais favoravel ao
empregado, independentemente de sua posi¢do na escala hierarquica. Entretanto, s6 importard em
excecao ao principio quando o acordo coletivo contiver direitos menos favoraveis ao trabalhador que
a convencdo coletiva prevalecera.

A regra basica é: O acordo coletivo SEMPRE prevalecera sobre a Convencao coletiva de Trabalho.

% O Principio da aplicacéo da condicio mais benéfica determina que as condi¢des mais vantajosas
estipuladas no contrato de trabalho do empregado, ou mesmo as constantes no regulamento da
empresa, prevalecerao, independentemente da edicdo de norma superveniente dispondo sobre a mesma
matéria, estabelecendo nivel protetivo menor.

% O principio da primazia da realidade prescreve que a verdade real (verdade dos fatos)
prevalecera sobre a verdade formal.

% O principio da inalterabilidade contratual lesiva ndo permite a alteracdo contratual que traga
prejuizos ao empregado (CLT, art. 468)

% O principio da continuidade da relaco de emprego estabelece que a regra é a de que os contratos

sejam pactuados por prazo indeterminado, somente permitindo os contratos a termo em situacdes
excepcionais, previstas em lei.

27

Direito do Trabalho p/ OAB 12 Fase XXXIl Exame - 2021
www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

® O Principio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas determina que os direitos trabalhistas
do obreiro sdo indisponiveis. Como na maioria dos principios, este também ndo se apresenta como
absoluto, comportando algumas excecBes quando se tratar de renincia ou transacéo.

% O principio da irredutibilidade salarial decorre do préprio principio da intangibilidade, sendo
certo que a CF/1988 (art. 7°, VI) determinou como regra a irredutibilidade de salarios, mas nao de
forma absoluta, permitindo a reducéo temporaria de salarios mediante acordo ou convencéo coletiva.

® O Principio da intangibilidade salarial objetiva proteger a integralidade e a intangibilidade do
salario do obreiro em face do empregador, dos credores do empregado e dos credores do empregador.

% Por fim, o Principio da boa-fé prevé que as partes envolvidas, empregado e empregador, devem
agir com lealdade, cumprindo com suas obrigacdes, frente ao contrato de trabalho firmado, bem como
a posteriori.

Aguardo vocés em nossa proxima aula!
Bons estudos e muito sucesso a todos!
Prof.2 Priscila Ferreira

| |prof.prisfer@gmail.com “Z Forum de Duavidas do Portal do Aluno

©

@profpriscilaferreira
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