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APRESENTACAO

Ola, querido aluno! Meu nome é Lucas Pessoa Moreira! Me formei em Direito pela
Universidade Federal Fluminense em 2011, conclui especializagado em Direito da
Administracdo Publica também pela Universidade Federal Fluminense em 2012 e me tornei
Mestre em Direito Constitucional pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo em
2017.

Estou envolvido com concursos publicos desde o fim da faculdade, quando comecei a
estudar com foco em carreiras de advocacia publica e, apds conquistar algumas aprovacoes,
tomei posse no meu atual cargo, de Procurador do Estado de Sao Paulo.

E com grande satisfacdo que apresento o curso de Direito Processual do Trabalho, com foco
especifico na preparacado para os concursos de carreiras juridicas.

Preparei as aulas do nosso curso de maneira a tratar de forma descomplicada, porém
completa, o conteudo que sera cobrado na sua prova!

O objetivo das aulas em .pdf é proporcionar ao aluno um material de estudo completo e
multifacetado.

Assim, cada aula sera estruturada de modo a compreender:

e conteudo tedrico aprofundado, por meio da exposicao descomplicada do
pensamento doutrinario relevante e dominante;

e |egislacao pertinente ao conteudo abordado;

e sumulas, orientagdes jurisprudenciais e jurisprudéncia relevante;

e questdes, com gabarito e comentarios, de provas anteriores;

e resumo dos principais topicos abordados;

e videoaulas abordando de forma didatica os pontos da matéria mais cobrados.

Recomendo, desde ja, que faca marcacdes no material, de forma a facilitar a revisdo do
conteudo estudado!

E ndo deixe de resolver as questdes!

Vamos comegar, entao, nossa preparacdao em busca da aprovagao!
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CONSIDERACOES INICIAIS

Na aula de hoje vamos iniciar nossa caminhada estudando a evolugao histdrica do direito

processual do trabalho, sua autonomia, fontes, formas de integracao e a eficacia temporal e
especial de suas normas.

Na sequéncia analisaremos os principios informadores de nossa disciplina, com o foco nos
principios que lhe sdo peculiares, bastante cobrados em provas.

Passaremos, entdo a analise da organizacdo da Justica do Trabalho, por meio do estudo dos
o6rgaos que a integram, e terminaremos nossa aula com uma exposicao aprofundada do
funcionamento do Ministério Publico do Trabalho.

Embora nossa aula tenha inicio com temas predominantemente dogmaticos, sua
compreensao é fundamental para a compreensao do direito processual trabalhista como
um todo.

Um alerta final deve ser feito quanto ao estudo da organiza¢ao da Justica do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho. No ponto é necessario a exposicao de diversos dispositivos
legais extensos que tratam de aspecto muitas vezes burocraticos, mas é importante que o
aluno ndo perca a atengdo e os estude, especialmente para a compreensdo das
competéncias envolvidas.

Vale, por fim, salientar que, embora a organizacao do Ministério Publico do Trabalho seja
pouco cobrado em provas de advocacia publica, é importante que o aluno faca ao menos
uma leitura sobre o tema, para compreensao melhor da disciplina como um todo.

O material foi elaborado para ser utilizado como ferramenta central na preparacao para
provas de concursos de alto desempenho, pelo que a extensdao e aprofundamento do
conteldo é justificada.

Boa aula!

* Recomendacdo do professor —> se possivel imprima o material (ao menos a parte do pdf
com a matéria em si), posto que na maioria dos casos a leitura de material impresso tem
melhores resultados na memoriza¢ao e aprendizado.
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1 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

@Evolugéo histdrica do direito processual do trabalho.

O direito processual do trabalho é um instrumento de realizagdo do direito do trabalho,
pelo que somente com o aparecimento deste é que se pode falar no surgimento daquele.
Assim, se o direito do trabalho somente surge com o regime do assalariado, implantado
pela Revolugao Industrial, é partir desse momento que se pode conjeturar da histdria do
direito processual do trabalho no plano internacional.

No Brasil, a origem do direito processual do trabalho se confunde com a prépria historia da
Justica do Trabalho.

Carlos Henrique Bezerra Leite! trabalha com a divisdo da historia do direito processual do
trabalho no Brasil em 3 fases.

A primeira fase histdérica do direito processual do trabalho diz respeito a sua
institucionalizagao.

Os primeiros 6rgaos criados para solucionar conflitos trabalhistas foram os Conselhos
Permanentes de ConciliagGo e Arbitragem, instituidos pela Lei n. 1.637, de 5 de
novembro de 1907, mas que nao chegaram a ser efetivamente implantados.

Posteriormente surgem os Tribunais Rurais de SGo Paulo, criados pela Lei n. 1.869, de
10 de outubro de 1922, com competéncia para decidir litigios decorrentes da
interpretacao e execucao dos contratos de servicos agricolas, no valor de até 500 mil
réis.

Finalmente, em 1932, surgiram as Comissées Mistas de Conciliagdo, com
competéncia para conciliar os dissidios coletivos, e as Juntas de Concilia¢cdo e
Julgamento, a quem competia conciliar e julgar os dissidios individuais entre
trabalhadores e empregadores, e que constituiam-se como instancias Unicas de
julgamento, cujas decisdes valiam como titulo de divida liquida e certa para execuc¢ao
judicial. Nesse periodo final surgiram, ainda, outros orgaos, de natureza nao
jurisdicional, mas com poderes de decisao, como as Juntas que funcionavam perante
as Delegacias do Trabalho Maritimo (1933) e o Conselho Nacional do Trabalho
(1934).

1 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 17. ed. S3o Paulo: Saraiva
Educacao, 2019, p. 156 a 161.
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As Comissdes Mistas de Conciliacdo eram 6rgaos de conciliagdo, apenas. Nao de
julgamento. Ja as Juntas de Conciliacdo e Julgamento eram dérgaos administrativos

que, além de atuarem através da conciliagao, podiam impor a solugao as partes. S6
nao podiam executa-las, o que era feito por intermédio dos procuradores do

Departamento Nacional do Trabalho no ambito da Justica Comum.

A segunda fase histérica do direito processual do trabalho é caracterizada pela
constitucionalizagao da Justi¢ca do Trabalho.

As Constitui¢des brasileiras de 1934° e 1937 passaram a dispor, expressamente,
sobre a Justica do Trabalho, embora como 6rgao nao integrante do Poder Judicidrio.

De fato, a Justica do Trabalho somente surgiu como 6rgdao autdbnomo em
01/05/1941, quando entrou em vigor o Decreto-lei 1.237/1939, e seu respectivo
regulamento.

Mesmo nao integrando o Poder Judiciario, a Justica do Trabalho passou a exercer

funcdo jurisdicional, com poder de executar suas proprias decisdes, sendo dividida

em trés instancias: Juntas de Conciliacdo e Julgamento, Conselhos do Trabalho e
Conselho Nacional do Trabalho.

A terceira fase histérica do direito processual do trabalho decorre do reconhecimento da
Justica do Trabalho como drgao integrante do Poder Judiciario.

A Justica do Trabalho foi reconhecida como integrante do Poder Judicidrio através do
Decreto-Lei n. 9.777/1946, que dispOs sobre sua organizag3o.

Tais disposicdes foram recepcionadas pela Constituicao de 1946, que estruturou a

Justica do Trabalho através dos seguintes orgdos (art. 122): | — Tribunal Superior do
Trabalho; Il — Tribunais Regionais do Trabalho; Il — Juntas ou Juizes de Conciliacdo e
Julgamento.

Na ocasido, atribuiu-se a justica laboral a competéncia para “conciliar e julgar os

dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais
controvérsias oriundas de rela¢des, do trabalho regidas por legislacao especial” (art.
123).

A Constituicao Federal de 1967 e a posterior Emenda Constitucional n2 01 de 1969
mantiveram a estrutura da Justi¢ca do Trabalho de forma similar aquela insculpida na
Carta de 1946.

2 “Art. 122. Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas pela legislacdo social, fica
instituida a Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo.”

:ﬁ.ﬂ Direito Processual do Trabalho p/ PGM Cornélio Procopio-PR (Procurador do Municipio) - P6s-Edital
b www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Lucas Pess6a Moreira
Aula 00

Apesar de representar marco normativo que imp6s avancos institucionais substanciais, a
Constituicdo de 1988 manteve a estrutura ja delineada da Justica do Trabalho, conservando,

assim, a representacdo classista na Justica do Trabalho, com a participacdo paritaria de

juizes leigos representantes de trabalhadores e empregadores nos seus 0Orgaos
jurisdicionais.

Somente com o advento da Emenda Constitucional n? 24/99, excluiu-se a representacio

classista da estrutura da justica laboral. Dessa maneira, as juntas de conciliacdo e

julgzamento deixaram de ser 6rgaos da Justica do Trabalho, exaltando-se a competéncia

singular dos juizes do trabalho.

Outra alteracao constitucional de suma relevancia na delineagdao do curso histérico do
Direito Processual do Trabalho diz respeito as incursdes promovidas pela Emenda
Constitucional n? 45/2004, consagrando ampliacdo significativa desse ramo processual,
deixando a competéncia da justica laboral de estar vinculada a relacdao de emprego,
passando a contemplar as lides relacionadas as relagdes de trabalho em sentido amplo.

Voltaremos a tratar do tema no estudo da organizacdao e competéncia da Justica do
Trabalho.

rimeira fase institucionalizacao da Justica do
i Trabalho

constitucionalizacao da Justica do
segunda fase Trabalho

reconhecimento da Justica do
terceira fase Trabalho como érgao integrante
do Poder Judiciario

HORA DE
PRATICAR!

Assinale a opcdo correta, apos anadlise das afirmativas abaixo: (TRT 3/Juiz Do
Trabalho/2007)

I. A Justica do Trabalho, instituida pela Constituicdo de 1934, foi organizada em 1939

e, desde 1946, faz parte do Poder Judiciario da Unido.
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O item estd CERTO. Conforme exposto, a Constituicdo de 1934 (art. 122) representa a
constitucionalizacao da Justica do Trabalho, surgiu como 6rgao autonomo através do
Decreto-lei 1.237/1939 e passou a ser reconhecida como integrante do Poder Judicidrio na
Constituicdo de 1946 (art. 122).

Autonomia do direito processual do trabalho.

A teoria geral do processo compreende um sistema metodoldgico reconhecido pelos
diversos ordenamentos juridicos, tendo por objeto a investigacdo ampla dos grandes
principios, dos grandes institutos, das grandes estruturas, das grandes garantias, dos
grandes conceitos, dos grandes esquemas légicos e universais comuns a todos os
subsistemas do direito processual.

Contudo, é absolutamente necessdrio reconhecer as peculiaridades inerentes a cada um
desses subsistemas, que decorrem de suas diferentes origens e evolugdes, bem como em
razao do cardter instrumental de cada processo.

De acordo com Renato Saraiva e Aryanna Linhares, “o direito processual do trabalho é o
ramo da ciéncia juridica, dotado de normas e principios préprios para a atuagao do direito
do trabalho e que disciplina a atividade das partes, juizes e seus auxiliares, no processo
individual e coletivo do trabalho”3.

Deve ser analisada, no ponto, discussdo que envolve a afirmacdo ou ndo da autonomia
cientifica do Direito Processual do trabalho. A autonomia é reconhecida quando presentes

certos requisitos, tais como: extensdo da matéria; doutrinas homogéneas e principios

especificos; método proprio.

No que tange a autonomia do direito processual do trabalho em relacdo ao direito
processual comum, existem duas teorias divergentes: a monista e a dualista.

e A teoria monista (minoritdria) entende que o direito processual é unitdrio, sendo

formado por normas que ndo se diferem substancialmente a ponto de justificar
uma divisao e autonomia entre o direito processual do trabalho, direito processual
civil e o direito processual penal.

Assim, considera que o direito processual do trabalho nao seria regido por normas e
estruturas proéprias que justificassem a sua autonomia em relagcdo ao processo civil,

3 SARAIVA, Renato; LINHARES, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. Salvador: Juspodivm,
2019, p. 30.
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constituindo-se o direito instrumental laboral em simples desdobramento do direito
processual civil.

° EE A teoria dualista (majoritaria), entende que o direito processual
do trabalho é autonomo em relagao ao direito processual comum, uma vez que o
direito instrumental laboral possui regulamentacao prépria na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), sendo dotado de institutos, principios e peculiaridades que o
diferenciam do processo civil, bem como possuindo independéncia didatica e
jurisdicional.

oA DE
PRATICAR!

Considere as assertivas abaixo. (FCC/TRT24/Juiz do Trabalho/2014)

l. A autonomia do direito processual do trabalho afirma-se, dentre outros fatores, pela
existéncia do dissidio coletivo econdmico, juridico e de greve como uma das suas
peculiaridades.

O item estd CERTO, pois os dissidios coletivos econémicos, juridicos e de greve representam
ndo encontram correspondéncia no direito processual civil, corroborando o entendimento
majoritario no sentido de que o direito processual do trabalho é auténomo (teoria dualista).

Fontes do direito processual do trabalho.

As fontes do direito surgem da convivéncia social e da necessidade natural humana de
regrar juridicamente tal convivéncia.

As fontes materiais do direito processual do trabalho sdo os acontecimentos responsaveis
pelo nascimento da regra juridica, ou seja, é o fato social, econémico ou politico que inspira
o legislador em um dado momento histérico.

As fontes formais do direito processual do trabalho sdo as que |he conferem o carater de
direito positivo. Sdo aquelas que estdo positivadas no ordenamento juridico.
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As fontes formais do Direito Processual do Trabalho sdo as disposi¢cdes juridicas que

disciplinam o processo do trabalho e a Justica do Trabalho, ndo se confundindo com as

fontes do Direito do Trabalho.

Carlos Henrique Bezerra Leite* divide as fontes formais do direito do trabalho em:

=» Fontes formais diretas, que abrangem a lei em sentido genérico (atos normativos e

administrativos editados pelo Poder Publico) e o costume;

No topo das fontes formais diretas do direito processual do trabalho, encontram-se
as normas constitucionais. A Constituicao brasileira de 1988 contém nao apenas
normas gerais do direito processual, mas, também, normas especificas do direito
processual do trabalho.

Abaixo da Constituicao Federal, vamos encontrar as espécies normativas arroladas
no dispositivo que trata do processo legislativo patrio (CF, art. 59), que sdo as leis
complementares, as leis ordindrias, as leis delegadas, as medidas provisdrias, os
decretos legislativos e as resolu¢des do Congresso Nacional, incluindo os decretos-
leis (anteriores a Carta de 1988), que disponham sobre normas (principios e regras)
de direito processual.

Deve ser destacada, ainda, a utilizacao do costume como fonte do Direito Processual
geral e, por consequéncia, também do Direito Processual do Trabalho, conforme
dispde LINDB (art. 42); o CPC (art. 126) e a CLT (art. 89).

O costume nao pode, contudo, contrariar a lei diante da primazia daquela decorrente
da sua natureza cogente.

Atualmente, no patamar infraconstitucional, podemos destacar as seguintes fontes
formais diretas basicas do direito processual do trabalho:

¢ Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943),
gue dedica o Titulo X ao “Processo Judicidrio do Trabalho”;

e Lei n. 5.584/70, que estabelece algumas importantes normas procedimentais e
complementares aplicaveis ao processo do trabalho;

* Novo Cédigo de Processo Civil, aplicado supletiva e subsidiariamente (CPC, art. 15)
em caso de lacuna da legislagao processual trabalhista, desde que haja
compatibilidade daquele com os valores, principios e regras do direito processual do
trabalho (CLT, art. 769);

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2019, p. 68.
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e Lei n. 6.830/80 (Lei de Execucdo Fiscal), aplicada subsidiariamente (CLT, art. 889) na
execuc¢ao trabalhista;

e Lei n. 7.701/88, que dispde sobre organizacdo e especializagdo dos tribunais para
processar e julgar dissidios coletivos e individuais.

Nos casos de tutela dos direitos ou interesses metaindividuais trabalhistas, ha a Lei
Complementar n. 75/ 1993, que instituiu o Estatuto do Ministério Publico da Unido,
do qual faz parte o Ministério Publico do Trabalho.

Pode-se dizer que também integram o elenco das fontes formais diretas do direito
processual do trabalho:

® Lein. 7.347/85 (Lei da Acdo Civil Publica);

e Parte processual da Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor);
® Lein. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

® Lein. 7.853/89 (Lei de Protecdo a Pessoa Portadora de Deficiéncia).

Ha, ainda, os decretos-leis que foram atos normativos com forga de lei
utilizados largamente em nosso pais:

® Decreto-Lei n. 779/69 (prerrogativas processuais da Fazenda
Publica)
® Decreto-Lei n. 75/66 (corre¢do monetaria).

Algumas normas sobre procedimento nos Tribunais sdao encontradas, ainda, nos
Regimentos Internos de Tribunais, espécies normativas sao autorizadas pelo art. 96,
I, a, da Constituicdo Federal que somente podem dispor, com observancia das
normas de processo e das garantias processuais das partes, sobre a competéncia e o
funcionamento dos respectivos drgaos jurisdicionais e administrativos.

Tais diplomas regulam matérias administrativas, o funcionamento interno da Justica
do Trabalho, mas ha também regulamentacao das leis e resolucdes, para cobrir-lhes
as lacunas, completar os preceitos vagos ou genéricos, sobretudo quando consta
remissao expressa nesse sentido, da norma hierarquicamente superior.

iUt
ATENTO!

%

fonte formal direta, na medida em que o art. 103-A da CF estabelece seu “efeito

As sumulas vinculantes, introduzidas pela EC n. 45/2004, passam a ser
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vinculante em relacdo aos demais 6rgaos do Poder Judicidrio e a administracao
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como
proceder a sua revisdao ou cancelamento, na forma estabelecida em lei”.

=>» Fontes formais indiretas, que s3o aquelas extraidas da doutrina e da jurisprudéncia;

A doutrina e a jurisprudéncia cumprem importante papel na interpretacdo e
aplicacdo do direito processual do trabalho.

A doutrina fornece o substrato tedrico para a boa hermenéutica, o que exige do
intérprete do direito uma formagdo educativa continuada, sendo de extrema
importancia para o profissional e o estudioso da area trabalhista conhecer os
verbetes jurisprudenciais (Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais e Precedentes) do
TST, que tém a finalidade de uniformizar a jurisprudéncia sobre a interpretacao e
aplicacdao de normas de direito processual do trabalho.

N3o ha consenso na doutrina de ser, efetivamente, a jurisprudéncia fonte do Direito
Processual do Trabalho, pois o Brasil tem a tradicdo romano-germanica que prioriza o
Direito positivado na lei.

A proépria CLT reconhece, contudo, a jurisprudéncia como fonte tanto do Direito do
Trabalho como do Direito Processual do trabalho (art. 82 da CLT).

=>» Fontes formais de explicitagdo, também chamadas de fontes integrativas do direito

processual, cujas expressdes mais importantes sao a analogia, os principios gerais de

direito e a equidade.

CURIOSIDADE

&

A doutrina diferencia o julgamento por equidade e com equidade.

Por equidade ocorrerd quando a decisdo se basear em critérios de justica e
razoabilidade, deixando de lado a lei. No Processo do Trabalho, é possivel aplica-la nos
dissidios coletivos de natureza econémica, quando a lei fala em ‘justo salario’ (art. 766
da CLT).

O julgamento com equidade corresponde aquele em que nao se desconsidera a lei,
mas realiza-se a sua interpretagao visando a finalidade social da norma, como na
decisdo no procedimento sumarissimo (852-1, §12, da CLT).
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Integracao do direito processual do trabalho.

As normas do processo trabalhista encontram-se disciplinadas ao longo da Consolidacao
das Leis do Trabalho, assim como em esparsa legislacao correlata mencionada no capitulo
sobre as fontes do direito processual trabalhista.

O ordenamento processual trabalhista mantém-se organizado na forma de um subsistema
juridico proprio, de modo que as regras necessarias ao regular desenvolvimento do
processo situam-se ali ancoradas. Podem ocorrer, contudo, situacdes em gue o subsistema

nao verse especificamente sobre determinado temo ou o faca de maneira incompleta. Para

essas hipoteses, o proprio ordenamento contemplou regra de integracao de suas respetivas

normas, afinal um sistema juridico eficaz ndo deve conter lacunas insuperaveis, visto que o
magistrado ndo pode abster-se de decidir.

A integracao do Direito tem a finalidade resolver o problema da auséncia de norma juridica
especifica regulando determinada situacao. Em casos assim, torna-se necessario suprir a
lacuna em questao.

No que tange as normas aplicaveis ao processo do trabalho é necessario distinguir a
integracao ocorrida na fase de conhecimento da ocorrida na fase de execugao.

=» Na fase de CONHECIMENTO - aplica-se inicialmente a CLT e legislacio esparsa, mas,

se ndo houver norma aplicavel na legislacdo trabalhista, o intérprete poderd se

socorrer do CPC, desde que haja compatibilidade com o direito processual
trabalhista.

CLT.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

A leitura do dispositivo em destaque estabelece a possibilidade de aplicacao
subsidiaria do direito processual civil sempre que presente dois requisitos de ordem
cumulativa, quais sejam, a omissao e a compatibilidade.

OMISSAO DA COMPATIBILIDADE APLICACAO
CLT DO CPC DO CPC

=> Na fase de EXECUGAO - aplica-se inicialmente a CLT e legislacdo esparsa, mas, se no

houver norma aplicavel na legislacdo trabalhista, o intérprete podera se socorrer dos
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preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da
divida ativa da Fazenda Publica Federal, desde que haja compatibilidade com o
direito processual trabalhista. Desse modo, na fase de execu¢do, havendo omissao

na CLT, aplica-se a Lei de Execuc¢ao Fiscal, que atualmente corresponde a Lei 6.830,
de 22 de setembro de 1980.

CLT.

Art. 889 - Aos trdmites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicdaveis, naquilo em que ndo contravierem

ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da
divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Apenas na eventualidade de ndo ser encontrada norma aplicavel na legislacao
trabalhista e dentre os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a
cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal é que sera aplicavel, a
execucao trabalhista, o processo civil comum, na forma do art. 769 da CLT.

Esssa ordem ndo sera observada sempre que a norma celetista estabelecer qual
regra subsidiaria deve ser aplicada aos procedimentos da execu¢dao, como ocorre
em relacdao a ordem preferencial de bens a penhora, na qual incide a regra
estabelecida no art. 835 do CPC, nos exatos termos do art. 882 da CLT.

CLT.

Art. 882. O executado que ndo pagar a importdncia reclamada poderd garantir a execugdo mediante
depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentacdo
de seguro-garantia judicial ou nomeag¢do de bens a penhora, observada a ordem preferencial

estabelecida no art. 835 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil.

ATENGAO
DECORE!

&%

g&

ORDEM

CONHECIMENTO (ART. 769, CLT)

EXECUGAO (ART. 889, CLT)

12 (fonte principal)

CLT

CLT

22 (fonte subsidiaria)

CPC (processo comum)

Lei de Execugoes Fiscais

32 (fonte subsidiaria)

CPC (processo comum)
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ToME

NOTA!

(%)

A doutrina MODERNA descreve que temos trés espécies de lacuna:
- NORMATIVA: ocorre quando ndo ha norma para determinado caso.
- ONTOLOGICA: quando existe a norma, mas ela ndo corresponde a realidade social.

- AXIOLOGICA: quando existe uma norma, mas, se ela for aplicada, a solu¢do do caso
sera injusta.

Deve, ainda, ser dada atencao ao fato de que o novo Cdodigo de Processo Civil passa a
estabelecer, em seu art. 15, que, na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposicdes do CPC lhes serdao aplicadas supletiva e
subsidiariamente.

CPC.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposigoes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Ha duas diferencas substanciais que provocam discussao sobre o tema.

A primeira é a de que os artigos celetistas admitem a incidéncia do CPC, desde que

previstos dois requisitos: omissao e compatibilidade. Por sua vez, o art. 15 do CPC exige

apenas a omissao.

Ademais, o novo CPC admite a possibilidade de aplicagdo do processo civil em carater
subsididrio, mas também em carater supletivo, quando a CLT versa apenas acerca da

aplicacdo subsidiaria.

e
ATENTO!

()

o

A subsidiariedade corresponde a aplicacdo do direito processual
comum quando a legislagao trabalhista nao disciplinar determinado instituto ou
situacdo. Ex.: regime de tutelas provisérias.

O carater supletivo significa aplicar o direito processual comum quando, apesar
da lei trabalhista disciplinar o instituto processual, esta disciplina nao for
completa. Na hipdétese, o CPC serd aplicado de forma complementar,

aperfeicoando e propiciando maior efetividade ao processo do trabalho.
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Ex.: regime de afericdo da imparcialidade do magistrado, uma vez que a CLT
disciplina apenas as hipoteses de suspeicao, sendo necessaria, portanto, a
aplicacdo supletiva do CPC de modo a abranger também as hipoteses de
impedimento.

Diante das distintas regras estabelecidas no art. 15 do CPC e os artigos 769 e 889 da CLT, a
doutrina passou a refletir sobre um possivel conflito de normas processuais, surgindo 3

correntes distintas.

12 Corrente: Afirma a existéncia de conflito de normas que deve ser resolvido pelo
critério da especialidade. Prevalecem as disposi¢des da CLT (norma especial) sobre as
disposicdes do CPC (norma geral).

22 Corrente: Também afirma a existéncia de conflito de normas, mas entende que
deve ser resolvido pelo critério cronoldgico. Justifica-se que o art. 15 do CPC é norma
de sobredireito, ndo podendo possivel a utilizacdo do critério da especialidade.
Prevalece, entdo, o CPC (norma mais nova) em detrimento da CLT (norma mais
antiga).

‘@9’

entre os aludidos dispositivos, havendo a necessidade de harmonizacdao entre as

32 Corrente (majoritaria): Defende a inexisténcia de conflito

normas do ordenamento juridico.

Conjugando-se o art. 15 do CPC com os artigos 769 e 889 da CLT, conclui-se que a
norma processual civil se aplica ao processo do trabalho da seguinte forma:
supletiva e subsidiariamente, nas omissdes da legislagdo processual trabalhista,
desde que compativel com os principios e singularidades do processo do trabalho.

Tal entendimento tem por defensores, dentre outros, Mauro Schiavi e Carlos
Henrique Bezerra Leite, sendo abracado expressamente pelo Tribunal Superior do
Trabalho, conforme expresso no art. 12 da IN 2 39/2016.

CPC.

Art. 1° Aplica-se o Cédigo de Processo Civil, subsididria e supletivamente, ao Processo do Trabalho,
em caso de omissdo e desde que haja compatibilidade com as normas e principios do Direito
Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da Lei n? 13.105, de
17.03.2015.
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y

CURIOSIDADE

)

- A Instru¢do Normativa n2 39/2016 do TST examina a aplicacdo de
diversos dispositivos do Codigo de Processo Civil ao direito processual do trabalhista
ante a existéncia ou ndao de omissao ou compatibilidade, sendo muito util para sanar
duvidas sobre o tema.

Por fim, cumpre mencionar o art. 82 da CLT, que trata da situa¢ao na qual nao ha lei ou
contrato que disponha sobre a questdao submetida a Justica do Trabalho:

CLT.

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicbes legais ou
contratuais, decidirGo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

JURISPRUDENCIA Q/(ST
“Acdo rescisoria. Depdsito prévio de 5% sobre o valor da causa

previsto no CPC de 1973. Ndo incidéncia na Justica do Trabalho. Prevaléncia do disposto no art. 836 da
CLT. O depésito prévio de 5% sobre o valor da causa, previsto no CPC de 1973, ndo se aplica a a¢do
rescisoria proposta na Justica do Trabalho. Nos termos do art. 836 da CLT, norma especifica do
processo do trabalho, a agdo rescisoria sujeita-se ao depdsito prévio no percentual de 20%. Ressalte-
se que esse entendimento permanece inalterado mesmo apds o advento da Lei n® 13.105/2015,
visto que a incidéncia das normas do CPC permanece restrita as hipoteses em que houver omisséo e
compatibilidade com o processo do trabalho (art. 769 da CLT e art. 15 do CPC de 2015). Da mesma
forma, a aplicagdo das normas procedimentais previstas nos arts. 966 a 975 do CPC de 2015,
autorizada pela IN n 39/2016 do TST, ndo acarreta o afastamento das regras especificas do processo
do trabalho. Ndo obstante esses fundamentos, no caso concreto, a SBDI-ll, por unanimidade,
dispensou o autor do recolhimento do depdsito prévio de 20% sobre o valor da causa por ser
beneficidrio da justica gratuita.” (TST-AR-22152- 61.2016.5.00.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, 6.6.2017) (Informativo 160 do TST)

oA DE
PRATICAR!

A luz da legislacdo vigente e da jurisprudéncia sumulada do Tribunal

Superior do Trabalho, analise as seguintes proposi¢des: (TRT2/Juiz do Trabalho/2015)
(...)

Il - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do
Processo Judiciario do Trabalho previstas na CLT.
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Item CERTO, pois reflete o disposto artigo 769 da CLT, que trata da integracao do direito
processual trabalhista na fase de conhecimento.

Repare que, embora possam ser cobradas questdes mais complexas tratando da integracao
no processo do trabalho, é recorrente a cobranca da letra da lei, mesmo em provas para
carreiras juridicas.

A eficacia temporal da norma processual trabalhista.

O advento de uma nova lei traz consigo questdes a respeito de sua eficacia temporal, a fim
de delimitar as hipoteses de aplicagdo da lei revogada e da lei revogadora.

Estabelece o art. 12 da Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro que, “salvo
disposicdo contrdria, a lei comeca a vigorar em todo o pais 45 (quarenta e cinco) dias depois
de oficialmente publicada”.

Em regra, as disposi¢oes do Direito Processual do Trabalho entram em vigor a partir da
data de publicagdao da lei, de modo que incidem nas relagdes juridicas processuais em
curso, desde que respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada
(art. 59, inciso XXXVI, da CF/88).

Ocorre que o processo do trabalho, assim como o processo civil, compreende uma série de
atos processuais, que se coordenam e se sucedem dentro do procedimento, pelo que é
relevante compreender de que maneira resta materializada a aplicaciao imediata da
norma processual.

Trés sao as correntes que se manifestam sobre o tema.

12 Corrente: Sistema da unidade processual - considerando o processo como um
todo indivisivel, sendo, pois, regulado pela lei vigente quando da inauguracao do
processo.

Para que ndo haja retroatividade, aplica-se a lei revogada para todo o processo.

22 Corrente: Sistema das fases processuais - considerando ser o processo dividido
em

fases processuais autbnomas, entende que a lei nova somente incidiria sobre a fase
processual ainda nao iniciada.
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\@?

processuais — considera que a lei superveniente ndo deve atinge os atos processuais

32 Corrente (majoritdria): Sistema do isolamento dos atos

ja praticados, nem os seus efeitos, mas é aplicavel aos atos processuais ainda nao

iniciados, independentemente da fase processual em gue tais atos estejam situados.

Estando em desenvolvimento um processo, a lei nova regula apenas os atos
processuais que se praticardo sob sua vigéncia. Os atos processuais realizados sob o
império da lei anterior sao validos e produzem os efeitos que lhes imprimia a lei
revogada.

A teoria do isolamento dos atos processuais foi expressamente adotada pelo sistema

processual brasileiro, estando prevista no art. 14 do CPC:

CPC.

Art. 14 — A norma processual ndo retroagird e serda aplicavel imediatamente aos processos em
curso, respeitados os atos processuais praticados e as situagoes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada.

Ante sua compatibilidade do dispositivo com o processo trabalhista, entende-se que
tal norma também deve ser adotada no direito processual trabalhista.

Observe-se que o art. 915 da CLT estabelece que “Nao serdo prejudicados os recursos
interpostos com apoio em dispositivos alterados ou cujo prazo para interposi¢ao
esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidacdo”.

Isto quer dizer que nao ha direito adquirido a dado recurso, mas o direito de recorrer
é exercido de acordo com a lei que vigia ao tempo da publicacdo da decisdo da qual se
pretende recorrer.

Ainda quanto a eficacia temporal, cumpre tratar da aplicacdo da Lei n2 13.467/17 (Reforma
Trabalhista), cujo art. 62 estabeleceu que a entrada em vigor da norma ocorreria apés
decorridos 120 dias de sua publicacao oficial, sendo vigente, portanto, a partir de 11 de
novembro de 2017. Considerando a teoria do isolamento dos atos processuais, as

alteracdes promovidas serdo aplicadas, em regra, aos atos processuais a serem realizados a

partir da data de sua vigéncia. Entretanto, alguns temas ja tém merecido maiores reflexdes

por parte da doutrina especializada e, inclusive, do proprio Tribunal Superior do Trabalho.

Um desses temas diz respeito ao regime de honorarios sucumbenciais no ambito da Justica

do Trabalho. Até a Reforma Trabalhista nao recaia ao reclamante qualquer condenacgao de
verba honordria. Nos casos de insucesso em seus pleitos, ainda que de todos os pedidos
formulados na agao trabalhista, o reclamante nao respondia por honorarios advocaticios da
parte adversa. A Lei 13.467/17 introduziu, contudo novo paradigma para este tema,
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passando a prever situagdes nas quais o reclamante pode ser condenado a pagar

honorarios advocaticios. O tema sera tratado oportunamente, mas, quanto a sua eficacia

temporal, duas teses surgiram:

12 Corrente: Os honorarios advocaticios irao incidir ja nos processos em curso, sob o
fundamento de que os honorarios sucumbenciais tém natureza processual.

22 Corrente: As novas regras incidirdo apenas para os processos iniciados apods a

entrada em vigor da Lei n? 13.467/17, sob o argumento de que os honorarios tém

natureza hibrida: i) processual, uma vez que regulados no CPC e CLT no curso de uma

relacdo processual; mas também ii) alimentar, uma vez que destinados a remunerar

a prestacao dos servicos advocaticios. Relevante, ainda, argumentag¢ao de indole
principiolégica, especificamente os principios da seguranca juridica, no sentido de
gue se no momento do ajuizamento da acdo aplicava-se a regra antiga, nao poderia a
sentenca surpreender as partes com a novidade dos honordrios de sucumbéncia
reciproca.

O segundo entendimento foi adotado no curso da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, que consignou o seguinte postulado:

Enunciado n2 98. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM
CURSO. Em razdo da natureza hibrida das normas que regem honordrios advocaticios
(material e processual), a condenac¢Go a verba sucumbencial sé poderd ser imposta nos
processos iniciados apds a entrada em vigor da lei 13.467/2017, haja vista a garantia de ndo
surpresa, bem como em razdo do principio da causalidade, uma vez que a expectativa de
custos e riscos é aferida no momento da propositura da agdo.

A controvérsia comeca a ser objeto de enfrentamento pelas turmas do Tribunal
Superior do Trabalho. No julgamento do Processo n2 TST-RR-20192-
83.2013.5.04.0026, a 62 turma decidiu:

Lo $04 JURISPRUDENCI Q{ I
M s

honordrios advocaticios na Justica do Trabalho estava condicionado ao preenchimento
cumulativo dos requisitos previstos no art. 14 da Lei 5.584/70 e sintetizados na Sumula n2
219, |, desta Corte. A Lei 13.467/2017 possui aplicagdo imediata no que concerne as regras
de natureza processual, contudo, a alteragdo em relagéo ao principio da sucumbéncia sé tem
aplicabilidade aos processos novos, uma vez que ndo é possivel sua aplicacéo aos processos
que foram decididos nas instdncias ordindrias sob o pdlio da legislagdo anterior e sob a qual
se analisa a existéncia de violagdo literal de dispositivo de lei federal.”
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A eficacia espacial da norma processual trabalhista.

A eficacia da lei processual no espaco diz respeito ao territério em que vai ser aplicado o
dispositivo legal.

No Brasil, aplica-se o principio da territorialidade, segundo o disposto no art. 763 da CLT, in
verbis:

A lei

CLT.
Art. 763 - O processo da Justi¢a do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a

aplicagdo de penalidades, reger-se-d, em todo o territorio nacional, pelas normas estabelecidas
neste Titulo.

processual trabalhista vigora em todo o territdrio nacional e tem por destinatarios

tanto os trabalhadores brasileiros quanto os estrangeiros residentes no Brasil.

naue
ATENTO!

p@

A eficacia das normas de direito processual do trabalho no espaco ndo se confunde

Atencao!

com essa eficacia quanto as normas de direito do trabalho. No campo processual o

gue se analisa é ambito territorial de aplicacdo das normas processuais trabalhistas,
e ndo a norma de direito material que regula a relagao juridica.

Quanto a eficdcia das normas processuais no espaco, a regra é a sua aplicacdao no
territério em que aprovada, pelo juizo ou tribunal respectivo.

Por sua vez, questdes relativas a eficdcia das normas materiais no espa¢o sao
solucionadas pelo Direito Internacional Privado, o qual prevé normas para definir
qual a lei (nacional ou estrangeira) a ser aplicada para regular certa relacdo juridica
(de direito material) envolvendo elementos de mais de um pais.

Desse modo, ainda que determinada relacdo juridica de trabalho seja regida pela lei
estrangeira (em razado, por exemplo, de a prestacdo do servico ter ocorrido em certo pais do
exterior), se o processo judicial tem o seu curso no Brasil, perante a Justica brasileira, as

norm

as processuais a serem aplicadas serao as brasileiras.

Por fim, cabe salientar que a execucdo da sentenca estrangeira no Brasil depende de
homologacdo do STJ (conhecida como “juizo de deliba¢cdo”), nos termos do art. 105, |, i, da
CF c/c art. 515, VIII, do CPC.
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2 - PRINCIPIOS

A coeréncia interna de um sistema juridico decorre dos principios sobre os quais se

organiza.

Principios sao proposi¢oes basicas, fundamentais, tipicas, que condicionam todas as
estruturas e institutos subsequentes de uma determinada disciplina. S3o os alicerces de
um determinado ramo da ciéncia do direito, surgindo como parametro para interpretacao e
aplicacdao das demais normas juridicas.

Segundo a doutrina classica, os principios tém trés funcdes, quais sejam:

=» FUNCAO INFORMADORA - destinada ao legislador, inspirando a atividade legislativa

em sintonia com os principios e valores politicos, sociais, éticos e econémicos do

ordenamento juridico.

Sob essa perspectiva, os principios atuam com propdsitos prospectivos, impondo
sugestOes novas regras juridicas.
=>» FUNCAO INTERPRETATIVA - destinada ao aplicador do direito, pois os principios se

prestam a compreensao dos significados e sentidos das normas gue compodem o

ordenamento juridico.

Entre os diversos métodos de interpretacao oferecidos pela hermenéutica juridica,
os principios podem desempenhar um importante papel na propria delimitacdao e
escolha do método a ser adotado nos casos submetidos a decidibilidade.

= FUNCAO NORMATIVA - também destinada ao aplicador do direito, decorre da

constatacdo de que os principios podem ser aplicados tanto de forma direta, isto é,

na solucdo dos casos concretos mediante a derrogacdo de uma norma por um

principio, por exemplo, o principio da norma mais favordvel aos trabalhadores (CF,
art. 79, caput), quanto de forma indireta, por meio da integracdo do sistema nas

hipéteses de lacuna (CPC, art. 128), como se da, por exemplo, com a aplicacdo do

principio da preclusao no campo processual.

Além disso, é importante reconhecer sua fungao de sistematizar o ordenamento juridico,
dando suporte a todas as normas juridicas, possibilitando o equilibrio do sistema.

No apogeu do modelo positivista, dava-se énfase a fungao integrativa desses comandos
basilares, de modo que nas omissdes e lacunas da lei os principios poderiam ser utilizados
como instrumento de integragao da norma.

Posteriormente a ciéncia do direito passou a se pautar em novo marco filosofico,
reconhecendo nos principios outras relevantes fungdes. Assume destaque a funcao
informadora, de forma que mesmo no processo de criagdao das normas os legisladores

"u..“ Direito Processual do Trabalho p/ PGM Cornélio Procopio-PR (Procurador do Municipio) - P6s-Edital

y

www.estrategiaconcursos.com.br

23



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Lucas Pess6a Moreira
Aula 00

devem buscar inspiracdo nos principios ja consagrados naquele determinado sistema
juridico. Uma vez criada a norma, os principios se apresentam como relevante instrumento
de interpretacdo e aplicagdo das normas pelos operadores do direito, donde se extrai a
funcdo interpretativa.

Em tempos mais recentes, reconhece-se que os principios detém status de norma juridica,
regulando de maneira autdbnoma as relagdes sociais, ndo se tratando de meros enunciados
metajuridicos ou apenas formais. Os principios sao normas que ordenam que algo seja
realizado na maior medida possivel, dentro das possibilidades juridicas e reais existentes,
verdadeiros mandamentos de optimizacao, assumindo destaque, assim, sua funcao
normativa.

Podemos destacar algumas peculiaridades de principios constitucionais e processuais
aplicaveis no ambito do direito processual trabalhista.

Principio da igualdade.

O principio da igualdade ou isonomia esta consagrado no art. 52, caput, da CF, segundo o
qgual todos sdo iguais perante a lei.

No CPC o principio da isonomia é tratado como principio da paridade de armas.
CPC.

Art. 72 E assegurada ds partes paridade de tratamento em relagio ao exercicio de direitos e
faculdades processuais, aos meios de defesa, aos O6nus, aos deveres e a aplicacGo de sangdes
processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditdrio.

O principio da igualdade/paridade de armas ha de ser entendido no seu sentido amplo,
isto é, tanto no aspecto da igualdade formal quanto no da igualdade substancial.

A igualdade nao significa tratar todas as pessoas da mesma forma, mas tratar os iguais na
medida das suas igualdades e os desiguais na exata medida de suas desigualdades.

Disso resulta a necessidade de adaptacao da aplicabilidade deste principio nos dominios
do direito processual do trabalho, no qual se observa, nao raro, manifesta desigualdade
econOmica entre as partes que figuram no processo.

Assim, o proprio sistema juridico cuida de estabelecer exce¢des ao principio da igualdade
formal das partes, optando por privilegiar a igualdade substancial. E o caso das normas que
outorgam prerrogativas materiais e processuais a certas instituicdes, como a Fazenda
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Publica, o Ministério Publico e a Defensoria Publica, as quais foram instituidas em nome do

interesse publico e em razdo da natureza e organizacao do Estado.

E o0 que ocorre com a ampliacdo dos prazos estabelecida nos arts. 180 e 183 do CPC e no
art. 12 do Decreto-Lei n. 779/69. Tais prerrogativas ndo se confundem com privilégios, pois
encontram justificativa no interesse publico na protecao dos bens publicos e em funcao das
caracteristicas de tais entes, como no caso da Fazenda Publica, em que se considera a
complexidade dos servicos estatais e da necessidade de observancia a formalidades
burocraticas.

No processo do trabalho sao comuns os exemplos de aplicagao do principio da igualdade
em sua vertente substancial, como a isen¢do de custas processuais, em regra, para 0s
beneficiarios de justica gratuita e a isencao de caucdo para os trabalhadores.

Principio do duplo grau de jurisdi¢ao.

O principio do duplo grau de jurisdicdo implica a possibilidade do reexame de uma
demanda pela instancia superior, mediante interposi¢ao de recurso em face da decisao do
orgao de instancia inferior. Impde a obrigatoriedade de, ao menos, duas instancias.

O STF firmou, contudo, o entendimento de que o duplo grau de jurisdicdo ndo é

uma garantia constitucional na atual Constituicdo Federal, ndo havendo vedacao

constitucional a existéncia de processos administrativos ou judiciais com uma
Unica instancia de julgamento. O entendimento do STF é baseado no art. 102, |,
b, da CF/88, que outorga competéncia originaria a Suprema Corte para processar
altas autoridades, como o Presidente da Republica, sem possibilidade de recurso

@ow
‘ -
ve.

No processo do trabalho ha um exemplo da nao aplicagao do principio do duplo grau de
jurisdicdo: trata-se dos dissidios de algada (demandas submetidas a Justica do Trabalho

a instancia superior.

gue ndo ultrapassam a dois saldrios minimos), previstos no art.22, § § 32 e 49, da Lei n.
5.584/1970.

Os dissidios de algada serdo julgados em instancia Unica pelas Varas do Trabalho, nao
sendo admitido qualquer recurso, salvo se envolver matéria constitucional.
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Por sua vez, o art. 496 do CPC estabelece o duplo grau de jurisdi¢cdo obrigatério/reexame

necessario nos casos de sentenca proferida em face de pessoas juridicas de direito publico

(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundagdes Publicas), bem como

a senteng¢a que julgar procedente, no todo ou em parte, os embargos a execugao de

divida ativa da Fazenda Publica.

Entretanto, nao havera o reexame necessario em algumas hipéteses previstas no art. 496,
§32 e 49, do NCPC, sendo que a Sumula 303 do TST foi atualizada em agosto de 2016 para se
adequar ao NCPC, veja-se:

y

(4sT

| - Em dissidio individual, estd sujeita ao reexame necessdrio, mesmo na vigéncia da Constitui¢Go
Federal de 1988, decisdo contrdria a Fazenda Publica, salvo quando a condenacdo ndo ultrapassar o
valor correspondente a:

Sumula n® 303 do TST.

a) 1.000 (mil) saldrios minimos para a Unido e as respectivas autarquias e fundacdes de direito publico;

b) 500 (quinhentos) saldrios minimos para os Estados, o Distrito Federal, as respectivas autarquias e
fundacdes de direito publico e os Municipios que constituam capitais dos Estados;

¢) 100 (cem) saldrios minimos para todos os demais Municipios e respectivas autarquias e fundacées
de direito publico.

Il — Também ndo se sujeita ao duplo grau de jurisdicdo a decisdo fundada em:

a) sumula ou orientacéo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em
julgamento de recursos repetitivos;

c) entendimento firmado em incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncdo de
competéncia;

d) entendimento coincidente com orientacdo vinculante firmada no dmbito administrativo do préprio
ente publico, consolidada em manifestacdo, parecer ou sumula administrativa.

Il - Em ac¢do resciséria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho estd sujeita ao duplo
grau de jurisdi¢Go obrigatdrio quando desfavordvel ao ente publico, exceto nas hipdteses dos incisos
anteriores. (ex-OJ n® 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)

IV - Em mandado de seguranca, somente cabe reexame necessdrio se, na rela¢do processual, figurar
pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela concessdo da ordem. Tal situagdo ndo
ocorre na hipdtese de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa de direito
privado, ressalvada a hipdtese de matéria administrativa. (ex-OJs n® 72 e 73 da SBDI-1 — inseridas,
respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996).
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@Principio da oralidade.

O principio da oralidade consubstancia-se na realizacdo de atos processuais pelas partes e
pelo magistrado de forma oral.

Embora este principio também faga parte do direito processual comum, no Processo do
Trabalho ele se acentua, com a primazia da palavra.

Vigora, no Processo do Trabalho a oralidade, a palavra falada possui grande prevaléncia, a
comecar pela previsdo expressa da chamada reclamacdo verbal (art. 840, § 29, da CLT), a
possibilidade de defesa oral (art. 847 da CLT) e, ainda, as razoes finais orais (art. 850 da
CLT).

O principio em tela acoberta a prevaléncia da palavra oral sobre a escrita no processo do
trabalho, ndo obstante os atos de documentacao do processo devam ser escritos.

Tradicionalmente afirma-se que o principio da oralidade se exterioriza interagindo com
outros quatro principios:

| — principio da imediatidade;
Il — principio da identidade fisica do juiz;
IIl — principio da concentracdo dos atos processuais; e

IV — principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias.

IMEDIATIDADE

IDENTIDADE FiSICA DO
JUIZ

ORALIDADE G

CONCENTRACAO DOS
ATOS PROCESSUAIS

IRRECORRIBILIDADE
IMEDIATA DAS DECISOES

INTERLOCUTORIAS
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A
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JQ *b | PEGADINHA

Repare que muitas vezes a doutrina e mesmo as bancas
examinadoras vao tratar dos 4 principios listados como subprincipios do principio

da oralidade, devendo tal assertiva ser considerada verdadeira em provas.

O PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE ou imediacdo permite um contato direito do juiz com as
partes, testemunhas, peritos, terceiros e com a propria coisa litigiosa, objetivando firmar
0 seu convencimento, através da busca da verdade real.

O principio da imediatidade é aplicavel, com maior énfase, no direito processual do
trabalho, em razao da larga incidéncia da prova oral.

A base legal de sua inser¢dao no direito processual do trabalho estd no art. 820 da CLT,
segundo o qual as partes e testemunhas serao inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo
ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento das partes, seus representantes ou
advogados.

CURIOSIDADE

)

Este principio estava previsto no CPC de 1973 e também pode ser
encontrado, em nova roupagem, nos arts. 139, VIII, e 481 do CPC. Contudo, ao dispor
que as “perguntas serdao formuladas pelas partes diretamente a testemunha,
comecando pela que a arrolou”, o art. 459 do CPC relativiza o principio da

imediatidade, sendo importante observar que tal disposicdo ndo se aplica ao processo
do trabalho, conforme firmado na o art. 11 da IN n. 39 do TST.

O PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ determina que o juiz que instruiu processo,
que colheu diretamente a prova, deve julga-lo, pois possui melhores de valorar a prova,
uma vez que a colheu diretamente ao ter contato com as partes e testemunhas.

O principio da identidade fisica do juiz estava previsto no art. 132 do CPC/73, que previa
qgue “O juiz, titular ou substituto, que concluir a audiéncia julgard a lide, salvo se estiver
convocado, licenciado, afastado por qualquer motivo, promovido ou aposentado, casos em
gue passara os autos ao seu sucessor”.

Ocorre que o principio, segundo entendimento adotado pela Simula 136 do TST, mesmo
depois da extingcdo da representacdo classista nas Varas do Trabalho pela EC n. 24/99, ndo
foi aplicado durante muito tempo no direito processual do trabalho.

Em 2012, porém, o TST editou a Resolucdo n. 185, cancelando a Siumula 136, com o que o
principio da identidade fisica passou a ser aplicado nas Varas do Trabalho.
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Ocorre que o CPC atual ndao contém nenhum dispositivo semelhante ao art. 132 do CPC
revogado, de maneira que o principio da identidade fisica ndo é mais aplicavel no

O principio tem aplicagao pratica nas hipoteses de “prova dividida”, em que sao
colhidas provas orais contraditérias e sdao prestigiadas as conclusdes do juiz que
conduziu a audiéncia de instrucao que é o melhor habilitado para extrair conclusdes
mais precisas sobre as declara¢des divergentes.

JURISPRUDENCIA

convencimento do juiz que colheu a prova. Deve ser prestigiado, como regra, o

“Prova testemunhal - Valorag¢dao. Prevaléncia, como regra, do

convencimento do juiz que colheu a prova. Ele, afinal, € quem manteve o contato vivo,
direto e pessoal com as partes e testemunhas, mediu-lhes as rea¢des, a segurancga, a
sinceridade, a postura. Aspectos, alids, que nem sempre se exprimem, que a
comunicacgao escrita, dados os seus acanhados limites, ndo permite traduzir. O juizo
que colhe o depoimento ‘sente’ a testemunha. E por assim dizer um testemunho do
depoimento. Convencimento, portanto, melhor aparelhado e que, por isso, deve ser
preservado, salvo se houver elementos claros e contundentes ao contrario. Recurso da
autora a que se nega provimento.” (TRT/SP - 00112006920105020261 - RO - Ac. 11 a
T.20101279889 - rel. Eduardo de Azevedo Silva — DOE 18.1.2011)

processo civil e também na esfera trabalhista.

Carlos Henrigue Bezerra Leite entende que o principio da identidade fisica do juiz ndo
é mais aplicavel apenas em primeira instancia, sendo que nos tribunais o principio
continua aplicavel ao Relator do processo, uma vez que a simples distribuicdo do
recurso (ou da acdo origindria) ja vincula esse érgao julgador nos tribunais.

O PRINCIPIO DA CONCENTRACAO DOS ATOS PROCESSUAIS decorre da aplicagdo conjunta
de varios principios procedimentais destinados a regulamentar e orientar a apuragao de

provas e a decisao judicial em uma unica audiéncia, de maneira a possibilitar que a tutela
jurisdicional seja prestada no menor tempo possivel.

No processo civil estd previsto nos arts. 334, 357 e 358 do CPC.

No que concerne ao processo do trabalho, o art. 849 da CLT dispde que a audiéncia de

julgamento serd continua, no entanto, se nao for possivel ao juiz conclui-la no mesmo dia,

cabera ao juiz designar nova data para o seu prosseguimento.

0,0

y

CLT.

Art. 849. A audiéncia de julgamento serd continua; mas se ndo for possivel, por motivo de forca
maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcard a sua continuacdo para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificacdo”.
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Destaca-se que no procedimento sumarissimo, o art. 852-C da CLT determina:
CLT.

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em audiéncia unica,
sob a direcdo de juiz presidente ou substituto, que poderd ser convocado para atuar simultaneamente
com o titular.

O PRINCIPIO DA IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS tem por
objetivo dar maior celeridade ao processo e prestigiar a autoridade do juiz.

No direito processual civil, o principio em tela encontrava fundamento na conjugac¢ao dos
arts. 522, caput, e 497, segunda parte, do CPC/73. Por sua vez, novo CPC, em seus arts. 995
e 1.015, restringiu sobremaneira a recorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias, na
medida em que s6é sdao agravaveis as decisdes interlocutérias expressa e legalmente
previstas.

A base legal do principio em estudo no direito processual do trabalho esta no art. 893, § 19,
da CLT, segundo o qual os incidentes do processo serao resolvidos pelo préprio Juizo ou
Tribunal, admitindo-se a apreciacao do merecimento das decisdes interlocutérias somente
em recurso da decisdo definitiva.

CLT.
Art. 893.

§ 12 - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciagio do merecimento das decisbes interlocutdrias somente em recursos da decisGo
definitiva. (Pardgrafo unico renumerado pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Observa-se que, na seara laboral, o principio da irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutdrias tem aplicabilidade mais enfatica, na medida em que a apreciacao das
impugnacdes contra as decisOes interlocutdrias somente serd admitida em recursos
interpostos contra decisao final.

As decisOes interlocutdrias no processo do trabalho sdo recorriveis, apenas ndo podem ser
impugnadas de imediato.

O ponto serd abordado com mais profundidade em momento oportuno, mas é importante
registrar a existéncia de situacdes em que é admitida a impugnacdo de imediato de
decisOes interlocutodrias, como as elencadas na Sumula 214 do TST.

Q(ST Sumula n. 214 do TST. Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 12, da CLT, as
decisdes interlocutodrias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipdteses de decisdo: a) de Tribunal
Regional do Trabalho contrdria a Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o _mesmo Tribunal; c) que acolhe
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excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele
a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 29, da CLT.

P“FiAYTI(AR‘.

Sobre o processo do trabalho, leia as afirmagdes abaixo e, em seguida,
assinale a alternativa correta: (TRT3/Juiz do Trabalho/2013)

I) Considerando como caracteristicas do processo oral o predominio da palavra falada,
a identidade fisica do juiz, a concentra¢ao dos atos em audiéncia e a irrecorribilidade
das decisdes interlocutdrias, pode ser afirmado que o processo do trabalho é um

processo oral.

Iltem CERTO. A relagao entre a oralidade, a identidade fisica do juiz, a concentracao e a
irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias também é acolhida pelas principais
bancas examinadoras, algumas vezes sem menc¢dao a imediatidade, visto que parte da
doutrina subdivide o principio da oralidade em apenas trés subprincipios, a saber:
identidade fisica do juiz; concentracao dos atos processuais e irrecorribilidade imediata das
decisdes interlocutdrias.

Principio da boa-fé processual.

O principio da boa-fé processual estd intimamente ligado ao principio da dignidade da
pessoa humana e a um dos objetivos fundamentais da Republica, consubstanciado no art.
39, |, da CF, qual seja, o de “construir uma sociedade livre, justa e solidaria”.

Também chamado de principio da probidade ou da lealdade, o principio da boa-fé
processual, que era tratado como dever das partes ndo proceder com ma-fé, estd agora
consignado expressamente no art. 52 do CPC:

CPC.

Art. 52 Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a
boa-fé.

A CLT ndo tratava da atuacdo processual de boa-fé, pelo que, também ndao havendo

qualquer incompatibilidade, ocorria a aplicacdo subsididria das regras do CPC ao processo

do trabalho. A jurisprudéncia especializada expressamente ja admitia a aplicacao:
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JURISPRUDENCIA L;(ST
EMBARGOS DE DECLARACAO. FATO NOVO. INEXISTENCIA.

ARGUICAO DE INCIDENTE MANIFESTAMENTE INFUNDADO. CONFIGURACAO DE MA-FE PROCESSUAL. A
interposicdo de embargos de declaragdo, a pretexto de apreciagdo de documento novo, o qual, na
realidade, se refere a fato pretérito, portanto anterior ao julgamento do recurso de revista,
evidencia a md-fé processual do embargante, ao pretender alterar a realidade processual, passivel
de repreensdo com multa de 1% (um por cento) sobre o valor da causa, devidamente corrigido, a
reverter ao reclamante, nos termos dos arts. 17, ll, VIl e VI, e 18, caput, do Codigo de Processo Civil.
Embargos de declaracdo a que se nega provimento, com aplicagdo de multa (TST-ED-RR 177000-
03.2007.5.09.0022, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, j. 26-6-2013, 12 T., DEJT 28-6-2013).

Mas o tema hoje é expressamente tratado na CLT. A Lei n. 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) inseriu na CLT a Secao IV-A, que trata “Da Responsabilidade por Dano

|II

Processua
CPC.

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de md-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Importante perceber que o principio sob exame vincula ndo somente as partes e os
terceiros que participam como litigantes da relacao juridica processual, como também o
proprio magistrado, o Ministério Publico (como parte ou custos legis), a Defensoria Publica,
os advogados, os auxiliares da justica, as testemunhas, os intérpretes, os peritos etc.

E necessério observar, ndo obstante, que o direito processual trabalhista possui previsao
peculiar sobre o tema, acrescentado pela reforma trabalhista, no art. 793-D da CLT, que
prevé a responsabilidade por dano processual da testemunha que intencionalmente
alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa. As multas
aplicadas a titulo de dano processual serao cobradas nos proprios autos em que se verificou
a pratica do ato contrario a boa-fé processual.

CLT.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagcdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Além das peculiaridades processuais trabalhistas de principios constitucionais e processuais
aplicaveis, devem ser estudados em profundidade os principios peculiares do direito
processual do trabalho.
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@Principio da protecao.

O principio da protecdo é peculiar tanto ao direito do trabalho quanto ao direito processual
do trabalho. A diretriz basica do principio é a prote¢ao do trabalhador. Por meio dele,
busca-se compensar a desigualdade existente na realidade socioecon6mica (entre
empregado, geralmente o reclamante, e empregador, via de regra o reclamado) com uma
desigualdade juridica em sentido oposto. Busca-se alcancar uma verdadeira igualdade
substancial estre as partes e, para tanto, necessario proteger a parte mais fragil dessa
relagao juridica: o empregado.

O principio da protecao processual, também é conhecido principio do protecionismo
temperado ao trabalhador, deriva da prdpria razao de ser do processo do trabalho, o qual
foi concebido para efetivar os direitos materiais reconhecidos pelo Direito do Trabalho,
criado exatamente para compensar ou reduzir a desigualdade real existente entre
empregado e empregador, naturais litigantes do processo laboral.

Significa a presenga de previsdes que procuram conferir tratamento mais favoravel a
parte mais vulneravel da relagao processual, ou seja, ao empregado.

O principio da prote¢ao, no processo do trabalho, é aplicado predominantemente sob a

perspectiva da funcdo informadora, inspirando e condicionando a atividade do legislador no

momento da criacdo da norma.

O principio da protecao nao pode ser utilizado no campo probatdrio. A valoracao da

prova deve ter por objetivo a busca da verdade real.

A legislacdo processual trabalhista é repleta de exemplos que materializam este
protecionismo processual, como o art. 844 da CLT, que prevé hipdtese de arquivamento da
reclamacado trabalhista em caso de auséncia do reclamante, ao passo que, se ausente o
reclamado, ha o reconhecimento de sua revelia; a existéncia do jus postulandi da parte (art.
791 da CLT); a exigéncia de depdsito recursal para o reclamado poder recorrer (art. 899 da
CLT), etc.

A reforma trabalhista levada a efeito pela lei n? 13.467/17 eliminou ou reduziué
diversas das benesses processuais instituidas sob a influéncia do principio da protecao.

A jurisprudéncia, inclusive, admite a aplicacdao do principio da prote¢ao no processo do
trabalho:

JURISPRUDENCIA
REMESSA OFICIAL. DECRETO-LEI N. 779/69. LEI N. 10.352/2001. ART. 475, § 29,
DO CPC. LIMITACAO A 60 (SESSENTA) SALARIOS MINIMOS. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO
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TRABALHO. Aplica-se ao processo do trabalho as disposigées constantes do § 29 do art. 475 do CPC,
inseridas pela Lei n. 10.352/2001, que dispensa a remessa oficial nas condenagées de valor néo
excedente a 60 (sessenta) saldrios minimos, tendo em vista a omissdo existente na legislacdo
processual trabalhista, que ndo contém limitagdo relacionada ao valor da condenagdo e, também,
em face da compatibilidade com o processo laboral. Registre-se, ainda, que tal aplicabilidade vem ao
encontro dos principios que_influenciam ou orientam o processo do trabalho, principalmente os
principios da protecdo ao hipossuficiente, da razoabilidade, da celeridade e da economia processual.
Remessa oficial ndo conhecida (TRT, 239 R., Al e Recurso Ordindrio de Oficio n.01284.2002.003.23.00-
5, Rel. Juiza Maria Berenice, j. 2-12-2003, publ. 27-1-2004).

processos submetidos a Justica do Trabalho. Sobre eles, é correto afirmar:

oA DE
PRATICAR!

O artigo 12 da Lei no 5.584/70 estatui a observancia de seus principios aos

(FCC/TRT1/Juiz do Trabalho/2014)

O principio constitucional da igualdade substancial das partes no processo manifesta-
se por meio do principio da paridade das armas, com o qual autorizam-se
desequilibrios no direito de acdo como forma de compensacdo da inferioridade
prépria do hipossuficiente.

Iltem CERTO. Vale prestar atencao ao fato de que o examinador pode fazer meng¢ao ao
principio da protecao utilizando outras nomenclaturas menos usuais, tais como favor

laboratoris e igualdade substancial. De fato, o principio da protecdo muitas vezes se

confunde com o principio da igualdade.

Principio da informalidade.

O principio da informalidade ou simplicidade, permite que o processo do trabalho tenha

maior flexibilidade, a revelar maior facilidade de acesso a justica, bem como na prestacao

da tutela jurisdicional. Significa que o sistema processual trabalhista € menos burocratico,

mais simples e mais agil que o processo comum, com linguagem mais acessivel ao cidadao

nao versado em direito. Dessa maneira, a pratica dos atos processuais ocorre de forma

mais simples e objetiva, propiciando maior participacao das partes.

As formas exigidas no processo do trabalho devem pautar pela instrumentalidade e

necessidade, devendo-se evitar a introducao de mecanismos complexos ou meramente

burocraticos.

A exteriorizacdo do principio pode ser representada pelos seguintes exemplos:

y
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=» Peticdo inicial e contestacdo verbais (arts. 840 e 846 da CLT);
=» Comparecimento das testemunhas independentemente de intimagdo (art. 825 da

CLT);

=» Interposicdo de recurso por simples peti¢do (art. 791 da CLT);
=» Jus postulandi das partes (art. 791 da CLT); e
=» Imediatidade entre o juiz e a parte na audiéncia.

JURISPRUDENCIA (’(ST
“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N. 13.015 DE

2014. INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO COM INDICACAO DE EMPRESA ESTRANHA A
LIDE. IDENTIDADE QUANTO AOS DEMAIS ELEMENTOS DO PROCESSO. PRINCIIO DA SIMPLICIDADE DAS
FORMAS. INEXATIDAO QUANTO AOS DEMAIS ELEMENTOS DO PROCESSO. PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE
DAS FORMAS. INEXATIDAO MATERIAL. NAO CONHECIMENTO DO APELO. IMPOSSIBILIDADE. 1. Os
principios da instrumentalidade e da informalidade norteiam o processo do trabalho. 2. Nesse
contexto, a constatagdo de inexatidbes e inconsisténcias materiais, sem prejuizo do contetudo e da
compreenséo do ato processual, recomenda a imediata superagdo do equivoco, sob pena de afronta
aos principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa (CF, era. 52, LV). 3. A indicagdo da
empresa alheia a lide desaconselha o ndo conhecimento do apelo, por auséncia de pressuposto de
admissibilidade, consubstanciado na regularidade formal, na medida em que traduz o conceito de
simples erro material, especialmente quando as razées do inconformismo alinham a maior parte dos
elementos volitivos e descritivos da causa. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST — Processo: RR
— 1000122-87.2015.5.02.0422 Data de julgamento: 13.4.2016, relator: Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de publicagdo: DEJT 15.4.2016)

Os juizados especiais civeis e criminais também sao exemplos de aplicacao do principio da

simplicidade, sendo importante ressaltar que as raizes deontoldgicas e fenomenoldgicas

desses 6rgaos da justica comum provém do direito processual do trabalho.

Principio da conciliagao.

A conciliacdo estd na génese da Justica do Trabalho, cabendo lembrar que os primeiros

6rgaos de composicao das lides trabalhistas tinham nitido escopo conciliatdrio.

O principio da conciliagao encontrava fundamento expresso na redagao original do art. 114

da Carta de 1988, que previa a competéncia da Justica do Trabalho para “conciliar” e julgar

os dissidios individuais e coletivos. Com o advento da EC n. 45/2004, que deu nova redagao

ao art. 114 da CF, houve supressdao do termo “conciliar e julgar”, cabendo agora a Justica do

Trabalho “processar e julgar”. A omissao, contudo, nao desnatura o principio em estudo,

pois ele continua existindo no plano infraconstitucional e nao se mostra incompativel com o

novo texto constitucional.
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Segundo o principio da conciliagdao, a solugao do conflito deve ser, preferencialmente,
alcangada por meio da conciliagao.

Por mandamento expresso do art. 764 da CLT, os magistrados devem empregar seus bons
oficios e persuasado para tentar obter a conciliagao.

CLT.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacéo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliacdo.

§ 19 - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons
oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatdria dos conflitos.

§ 22 - Ndo havendo acordo, o juizo conciliatdrio converter-se-d obrigatoriamente em arbitral,
proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 32 - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatdrio.

O Processo do Trabalho confere grande énfase a conciliagao.

v

TOME NOTA!

No rito ordindrio existem 2 momentos em que a conciliagdo é OBRIGATORIA:

2 - na abertura da audiéncia inicial e antes da apresentacdao da defesa (art.846,
CLT); e

2 - apds as razoes finais e antes da sentenca (art.850, CLT).

Ja no procedimento sumarissimo, o art. 852-E da CLT dispde que a todo tempo se tentara

a conciliagao.
CLT.
Art. 852-E. Aberta a sessdo, o juiz esclarecerd as partes presentes sobre as vantagens da concilia¢éo e

usard os meios adequados de persuasdo para a solugdo conciliatoria do litigio, em qualquer fase da
audiéncia.

Parte significativa da jurisprudéncia trabalhista tem sustentado a nulidade do
processo, caso o magistrado ndao oferte, ao menos, a ultima proposta de conciliagao

em audiéncia.

Cuidado! A obrigatoriedade esta na TENTATIVA da conciliagao e ndo, necessariamente, na

sua celebrac¢do. Ademais, o juiz NAO estd obrigado a homologar o acordo apresentado pelas

y

partes.
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4sT
( Sumula n. 418 do TST. A homologacdo de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo
direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de sequranca.

Observe-se que cabe ao juiz do trabalho, ao celebrar o acordo, verificar a observancia das
normas de protecdo ao trabalhador (normas imperativas, de ordem publica), bem como
atestar se as bases acordadas ndao sao prejudiciais ao obreiro, podendo o magistrado
recusar a homologac¢do do acordo quando o mesmo representar, em verdade, renudncia de
direitos pelo empregado.

Havendo conciliagao, sera lavrado o respectivo termo de conciliagao, valendo como decisao
irrecorrivel para as partes, salvo para a Previdéncia Social, quanto as contribuicdes que lhe
forem devidas.

Sobre o assunto, importante destacar a SUmula n. 259 do TST:

TsT
Q Sumula n, 259 do TST. SO por acdo resciséria é impugndvel o termo de conciliacdo previsto
no pardgrafo unico do art. 831 da CLT.

Ademais, deve ser destacada a alteracdo promovida pela reforma trabalhista ao inserir a

nova alinea "f' no corpo do art. 652 da CLT, fixando a competéncia para o Juizo da Vara do

Trabalho '"decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de

competéncia da Justica do Trabalho", por intermédio do novo Capitulo IlI-A, que trata “do

1”.

processo de jurisdicdo voluntdria para homologacdo de acordo extrajudicia

A reforma trabalhista institucionalizou o uso do Judiciario como 6érgao homologador,
através de duas importantes alteracdes. A primeira acabou com a homologacao sindical de
acordos, e a segunda atribui competéncia as Varas do Trabalho para decidir quanto a
homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de sua competéncia.

HoRA DE
PRATICAR!

Analise as questdes e assinale a alternativa CORRETA (TRT16/Juiz do
Trabalho/2011)

Il - A Justica do Trabalho prestigia a conciliagdo como forma primordial de solu¢ao do
conflito trabalhista, a ponto de obrigar o juiz a propor a conciliagdo em diversos
estagios do processo, bem como homologar o acordo construido pelas partes, sob
pena de nulidade dos atos processuais subsequentes, por ofensa a direito liquido e

certo dos litigantes.
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Iltem ERRADO. Conforme ja destacado, é obrigatdria a tentativa de conciliacdo, sendo que a
primeira proposta deve acontecer na abertura da audiéncia e a segunda depois das razdes
finais, havendo o entendimento de que deve ser declarada a nulidade dos atos processuais
subsequentes caso ndo seja tentada a conciliagdo em tais momentos. Ocorre que a questao
esta incorreta por considerar que a Justica do Trabalho deve, obrigatoriamente, homologar
o acordo entre as partes visto que, ainda que as partes aleguem estar de posse e exercicio
de direito reconhecido pela lei, o juiz pode negar a homologacdo por entender por
exemplo, que a resolucao encontrada é desproporcional ou prejudicial ao obreiro,
conforme expresso na SUmula n. 418 do TST.

@Principio da busca da verdade real.

O principio processual da busca da verdade real deriva do principio do direito material do
trabalho da primazia da realidade, informando que no direito processual do trabalho deve
haver uma busca da verdadeira realidade dos fatos.

A CLT consagrou tal principio no art. 765 da CLT que confere aos Juizos e Tribunais do

Trabalho ampla liberdade na direcao do processo. Para tanto, os magistrados do trabalho

“velardao pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas”.

No campo probatério a aplicacao do principio da busca da verdade real faz com que a prova

documental ceda espaco a prova testemunhal quando esta se mostra firme no sentido da

desconstituicao daquela.

JURISPRUDENCIA

"SALARIO EXTRAFOLHA. INVALIDADE DA PROVA DOCUMENTAL. PRINCIPIO DA
BUSCA DA VERDADE REAL. INAPLICABILIDADE DO ART. 227, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. No
Processo do Trabalho, vigora o principio da busca da verdade real, que faz com que a prova
documental ceda espaco a testemunhal, quando esta se mostra firme no sentido da desconstituicGo
daquela. Diante disso, o pardgrafo unico do art. 227, do CC, sequndo o qual, “qualquer que seja o valor
do negdcio juridico, a prova testemunhal é admissivel como subsididria ou complementar da prova por
escrito”, é inaplicdvel ao Processo do Trabalho, porque incompativel com esse principio peculiar.
Assim, demonstrado pela prova testemunhal, firme e idénea, o pagamento de saldrio extrafolha, sGo
devidas as diferengas reflexas decorrentes da integra¢do daquele no saldrio para todos os efeitos
legais” (TRT, 39 R., RO 0001070-73.2012.5.03.0147, Rel. Des. Fernando Luiz G. Rios Neto, 72 T., DEIT
19-8-2014).
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@Principio da normatizagao coletiva.

A Justica do Trabalho brasileira é a unica que pode exercer o chamado poder normativo,
gue consiste no poder de criar normas e condi¢des gerais e abstratas (atividade tipica do
Poder Legislativo), proferindo senten¢a normativa com eficacia ultra partes, cujos efeitos
irradiarao para os contratos individuais dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo sindicato que ajuizou o dissidio coletivo.

Chamado também de jurisdicdo normativa ou nomogénese derivada, o principio da
normatizacao coletiva é baseado em tal competéncia, conferida aos tribunais trabalhistas, e
autorizada pelo art. 114, § 29, da CF, embora a EC n. 45/04 tenha limitado o poder
normativo da Justica do Trabalho ao exigir que o dissidio coletivo de natureza econdmica
deva ser proposto apenas se houver mutuo acordo.

CF/88
Art. 114. (...)

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas,
de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de protegcdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004)

Ocorre que o principio da normatizacdao coletiva ndo é absoluto, pois encontra limites na
propria Constituicao, nas leis de ordem publica de protecao ao trabalhador (CF, art. 7¢; CLT,
arts. 82 e 444) e nas cldusulas anteriores previstas em convengdes e acordos coletivos que
disponham sobre condicdes minimas de determinada categoria profissional (CF, art. 79,
XXVI).

Principio da celeridade.

O principio da celeridade, comum a todos os ramos do direito processual, & um
desdobramento do principio constitucional da dura¢ao razodvel do processo (CF, art. 59,
LXXVIII) e encontra no processo do trabalho aplicagao, uma vez que, em regra, os créditos
trabalhistas nele veiculados tém natureza alimenticia, sendo expressamente previsto no
art. 765 da CLT, segundo o qual os Juizes e os Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade
na dire¢cdao do processo e velarao pelo andamento rapido das causas.
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( ST OJ n. 310 da SDI-l do TST. Litisconsortes. Procuradores distintos. Prazo em dobro.
Art. 191 do CPC. Inaplicavel ao processo do trabalho. A regra contida no art. 191 do CPC é inaplicavel
ao processo do trabalho, em face da sua incompatibilidade com o principio da celeridade inerente
ao processo trabalhista.

@Principio do jus postulandi.

O jus postulandi é o direito de postular em juizo sem ter advogado.

No processo do trabalho como regra nao ha necessidade de advogado para se ajuizar uma
demanda trabalhista ou para apresentar a defesa. A capacidade postulatdria é conferida
as partes e nao somente ao advogado.

O principio do jus postulandi da parte esta consubstanciado no art. 791 da CLT, o qual
estabelece que os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacoes.

CLT.

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

Na mesma linha, o art. 839, a, da CLT também salienta que a reclamacado trabalhista podera
ser apresentada pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe.

CURIOSIDADE

%)

O jus postulandi chegou a ser contestado por corrente minoritdria da
doutrina patria, sob o argumento de que apds a Constituicdo Federal de 1988, em
funcdo de o art. 133 estabelecer que o advogado seria indispensavel a administracdo
da justica, o art. 791 da CLT nao teria sido recepcionado pela norma constitucional.

Os tribunais trabalhistas, contudo, firmaram jurisprudéncia no sentido de que o art.
791 da CLT esta em vigor. A controvérsia foi definitivamente solucionada com o
julgamento da ADI 1.127, proposta pela Associacao dos Magistrados do Brasil, na qual
o Supremo Tribunal Federal declarou inconstitucional a expressdo “qualquer”,
constante do art. 19, |, da Lei n. 8.906/94 (Estatuto da OAB), prevalecendo o

"n..“ Direito Processual do Trabalho p/ PGM Cornélio Procopio-PR (Procurador do Municipio) - P6s-Edital

y

www.estrategiaconcursos.com.br

40



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Lucas Pess6a Moreira
Aula 00

entendimento de que é possivel a parte postular sem a presenca do advogado em
algumas hipoteses, como nos processos em curso na Justica do Trabalho.

"@ s
e

Questao exaustivamente cobrada em provas diz respeito ao alcance do jus
postulandi.

Em alguns casos sera obrigatdria a participacdo do advogado. Contudo, a Sumula
425 do TST elenca situagcdes em que nao serd aplicavel o jus postulandi.

(4sT

limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acdo

Stmula n. 425 do TST. O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT,

rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal

Superior do Trabalho.
Assim, o jus postulandi somente prevalecera nas instancias ordindrias, ainda

assim, sem alcancgar a¢des de rito especial passiveis de utilizacdao na Justica do
Trabalho.

A Sumula n. 425 do TST merece atualizacdo para prever a necessidade de advogado na
homologacdo de acordo extrajudicial, sendo que voltaremos ao tema mais a frente no
curso.

41
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ATENGAO
DECORE!

Jus postulandi

Aplica-se apenas as varas do trabalho e nos
TRTs

'NAO SE APLICA:

Recursos de competéncia do TST;
Acao rescisoria;

Acao cautelar;

Mandado de seguranga;
Reclamagao;

Homologacdao de acordo extrajudicial
(reforma trabalhista).

ES Com as alteragbes promovidas pela EC 45/2004, que ampliou a
competéncia material da Justica do Trabalho para processar e julgar qualquer lide
envolvendo relagdo de trabalho (art. 114 da CF/1988), a doutrina majoritaria sustenta que
0 jus postulandi da parte estaria restrito as agcdes que envolvessem relagao de emprego,
nao se aplicando as demandas referentes a relacao de trabalho distintas da relagao
empregaticia. Proposta acao trabalhista relativa a relacao de trabalho — ndo de emprego, as
partes deverao estar representadas por advogados, a elas ndao se aplicando o art. 791 da
CLT.

H3a, entretanto, quem defenda a aplicacao do jus postulandi nas referidas acdes, vez que o
art. 12 da IN n2 27/2005 do TST estabelece que nessas ag¢des incidem as mesmas regras
procedimentais que as da relacao de emprego, de modo a dar o maximo de efetividade ao
beneficio que o legislador quis conferir aos que buscam socorro no judiciario trabalhista.

Principio da extrapeticao.

A jurisdicdao tem como caracteristica essencial a inércia, de modo que o judiciario somente

atuara quando provocado. O principio da extrapeticdo permite, contudo, que o juiz, nos

S
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casos expressamente previstos em lei, condene o réu em pedidos nao contidos na peticao

inicial.

O principio estd muito ligado ao chamado pedido implicito do processo civil. A possibilidade

do juiz julgar aquilo que nao foi expressamente pedido. No processo civil permite-se, por

exemplo, que o juiz determine que sobre a condenacado da parcela principal incida juros e

correcdao monetdria, mesmo que no rol de pedidos ndo conste tal requerimento (art. 322,
§19, do CPC).

No direito processual trabalhista destacam-se alguns exemplos da aplicagao desse principio:

y

CLT.

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o empregador
pagard em dobro a respectiva remuneragdo.

§ 22 - A sentenga cominard pena didria de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo da regido, devida
ao empregado até que seja cumprida.

()

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das
verbas rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a
Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de pagd-las acrescidas de
cinqiienta por cento.

()

Art. 496 - Quando a reintegragGo do empregado estdvel for desaconselhdvel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o
tribunal do trabalho poderd converter aquela obrigagcdo em indenizagdo devida nos termos do artigo
seguinte.

TsT
( Sumula n. 396 do TST. (...) Il. Ndo ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo
que deferir saldrio quando o pedido for de reintegracdo, dados os termos do art. 496 da CLT.

TsT
( Sumula n. 211 do TST. Os juros de mora e a corre¢do monetdria incluem-se na liquidagdo,
ainda que omisso o pedido inicial ou a condenagdo.
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3 - ORGANIZAGCAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Originariamente os conflitos trabalhistas eram dirimidos pelos Juizes de Direito. Apenas

em 1922 é que foram criados os primeiros 6rgaos da Justica do Trabalho brasileira, os
Tribunais Rurais (atividade preponderante nesse periodo). Apds a Revolucdo de 1930,
conjuntamente com o desenvolvimento da industria no pais, foram criadas, em 1932, as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento e as ComissOes Mistas de Conciliagdao, drgaos
administrativos vinculados ao Poder Executivo em que apenas os empregados sindicalizados
tinham direito de ac30.”

As Constituicoes de 1934 e 1937 passaram a prever a Justica do Trabalho, mas nao
realizaram sua estruturacdao, o que somente veio a ocorrer na Constituicdo Federal de
1946.

O art. 122 da Constituicdo de 1946 estabeleceu a estrutura da Justica do Trabalho,
composta dos seguintes 6rgaos: “I — Tribunal Superior do Trabalho; Il — Tribunais Regionais
do Trabalho; e lll = Juntas ou Juizes de Conciliacao e Julgamento”.

A Constituicdo de 1967 previu, em seu art. 133, os seguintes orgaos da Justica do
Trabalho: “l — Tribunal Superior do Trabalho; Il — Tribunais Regionais do Trabalho; Il —
Juntas de Conciliagao e Julgamento”. Acrescentou, ainda, que a lei poderia, nas comarcas
onde nao existisse Junta de Conciliagao e Julgamento, “atribuir sua jurisdicao aos Juizes
de Direito”.

A Emenda Constitucional n. 1/69 manteve a mesma estrutura organizacional da Justica do
Trabalho, no que foi seguida pela Constituicao de 1988.

No sistema Judicidrio brasileiro previsto pela Constituicdo de 1988, ha drgaos que
funcionam no ambito da Unido e hd drgaos que funcionam no ambito dos estados,
incluindo o Distrito Federal e Territorios.

A organizacdo da Justica Estadual é de competéncia de cada um dos 26 estados brasileiros e
do Distrito Federal.

No campo da Unido, o Poder Judicidrio conta com as seguintes unidades:

e aJustica Federal (comum) —incluindo os juizados especiais federais —; e
e a Justica Especializada — composta pela Justica do Trabalho, a Justica Eleitoral e a
Justica Militar.

5> Leite, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 17. ed. S30 Paulo: Saraiva
Educacao, 2019, p. 174.
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A Justica do Trabalho, um dos trés ramos da Justica Federal da Unido especializada, é
regulada nos artigos 111 a 116 da Constituicao Federal.

Atencdo! STF e STJ ndo integram a Justica do Trabalho.

O art. 111, da Constituicao de 1988, define os drgaos da Justica do Trabalho.
CF/88.
Art. 111. Sdo orgdos da Justica do Trabalho:
| - o Tribunal Superior do Trabalho,
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;
e Conciliaedoetul .

Il - Juizes do Trabalho. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

A Emenda Constitucional n. 24, de 9 de dezembro de 1999, que extinguiu a representacao
classista, fez com que a organizacdo e a composicdao dos 6rgaos da Justica do Trabalho
passaram por considerdvel transformacao.

Desde sua instituicdo, a Justica do Trabalho tinha como caracteristica marcante a
representacdo paritaria, inspirada no sistema da Italia fascista, em cuja composicao
figuravam representantes do Estado (juizes togados), da classe empresarial e da classe
trabalhadora (juizes classistas). Tal estrutura foi mantida até a Emenda Constitucional n. 24,
de 9 de dezembro de 1999, que extinguiu a representacio classista®.

NOTA!

(%)

A Justica do Trabalho esta estruturada em trés graus de jurisdicao.
- No primeiro grau, funcionam as Varas do Trabalho (antes, EC n. 24/99, juntas
de Conciliacdo e Julgamento), onde atuam os Juizes do Trabalho.
- No segundo grau, funcionam os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), onde
atuam os Desembargadores do Trabalho.

® CF/88.

y

pela Emenda Constitucional n2 24, de 1999)

PRaragrafo-tnice—Osrepresentantes—classistas-terdo-suplentes: (Revogado pela Emenda Constitucional
n2 24, de 1999)

- (Revogado
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- No terceiro grau, funciona o Tribunal Superior do Trabalho (TST), composto
por Ministros.

A Resolucao 104 do CSIT - Conselho Superior da Justica do Trabalho uniformizou os
vocabulos de tratamento dispensados aos magistrados de 12 e 22 instancias no ambito
da Justica do Trabalho, que passaram a ser os seguintes: “Juiz do Trabalho Substituto”,

“Juiz do Trabalho de Vara do Trabalho”, e “Desembargador do Trabalho”.

@ Tribunal Superior do Trabalho - TST.

O Tribunal Superior do Trabalho é o o6rgao de cupula da Justica do Trabalho, com
jurisdicao em todo o territorio nacional, e sede em Brasilia. Ele confere a palavra final em
matéria trabalhista infraconstitucional, tendo a fun¢ao de uniformizar a interpretacao da
legislagao trabalhista no ambito de sua competéncia.

O art. 111-A a CF/88, acrescentado pela Emenda Constitucional n. 45/04, dispde sobre o
Tribunal Superior do Trabalho, que é integrado por 27 (vinte e sete) Ministros escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal.

Dica para decorar: TST ... Trinta sem trés ... 30-3 = 27 ministros

Da totalidade de 27 ministros, um quinto das vagas devem ser ocupadas por advogados

com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do

Trabalho — MPT com mais de dez anos de efetivo exercicio. A escolha dos ministros

oriundos do quinto constitucional deve observar o procedimento previsto no art. 94 da
CF/88’.

O MPT e a OAB indicam lista séxtupla composta por nomes de membros do MPT, com mais
de dez anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputacdo ilibada,

" CF/88.

Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, e do
Distrito Federal e Territérios serd composto de membros, do Ministério Publico, com mais de dez anos
de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputacdo ilibada, com mais de dez anos de
efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos érgdos de representacdo das
respectivas classes.

Paragrafo uUnico. Recebidas as indicagGes, o tribunal formara lista triplice, enviando-a ao Poder
Executivo, que, nos vinte dias subseqlientes, escolhera um de seus integrantes para nomeacao.
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com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, respectivamente. Recebidas as
indicacdes, o TST forma lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, no prazo de 20
dias, escolhe um dentre os trés nomes da lista. O escolhido é sabatinado e, se aprovado
pelo Senado, € nomeado pelo Presidente da Republica.

A selecdo dos demais ministros é realizada dentre juizes dos Tribunais Regionais do

Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.

Observe que no STF e no STJ ndo ha quinto constitucional, mas no TST ha!

o o FIQUE
ATE NTO!

Apenas os juizes dos TRT's oriundos da magistratura da carreira podem ser indicados pelo
TST.

O integrante do MPT que ingressa no TRT por meio do quinto constitucional nao podera,
posteriormente, integrar o TST pela lista dos juizes dos tribunais, ja que nao é oriundo da

magistratura de carreira.

Composicao do TST:

e 27 ministros; a

e Brasileiros (natos ou naturalizados); ‘,‘

e Mais de 35 e menos de 65 anos;

e Com notavel saber juridico e reputacao ilibada;

e 1/5 das vagas indicadas pelo quinto constitucional;

e 4/5 das vagas indicadas pelo TST para os juizes do
TRT oriundos da magistratura da carreira;

e Aprovados pela maioria absoluta do Senado Federal;

e Nomeados pelo Presidente da Republica;

Foi a Emenda Constitucional n. 92/16 que acrescentou aos ministros do TST osi
requisitos de notavel saber juridico e reputacao ilibada. |

Com base na autonomia conferida aos tribunais pela Constituicdo®, o TST possui um
Regimento Interno (RITST), aprovado pela Resolu¢do Administrativa n. 1937, de 20-11-

8 CF/88. “Art. 96. Compete privativamente:
| - aos tribunais:
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2017, cujo art. 64 dispde que aquela Corte funciona em sua plenitude ou dividida em Orgdo
Especial, Secdes e Subsecdes Especializadas e Turmas, elencando no art. 65 os 6rgaos que o
compdem:

RITST.

Art. 65. Sdo érgdos do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Tribunal Pleno;

Il - Orgdio Especial;

Il - Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos;

IV - Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas subsegées;

V - Turmas.
O Tribunal Pleno é constituido por todos os 27 Ministros do TST, sendo que para o seu
funcionamento é exigida a presenca de, no minimo, 14 Ministros.

O Orgao Especial é composto por 14 ministros, sendo 7 por eleicdo, 7 por antiguidade, e 3
suplentes. Integram o Orgdo Especial o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, juntamente com os demais Ministros mais antigos
e eleitos.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SDC é constituida pelo Presidente e Vice-
Presidente do TST, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e mais 6 Ministros.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais - SDI é composta de 21 Ministros: o
Presidente e o Vice-Presidente do TST, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e mais 18
Ministros, e funciona em composicdo plena ou dividida em duas subsegbes para julgamento
dos processos de sua competéncia.

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais - SBDI-1 é integrada por 14 Ministros: o
Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e
mais 11 Ministros.

A Subsecdo Il da Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais - SBDI-2 é integrada por 10
Ministros, sendo o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho e mais 7 Ministros.

a) eleger seus orgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia das normas de
processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos
respectivos érgdos jurisdicionais e administrativos;”
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As 8 Turmas sao constituidas, cada uma, por 3 Ministros. Para os julgamentos nas Turmas é
necessaria a presenca minima de trés Magistrados sendo que, para compor o qudérum, o
Presidente da Turma pode convocar, mediante prévio entendimento, um Ministro de outra
Turma.

Ainda, de acordo com o paragrafo unico do art. 65 do RITST, funcionam junto ao TST os
seguintes érgdos (ndo judicantes): | — Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT); Il — Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT); IlI
— Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior
do Trabalho (CEFAST); e, IV — Quvidoria.

Atencdo deve ser dada ao Conselho Superior da Justica Do Trabalho (CSJT), que exerce a

supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da justica do trabalho de

primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes tém efeito

vinculante.

Observe que a supervisdo do CSIT ndo abrange o proprio TST, e que o 6rgdo nao

- exerce atividade jurisdicional.

CF/88.

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notdvel saber juridico
e reputacdo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo: (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no
art. 94; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da

carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 45,
de 2004)
§ 12 A lei dispord sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Emenda

Constitucional n? 45, de 2004)

§ 29 Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho: (Incluido pela Emenda Constitucional
ne 45, de 2004)

| a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe,
dentre outras fungbes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢do na carreira;
(Incluido pela Emenda Constitucional n 45, de 2004)

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a superviséGo
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como drgdo central do sistema, cujas decisbes terdo efeito vinculante. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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§ 39 Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a reclamag¢éo
para a preservagdo de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisoes. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

PRATICAR!

Em relagdao a organizacao e competéncia da Justica do Trabalho, a luz da
legislacao vigente e da jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho,
aponte a alternativa CORRETA. (TRT2 Juiz do Trabalho Substituto/2015)

Um quinto da composicao dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho sera
formado por advogados com mais de cinco anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho, com mais de cinco anos de efetivo
exercicio e os demais, dentre juizes dos Tribunals Regionais do Trabalho, oriundos da

magistratura da carreira, com mais de cinco anos de efetivo exercicio.

Iltem ERRADO. O primeiro erro é a afirmacao de que sao necessarios mais de 5 anos de
efetivo exercicio enquanto o art. 111-A, |, da CF/1988, prevé a necessidade de que os
advogados e membros do Ministério Publico do Trabalho tenham mais de 10 anos de
efetivo exercicio. Além disso, o item exige 5 anos de efetivo exercicio dos juizes dos TRTs
oriundos da magistratura da carreira, sendo que o art. 111-A, I, da CF/1988 n3o existe tal
requisito temporal.

@ Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs.

Aos Tribunais Regionais do Trabalho compete, originariamente, processar e julgar as
acoes de sua competéncia originaria (dissidios coletivos, mandados de seguranga, acoes
rescisdrias, etc) e em grau recursal (recursos das decisdes de Varas do Trabalho e juizes de
Direito com jurisdigao trabalhista).

O art. 112 da CF/88, em sua redacdo original, previa a existéncia de “pelo menos um
Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal”.
Constitucional n. 45/2004, no entanto, suprimiu a obrigatoriedade da instalacdo de pelo

A Emenda

menos um TRT em cada Estado e no Distrito Federal.

Atualmente, nos termos do art. 674 da CLT, o territério nacional é dividido em 24 regides

para efeito de Jurisdicdo dos Tribunais Regionais. Assim, existem 24 TRTs, sendo que o

estado de S3o Paulo possui dois TRTs (22 e 152 Regido, com sede em Sao Paulo e Campinas,
respectivamente), a maioria dos estados possui seu préprio TRT, e alguns TRTs abrangem
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mais de um estado. O TRT da 102 Regidao abrange o Distrito Federal e o estado de Tocantins,
com sede em Brasilia; o TRT da 142 Regido abrange os estados de Ronddnia e Acre, com
sede em Porto Velho; o TRT da 112 Regidao abrange os estados do Amazonas e Roraima, com
sede em Manaus; e o TRT da 82 Regido abrange os estados do Para e Amapa, com sede em
Belém.

O art. 115 da Constituicao determina que os Tribunais Regionais do Trabalho sao
compostos por, no minimo, 7 juizes (atualmente denominados Desembargadores do
Trabalho), recrutados nas respectivas regioes, quando possivel, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e
cinco anos.

Assim como no TST, deve ser observado o quinto constitucional de membros oriundos da
advocacia e do Ministério Publico do Trabalho. Os demais membros sao juizes do trabalho
promovidos por antiguidade e merecimento, alternadamente.

O numero de juizes do TRT varia, observado o minimo de 7, sendo possivel, e até
comum, que tribunais maiores sejam compostos por mais juizes. Aqui é importante
observar o Regimento Interno de cada TRT para observar a definicio do nimero de
juizes. |

Composicao dos TRTs:

NOTA!

e Minimo de 7 ministros; )
e Recrutados, quando possivel, na mesma v
regiao;

e Mais de 30 e menos de 65 anos;

e 1/5 das vagas indicadas pelo quinto constitucional;

e 4/5 das vagas ocupadas mediante promocdo de
juizes do trabalho por antiguidade e merecimento,
alternadamente;

Nomeados pelo Presidente da Republica;

Nado faca confusdao com a composicdo do TST. No caso dos TRTs: a idade minima é de 30
anos, ao invés de 35; ndo é necessdria a aprovacdo pela maioria absoluta do senado; é
necessario que os membros de carreira sejam selecionados através de promocdao por
merecimento e antiguidade, alternadamente.

A Emenda Constitucional n. 45/2004, que acrescentou o § 12 ao art. 115 da CF, determina
que os Tribunais Regionais do Trabalho deverao instalar a Justica Itinerante, com a
realizagdao de audiéncias e demais fung¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais
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da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitdrios. O

dispositivo permite, assim, o alargamento do acesso a Justica, principalmente nos estados

de maior extensao territorial e isolamento populacional. Com objetivo semelhante, o §29,

do art. 115 da CF, também acrescentado pela EC 45/2004, permite que os Tribunais

Regionais do Trabalho funcionem de forma descentralizada, mediante criagao de Camaras

Regionais que assegurem o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do

processo.
BiFfcILL
‘ - DEVE - instalar Justica itinerante
—-> PODE - funcionar descentralizadamente.
CF/88.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados,
quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com
mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo: (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n? 45, de 2004)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no
art. 94; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il os demais, mediante promog¢do de juizes do trabalho por antigiiidade e merecimento,
alternadamente. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizacéo de audiéncias
e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdi¢do, servindo-se
de equipamentos publicos e comunitdrios. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

§ 22 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo
Cdmaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do
processo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Juizes do Trabalho.

Desde a extingdo das Juntas de Conciliagio e Julgamento, realizada pela Emenda

Constitucional n.24/99, a jurisdigdao trabalhista no primeiro grau é exercida por um juiz

singular, chamado de juiz do trabalho, o qual exerce suas fun¢6es nas Varas do Trabalho.

y

CF/88.
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Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do serd exercida por um juiz singular. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 24, de 1999)

Quando a CLT fala em Junta de Conciliagdo e Julgamento, leia-se Vara do Trabalho
apos a alteracdo promovida pela EC n. 24/99.

A jurisdicdo da Vara do Trabalho é local, pois abrange, geralmente, um ou alguns
municipios.

O art. 113 da Constituicao estabelece que a lei dispora sobre “a constituicdo, investidura,
jurisdicao, competéncia, garantias e condi¢cdes de exercicio dos 6rgaos da Justica do
Trabalho”.

Quanto a criacdo da vara do trabalho, a Lei 6.947/1981 estabelece normas para criagdo de
uma vara do trabalho, definindo como requisito que a frequéncia de reclamacgdes
trabalhistas em cada 6rgao ja existente exceda, seguidamente, a 1500 reclamacgdes
trabalhistas por ano.

Tratando da questao da competéncia da Vara do Trabalho, é importante conhecer o art.
650 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, determina que a jurisdicao de cada Vara do
Trabalho abrange todo o territério da Comarca em que tem sede, somente podendo ser
estendida ou restringida por lei federal.

Deve ser observado, porém, que a Lei n. 10.770/03, contrariando parcialmente o art. 650 da
CLT, estabelece que cabe a cada TRT, no ambito de sua regidao, mediante ato préprio, alterar
e estabelecer a jurisdicdao das Varas do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um
Municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizacdo da prestacao jurisdicional
trabalhista.

O ingresso na magistratura trabalhista, cujo cargo inicial é o de juiz substituto, se da
mediante concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés
anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacgdes, a ordem de classificacao.

Deve ser destacado, no ponto, que a regulamentag¢ao do ingresso na carreira pelo Estatuto
da Magistratura (Lei Complementar n. 35/79) n3do foi recepcionada pela CF no tocante a
exigéncia de idade minima para o cargo e lista triplice aprovada pelo Presidente da
Republica.

L N -Sdmula n. 478 do STF. O provimento em cargos de juizes substitutos do trabalho

deve ser feito independentemente de lista triplice, na ordem de classificacdo dos candidatos.

Em cada unidade judicidria de 12 instancia atuam um “Juiz Titular de Vara do Trabalho” e
um “Juiz do Trabalho Substituto”, ambos nomeados e empossados pelo Desembargador
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Presidente do TRT apds aprovacdao em concurso publico. O juiz titular é fixo em uma Vara
do Trabalho; o juiz substituto, nao.

Garantias da Magistratura do Trabalho

O desempenho dos magistrados trabalhistas ndo seria possivel sem a concessao de algumas
garantias constitucionais que merecem destaque. Estabelece o art. 95 da CF que sao
conferidos aos juizes vitaliciedade, inamovibilidade, salvo por interesse publico e
irredutibilidade de subsidio.

- A vitaliciedade é adquirida apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio. Antes dos 2 anos pode
ocorrer a perda do cargo mediante deliberacao do Tribunal a que esta vinculado. A partir de
entdo s6 podera ocorrer a perda do cargo apds sentenca judicial transitada em julgado.

A
Jadhy

o

o'

°b | PEGADINHA

- Agueles que entram na magistratura por meio de quinto constitucional
(TRT e TST) adquirem vitaliciedade no ato da posse.

7T

& 1°b  PEGADINHA

- A vitaliciedade é adquirida apds 2 anos de exercicio. Ja a estabilidade
(inerente ao regime dos servidores publicos em geral) ocorre apenas apds o decurso de 3
anos.

- A inamovibilidade assegura que a remoc¢ao de um juiz sé pode ocorrer a pedido ou por
motivo de interesse publico, neste ultimo caso, desde que aprovado pela maioria absoluta
do Tribunal do Conselho de Justica, assegura a ampla defesa.

- A irredutibilidade de vencimentos garante a irredutibilidade apenas nominal dos
subsidios recebidos, ndo envolvendo a ideia de poder de compra e também ndo afasta a

incidéncia dos descontos tributarios (Ex.: IRPF) ou civis, devidamente autorizado.

As vedacdOes dos juizes estdo previstas no paragrafo unico do art. 95 da CF:
CF/88.
Art. 95. Pardgrafo tnico. Aos juizes é vedado:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcdo, salvo uma de magistério;

Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacdo em processo;

Il - dedicar-se a atividade politico-partiddria.

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de pessoas fisicas, entidades

publicas ou privadas, ressalvadas as excecdes previstas em lei; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45,
de 2004)
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V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do

afastamento do cargo por aposentadoria ou 8XO"€I’GC50. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004)

Juizos de Direito investidos em jurisdicao trabalhista.

y

Nas comarcas onde nao existir Vara do Trabalho, a lei pode atribuir a fungdo jurisdicional
trabalhista aos juizes de direito.

Conforme prevé o art. 112 da CF, com nova redacdo dada pela EC n. 45/2004:
CF/88.

Art. 112. A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdig¢éo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

A competéncia funcional dos juizes de direito para processar e julgar acdes de competéncia
a Justica do Trabalho é, pois, decorrente da inexisténcia de lei que estabeleca a
competéncia territorial de Vara do Trabalho naquela comarca. Caberd ao juiz de direito,
entdo, julgar a demanda, observando o sistema procedimental previsto na CLT, sendo que o
recurso interposto em face de sua decisao sera apreciado e julgado pelo respectivo TRT.

Instalada a Justica do Trabalho naquela comarca, cessa de imediato a competéncia do juiz
de direito em matéria trabalhista, inclusive para a execug¢do das sentencas ja proferidas.

R STJSdmuIa n. 10 do STJ. Instalada a junta de conciliacdo e julgamento, cessa a competéncia
do juiz de direito em matéria trabalhista, inclusive para a execucdo das sentencas por ele proferidas.

CLT.

Art. 668 - Nas localidades ndo compreendidas na jurisdigdo das Juntas de Conciliagéo e Julgamento,
os Juizos de Direito sdo os érgdos de administragdo da Justica do Trabalho, com a jurisdi¢do que lhes
for determinada pela lei de organizagdo judicidria local.

Art. 669 - A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na administracGo da Justica do
Trabalho, é a mesma das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, na forma da Segdo Il do Capitulo Il.

§ 12 - Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia é determinada, entre os
Juizes do Civel, por distribui¢cdo ou pela divisdo judicidria local, na conformidade da lei de organiza¢éo
respectiva.

§ 292 - Quando o critério de competéncia da lei de organizagdo judicidria for diverso do previsto no
pardgrafo anterior, serd competente o Juiz do Civel mais antigo.
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@ Corregedoria geral e Regional do Trabalho.

No ambito da Justica do Trabalho, ha duas corregedorias: a geral e a regional.

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — CGJT é 6rgao de direcao do TST, juntamente
com o Presidente e Vice-Presidente daquela Corte, tendo a fungao de fiscalizar, disciplinar e
orientar administrativamente os Tribunais Regionais do Trabalho, seus juizes e servicos
judiciarios.

A CGJT é dirigida por um Corregedor-Geral, eleito dentre os Ministros do TST para um
mandato de dois anos, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta, em
sessdo extraordindria do Tribunal Pleno (RITST, art. 33).

As atribuicdes do Corregedor-Geral estao previstas no art. 709 da CLT, a saber:
CLT.

Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do
Trabalho: (Redag¢do dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

I - Exercer fungoes de inspecdo e correigdo permanente com relagéo aos Tribunais Regionais e seus
presidentes; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Decidir reclamagbes contra os atos atentatdrios da boa ordem processual praticados pelos
Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico; (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

§ 12 - Das decisées proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, caberd o agravo regimental, para
o Tribunal Pleno. (Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 292 - O Corregedor ndo integrard as Turmas do Tribunal, mas participard, com voto, das sessbes do
Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correi¢éio ou em férias, embora ndo relate nem revise
processos, cabendo-lhe, outrossim, votar em incidente de inconstitucionalidade, nos processos
administrativos e nos feitos em que estiver vinculado por visto anterior & sua posse na
Corregedoria. (Redagdo dada pela Lein® 7.121, de 8.9.1983)

Por sua vez, ndao ha na CLT previsao da Corregedoria Regional como érgdao autbnomo.
Prevé, sobre o tema, o art. 682, XI, da CLT, que “competem privativamente aos Presidentes
dos Tribunais Regionais (...) exercer correicao, pelo menos uma vez por ano, sobre as Varas
do Trabalho, ou parcialmente sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar
conveniente, ao Presidente do Tribunal de Apelagao relativamente aos Juizes de Direito
investidos na administragdo da Justica do Trabalho”.
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Contudo, embora a CLT estabeleca que a funcdo de correicdo nos TRTs é exercida
cumulativa pelos Presidentes do TRTs, por forca do art. 96, |, a e b, da CF, os tribunais tém
competéncia privativa para “eleger seus drgaos diretivos e elaborar seus regimentos
internos, (...) dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos érgaos
jurisdicionais e administrativos”, bem como “organizar suas secretarias e servigos auxiliares
e os dos juizos que lhes forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional
respectiva”’, o que permite que alguns TRTs possuam previsao regimental do cargo de

Corregedor Regional exercido por Desembargador do Trabalho eleito pelo Tribunal Pleno ou

Org3o Especial de forma auténoma em relacdo ao Presidente do Tribunal, com atribuicdes
delineadas no respectivo regimento interno.

Servicos auxiliares da Justica do Trabalho.

Conforme previsdo constitucional (art. 96, |, alinea b) compete privativamente aos tribunais
“organizar suas secretarias e servigcos auxiliares e os dos juizos que |lhes forem vinculados
(...)”. As secretarias e servicos auxiliares sdo essenciais para que ocorra o efetivo exercicio
da prestacao jurisdicional.

O magistrado trabalhista precisa de diversas pessoas com atribuicdes que permitem o
regular desenvolvimento do processo. Tais pessoas estardao lotadas em 6érgaos estruturados
para a respectiva prestacao dos servicos ou vinculados as atribui¢cdes a elas deferidas.

Conforme mencionado, a Constituicdo reconhece o autogoverno dos tribunais para
organizar nao apenas as suas secretarias e seus servicos auxiliares como também as
secretarias e servicos auxiliares dos juizos (Varas do Trabalho). Dessa forma, os dispositivos
da CLT (Titulo VIII, Capitulo VI, “Dos Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho”) devem ser
interpretados conforme a Constituicdao, uma vez que a competéncia para dispor sobre tal
matéria é privativa dos tribunais, e ndao da lei.

Assim, observada a autonomia de cada tribunal dispor em contrario, sao 6rgaos auxiliares
da Justica do Trabalho: secretarias, distribuidores, oficiais de justica avaliadores.

As secretarias das Varas do Trabalho sdao drgdos auxiliares da primeira instancia trabalhista,
sendo responsaveis pela manutencao e conservagdao dos autos judiciais, bem como
movimentag¢ao processual para o desenvolvimento da demanda.

Cada VARA DO TRABALHO tem uma SECRETARIA e cada Secretaria tem um DIRETOR.

O diretor é um funcionario designado pelo Juiz da Vara, que lhe da posse, apds nomeacgao
pelo presidente do TRT.
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A CLT estabelece as competéncias das Secretarias das Varas do Trabalho:

CLT.
Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuag¢do, o andamento, a guarda e a conservag¢do dos processos e outros
papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manutengéo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
c) o registro das decisoes;

d) a informagdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos
processos, cuja consulta lhes facilitara;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da secretaria;
h) a realizagéio das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da Junta, para melhor
execugdo dos servicos que lhe estdo afetos.

Cada Secretaria de Vara do Trabalho possui um Diretor, indicado pelo Juiz Titular e
nomeado pelo Presidente do TRT. A CLT estabelece as seguintes atribuicdes ao Diretor de
Secretaria:

CLT.
Art. 712 - Compete especialmente aos secretdrios das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do
servigo; (Redac¢do dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades
superiores; (Redag¢do dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que devam ser por ele
despachados e assinados; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja deliberacdo serd
submetida; (Redag¢do dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) tomar por termo as reclamag¢des verbais nos casos de dissidios individuais; (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n? 8.737, de 19.1.1946)
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f) promover o rdpido andamento dos processos, especialmente na fase de execuglo, e a pronta
realizagdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores; (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n© 8.737, de 19.1.1946)

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas; (Redag¢do dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

h) subscrever as certidGes e os termos processuais; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamag¢bes e demais atos processuais de que devam ter
conhecimento, assinando as respectivas notificagoes; (Redac¢do dada pelo Decreto-lei n®
8.737, de 19.1.1946)

j) executar os demais trabalhos que I|he forem atribuidos pelo Presidente da
Junta. (Redag¢do dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Obsl. Atualmente o Secretdrio da Vara possui a denominacdao de Diretor de
Secretaria, de acordo com a redacdo do art. 52 da Resolu¢do 147/2012 do CNJ.

Obs2. Onde a CLT fala em Presidente da Junta, leia-se Juiz Titular ou Substituto da
Vara do Trabalho.

O paragrafo Unico do mencionado art. 712 da CLT possui previsdao de questionavel
receptividade constitucional, mas que é cobrado em provas em sua literalidade.

CLT.

Art. 712. Pardgrafo unico - Os serventudrios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os atos,
dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do
excesso.

Onde houver mais de uma Vara do Trabalho havera, também, um DISTRIBUIDOR,
designado pelo Presidente do Tribunal, a quem compete, principalmente, a distribuicao,
pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Vara, dos feitos que, para esse

fim, lhe forem apresentados pelos interessados, mas também (CLT, art. 714): o

fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido; a
manutencado de 2 (dois) ficharios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos nomes
dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética; o fornecimento a
gualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de informacdes sobre os feitos
distribuidos; a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto Ihe for determinado pelo juiz,
formando, com as fichas correspondentes, ficharios a parte, cujos dados poderdao ser
consultados pelos interessados, mas nao serdao mencionados em certiddes.

CLT.

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento haverd um
distribuidor.
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A reclamacao verbal sera distribuida antes da sua reduc¢ao a termo, nos termos do art.
786 da CLT. Uma vez distribuida, o distribuidor deve remeté-la ao juiz titular
' acompanhada do bilhete de distribui¢&o. |

Nas localidades onde nao existe Vara do Trabalho sao os cartdrios dos Juizos de Direito
que, investidos na administracao da Justica do Trabalho, terao, para esse fim, as mesmas
atribuicoes e obrigacoes conferidas as secretarias das Varas do Trabalho, sendo que, nos
Juizos em que houver mais de um cartorio, far-se-a entre eles a distribuiciao alternada e
sucessiva das reclamagoées.

CLT.

Art. 716 - Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administragdo da Justi¢a do Trabalho, tém,
para esse fim, as mesmas atribuigcoes e obrigagoes conferidas na Segdo | as secretarias das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento.

Pardgrafo unico - Nos Juizos em que houver mais de um cartdrio, far-se-d entre eles a distribuigcdo
alternada e sucessiva das reclamacgées.

Art. 717 - Aos escrivdes dos Juizos de Direito, investidos na administracdo da Justica do Trabalho,
competem especialmente as atribuicbes e obrigacées dos secretdrios das Juntas;, e aos demais
funciondrios dos cartdrios, as que couberem nas respectivas fungbes, dentre as que competem as
secretarias das Juntas, enumeradas no art. 711.

Nos mesmos moldes das secretarias da Vara do Trabalho, existem no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho secretarias dirigidas
por diretores designados pelos respectivos presidentes do Tribunal.

CLT.

Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria, sob a dire¢do do funciondrio designado
para exercer a fungdo de secretdrio, com a gratificacdo de fungdo fixada em lei.

Apesar de a legislacdo mencionar uma secretaria para cada Tribunal Regional do

exigir, por exemplo, Secretaria do Pleno ou das Turmas.

| Trabalho, é possivel a existéncia de mais de uma, quando o tamanho do TRT assim o

Competem aos secretarios dos TRTs as mesmas atribuicdes conferidas a Secretaria de Vara
do Trabalho, bem como a conclusdao dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de
despachados, aos respectivos relatores; a organizacdo e a manutencdo de um fichario de
jurisprudéncia do Conselho, para consulta dos interessados; e quaisquer outras atribuicdes
gue lhe sejam fixadas no regimento interno dos tribunais (art. 719 da CLT).

Da mesma forma, ao diretor de secretaria do TRT cabem as mesmas atribuicdes do diretor
de Vara do Trabalho, mais que lhe sejam determinadas no regimento interno dos tribunais
(Art. 720 da CLT).
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Os OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES na esfera trabalhista possuem mais atribui¢ées na
fase de execuc¢do, momento em que exercem sua atribuicao de realizar os atos
processuais externos decorrentes da execug¢ao dos julgados das Varas e dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

CLT.

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a
realizagdo dos atos decorrentes da execugdo dos julgados das Juntas de ConciliagGo e Julgamento e
dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.
(Redag¢do dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

Embora o art. 721 preveja dois cargos distintos (oficial de justica e oficial de justica
avaliador), na Justica do Trabalho sé existe atualmente o oficial de justica avaliador. |

O oficial de justica avaliador, além das atribuicGes relacionadas a pratica de atos de

constricdo de bens do devedor, avalia os bens objeto da constricado.

' Na fase de conhecimento, a atuagao do oficial de justica avaliador ocorre somente em |
' situagdes excepcionais. Ex.: intimagdo coercitiva de testemunha. '

Em cada Vara do Trabalho atua um oficial de justica avaliador, salvo quando existir, nos
Tribunais do Trabalho, 6rgao especifico, destinado a distribuicdo de mandados judiciais.

E de nove dias o prazo para cumprimento de qualguer ato a cargo do oficial de justica

avaliador, salvo o ato destinado a avaliacdo dos bens penhorados, caso em que o prazo sera

de dez dias contados da nomeacao do avaliador (art. 888 da CLT).

Como o oficial de justica avaliador pratica dois atos, via de regra simultaneos (penhora e
avaliacdo), o prazo de dez dias acaba sendo Unico para a pratica desses dois atos.

Salvo disposicdao normativa em contrario, nas localidades onde houver mais de uma Vara do
Trabalho a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao oficial de justica avaliador
serd transferida a outro oficial sempre que, apds o decurso de 9 (nove) dias ndo tiver sido
cumprido o ato, sem razdes que o justifiquem. Nesse caso, o oficial de justica avaliador que
deixou de cumprir o ato deprecado estara sujeito as penalidades da lei.

Na falta ou impedimento do oficial de justica avaliador, o juiz titular da Vara do Trabalho
podera atribuir a realizacdo do ato a qualquer servidor. E o chamado oficial de justica ad

hoc, que fica investido das prerrogativas do oficial de justica, como a possibilidade de
requisicdo de forca policial, mas ndo tem direito a reconhecimento de desvio de funcdo,
vinculo empregaticio ou a qualquer outra vantagem.
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( OJ n? 164 da SDI-1 do TST. Ndo se caracteriza o vinculo empregaticio na nomeagdo para o
exercicio das fungbes de oficial de justica "ad hoc", ainda que feita de forma reiterada, pois exaure-se a
cada cumprimento de mandado.
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@O Ministério Publico.

N3ao ha na doutrina unanimidade sobre a origem do Ministério Publico. A maioria dos
autores, contudo, revela a origem do Ministério Publico na ordenanca francesa, de 1302,
cujo rei francés Felipe IV, o belo, impunha que seus procuradores prestassem o mesmo
juramento dos juizes, proibindo-lhes o patrocinio de outros que ndao a majestade. A figura
do Ministério Publico relacionava-se a dos agentes do rei (les gens du roi), isto é, a “mao do

n”

rei”.

@ CURIOSIDADE

Pidblico, advém da tradicdao francesa. Os procuradores do rei, antes de adquirirem a

A expressao parquet, bastante utilizada com referéncia ao Ministério

condicdao de magistrados e terem assento ao lado dos juizes, ficavam, inicialmente, sobre o

assoalho (parquet) da sala de audiéncias, e ndo sobre o estrado, lado a lado com a

“magistratura sentada”. A denominacgao parquet ficou, assim, universalmente consagrada.

No Brasil, alguns sinais da existéncia do Ministério Publico podem ser percebidos desde as
Ordenacgdes Afonsinas, de 1477, através do chamado Procurador dos Nossos Feitos. A
Constituicdo de 1824 os tratava como “Procuradores da Coroa e Soberania Nacional”. O
termo “ministério publico” foi utilizado pela primeira vez no art. 18 do Regimento das
Relagdes do Império, baixado em 2 de maio de 1847.

A partir da Constituicdao de 1891 passou a ser reconhecido o “Ministério Publico”, mas
apenas para estabelecer que o Presidente da Republica designaria, dentre os membros do
Supremo Tribunal Federal, o Procurador-Geral da Republica, com atribuicdes definidas em
lei. Em geral, as ConstituicOes Brasileiras posteriores trataram timidamente do Ministério
Publico, ora vinculando-o ao Poder Judiciario, ora ao Poder Executivo.

Cumpre apresentar um panorama geral o tratamento da instituicdo ao longo das
constitui¢des brasileiras:

e 1824 - Ni&o fez mengdo ao MP, mas apenas ao Procurador da Coroa e Soberania
nacional.

e 1891 > Regramento escasso, dispondo sobre regras de escolha do PGR, dentre os
membros do STF.

e 1934 - Estabelecido como 6rgdo de cooperagdo nas atividades governamentais.
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e 1937 - Tratamento esparso e vago, com algumas regras relacionadas ao PGR no
capitulo do Poder Judiciario.

e 1946 > Previsdo em titulo especial e préoprio, distinto dos demais poderes, apesar de
guardar conexao com o Poder Executivo, uma vez que aos Procuradores da Republica
competia a representacgao judicial da Uniao.

e 1967 - Passa a inserir o MP dentro do Poder Judiciario.

e 1969 > Destacada vinculagdo do PGR ao Presidente da Republica, sendo alocado
para dentro do capitulo referente ao Poder Executivo.

e 1988 - Fortalecimento institucional. Previsdo em titulo préprio, desvinculado dos
demais poderes e designado como uma das fungdes essenciais a Justica.

A partir do Cédigo de Processo Civil de 1939 a instituicao comeca a despontar nos moldes
em que é hoje concebida, em especial com as atribui¢cdes de drgao interveniente.

Foi a partir da Constituicio Federal de 1988 que o Ministério Publico alcangou seu
crescimento maior, desvinculando-se dos demais poderes (deixou de ser mero apéndice
do Poder Executivo, tal como estava previsto na EC n. 1/69), para se transformar em
instituicao permanente, autonoma, desempenhando fungao essencial a Justica e com a
incumbéncia de defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
e individuais indisponiveis.

Pode-se afirmar que o Ministério Publico ndo faz parte de nenhum dos trés poderes

do Estado, mas constitui um drgdo extrapoderes.

A importancia conferida ao Ministério Publico pela Constituicdo de 1988 pode ser
constatada analisando o artigo 129, no qual sdo enumeradas as fung¢des da instituicado.

CF/88.
Art. 129. Sao fungaes institucionais do Ministério Publico:

| - promover, privativamente, a acdo penal publica, na forma da lei;

Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevdncia publica aos direitos
assequrados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessdrias a sua garantia;

Il - promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a protecéo do patriménio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

IV - promover a acdo de inconstitucionalidade ou representacdo para fins de intervencdo da Uniéio e
dos Estados, nos casos previstos nesta Constituicdo;

V - defender judicialmente os direitos e interesses das populacdes indigenas;

VI - expedir notificacbes nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando
informagdes e documentos para instrui-los, na forma da lei complementar respectiva;
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VIl - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei complementar mencionada no
artigo anterior;

VIl - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauracdo de inquérito policial, indicados os
fundamentos juridicos de suas manifestacées processuais;

IX - exercer outras funcbes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade, sendo-
Ihe vedada a representacdo judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.

§ 12 - A legitimagdo do Ministério Publico para as agles civis previstas neste artigo ndo impede a de
terceiros, nas mesmas hipdteses, sequndo o disposto nesta Constituigdo e na lei.

§ 22 As fungbées do Ministério Publico so podem ser exercidas por integrantes da carreira, que

deverdo residir na comarca da respectiva lotagcdo, salvo autorizagdo do chefe da
instituigdo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Ademais, a Lei Complementar n. 75/93, também chamada de Lei Organica do Ministério
Publico da Unido — LOMPU, que dispde sobre a organizacao, as atribuicdes e o estatuto do
Ministério Publico da Unido, elenca em seus artigos 6, 7 e 8, diferentes formas de atuacao
do Ministério Publico da Unido.

Art. 62 Compete ao Ministério Publico da Unido:
I - promover a agdo direta de inconstitucionalidade e o respectivo pedido de medida cautelar;
Il - promover a agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo;

Il - promover a argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental decorrente da ConstituicGo
Federal;

IV - promover a representacdo para intervengdo federal nos Estados e no Distrito Federal,
V - promover, privativamente, a agdo penal publica, na forma da lei;

VI - impetrar habeas corpus e mandado de sequrang¢a;

VIl - promover o inquérito civil e a acdo civil publica para:

a) a protegdo dos direitos constitucionais;

b) a protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente, dos bens e direitos de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico;

c) a protecdo dos interesses individuais indisponiveis, difusos e coletivos, relativos as comunidades
indigenas, a familia, a criang¢a, ao adolescente, ao idoso, as minorias étnicas e ao consumidor;

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos;

VIl - promover outras agdes, nelas incluido o mandado de injuncGo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania, quando difusos os interesses a serem protegidos;
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IX - promover agdo visando ao cancelamento de naturaliza¢Go, em virtude de atividade nociva ao
interesse nacional;

X - promover a responsabilidade dos executores ou agentes do estado de defesa ou do estado de sitio,
pelos ilicitos cometidos no periodo de sua duragdo;

Xl - defender judicialmente os direitos e interesses das populagées indigenas, incluidos os relativos as
terras por elas tradicionalmente habitadas, propondo as acdes cabiveis;

XII - propor agdo civil coletiva para defesa de interesses individuais homogéneos;

XIIl - propor agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos;

XIV - promover outras agdes necessdrias ao exercicio de suas fun¢des institucionais, em defesa da
ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
especialmente quanto:

a) ao Estado de Direito e as instituicbes democrdticas;

b) a ordem econémica e financeira;

¢) a ordem social;

d) ao patriménio cultural brasileiro;

e) a manifestag¢do de pensamento, de criagcdo, de expressdo ou de informacdo;

f) a probidade administrativa;

g) ao meio ambiente;

XV - manifestar-se em qualquer fase dos processos, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa,
quando entender existente interesse em causa que justifique a intervengdo;

XVI - (Vetado);

XVII - propor as agbes cabiveis para:

a) perda ou suspensdo de direitos politicos, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

b) declaracdo de nulidade de atos ou contratos geradores do endividamento externo da Unido, de suas
autarquias, fundag¢des e demais entidades controladas pelo Poder Publico Federal, ou com repercusséo

direta ou indireta em suas finangas;

¢) dissolugdo compulséria de associagbes, inclusive de partidos politicos, nos casos previstos na
Constituigdo Federal;

d) cancelamento de concessdo ou de permissdo, nos casos previstos na Constitui¢do Federal;
e) declaragdo de nulidade de cldusula contratual que contrarie direito do consumidor;

XVIII - representar;
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a) ao Orgdo judicial competente para quebra de sigilo da correspondéncia e das comunicagbes
telegrdficas, de dados e das comunicagbes telefénicas, para fins de investigacéo criminal ou instrugdo
processual penal, bem como manifestar-se sobre representagdo a ele dirigida para os mesmos fins;

b) ao Congresso Nacional, visando ao exercicio das competéncias deste ou de qualquer de suas Casas
ou comissoes;

¢) ao Tribunal de Contas da Unido, visando ao exercicio das competéncias deste;

d) ao drgdo judicial competente, visando a aplica¢do de penalidade por infragées cometidas contra as
normas de protegcdo a infncia e a juventude, sem prejuizo da promocgdo da responsabilidade civil e
penal do infrator, quando cabivel;

XIX - promover a responsabilidade:

a) da autoridade competente, pelo ndo exercicio das incumbéncias, constitucional e legalmente
impostas ao Poder Publico da Unido, em defesa do meio ambiente, de sua preservagdo e de sua
recuperagéo;

b) de pessoas fisicas ou juridicas, em razdo da prdtica de atividade lesiva ao meio ambiente, tendo em
vista a aplicagdo de sangbes penais e a reparagdo dos danos causados;

XX - expedir recomendagdes, visando a melhoria dos servigos publicos e de relevdncia publica, bem
como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razodvel
para a adogdo das providéncias cabiveis.

§ 12 Serd assegurada a participa¢do do Ministério Publico da Unido, como instituicdGo observadora, na
forma e nas condicbes estabelecidas em ato do Procurador-Geral da Republica, em qualquer érgdo da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional da Unido, que tenha atribuicGes correlatas as
fungdes da Instituicdo.

§ 22 A lei assegurard a participa¢do do Ministério Publico da UniGo nos drgdos colegiados estatais,
federais ou do Distrito Federal, constituidos para defesa de direitos e interesses relacionados com as
fungdes da Instituicdo.

Art. 72 Incumbe ao Ministério Publico da Unido, sempre que necessdrio ao exercicio de suas fun¢oes
institucionais:

I - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos correlatos;

Il - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauragdo de inquérito policial e de inquérito policial
militar, podendo acompanhd-los e apresentar provas;

Ill - requisitar a autoridade competente a instauragdo de procedimentos administrativos, ressalvados
os de natureza disciplinar, podendo acompanhd-los e produzir provas.

Art. 82 Para o exercicio de suas atribuicbes, o Ministério Publico da Unido poderd, nos
procedimentos de sua competéncia:

I - notificar testemunhas e requisitar sua condugdo coercitiva, no caso de auséncia injustificada;

Il - requisitar informagdes, exames, pericias e documentos de autoridades da Administragdo Publica
direta ou indireta;
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Il - requisitar da AdministracGo Publica servicos tempordrios de seus servidores e meios materiais
necessdrios para a realiza¢@o de atividades especificas;

IV - requisitar informagdes e documentos a entidades privadas;
V - realizar inspec¢des e diligéncias investigatdrias;

VI - ter livre acesso a qualquer local publico ou privado, respeitadas as normas constitucionais
pertinentes a inviolabilidade do domicilio;

VIl - expedir notificacbes e intimagbes necessdrias aos procedimentos e inquéritos que instaurar;

VIl - ter acesso incondicional a qualquer banco de dados de cardter publico ou relativo a servico de
relevéncia publica;

IX - requisitar o auxilio de for¢a policial.

§ 12 O membro do Ministério Publico serd civil e criminalmente responsdvel pelo uso indevido das
informag¢des e documentos que requisitar; a acdo penal, na hipotese, poderd ser proposta também
pelo ofendido, subsidiariamente, na forma da lei processual penal.

§ 22 Nenhuma autoridade poderd opor ao Ministério Publico, sob qualquer pretexto, a exce¢fio de
sigilo, sem prejuizo da subsisténcia do cardter sigiloso da informagdo, do registro, do dado ou do
documento que lhe seja fornecido.

$§ 39 A falta injustificada e o retardamento indevido do cumprimento das requisi¢cées do Ministério
Publico implicardo a responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 42 As correspondéncias, notificagdes, requisicbes e intimagbes do Ministério Publico quando tiverem
como destinatdrio o Presidente da Republica, o Vice-Presidente da Republica, membro do Congresso
Nacional, Ministro do Supremo Tribunal Federal, Ministro de Estado, Ministro de Tribunal Superior,
Ministro do Tribunal de Contas da UniGo ou chefe de missdo diplomdtica de cardter permanente serdo
encaminhadas e levadas a efeito pelo Procurador-Geral da Republica ou outro drgdo do Ministério
Publico a quem essa atribuicdo seja delegada, cabendo as autoridades mencionadas fixar data, hora e
local em que puderem ser ouvidas, se for o caso.

§ 52 As requisi¢bes do Ministério Publico serdo feitas fixando-se prazo razodvel de até dez dias uteis
para atendimento, prorrogdvel mediante solicitagdo justificada.

@Principios institucionais.

NOTA!

A Constituicdo de 1988 elencou PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS do Ministério Publico
gue se consubstanciam em bases estruturais de suas atribui¢cdes, destinados a realizacdo de
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sua atividade finalistica. O art. 127, §19, da Constituicao estabelece quais sdo tais principios
institucionais: a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

- O principio institucional da unidade determina que os membros de cada um dos

ramos do Ministério Publico formam uma s instituicao, sob a direcao unica de um
sO Procurador-Geral.

- Atencdo para o fato de o principio institucional na unidade sé ser aplicavel
dentro de cada ramo do Ministério Publico, ndo existindo unidade entre o
Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico dos Estados, por
exemplo.

A doutrina mais moderna propde outro conceito de unidade que nao se restringe a
uma unidade meramente organica. O verdadeiro conteido desse principio é no
sentido, ndao de unidade estrutural ou divisdo administrativa, mas de comunhao de
objetivos e finalidades. Todo o Ministério Publico possui a mesma finalidade, qual seja
defender os interesses da coletividade.

- 0 principio institucional da indivisibilidade define que os membros do Ministério

Publico nao se vinculam aos processos que atuam, admitindo-se a substituicao de
uns pelos outros, na forma da lei. Afirma-se que quem se manifesta nos processos é a
prépria instituicao.

- O principio_institucional da independéncia funcional estabelece que nio ha

hierarquia funcional entre os membros do Ministério Publico, nem mesmo em
relagdo a sua chefia. A existéncia de chefias esta ligada a hierarquia administrativa,
gue nao deve impedir a independéncia funcional. Rege a atuacdao do membro da
instituicao, que somente deve se subordinar apenas as leis e a sua consciéncia.

- Independéncia funcional é diferente de autonomia funcional. A autonomia
funcional é da instituicdo do Ministério Publico e consiste na liberdade que

tem de exercer seu oficio em face de outros 6rgdos do Estado, subordinando-

se apenas a Constituicao e as leis.
CF/88.

Art. 127. O Ministério Publico é instituico permanente, essencial a fungédo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

§ 19 - Sdo principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional.
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Doutrina e jurisprudéncia reconhecem a existéncia do principio do promotor natural,

para impedir designacdes arbitrarias efetuadas pela chefia do Ministério Publico, de
maneira a proteger a atuacao independente do membro da instituicao.

Garante, também, que a sociedade terda atuando promotor cuja intervencao se
justifique em critérios objetivos, abstrados e predeterminados em lei, de maneira que
a autoridade ndo possa escolher o parquet que atuard em uma demanda especifica.

Trata-se, para muitos, de principio institucional implicito que encontra fundamento do
art. 59, LIll, da CF/88, ao determinar que “ninguém sera processado nem sentenciado
sendao pela autoridade competente”, assentando-se também, nas cldusulas da
independéncia funcional e na inamovibilidade dos membros do Ministério Publico.

No ambito do STF é controversa a tese de existéncia do principio do promotor natural,
existindo precedentes em ambos os sentidos:

NN - “No tocante ao mérito, adoto a posicdo que foi fixada pela maioria da Corte no

julgamento do HC 67.759, rel. Min. Celso de Mello, DJ 01.07.93. Naquela ocasido o Plendrio rejeitou a
tese do promotor natural. Ao seu expresso afastamento (entendimento manifestado pelos Ministros
Moreira Alves, Néri da Silveira, Paulo Brossard e Octavio Gallotti), somou-se a posi¢cdo mais cautelosa,
embora concorrente, dos Ministros Sydney Sanches e Celso de Mello, para quem a intervencdo
legislativa se faz necessdria para tornar possivel a aplicabilidade do principio. (RE 387974/DF -

Informativo 328 do STF)

|~l---”0 postulado do Promotor Natural, que se revela imanente ao sistema

constitucional brasileiro, repele, a partir da vedacgéo de designagées casuisticas efetuadas pela Chefia
da Instituicdo, a figura do acusador de excegdo. Esse principio consagra uma garantia de ordem
juridica destinada tanto a proteger o membro do Ministério Publico, na medida em que lhe assegura o
exercicio pleno e independente do seu oficio, quanto a tutelar a propria coletividade, a quem se
reconhece o direito de ver atuando, em quaisquer causas, apenas o Promotor cuja interveng¢do se
justifiqgue a partir de critérios abstratos e pré-determinados estabelecidos em lei. A matriz
constitucional desse principio assenta-se nas cldusulas da independéncia funcional e da
inamovibilidade dos membros da Instituicdo.” (HC 71.429/SC, Rel. Min. CELSO DE MELLO)

Apesar do dissenso jurisprudencial, o principio em tela deve ser reconhecido como
constitucional em provas para concurso, especialmente para carreiras do Ministério
Publico.
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garantia da inamovibilidade dos membros da instituicio. (CESPE/MPU -
Analista/2010)

I;FiAYTI(AR‘.

O principio do promotor natural decorre da independéncia funcional e da

Item considerado CERTO no gabarito, embora, como exposto, ndo seja algo pacifico.

Autonomia funcional, administrativa e financeira.

A Constituicdo de 1988 estabelece, em seu art. 128, §22, a autonomia funcional e

administrativa ao Ministério Publico, de maneira a permitir que a instituicdo tenha

liberdade para exercer seu oficio sem a intervencdo de outros drgaos do Estado,

subordinando-se apenas a Constituicao e as leis.

A fim de garantir a autonomia da instituicdo em relacao aos poderes executivo e legislativo

é constitucionalmente assegurada ao Ministério Publico a iniciativa legislativa para propor a

criacdo e extingdo de seus cargos e servicos auxiliares, a politica remuneratdria e os planos

de carreira, bem como a competéncia para elaborar sua prépria proposta orcamentaria,

dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias.

y

CF/88.
Art. 127. (...)

§ 22 Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa, podendo, observado
o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criacdo e extincdo de seus cargos e servicos
auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica remuneratdria
e os planos de carreira; a lei dispord sobre sua organizacdo e funcionamento. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 32 O Ministério Publico elaborard sua proposta orcamentdria dentro dos limites estabelecidos na lei
de diretrizes orcamentadrias.

§ 42 Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta orcamentdria dentro do prazo
estabelecido _na lei de diretrizes orcamentdrias, o Poder Executivo considerard, para fins de
consolidacdo da proposta orcamentdria anual, os valores aprovados na lei orcamentdria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 39. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)

§ 52 Se g proposta orcamentdria de que trata este artigo for encaminhada em desacordo com os
limites estipulados na forma do § 39, o Poder Executivo procederd aos ajustes necessdrios para fins de
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consolidacdo da proposta orcamentdria anual. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004)

§ 692 Durante a execuclo orcamentdria do exercicio, ndo poderd haver a realizacGo de despesas ou a
assuncdo de obrigacbes que extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias,
exceto se previamente autorizadas, mediante _a abertura de créditos suplementares ou
especiais. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 45, de 2004)

@Garantias, prerrogativas e vedacoes.

As GARANTIAS dos membros do Ministério Publico estao ligadas ao préprio membro,
sendo destinadas a garantir o exercicio de suas fun¢des de forma independente, em face
da prépria instituicao, dos demais poderes constituidos e também da pressao social.

A luz do art. 21 da Lei Complementar n. 75/93, que dispde sobre a organizacdo, as
atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido, “as garantias e prerrogativas dos
membros do Ministério Publico da Unido sdo inerentes ao exercicio de suas fungoes e
irrenunciaveis”, sendo certo que, conforme disposto no paragrafo Unico, as “garantias e
prerrogativas previstas nesta Lei Complementar ndo excluem as que sejam estabelecidas
em outras leis”.

Aos membros do MP s3o destinadas garantias idénticas as asseguradas aos magistrados,
como se infere do art. 128, § 59, |, da CF/88, com nova redac¢do dada pela EC n. 45/2004:

1. VITALICIEDADE, apds dois anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo sendo por

sentenca judicial transitada em julgado.

' A vitaliciedade s6 é alcancada apds o estagio probatério.

- Os dois primeiros anos de efetivo exercicio do cargo constituem estagio
probatdrio (art. 197 da Lei Complementar n. 75/1993) necessario para que o
membro alcance a estabilidade.
- Durante o estagio probatério o membro do Ministério Publico pode perder o
cargo mediante decisao da maioria absoluta do respectivo Conselho Superior
(art. 198 da Lei Complementar n. 75/1993), em processo administrativo em
que assegurada a ampla defesa do acusado.
2. INAMOVIBILIDADE,

Exceto:

a. por motivo de interesse publico, mediante decisdo do érgao colegiado

competente do Ministério Publico, pelo voto da maioria absoluta de seus

membros, assegurada ampla defesa; ou,
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- -

b. decisdo do Conselho Nacional do MP (CF, art. 130-A, Il1). EDEG‘D‘"”"

3. IRREDUTIBILIDADE DE SUBSIDIO, fixado na forma do art. 39, § 49, e ressalvado o

disposto nos arts. 37, X e XI, 150, Il, 153, 11l, 153, § 22, 1, da CF.
- Essa garantia ndo é exclusividade do Ministério Publico. E garantida a

magistratura e aos servidores publicos em geral.
CF/88.
Art. 128.
§ 59 Leis complementares da Unido e dos Estados, cuja iniciativa é facultada aos respectivos

Procuradores-Gerais, estabelecerdo a organizagdo, as atribui¢coes e o estatuto de cada Ministério
Publico, observadas, relativamente a seus membros:

| - as seguintes garantias:

a) vitaliciedade, apds dois anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo senGo por sentenca judicial
transitada em julgado;

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decisGo do drgdo colegiado
competente do Ministério Publico, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, assequrada ampla
defesa; (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

c) irredutibilidade de subsidio, fixado na forma do art. 39, § 49, e ressalvado o disposto nos arts. 37, X
e Xl, 150, 11, 153, Ill, 153, § 29, I; (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n? 45, de 2004)

(..)

Além das garantias expostas, previstas na Constituicdo, a Lei Complementar n2 75/93, em

seu artigo 18, conferiu singular rol de PRERROGATIVAS aos membros do Ministério Publico

da Unido, quais sejam:

y

1. INSTITUCIONAIS:

a) sentar-se no mesmo plano e imediatamente a direita dos juizes singulares ou

presidentes dos érgaos judicidrios perante os quais oficiem;
b) usar vestes talares;

c) teringresso e transito livres, em razdo de servico, em qualguer recinto publico

ou privado, respeitada a garantia constitucional da inviolabilidade do
domicilio;
d) prioridade em qualquer servico de transporte ou comunicacdo, publico ou

privado, no territdrio nacional, quando em servico de carater urgente;

e) porte de arma, independentemente de autorizacdo;

f) carteira de identidade especial, de acordo com modelo aprovado pelo

Procurador-Geral da Republica e por ele expedida, nela se consignando as
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prerrogativas constantes do inciso |, alineas ¢, d e e e, do inciso Il, alineas d, e
e f, deste artigo;

2. PROCESSUAIS:

a)

b)

d)

f)

do Procurador-Geral da Republica, ser processado e julgado, nos crimes

comuns, pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Senado Federal, nos crimes de

responsabilidade;

do membro do Ministério Publico da Unido que oficie perante tribunais, ser

processado e julgado, nos crimes comuns e de responsabilidade, pelo Superior

Tribunal de Justica;

do membro do Ministério Publico da Unido que oficie perante juizos de

primeira instancia, ser processado e julgado, nos crimes comuns e de

responsabilidade, pelos Tribunais Regionais Federais, ressalvada a

competéncia da Justica Eleitoral;

ser preso ou detido somente por ordem escrita do tribunal competente ou em

razdo de flagrante de crime inafiancavel, caso em que a autoridade fara

imediata comunicacdo aquele tribunal e ao Procurador-Geral da Republica,

sob pena de responsabilidade;
ser recolhido a prisdo especial ou a sala especial de Estado-Maior, com direito

a privacidade e a disposicao do tribunal competente para o julgamento,
quando sujeito a prisdao antes da decisdo final; e a dependéncia separada no

estabelecimento em que tiver de ser cumprida a pena;

ndo ser indiciado em inquérito policial, observado o disposto no pardgrafo

Unico deste artigo;

O paragrafo Unico estabelece que, quando houver indicio de pratica de infracdao penal
por membro do Ministério Publico da Unido no curso de investigacdao a autoridade
competente remetera imediatamente os autos ao Procurador-Geral da Republica, que
designara membro do Ministério Publico para prosseguimento da apuracao do fato.

g)

h)

ser ouvido, como testemunha, em dia, hora e local previamente ajustados

com o magistrado ou a autoridade competente;
receber intimacdo pessoalmente nos autos em qualquer processo e grau de

jurisdicao nos feitos em que tiver de oficiar.

Ainda no tocante as prerrogativas, importante salientar que ao Procurador-Geral da

Republica sdo conferidas as mesmas honras e tratamento dos Ministros do Supremo

Tribunal Federal, e, aos demais membros da instituicido, as que forem reservadas aos

magistrados perante os quais oficiem (Lei Complementar n. 75/93, art. 19).

0,0

y

Cuidado!
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Prerrogativa ndo se confunde com privilégio, uma vez que a prerrogativa deriva de
norma de ordem publica, cujo fim é assegurar que o seu destinatario possa exercer
determinada atividade ou fungdao com seguranca, independéncia e autonomia em prol
da prépria coletividade.

JURISPRUDENCIA R
STJ “(...) 1. O Ministério Publico é instituigdo permanente, essencial a

fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme estabelece o art. 127 da Constituicdo
Federal. Dessa forma, em razdo da sua relevdncia para o Estado Democrdtico de Direito, essa
instituicdo possui prerrogativas e garantias para que possa exercer livremente suas atribuigées. 2. O
artigo 41, Xl, da Lei Orgdnica do Ministério Publico (Lei 8.625/1993), ao estabelecer como
prerrogativa institucional dos membros do Ministério Publico dos Estados o assentamento
imediatamente a direita dos juizes de primeira instdncia ou do Presidente do Tribunal, Cdmara ou
Turma, ndo cria qualquer ilegalidade ou desigualdade entre as partes. (...) ” (ST). RMS 23919/SP, Rel.
Min. Mauro Campbell Marques, j. 05.09.2013, Dje 11.09.2013)

As VEDACOES relativas ao Ministério Publico, como um todo, estdo contidas no art. 128, §

29, |l, da Constituicao, e sdao praticamente as mesmas aplicaveis aos membros da
magistratura.

CF/88.

Art. 128. (...)

§ 59 leis complementares da UniGo e dos Estados, cuja iniciativa é facultada aos respectivos
Procuradores-Gerais, estabelecerGo a organiza¢@o, as atribuicbes e o estatuto de cada Ministério

Publico, observadas, relativamente a seus membros:

Il - as sequintes vedacoes:

a) receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honordrios, percentagens ou custas
processuais;

b) exercer a advocacia;

Observe que antes da Constituicao Federal de 1988 nao havia tal vedacao, pelo que o
art. 29,832, do ADCT possibilitou que continuassem a exercer a advocacia os membros
do Ministério Publico que ja advogavam antes da promulgacdao da constituicdo, desde
gue optassem pelo regime anterior.

c) participar de sociedade comercial, na forma da lei;
d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fun¢do publica, salvo uma de magistério;

e) exercer atividade politico-partiddria; (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)
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A vedagdo sé foi inserida pela EC n. 45/04, pelo que importante observar a
regulamentacdo do exercicio de atividade politica partidaria e de cargos publicos por
meio da Resolugdo 5/2006 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que
estabelece, em suma:

- que os membros do MP que ingressaram na carreira apds a publicacdo da EC n.
45/2004 estdo proibidos de exercer atividade politico-partidaria;

- que os membros do MP estdo proibidos de exercer qualquer outra fungdo publica,
salvo uma de magistério;

- que as leis organicas estaduais que autorizam o afastamento de membros do MP
para ocuparem cargos, empregos ou fung¢des, que ndo uma de magistério, contrariam
expressa disposicdo constitucional.

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de pessoas fisicas, entidades
publicas ou privadas, ressalvadas as excecdes previstas em lei. (Incluida pela Emenda

Constitucional n? 45, de 2004)

§ 62 Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95, pardgrafo unico, V.
(Incluido pela Emenda Constitucional n 45, de 2004)

(...)
Art. 95.

Pardgrafo unico. Aos juizes é vedado:

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do
afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragdo. (Incluido pela Emenda Constitucional

ne 45, de 2004)

Por sua vez, o art. 237 da Lei Complementar n. 75/1993 também estabelece vedagdes ao

Ministério Publico da Unido.
LC 75/93.

Art. 237. E vedado ao membro do Ministério Publico da Unido:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto; honordrios, percentagens ou custas processuais;

Il - exercer a advocacia;
Il - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como cotista ou acionista;

IV - exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fung¢do publica, salvo uma de magistério;

V - exercer atividade politico-partiddria, ressalvada a filiagdo e o direito de afastar-se para exercer

cargo eletivo ou a ele concorrer.
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Organizacao.

O ingresso na carreira do Ministério Publico depende de prévia aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos, exigindo-se que o candidato seja bacharel em direito com mais

de 3 anos de atividade juridica (art. 129, §32, da CF/88).

Conforme previsto no art. 128 da Constituicdo, o Ministério Publico brasileiro compde-se

dos seguintes drgdos, divididos em dois grandes ramos:

CF/88.

Art. 128. O Ministério Publico abrange:

| - o Ministério Publico da Unido, que compreende:

a) o Ministério Publico Federal;
b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) o Ministério Publico Militar;

d) o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;

Il - os Ministérios Publicos dos Estados.

Ministério Publico

wd

Ministério Publico
Federal

Ministério Publico
do Trabalho
Ministério Publico
da Uniao
Ministério Publico
Militar
Ministério Publico
dos Estados s el
Ministério Publico
do Distrito Federal
e Territorios
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administrativa, e ndo organica, porquanto todos eles tém a mesma missao institucional.

A EC n. 45/2004 acrescentou, a organiza¢cdo do Ministério Publico, o art. 130-A a CF, que
trata do Conselho Nacional do Ministério Publico, voltado a realizar uma forma moderada

de controle externo do Ministério Publico.

Deve ser observado, contudo, que a divisdo entre os Ministérios Publicos é apenas

Integram o Conselho Nacional do Ministério Publico 14 membros nomeados pelo

Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado

Federal, para um mandado de 2 anos, permitida 1 reconducdo:

1. o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

2. quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a representacdao de

cada uma de suas carreiras;
3. trés membros do Ministério Publico dos Estados;

Os membros oriundos do Ministério Publico sdo indicados pelos respectivos
Ministérios Publicos.

1. dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo Superior

Tribunal de Justica;

2. dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

3. dois cidad3aos de notdvel saber juridico e reputacao ilibada, indicados um pela

Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

Compete ao Conselho o controle da atuacdo administrativa e financeira do Ministério

Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros.

0,0

y

CF/88.
Art. 130-A.

§ 22 Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuagdo administrativa e
financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo
lhe:

| zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no dmbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Il zelar pela observdncia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagdo, a legalidade dos
atos administrativos praticados por membros ou orgdos do Ministério Publico da UniGo e dos
Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessdrias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

Il receber e conhecer das reclamagées contra membros ou érgdos do Ministério Publico da Unido ou
dos Estados, inclusive contra seus servi¢os auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional da instituigdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a remog¢do, a
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disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servico e
aplicar outras sangées administrativas, assegurada ampla defesa;

IV rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros do Ministério
Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

V elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessdrias sobre a situagdo do
Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista no
art. 84, XI.

nistério Publico da Uniao tem por chefe o Procurador-Geral da Republica, nomeado
Presidente da Republica dentre os integrantes da carreira, maiores de trinta e cinco

anos,

apos aprovacao de seu nome pela maioria absoluta do Senado Federal. Seu mandato

é de

dois anos, permitida a reconducdo. Sua destituicdao, por iniciativa do Presidente da

Repu

blica, deve ser precedida de autorizacao da maioria absoluta do Senado Federal
CF/88.
Art. 128.(...)

§ 12 O Ministério Publico da UniGo tem por chefe o Procurador-Geral da Republica, nomeado pelo
Presidente da Republica dentre integrantes da carreira, maiores de trinta e cinco anos, apds a
aprovacdo de seu nome pela maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para mandato de dois
anos, permitida a recondugdo.

§ 29 A destituicdo do Procurador-Geral da Republica, por iniciativa do Presidente da Republica, deverd
ser precedida de autorizacGo da maioria absoluta do Senado Federal.

NOTA!

a

Procurador-Geral da Republica:

e Escolhido entre os membros do Ministério Publico
maiores de 35 anos;

e Aprovado pela maioria absoluta do Senado Federal;

e Nomeado pelo Presidente da Republica;

Re

ser Procurador-Geral da Republica; e, é possivel o Procurador-Geral da Republica ser
reconduzido vdrias vezes, desde que haja decisdo do Senado Federal a cada
reconducdo (art. 25 da Lei Complementar n. 75/1993).

pare: preenchido os requisitos acima, qualquer membro integrante da carreira pode

As atribuicdes do Procurador-Geral da Republica como chefe do Ministério Publico da Unido

estdo elencados nos arts. 26 da Lei Complementar n. 75/1993, sendo que ele exerce,
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cumulativamente, a chefia do Ministério Publico Federal, cujas atribuicGes estdo elencadas
no art. 49 da mesma norma.

@Ministério Publico do Trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho — MPT é o ramo do Ministério Publico da Unidao que atua
processualmente nas causas de competéncia da Justica do Trabalho. Ao Ministério Publico
do Trabalho foi dedicado, especialmente, o Capitulo Il do Titulo Il da Lei Complementar n.
75/1993.

Nao foram recepcionados, por serem incompativeis com o art. 127 da Constituicao
Federal, os arts. 736 e 737 da CLT. Assim, as fontes normativas da atua¢cao do MPT no
processo do trabalho sdo as contidas na CF e na Lei Complementar n. 75/93.

Estruturado em carreira, com autonomia funcional, administrativa e financeira, o MPT é
integrado por diversos érgaos.

LC 75/93.

Art. 85. Sdo érgdos do Ministério Publico do Trabalho:

| - o Procurador-Geral do Trabalho,

Il - o Colégio de Procuradores do Trabalho;

Il - o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho,

IV - a Cdmara de Coordenagdo e ReviséGo do Ministério Publico do Trabalho;
V - a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;

VI - os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

VIl - os Procuradores Regionais do Trabalho;

Vil - os Procuradores do Trabalho.

A carreira do Ministério Publico do Trabalho inicia-se no cargo de Procurador do Trabalho,
por meio de concurso publico de provas e titulos, nos termos do § 32 do art. 129 da CF, e
finda no de Subprocurador-Geral do Trabalho.

O chefe do Ministério Publico do Trabalho é o Procurador-Geral do Trabalho, nomeado
pelo Procurador-Geral da Republica, dentre os membros da instituicdo com mais de trinta e
cinco anos de idade e cinco anos na carreira, integrantes de lista triplice escolhida mediante
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voto plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de Procuradores, para mandato de 2
anos, permitida uma reconducdo, observado o mesmo processo. Caso ndao haja numero

suficiente de candidatos com mais de cinco anos na carreira, podera concorrer a lista

triplice quem contar mais de dois anos na carreira.

NOTA!

(&)

Procurador-Geral do Trabalho:

e Escolhido dentre os integrantes de lista triplice
mediante voto plurinominal, facultativo e secreto,
pelo Colégio de Procuradores;

e Dentre os membros do Ministério Publico maiores
de 35 anos e com mais de 5 anos na carreira;

e Para mandato de 2 anos, permitida uma
reconducao.

e Nomeado pelo Procurador-Geral da Republica;

A exoneracao do Procurador-Geral do Trabalho, antes do término do mandato, sera
proposta ao Procurador-Geral da Republica pelo Conselho Superior, mediante
deliberacao obtida com base em voto secreto de dois tergos de seus integrantes.

Compete ao Procurador-Geral do Trabalho exercer as fung¢des atribuidas ao MPT junto ao
Plendrio do TST, propondo as ac¢des cabiveis e manifestando-se nos processos de sua
competéncia, bem como as atribuicdes definidas no art. 91 da Lei Complementar n.
75/1993.

O Colégio de Procuradores do Trabalho é integrado por todos os membros da carreira em
atividade, sendo presidido pelo Procurador-Geral do trabalho, com atribuicdes de elaborar
a lista triplice para a escolha do Procurador-Geral do Trabalho, as listas séxtuplas para a
composicao do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem
como eleger quatro membros do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho é composto pelo o Procurador-
Geral do Trabalho e o Vice-Procurador-Geral do Trabalho; quatro Subprocuradores-Gerais
do Trabalho, eleitos para um mandato de dois anos, pelo Colégio de Procuradores do
Trabalho; e, quatro Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para um mandato de dois
anos, por seus pares. Possui atribuicdes estabelecidas no art. 98 da Lei Complementar n.
75/1993.
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A Camara de Coordenagao e Revisdao do Ministério Publico do Trabalho é um drgao de
coordenacao, de integracao e de revisao do exercicio funcional na Instituicdo, composta por
trés membros do Ministério Publico do Trabalho, sendo um indicado pelo Procurador-Geral
do Trabalho e dois pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, juntamente
com seus suplentes, para um mandato de dois anos, sempre que possivel, dentre
integrantes do ultimo grau da carreira.

A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho é o 6rgao fiscalizador das atividades
funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico. E dirigida pelo Corregedor-
Geral que é nomeado pelo Procurador-Geral do Trabalho dentre os Subprocuradores-Gerais
do Trabalho, integrantes de lista triplice elaborada pelo Conselho Superior, para mandato
de dois anos, renovavel uma vez.

Subprocuradores-Gerais do Trabalho sao 6rgaos designados para oficiar junto ao Tribunal
Superior do Trabalho e nos oficios na Camara de Coordenagao e Revisdao. Sao lotados nos
oficios na Procuradoria-Geral do Trabalho.

Os oficios na Procuradoria-Geral do Trabalho e nas Procuradorias Regionais do

Trabalho nos Estados e no Distrito Federal sdo unidades de lotacdo e de admlnlstracao
do Ministério Publico do Trabalho. !

Procuradores Regionais do Trabalho siao os drgaos designados para oficiar junto aos
Tribunais Regionais do Trabalho. S3o lotados nos oficios nas Procuradorias Regionais do
Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

Procuradores do Trabalho siao designados para funcionar junto as Varas do Trabalho ou
aos Tribunais Regionais do Trabalho. S3o lotados nos oficios nas Procuradorias Regionais
do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

Somente o Procurador do Trabalho esta legalmente autorizado a funcionar perante os
6rgaos de primeira instancia da Justica do Trabalho. Os Procuradores Regionais e os

Subprocuradores-Gerais do Trabalho estdo impedidos de fazé-lo, salvo se atendidas

cumulativamente trés condicdes (art. 214 da Lei Complementar n. 75/1993): se houver

interesse do servico devidamente justificado, anuéncia do membro designado e

autorizacdo do Conselho Superior.

Formas de atuagao.

S3ao duas as formas basicas de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho: judicial e

extrajudicial. A atuagao judicial, resulta da sua participagao nos processos judiciais, seja
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como parte, autora ou ré, seja como fiscal da lei. J4 a atuacdo extrajudicial ocorre, via de

regra, no ambito administrativo, mas pode converter-se em atuacdo judicial.

Conforme ja exposto, o Ministério Publico, em todos seus ramos, deve se orientar pelo rol
exemplificativo de hipdteses de atuacdao encontrados na Constituicao Federal, em seus
artigos 127 e 129, e o Ministério Publico da Unido, de maneira geral, deve atuar de forma a
exercitar as competéncias dos artigos 6, 7 e 8, da Lei Complementar n. 75/1993.

Observando-se, entdao, que as normas gerais concernentes a todos os ramos do Ministério
Publico da Unidao sao, também, aplicaveis, no que couber, ao Parquet Laboral, devem ser
analisados, em seguida, os arts. 83 e 84 da Lei Complementar n. 75/1993, que delimitam
formas especificas de atuagao do Ministério Publico do Trabalhista.

O art. 83 da Lei Complementar n. 75/93 derrogou, por incompatibilidade, os arts. 736
' a754daCLT.

Quando atua JUDICIALMENTE o Ministério Publico do Trabalho o faz na condicao de parte
ou custos legis.

=» A atuagdo do MPT como parte ganhou enorme relevo com a Constituicdo de 1988,
passando sua fungao institucional mais importante, ao defender os interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos.

s

E mais comum a atuacdo do MPT como autor da acao (drgdo agente), tal como
ocorre nas hipéteses previstas no art. 83, incisos |, lll, IV, V, VI (quando recorrer como
parte), Vlll e X da Lei Complementar n. 75/1993.

LC 75/93.

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicbes
junto aos orgdos da Justi¢a do Trabalho:

| — promover as acbes que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis
trabalhistas;

Il — promover a acdo civil publica no dmbito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos;

IV — propor as acdes cabiveis para declaracdo de nulidade de cldusula de contrato, acordo
coletivo ou convencdo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos
individuais indisponiveis dos trabalhadores;

V — propor as acdes necessdrias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e
indios, decorrentes das relacées de trabalho;

VI — recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessdrio, tanto nos
processos em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir
revisdo dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;
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VIl — instaurar instdncias em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse
publico assim o exiqir;

X — promover mandado de injuncdo, gquando a competéncia for da Justica do Trabalho;

Dentre as principais acfes utilizadas pelo MPT, podem ser destacadas a acdo civil

publica, a acdo anulatéria de clausulas de contrato individual, o acordo coletivo ou

convencdo coletiva, a acdo rescisoria (CPC, art. 967, Ill) e o dissidio coletivo nos casos

de greve em atividades essenciais ou que atentem contra o interesse publico.

JURISPRUDENCIA Q,(ST
“DC. Greve. Ministério Publico do Trabalho. Ilegitimidade

ativa “ad causam”. Atividade ndo essencial. O Ministério Publico do Trabalho nédo possui
legitimidade ativa “ad causam” para ajuizar dissidio coletivo de greve em razdo da
paralisagdo coletiva dos empregados em empresas de transporte de valores, escolta
armada, ronda motorizada, monitoramento eletrénico e via satélite, agentes de seguranca
pessoal e patrimonial, sequrangca e vigildncia em geral da regitio metropolitana de
Vitéria/ES, pois tais servigos néio estéio previstos no art. 10 da Lei n2 7.783/89, que trata
das atividades tidas como essenciais. Incidéncia do art. 114,§ 32, da CF, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 45/04. Com esse entendimento, a SDC, por maioria, declarou
a extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, vencidos
os Ministros Mauricio Godinho Delgado, Walmir Oliveira da Costa e Kdtia Magalhdes Arruda,
que entendiam pela legitimidade do MPT, uma vez que, tratando-se de vigildncia
patrimonial, resta patente o interesse publico, ainda que ndo configurada atividade
essencial.” (TSTRO-700-65.2009.5.17.0000, SDC, rel. Min. Fernando Eizo Ono, 11.12.2012)

JURISPRUDENCIA Q)(ST
“A¢do rescisoria. Ministério Publico do Trabalho. Defesa de

interesse publico secunddrio. llegitimidade ativa. Apesar de restar consolidado que o
Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade ativa para ajuizar agdo resciséria em
outros casos além daqueles previstos nas alineas “a” e “b” do art. 487, 11l do CPC (Sumula
n? 407 do TST), a atuag¢éo do Parquet estd restrita a defesa de interesses publicos
primdrios. Assim, no caso em que a acdo rescisdria foi proposta sob a aleqgacdo de auséncia
de exame, na decisdo rescindenda, da prejudicial de prescricdio suscitada pela reclamada,
ndo hd legitimidade do MPT, pois a pretensGo ndo se confunde com a defesa da completa
prestacdo jurisdicional, mas com a defesa do patriménio da empresa publica, configurando,
portanto, interesse publico secunddrio. Com esse entendimento, a SBDI-Il, por unanimidade,
conheceu do recurso ordindrio e, no mérito, deu-lhe provimento para declarar a ilegitimidade
ativa do Ministério Publico, extinguindo o processo sem resolucéo no mérito, nos termos do
art. 267, VI, do CPC.” (TST-ROAR124000-95.2007.5.04.0000, SBDI-Il, rel. Min. Emmanoel
Pereira, 21.5.2013)

Atua, ainda, como parte (substituto processual, pois atua em nome préprio na defesa
do interesse do menor) na hipdtese prevista no art. 793 da CLT (com redacdo dada
pela Lei n. 10.288/2001), que estabelece:

LC 75/93.
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Art. 793. A reclamagdo trabalhista do menor de 18 anos serd feita por seus representantes
legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo

Ministério Publico estadual ou curador nomeado em juizo. (Redag¢do dada pela

Lei n©10.288, de 2001)

=» Na condi¢do de custos legis, ou seja, fiscal da ordem juridica, o Ministério Publico

do Trabalho age como 6rgao interveniente, nas hipdteses dos incisos Il, VI (quando
nao for parte), VI, IX, XIl e Xlll, do art. 83 da Lei Complementar n. 75/1993.

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicoes
junto aos orgdos da Justica do Trabalho:

Il — manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicita¢éGo do juiz ou

por sua iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a intervencdo;

(4sT

| - O Ministério Publico do Trabalho ndo tem legitimidade para recorrer na defesa de interesse

patrimonial privado, ainda que de empresas publicas e sociedades de economia mista.

Il — Hd legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para recorrer de decisdo que declara a
existéncia de vinculo empregaticio com sociedade de economia mista ou empresa publica, apds a

Constituicdo Federal de 1988, sem a prévia aprovag¢Go em concurso publico, pois é matéria de ordem

publica.

OJ n. 237 da SDI-1 do TST.

VI — recorrer das decisées da Justica do Trabalho, quando entender necessdrio, tanto nos

processos em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir
revisdo dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

JURISPRUDENCIA (}(ST
“Dissidio coletivo. Natureza econémica. Arguicéo de

inexisténcia de comum acordo. Ministério Publico do Trabalho. Legitimidade e
interesse. O Ministério Publico tem legitimidade e interesse para, em sede de
recurso ordindrio, arguir a inexisténcia de comum acordo para ajuizamento de
dissidio coletivo de natureza econémica, previsto no art. 114, § 22, da CF, com a
redagdo conferida pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Seja enquanto parte,
seja na condigdo de fiscal da lei, a Constituigdo Federal, em seus arts. 127 e 129,
atribuiu ao “Parquet” a defesa da ordem juridica, do Estado Democrdtico de Direito
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Ademais, nos termos do art. 83,
VI, da Lei Complementar n2 75/93, compete ao MPT “recorrer das decisées da
Justica do Trabalho, quando entender necessdrio (...)”. Com esses fundamentos, a
SDC, revendo o posicionamento adotado no processo n2 TST-RO-382-
19.2011.5.24.0000, julgado em 19.2.2013, conheceu, por maioria, do recurso
ordindrio do Ministério Publico do Trabalho, vencidos os Ministros Mdrcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa.” (TST-RO-394-33.2011.5.24.0000, SDC, rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado, 11.3.2013)
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IX — promover ou participar da instrucdo e conciliacéio em dissidios decorrentes da paralisacéo

de servicos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua
concorddncia ou discorddncia, em eventuais acordos firmados antes da homologagdo,

resguardado o direito de recorrer em caso de violag¢do a lei e a Constituicdo Federal,

Xl — requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos processos e

para a melhor solucdo das lides trabalhistas;

Xl — intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos sequndo e terceiro graus de jurisdicdo

da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado

estrangeiro ou organismo internacional.

CURIOSIDADE

)

Atuar como custos juris na segunda e terceira instancias da Justica do
Trabalho foi a funcdo cldssica do Parquet Laboral até o advento da CF de 1988, pois os
arts. 746, a, e 747, da CLT, o obrigavam a emitir parecer escrito em todos os processos
submetidos aos Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.

Ocorre que o modelo meramente opinativo do MPT foi superado pelas novas
disposi¢cOes constitucionais que expressamente orienta sua atuacado para a tutela do
interesse publico primario. Nem sempre, a mera integracdao da lide trabalhista por
pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional
representard afronta a tais interesses, podendo estar limitados a meros interesses
publicos secundarios, meramente patrimoniais. llustrativo dessa nova forma de
atuacdo foi o veto presidencial ao art. 62, inciso XVI, da Lei Complementar n. 75/1993,
que obrigava o Ministério Publico da Unido a intervir em todos os feitos, em todos os
graus de jurisdicao, quando for interessado na causa pessoa juridica de direito publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional, por ampliar demasiadamente o
conceito de interesse publico.

N3ao obstante, a redagao do inciso Xlll do art. 83 da LOMPU praticamente reproduz o
dispositivo vetado com a diferenca de que o MPU, como um todo, deveria intervir em
qualquer grau de jurisdicdo para todos os ramos do Ministério Publico da Unido
enquanto o MPT apenas deve intervir no segundo e terceiro graus de jurisdi¢ao,
mantendo, assim a competéncia opinativa prevista na CLT e que parece superado
pelas disposicdes que orientam a atuacao dos demais ramos do Ministério Publico.

Cabe destacar que Carlos Henrique Bezerra Leite® considera inconstitucional o art. 83,
Xlll, da Lei Complementar n. 75/1993, por entender que ndo ha interesse publico que

% Curso de direito processual do trabalho. Carlos Henrique Bezerra Leite. 17. ed. S0 Paulo: Saraiva Educac3o,

2019, p. 222.
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justifique a intervencdo obrigatdria em tais casos, por ndo envolver, necessariamente,
interesse publico tutelado pelo Ministério Publico. Defende que a atuagao do MPT,
que deve estar voltada ndo apenas para emitir pareceres em todos os processos em
que figurem como parte as pessoas juridicas de direito publico, pois a defesa desses
entes é atribuida expressamente a Advocacia-Geral da Unido, a Procuradoria da
Fazenda Nacional, as Procuradorias dos Estados e dos Municipios, que sdao orgaos
integrantes do Poder Executivo, mas, principalmente, para a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis no campo
das relagdes de trabalho.

TsT

( OJ n. 130 da SDI-1 do TST. Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de
“custos legis”, o Ministério Publico ndo tem legitimidade para arguir a prescricio em favor de
entidade de direito publico, em matéria de direito patrimonial.

Deve ser observado que se o MP tiver sido devidamente intimado para intervir como
fiscal da ordem juridica e deixar transcorrer, sem manifestacao, o prazo para emissao
de parecer, ndo podera depois arguir nulidade do processo pela auséncia de sua
manifestacao.

A atuacao EXTRAJUDICIAL do Ministério Publico do Trabalho, como orgao estatal que é,
ocorre na esfera administrativa, sendo iniciados de oficio ou em virtude de dentincia. A
conducdao de procedimento administrativos se mostra importante mecanismo de
investigacao e coleta de provas, objetivando a propositura de acdo judicial cabivel, ou
mesmo funcionando como instrumento de convencimento para que o investigado ajuste
sua conduta a lei (mediante a assinatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta).

O art. 84 da Lei Complementar n. 75/1993 traz algumas hipdteses de atuacgdo extrajudicial
do MPT.

LC 75/93.

Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no dmbito das suas atribuicGes, exercer as
funcgées institucionais previstas nos Capitulos I, Il, Il e 1V do Titulo 1, especialmente:

| - integrar os orgdos colegiados previstos no § 192 do art. 62, que lhes sejam pertinentes;

Il - instaurar _inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para
assequrar a observdncia dos direitos sociais dos trabalhadores;

Il - requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos orqgdos de protecdo ao trabalho, a
instauracdo de procedimentos administrativos, podendo acompanhd-los e produzir provas;
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IV - ser cientificado pessoalmente das decisées proferidas pela Justica do Trabalho, nas causas em que
0 Orgdo tenha intervido ou emitido parecer escrito;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas por lei, desde que compativeis com sua
finalidade.

O Inquérito Civil - IC é um procedimento administrativo inquisitivo, cuja instauragcao e
presidéncia sao exclusivas do Ministério Publico. Em geral ele é instaurado quando o
membro do MPT tem indicios fortes de que um interesses difusos, coletivos ou individuais
homogéneos foi lesado ou sofre risco de lesdao, podendo o fato narrado ensejar futura
propositura de acgdo civil publica (art. 82, § 12, da Lei n. 7.347/1985 — LACP).

Diferentemente do inquérito civil, que é privativo do Ministério Publico, o Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, que é um acordo que o Ministério Publico celebra com o
violador de determinado direito, pode ser tomado por outros érgaos publicos legitimados
para promoverem a ac¢ao civil publica (art. 52, § 62, da Lei n. 7.347/1985 — LACP), tendo por
finalidade de impedir a continuidade da situacao de ilegalidade, reparar o dano causado e
evitar a acao judicial.

Por fim, cumpre mencionar a atuacdao do Ministério Publico do Trabalho como arbitro, nos
dissidios de competéncia da Justica do Trabalho, quais seja, nos dissidios coletivos (art. 114,
§1¢, da CF/1988) e individuais nos contratos de trabalho em cuja remuneragdo seja superior
a duas vezes o limite maximo do Regime Geral da Previdéncia Social, desde que pactuada
clausula compromissdria de arbitragem, por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, antes ou apds o término do contrato (art. 507-A da CLT).

LC 75/93.

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto aos
orgdos da Justica do Trabalho:

Xl - atuar como drbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do
Trabalho;

Por fim, cabe mencionar algumas das principais areas de atuacgao institucional do MPT em
defesa da ordem juridico-trabalhista:

Na mediacdo e na arbitragem dos conflitos trabalhistas;

Na preservacao das relagdes de trabalho;

No combate as praticas discriminatdrias nas relagdes de trabalho;

Na preservacgao da liberdade e da dignidade do trabalhador;

Na desconstituicao de falsas cooperativas que sao, na realidade, empresas
intermediadoras de mao de obra;

@™ o000 T

No combate a terceirizagdes fraudulentas;
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h. Na defesa da probidade administrativa e observancia a necessidade de realizacdo de
concursos publicos;

i. Na defesa do meio ambiente de trabalho;

j- Na declaracao da nulidade de clausulas ilegais previstas em Acordos e Convengdes
Coletivas;

k. Na verificacao da legalidade das greves em atividades essenciais

PUFiAYTI(AR‘.

O Ministério Publico do Trabalho é parte integrante do Ministério Publico
da Unido, conforme previsao contida no artigo 128 da Constituicao Federal. Sobre a
instituicdo é INCORRETO afirmar: (FCC/TRT24 — Juiz do Trabalho Substituto/2014)

E obrigatéria a intervengdo do Ministério Publico do Trabalho nos processos, em
segundo e terceiro graus de jurisdicdao, quando a parte for pessoa juridica de direito
publico, em razdo do interesse publico, e ndo, necessariamente, do interesse da

Administracao publica, podendo apresentar parecer desfavordvel ao ente publico.

ltem CERTO. A questdao é dificil. Conforme exposto, existe a expressa determinacao
intervencao do Ministério Publico do Trabalho nos processos, em segundo e terceiro grau
de jurisdicdo, quando a parte for pessoa juridica de direito publico (art. 83, Xlll, da Lei
Complementar n. 75/1993). A banca considerou a alternativa verdadeira ao considerar que
tal previsao deve ser interpretada levando em conta as disposicdes constitucionais que
orientam a atuacdao do MPT para a tutela do interesse publico primario, pelo que havendo
conflito entre o interesse da Administracdo Publica e o interesse publico deve ser
apresentado parecer desfavoravel ao ente publico.
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LEGISLACAO, SUMULAS E OJs

Apresenta-se agora as principais disposicdes que guardam pertinéncia com o tema
abordado.

O conhecimento textual da legislacdo, sumulas e Ojs, costuma ser objeto de cobranca
MesSmo NOS concursos mais exigentes.

CONSTITUICAO FEDERAL.

Art. 92. Séo orgdos do Poder Judicidrio:

| - o Supremo Tribunal Federal;

I-A o Conselho Nacional de Justica;

Il - o Superior Tribunal de Justica;

II-A - o Tribunal Superior do Trabalho;

Ill - os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
IV - os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V - os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI - os Tribunais e Juizes Militares;

VIl - os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territdrios.

§ 12 O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os Tribunais Superiores tém sede na
Capital Federal.

§ 22 0 Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicGo em todo o territdrio nacional.

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispord sobre o Estatuto da
Magistratura, observados os seguintes principios:

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante concurso publico de
provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-
se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas
nomeagoes, a ordem de classificagéo;

Il - promogdo de entrdncia para entrdncia, alternadamente, por antigiiidade e merecimento,
atendidas as seguintes normas:

a) é obrigatdria a promocgdo do juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista
de merecimento;
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b) a promogdo por merecimento pressupée dois anos de exercicio na respectiva entrdncia e integrar o
juiz a primeira quinta parte da lista de antigliidade desta, salvo se ndo houver com tais requisitos
quem aceite o lugar vago;

c¢) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios objetivos de produtividade e
presteza no exercicio da jurisdicGo e pela freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos de aperfeicoamento;

d) na apuragdo de antigiiidade, o tribunal somente poderd recusar o juiz mais antigo pelo voto
fundamentado de dois tercos de seus membros, conforme procedimento proprio, e assequrada ampla
defesa, repetindo-se a votagdo até fixar-se a indicagdo;

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal,
ndo podendo devolvé-los ao cartdrio sem o devido despacho ou deciséo;

Il o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antigiiidade e merecimento, alternadamente,
apurados na ultima ou tnica entréncia;

IV previsdo de cursos oficiais de prepara¢do, aperfeicoamento e promogdo de magistrados,
constituindo etapa obrigatdria do processo de vitaliciamento a participaco em curso oficial ou
reconhecido por escola nacional de formagdo e aperfeicoamento de magistrados;

V - o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores corresponderd a noventa e cinco por cento do
subsidio mensal fixado para os Ministros do Supremo Tribunal Federal e os subsidios dos demais
magistrados serdo fixados em lei e escalonados, em nivel federal e estadual, conforme as
respectivas categorias da estrutura judicidria nacional, ndo podendo a diferenca entre uma e outra
ser superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem exceder a noventa e cinco por cento do
subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais Superiores, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos
arts. 37, XI, e 39, § 42;

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes observardo o disposto no art.
40;

VIl o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizag¢do do tribunal;

VIl o ato de remogdo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse publico, fundarse-
d em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justiga,
assegurada ampla defesa;

VIII-A a remogdo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual entrdncia atenderd, no
que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do inciso II;

IX todos os julgamentos dos drgdos do Poder Judicidrio serdo publicos, e fundamentadas todas as
decisbes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenga, em determinados atos, as prdprias
partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservac@o do direito a
intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informagdo;

X as decisées administrativas dos tribunais serGo motivadas e em sessdo publica, sendo as disciplinares
tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

XI nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, poderd ser constituido érgdo especial,
com o minimo de onze e o mdximo de vinte e cinco membros, para o exercicio das atribuices
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administrativas e jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se metade das
vagas por antigliidade e a outra metade por eleigcdo pelo tribunal pleno;

XIl a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de
segundo grau, funcionando, nos dias em que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo
permanente;

Xlll o numero de juizes na unidade jurisdicional serd proporcional a efetiva demanda judicial e a
respectiva populagdo;

XIV os servidores receberdo delegacGo para a prdtica de atos de administragdo e atos de mero
expediente sem cardter decisorio;

XV a distribui¢céo de processos serd imediata, em todos os graus de jurisdigdo.

Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, e do
Distrito Federal e Territorios serd composto de membros, do Ministério Publico, com mais de dez
anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputagdo ilibada, com mais de dez
anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos érgdos de representagdo
das respectivas classes.

Pardgrafo unico. Recebidas as indica¢des, o tribunal formard lista triplice, enviando-a ao Poder
Executivo, que, nos vinte dias subseqlientes, escolherd um de seus integrantes para nomeagdo.

Art. 95. Os juizes gozam das seguintes garantias:

| - vitaliciedade, que, no primeiro grau, so serd adquirida apds dois anos de exercicio, dependendo a
perda do cargo, nesse periodo, de delibera¢do do tribunal a que o juiz estiver vinculado, e, nos demais
casos, de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93, VIli;

Ill - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e Xl, 39, § 42, 150, Il, 153, Ill, e
153,629 |.

Pardgrafo unico. Aos juizes é vedado:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fung¢do, salvo uma de magistério;
Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participagdo em processo;

Ill - dedicar-se a atividade politico-partiddria.

IV receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicoes de pessoas fisicas, entidades
publicas ou privadas, ressalvadas as excegées previstas em lei;

V exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do
afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragdo.

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:
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a) eleger seus orgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observéncia das normas de
processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos
respectivos orgdos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, velando
pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da respectiva jurisdigcdo;
d) propor a criagdo de novas varas judicidrias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o disposto no art. 169,
pardgrafo unico, os cargos necessdrios a administragdo da Justica, exceto os de confian¢a assim

definidos em lei;

f) conceder licenga, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e servidores que lhes
forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica propor ao Poder
Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhes
forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos
tribunais inferiores, onde houver;

c) a criagdo ou extingdo dos tribunais inferiores;
d) a alteracdo da organizagdo e da divisdo judicidrias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e Territérios, bem como os
membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de responsabilidade, ressalvada a competéncia
da Justica Eleitoral.

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constituigdo, cabendo-
lhe:

| - processar e julgar, originariamente: {(...)

0) os conflitos de competéncia entre o Superior Tribunal de Justica e quaisquer tribunais, entre
Tribunais Superiores, ou entre estes e qualquer outro tribunal;

Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justica:

| - processar e julgar, originariamente: {(...)

d) os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o disposto no art. 102, I, "o", bem
como entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e entre juizes vinculados a tribunais diversos;

Art. 111. Sdo érgdos da Justi¢a do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;
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Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;
Il - Juizes do Trabalho.

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-d de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notdvel saber juridico
e reputacdo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no
art. 94;

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da
carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

§ 12 A lei dispord sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
§ 22 Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe,
dentre outras fun¢des, requlamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢do na carreira;

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como drgdo central do sistema, cujas decisGes terdo efeito vinculante.

§ 39 Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a reclamagéo
para a preservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisoes.

Art. 112. A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.

Art. 113. A lei dispord sobre a constituigcdo, investidura, jurisdigdo, competéncia, garantias e condigées
de exercicio dos drgdos da Justica do Trabalho.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...)

$§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o
Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho
decidir o conflito.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp6em-se de, no minimo, sete juizes, recrutados,
guando possivel, na respectiva regiéo, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com
mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no
art. 94;

Il os demais, mediante promog¢do de juizes do trabalho por antigiiidade e merecimento,
alternadamente.
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§ 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justiga itinerante, com a realiza¢Go de audiéncias
e demais fung¢bes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se
de equipamentos publicos e comunitdrios.

§ 292 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo
Cdmaras regionais, a fim de assequrar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do
processo.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢to serd exercida por um juiz singular.
Art. 127. O Ministério Publico é instituicdio permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,

incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociagis e
individuais indisponiveis.

§ 12 - Sdo principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional.

§ 22 Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa, podendo, observado
o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criacdo e extincdo de seus cargos e servicos
auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica remuneratoria
e os planos de carreira; a lei dispord sobre sua organizacdo e funcionamento.

§ 32 O Ministério Publico elaborard sua proposta orcamentdria dentro dos limites estabelecidos na lei
de diretrizes orcamentadrias.

§ 49 Se o Ministério Publico nGo encaminhar a respectiva proposta orcamentdria dentro do prazo
estabelecido _na lei de diretrizes orcamentdrias, o Poder Executivo considerard, para fins de
consolidacdo da proposta orcamentdria anual, os valores aprovados na lei orcamentdria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 39.

§ 52 Se a proposta orcamentdria de que trata este artigo for encaminhada em desacordo com os
limites estipulados na forma do § 39, o Poder Executivo procederd aos ajustes necessdrios para fins de
consolidacdo da proposta orcamentdria anual.

§ 62 Durante a execucdo orcamentdria do exercicio, ndo poderd haver a realizacdo de despesas ou a
assuncdo de obrigacdes que extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias,
exceto se previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais.

Art. 128. O Ministério Publico abrange:

| - o Ministério Publico da Unido, que compreende:

a) o Ministério Publico Federal;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) o Ministério Publico Militar;

d) o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;

Il - os Ministérios Publicos dos Estados.
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& 12 O Ministério Publico da Unido tem por chefe o Procurador-Geral da Republica, nomeado pelo Presidente
da Republica dentre integrantes da carreira, maiores de trinta e cinco anos, apds a aprovagdo de seu nhome pela
maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para mandato de dois anos, permitida a reconducdo.

§ 29 A destituicdo do Procurador-Geral da Republica, por iniciativa do Presidente da Republica, deverd
ser precedida de autorizacGo da maioria absoluta do Senado Federal.

§ 32 Os Ministérios Publicos dos Estados e o do Distrito Federal e Territdrios formardo lista triplice
dentre integrantes da carreira, na forma da lei respectiva, para escolha de seu Procurador-Geral, que
serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para mandato de dois anos, permitida uma reconducdo.

§ 42 Os Procuradores-Gerais nos Estados e no Distrito Federal e Territdrios poderdo ser destituidos por
delibera¢do da maioria absoluta do Poder Legislativo, na forma da lei complementar respectiva.

§ 59 Leis complementares da Unido e dos Estados, cuja iniciativa é facultada aos respectivos
Procuradores-Gerais, estabelecerdo a organizagdo, as atribui¢oes e o estatuto de cada Ministério
Publico, observadas, relativamente a seus membros:

| - as seguintes garantias:

a) vitaliciedade, apds dois anos de exercicio, nGo podendo perder o cargo sendo por sentenca judicial
transitada em julgado;

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decisdo do drgdo colegiado
competente do Ministério Publico, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, assequrada ampla

defesa;

c) irredutibilidade de subsidio, fixado na forma do art. 39, § 49, e ressalvado o disposto nos arts. 37, X
eXl, 150, Il, 153, 11, 153, § 29, |;

Il - as sequintes vedacoes:

a) receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honordrios, percentagens ou custas
processuais;

b) exercer a advocacia;

c) participar de sociedade comercial, na forma da lei;

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungéo publica, salvo uma de magistério;
e) exercer atividade politico-partiddria; ;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicées de pessoas fisicas, entidades
publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

§ 62 Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95, pardgrafo unico, V.
Art. 129. Sdo fungées institucionais do Ministério Publico:

| - promover, privativamente, a acdo penal publica, na forma da lei;

Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevdncia publica aos direitos
assequrados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessdrias a sua garantia;
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Il - promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a protecdo do patriménio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

IV - promover a acdo de inconstitucionalidade ou representacdo para fins de intervencdo da Unidio e
dos Estados, nos casos previstos nesta Constitui¢do;

V - defender judicialmente os direitos e interesses das populacdes indigenas;

VI - expedir notificacées nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando
informacgdes e documentos para instrui-los, na forma da lei complementar respectiva;

VIl - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei complementar mencionada no
artigo anterior;

VIl - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauracdo de inquérito policial, indicados os
fundamentos juridicos de suas manifestacdes processuais;

IX - exercer outras fungbes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade, sendo-
lhe vedada a representacdo judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.

§ 12 - A legitimagdo do Ministério Publico para as agdes civis previstas neste artigo ndo impede a de
terceiros, nas mesmas hipdteses, sequndo o disposto nesta Constituicdo e na lei.

§ 22 As fung¢bées do Ministério Publico so podem ser exercidas por integrantes da carreira, que
deverdo residir na comarca da respectiva lotagdo, salvo autorizagdo do chefe da instituicdo.

§ 32 O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-d mediante concurso publico de provas e
titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em sua realizacdo, exigindo-se
do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacgdées, a
ordem de classificacdo.

$§ 42 Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.
§ 52 A distribuicGo de processos no Ministério Publico serd imediata.

Art. 130. Aos membros do Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas aplicam-se as disposicoes
desta se¢do pertinentes a direitos, vedagdes e forma de investidura.

Art. 130-A. O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de quatorze membros nomeados
pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal, para um mandato de dois anos, admitida uma recondugéo, sendo:

| o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a representagcdo de cada uma de
suas carreiras;

1l trés membros do Ministério Publico dos Estados;
IV dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo Superior Tribunal de Justi¢a;

V dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;
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VI dois cidaddos de notdvel saber juridico e reputagdo ilibada, indicados um pela Cdmara dos
Deputados e outro pelo Senado Federal.

§ 12 Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serdo indicados pelos respectivos
Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 29 Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuagdo administrativa e financeira do
Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo lhe:

| zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos regulamentares,
no dmbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Il zelar pela observédncia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provoca¢do, a legalidade dos atos
administrativos praticados por membros ou érgdos do Ministério Publico da UniéGo e dos Estados, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessdrias ao exato cumprimento
da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

Il receber e conhecer das reclamagées contra membros ou orgdos do Ministério Publico da Unido ou dos
Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da
instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a remog¢do, a disponibilidade ou a
aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras sangées
administrativas, assequrada ampla defesa;

IV rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros do Ministério Publico da
Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

V elaborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar necessdrias sobre a situagdo do Ministério
Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

§ 32 O Conselho escolherd, em votag¢do secreta, um Corregedor nacional, dentre os membros do
Ministério Publico que o integram, vedada a recondug¢éo, competindo-lhe, além das atribuicées que lhe
forem conferidas pela lei, as seguintes:

| receber reclamagbes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos membros do Ministério
Publico e dos seus servigos auxiliares;

Il exercer fungbes executivas do Conselho, de inspegdo e correi¢do geral;

Il requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes atribui¢cdes, e requisitar
servidores de érgdos do Ministério Publico.

§ 42 O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil oficiard junto ao Conselho.

§ 52 [eis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico, competentes para receber
reclamacgdes e dentncias de qualquer interessado contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico,
inclusive contra seus servicos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do
Ministério Publico.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO.
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Art. 650 - A jurisdicdo de cada Junta de Conciliagdo e Julgamento abrange todo o territério da Comarca
em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou restringida por lei federal.

Pardgrafo unico. As leis locais de Organizagdo Judicidria ndo influirdo sébre a competéncia de Juntas
de Conciliagdo e Julgamento jd criadas até que lei federal assim determine.

Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do
Trabalho:

| - Exercer funcbes de inspec¢do e correicdo permanente com relacGo aos Tribunais Regionais e seus
presidentes;

Il - Decidir reclamagbes contra os atos atentatdrios da boa ordem processual praticados pelos
Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico;

§ 19 - Das decisdes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, caberd o agravo regimental, para
o Tribunal Pleno.

§ 22 - O Corregedor ndo integrard as Turmas do Tribunal, mas participard, com voto, das sessbes do
Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correicdo ou em férias, embora ndo relate nem revise
processos, cabendo-lhe, outrossim, votar em incidente de inconstitucionalidade, nos processos
administrativos e nos feitos em que estiver vinculado por visto anterior a sua posse na Corregedoria.

Art. 668 - Nas localidades ndo compreendidas na jurisdigdo das Juntas de Concilia¢do e Julgamento,
os Juizos de Direito sdo os érgdos de administragdo da Justi¢ca do Trabalho, com a jurisdi¢éo que lhes
for determinada pela lei de organizagdo judicidria local.

Art. 669 - A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na administracGo da Justica do
Trabalho, é a mesma das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, na forma da Segdo Il do Capitulo Il.

§ 12 - Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia é determinada, entre os
Juizes do Civel, por distribui¢cGo ou pela divisdo judicidria local, na conformidade da lei de organiza¢do
respectiva.

§ 22 - Quando o critério de competéncia da lei de organizagdo judicidria for diverso do previsto no
pardgrafo anterior, serd competente o Juiz do Civel mais antigo.

Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do
Trabalho:

I - Exercer fungoes de inspegdo e correi¢do permanente com relagdo aos Tribunais Regionais e seus
presidentes;

Il - Decidir reclamagbes contra os atos atentatdrios da boa ordem processual praticados pelos
Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico;

§ 19 - Das decisGes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, caberd o agravo regimental, para
o Tribunal Pleno.

§ 29 - O Corregedor ndo integrard as Turmas do Tribunal, mas participard, com voto, das sessbes do
Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correi¢cGio ou em férias, embora ndo relate nem revise
processos, cabendo-lhe, outrossim, votar em incidente de inconstitucionalidade, nos processos
administrativos e nos feitos em que estiver vinculado por visto anterior a sua posse na Corregedoria.
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Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a conservagdo dos processos e outros papéis
que lhe forem encaminhados;

b) a manutengdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
c) o registro das decisGes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos processos,
cuja consulta lhes facilitard;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certidées sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da secretaria;
h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da Junta, para melhor
execugdo dos servicos que lhe estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretdrios das Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servico;
b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que devam ser por ele
despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja deliberagcdo serd
submetida;

e) tomar por termo as reclamaces verbais nos casos de dissidios individuais;

f) promover o rdpido andamento dos processos, especialmente na fase de execuglo, e a pronta
realizagdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
h) subscrever as certiddes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacbes e demais atos processuais de que devam ter
conhecimento, assinando as respectivas notifica¢des;

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da Junta.

Art. 712. Pardgrafo unico - Os serventudrios que, sem _motivo justificado, ndo realizarem os atos,
dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do
excesso.
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Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento haverd um
distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feitos que,
para esse fim, Ihe forem apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;

¢) a manutengdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos nomes dos
reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de informacdes sobre
os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos Presidentes das Juntas,
formando, com as fichas correspondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderdo ser consultados pelos
interessados, mas ndo seréio mencionados em certidoes.

Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do Tribunail Regional dentre os
funciondrios das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo
Presidente diretamente subordinados.

Art. 716 - Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administragdo da Justi¢a do Trabalho, tém,
para esse fim, as mesmas atribuigcoes e obrigagoes conferidas na Segdo | as secretarias das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento.

Pardgrafo unico - Nos Juizos em que houver mais de um cartdrio, far-se-d entre eles a distribuigcdo
alternada e sucessiva das reclamacgdées.

Art. 717 - Aos escrivdes dos Juizos de Direito, investidos na administragcdo da Justica do Trabalho,
competem especialmente as atribuicbes e obrigagcées dos secretdrios das Juntas; e aos demais
funciondrios dos cartdrios, as que couberem nas respectivas fungbes, dentre as que competem as
secretarias das Juntas, enumeradas no art. 711.

Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria, sob a dire¢do do funciondrio designado
para exercer a fungdo de secretdrio, com a gratificagdo de fungdo fixada em lei.

Art. 719 - Competem a Secretaria dos Conselhos, além das atribuicdes estabelecidas no art. 711, para
a secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusdo dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachados, aos respectivos
relatores;

b) a organiza¢do e a manuten¢do de um fichdrio de jurisprudéncia do Conselho, para consulta dos
interessados.

Pardgrafo unico - No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo estabelecidas as demais
atribuigbes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos de suas secretarias.

Art. 720 - Competem aos secretdrios dos Tribunais Regionais as mesmas atribui¢cbes conferidas no art.
712 aos secretdrios das Juntas, além das que lhes forem fixadas no regimento interno dos Conselhos.
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Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a
realizagdo dos atos decorrentes da execugdo dos julgados das Juntas de ConciliagGo e Julgamento e
dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.
(Redag¢do dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 12 Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador
funcionard perante uma Junta de Conciliagéo e Julgamento, salvo quando da existéncia, nos Tribunais
Regionais do Trabalho, de drgdo especifico, destinado a distribuicdo de mandados judiciais.

§ 22 Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no pardgrafo anterior, a
atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador
serd transferida a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que o
justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventudrio as penalidades da lei.

§ 32 No caso de avaliagcdo, terd o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento da ato, o prazo
previsto no art. 888.

§ 42 F facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qualquer Oficial de
Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizagcdo dos atos de execugdio das decisées desses Tribunais.

$§ 59 Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o Presidente da
Junta poderd atribuir a realiza¢do do ato a qualquer serventudrio.

Art. 763 - O processo da Justi¢a do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a
aplicagdo de penalidades, reger-se-d, em todo o territorio nacional, pelas normas estabelecidas
neste Titulo.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 783 - A distribuicdo das reclamacgées serd feita entre as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou os
Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, § 12 pela ordem rigorosa de sua
apresentagdo ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784 - As reclamagbes serdo registradas em livro proprio, rubricado em todas as folhas pela
autoridade a que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785 - O distribuidor fornecerd ao interessado um recibo do qual constardo, essencialmente, o
nome do reclamante e do reclamado, a data da distribuigdo, o objeto da reclamagdo e a Junta ou o
Juizo a que coube a distribuigdo.

Art. 786 - A reclamagdo verbal serd distribuida antes de sua redugdo a termo.
Pardgrafo unico - Distribuida a reclamag¢éo verbal, o reclamante deverd, salvo motivo de for¢a maior,
apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartdrio ou a secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena

estabelecida no art. 731.

Art. 787 - A reclamacdo escrita deverd ser formulada em 2 (duas) vias e desde logo acompanhada dos
documentos em que se fundar.

Art. 788 - Feita a distribuicdo, a reclamacdo serd remetida pelo distribuidor a Junta ou Juizo
competente, acompanhada do bilhete de distribuigdo.
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Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Art. 849. A audiéncia de julgamento serd continua; mas se ndo for possivel, por motivo de forca
maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcard a sua continuagdo para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificacdo”.

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em audiéncia unica,
sob a dire¢do de juiz presidente ou substituto, que poderd ser convocado para atuar simultaneamente
com o titular. Art. 793. A reclamagdo trabalhista do menor de 18 anos serd feita por seus
representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo
Ministério Publico estadual ou curador nomeado em juizo.

Art. 889 - Aos trdmites e incidentes do processo da execugdo sd@o aplicdveis, naquilo em que ndo contravierem
ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.

LC 75/1993

Art. 62 Compete ao Ministério Publico da Unido:

I - promover a a¢do direta de inconstitucionalidade e o respectivo pedido de medida cautelar;
Il - promover a agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo;

Il - promover a argiiigdo de descumprimento de preceito fundamental decorrente da Constitui¢éo
Federal;

IV - promover a representagdo para intervengdo federal nos Estados e no Distrito Federal;
V - promover, privativamente, a a¢éo penal publica, na forma da lei;

VI - impetrar habeas corpus e mandado de seguranga;

VIl - promover o inquérito civil e a agdo civil publica para:

a) a protegdo dos direitos constitucionais;

b) a prote¢do do patriménio publico e social, do meio ambiente, dos bens e direitos de valor artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico;

c) a protecdo dos interesses individuais indisponiveis, difusos e coletivos, relativos as comunidades
indigenas, a familia, a crian¢a, ao adolescente, ao idoso, as minorias étnicas e ao consumidor;

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos;

VIl - promover outras agdes, nelas incluido o mandado de injun¢cdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania, quando difusos os interesses a serem protegidos;
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IX - promover agdo visando ao cancelamento de naturaliza¢Go, em virtude de atividade nociva ao
interesse nacional;

X - promover a responsabilidade dos executores ou agentes do estado de defesa ou do estado de sitio,
pelos ilicitos cometidos no periodo de sua duragdo;

Xl - defender judicialmente os direitos e interesses das popula¢des indigenas, incluidos os relativos as
terras por elas tradicionalmente habitadas, propondo as acdes cabiveis;

XII - propor agdo civil coletiva para defesa de interesses individuais homogéneos;

XIlIl - propor agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos;

XIV - promover outras agdes necessdrias ao exercicio de suas fun¢des institucionais, em defesa da
ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
especialmente quanto:

a) ao Estado de Direito e as instituicbes democrdticas;

b) a ordem econémica e financeira;

¢) a ordem social;

d) ao patriménio cultural brasileiro;

e) a manifestag¢do de pensamento, de criagcdo, de expressdo ou de informagdo;

f) a probidade administrativa;

g) ao meio ambiente;

XV - manifestar-se em qualquer fase dos processos, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa,
quando entender existente interesse em causa que justifique a intervengdo;

XVI - (Vetado);

XVII - propor as agbes cabiveis para:

a) perda ou suspensdo de direitos politicos, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

b) declaracdo de nulidade de atos ou contratos geradores do endividamento externo da Uniéo, de suas
autarquias, fundag¢des e demais entidades controladas pelo Poder Publico Federal, ou com repercusséGo

direta ou indireta em suas finangas;

¢) dissolugdo compulséria de associagcbes, inclusive de partidos politicos, nos casos previstos na
Constituigdo Federal;

d) cancelamento de concessdo ou de permissdo, nos casos previstos na Constituicéo Federal;
e) declaragdo de nulidade de cldusula contratual que contrarie direito do consumidor;

XVIII - representar;
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a) ao Orgdo judicial competente para quebra de sigilo da correspondéncia e das comunica¢bes
telegrdficas, de dados e das comunicagbes telefénicas, para fins de investigacdo criminal ou instrugdo
processual penal, bem como manifestar-se sobre representagdo a ele dirigida para os mesmos fins;

b) ao Congresso Nacional, visando ao exercicio das competéncias deste ou de qualquer de suas Casas
ou comissoes;

¢) ao Tribunal de Contas da Unido, visando ao exercicio das competéncias deste;

d) ao drgdo judicial competente, visando a aplica¢do de penalidade por infragées cometidas contra as
normas de protecdo a infncia e a juventude, sem prejuizo da promocgdo da responsabilidade civil e
penal do infrator, quando cabivel;

XIX - promover a responsabilidade:

a) da autoridade competente, pelo ndo exercicio das incumbéncias, constitucional e legalmente
impostas ao Poder Publico da Unido, em defesa do meio ambiente, de sua preserva¢do e de sua
recuperagéo;

b) de pessoas fisicas ou juridicas, em razdo da prdtica de atividade lesiva ao meio ambiente, tendo em
vista a aplicagdo de sangbes penais e a reparagdo dos danos causados;

XX - expedir recomendagdes, visando a melhoria dos servigos publicos e de relevdncia publica, bem
como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razodvel
para a adogdo das providéncias cabiveis.

§ 12 Serd assegurada a participa¢do do Ministério Publico da UniGo, como instituicGo observadora, na
forma e nas condicbes estabelecidas em ato do Procurador-Geral da Republica, em qualquer érgdo da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional da UniGo, que tenha atribuicGes correlatas as
fungdes da Instituicdo.

§ 22 A lei assegurard a participa¢do do Ministério Publico da UniGo nos drgdos colegiados estatais,
federais ou do Distrito Federal, constituidos para defesa de direitos e interesses relacionados com as
fungdes da Instituicdo.

Art. 72 Incumbe ao Ministério Publico da Unido, sempre que necessdrio ao exercicio de suas fun¢oes
institucionais:

I - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos correlatos;

Il - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauragdo de inquérito policial e de inquérito policial
militar, podendo acompanhd-los e apresentar provas;

Ill - requisitar a autoridade competente a instauragdo de procedimentos administrativos, ressalvados
os de natureza disciplinar, podendo acompanhd-los e produzir provas.

Art. 82 Para o exercicio de suas atribuicbes, o Ministério Publico da Unido poderd, nos
procedimentos de sua competéncia:

I - notificar testemunhas e requisitar sua condugdo coercitiva, no caso de auséncia injustificada;

Il - requisitar informagdes, exames, pericias e documentos de autoridades da Administragcdo Publica
direta ou indireta;
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Il - requisitar da Administra¢Go Publica servigos tempordrios de seus servidores e meios materiais
necessdrios para a realiza¢@o de atividades especificas;

IV - requisitar informagées e documentos a entidades privadas;
V - realizar inspec¢des e diligéncias investigatdrias;

VI - ter livre acesso a qualquer local publico ou privado, respeitadas as normas constitucionais
pertinentes a inviolabilidade do domicilio;

VIl - expedir notificacbes e intimagbes necessdrias aos procedimentos e inquéritos que instaurar;

VIl - ter acesso incondicional a qualquer banco de dados de cardter publico ou relativo a servigo de
relevéncia publica;

IX - requisitar o auxilio de for¢a policial.

§ 12 O membro do Ministério Publico serd civil e criminalmente responsdvel pelo uso indevido das
informag¢des e documentos que requisitar; a acdo penal, na hipdtese, poderd ser proposta também
pelo ofendido, subsidiariamente, na forma da lei processual penal.

§ 22 Nenhuma autoridade poderd opor ao Ministério Publico, sob qualquer pretexto, a excegdo de
sigilo, sem prejuizo da subsisténcia do cardter sigiloso da informag¢do, do registro, do dado ou do
documento que lhe seja fornecido.

§ 39 A falta injustificada e o retardamento indevido do cumprimento das requisicoes do Ministério
Publico implicardo a responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 42 As correspondéncias, notificagdes, requisicbes e intimag¢bes do Ministério Publico quando tiverem
como destinatdrio o Presidente da Republica, o Vice-Presidente da Republica, membro do Congresso
Nacional, Ministro do Supremo Tribunal Federal, Ministro de Estado, Ministro de Tribunal Superior,
Ministro do Tribunal de Contas da UniGo ou chefe de missdo diplomdtica de cardter permanente seréo
encaminhadas e levadas a efeito pelo Procurador-Geral da Republica ou outro drgdo do Ministério
Publico a quem essa atribuicdo seja delegada, cabendo as autoridades mencionadas fixar data, hora e
local em que puderem ser ouvidas, se for o caso.

§ 52 As requisi¢bes do Ministério Publico serdo feitas fixando-se prazo razodvel de até dez dias uteis
para atendimento, prorrogdvel mediante solicitagdo justificada.

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto aos
orgdos da Justica do Trabalho:

| — promover as acoes que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis trabalhistas;

Il — manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua
iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a intervencdo;

Il — promover a _acdo civil publica no _dmbito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos;
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IV — propor as acdes cabiveis para declaracdo de nulidade de cldusula de contrato, acordo coletivo ou
convencdo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores;

V — propor as acbes necessdrias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios,
decorrentes das relacdes de trabalho;

VI — recorrer das decisées da Justica do Trabalho, quando entender necessdrio, tanto nos processos em
que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados
da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

VIl — instaurar instdncias em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico
assim o exiqir;

IX — promover ou participar da instrucdo e conciliacdo em dissidios decorrentes da paralisacdo de
servicos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua
concorddncia ou discorddncia, em eventuais acordos firmados antes da homologacgdo, resguardado o
direito de recorrer em caso de violagdo a lei e a ConstituicGo Federal;

X — promover mandado de injuncdo, guando a competéncia for da Justica do Trabalho;

Xl - atuar como drbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do
Trabalho;

Xl — requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos processos e para a
melhor solucdo das lides trabalhistas;

Xlll — intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos sequndo e terceiro graus de jurisdicdo da Justica
do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo
internacional.

Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no dmbito das suas atribuicées, exercer as
funcgées institucionais previstas nos Capitulos I, Il, Il e 1V do Titulo I, especialmente:

| - integrar os drgdos colegiados previstos no § 192 do art. 62, que lhes sejam pertinentes;

Il - instaurar ingquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para
assequrar a observdncia dos direitos sociais dos trabalhadores;

Il - requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos orqdos de protecdo ao trabalho, a
instauracdo de procedimentos administrativos, podendo acompanhd-los e produzir provas;

IV - ser cientificado pessoalmente das decisées proferidas pela Justica do Trabalho, nas causas em que
0 Orgdo tenha intervido ou emitido parecer escrito;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas por lei, desde que compativeis com sua
finalidade.

Art. 85. Sdio 6rgdos do Ministério Publico do Trabalho:
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| - o Procurador-Geral do Trabalho;

Il - o Colégio de Procuradores do Trabalho;

Il - o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;

IV - a Cdmara de Coordenagdo e Revis@Go do Ministério Publico do Trabalho;
V - a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;

VI - os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

VIl - os Procuradores Regionais do Trabalho;

VIII - os Procuradores do Trabalho.

Art. 86. A carreira do Ministério Publico do Trabalho serd constituida pelos cargos de Subprocurador-
Geral do Trabalho, Procurador Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho.

Pardgrafo unico. O cargo inicial da carreira é o de Procurador do Trabalho e o do ultimo nivel o de
Subprocurador-Geral do Trabalho.

Art. 87. O Procurador-Geral do Trabalho é o Chefe do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 88. O Procurador-Geral do Trabalho serd nomeado pelo Procurador-Geral da Republica, dentre
integrantes da instituicdo, com mais de trinta e cinco anos de idade e de cinco anos na carreira,
integrante de lista triplice escolhida mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de
Procuradores para_um _mandato de dois _anos, permitida uma reconducdo, observado o mesmo
processo. Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com mais de cinco anos na carreira, poderd
concorrer a lista triplice quem contar mais de dois anos na carreira.

Pardgrafo unico. A exoneracdo do Procurador-Geral do Trabalho, antes do término do mandato, serd
proposta ao Procurador-Geral da Republica pelo Conselho Superior, mediante deliberacdo obtida com
base em voto secreto de dois tercos de seus integrantes.

Art. 89. O Procurador-Geral do Trabalho designard, dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho,
o Vice-Procurador-Geral do Trabalho, que o substituird em seus impedimentos. Em caso de vacdncia,
exercerd o cargo o Vice-Presidente do Conselho Superior, até o seu provimento definitivo.

Art. 90. Compete ao Procurador-Geral do Trabalho exercer as fungdes atribuidas ao Ministério
Publico do Trabalho junto ao Plendrio do Tribunal Superior do Trabalho, propondo as a¢des cabiveis
e manifestando-se nos processos de sua competéncia.

Art. 91. Sdo atribui¢oes do Procurador-Geral do Trabalho:
I - representar o Ministério Publico do Trabalho;

Il - integrar, como membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores do Trabalho, o Conselho Superior
do Ministério Publico do Trabalho e a Comisséo de Concurso;

Il - nomear o Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho, segundo lista triplice formada pelo
Conselho Superior;
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IV - designar um dos membros e o Coordenador da Cdmara de Coordenacgdo e RevisGo do Ministério
Publico do Trabalho;

V - designar, observados os critérios da lei e os estabelecidos pelo Conselho Superior, os oficios em que
exercerdo suas fungdes os membros do Ministério Publico do Trabalho;

VI - designar o Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho dentre os Procuradores Regionais do
Trabalho lotados na respectiva Procuradoria Regional;

VIl - decidir, em grau de recurso, os conflitos de atribuicdo entre os drgdos do Ministério Publico do
Trabalho;

VIl - determinar a abertura de correigcdo, sindicéncia ou inquérito administrativo;

IX - determinar a instauracdo de inquérito ou processo administrativo contra servidores dos servigos
auxiliares;

X - decidir processo disciplinar contra membro da carreira ou servidor dos servi¢os auxiliares, aplicando
as sang¢des que sejam de sua competéncia;

XI - decidir, atendendo a necessidade do servico, sobre:
a) remocgdo a pedido ou por permuta;
b) altera¢do parcial da lista bienal de designacdes;

XIl - autorizar o afastamento de membros do Ministério Publico do Trabalho, ouvido o Conselho
Superior, nos casos previstos em lei;

Xl - dar posse aos membros do Ministério Publico do Trabalho;
XIV - designar membro do Ministério Publico do Trabalho para:

a) funcionar nos dérgdos em que a participagdo da InstituicGo seja legalmente prevista, ouvido o
Conselho Superior;

b) integrar comissées técnicas ou cientificas, relacionadas as funcdes da Instituicdo, ouvido o Conselho
Superior;

¢) asseqgurar a continuidade dos servicos, em caso de vacdncia, afastamento tempordrio, auséncia,
impedimento ou suspeigéo do titular, na inexisténcia ou falta do substituto designado;

XV - homologar, ouvido o Conselho Superior, o resultado do concurso para ingresso na carreira;
XVI - fazer publicar aviso de existéncia de vaga, na lotagdo e na relagdo bienal de designagdes;

XVII - propor ao Procurador-Geral da Republica, ouvido o Conselho Superior, a criagdo e extingdo de
cargos da carreira e dos oficios em que devam ser exercidas suas fungées;

XVIIl - elaborar a proposta orcamentdria do Ministério Publico do Trabalho, submetendo-a, para
aprovagdo, ao Conselho Superior;

XIX - encaminhar ao Procurador-Geral da Republica a proposta orcamentdria do Ministério Publico do
Trabalho, apds sua aprovagdo pelo Conselho Superior;
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XX - organizar a prestacdo de contas do exercicio anterior, encaminhando-a ao Procurador-Geral da
Republica;

XXI - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal;

XXII - elaborar o relatorio de atividades do Ministério Publico do Trabalho;
XXIlI - coordenar as atividades do Ministério Publico do Trabalho;

XXIV - exercer outras atribuicbes previstas em lei.

Art. 92. As atribuicbes do Procurador-Geral do Trabalho, previstas no artigo anterior, poderdo ser
delegadas:

I - ao Coordenador da Cdmara de Coordenacgdo e Revisdo, as dos incisos XIV, alinea c, e XXIII;

Il - aos Chefes das Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal, as dos
incisos 1, X1V, alinea ¢, XXI e XXIII.

SUMULAS E ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS

Sumula n. 478 do STF. O provimento em cargos de juizes substitutos do trabalho deve ser feito
independentemente de lista triplice, na ordem de classificagdo dos candidatos.

Sumula n. 10 do STJ. Instalada a junta de conciliacGo e julgamento, cessa a competéncia do juiz de
direito em matéria trabalhista, inclusive para a execucdo das sentencas por ele proferidas.

Sumula n® 303 do TST.

| - Em dissidio individual, estd sujeita ao reexame necessdrio, mesmo na vigéncia da Constituicdo
Federal de 1988, decisdo contrdria a Fazenda Publica, salvo quando a condenacdo ndo ultrapassar o
valor correspondente a:

a) 1.000 (mil) saldrios minimos para

a Unido e as respectivas autarquias e fundacdes de direito publico;

b) 500 (quinhentos) saldrios minimos para os Estados, o Distrito Federal, as respectivas autarquias e
fundacdes de direito publico e os Municipios que constituam capitais dos Estados;

¢) 100 (cem) saldrios minimos para todos os demais Municipios e respectivas autarquias e fundacées
de direito publico.

Il — Também ndo se sujeita ao duplo grau de jurisdicdo a decisdo fundada em:

a) sumula ou orientacéo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) acdrddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em
julgamento de recursos repetitivos;
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c) entendimento firmado em incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncdo de
competéncia;

d) entendimento coincidente com orientacdo vinculante firmada no dmbito administrativo do préprio
ente publico, consolidada em manifestacdo, parecer ou sumula administrativa.

Il - Em agdo rescisdria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho estd sujeita ao duplo
grau de jurisdigdo obrigatorio quando desfavordvel ao ente publico, exceto nas hipdteses dos incisos
anteriores. (ex-OJ n® 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)

IV - Em mandado de seguranca, somente cabe reexame necessdrio se, na rela¢Go processual, figurar
pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela concesséo da ordem. Tal situagcéo ndo
ocorre na hipdtese de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa de direito
privado, ressalvada a hipdtese de matéria administrativa. (ex-OJs n% 72 e 73 da SBDI-1 — inseridas,
respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996).

Sumula n. 214 do TST. Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 12, da CLT, as decisoes
interlocutorias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipdteses de decisdo: a) de Tribunal Regional
do Trabalho contrdria a Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b)
suscetivel de impugnacdo mediante recurso _para o _mesmo Tribunal; c) que acolhe excecdo de
incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se
vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 29, da CLT.

OJ n? 164 da SDI-1 do TST. Ndo se caracteriza o vinculo empregaticio na nomeag@o para o exercicio
das funcées de oficial de justica "ad hoc", ainda que feita de forma reiterada, pois exaure-se a cada
cumprimento de mandado.

OJ n. 237 da SDI-1 do TST. | - O Ministério Publico do Trabalho ndo tem legitimidade para recorrer na
defesa de interesse patrimonial privado, ainda que de empresas publicas e sociedades de economia
mista. Il — Hd legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para recorrer de decisGo que declara a
existéncia de vinculo empregaticio com sociedade de economia mista ou empresa publica, apds a
Constituicdo Federal de 1988, sem a prévia aprovacGo em concurso publico, pois é matéria de ordem

publica.

OJ n. 130 da SDI-1 do TST. Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”, o
Ministério Publico ndo tem legitimidade para arguir a prescricio em favor de entidade de direito
publico, em matéria de direito patrimonial.
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QUESTOES

HORA DE

PRATICAR!

@ Questoes sem Comentarios

Questao 01 — (FAFIPA — 2019 - Foz do Iguacu/Procurador do Municipio
Junior)

Acerca das determinagdes constitucionais atinentes a organizacao da Justica do
Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

A. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente da
Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal dentre brasileiros
com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo um quinto dentre
advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o
chamado quinto constitucional (art. 94, da CF/88), e os demais, mediante promog¢ao
de juizes do trabalho por antiguidade e merecimento, alternadamente.

B. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos,
de notavel saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica
ap6s aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo um quinto dentre
advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o
chamado quinto constitucional (art. 94, da CF/88), e os demais dentre juizes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo
proprio Tribunal Superior.

C. A lei criara varas da Justica do Trabalho, cuja jurisdicao sera exercida por juiz
singular, podendo, nas comarcas nao abrangidas por sua jurisdicao, atribui-la aos
juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

D. Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagao
de audiéncias e demais func¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitdrios.
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E. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdao funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo.

Questao 02 — (Quadrix - 2017 — CFO-DF - Procurador Juridico)

A respeito do processo do trabalho e da jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), julgue o item que se segue.

O Ministério Publico ndao tem legitimidade para arguir a prescricdo em favor de
entidade de direito publico em matéria de direito patrimonial quando atuar apenas
como custos legis na remessa de oficio.

Questao 03 — (CESPE — 2012 - AGU Advogado da uniao)

Julgue os itens que se seguem, relativos a organizacao e competéncia da justica do
trabalho e ao processo do trabalho.

Sao 6rgaos da justica do trabalho: o TST, os tribunais regionais do trabalho, os juizes
do trabalho e os juizados especiais trabalhistas.

Questao 04 — (CESPE — 2010 - EMBASA - Advogado)

Acerca do direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir.

A funcdo principal da SDI-I, 6rgdo inserido na estrutura do TST, é uniformizar a
jurisprudéncia divergente dos diversos tribunais regionais do trabalho.

Questao 05 — (CESPE — 2008 — SEMAD-ARACAJU Procurador Municipal)

Acerca de jurisdicdo e competéncia, organizacdao, composicdo e funcionamento da
justica do trabalho, julgue os itens subsequientes.

Sao 6rgaos da justica do trabalho, além do TST, dos tribunais regionais do trabalho
(TRTs) e dos juizes do trabalho, também os juizes de direito nas comarcas onde nao
houver instalada vara do trabalho, caso em que os recursos interponiveis serdao para
os respectivos tribunais de justica.

Questao 06 — (CESPE — 2009 — SEAD-SE (FPH) Procurador)

A respeito do direito processual do trabalho, julgue os itens seguintes.

As comissdes de conciliacdo prévia compdem a estrutura da justica do trabalho.

Questao 07 — (CESPE — 2008 — TST Analista Judiciario)

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) é composto por ministros escolhidos entre
brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos de idade,
nomeados pelo presidente da Republica apds aprovados pela maioria absoluta do
Senado Federal. A Constituicdo Federal vigente prevé que 21 (vinte e um) dos
ministros sejam necessariamente oriundos da magistratura de carreira, indicados pelo
TST ao presidente da Republica dentre juizes de tribunais regionais do trabalho; trés
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dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e trés dentre
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, estes ultimos seis a partir de listas triplices encaminhadas ao presidente da
Republica pelo TST, depois de reduzidas as listas séxtuplas encaminhadas pelos 6rgaos
de classe das respectivas corporagdes.

Questdo 08 — (TRT2 - 2016 — TRT/2 — Juiz do Trabalho Substituto)

Em relagdo a atuacao do Ministério Publico do Trabalho junto aos érgaos da Justica do
Trabalho analise as seguintes proposi¢oes:

[-Compete ao Ministério Publico do Trabalho intervir em todos os feitos no segundo e
no terceiro graus de jurisdicao da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa
juridica de direito publico.

lI-Compete ao Ministério Publico do Trabalho intervir em todos os feitos no primeiro,
no segundo e no terceiro graus de jurisdicdao da Justica do Trabalho, quando a parte
for Estado estrangeiro ou organismo internacional.

lll- Compete ao Ministério Publico do Trabalho manifestar-se em qualquer fase do
processo trabalhista, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa, quando
entender existente interesse publico que justifique a intervencao.

IV- Compete ao Ministério Publico do Trabalho atuar como arbitro, se assim for
solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho.

V - Compete ao Ministério Publico do Trabalho, com exclusividade, propor em juizo
todas as acOes necessdrias a defesa dos direitos e interesses dos indios, decorrentes
das relagdes de trabalho.

Responda:

a)Somente as proposicdes |1l e V estdo corretas.

b) Somente as proposicdes |,Ill e IV estdo corretas.
c) Somente as proposicdes Il e IV estdo corretas.
d) Somente as proposicdes lll, IV e V estdo corretas.

e) Todas as proposicdes estao corretas.

Questado 09 — (FCC - 2014 — TRT/24 - Juiz do Trabalho Substituto)

O Ministério Publico do Trabalho é parte integrante do Ministério Publico da Uniao,
conforme previsao contida no artigo 128 da Constituicao Federal. Sobre a instituicao é
INCORRETO afirmar:

Aos membros do Ministério Publico do Trabalho, diversamente do que ocorre com a
Magistratura do Trabalho, ndo hd vedacdo legal para o exercicio de atividade politico-
partiddria, independente da data de ingresso na carreira.
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Questdo 10 — (CESPE — 2016 — FUNPRESP-JUD)

Tendo em vista que o Cddigo de Processo Civil é fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, julgue o item a seguir, acerca da audiéncia, dos recursos e da prescri¢cao
no processo do trabalho.

Atraso injustificado da audiéncia de instru¢ao na vara do trabalho em tempo superior
a trinta minutos do hordrio marcado para o seu inicio pode acarretar seu adiamento.

Questao 11 — (CESPE — 2013 — TRT17 Oficial de Justica Avaliador)

No que se refere ao direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir.

Ainda que a CF disponha que a constituicao, investidura, jurisdicdo, competéncia,
garantias e condicOes de exercicio dos érgaos da justica do trabalho deva ser realizada
por lei, cada tribunal regional do trabalho, no ambito de sua jurisdicao e mediante ato
proprio, pode alterar e estabelecer a competéncia territorial de suas varas do
trabalho, inclusive transferindo-lhe a sede de um municipio para outro, com o objetivo
de agilizar a prestacao jurisdicional.

Questao 12 — (FCC - 2018 — PGE-TO Procurador do Estado)

O principio da oralidade é préprio do Direito Processual Civil, embora no Processo do
Trabalho ele tenha maior destaque. A doutrina NAO considera subprincipio derivado
da oralidade o principio da

A. identidade fisica do juiz.

B. concentracdo dos atos processuais em audiéncia.
C. perpetuatio jurisdictionis.

D. imediatidade do juiz na colheita da prova.

E. irrecorribilidade das decisdes interlocutorias.

Questao 13 — (TRT22 - 2013 — TRT/22 - Juiz do Trabalho)

Sao principios do Direito Processual do Trabalho:

A. conciliacado e jus postulandi;

B. identidade fisica do juiz e posicao debitéria complexa das partes;
C. oralidade e salvaguarda das partes;

D. impulso oficial nas execug¢des e jus variandi;

E. subsidiariedade do CPC e irrecorribilidade.

Questao 14 — (FCC - 2016 — PGE-MT Procurador do Estado)

No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos
principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solucdo dos conflitos trabalhistas,
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. 0s costumes, a jurisprudéncia, a analogia e a autonomia privada coletiva sdo
consideradas fontes materiais do direito processual do trabalho, conforme previsao
expressa contida na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Questao 15 - (FCC - 2016 — PGE-MT Procurador do Estado)

No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos
principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solucdao dos conflitos trabalhistas,

por forca do principio da subsidiariedade previsto expressamente no texto
consolidado, o direito processual comum sera aplicado na Justica do Trabalho
exclusivamente pelo critério da omissao da lei processual trabalhista.

Questao 16 — (FCC - 2016 — PGE-MT Procurador do Estado)

No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos
principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solucdao dos conflitos trabalhistas,

... 0s dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliacgdo e, ndao havendo acordo, o juizo conciliatério
converter-se-a, obrigatoriamente, em arbitral; sendo licito as partes celebrar acordo
que ponha termo ao processo, mesmo depois de encerrado o juizo conciliatdrio.

Questao 17 — (PGT - 2009 — MPT - Procurador do Trabalho)

Sobre o Ministério Publico nas Constituicdes Brasileiras, assinale a alternativa
INCORRETA:

A Constituicdo de 1891 nao faz referéncia a instituicao do Ministério Publico, mas fazia
nascer a figura do Procurador-Geral da Republica, que seria nomeado pelo Presidente
da Republica entre os Ministros do STF, com atribuicdes a serem definidas em lei.

Questao 18 — (PGT - 2009 — MPT - Procurador do Trabalho)

Sobre o Ministério Publico nas Constituicdes Brasileiras, assinale a alternativa
INCORRETA:

A Carta Magna de 1946 foi a primeira a constitucionalizar o Ministério Publico,
inovando o tratamento institucional, ao reservar ao Parquet capitulo proéprio,
absolutamente independente dos demais poderes do Estado.

Questado 19 — (CONSULTEC - 2016 - Prefeitura de llhéus/Procurador)

De acordo com a Constituicao Federal, o Tribunal Superior do Trabalho tem, dentre
outras, a funcdo de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista e € composto de vinte e
sete Ministros escolhidos dentre brasileiros

A. com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

B. com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos.
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C. com mais de trinta e cinco e menos de sessenta anos.
D. com mais de trinta e menos de sessenta anos.

E. com trinta e cinco e menos de sessenta anos.

Questao 20 — (MPT - 2007 — MPT Procurador do Trabalho)
Assinale a alternativa CORRETA:

No Brasil, a autonomia jurisdicional do processo do trabalho esta bem caracterizada
desde 1934, quando a Constituicao incluiu a Justica do Trabalho como drgao
integrante do Poder Judiciario.

Questao 21 — (CESPE - 2015 — DPU Defensor Publico)

Julgue o item subsequente, relativoa competéncia e a prescricdo no processo
trabalhista e aos principios gerais que norteiam esse processo.

Amplamente admitido no direito material do trabalho, o principio da busca da verdade
real ndo se aplica ao direito processual do trabalho, uma vez que a finalidade do
processo € a justa e igualitaria composicao do litigio com mesmos direitos ao
contraditdrio e a ampla defesa.

Questao 22 — (TRT21 - 2010 — TRT21 Juiz do Trabalho)

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre a Organiza¢ao da Justica
do Trabalho no Brasil:

| - A partir de 1932, antes, portanto, da integracao da Justica do Trabalho ao Poder
Judiciario, os litigios trabalhistas eram resolvidos na esfera administrativa, inclusive
sem poder para executar suas proprias decisoes;

Il - Antes da criacao da Justica do Trabalho, cabia as juntas de conciliacao resolver os
litigios coletivos e as comissdes mistas de conciliagdo os litigios individuais, com
vinculacdo direta ao Ministério do Trabalho;

lll - As Constituicdes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art. 139) trataram da Justica
do Trabalho, mas ainda sem a sua conotacao jurisdicional. A efetiva integracao ao

Poder Judicidrio da Unidao somente se deu com a promulgacdao da Constituicao de
1946;

IV - A Constituicao de 1988 deu um passo adiante na estruturacao da Justica do
Trabalho, ndo somente dando competéncia para o Tribunal Superior do Trabalho
tratar de temas constitucionais, como fixando um prazo para a supressdo dos
representantes de empregados e empregadores nas Varas do Trabalho;

V - A Emenda Constitucional n. 45/2004 inovou em relagdo a estrutura da Justica do
Trabalho, ampliando a composi¢cdao do Tribunal Superior do Trabalho, instituindo o
Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Escola Nacional de Formagao e
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Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, bem como fixando em oito membros a
composicao minima dos tribunais regionais a serem instalados em todo o pais.

A. nenhuma das assertiva estd correta;

B. apenas as assertivas | e lll estao corretas;

C. apenas as assertivas |, Il e IV estao corretas;
D. apenas as assertivas ll, lll e IV estao corretas;

E. apenas as assertivas |, Il e Il estao corretas;

Questado 23 — (TRT8 - 2014 — TRT8 Juiz do Trabalho)

Sobre principios do Direito Processual do Trabalho é CORRETO afirmar que:

. 0 arcaico principio da preservacao da empresa foi superado pelo principio da
prote¢ao do trabalhador, em razao da busca incessante da Justi¢a Social.

Questao 24 — (TRT2 - 2015 — TRT2 Juiz do Trabalho)

E sabido que a conciliacio se constitui em principio fundamental do Processo do
Trabalho, tanto na fase de conhecimento quanto na fase de execug¢ao. De acordo com
essa assertiva, e CORRETO afirmar que:

... Somente é licito as partes a celebracdao de acordo antes de encerrado o juizo
conciliatério.

Questao 25 — (TRT2 - 2015 — TRT2 Juiz do Trabalho)

Considere:

I. O Procurador-Geral do Trabalho designard, dentre os Subprocuradores-Gerais do
Trabalho, o ViceProcurador-Geral do Trabalho, que o substituirda em seus
impedimentos. Em caso de vacancia, exercera o cargo o Vice-Presidente do Conselho
Superior, até o seu provimento definitivo.

[I. S3ao atribuicdes do Procurador-Geral do Trabalho, dentre outras, nomear o
Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho, segundo lista triplice formada
pelo Conselho Superior; determinar a abertura de correi¢ao, sindicancia ou inquérito
administrativo; decidir, atendendo a necessidade do servico, sobre: a) remocdo a
pedido ou por permuta; b) alteracdo parcial da lista bienal de designacdes; e, propor
ao Procurador-Geral da Republica, ouvido o Conselho Superior, a criagdo e extingao de
cargos da carreira e dos oficios em que devam ser exercidas suas fungdes.

lll. O Procurador-Geral do Trabalho poderd delegar aos Chefes das Procuradorias
Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal, a atribuicao de representar o
Ministério Publico do Trabalho; designar membro do Ministério Publico do Trabalho
assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacancia, afastamento temporario,
auséncia, impedimento ou suspei¢ao do titular, na inexisténcia ou falta do substituto
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designado; praticar atos de gestao administrativa, financeira e de pessoal e coordenar
as atividades do Ministério Publico do Trabalho.

Esta correto o que consta em
A.ll e lll, apenas.

B. 1 e lll, apenas.

C. 1, 1l ell.

D. lell, apenas.

E. lll, apenas.

Questao 26 — (CESPE - 2008 — PGE/CE Procurador do Estado)

Com base na Lei Complementar n.2 75, em relacdo a organizacao, atribuices e
carreira do Ministério Publico da Unido, julgue os itens abaixo.

| O Ministério Publico do Trabalho integra o Ministério Publico da Uniao.

Il A carreira do Ministério Publico do Trabalho compreende os cargos de procurador
do trabalho, como nivel inicial, procurador regional do trabalho, subprocurador-geral
do trabalho e procurador-geral do Trabalho, como nivel final.

Il Compete ao Ministério Publico do Trabalho instaurar dissidio coletivo em caso de
greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir.

IV O Ministério Publico do Trabalho poderda atuar como arbitro em dissidios da
competéncia da justica do trabalho, quando assim solicitado pelas partes em litigio.

V O procurador-geral do trabalho é o chefe do Ministério Publico do Trabalho, que é
nomeado pelo presidente da Republica apds escolha feita pelo procurador-geral da
Republica entre os indicados em lista triplice pelo Colégio de Procuradores do
Trabalho.

Estdo certos apenas os itens
Al llelll.

B.l,1leV.

C.1, e lV.

D.Il,IVeV.

E. N, IVeV.

Questdo 27 — (CESPE - 2008 — PGE/CE Procurador do Estado)

Com relagdo ao processo do trabalho, assinale a opgao correta.

... O principio da simplicidade das formas ndo vigora no processo do trabalho quando
as partes estdo representadas por advogados, prevalecendo, no caso, o principio da
formalidade absoluta.
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Questao 28 — (CESPE - 2013 — TRT5 Juiz do Trabalho)
Assinale a opgdo correta, no que diz respeito ao MP do Trabalho.
a) Os procuradores do trabalho atuam junto ao TST.

b) Os procuradores regionais do trabalho podem atuar regularmente junto as varas do
trabalho.

c) Antes da CF, o MP do Trabalho integrava o Poder Executivo.
d) O MP do Trabalho ndo opera em esfera extrajudicial.

e) O chefe do MP do Trabalho é o procurador geral do trabalho, nomeado pelo
presidente da Republica.

Questao 29 — (TRT14 - 2014 — TRT14 Juiz do Trabalho)
Acerca do Ministério Publico do Trabalho, € CORRETO afirmar-se:

... Sdo principios institucionais do Ministério Publico do Trabalho, assim como do
Ministério Publico Federal em geral, a unidade, a divisibilidade e a independéncia
funcional;

Questao 30 — (TRT3 - 2010 — TRT3 Juiz do Trabalho)

No que concerne aos procedimentos do processo do trabalho, assinale a proposigdo
CORRETA:

... No exercicio do jus postulandi o préprio reclamante pode praticar todos os atos
processuais e interpor todos os recursos cabiveis

Questao 31 — (CESPE - 2008 — PGE-CE — Procurador do Estado)

Com relagdo ao processo do trabalho, assinale a opgao correta.

(...). O direito processual comum sera aplicado sempre que houver omissdo no direito
processual trabalhista.

Questao 32 — (CESPE - 2008 — PGE-CE — Procurador do Estado)

Com relagdo ao processo do trabalho, assinale a op¢ao correta.

(...). O principio da simplicidade das formas nao vigora no processo do trabalho
quando as partes estao representadas por advogados, prevalecendo, no caso, o
principio da formalidade absoluta.
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@ Gabarito

Questdo 01 -A
Questdo 02 - CERTO
Questdo 03 - ERRADO
Questdo 04 - ERRADO
Questdo 05 - ERRADO
Questdo 06 - ERRADO
Questdo 07 - CERTO
Questdo 08 - B.
Questdo 09 - ERRADO
Questdo 10 - ERRADO
Questdo 11 - CERTO
Questdo 12 - C.
Questdo 13 - A.
Questdo 14 - ERRADO
Questdo 15 - ERRADO
Questdo 16 - CERTO
Questdo 17 - CERTO
Questdo 18 - ERRADO
Questdo 19-B
Questdo 20 - ERRADO
Questdo 21 - ERRADO
Questdo 22 - B.
Questdo 23 - ERRADO
Questdo 24 - ERRADO
Questdo 25 - C.
Questdo 26 - C.
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Questdo 27 - ERRADO
Questdo 28 - C.

Questdo 29 - ERRADO
Questdo 30 - ERRADO
Questdo 31 - ERRADO
Questdo 32 - ERRADO
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@ Questoes com Comentarios

Questado 01 — (FAFIPA — 2019 - Foz do Iguacu/Procurador do Municipio
Junior)

Acerca das determinagdes constitucionais atinentes a organizacao da Justica do
Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

A. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente da
Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal dentre brasileiros
com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo um quinto dentre
advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o
chamado quinto constitucional (art. 94, da CF/88), e os demais, mediante promog¢io
de juizes do trabalho por antiguidade e merecimento, alternadamente.

B. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos,
de notavel saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica
apods aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo um quinto dentre
advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o
chamado quinto constitucional (art. 94, da CF/88), e os demais dentre juizes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo
préprio Tribunal Superior.

C. A lei criard varas da Justica do Trabalho, cuja jurisdicdo serd exercida por juiz
singular, podendo, nas comarcas nao abrangidas por sua jurisdicao, atribui-la aos
juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

D. Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizacao
de audiéncias e demais func¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

E. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo.

Comentarios

Resposta: A
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ltem A ERRADO. O art. 115 da Constituicao determina que os Tribunais Regionais do
Trabalho s3o compostos por, no minimo, 7 juizes (atualmente denominados
Desembargadores do Trabalho), recrutados nas respectivas regides, quando possivel, e
nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de
sessenta e cinco anos. Assim como no TST, deve ser observado o quinto constitucional de
membros oriundos da advocacia e do Ministério Publico do Trabalho. Os demais membros
sdo juizes do trabalho promovidos por antiguidade e merecimento, alternadamente.

A alternativa esta equivocada ao apontar que a nomeagao depende de aprovacao pela
maioria absoluta do Senado Federal.

Item B CERTO, pois corresponde ao disposto no art. 111-A da Constituicao, acrescentado
pela Emenda Constitucional n. 45/04, que dispde que o Tribunal Superior do Trabalho, que
é integrado por vinte e sete Ministros escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e
cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao ilibada,
nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Senado
Federal.

Da totalidade de 27 ministros, um quinto das vagas devem ser ocupadas por advogados
com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do
Trabalho — MPT com mais de dez anos de efetivo exercicio.

A selecao dos demais ministros é realizada dentre juizes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

ltem C CERTO. Conforme prevé o art. 112 da CF, com nova redag¢ao dada pela EC n.
45/2004:

CF/88.

Art. 112. A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nGo abrangidas por sua
jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Item D CERTO, pois os Tribunais Regionais do Trabalho deverao instalar a Justica Itinerante,
com a realizacao de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdi¢ao, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios
(art. 115, §1¢, da CF/88).

ltem E CERTO, visto que os Tribunais Regionais do Trabalho poderdao funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso
do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo (art. 115, §29, da CF/88)
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Questao 02 — (Quadrix - 2017 — CFO-DF - Procurador Juridico)

A respeito do processo do trabalho e da jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), julgue o item que se segue.

O Ministério Publico ndo tem legitimidade para arguir a prescricdo em favor de
entidade de direito publico em matéria de direito patrimonial quando atuar apenas
como custos legis na remessa de oficio.

Comentarios

Iltem CERTO, conforme disposto na OJ n. 130 da SDI-1 do TST, ao exarar o parecer na
remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”, o Ministério Publico ndo tem legitimidade
para arguir a prescricao em favor de entidade de direito publico, em matéria de direito
patrimonial.

Questao 03 — (CESPE — 2012 - AGU Advogado da uniao)

Julgue os itens que se seguem, relativos a organizacdo e competéncia da justica do
trabalho e ao processo do trabalho.

Sao 6rgaos da justica do trabalho: o TST, os tribunais regionais do trabalho, os juizes
do trabalho e os juizados especiais trabalhistas.

Comentarios

O item esta ERRADO. Conforme descrito no art. 111 da CF/88, ndo temos os juizados
especiais trabalhistas como érgaos da Justica do Trabalho. Sdo érgaos o TST, os TRTs e os
Juizes do Trabalho.

Questio 04 — (CESPE — 2010 — EMBASA — Advogado)

Acerca do direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir.

A funcao principal da SDI-I, 6rgdo inserido na estrutura do TST, é uniformizar a
jurisprudéncia divergente dos diversos tribunais regionais do trabalho.

Comentarios

O item estd ERRADO. Nos termos do Regimento Interno do TST, que pode ser extraido do
site do Tribunal, dispGe que cabe a SDI-1 uniformizar a jurisprudéncia dentro do TST e nao
entre os TRTs. Havendo, por exemplo, divergéncia jurisprudencial entre as Turmas do TST,
cabera o recurso de embargos de divergéncia para a SDI-1 do TST.
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Questao 05 — (CESPE — 2008 — SEMAD-ARACAJU Procurador Municipal)

Acerca de jurisdicdo e competéncia, organizacao, composi¢cao e funcionamento da
justica do trabalho, julgue os itens subseqlientes.

S3ao drgaos da justica do trabalho, além do TST, dos tribunais regionais do trabalho
(TRTs) e dos juizes do trabalho, também os juizes de direito nas comarcas onde nao
houver instalada vara do trabalho, caso em que os recursos interponiveis serdao para
os respectivos tribunais de justica.

Comentarios

O item esta ERRADO. O erro esta no final da afirmativa. Caso exista localidade que nao é
abrangida pela competéncia da Justica do Trabalho, pode a lei atribuir tal competéncia para
os Juizes de Direito, que atuard naqueles determinados processos como Juizes do Trabalho,
sentenciando como tal conforme art. 112 da CF/88. Da sentenca proferida serdo cabiveis
recursos que serao interpostos para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Questao 06 — (CESPE — 2009 — SEAD-SE (FPH) Procurador)

A respeito do direito processual do trabalho, julgue os itens seguintes.

As comissoes de conciliagdo prévia compdem a estrutura da justica do trabalho.

Comentarios

O item estd ERRADO. Os 6rgaos componentes da Justica do Trabalho estdo expressos no
art. 111 da CF/88, sendo o TST, os TRTs e os Juizes do Trabalho. Ndo faz mencdo as
comissdes de conciliacdo prévias, que sdao 6rgaos administrativos, que podem ser criadas
nas empresas ou nos sindicatos, conforme disposto nos artigos 625-A a H da CLT. Ndo sdo
orgados jurisdicionais, e sim, administrativos.

Questao 07 — (CESPE — 2008 — TST Analista Judiciario)

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) é composto por ministros escolhidos entre
brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos de idade,
nomeados pelo presidente da Republica apds aprovados pela maioria absoluta do
Senado Federal. A Constituicdo Federal vigente prevé que 21 (vinte e um) dos
ministros sejam necessariamente oriundos da magistratura de carreira, indicados pelo
TST ao presidente da Republica dentre juizes de tribunais regionais do trabalho; trés
dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e trés dentre
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, estes ultimos seis a partir de listas triplices encaminhadas ao presidente da
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Republica pelo TST, depois de reduzidas as listas séxtuplas encaminhadas pelos 6rgaos
de classe das respectivas corporacoes.

Comentarios

O item esta CERTO. As informacdes estdao totalmente certas, tendo sido retiradas da
interpretacao adequada dos artigos 111-A e 94 da Constituicao Federal. O Tribunal Superior
do Trabalho, que é integrado por vinte e sete Ministros escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notdvel saber juridico e
reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacdao pela maioria
absoluta do Senado Federal. Da totalidade de 27 ministros, um quinto das vagas devem ser
ocupadas por advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros
do Ministério Publico do Trabalho — MPT com mais de dez anos de efetivo exercicio. A
escolha dos ministros oriundos do quinto constitucional deve observar o procedimento de
indicacdao em lista séxtupla pelos 6rgaos de representacdo das respectivas classes sendo
qgue, recebidas as indicacdes, o tribunal formard lista triplice, enviando-a ao Poder
Executivo, que, nos vinte dias subseqlientes, escolherda um de seus integrantes para
nomeagao.

Questado 08 — (TRT2 - 2016 — TRT/2 - Juiz do Trabalho Substituto)

Em relacdo a atuacao do Ministério Publico do Trabalho junto aos drgaos da Justica do
Trabalho analise as seguintes proposicoes:

[-Compete ao Ministério Publico do Trabalho intervir em todos os feitos no segundo e
no terceiro graus de jurisdicdo da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa
juridica de direito publico.

lI-Compete ao Ministério Publico do Trabalho intervir em todos os feitos no primeiro,
no segundo e no terceiro graus de jurisdicao da Justica do Trabalho, quando a parte
for Estado estrangeiro ou organismo internacional.

lll- Compete ao Ministério Publico do Trabalho manifestar-se em qualquer fase do
processo trabalhista, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa, quando
entender existente interesse publico que justifique a intervencgao.

IV- Compete ao Ministério Publico do Trabalho atuar como 4drbitro, se assim for
solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho.

V - Compete ao Ministério Publico do Trabalho, com exclusividade, propor em juizo
todas as acOes necessdrias a defesa dos direitos e interesses dos indios, decorrentes
das relagdes de trabalho.

Responda:

a)Somente as proposicdes |,Il e V estdo corretas.
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b) Somente as proposicdes |,Ill e IV estdo corretas.
c) Somente as proposicdes I,lll e IV estdo corretas.
d) Somente as proposicdes lll, IV e V estdo corretas.

e) Todas as proposi¢des estao corretas.

Comentarios
Resposta: B.

Item | CERTO, pois conforme determina o art. 83, Xlll, da LC 75/1993 compete ao Ministério
Publico do Trabalho intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e terceiro
graus de jurisdicao da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito
Publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional.

Item Il INCORRETA, pois o art. 83, XllIl, da LC 75/1993 ndo prevé a intervencdo obrigatdria
do Ministério Publico do Trabalho em todos os feitos de primeiro grau de

jurisdicdo, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou
organismo internacional.

Item 1l CERTO. O art. 83, Il, da LC 75/1993 determina que compete ao Ministério Publico do
Trabalho manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitacao do
juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a
intervencao.

Item IV — CERTO. O art. 83, Xl, da LC 75/1993 estabelece que compete ao Ministério Publico
do Trabalho atuar como 4arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho.

Iltem V ERRADO, visto que o art. 83, V, da LC 75/1993 fala em competéncia do Ministério
Publico do Trabalho para propor as agdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos
menores, incapazes e indios, decorrentes das relacdes de trabalho, mas ndo de forma
exclusiva. Nao ha exclusividade do parquet laboral neste tipo de atuacao, uma vez que, por
exemplo, os proprios indigenas poderao propor reclamagdes trabalhistas diretamente na
Justica do Trabalho.

Questdo 09 — (FCC - 2014 — TRT/24 - Juiz do Trabalho Substituto)

O Ministério Publico do Trabalho é parte integrante do Ministério Publico da Unido,
conforme previsao contida no artigo 128 da Constituicao Federal. Sobre a instituicao é
INCORRETO afirmar:
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Aos membros do Ministério Publico do Trabalho, diversamente do que ocorre com a
Magistratura do Trabalho, ndo ha vedacao legal para o exercicio de atividade politico-
partidaria, independente da data de ingresso na carreira.

Comentarios

Iltem ERRADO, pois embora o art. 128, §59, Il, e, estabeleca que ao membro do Ministério
Publico seja vedado o exercicio de atividade politico-partidaria, tal vedacao soé foi inserida
pela EC n. 45/04, de maneira que apenas os membros que ingressaram na carreira apos a
publicacdo da EC n. 45/2004 estdo necessariamente proibidos de exercer atividade politico-
partidaria.

Questao 10 — (CESPE — 2016 — FUNPRESP-JUD)

Tendo em vista que o Cadigo de Processo Civil é fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, julgue o item a seguir, acerca da audiéncia, dos recursos e da prescri¢ao
no processo do trabalho.

Atraso injustificado da audiéncia de instru¢ao na vara do trabalho em tempo superior
a trinta minutos do hordrio marcado para o seu inicio pode acarretar seu adiamento.

Comentarios

Item ERRADO. De acordo com o paragrafo Unico do art. 815 da CLT, a hora marcada o juiz
ou presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo secretdrio ou escrivao a
chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que devam comparecer, sendo que se,
até 15 (quinze) minutos apdés a hora marcada, o juiz ou presidente ndo houver
comparecido, os presentes poderdao retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de
registro das audiéncias.

A CLT ndo prevé a consequéncia do atraso da parte. De fato, a OJ n. 245 da SDI-I afirma a
inexisténcia de previsdo legal tolerando atraso no horario de comparecimento da parte na
audiéncia.

Por sua vez, que o art.362, lll, do NCPC prevé o adiamento da audiéncia em razao de atraso
injustificado superior a 30 minutos, pelo que a banca examinadora trabalha com o
guestionamento a respeito da aplicabilidade de tal dispositivo ao processo do trabalho,
diante da auséncia de norma sobre o tema na CLT.

Ocorre que o TST editou a Instru¢do Normativa n. 39/2016, dispondo expressamente que o
art.362, 1ll, do NCPC nao se aplica ao processo do trabalho, pelo que deve ser considerada
incorreta a assertiva.
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Questao 11 — (CESPE — 2013 - TRT17 Oficial de Justi¢ca Avaliador)

No que se refere ao direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir.

Ainda que a CF disponha que a constituicao, investidura, jurisdicdo, competéncia,
garantias e condi¢cOes de exercicio dos érgaos da justica do trabalho deva ser realizada
por lei, cada tribunal regional do trabalho, no ambito de sua jurisdicao e mediante ato
proprio, pode alterar e estabelecer a competéncia territorial de suas varas do
trabalho, inclusive transferindo-lhe a sede de um municipio para outro, com o objetivo
de agilizar a prestacgao jurisdicional.

Comentarios
O item esta CERTO.

O art. 113 da Constituicao estabelece que a lei dispora sobre “a constituicao, investidura,
jurisdicdo, competéncia, garantias e condicdes de exercicio dos 6rgaos da Justica do
Trabalho”.

Quanto a criacdo da vara do trabalho, a Lei 6.947/1981 estabelece normas para criacdo de
uma vara do trabalho, definindo como requisito que a frequéncia de reclamacgdes
trabalhistas em cada 6rgao ja existente exceda, seguidamente, a 1500 reclamacgdes
trabalhistas por ano.

Tratando da questdao da competéncia da Vara do Trabalho, é importante conhecer o art.
650 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, determina que a jurisdigao de cada Vara do
Trabalho abrange todo o territério da Comarca em que tem sede, somente podendo ser
estendida ou restringida por lei federal.

Deve ser observado, porém, que a Lei n. 10.770/03, contrariando parcialmente o art. 650 da
CLT, estabelece que cabe a cada TRT, no ambito de sua regido, mediante ato préprio, alterar
e estabelecer a jurisdicdao das Varas do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um
Municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizacdo da prestacao jurisdicional
trabalhista.

Questao 12 — (FCC - 2018 — PGE-TO Procurador do Estado)

O principio da oralidade é proéprio do Direito Processual Civil, embora no Processo do
Trabalho ele tenha maior destaque. A doutrina NAO considera subprincipio derivado
da oralidade o principio da

A. identidade fisica do juiz.
B. concentracdo dos atos processuais em audiéncia.

C. perpetuatio jurisdictionis.
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D. imediatidade do juiz na colheita da prova.

E. irrecorribilidade das decisdes interlocutorias.

Comentarios
Resposta: C.

Tradicionalmente afirma-se que o principio da oralidade se exterioriza interagindo com
outros quatro principios: | — principio da imediatidade; Il — principio da identidade fisica do
juiz; Il = principio da concentragdo dos atos processuais; e IV — principio da irrecorribilidade
imediata das decisdes interlocutdrias.

Muitas vezes, como na questdao examinada, as bancas examinadoras vao tratar dos 4
principios listados como subprincipios do principio da oralidade, devendo tal assertiva ser
considerada verdadeira.

Assim, dentre as alternativas apenas o principio da perpetuatio jurisditionis, ndao deriva do
principio da oralidade.

Questao 13 — (TRT22 - 2013 — TRT/22 - Juiz do Trabalho)
Sao principios do Direito Processual do Trabalho:
A. conciliacado e jus postulandi;
B. identidade fisica do juiz e posi¢cao debitéria complexa das partes;
C. oralidade e salvaguarda das partes;
D. impulso oficial nas execug¢des e jus variandi;

E. subsidiariedade do CPC e irrecorribilidade.

Comentarios
Resposta: A.
Item A CERTO.

O principio da conciliagao encontrava fundamento expresso na redacao original do art. 114
da Carta de 1988, que previa a competéncia da Justica do Trabalho para “conciliar” e julgar
os dissidios individuais e coletivos. Com o advento da EC n. 45/2004, que deu nova redagdo
ao art. 114 da CF, houve supressdao do termo “conciliar e julgar”, cabendo agora a Justica do
Trabalho “processar e julgar”. A omissao, contudo, nao desnatura o principio em estudo,
pois ele continua existindo no plano infraconstitucional e nao se mostra incompativel com o
novo texto constitucional.
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Segundo o principio da conciliacdo, a solucdo do conflito deve ser, preferencialmente,
alcancada por meio da conciliagao.

Por mandamento expresso do art. 764 da CLT, os magistrados devem empregar seus bons
oficios e persuasado para tentar obter a conciliagao.

O jus postulandi é o direito de postular em juizo sem ter advogado.

No processo do trabalho como regra ndao ha necessidade de advogado para se ajuizar uma
demanda trabalhista ou para apresentar a defesa. A capacidade postulatéria é conferida as
partes e nao somente ao advogado.

O principio do jus postulandi da parte esta consubstanciado no art. 791 da CLT, o qual
estabelece que os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgodes.

Item B ERRADO. Posicao debitdria complexa das partes nao é principio do direito processual
trabalhista.

Item C ERRADO. Salvaguarda das partes nao é principio do direito processual trabalhista.
Item D ERRADO. Jus variandi ndo é principio do direito processual trabalhista.

Item E ERRADO. Irrecorribilidade ndo é principio do direito processual trabalhista.

Questao 14 — (FCC - 2016 — PGE-MT Procurador do Estado)

No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos
principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solucdo dos conflitos trabalhistas,

. 0s costumes, a jurisprudéncia, a analogia e a autonomia privada coletiva sdo
consideradas fontes materiais do direito processual do trabalho, conforme previsao
expressa contida na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Comentarios

Item ERRADO. Fontes materiais sdo fatores ou acontecimentos sociais, econOmicos e
filoséficos que inspiram o legislador na elaboracao das leis.

Os costumes sao fontes formal diretas, a analogia e a autonomia sdo fontes formal de
explicitacdo, também chamadas de fontes integrativas do direito processual, e a
jurisprudéncia é fontes formal indiretas.

Questao 15 — (FCC - 2016 — PGE-MT Procurador do Estado)
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No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos
principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solugao dos conflitos trabalhistas,

por forca do principio da subsidiariedade previsto expressamente no texto
consolidado, o direito processual comum sera aplicado na Justica do Trabalho
exclusivamente pelo critério da omissao da lei processual trabalhista.

Comentarios

Item ERRADO, por falar em exclusividade do critério de omissdao da lei processual
trabalhista.

O direito processual comum é fonte subsidiaria no processo do trabalho, todavia, para a sua
aplicacdo sao exigidos dois requisitos cumulativos, quais sejam: omissao + compatibilidade,
requisitos extraidos do texto do art. 769 da CLT.

Questao 16 — (FCC - 2016 — PGE-MT Procurador do Estado)

No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com enfoque nos
principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solugdo dos conflitos trabalhistas,

... 0s dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagdo e, ndo havendo acordo, o juizo conciliatério
converter-se-a, obrigatoriamente, em arbitral; sendo licito as partes celebrar acordo
gue ponha termo ao processo, mesmo depois de encerrado o juizo conciliatdrio.

Comentarios

Iltem CERTO. Conforme previsto no art. 764 da CLT, os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagcdo e, ndo
havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, sendo
licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério.

Questao 17 — (PGT - 2009 — MPT - Procurador do Trabalho)

Sobre o Ministério Publico nas Constituicdes Brasileiras, assinale a alternativa
INCORRETA:

A Constituicdao de 1891 nao faz referéncia a instituicdo do Ministério Publico, mas fazia
nascer a figura do Procurador-Geral da Republica, que seria nomeado pelo Presidente
da Republica entre os Ministros do STF, com atribuicdes a serem definidas em lei.

Comentarios
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Iltem a CERTO. A partir da Constituicdo de 1891 passou a ser reconhecido o “Ministério
Publico”, mas apenas para estabelecer que o Presidente da Republica designaria, dentre os
membros do Supremo Tribunal Federal, o Procurador-Geral da Republica, com atribuicdes
definidas em lei.

Questao 18 — (PGT - 2009 — MPT - Procurador do Trabalho)

Sobre o Ministério Publico nas Constituicdes Brasileiras, assinale a alternativa
INCORRETA:

A Carta Magna de 1946 foi a primeira a constitucionalizar o Ministério Publico,
inovando o tratamento institucional, ao reservar ao Parquet capitulo proprio,
absolutamente independente dos demais poderes do Estado.

Comentarios

Iltem ERRADO. O erro consiste em atribuir a Constituicdo de 1946 a previsao inaugural do
MP como instituicdo. Tal atributo coube a Carta de 1934, quando o Parquet adquire status
constitucional. Foram as ConstituicSes brasileiras de 1934 e 1937 que passaram a dispor,
expressamente, sobre a Justica do Trabalho, embora como 6érgao nao integrante do Poder
Judiciario.

Questdo 19 — (CONSULTEC - 2016 — Prefeitura de Ilhéus/Procurador)

De acordo com a Constituicao Federal, o Tribunal Superior do Trabalho tem, dentre
outras, a funcao de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista e € composto de vinte e
sete Ministros escolhidos dentre brasileiros

A. com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.

B. com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos.
C. com mais de trinta e cinco e menos de sessenta anos.

D. com mais de trinta e menos de sessenta anos.

E. com trinta e cinco e menos de sessenta anos.

Comentarios

Resposta: B.

10 “Art, 122. Para dirimir questBes entre empregadores e empregados, regidas pela legislacdo social, fica
instituida a Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo.”
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O Tribunal Superior do Trabalho, que é integrado por vinte e sete Ministros escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao
pela maioria absoluta do Senado Federal.

Questao 20 — (MPT - 2007 — MPT Procurador do Trabalho)
Assinale a alternativa CORRETA:

No Brasil, a autonomia jurisdicional do processo do trabalho esta bem caracterizada
desde 1934, quando a Constituicdao incluiu a Justica do Trabalho como érgao
integrante do Poder Judiciario.

Comentarios

Item ERRADO, pois a Constituicao de 1934 nao inclui a Justica do Trabalho como 6rgao do
Poder Judiciario. Isso sé vai ocorrer em 1946.

A primeira fase historica do direito processual do trabalho diz respeito a sua
institucionalizagao.

A segunda fase histdorica do direito processual do trabalho é caracterizada pela
constitucionalizacao da Justica do Trabalho. As Constituicdes brasileiras de 1934 e 1937
passaram a dispor, expressamente, sobre a Justica do Trabalho, embora como érgao nao
integrante do Poder Judiciario.

A terceira fase histérica do direito processual do trabalho decorre do reconhecimento da
Justica do Trabalho como 6rgao integrante do Poder Judicidrio. A Justica do Trabalho foi
reconhecida como integrante do Poder Judiciario através do Decreto-Lei n. 9.777/1946, que
dispO6s sobre sua organizacao, sendo que tais disposicOes foram recepcionadas pela
Constituicdo de 1946, que estruturou a Justica do Trabalho, integrando o Poder Judiciario,
através dos seguintes 6rgdos (art. 122): | — Tribunal Superior do Trabalho; Il — Tribunais
Regionais do Trabalho; Ill — Juntas ou Juizes de Conciliacdo e Julgamento.

Questao 21 — (CESPE - 2015 — DPU Defensor Publico)

Julgue o item subsequente, relativoa competéncia e a prescricdo no processo
trabalhista e aos principios gerais que norteiam esse processo.

Amplamente admitido no direito material do trabalho, o principio da busca da verdade
real nao se aplica ao direito processual do trabalho, uma vez que a finalidade do
processo € a justa e igualitaria composicao do litigio com mesmos direitos ao
contraditdrio e a ampla defesa.
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Comentarios

Iltem ERRADO, pois, ao contrario do que afirma o item, o principio da busca da verdade
real é aplicado plenamente ao processo do trabalho, informando que no direito processual
do trabalho deve haver uma busca da verdadeira realidade dos fatos.

A CLT consagrou tal principio no art. 765 da CLT que confere aos Juizos e Tribunais do
Trabalho ampla liberdade na direcao do processo. Para tanto, os magistrados do trabalho
“velardao pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas”.

No campo probatdrio a aplicagao do principio da busca da verdade real faz com que a prova
documental ceda espaco a prova testemunhal quando esta se mostra firme no sentido da
desconstituicao daquela.

Questao 22 — (TRT21 - 2010 — TRT21 Juiz do Trabalho)

Leia as assertivas abaixo e marque a resposta correta sobre a Organizacdo da Justica
do Trabalho no Brasil:

| - A partir de 1932, antes, portanto, da integracao da Justica do Trabalho ao Poder
Judiciario, os litigios trabalhistas eram resolvidos na esfera administrativa, inclusive
sem poder para executar suas proprias decisoes;

Il - Antes da criacao da Justica do Trabalho, cabia as juntas de conciliacdo resolver os
litigios coletivos e as comissdes mistas de conciliacdo os litigios individuais, com
vinculacdo direta ao Ministério do Trabalho;

lll - As Constituicdes de 1934 (art. 122) e a Carta de 1937 (art. 139) trataram da Justica
do Trabalho, mas ainda sem a sua conotacao jurisdicional. A efetiva integracdao ao
Poder Judicidrio da Unidao somente se deu com a promulgacdo da Constituicao de
1946;

IV - A Constituicdo de 1988 deu um passo adiante na estruturacao da Justica do
Trabalho, ndo somente dando competéncia para o Tribunal Superior do Trabalho
tratar de temas constitucionais, como fixando um prazo para a supressao dos
representantes de empregados e empregadores nas Varas do Trabalho;

V - A Emenda Constitucional n. 45/2004 inovou em rela¢do a estrutura da Justica do
Trabalho, ampliando a composi¢cdao do Tribunal Superior do Trabalho, instituindo o
Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, bem como fixando em oito membros a
composi¢ao minima dos tribunais regionais a serem instalados em todo o pais.

A. nenhuma das assertiva esta correta;

B. apenas as assertivas | e lll estao corretas;
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C. apenas as assertivas |, Il e IV estao corretas;
D. apenas as assertivas ll, lll e IV estao corretas;

E. apenas as assertivas |, Il e lll estao corretas;

Comentarios
Resposta: B.

Iltem | CERTO. A primeira fase histérica do direito processual do trabalho diz respeito a sua
institucionalizacdao na qual os primeiros érgaos criados para solucionar conflitos trabalhistas
foram os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, instituidos pela Lei n. 1.637,
de 5 de novembro de 1907, mas que nao chegaram a ser efetivamente implantados.
Posteriormente surgem os Tribunais Rurais de Sao Paulo, criados pela Lei n. 1.869, de 10 de
outubro de 1922, com competéncia para decidir litigios decorrentes da interpretacao e
execucao dos contratos de servicos agricolas, no valor de até 500 mil réis. Finalmente, em
1932, surgiram as Comissdes Mistas de Conciliagdo, com competéncia para conciliar os
dissidios coletivos, e as Juntas de Conciliacdao e Julgamento, a quem competia conciliar e
julgar os dissidios individuais entre trabalhadores e empregadores, e que constituiam-se
como instancias Unicas de julgamento, cujas decisdes valiam como titulo de divida liquida e
certa para execucao judicial.

Iltem Il ERRADO, pois ao contrario do afirmado na assertiva, as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento analisavam dissidios individuais e as Comissdes Mistas de Conciliacdo os
coletivos.

Iltem Il CERTO. A primeira fase histérica do direito processual do trabalho diz respeito a sua
institucionalizacdo na qual os primeiros 06rgdos criados para solucionar conflitos
trabalhistas. A segunda fase histdrica do direito processual do trabalho é caracterizada pela
constitucionalizacao da Justica do Trabalho, através das Constituicdes brasileiras de 1934 e
1937, que passaram a dispor, expressamente, sobre a Justica do Trabalho, embora como
o0rgdo nao integrante do Poder Judiciario. Apenas na terceira fase histérica do direito
processual do trabalho ocorre o reconhecimento da Justica do Trabalho como 6érgao
integrante do Poder Judicidrio pela Constituicdo de 1946.

Iltem IV ERRADO, pois a Constituicdo de 1988 ndo fixou um prazo para a supressao dos
representantes de empregados e empregadores nas Varas do Trabalho. Foi a Emenda
Constitucional n. 24, de 9 de dezembro de 1999, que extinguiu a representacdo classista, fez
com que a organizacao e a composicao dos orgdos da Justica do Trabalho passaram por
consideravel transformacao.
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ltem V ERRADO. O erro da assertiva consiste na definicdo da composicdo minima dos
tribunais regionais, que nao se resume a 8 desembargadores, mas, em verdade, a 7
desembargadores.

Questado 23 — (TRT8 - 2014 — TRT8 Juiz do Trabalho)

Sobre principios do Direito Processual do Trabalho € CORRETO afirmar que:

. 0 arcaico principio da preservacao da empresa foi superado pelo principio da
protecao do trabalhador, em razao da busca incessante da Justica Social.

Comentarios

ltem ERRADO. A questao buscou induzir o candidato a erro por uma suposta superagao
entre principios que nem sempre se contrapdem. O principio da preservacao da empresa é
um principio geral de direito que tem por escopo preservar as organizacdes econdmicas
produtivas por sua relevancia socioecondmica. Tal principio ndao foi superado pela da
Protecao ao Trabalhador que significa a presenca de previsdes que procuram conferir
tratamento mais favoravel a parte mais vulneravel da relagao processual, ou seja, ao
empregado. Manter a empresa funcionando pode, inclusive, ser uma forma de protecao,
pois garante o emprego.

Questao 24 — (TRT2 - 2015 — TRT2 Juiz do Trabalho)

E sabido que a conciliacio se constitui em principio fundamental do Processo do
Trabalho, tanto na fase de conhecimento quanto na fase de execuc¢do. De acordo com
essa assertiva, e CORRETO afirmar que:

... Somente é licito as partes a celebracdo de acordo antes de encerrado o juizo
conciliatério.

Comentarios

Iltem ERRADO. O erro da assertiva estd em limitar a possibilidade de celebracdo do acordo
antes de encerrado o juizo conciliatério. A CLT é expressa ao afirmar, em seu art. 764, que é
licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério.

Questao 25 — (TRT2 - 2015 — TRT2 Juiz do Trabalho)

Considere:
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I. O Procurador-Geral do Trabalho designard, dentre os Subprocuradores-Gerais do
Trabalho, o ViceProcurador-Geral do Trabalho, que o substituira em seus
impedimentos. Em caso de vacancia, exercera o cargo o Vice-Presidente do Conselho
Superior, até o seu provimento definitivo.

Il. S3o atribuicdes do Procurador-Geral do Trabalho, dentre outras, nomear o
Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho, segundo lista triplice formada
pelo Conselho Superior; determinar a abertura de correi¢ao, sindicancia ou inquérito
administrativo; decidir, atendendo a necessidade do servico, sobre: a) remocdo a
pedido ou por permuta; b) alteracdo parcial da lista bienal de designacdes; e, propor
ao Procurador-Geral da Republica, ouvido o Conselho Superior, a criagao e extingao de
cargos da carreira e dos oficios em que devam ser exercidas suas fungdes.

lll. O Procurador-Geral do Trabalho poderd delegar aos Chefes das Procuradorias
Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal, a atribuicdo de representar o
Ministério Publico do Trabalho; designar membro do Ministério Publico do Trabalho
assegurar a continuidade dos servicos, em caso de vacancia, afastamento temporario,
auséncia, impedimento ou suspeicao do titular, na inexisténcia ou falta do substituto
designado; praticar atos de gestao administrativa, financeira e de pessoal e coordenar
as atividades do Ministério Publico do Trabalho.

Esta correto o que consta em
A.ll e lll, apenas.

B. 1 e lll, apenas.

C. 1, 1l ell.

D. lell, apenas.

E. lll, apenas.

Comentarios
Resposta: C.

Item | CERTO, pois corresponde ao art. 89 da LC 75/1993, que estabelece que o Procurador-
Geral do Trabalho designard, dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho, o Vice-
Procurador-Geral do Trabalho, que o substituirda em seus impedimentos. Em caso de
vacancia, exercerd o cargo o Vice-Presidente do Conselho Superior, até o seu provimento
definitivo.

Item Il CERTO. Dentre as atribuicdes do Procurador-Geral do Trabalho listadas no art. 91 da
LC 75/1993 esta, no inciso Ill, a de nomear o Corregedor-Geral do Ministério Publico do
Trabalho, segundo lista triplice formada pelo Conselho Superior.

Item 11l CERTO. O art. 92, Il, da LC 75/1993 determina que as atribuicdes de representar o
Ministério Publico do Trabalho; designar membro do Ministério Publico do Trabalho;
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assegurar a continuidade dos servicos, em caso de vacancia, afastamento temporario,
auséncia, impedimento ou suspeicao do titular, na inexisténcia ou falta do substituto
designado; praticar atos de gestdao administrativa, financeira e de pessoal e coordenar as
atividades do Ministério Publico do Trabalho, podem ser delegadas pelo Procurador-Geral
do Trabalho aos Chefes das Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito
Federal.

Questao 26 — (CESPE - 2008 — PGE/CE Procurador do Estado)

Com base na Lei Complementar n.2 75, em relagdo a organizacdo, atribuicdes e
carreira do Ministério Publico da Unido, julgue os itens abaixo.

| O Ministério Publico do Trabalho integra o Ministério Publico da Unido.

Il A carreira do Ministério Publico do Trabalho compreende os cargos de procurador
do trabalho, como nivel inicial, procurador regional do trabalho, subprocurador-geral
do trabalho e procurador-geral do Trabalho, como nivel final.

Il Compete ao Ministério Publico do Trabalho instaurar dissidio coletivo em caso de
greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir.

IV O Ministério Publico do Trabalho poderda atuar como arbitro em dissidios da
competéncia da justica do trabalho, quando assim solicitado pelas partes em litigio.

V O procurador-geral do trabalho é o chefe do Ministério Publico do Trabalho, que é
nomeado pelo presidente da Republica apds escolha feita pelo procurador-geral da
Republica entre os indicados em lista triplice pelo Colégio de Procuradores do
Trabalho.

Estdo certos apenas os itens

Al llelll.
B.1,1leV.
C.I,1NelVv.
D.1l,IVeV.
E. NI, IVeV.
Comentarios
Resposta: C.

Iltem | CERTO. Conforme estabelece o art. 128, |, da Constituicao, o Ministério Publico da
Unido compreende: o Ministério Publico Federal; o Ministério Publico do Trabalho; o
Ministério Publico Militar; e o Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios.
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Iltem 1l INCORRETO, pois a carreira do MPT e constituida pelos cargos de Subprocurador-
Geral do Trabalho, Procurador Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho, sendo
o ultimo nivel o de Subprocurador-Geral do Trabalho e ndo de Procurador-Geral do
Trabalho, como consta na assertiva.

Item 1ll CERTO, pois compete ao Ministério Publico do Trabalho instaurar dissidio coletivo
em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir
(art. 83, inciso VII, da LC n? 75/1993).

Item IV CERTO. O art. 83, inciso Xl, da LC n2 75/1993 estabelece que o Ministério Publico do
Trabalho pode atuar como arbitro em dissidios da competéncia da justica do trabalho,
guando assim solicitado pelas partes em litigio.

Iltem V INCORRETO, visto que o procurador-geral do trabalho é nomeado pelo procurador-
geral da Republica e ndo pelo presidente da republica (art. 88 da LC n2 75/1993).

Questdo 27 — (CESPE - 2008 — PGE/CE Procurador do Estado)

Com relacdo ao processo do trabalho, assinale a op¢ao correta.

... O principio da simplicidade das formas ndo vigora no processo do trabalho quando
as partes estao representadas por advogados, prevalecendo, no caso, o principio da
formalidade absoluta.

Comentarios

Iltem INCORRETO. O principio da informalidade ou simplicidade, permite que o processo do
trabalho tenha maior flexibilidade, a revelar maior facilidade de acesso a justica, bem como
na prestacao da tutela jurisdicional. Significa que o sistema processual trabalhista € menos
burocratico, mais simples e mais agil que o processo comum, com linguagem mais acessivel
ao cidadao nao versado em direito. Embora o jus postulandi seja um exemplo da influéncia
de tal principio, é incorreto afirmar que ele nao vigora quando as partes estdo
representadas por advogados, pois em verdade o principio serd sempre vigente, se
exteriorizando em situacdes como a possibilidade de comparecimento das testemunhas
independentemente de intimacgdo (art. 825 da CLT) mesmo quando ambas as partes sdo
representadas por advogados.

Questao 28 — (CESPE - 2013 — TRT5 Juiz do Trabalho)

Assinale a opgao correta, no que diz respeito ao MP do Trabalho.

a) Os procuradores do trabalho atuam junto ao TST.
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b) Os procuradores regionais do trabalho podem atuar regularmente junto as varas do
trabalho.

c) Antes da CF, o MP do Trabalho integrava o Poder Executivo.
d) O MP do Trabalho ndao opera em esfera extrajudicial.

e) O chefe do MP do Trabalho é o procurador geral do trabalho, nomeado pelo
presidente da Republica.

Comentarios
Resposta: C.

Item A INCORRETO, pois sao os Subprocuradores-Gerais do Trabalho que atuam perante o
TST. Por sua vez, os Procuradores do Trabalho sao designados para funcionar junto as Varas
do Trabalho ou aos Tribunais Regionais do Trabalho.

ltem B INCORRETO. Conforme previsto no art. 110, da LC 75/1993, os Procuradores
Regionais do Trabalho serao designados para oficiar junto aos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Item C CERTO, pois apenas com a nova Constituicdo o Ministério Publico deixou de ser mero
apéndice do Poder Executivo, tal como previsto na EC n. 1/1969, para se transformar em
instituicdo permanente, autébnoma, independente e essencial a funcao jurisdicional do
Estado.

Item D INCORRETO, pois o MP atua judicialmente e extrajudicialmente, sendo que o art. 84
da LC 75/1993 estabelece algumas competéncias extrajudiciais, como instaurar inquérito
civil e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar a
observancia dos direitos sociais dos trabalhadores.

Item E INCORRETO, pois o Procurador-Geral do Trabalho é nomeado pelo Procurador-Geral
da Republica, e ndo pelo Presidente da Republica.

Questao 29 — (TRT14 - 2014 — TRT14 Juiz do Trabalho)
Acerca do Ministério Publico do Trabalho, € CORRETO afirmar-se:

... Sdo principios institucionais do Ministério Publico do Trabalho, assim como do
Ministério Publico Federal em geral, a unidade, a divisibilidade e a independéncia
funcional;

Comentarios

Iltem INCORRETO. O erro da assertiva estd em afirmar que a divisibilidade é principio
institucional do MPT quando, em verdade, o correto é o principio da Indivisibilidade. Sdo
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principios institucionais do MPT, assim como de todo o Ministério Publico brasileiro, a
unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional. Nao se reconhece, pois, a
divisibilidade como principio institucional do MP.

Questido 30 — (TRT3 - 2010 — TRT3 Juiz do Trabalho)

No que concerne aos procedimentos do processo do trabalho, assinale a proposicao
CORRETA:

... No exercicio do jus postulandi o préprio reclamante pode praticar todos os atos
processuais e interpor todos os recursos cabiveis

Comentarios

Item INCORRETO. O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndao alcangcando a a¢ao rescisoria,
a acao cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

Questao 31 — (CESPE - 2008 — PGE-CE - Procurador do Estado)

Com relacdo ao processo do trabalho, assinale a op¢ao correta.

(...). O direito processual comum sera aplicado sempre que houver omissdo no direito
processual trabalhista.

Comentarios

Iltem ERRADO. O problema estd no “sempre”. Conforme previsto no art. 769 da CLT, nos
casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Questao 32 — (CESPE - 2008 — PGE-CE — Procurador do Estado)

Com relagdo ao processo do trabalho, assinale a opgao correta.

(...). O principio da simplicidade das formas ndo vigora no processo do trabalho
quando as partes estao representadas por advogados, prevalecendo, no caso, o
principio da formalidade absoluta.

Comentarios
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Iltem ERRADO. O principio da informalidade ou simplicidade, permite que o processo do
trabalho tenha maior flexibilidade, a revelar maior facilidade de acesso a justica, bem como
na prestacdo da tutela jurisdicional, sendo que a exteriorizacdo do principio pode ser
representada pela garantia de jus postulandi das partes (art. 791 da CLT), que permite que
as partes postulem sem estar representadas por advogados em determinada situagdes.
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RESUMO DA AULA

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

No Brasil, a origem do direito processual do trabalho se confunde com a prdpria histéria da
Justica do Trabalho.

A primeira fase histdrica do direito processual do trabalho diz respeito a sua
institucionalizagdo. Os primeiros drgaos criados para solucionar conflitos trabalhistas foram
os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, instituidos pela Lei n. 1.637, de 5
de novembro de 1907, mas que nao chegaram a ser efetivamente implantados. Em 1932,
surgiram as Comissdes Mistas de Conciliagdo, com competéncia para conciliar os dissidios
coletivos, e as Juntas de Conciliacao e Julgamento, a quem competia conciliar e julgar os
dissidios individuais entre trabalhadores e empregadores, e que constituiam-se como
instancias Unicas de julgamento, cujas decisdes valiam como titulo de divida liquida e certa
para execucao judicial.

A segunda fase historica do direito processual do trabalho é caracterizada pela
constitucionalizacao da Justica do Trabalho. As Constituicdes brasileiras de 1934 e 1937
passaram a dispor, expressamente, sobre a Justica do Trabalho. Mesmo nao integrando o
Poder Judiciario, a Justica do Trabalho passou a exercer func¢ao jurisdicional, com poder de
executar suas proprias decisdes, sendo dividida em trés instancias: Juntas de Conciliacao e
Julgamento, Conselhos do Trabalho e Conselho Nacional do Trabalho.

A terceira fase histdrica do direito processual do trabalho decorre do reconhecimento da
Justica do Trabalho como drgao integrante do Poder Judiciario. A Justica do Trabalho foi
reconhecida como integrante do Poder Judiciario através do Decreto-Lei n. 9.777/1946, que
dispds sobre sua organizagdo. Tais disposicdes foram recepcionadas pela Constituicao de
1946, que estruturou a Justica do Trabalho através dos seguintes orgdos: | — Tribunal
Superior do Trabalho; Il — Tribunais Regionais do Trabalho; Ill — Juntas ou Juizes de
Conciliagao e Julgamento. A Constituicdo Federal de 1967 e a posterior Emenda
Constitucional n2 01 de 1969 mantiveram a estrutura da Justica do Trabalho de forma
similar aquela insculpida na Carta de 1946.
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A Constituicdo de 1988 manteve a estrutura j& delineada da Justica do Trabalho,
conservando, assim, a representagao classista na Justica do Trabalho, com a participacao
paritaria de juizes leigos representantes de trabalhadores e empregadores nos seus 6rgaos
jurisdicionais. Somente com o advento da Emenda Constitucional n? 24/99, excluiu-se a
representacao classista da estrutura da justica laboral. Dessa maneira, as juntas de
conciliacdao e julgamento deixaram de ser 6rgaos da Justica do Trabalho, exaltando-se a
competéncia singular dos juizes do trabalho.

O direito processual do trabalho é o ramo da ciéncia juridica, dotado de normas e
principios proprios para a atuagao do direito do trabalho e que disciplina a atividade das
partes, juizes e seus auxiliares, no processo individual e coletivo do trabalho.

No que tange a autonomia do direito processual do trabalho em relacao ao direito
processual comum, existem duas teorias divergentes: a monista e a dualista.

A teoria monista (minoritaria) entende que o direito processual é unitdrio, sendo formado
por normas que nao se diferem substancialmente a ponto de justificar uma divisdao e
autonomia entre o direito processual do trabalho, direito processual civil e o direito
processual penal.

A teoria dualista (majoritaria), entende que o direito processual do trabalho é auténomo
em relagao ao direito processual comum, uma vez que o direito instrumental laboral possui
regulamentacdo propria na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo dotado de
institutos, principios e peculiaridades que o diferenciam do processo civil, bem como
possuindo independéncia didatica e jurisdicional.

As fontes materiais do direito processual do trabalho sdo os acontecimentos responsaveis
pelo nascimento da regra juridica, ou seja, é o fato social, econémico ou politico que inspira
o legislador em um dado momento histérico.

As fontes formais do direito processual do trabalho sdo as que lhe conferem o carater de
direito positivo. S3o aquelas que estao positivadas no ordenamento juridico.

No topo das fontes formais diretas do direito processual do trabalho, encontram-se as
normas constitucionais. A Constituicao brasileira de 1988 contém n3o apenas normas gerais
do direito processual, mas, também, normas especificas do direito processual do trabalho.

Abaixo da Constituicao Federal, podemos destacar as seguintes fontes formais diretas
basicas do direito processual do trabalho: Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
n. 5.452, de 12 de maio de 1943), que dedica o Titulo X ao “Processo Judicidrio do
Trabalho”; Lei n. 5.584/70, que estabelece algumas importantes normas procedimentais e
complementares aplicaveis ao processo do trabalho; Novo Cédigo de Processo Civil,
aplicado supletiva e subsidiariamente (CPC, art. 15) em caso de lacuna da legislacdo
processual trabalhista, desde que haja compatibilidade daquele com os valores, principios e
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regras do direito processual do trabalho (CLT, art. 769); Lei n. 6.830/80 (Lei de Execugao
Fiscal), aplicada subsidiariamente (CLT, art. 889) na execuc¢do trabalhista; Lei n. 7.701/88,
gue dispde sobre organizagao e especializacdo dos tribunais para processar e julgar dissidios
coletivos e individuais.

Algumas normas sobre procedimento nos Tribunais sdao encontradas, ainda, nos
Regimentos Internos de Tribunais, espécies normativas sdao autorizadas pelo art. 96, |, a, da
Constituicao Federal que somente podem dispor, com observancia das normas de processo
e das garantias processuais das partes, sobre a competéncia e o funcionamento dos
respectivos orgaos jurisdicionais e administrativos.

Deve ser destacada, ainda, a utilizacao do costume como fonte do Direito Processual geral
e, por consequéncia, também do Direito Processual do Trabalho, conforme dispde LINDB
(art. 42); o CPC (art. 126) e a CLT (art. 82).

Fontes formais indiretas, que sao aquelas extraidas da doutrina e da jurisprudéncia, que
cumprem importante papel na interpretacao e aplicacao do direito processual do trabalho.

Além das fontes ja mencionadas, existem as fontes formais de explicitacao cujas expressdes
mais importantes sdao a analogia, os principios gerais de direito e a equidade.

No que tange as normas aplicaveis ao processo do trabalho é necessario distinguir a
integracao ocorrida na fase de conhecimento da ocorrida na fase de execucao.

Na fase de conhecimento aplica-se inicialmente a CLT e legislacao esparsa, mas, se nao
houver norma aplicavel na legislacdo trabalhista, o intérprete podera se socorrer do CPC,
desde que haja compatibilidade com o direito processual trabalhista.

Na fase de execugdo aplica-se inicialmente a CLT e legislacao esparsa, mas, se nao houver
norma aplicavel na legislacao trabalhista, o intérprete podera se socorrer dos preceitos que
regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda
Pidblica Federal, desde que haja compatibilidade com o direito processual trabalhista.
Apenas na eventualidade de nao ser encontrada norma aplicavel na legislacao trabalhista e
dentre os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da
divida ativa da Fazenda Publica Federal é que sera aplicavel, a execucao trabalhista, o
processo civil comum.

Os artigos celetistas admitem a incidéncia do CPC, desde que previstos dois requisitos:
omissdao e compatibilidade. Por sua vez, o art. 15 do CPC exige apenas a omissdao. Ademais,
o novo CPC admite a possibilidade de aplicagao do processo civil em carater subsidiario,
mas também em carater supletivo, quando a CLT versa apenas acerca da aplicagao
subsididria. Conjugando-se o art. 15 do CPC com os artigos 769 e 889 da CLT, a doutrina
majoritaria conclui que a norma processual civil se aplica ao processo do trabalho da
seguinte forma: supletiva e subsidiariamente, nas omissdes da legislacdo processual
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trabalhista, desde que compativel com os principios e singularidades do processo do
trabalho.

As normas de Direito Processual, em regra, apresentam eficacia imediata, entrando em
vigor a partir da data de publicacao da lei, de modo que incidem nas relagdes juridicas
processuais em curso, desde que respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada.

O processo do trabalho compreende uma série de atos processuais, que se coordenam e se
sucedem dentro do procedimento, pelo que é relevante compreender de que maneira resta
materializada a aplicacdo imediata da norma processual. E majoritdria teoria do isolamento
dos atos processuais, considerando que a lei superveniente nao deve atinge os atos
processuais ja praticados, nem os seus efeitos, mas é aplicavel aos atos processuais ainda
nao iniciados, independentemente da fase processual em que tais atos estejam situados.
Estando em desenvolvimento um processo, a lei nova regula apenas os atos processuais
gue se praticarao sob sua vigéncia. Os atos processuais realizados sob o império da lei
anterior sdo validos e produzem os efeitos que lhes imprimia a lei revogada. A teoria do
isolamento dos atos processuais foi expressamente adotada pelo sistema processual
brasileiro, estando prevista no art. 14 do CPC.

Na analise da eficacia especial do direito processual trabalhista aplica-se o principio da
territorialidade, ou seja, a lei processual trabalhista vigora em todo o territorio nacional e
tem por destinatarios tanto os trabalhadores brasileiros quanto os estrangeiros
residentes no Brasil.

PRINCIPIOS

Principios sao proposi¢oes basicas, fundamentais, tipicas, que condicionam todas as
estruturas e institutos subsequentes de uma determinada disciplina.

Os principios tém trés funcdes, quais sejam: fung¢ao informadora - destinada ao legislador,
inspirando a atividade legislativa em sintonia com os principios e valores politicos, sociais,
éticos e econdmicos do ordenamento juridico; fung¢do interpretativa - destinada ao
aplicador do direito, pois 0s principios se prestam a compreensdao dos significados e
sentidos das normas que compdem o ordenamento juridico; e, fungdo normativa - também
destinada ao aplicador do direito, decorre da constatacao de que os principios podem ser
aplicados tanto de forma direta, na solu¢ao dos casos concretos mediante a derrogagao de
uma norma por um principio, quanto de forma indireta, por meio da integracdo do sistema
nas hipdteses de lacuna. Além disso, é importante reconhecer sua fungao de sistematizar o
ordenamento juridico, dando suporte a todas as normas juridicas, possibilitando o
equilibrio do sistema.
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Principio da igualdade: O principio da igualdade ou isonomia esta consagrado no art. 59,
caput, da CF, segundo o qual todos sao iguais perante a lei. No CPC o principio da isonomia
é tratado como principio da paridade de armas. O principio da igualdade/paridade de armas
ha de ser entendido no seu sentido amplo, isto é, tanto no aspecto da igualdade formal
guanto no da igualdade substancial. Disso resulta a necessidade de adaptacao da
aplicabilidade deste principio nos dominios do direito processual do trabalho, no qual se
observa, ndao raro, manifesta desigualdade econdémica entre as partes que figuram no
processo.

Principio do duplo grau de jurisdicao: implica a possibilidade do reexame de uma demanda
pela instancia superior, mediante interposi¢cdao de recurso em face da decisao do drgao de
instancia inferior. O STF firmou, contudo, o entendimento de que o duplo grau de jurisdicao
ndao é uma garantia constitucional na atual Constituicao Federal. No processo do trabalho
ha um exemplo da ndo aplicagao do principio do duplo grau de jurisdi¢cdo: trata-se dos
dissidios de alcada serdo julgados em instancia Unica pelas Varas do Trabalho, ndao sendo
admitido qualquer recurso, salvo se envolver matéria constitucional.

Principio da oralidade: consubstancia-se na realizacdao de atos processuais pelas partes e
pelo magistrado de forma oral. Embora este principio também faca parte do direito
processual comum, no Processo do Trabalho ele se acentua, com a primazia da palavra.

Tradicionalmente afirma-se que o principio da oralidade se exterioriza interagindo com
outros quatro principios: | — principio da imediatidade; Il — principio da identidade fisica do
juiz; Il — principio da concentracdo dos atos processuais; e, IV — principio da
irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias.

O principio da imediatidade ou imediacdo permite um contato direito do juiz com as
partes, testemunhas, peritos, terceiros e com a propria coisa litigiosa, objetivando firmar o
seu convencimento, através da busca da verdade real.

O principio da identidade fisica do juiz determina que o juiz que instruiu processo, que
colheu diretamente a prova, deve julga-lo, pois possui melhores de valorar a prova, uma vez
gue a colheu diretamente ao ter contato com as partes e testemunhas. O CPC atual nao
contém nenhum dispositivo semelhante ao art. 132 do CPC revogado, que previa tal
principio, de maneira que o principio da identidade fisica ndo é mais aplicavel ao processo
civil e também na esfera trabalhista.

O principio da concentracdao dos atos processuais decorre da aplicagao conjunta de varios
principios procedimentais destinados a regulamentar e orientar a apuragao de provas e a
decisao judicial em uma Unica audiéncia, de maneira a possibilitar que a tutela jurisdicional
seja prestada no menor tempo possivel.
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O principio da irrecorribilidade imediata das decisGes interlocutérias tem por objetivo dar
maior celeridade ao processo e prestigiar a autoridade do juiz. A base legal do principio em
estudo no direito processual do trabalho esta no art. 893, § 19, da CLT, segundo o qual os
incidentes do processo serao resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciacao do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recurso da decisao
definitiva. As decisOes interlocutdrias no processo do trabalho sao recorriveis, apenas nao
podem ser impugnadas de imediato.

Principio da boa-fé processual: Esta intimamente ligado ao principio da dignidade da
pessoa humana e a um dos objetivos fundamentais da Republica, consubstanciado no art.
39, |, da CF, qual seja, o de “construir uma sociedade livre, justa e solidaria”. Também
chamado de principio da probidade ou da lealdade, o principio da boa-fé processual, que
era tratado como dever das partes ndo proceder com ma-fé, estd agora consignado
expressamente no art. 52 do CPC que determina que aquele que de qualquer forma
participa do processo deve comportar-se de acordo com a boa-fé.

O direito processual trabalhista possui previsao peculiar sobre o tema, acrescentado pela
reforma trabalhista, no art. 793-D da CLT, que prevé a responsabilidade por dano
processual da testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da causa. As multas aplicadas a titulo de dano processual serao
cobradas nos proéprios autos em que se verificou a pratica do ato contrdrio a boa-fé
processual.

Principio da prote¢ao: O principio da protecao é peculiar tanto ao direito do trabalho
guanto ao direito processual do trabalho. A diretriz basica do principio é a prote¢ao do
trabalhador. O principio da protecdao processual, também é conhecido principio do
protecionismo temperado ao trabalhador, deriva da prépria razao de ser do processo do
trabalho, o qual foi concebido para efetivar os direitos materiais reconhecidos pelo Direito
do Trabalho, criado exatamente para compensar ou reduzir a desigualdade real existente
entre empregado e empregador, naturais litigantes do processo laboral.

Significa a presenca de previsdes que procuram conferir tratamento mais favoravel a parte
mais vulneravel da relacdo processual, ou seja, ao empregado, sendo aplicado
predominantemente sob a perspectiva da fung¢ao informadora, inspirando e condicionando
a atividade do legislador no momento da criagdao da norma.

Principio da informalidade: O principio da informalidade ou simplicidade, permite que o
processo do trabalho tenha maior flexibilidade, a revelar maior facilidade de acesso a
justica, bem como na presta¢ao da tutela jurisdicional. Significa que o sistema processual
trabalhista € menos burocratico, mais simples e mais agil que o processo comum, com
linguagem mais acessivel ao cidadao nao versado em direito.
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Principio da conciliagdao: Segundo o principio da conciliacdo, a solu¢ao do conflito deve ser,
preferencialmente, alcancada por meio da conciliagdo. Por mandamento expresso do art.
764 da CLT, os magistrados devem empregar seus bons oficios e persuasao para tentar
obter a conciliagao.

Principio da busca da verdade real: Derivado do principio do direito material do trabalho da
primazia da realidade, o principio informa que no direito processual do trabalho deve haver
uma busca da verdadeira realidade dos fatos. A CLT consagrou tal principio no art. 765 da
CLT que confere aos Juizos e Tribunais do Trabalho ampla liberdade na dire¢ao do processo.

No campo probatério a aplicagcao do principio da busca da verdade real faz com que a prova
documental ceda espaco a prova testemunhal quando esta se mostra firme no sentido da
desconstituicao daquela.

Principio da normatizagao coletiva: A Justica do Trabalho brasileira é a Unica que pode
exercer o chamado poder normativo, que consiste no poder de criar normas e condicdes
gerais e abstratas (atividade tipica do Poder Legislativo), proferindo sentenca normativa
com eficacia ultra partes, cujos efeitos irradiardao para os contratos individuais dos
trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato que ajuizou
o dissidio coletivo.

Principio da celeridade: Comum a todos os ramos do direito processual, é um
desdobramento do principio constitucional da duracdo razoavel do processo (CF, art. 59,
LXXVIII) e encontra no processo do trabalho aplicacdo, uma vez que, em regra, os créditos
trabalhistas nele veiculados tém natureza alimenticia.

Principio do jus postulandi: O jus postulandi é o direito de postular em juizo sem ter
advogado. No processo do trabalho como regra nao ha necessidade de advogado para se
ajuizar uma demanda trabalhista ou para apresentar a defesa. A capacidade postulatéria é
conferida as partes e nao somente ao advogado.

Principio da extrapeti¢ao: A jurisdicao tem como caracteristica essencial a inércia, de modo
gue o judiciario somente atuara quando provocado. O principio da extrapeticao permite,
contudo, que o juiz, nos casos expressamente previstos em lei, condene o réu em pedidos
nao contidos na peticao inicial.

ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO

No campo da Unido, o Poder Judiciario conta com as seguintes unidades: a Justica Federal
(comum) — incluindo os juizados especiais federais —; e a Justica Especializada — composta
pela Justica do Trabalho, a Justica Eleitoral e a Justica Militar.
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A Justica do Trabalho, um dos trés ramos da Justica Federal da Unido especializada, é
regulada nos artigos 111 a 116 da Constituicao Federal.

Sao 6rgdos da Justica do Trabalho: | - o Tribunal Superior do Trabalho; Il - os Tribunais
Regionais do Trabalho; Il - Juizes do Trabalho.

O STF e STJ ndo integram a Justica do Trabalho.

Desde sua instituicdao, a Justica do Trabalho tinha como caracteristica marcante a
representacao paritaria, inspirada no sistema da Italia fascista, em cuja composicao
figuravam representantes do Estado (juizes togados), da classe empresarial e da classe
trabalhadora (juizes classistas). Tal estrutura foi mantida até a Emenda Constitucional n. 24,
de 9 de dezembro de 1999, que extinguiu a representacao classista.

A Justica do Trabalho estd estruturada em trés graus de jurisdicdo. No primeiro grau,
funcionam as Varas do Trabalho (antes, EC n. 24/99, juntas de Conciliacdo e Julgamento),
onde atuam os Juizes do Trabalho. No segundo grau, funcionam os Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs), onde atuam os Desembargadores do Trabalho. No terceiro grau, funciona
o Tribunal Superior do Trabalho (TST), composto por Ministros.

O Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgao de cupula da Justica do Trabalho, com jurisdicao
em todo o territdrio nacional, e sede em Brasilia.

O Tribunal Superior do Trabalho, que é integrado por vinte e sete Ministros escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao
pela maioria absoluta do Senado Federal.

Da totalidade de 27 ministros, um quinto das vagas devem ser ocupadas por advogados
com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do
Trabalho — MPT com mais de dez anos de efetivo exercicio.

O MPT e a OAB indicam lista séxtupla composta por nomes de membros do MPT, com mais
de dez anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputacao ilibada,
com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, respectivamente. Recebidas as
indicacdes, o TST forma lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, no prazo de 20
dias, escolhe um dentre os trés nomes da lista. O escolhido é sabatinado e, se aprovado
pelo Senado, é nomeado pelo Presidente da Republica.

A selecao dos demais ministros é realizada dentre juizes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

S30 6rgdos do Tribunal Superior do Trabalho: | — Tribunal Pleno; Il — Orgdo Especial; Il —
Secao Especializada em Dissidios Coletivos; IV — Secdao Especializada em Dissidios
Individuais, dividida em duas subsegdes; V — Turmas.
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Funcionam junto ao TST os seguintes 6rgdos (ndo judicantes): | — Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT); Il — Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT); Ill — Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST); e, IV — Ouvidoria.

O Conselho Superior da Justica Do Trabalho (CSJT), que exerce a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da justica do trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgao central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

Aos Tribunais Regionais do Trabalho compete, originariamente, processar e julgar as acoes
de sua competéncia origindria (dissidios coletivos, mandados de seguranca, acdes
rescisorias, etc) e em grau recursal (recursos das decisdoes de Varas do Trabalho e juizes de
Direito com jurisdicdo trabalhista).

Atualmente, nos termos do art. 674 da CLT, o territério nacional é dividido em 24 regides
para efeito de Jurisdicdao dos Tribunais Regionais. Assim, existem 24 TRTs, sendo que o
estado de S3o Paulo possui dois TRTs (22 e 152 Regido, com sede em S3o Paulo e Campinas,
respectivamente), a maioria dos estados possui seu proprio TRT, e alguns TRTs abrangem
mais de um estado. O TRT da 102 Regiao abrange o Distrito Federal e o estado de Tocantins,
com sede em Brasilia; o TRT da 142 Regido abrange os estados de Ronddnia e Acre, com
sede em Porto Velho; o TRT da 112 Regido abrange os estados do Amazonas e Roraima, com
sede em Manaus; e o TRT da 82 Regidao abrange os estados do Para e Amapa, com sede em
Belém.

Os Tribunais Regionais do Trabalho sdo compostos por, no minimo, 7 juizes (atualmente
denominados Desembargadores do Trabalho), recrutados nas respectivas regides, quando
possivel, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e
menos de sessenta e cinco anos.

Deve ser observado o quinto constitucional de membros oriundos da advocacia e do
Ministério Publico do Trabalho. Os demais membros sao juizes do trabalho promovidos por
antiguidade e merecimento, alternadamente.

Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao instalar a Justica Itinerante, com a realizacdo de
audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva
jurisdicao, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

Os Tribunais Regionais do Trabalho podem funcionar de forma descentralizada, mediante
criacao de Camaras Regionais que assegurem o pleno acesso do jurisdicionado a justica em
todas as fases do processo.

Desde a extingdao das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, realizada pela Emenda
Constitucional n.24/99, a jurisdicdo trabalhista no primeiro grau é exercida por um juiz
singular, chamado de juiz do trabalho, o qual exerce suas fun¢des nas Varas do Trabalho.
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A Lei n. 10.770/03, contrariando parcialmente o art. 650 da CLT, estabelece que cabe a cada
TRT, no ambito de sua regiao, mediante ato proéprio, alterar e estabelecer a jurisdicao das
Varas do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um Municipio para outro, de acordo
com a necessidade de agilizacao da prestacao jurisdicional trabalhista.

Nas comarcas onde nao existir Vara do Trabalho, a lei pode atribuir a fun¢ao jurisdicional
trabalhista aos juizes de direito.

Caberda ao juiz de direito, entdo, julgar a demanda, observando o sistema procedimental
previsto na CLT, sendo que o recurso interposto em face de sua decisdao sera apreciado e
julgado pelo respectivo TRT.

Instalada a Justica do Trabalho naquela comarca, cessa de imediato a competéncia do juiz
de direito em matéria trabalhista, inclusive para a execugao das sentencas ja proferidas.

No ambito da Justica do Trabalho, ha duas corregedorias: a geral e a regional.

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — CGJT é 6rgao de dire¢cao do TST, juntamente
com o Presidente e Vice-Presidente daquela Corte, tendo a funcao de fiscalizar, disciplinar e
orientar administrativamente os Tribunais Regionais do Trabalho, seus juizes e servicos
judiciarios.

N3o ha na CLT previsao da Corregedoria Regional como érgao autonomo. Prevé, sobre o
tema, o art. 682, XI, da CLT, que “competem privativamente aos Presidentes dos Tribunais
Regionais (...) exercer correicdo, pelo menos uma vez por ano, sobre as Varas do Trabalho,
ou parcialmente sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar conveniente, ao
Presidente do Tribunal de Apelacdo relativamente aos Juizes de Direito investidos na
administracao da Justica do Trabalho”.

Contudo, embora a CLT estabeleca que a funcao de correicao nos TRTs é exercida
cumulativa pelos Presidentes do TRTs, por forca do art. 96, |, a e b, da CF, os tribunais tém
competéncia privativa para “eleger seus drgaos diretivos e elaborar seus regimentos
internos, (...) dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos drgados
jurisdicionais e administrativos”, bem como “organizar suas secretarias e servigos auxiliares
e os dos juizos que Ihes forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional
respectiva”, o que permite que alguns TRTs possuam previsdao regimental do cargo de
Corregedor Regional exercido por Desembargador do Trabalho eleito pelo Tribunal Pleno ou
Org3o Especial de forma auténoma em relacdo ao Presidente do Tribunal, com atribuicdes
delineadas no respectivo regimento interno.

Compete privativamente aos tribunais organizar suas secretarias e servigcos auxiliares e os
dos juizos que Ihes forem vinculados.
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Observada a autonomia de cada tribunal dispor em contrario, sdo 6érgaos auxiliares da
Justica do Trabalho: secretarias, distribuidores, oficiais de justica avaliadores.

As secretarias das Varas do Trabalho sao 6rgaos auxiliares da primeira instancia trabalhista,
sendo responsaveis pela manutencdo e conserva¢ao dos autos judiciais, bem como
movimentagao processual para o desenvolvimento da demanda.

Cada Vara do Trabalho tem uma Secretaria e cada Secretaria tem um Diretor.

Cada Secretaria de Vara do Trabalho possui um Diretor, indicado pelo Juiz Titular e
nomeado pelo Presidente do TRT.

Onde houver mais de uma Vara do Trabalho havera, também, um distribuidor, designado
pelo Presidente do Tribunal, a quem compete, principalmente, a distribuicao, pela ordem
rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Vara, dos feitos que, para esse fim, lhe forem
apresentados pelos interessados.

Nos mesmos moldes das secretarias da Vara do Trabalho, existem no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho secretarias dirigidas por diretores
designados pelos respectivos presidentes do Tribunal.

Os oficiais de justica avaliadores na esfera trabalhista possuem mais atribuicdes na fase de
execu¢ao, momento em que exercem sua atribuicdo de realizar os atos processuais
externos decorrentes da execucdao dos julgados das Varas e dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O oficial de justica avaliador, além das atribuicOes relacionadas a pratica de atos de
constricao de bens do devedor, avalia os bens objeto da constricao.

E de nove dias o prazo para cumprimento de qualquer ato a cargo do oficial de justica
avaliador, salvo o ato destinado a avaliacao dos bens penhorados, caso em que o prazo sera
de dez dias contados da nomeacdo do avaliador.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A maioria dos autores revela a origem do Ministério Publico na ordenanca francesa, de
1302, cujo rei francés Felipe IV, o belo, impunha que seus procuradores prestassem o
mesmo juramento dos juizes, proibindo-lhes o patrocinio de outros que ndo a majestade.

No Brasil, alguns sinais da existéncia do Ministério Publico podem ser percebidos desde as
Ordenacodes Afonsinas, de 1477, através do chamado Procurador dos Nossos Feitos. A partir
da Constituicdo de 1891 passou a ser reconhecido o “Ministério Publico”, mas apenas para
estabelecer que o Presidente da Republica designaria, dentre os membros do Supremo
Tribunal Federal, o Procurador-Geral da Republica, com atribuicdes definidas em lei. Em
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geral, as Constituicdes Brasileiras posteriores trataram timidamente do Ministério Publico,
ora vinculando-o ao Poder Judicidrio, ora ao Poder Executivo.

Foi a partir da Constituicdo Federal de 1988 que o Ministério Publico alcangou seu
crescimento maior, desvinculando-se dos demais poderes (deixou de ser mero apéndice do
Poder Executivo, tal como estava previsto na EC n. 1/69), para se transformar em instituicdo
permanente, autbnoma, desempenhando fun¢ao essencial a Justica e com a incumbéncia
de defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

A importancia conferida ao Ministério Publico pela Constituicdo de 1988 pode ser
constatada analisando o artigo 129, no qual sdao enumeradas as fung¢des da instituicao,
guais sejam: | - promover, privativamente, a acao penal publica, na forma da lei; Il - zelar
pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos
assegurados nesta Constituicao, promovendo as medidas necessarias a sua garantia; Il -
promover o inquérito civil e a ag¢ao civil publica, para a prote¢ao do patrimdnio publico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos; IV - promover a acao de
inconstitucionalidade ou representacao para fins de intervencao da Unido e dos Estados,
nos casos previstos nesta Constituicdo; V - defender judicialmente os direitos e interesses
das populagdes indigenas; VI - expedir notificacdes nos procedimentos administrativos de
sua competéncia, requisitando informacdes e documentos para instrui-los, na forma da lei
complementar respectiva; VIl - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da
lei complementar mencionada no artigo anterior; VIII - requisitar diligéncias investigatdrias
e a instauracao de inquérito policial, indicados os fundamentos juridicos de suas
manifestacdes processuais; IX - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representacao judicial e a consultoria
juridica de entidades publicas.

Ademais, a Lei Complementar n. 75/93, também chamada de Lei Orgédnica do Ministério
Publico da Unido — LOMPU, que dispde sobre a organizacao, as atribui¢cdes e o estatuto do
Ministério Publico da Unido, elenca em seus artigos 6, 7 e 8, diferentes formas de atuacao
do Ministério Publico da Unido.

A Constituicdo de 1988 elencou principios institucionais do Ministério Publico que se
consubstanciam em bases estruturais de suas atribui¢cdes, destinados a realizagcdo de sua
atividade finalistica. O art. 127, §19, da Constituicao estabelece quais sdao tais principios
institucionais:

O principio institucional da unidade determina que os membros de cada um dos
ramos do Ministério Publico formam uma sé instituicdo, sob a dire¢ao Unica de um
s6 Procurador-Geral.
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O principio institucional da indivisibilidade define que os membros do Ministério
Publico ndao se vinculam aos processos que atuam, admitindo-se a substituicdo de
uns pelos outros, na forma da lei. Quem se manifesta nos processos é a propria
instituicao.

O principio institucional da independéncia funcional estabelece que nao ha
hierarquia funcional entre os membros do Ministério Publico, nem mesmo em
relacao a sua chefia. A existéncia de chefias esta ligada a hierarquia administrativa,
gue nao deve impedir a independéncia funcional.

Doutrina e jurisprudéncia reconhecem a existéncia do principio do promotor natural, para
impedir designacdes arbitrarias efetuadas pela chefia do Ministério Publico, de maneira a
proteger a atuagao independente do membro da instituicao.

A Constituicdo de 1988 estabelece, em seu art. 128, §29, a autonomia funcional e
administrativa ao Ministério Publico, de maneira a permitir que a instituicdo tenha
liberdade para exercer seu oficio sem a intervencao de outros 6rgaos do Estado,
subordinando-se apenas a Constituicao e as leis.

A fim de garantir a autonomia da instituicao em relacao aos poderes executivo e legislativo
é constitucionalmente assegurada ao Ministério Publico a iniciativa legislativa para propor a
criacdo e extingcao de seus cargos e servicos auxiliares, a politica remuneratdria e os planos
de carreira, bem como a competéncia para elaborar sua prépria proposta orcamentaria,
dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias.

As garantias dos membros do Ministério Publico estao ligadas ao préprio membro, sendo
destinadas a garantir o exercicio de suas funcdes de forma independente, em face da
prépria instituicao, dos demais poderes constituidos e também da pressao social.

A luz do art. 21 da Lei Complementar n. 75/93, “as garantias e prerrogativas dos membros
do Ministério Publico da Unido sdo inerentes ao exercicio de suas funcdes e irrenunciaveis”,
sendo certo que o seu paragrafo Unico dispde que as “garantias e prerrogativas previstas
nesta Lei Complementar ndao excluem as que sejam estabelecidas em outras leis”.

Aos membros do MP s3o destinadas garantias idénticas as asseguradas aos magistrados:

Vitaliciedade, apds dois anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo senao por
sentenca judicial transitada em julgado.

Os dois primeiros anos de efetivo exercicio do cargo constituem estagio probatdrio
necessario para que o membro alcance a estabilidade, sendo que, durante o estagio
probatdrio o membro do Ministério Publico pode perder o cargo mediante decisao
da maioria absoluta do respectivo Conselho Superior, em processo administrativo em
que assegurada a ampla defesa do acusado.
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Inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decisdo do érgao
colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, assegurada ampla defesa; ou, decisao do Conselho Nacional do MP.

Irredutibilidade de subsidio, que nao é uma garantia exclusiva do Ministério Publico,
mas sim dos servidores publicos em geral.

Além das garantias expostas, previstas na Constituicdo, a Lei Complementar n? 75/93, em
seu artigo 18, conferiu singular rol de prerrogativas aos membros do Ministério Publico da
Uniao, quais sejam:

Institucionais: sentar-se no mesmo plano e imediatamente a direita dos juizes
singulares ou presidentes dos drgaos judiciarios perante os quais oficiem; usar vestes
talares; ter ingresso e transito livres, em razao de servico, em qualquer recinto
publico ou privado, respeitada a garantia constitucional da inviolabilidade do
domicilio; prioridade em qualquer servico de transporte ou comunicagdo, publico ou
privado, no territério nacional, quando em servico de carater urgente; porte de
arma, independentemente de autorizac¢ao; carteira de identidade especial, de acordo
com modelo aprovado pelo Procurador-Geral da Republica e por ele expedida, nela
se consignando as prerrogativas constantes do inciso |, alineas c, d e e e, do inciso Il,
alineas d, e e f, deste artigo;

Processuais: do Procurador-Geral da Republica, ser processado e julgado, nos crimes
comuns, pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Senado Federal, nos crimes de
responsabilidade; do membro do Ministério Publico da Unidao que oficie perante
tribunais, ser processado e julgado, nos crimes comuns e de responsabilidade, pelo
Superior Tribunal de Justica; do membro do Ministério Publico da Unido que oficie
perante juizos de primeira instancia, ser processado e julgado, nos crimes comuns e
de responsabilidade, pelos Tribunais Regionais Federais, ressalvada a competéncia da
Justica Eleitoral; ser preso ou detido somente por ordem escrita do tribunal
competente ou em razao de flagrante de crime inafiancdvel, caso em que a
autoridade fara imediata comunicacao aquele tribunal e ao Procurador-Geral da
Republica, sob pena de responsabilidade; ser recolhido a prisao especial ou a sala
especial de Estado-Maior, com direito a privacidade e a disposicao do tribunal
competente para o julgamento, quando sujeito a prisao antes da decisao final; e a
dependéncia separada no estabelecimento em que tiver de ser cumprida a pena; nao
ser indiciado em inquérito policial, observado o disposto no paragrafo uUnico deste
artigo; ser ouvido, como testemunha, em dia, hora e local previamente ajustados
com o magistrado ou a autoridade competente; receber intimagao pessoalmente nos
autos em qualquer processo e grau de jurisdicao nos feitos em que tiver de oficiar.
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Ao Procurador-Geral da Republica sdo conferidas, ainda, as mesmas honras e tratamento
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, e, aos demais membros da instituicao, as que
forem reservadas aos magistrados perante os quais oficiem.

As vedagdes relativas ao Ministério Publico, como um todo, estdo contidas no art. 128, § 29,
I, da Constituicao, e sdo praticamente as mesmas aplicaveis aos membros da magistratura:
receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas
processuais; exercer a advocacia ( sendo que antes da Constituicdo Federal de 1988 nado
havia tal vedacao, pelo que o art. 29,832, do ADCT possibilitou que continuassem a exercer
a advocacia os membros do Ministério Publico que ja advogavam antes da promulgacao da
constituicdo, desde que optassem pelo regime anterior); participar de sociedade comercial,
na forma da lei; exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fung¢ao publica, salvo
uma de magistério; exercer atividade politico-partiddria (vedacao sé foi inserida pela EC n.
45/04); receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicées de pessoas fisicas,
entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecdes previstas em lei; exercer a
advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do
afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragao.

Por sua vez, o art. 237 da Lei Complementar n. 75/1993 também estabelece vedacdes ao
Ministério Publico da Unido: receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto; honorarios,
percentagens ou custas processuais; exercer a advocacia; exercer o comércio ou participar
de sociedade comercial, exceto como cotista ou acionista; exercer, ainda que em
disponibilidade, qualquer outra funcao publica, salvo uma de magistério; exercer atividade
politico-partidaria, ressalvada a filiacdao e o direito de afastar-se para exercer cargo eletivo
ou a ele concorrer.

O ingresso na carreira do Ministério Publico depende de prévia aprovagao em concurso
publico de provas e titulos, exigindo-se que o candidato seja bacharel em direito com mais
de 3 anos de atividade juridica.

O Ministério Publico brasileiro compde-se dos seguintes érgaos, divididos em dois grandes
ramos: | - o Ministério Publico da Unido, que compreende: a) o Ministério Publico Federal;
b) o Ministério Publico do Trabalho; c) o Ministério Publico Militar; d) o Ministério Publico
do Distrito Federal e Territdrios; e, Il - os Ministérios Publicos dos Estados.

A EC n. 45/2004 acrescentou, a organiza¢do do Ministério Publico, o art. 130-A a CF, que
trata do Conselho Nacional do Ministério Publico, voltado a realizar uma forma moderada
de controle externo do Ministério Publico. Compete ao Conselho o controle da atuagao
administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais
de seus membros.
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O Ministério Publico da Uniao tem por chefe o Procurador-Geral da Republica, nomeado
pelo Presidente da Republica dentre os integrantes da carreira, maiores de trinta e cinco
anos, apos aprovagcao de seu nome pela maioria absoluta do Senado Federal. Seu mandato
€ de dois anos, permitida a reconducao. Sua destituicao, por iniciativa do Presidente da
Republica, deve ser precedida de autorizagcdao da maioria absoluta do Senado Federal

O Ministério Publico do Trabalho — MPT é o ramo do Ministério Publico da Unidao que atua
processualmente nas causas de competéncia da Justica do Trabalho.

Estruturado em carreira, com autonomia funcional, administrativa e financeira, o MPT é
integrado por diversos Orgaos. Sao orgaos do Ministério Publico do Trabalho: o
Procurador-Geral do Trabalho; o Colégio de Procuradores do Trabalho; o Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho; a Camara de Coordenag¢dao e Revisao do
Ministério Publico do Trabalho; a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho; os
Subprocuradores-Gerais do Trabalho; os Procuradores Regionais do Trabalho; os
Procuradores do Trabalho.

A carreira do Ministério Publico do Trabalho inicia-se no cargo de Procurador do Trabalho,
por meio de concurso publico de provas e titulos, nos termos do § 32 do art. 129 da CF, e
finda no de Subprocurador-Geral do Trabalho.

O chefe do Ministério Publico do Trabalho é o Procurador-Geral do Trabalho, nomeado
pelo Procurador-Geral da Republica, dentre os membros da instituicdo com mais de trinta e
cinco anos de idade e cinco anos na carreira, integrantes de lista triplice escolhida mediante
voto plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de Procuradores, para mandato de 2
anos, permitida uma reconducdo, observado o mesmo processo. Caso ndo haja numero
suficiente de candidatos com mais de cinco anos na carreira, podera concorrer a lista
triplice quem contar mais de dois anos na carreira. A exonera¢ao do Procurador-Geral do
Trabalho, antes do término do mandato, serd proposta ao Procurador-Geral da Republica
pelo Conselho Superior, mediante deliberacao obtida com base em voto secreto de dois
tercos de seus integrantes. Compete ao Procurador-Geral do Trabalho exercer as funcdes
atribuidas ao MPT junto ao Plenario do TST, propondo as a¢des cabiveis e manifestando-se
nos processos de sua competéncia, bem como as atribuicdes definidas no art. 91 da Lei
Complementar n. 75/1993.

O Colégio de Procuradores do Trabalho é integrado por todos os membros da carreira em
atividade, sendo presidido pelo Procurador-Geral do trabalho, com atribuicdes de elaborar
a lista triplice para a escolha do Procurador-Geral do Trabalho, as listas séxtuplas para a
composi¢ao do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem
como eleger quatro membros do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.
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O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho é composto pelo o Procurador-
Geral do Trabalho e o Vice-Procurador-Geral do Trabalho; quatro Subprocuradores-Gerais
do Trabalho, eleitos para um mandato de dois anos, pelo Colégio de Procuradores do
Trabalho; e, quatro Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para um mandato de dois
anos, por seus pares. Possui atribuicdes estabelecidas no art. 98 da Lei Complementar n.
75/1993.

A Camara de Coordenagao e Revisao do Ministério Publico do Trabalho é um érgao de
coordenacao, de integracao e de revisao do exercicio funcional na Instituicao, composta por
trés membros do Ministério Publico do Trabalho, sendo um indicado pelo Procurador-Geral
do Trabalho e dois pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, juntamente
com seus suplentes, para um mandato de dois anos, sempre que possivel, dentre
integrantes do ultimo grau da carreira.

A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho é o 6rgao fiscalizador das atividades
funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico. E dirigida pelo Corregedor-
Geral que é nomeado pelo Procurador-Geral do Trabalho dentre os Subprocuradores-Gerais
do Trabalho, integrantes de lista triplice elaborada pelo Conselho Superior, para mandato
de dois anos, renovavel uma vez.

Subprocuradores-Gerais do Trabalho sdao drgaos designados para oficiar junto ao Tribunal
Superior do Trabalho e nos oficios na Camara de Coordenacao e Revisao. S3o lotados nos
oficios na Procuradoria-Geral do Trabalho.

Procuradores Regionais do Trabalho s3ao os orgaos designados para oficiar junto aos
Tribunais Regionais do Trabalho. S3o lotados nos oficios nas Procuradorias Regionais do
Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

Procuradores do Trabalho sdao designados para funcionar junto as Varas do Trabalho ou
aos Tribunais Regionais do Trabalho. S3o lotados nos oficios nas Procuradorias Regionais
do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

Sao duas as formas basicas de atuagdao do Ministério Publico do Trabalho: judicial e
extrajudicial. A atuacdo judicial, resulta da sua participacdo nos processos judiciais, seja
como parte, autora ou ré, seja como fiscal da lei. Ja a atuagao extrajudicial ocorre, via de
regra, no ambito administrativo, mas pode converter-se em atuagao judicial.

Quando atua judicialmente o Ministério Publico do Trabalho o faz na condi¢dao de parte
ou custos legis.

A atuagdo do MPT como parte ganhou enorme relevo com a Constituicdo de 1988,
passando sua fungdo institucional mais importante, ao defender os interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos.
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E mais comum a atuacdo do MPT como autor da ac¢do (drgdo agente), tal como ocorre nas
hipdteses previstas no art. 83, incisos |, IlI, IV, V, VI (quando recorrer como parte), Vil e X da
Lei Complementar n. 75/1993, quais sejam: promover as a¢bes que lhe sejam atribuidas
pela Constituicao Federal e pelas leis trabalhistas; promover a acao civil publica no ambito
da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente garantidos; propor as a¢des cabiveis para declaracao de
nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencao coletiva que viole as
liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores; propor as acdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores,
incapazes e indios, decorrentes das relagdes de trabalho; recorrer das decisdes da Justica do
Trabalho, quando entender necessario, tanto nos processos em que for parte, como
naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdao dos Enunciados da
Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho; instaurar instancias em caso de
greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir; promover
mandado de injuncao, quando a competéncia for da Justica do Trabalho.

Na condigcao de custos legis, ou seja, fiscal da ordem juridica, o Ministério Publico do
Trabalho age como 6rgdo interveniente, nas hipdteses dos incisos Il, VI (quando ndo for
parte), VII, IX, Xl e Xlll, do art. 83 da Lei Complementar n. 75/1993, quais sejam: manifestar-
se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua
iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a intervencao;
recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessario, tanto nos
processos em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como
pedir revisao dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho; promover ou participar da instrucdao e conciliagdo em dissidios decorrentes da
paralisacdo de servicos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos,
manifestando sua concordancia ou discordancia, em eventuais acordos firmados antes da
homologacao, resguardado o direito de recorrer em caso de violacao a lei e a Constituicao
Federal; requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos
processos e para a melhor solucao das lides trabalhistas; intervir obrigatoriamente em
todos os feitos nos segundo e terceiro graus de jurisdicao da Justica do Trabalho, quando a
parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional.

A atuacdo extrajudicial do Ministério Publico do Trabalho, como 6rgao estatal que é,
ocorre na esfera administrativa, sendo iniciados de oficio ou em virtude de dentincia. A
condugdao de procedimento administrativos se mostra importante mecanismo de
investigacao e coleta de provas, objetivando a propositura de acdo judicial cabivel, ou
mesmo funcionando como instrumento de convencimento para que o investigado ajuste
sua conduta a lei (mediante a assinatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta).
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O art. 84 da Lei Complementar n. 75/1993 traz algumas hipoteses de atuacdo extrajudicial
do MPT: integrar os drgaos colegiados previstos no § 12 do art. 62, que lhes sejam
pertinentes; instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que
cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores; requisitar a
autoridade administrativa federal competente, dos drgaos de protecao ao trabalho, a
instauracdo de procedimentos administrativos, podendo acompanha-los e produzir provas;
ser cientificado pessoalmente das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho, nas causas
em que o orgao tenha intervido ou emitido parecer escrito; exercer outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas por lei, desde que compativeis com sua finalidade.

O Inquérito Civil - IC é um procedimento administrativo inquisitivo, cuja instauracao e
presidéncia sao exclusivas do Ministério Publico. Em geral ele é instaurado quando o
membro do MPT tem indicios fortes de que um interesses difusos, coletivos ou individuais
homogéneos foi lesado ou sofre risco de lesdao, podendo o fato narrado ensejar futura
propositura de acgdo civil publica (art. 82, § 12, da Lei n. 7.347/1985 — LACP).

Diferentemente do inquérito civil, que é privativo do Ministério Publico, o Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, que é um acordo que o Ministério Publico celebra com o
violador de determinado direito, pode ser tomado por outros érgaos publicos legitimados
para promoverem a ac¢ao civil publica (art. 52, § 62, da Lei n. 7.347/1985 — LACP), tendo por
finalidade de impedir a continuidade da situacdo de ilegalidade, reparar o dano causado e
evitar a acao judicial.

O Ministério Publico do Trabalho atua, ainda, como arbitro, nos dissidios de competéncia
da Justica do Trabalho, quais seja, nos dissidios coletivos (art. 114, §12, da CF/1988) e
individuais nos contratos de trabalho em cuja remuneracao seja superior a duas vezes o
limite maximo do Regime Geral da Previdéncia Social, desde que pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, antes ou apds o término do contrato (art. 507-A da CLT).
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CONSIDERACOES FINAIS"

Chegamos ao final da aula!

Aconselho que revise o material regularmente, a fim de que o conteudo seja bem fixado em
sua memoria!

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco.
Aguardo vocés na préxima aula!

Lucas Pessoa Moreira

11 Bibliografia basica utilizada: Curso de direito processual do trabalho. Carlos Henrique Bezerra Leite. 17. ed.
S30 Paulo: Saraiva Educacdo, 2019 / Curso de direito processual do trabalho. Renato Saraiva e Aryanna
Linhares. 16. ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2019 / Manual de processo do trabalho. Gustavo Filipe Barbosa
Garcia. 4. ed. Salvador: Editora JusPodivm, 2018 / Direito e processo do trabalho: aplicado a Administragido
Publica e Fazenda Publica. Rogério Neiva, Wendel Piton, Bruno Soutinho, Caio Souza. 3. ed. Salvador: Editora
JusPodivm, 2020.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




