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APRESENTACAO DO CURSO

Iniciamos nosso Curso para a Prefeitura Municipal de Castro/PR em teoria e questdes, voltado
para provas objetivas de concurso publico.

Neste curso trataremos da anélise do Estatuto dos Servidores do Municipio de Castro/PR,
conforme o edital publicado pela banca KLC Concursos.

As aulas em .pdftem por caracteristica essencial a didatica.

Isso, contudo, nao significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necessario e importante
os assuntos serdao aprofundados. A didatica, entretanto, serd fundamental para que diante do
contingente de disciplinas, do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno,
possamos extrair o maximo de informacdes para hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo
com a pretensdo de “chamar atencdo” para as informacdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranca e tranquilidade para uma
preparacao completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .pdfé o contato
direto e pessoal com o Professor. Além do nosso forum de duvidas, estamos disponiveis por e-
mail e, eventualmente, pelas redes sociais. Aluno nosso nao vai para a prova com duavida! Por
vezes, ao ler o material surgem incompreensoes, dividas, curiosidades, nesses casos basta acessar
o computador e nos escrever. Assim que possivel respondemos a todas as duvidas. E notavel a
evolucado dos alunos que levam a sério a metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparacao. Quando
estiver cansado do estudo ativo (leitura e resolugdo de questdes) ou até mesmo para a revisao,
abordaremos alguns pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé
dispord de um conteldo complementar para a sua preparagdo. Ao contrario do PDF,
evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS
ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes, havera aulas com varios
videos; outras que terdo videoaulas apenas em parte do conteido; e outras, ainda, que nado
conterao videos. Nosso foco &, sempre, o estudo ativo!

APRESENTACAO PESSOAL

Falando um pouco sobre mim, prof. Marcos, Girdo, sou, com muito orgulho, Analista do Banco
Central (Area de Gestao e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, na sede
do 6rgao em Brasilia.

Minha formagdo académica é em Gestdo Pulblica, pela FATEC - Curitiba, com trés pos-
graduacdes, uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestédo Bancaria
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e Mercado de Capitais e a Ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Diregdo de
Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina
durante os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e
SEGURANCA, ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-
line em Fortaleza (minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotival!) voltados para os
CONCUrsos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteldo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobrangca do seu conteido em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da proval!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. L4 também fiz minha
graduagdo em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro
comecgou ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no
Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para ndo
ser convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario,
caixa executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e
comércio exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econémica Federal em 2004, mas
ndo cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 14
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do
Conselho Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencao da Corrupgao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientagao e Acompanhamento
de Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos érgaos
componentes da CGU.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundacao
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de
Servidores Brasil afora. Elas serdo devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o nimero de questdes sobre o tema nao for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca ” Estratégia
e Girdo/Guimaries". Existindo questdes reais de concursos sobre as normas a serem por nds
estudadas, elas também apareceréo por aqui!
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O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais
lhes proporcionardo uma excelente preparacao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serdo comentadas no decorrer das explanagdes e estardo, ao
final, disponibilizadas em forma de lista.

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribuicdo das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA
Aula 01 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Castro-PR - 13/08
parte 1
Aula 02 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Castro-PR - 20/08
parte final

Essa é a distribuicdo dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderdo ocorrer,
especialmente por questbes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteragbes no
cronograma acima, vocés serdo previamente informados, justificando-se.
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ESTATUTO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

CAsTRO/PR

1 - Considerag¢des Iniciais

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagdo funcional de
servidores publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposi¢cdes legais a serem
aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Isso que vamos estudar juntos nesta aula!

2 — Disposic¢oes Preliminares

A Lei Complementar Municipal n® 13/2007, tem a funcéo de: dispor sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Castro, instituindo o respectivo Estatuto.

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Esta pronto para comecar?!

Vamos 13!
Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos

que estudaremos a partir de agora.

Vamos as importantissimas defini¢oes:

(L)

‘ATEN(;AO
DECORE!

o Para os efeitos desta Lei Complementar, na Administracdo Publica Municipal:

o servidor ou servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

o cargo publico ou cargo é o conjunto de atribuigoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

o cargo de confianca é o conjunto de atribui¢cbes de natureza gerencial de nivel auxiliar,
compreendendo chefia, assessoramento e secretariado.
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Ao cargo de provimento em comissdo, para os cargos de confiancga, a atribuicao
predominante é de direcdo, chefia e assessoramento.

O cargo de provimento efetivo é aquele essencial ao funcionamento regular da Administracao e
de carater permanente, com acesso através de concurso publico.

Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei, e sdo criados, extintos e transformados por Lei,
em ndmero certo, com denominacéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos. E proibida
a prestacado de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

3 - Conselho de Administracao de Pessoal

Fica criado o Conselho de Administragdo de Pessoal - CONAP, vinculado ao 6rgdo municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, com atribuicdes de assessoramento e normatizagao das
questdes relacionadas com as diretrizes administrativas de pessoal e recursos humanos da
municipalidade.

A composicdo, as atribuicdes e o funcionamento do Conselho Municipal de
Administragdo de Pessoal - CONAP, serdo disciplinados no regulamento desta Lei.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento
de cargos publicos no Municipio de Castro.

4 - Provimento, Vacancia, Remoc¢ao, Redistribuicao e
Substituicao

4.1 - Provimento

Provimento (ou ingresso) € o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcdo publica
vago, atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Castro/PR prevé vérias formas de provimento de cargos
publicos estaduais. Segundo o seu art. 9°, sdo formas de provimento de cargo publico:
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FORMAS DE

PROVIMENTO > NOMEACAO |=3»| PROMOCAQO |=3| READAPTACAO

h 4

READAPTACAQ |=> REVERSAO =3 | APROVEITAMENTO |=3»| REINTEGRACAO

RECONDUCAO

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sao esses?

&%

FIQUE

ATENTO!

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
o gozo dos direitos politicos;

a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de dezoito anos;

aptidao fisica e mental.

EEEEEE
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As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

As instituicbes de pesquisa cientificam e tecnoldgica municipal poderdo prover seus cargos com
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

O provimento dos cargos puUblicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Bom, ainda nessa aula daremos uma atencao maior a posse, mas antes precisamos tratar de um
ato que deve ocorrer antes da posse: a nomeacao!

4.2 - A Nomeacao

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de
qualquer vinculo anterior entre o servidor e a administragdo. A Unica forma de provimento
originario atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a

nomeacao!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Castro nos ensina que la no Municipio a nomeagao podera

ser feita das seguintes formas:
oo

‘ATEN(;AO
DECORE!

% em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira;
% em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga, na condicdo de interino, e de livre
nomeacao e exoneragao.

O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que deverad optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Nao podera ser nomeado para cargo publico aquele que haja sido condenado,
por sentenca irrecorrivel ou por crime cometido contra a administragao publica ou
contra a seguranca nacional.
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A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promocao e acesso, serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

4.3 — Concurso Publico

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, compreendendo uma ou mais etapas, e atendidos os requisitos estabelecidos em edital
especifico e na legislacao especifica.

)

FIQUE

ATENTO!

% As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, para tais pessoas serdo reservadas até 20% das vagas oferecidas no
concurso.

A inscricdo do candidato fica condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

O concurso publico sera realizado para o preenchimento de vagas nas referéncias iniciais das
respectivas carreiras.

O concurso publico terd validade de até dois anos a partir da homologacado do resultado,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, sendo de interesse da Administracao.

O prazo de validade do concurso e as condi¢Ses de sua realizagado serdo fixados em edital, que
sera publicado no érgao oficial do Municipio de Castro.

Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade nao expirado.

As regras acima n3o sdo nenhuma novidade, pois elas "imitam" o que a nossa Constituicao Federal
ja dispunha em seu art. 37, incisos Il e lll. Compare:
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CF/88:
Art. 37.(..)

NIl - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serda convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

Entdo vamos estudar sobre a posse e o exercicio!

4.4 — Posse e o Exercicio de Cargo Publico

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 14 do Estatuto, a posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,

ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

o1

ESTA CAI NA

PROVA!

% A posse ocorrerad no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.
% A posse podera dar-se mediante procuracio especifica.

S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgédo. No ato da posse, o servidor
apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no paragrafo 1° deste artigo.
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A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial. S podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da fungdo de confianga.

()

FIQUE

ATENTO!

E de cinco dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacao para a
funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo. A autoridade
dirigente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor, compete dar-
lhe exercicio.

O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal,
hipétese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que nao podera
exceder a trinta dias da publicagao.

O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentarad ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

A promocgao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicacao do ato que promover o servidor.

4.5 - Lotacao

Lotacao é o ato que determina o 6rgao ou unidade de exercicio do servidor. Imediatamente apds
o decurso do prazo inicial para a posse, previsto no § 1° do artigo 16, sera oferecida ao servidor a
opgao de lotagdo, respeitada a ordem de classificacdo, quando existirem mais de uma vaga e
atendida a necessidade da administracao.

Arz‘. 16(..)

§ 7° E de cinco dlias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
- exercicio, contados da data da posse.
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O nao comparecimento do nomeado no local e data estabelecidos para a escolha da lotagao,
implicara a perda do direito previsto neste artigo.

4.6

—Jornada de Trabalho

Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 e observados os

limites minimo e maximo de 04 e 08 horas diarias, respectivamente.

O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime integral de dedicacdo ao servigo,
observado o disposto no artigo 118 desta Lei, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

Art. 118 Ao servidor & proibido:
/ - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapregco no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, cdénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

IX - particijpar de gerencia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe
vedado exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandiitario.

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cénjuge ou companheiro;

X/ - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribui¢ées;
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Xl - aceitar comissées, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIll - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagées de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

- XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, injustificadamente;

XIX - exercer o comércio entre colegas nas diversas unidades da Administracdo;

XX - recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente.

Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desempenhadas em
escala de revezamento, deverdo cumprir a carga horaria prevista no "caput” deste
artigo.

Compete ao titular da unidade administrativa antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho,
quando necessario. Para efeitos de pagamento de servigo extraordinario a jornada de quarenta
horas equivale a 180 horas mensais.

Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas,
o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir
com o domingo, no todo ou em parte.

Os servicos que exijam trabalho aos domingos, serd estabelecida escala de
revezamento, a ser estabelecida mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Serad concedido horério especial ao servidor estudante matriculado no ensino regular, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o de trabalho, sem prejuizo do exercicio
do cargo.
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Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario, respeitada a duracao
semanal do trabalho.

Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagéo de horério.

As disposi¢coes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, cujo procedimento para concessdo serd disciplinado por lei
ordinaria.

4.7 - Frequéncia e Horario

A frequéncia sera apurada por meio de ponto, centralizado seu controle na Secretaria Municipal
responsavel pela administracdo de pessoal.

O ponto é o registro pelo qual verificar-se-do diariamente, a entrada e saida dos
servidores em servico.

Salvo nos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento, é vedado dispensar o servidor
de registro de ponto e abonar faltas ao servico.

4.8 — Estagio Probatério

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes

fatores:
o0

‘ATEN(;AO
DECORE!

Assiduidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;
produtividade;
idoneidade moral;
responsabilidade.

EEEEEE
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A Avaliagao especial de desempenho de que trata o "caput" deste artigo é de responsabilidade
de comissao instituida, pelo titular de cada Poder, para essa finalidade.

)

FIQUE

ATENTO!

& Compete a comissao, instituida para a avaliacdo especial de desempenho do servidor em
estagio probatdrio, definir a forma de atendimento dos requisitos fixados para o referido
estagio, a ser realizado de acordo com o que dispuser a Lei ou regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a
VI deste artigo.

Fica também a referida comissdo incumbida de encaminhar ao titular do respectivo Poder para a
devida homologacao, relatério conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60
dias antes de vencer o prazo final do estagio.

O relatdrio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso
do estagio, quando o servidor em estagio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatério aos
requisitos fixados.

Do relatério de que trata o paragrafo anterior, se contrario a confirmagdo, dar-se-a vista ao
servidor em estagio probatério, pelo prazo de 10 dias, momento em que devera indicar as provas
que pretende produzir devendo este procedimento de avaliacdo final ser concluido no prazo
méximo de 30 dias.

O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 desta Lei.

Art. 32 Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

/ - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracédo do anterior ocupante.

O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo
ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacdo, e somente
podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial ou cargos
de provimento em comissdo, por interesse da administragdo, sendo que, durante o periodo em
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que estiver ocupando tais cargos, haverad a suspensao do estdgio probatdrio, retomando-se a
contagem do periodo quando do retorno do servidor ao cargo efetivo.

Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licencas e os afastamentos
previstos no artigo 78, incisos |, lll a V, VII, IX e X. O estagio probatdrio ficard suspenso durante a
licenca e o afastamento previsto nos artigos 78, IX e 80 e serad retomado a partir do término do
impedimento.

Art. 78 Conceder-se-a ao servidor licenga:

/ - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - paternidade,

VIl - especial;

IX - tratamento de saude;

X - a gestante, lactante e a adotante;

X/ - para atividades sindicais.

Art. 80 Poderéd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
. companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente gue

viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por
Junta médica oficial.

Quando do retorno da licenca prevista no artigo 78, inciso IX, resultar incapacidade para o
exercicio do cargo, o servidor em estagio probatério sera exonerado por ndo preencher condicdo
para a aquisicdo da estabilidade.

No caso de acumulag3o legal, o estagio probatdério deve ser cumprido em relacao
a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
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O tempo de servico de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio
probatdério no novo cargo.

As avaliagdes de que trata o caput deste artigo ndo poderado ser em nimero inferior a 02 (duas)
anuais e o intervalo entre as mesmas ndo devera ser inferior a 04 (quatro) meses e nem superior
a 06 (seis) meses.

49 - Estabilidade

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administracdo publica de um
mesmo ente federado. O servidor é estavel no servico publico (de um ente federado), e ndo
em um cargo determinado. Por isso que nado se deve confundir uma coisa (aprovagdo em estagio
probatério) como a outra (aquisicdo de estabilidade). Percebe?

Assim no servico publico do Municipio de Castro, o servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico apds o estagio
probatério de 36 meses de efetivo exercicio, e através da aprovagdo em avaliagdo especial de
desempenho, representada em ato do titular do respectivo Poder.

O servidor estavel s6 perdera o cargo:

em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma da Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

EEE

Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico.

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

5 - Formas de Provimento de Cargo Publico

5.1 - Readaptacao

Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribui¢bes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica.
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A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagcdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

5.2 - Reversao

Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado, em virtude de sentenca judicial ou
procedimento administrativo do 6rgao gestor do beneficio.

A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos de idade.
5.3 - Reintegracgao

A reintegracao é forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicao (art. 41,
§2°). Confira:

CF/88:
Art. 41. (...)

§ 2°Invalidada por sentenca judicial a demissédo do servidor estdvel, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico.

A reintegracao ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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5.4 - Reconducgao

Sobre a reconducao, o Estatuto também nao fala muito, nos trazendo essencialmente as situagdes
em que essa forma de provimento pode acontecer.

Em seu art. 32, estabelece que a reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorre de:

* inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo; e
* reintegragdo do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
disposto no artigo 33 desta Lei.

Art 33 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a medlante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢cSes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado. i

5.5 - Disponibilidade e Aproveitamento

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢bes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

A unidade de pessoal determinaré o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica municipal.

Na hipdtese prevista no § 3° do artigo 41 desta Lei, o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da unidade de pessoal, até o seu adequado aproveitamento em
outro 6rgao ou entidade.

i § 3° O titular do cargo em comissdo ou fungao gratificada podera ser nomeado ou :
i designado para, cumulativamente, como substituto exercer outro cargo ou funcao da
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i mesma natureza, até a nomeacdo ou designacdo do titular, podendo optar pelo
: vencimento de um sé cargo ou funcégo.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Pronto. Com isso, terminamos o estudo das formas de provimento de cargo publico previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Castro. No proximo tépico, estudaremos o oposto do
provimento: as formas de vacancia de cargo publico no servico publico estadual.

Muita atengao, pois é outro assunto que a banca gosta muito, beleza?

Vamos 3!

6 — Vacancia de Cargo Publico

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipoteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacéncia pode acarretar o
rompimento definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a administragdo, como ocorre nas
hipbteses de exoneracdo, demissédo e falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo
ou fazer surgir um novo, como ocorre nas hipoteses de promocao, readaptacdo, aposentadoria,
posse em outro cargo inacumulavel.

Segundo o que estabelece o art. 36 do Estatuto dos servidores de Castro:

&8
ESTA CAI NA

PROVA!

% A vacancia do cargo publico decorrera de:
exoneragao;

demissao;

promocao;

readaptacao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel;
falecimento.

0 O O O O O O

A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio. Paragrafo Unico. A
exoneracao de oficio dar-se-a:
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% quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;
% quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

A exoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:

% a juizo da autoridade competente;
% a pedido do préprio servidor.

7 — Remocao e Redistribuicao

7.1 - Remocgao

O art. 39 do Estatuto estabelece que a remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, definido em regulamento.

Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

& de oficio, no interesse da Administracao;
% a pedido, a critério da Administracao.

7.2 — Redistribuicao

A redistribuicdo é definida no art. 40 do Estatuto como o deslocamento cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacdo na unidade de pessoal, observados os seguintes
preceitos:

)

FIQUE

ATENTO!

% interesse da Administracio;

% equivaléncia de vencimentos;

% manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

% vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

% mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; VI - compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.
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A redistribuicdo ocorrerd ex-oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de 6rgéo ou
entidade.

A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a
unidade de pessoal e os 6rgaos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal
envolvidos.

Nos casos de reorganizacao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até o seu aproveitamento na forma dos artigos 33 e 34 desta Lei.

i Art. 33 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
i aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com
i 0 anteriormente ocupado. i

i Art. 34 A unidade de pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
: disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragao :
i publica municipal.

O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da unidade de pessoal, e ter exercicio provisério, em outro érgao ou entidade,
até seu adequado aproveitamento.

8 — Substituicao

Os servidores investidos em cargo em comissdo ou em fungdo de direcdo ou chefia terdo
substitutos indicados no regulamento ou regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

O Estatuto dos Servidores de Castro determina, em seu art. 41, que os servidores investidos em
cargo ou fungédo de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso
de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

Quando seu futuro chefe imediato sair de férias, por exemplo, ele deve deixar um substituto em
seu lugar! Pode até ser vocé, hein?!

O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
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regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que deverd optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Ou seja: se vocé é o substituto legal do seu chefe, quando este entrar de férias, automaticamente
vocé o substituird, recebendo um plus de grana caso o afastamento seja superior a 30 dias
consecutivos: o valor da remuneragdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca dele na
proporcao dos dias de efetiva substituicao.

O titular do cargo em comissdo ou funcdo gratificada podera ser nomeado ou designado para,
cumulativamente, como substituto exercer outro cargo ou fungcdo da mesma natureza, até a
nomeacao ou designagao do titular, podendo optar pelo vencimento de um sé cargo ou funcao.

A substituicdo cessa automaticamente com a reassungao ou nomeacao do titular,
ou com a vacancia do cargo.

Opaaal Agora chegou a hora mais bacana desse curso!
E por que, professor?

Porque vamos tratar dos direitos e das vantagens que vocé terd como futuro servidor publico de
Castrol

E para comecar, vamos logo tratar daquele direito que todo mundo gosta: o de receber dinheiro
pelo trabalho realizado!! $$$$$

Trataremos, portanto, das regras relacionadas aos vencimentos e a remuneracao. Vamos |a!

9 - Direitos e Vantagens dos Servidores

9.1 - Remuneracao e Vencimento

Caro aluno, a percepgao de remuneracdo como contraprestagdo dos servicos prestados a
administracao é um direito dos servidores publicos. A Lei Complementar Municipal n® 13/2007,
em seu art. 4°, como ja estudamos, veda a prestacao de servigo gratuito, salvo os casos previstos
em Lei.

Saiba que sempre existiu, e ainda existe, uma grande confusdo terminoldgica no que concerne as
parcelas integrantes da contraprestagdo pecuniaria a que fazem jus os servidores publicos.
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Mas no caso da norma aqui estudada, ndo ha necessidade de qualquer confus3o, pois ela nos traz

direitinho os conceitos de vencimento e de remuneragao, conceitos esses muito importantes,
principalmente para fins de prova.

Segundo os arts. 42 e 43 do Estatuto dos Servidores de Castro:

!

SE LIGA!

% Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei especifica.

& Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo.

A data base para correcdo de perdas inflacionarias para todos os cargos existentes na

Administracdo Municipal, serd em 1° (primeiro) de abril, segundo o percentual obtido pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

A remuneracg3o do servidor investido em fungao gratificada ou cargo em comissado sera paga na
forma prevista em Lei. O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade diversa

de sua lotacao receberd a remuneracgao de acordo com o estabelecido no § 1° do artigo 100 desta
Lei.

§ 1° Na hipoétese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades dos Estados, :
i do Distrito Federal ou dos Municipios o 6nus da remuneracao serd do 6rgao ou
: entidade cessionaria, mantido o dnus para o cedente nos demais casos. :
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O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel. O
Subsidio é a remuneracdo em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratdria.

O membro de Poder e o detentor de mandato eletivo serdo remunerados exclusivamente por
subsidios.

A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e funcdes da administracdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebida cumulativamente ou nao, incluida as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

A relagdo entre a maior e menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira sera
fixada por Lei especifica.

Excluem-se da maior e menor remuneracgéo as vantagens previstas nos incisos | a VIl do artigo 59
desta Lei, a contribuicdo compulséria para entidade previdenciaria, indenizacdo de ajuda de custo
e diarias.

i Art. 59 Além do vencimento e das vantagens prewstas nesta Lei, serdo deferidos aos
i servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, as seguintes retribuicdes, |
: gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo natalina;

I - adicional por tempo de servigo;

[l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

i VIl - adicional por formagao escolar suplementar;

O servidor perdera:
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% aremuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
L a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,

ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 105 desta Lei, e saidas antecipadas, salvo
na hipétese de compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela Chefia imediata;

% aremuneragdo dos dias que tiver faltado e dos 2 dias de descanso semanal remunerado
da semana, se ndo comparecer ao servigo por 2 dias ou mais na semana, salvo se a falta
tiver sido por um dos motivos previstos no artigo 105 desta Lei;

% o vencimento bésico ou a remuneracao do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em
comissao, ressalvados o direito de acumulacao legal e a percepcdo de vantagens pessoais.

As faltas justificadas poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também como tais, os sdbados, domingos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalado entre os dias das faltas. No caso de ocorrer atraso
injustificado, em relacdo ao inicio de expediente, ou, ainda, saida antecipada, o servidor, no
primeiro atraso, sofrerd desconto proporcional ao tempo e, a partir do segundo atraso, desconto
de 15% de sua remuneragao diaria.

Define-se como "falta" a auséncia do servidor a um dia integral de trabalho e como "horas nédo
trabalhadas" a auséncia em meio periodo do dia de trabalho, injustificadas ou ndo abonadas, que
serao cumulativas e as duas modalidades serdo consideradas para os devidos descontos salariais
e para o periodo aquisitivo de licenca especial.

Salvo por imposicao legal ou decorrente de processo administrativo disciplinar, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Mediante autorizacado do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

A soma das consignagoes ndo poderd exceder a 30% da remuneracao ou
provento.
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As reposicoes e indenizacbes ao erario, em valores atualizados no exercicio, serdo previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais cujos valores ndo
excederdo a 10% da remuneragao ou provento.

Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
processamento da folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

Aplicam-se as disposicdes deste artigo a reposicdo de valores recebidos em cumprimento a
decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venham a ser revogadas ou rescindidas.

Nas hipéteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no caput deste artigo sempre que o
pagamento houver ocorrido por decisao judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha
de pagamento em que ocorrera a reposigao.

O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, terd o prazo de quinze dias para quitar o débito. A ndo quitagdo do
débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisao judicial.

Pronto. Sobre os vencimentos, é o que o Estatuto nos tem a dizer. Chegou a hora de matar sua
curiosidade sobre o que séo consideradas vantagens, para fins de remuneracao.

9.2 - As Vantagens
Caro aluno, regra geral as vantagens sao qualquer valor recebido pelo servidor que nao se

enquadre na definicdo de "vencimento". As denominadas vantagens podem ou n&o integrar a
remuneracao do servidor.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Castro, a nossa estimada Lei Complementar Municipal n°
13/2007, estabelece em seu art. 52 que, além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
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indenizacgoes;
gratificagdes;
adicionais.

EEE

As indenizagdes ndo se incorporam a remuneragdo ou provento para qualquer efeito.

As gratificacdes e os adicionais incorporam-se & remuneracido ou provento, nos casos e
condicdes indicados em Lei.

As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Pois bem, vamos entao conhecer em detalhes cada uma das vantagens citadas, a comecar pelas
indenizagoes.

9.2.1 - As Indenizagdes

As indenizacoes geralmente possuem carater eventual e sdo devidas ao servidor em situagdes nas
quais ele necessitou efetuar alguma despesa para desempenhar suas atribui¢des. As indenizagdes,
por isso, visam a recompor o patrimoénio do servidor que sofreu uma reducdo em decorréncia do

regular exercicio de suas fungdes.

Segundo o Estatuto, sdo as seguintes as indeniza¢des devidas ao servidor:

% didrias;
% vale transporte.

Os valores das indenizagbes, assim como as condi¢bes para a sua concessao, serao estabelecidas
em regulamento.

Conheceremos nos préximos tépicos as regras gerais sobre tais espécies de indenizagdes, mas
saiba que os valores delas, assim como as condicdes para a sua concessao, sdo estabelecidos em
regulamento.
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9.2.2 — Diarias

O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinédrias com hospedagem, pousada, alimentagdo e locomogao
urbana, conforme dispuser em legislagdo especifica.

A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento n3o exigir pernoite fora da sede.

O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 2 dias. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no "caput" deste artigo.

9.2.3 - Vale Transporte

Conceder-se-a indenizacdo de transporte aos servidores municipais, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em
intervalos para repouso ou alimentagéo, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com
transportes seletivos ou especiais.

E vedada a incorporagédo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, a
remuneracao, ao provento ou a pensao.

Os critérios para concessao do referido auxilio serdo definidos na regulamentacdo da presente
Lei.

Pronto. Estudadas as indenizacbes, sigamos agora com as regras trazidas pelo Estatuto sobre as
gratificacdes e os adicionais!

10 — Gratificacoes e Adicionais

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:
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gratificagdo natalina;

adicional por tempo de servico;

adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

adicional noturno;

adicional de férias;

adicional por formacao escolar suplementar;

adicional de sobreaviso;

outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

FEEEECEEEE

Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus somente aos incisos |, lll e VI. Os servidores

efetivos ocupantes de cargos comissionados fardo jus as vantagens previstas nos incisos |, I, lll e
VI.

Vamos entdo conhecer as que o Estatuto regulamental!

10.1 - Gratificagcdo Natalina

A gratificagdo natalina, paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, corresponde
a um doze avos (1/12) da remuneragdo ou provento a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

A fragdo igual ou superior a 15 dias seré considerada como més integral.

O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de exoneracao. A gratificagdo natalina nao sera
considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

10.2 — Adicional por Tempo de Servi¢o

O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% a cada cinco anos de servico publico
efetivo prestado ao Municipio, as autarquias e as fundacdes publicas municipais, observado o
limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em cargo em comiss3o.
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Nao fara jus ao adicional por tempo de servico o servidor que, no decorrer do periodo aquisitivo
tiver 15 ou mais faltas néo justificadas ao trabalho.

Seréa suspensa a contagem do periodo aquisitivo no tempo em que o servidor estiver afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro, para atividade politica.

10.3 — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres fardo jus ao adicional de
insalubridade, aplicado sobre o menor vencimento estabelecido no quadro de servidores do
Municipio, nas seguintes proporgdes e apurado conforme determinar a regulamentagdo da
presente Lei:

)

FIQUE

ATENTO!

% para o grau maximo de insalubridade: adicional de 40%;
% para o grau médio de insalubridade: adicional de 20%;
% para o grau minimo de insalubridade: adicional de 10%.

Sera concedida gratificacdo de periculosidade, na proporcao de 30% sobre seus vencimentos,
aos servidores que:

trabalham em atividades que exijam contato habitual e continuo com
explosivos, inflamaveis, radiacao e eletricidade;

integrem servico de seguranga publica regulamentado, em que seja
permitido o uso de armas;

exercam atividades consideradas de alto risco pessoal;

estejam expostos a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca patrimonial.

cE & &

A caracterizacdo da periculosidade far-se-4 através de pericia, emissdo de laudo ou outro
instrumento competente, a cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

O adicional de atividade penosa serad devido aos servidores em exercicio em localidades cujas
condig¢des de vida o justifiquem, na proporgdo de 10% sobre o menor vencimento estabelecido
no quadro de servidores do Municipio, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, com a
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devida regulamentacdo em Lei.

Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagdo, das
operacoes e locais previstos no artigo 64 e 65 desta Lei, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substéncias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislagao prépria.

Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo ou
neutralizagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

10.4 - Adicional por Servigco Extraordinario

O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de
trabalho.

Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 horas por jornada diéria.

10.5 — Adicional Noturno

O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% por cento, computando-se cada hora como 52
minutos e 30 segundos.

Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidirad sobre a
remuneracao prevista no artigo 68 desta Lei.

10.6 — Adicional de Férias

Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 da remuneragao do periodo de férias.

Regime Juridico dos Servidores de Castro e Lei Organica p/ Prefeitura de Castro-PR - Pds-Edital 33
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assuncdao (Equipe Mar
Aula 00

No caso do servidor exercer funcdo gratificada, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

10.7 - Adicional por Formacgao Escolar Suplementar

Cria o Adicional por Formacao Escolar Suplementar, calculado sobre o vencimento percebido, a
ser concedido uma Unica vez e implantado quando o servidor obtiver nivel de formacao superior
ao exigido para o provimento de seu cargo, de acordo com o grau de escolaridade, da seguinte

forma:
Ry

PRESTE MAIS

ATENCAO!

% Primeiro grau: servidores ingressantes no servico publico municipal com exigéncia de
formagdo minima em educagdo basica, de ensino fundamental incompleto, que
suplementarem seus estudos e obtiverem a formacdo fundamental concluida em instituicdo
de ensino oficialmente reconhecida, passardo a perceber um adicional correspondente a
40%, em cargos de simbologias G1, S1 e E1.

% Segundo grau: servidores ingressantes no servico publico municipal com exigéncia de
formagdo minima em educac3o basica, de ensino fundamental e médio ou formacao técnica
de nivel médio incompletos, que suplementarem seus estudos e concluirem sua formagao
nestes niveis, em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, passardo a perceber um
adicional correspondente a 30%, em cargos de simbologias G2, S2 e E2.

% Terceiro grau e educacao profissional: servidores ingressantes no servico publico municipal
com exigéncia de formacdo minima em ensino médio ou formag3o técnica de nivel médio
completos, bem como aqueles com educacdo superior ou educacdo profissional e
tecnoldgica incompletos, que suplementarem seus estudos e concluirem sua formagao
superior ou tecnolégica em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, passardo a
perceber um adicional correspondente a 20%, em cargos de simbologias G3, S3, E3, G4,
S4 e E4.

% terceiro grau, sem educacdo profissional: servidores ingressantes no servico publico
municipal com exigéncia de formagdo minima em ensino médio, que suplementarem seus
estudos e concluirem sua formacao média de carater profissional-tecnolégico em instituicdo
de ensino oficialmente reconhecida, passardo a perceber um adicional correspondente a
17%, em cargos de simbologias G3, S3, ou E3.

O Adicional por Formac&o Escolar Suplementar sera concedido exclusivamente pelo critério de
habilitacao, ou seja, pelo nivel de formacao escolar do servidor, a requerimento deste e mediante
comprovacao documental, passando a surtir efeitos no més subsequente ao da protocolizacdo do
pedido.
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O adicional previsto neste artigo ndo se aplica aos servidores regidos pela Lei Municipal n°
2287/2011 - Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério e suas alteragdes.

O adicional previsto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos do grupo
Especialista e Especialista em Medicina, da Lei 1580/2007 (simbologias G5, G6, G7 e G8)r - Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Castro e suas alteracoes.

O adicional previsto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos do grupo
Especialista na Educagédo, da Lei 1583/2007 (simbologias E5, E6, E7 e E8) - Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Educagdo do Municipio de Castro e suas alteragdes.

O adicional previsto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos do grupo
Especialista na Saude e Médico, da Lei 1581/2007 (simbologias S5, Sé, S7, S8, S9, S10, S11, S12)
- Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do pessoal da area da satde do Municipio de Castro e suas
alteracdes.

Para efeitos de aplicacdo desta lei, serdo consideradas as condicdes e definicdes constantes da
Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, publicada aos 23 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), ou outra que venha a substitui-la.

Para os efeitos desta lei, é vedada a concessao do adicional com base no item IV caso, em virtude
de outra formacgao escolar, o funcionario ja houver sido beneficiado pelo disposto no item Ill deste
Artigo. Aos ocupantes do cargo de Motorista, com simbologia M3, aplicam-se os adicionais
previstos nos incisos lll e IV deste artigo.

10.8 — Adicional de Sobreaviso

Fica criado o Adicional de Sobreaviso, que se caracteriza pela disponibilidade de 12 (doze) horas
ininterruptas ao trabalho, cujos servicos sejam prestados durante as 24 (vinte e quatro) horas
do dia ou cuja necessidade seja justificada.

O sobreaviso serd cumprido independentemente e além da jornada de trabalho a que estiver
sujeito o servidor.

O adicional de sobreaviso sera calculado sobre o valor do menor vencimento inicial de cada cargo
pago pelo Municipio de Castro, nas seguintes propor¢oes:

% Sobreaviso durante os dias da semana: 8%;
% Sobreaviso durante os finais de semana e feriados: 10%;

Os percentuais previstos neste artigo serao pagos ainda que o servidor ndo tenha sido acionado
durante o referido sobreaviso.

Aos servidores que perceberem o adicional de sobreaviso nao fardo jus ao adicional de servico
extraordinario, durante o horario de sobreaviso.
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Durante o sobreaviso o servidor permanecera a disposicao da unidade onde encontra-se lotado
pelo periodo de 12 horas continuas, comparecendo ao local de trabalho, para prestacdo de
atendimento, apenas quando solicitado.

O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender prontamente ao chamado
através de qualquer meio agil de comunicagao e, durante o periodo de espera, ndo podera praticar
atividades que o impegam de comparecer ao servi¢o ou retardem o seu comparecimento, quando
convocado.

Os locais de atendimento, realizacdo de escalas, fiscalizacdo dos efetivos servicos prestados,
fiscalizacdo do cartdo ponto e demais critérios que se fizerem necessarios serdo estabelecidos
através de Decreto.

As importancias pagas a titulo de adicional de sobreaviso nédo se incorporarado aos vencimentos ou
salarios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre ele vantagens de qualquer natureza.

11 — As Férias

O servidor apds 12 meses de servigo fard jus a férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de 11 meses do préximo periodo aquisitivo no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislacao especifica, na seguinte proporgao:

30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico por mais de
5 (cinco) dias, durante o periodo aquisitivo.

24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao servico, no
periodo aquisitivo, de 6 (seis) a 14 (quatorze) dias.

18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servico, durante o
periodo aquisitivo, de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias.

12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servico, durante o
periodo aquisitivo, de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias.

& & & &

Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 meses de exercicio. E vedado levar
a conta de férias qualquer falta injustificada ao servico.

O pagamento da remuneracao das férias serd efetuada antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que
requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e de que haja interesse da
Administracao.

No célculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de férias. O servidor
exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagao relativa ao periodo das férias
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a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo
exercicio, ou fracao superior a 14 dias.

A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo Federal quando da utilizacao do primeiro periodo. O servidor que opera direta e
permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade méaxima do 6rgao ou entidade.

O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o disposto no artigo
72 desta Lei.

Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

tiver obtido licenca para tratamento de saide em pessoa da familia, por
periodo superior a 03 (trés) meses, embora descontinuos;

tiver usufruido afastamento para cursos, por periodo superior a seis meses;
tiver usufruido qualquer dos afastamentos previstos nos incisos Il e IV do
artigo 78;

estiver em licenga por motivo de afastamento do conjuge e de licenca para
tratar assuntos particulares.

& g €

Nos casos previstos no inciso IV, deste artigo, no que concerne a afastamentos para cursos, e nas
hipdteses do inciso lll, consideram-se usufruidas as férias nos periodos de recesso académico
ocorridos no prazo de duragao do afastamento autorizado.

Nos demais casos previstos no inciso lll, a responsabilidade pela concessao das férias, segundo as
normas desta Lei, serd do titular da unidade administrativa em que o servidor encontrar-se
prestando servicos, seja a que titulo for.

Terd inicio o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de qualquer das
condi¢des previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.
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Atendidas as conveniéncias da populacao e dos servicos publicos, a Administracdo podera instituir
o sistema de férias coletivas para servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional,
inclusive em periodos diferenciados.

Com isso, encerramos a teoria pertinente a aula de hoje.

12 — Consideracgodes Finais

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um
assunto muito relevante para a compreensao da disciplina como um todo.

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum
no Curso, por e-mail e nas minhas redes sociais.

Aguardo vocés na préxima aula. Até 13!

Paulo Guimaraes e Marcos Girao

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Segundo a Lei Complementar Municipal n°
13/2007, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Castro/PR, esta incorreta a seguinte alternativa:

a) E proibida a prestagao de servicos gratuitos, inclusive nos casos previstos em Lei.
b) servidor ou servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

c) cargo publico ou cargo é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas a um servidor, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

d) cargo de confianga é o conjunto de atribuicdes de natureza gerencial de nivel auxiliar,
compreendendo chefia, assessoramento e secretariado.

e) Ao cargo de provimento em comissao, para os cargos de confianga, a atribuicdo predominante
¢é de diregao, chefia e assessoramento.

Comentérios:

A alternativa A esta incorreta e é o gabarito da questdo. E proibida a prestacdo de servicos
gratuitos, salvo os casos previstos em Lei (Art. 4°).

A alternativa B estd correta. servidor ou servidor plblico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico (Art. 2°, 1).

A alternativa C estd correta. cargo publico ou cargo é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor,
para provimento em carater efetivo ou em comissao (Art. 2°, Il).

A alternativa D esta correta. cargo de confianga é o conjunto de atribui¢cdes de natureza gerencial
de nivel auxiliar, compreendendo chefia, assessoramento e secretariado (Art. 2°, IlI).

A alternativa E esta correta. Ao cargo de provimento em comiss3do, para os cargos de confianca,
a atribuicdo predominante é de direcdo, chefia e assessoramento (Art. 2°, § 1°).

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme descrito na Lei Complementar
Municipal n°® 13/2007, sao formas de provimento de cargo publico, EXCETO:
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a) nomeagao.
b) promogao.
c) remocao.

d) readaptacao.

)
e) reversao.
Comentarios
A alternativa A esta correta. nomeacao (Art. 9°, ).
A alternativa B esta correta. promocao (Art. 9°, I).
A alternativa C estéa incorreta. Remocgao nao é forma de provimento.
A alternativa D esta correta. readaptacao (Art. 9°, lll).

A alternativa E estd correta. reversao (Art. 9°, V).

3. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Complementar Municipal n°
13/2007, a posse ocorrera no prazo de:

a) 20 dias contados da publicagado do ato de provimento.
b) 30 dias Uteis contados da publicagdo do ato de provimento.
c) 15 dias contados da publicacdo do ato de provimento.
d) 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento.

)
e) 15 dias Uteis contados da publicagcdo do ato de provimento.
Comentarios

A resposta esta no art. 14, paragrafo 1°:

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
. provimento.

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Com base na da Lei Complementar Municipal
n°® 13/2007, é de -----------—-——-- o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.:

a) 5 dias.

b) 5 dias Uteis.
c) 10 dias.

d) 10 dias uUteis.
e) 20 dias.
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Comentiérios:

A resposta esta no art. 16, paragrafo 1°:

§ 1° E de cinco dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
. exercicio, contados da data da posse.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 13/2007, os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta horas) e observados os limites minimo e maximo de:

a) 05 e 08 horas diarias, respectivamente.
b) 06 e 08 horas diarias, respectivamente.
c) 07 e 08 horas diarias, respectivamente.
d) 04 e 08 horas diarias, respectivamente.

)
e) 04 e 09 horas diarias, respectivamente.

Comentérios:

A resposta esta no art. 21:

Art. 21 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicées
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta horas) e observados os limites minimo e maximo de 04 (quatro) e 08 (oito)
horas dlidrias, respectivamente.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme a Lei Complementar Municipal n°
13/2007, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores, EXCETO:

a) assiduidade.

b) responsividade.

c) disciplina.

d) capacidade de iniciativa.

)
e) produtividade.

Comentérios
A alternativa A esta correta. assiduidade (Art. 25, |).

A alternativa B estd incorreta. responsabilidade (Art. 25, VI).
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A alternativa C estéa correta. disciplina (Art. 25, I).

A alternativa D esta correta. capacidade de iniciativa (Art. 25, IIl).

A alternativa E esta correta. produtividade (Art. 25, IV).

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°
13/2007, Compete a comissdo, instituida para a avaliagdo especial de desempenho do
servidor em estéagio probatério, definir a forma de atendimento dos requisitos fixados para
o referido estagio, a ser realizado de acordo com o que dispuser a Lei ou regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
anteriormente. Fica também a referida comissdo incumbida de encaminhar ao titular do
respectivo Poder para a devida homologacdo, relatério conclusivo sobre o estagio
probatério do servidor, no prazo de:

a) 30 dias antes de vencer o prazo final do estagio.
b) 20 dias antes de vencer o prazo final do estagio.
c) 60 dias antes de vencer o prazo final do estagio.
d) 40 dias antes de vencer o prazo final do estagio.

)
e) 70 dias antes de vencer o prazo final do estagio.

Comentarios

A resposta esta no art. 25, paragrafos 1° e 2°:

$§ 2° Compete a comissao, instituida para a avaliacao especial de desempenho do servidor
em estagio probatorio, definir a forma de atendimento dos requisitos fixados para o
referido estagio, a ser realizado de acordo com o que dispuser a Lei ou regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragcdo dos fatores enumerados nos
incisos [ a VI deste artigo.

§ 3° Fica também a referida comissdo incumbida de encaminhar ao titular do respectivo
Poder para a devida homologacio, relatorio conclusivo sobre o estagio probatorio do
servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estdgio.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Complementar Municipal n°
13/2007, a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica, refere-se a (ao):

a) Revers3o.

b) Redistribuicao.

c) Reintegracao.

d) Reconducao.
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e) Readaptacao.
Comentérios

A resposta esta no art. 28:

Art. 28 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicées e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica. ‘

9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 13/2007, redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdao ou entidade do mesmo

Poder, com prévia apreciagao na unidade de pessoal, observados os seguintes preceitos,
SALVO:

a) nivel superior de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional.
b) interesse da Administracao.

c) equivaléncia de vencimentos.

d) manutencgao da esséncia das atribui¢cdes do cargo.

)
e) vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.
Comentérios

A alternativa A estd incorreta. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional (Art. 40, V).

A alternativa B esta correta. interesse da Administracdo (Art. 40, |).
A alternativa C esta correta. equivaléncia de vencimentos (Art. 40, I).
A alternativa D estd correta. manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo (Art. 40, IIl).

A alternativa E esta correta. vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades (Art. 40, IV).

10. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Analise as assertivas abaixo sobre a substituicdo
de servidores, conforme a Lei Complementar Municipal n°® 13/2007:

l. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcado ou chefia terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
6rgao ou entidade.

ll. O substituto assumird automatica e cumulativamente, com prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo.
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lIl. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

IV. O titular do cargo em comisséo ou fungao gratificada ndo podera ser nomeado ou designado
para, cumulativamente, como substituto exercer outro cargo ou fungéo da mesma natureza, até a
nomeacao ou designagao do titular.

Marque a alternativa correta.

a)l, Ilelll.
b) I e lll.

o ll, lll e IV.
d)llelVv.
e)lllelV.

Comentaérios

As assertivas | e Il estao corretas. Confira:

Art. 41 Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo ou chefia terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do orgdo ou entidade.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou
chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o
referido periodo.

As assertivas Il e IV estdo em desacordo com a norma:

§ 7° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcido ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hjpoteses em
que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 3° O titular do cargo em comissdo ou fungcdo gratificada poderda ser nomeado ou
designado para, cumulativamente, como substituto exercer outro cargo ou fungdo da
mesma natureza, até a nomeagdo ou designacdo do titular, podendo optar pelo vencimento
de um sé cargo ou fungéo.

11. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°
13/2007, a retribuigcdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei
especifica, refere-se a ou ao:

a) Remuneracao.
b) Subsidio.

c) Vencimento.
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d) Gratificagao.

e) Adicional.
Comentérios

A resposta esta no art. 42:

Art. 42 Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
 fixado em lei especifica.

12. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 13/2007, o servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de:

a) 3 dias.
b) 4 dias.
c) 5 dias
d) 2 dias.
e) 72 horas.

Comentarios

A resposta esta no art. 57:

Art. 57 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.
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LISTA DE QUESTOES

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Segundo a Lei Complementar Municipal n°
13/2007, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Castro/PR, esté incorreta a seguinte alternativa:

a) E proibida a prestagao de servicos gratuitos, inclusive nos casos previstos em Lei.
b) servidor ou servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

c) cargo publico ou cargo é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas a um servidor, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

d) cargo de confianga é o conjunto de atribuicdes de natureza gerencial de nivel auxiliar,
compreendendo chefia, assessoramento e secretariado.

e) Ao cargo de provimento em comissdo, para os cargos de confianga, a atribuicdo predominante
¢é de diregao, chefia e assessoramento.

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme descrito na Lei Complementar
Municipal n°® 13/2007, sao formas de provimento de cargo publico, EXCETO:

a) nomeacao.

b) promogao.

c) remocao.

d) readaptacao.

)
e) reversao.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Complementar Municipal n°
13/2007, a posse ocorrera no prazo de:

a) 20 dias contados da publicagao do ato de provimento.

b) 30 dias Uteis contados da publicagdo do ato de provimento.

c) 15 dias contados da publicagdo do ato de provimento.

d) 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento.

)
e) 15 dias Uteis contados da publicacao do ato de provimento.
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4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na da Lei Complementar Municipal
n°® 13/2007, é de --------—-------- o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.:

a) 5 dias.

b) 5 dias uteis.
c) 10 dias.

d) 10 dias Uteis.
e) 20 dias.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 13/2007, os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta horas) e observados os limites minimo e maximo de:

a) 05 e 08 horas diérias, respectivamente.
b) 06 e 08 horas diarias, respectivamente.
c) 07 e 08 horas diarias, respectivamente.
d) 04 e 08 horas diarias, respectivamente.

)
e) 04 e 09 horas diarias, respectivamente.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme a Lei Complementar Municipal n°
13/2007, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores, EXCETO:

a) assiduidade.

b) responsividade.

c) disciplina.

d) capacidade de iniciativa.

)
e) produtividade.

7. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°
13/2007, Compete a comissdo, instituida para a avaliagdo especial de desempenho do
servidor em estagio probatério, definir a forma de atendimento dos requisitos fixados para
o referido estagio, a ser realizado de acordo com o que dispuser a Lei ou regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
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anteriormente. Fica também a referida comissao incumbida de encaminhar ao titular do
respectivo Poder para a devida homologacdo, relatério conclusivo sobre o estagio
probatério do servidor, no prazo de:

a) 30 dias antes de vencer o prazo final do estagio.
b) 20 dias antes de vencer o prazo final do estagio.
c) 60 dias antes de vencer o prazo final do estagio.
d) 40 dias antes de vencer o prazo final do estagio.

)
e) 70 dias antes de vencer o prazo final do estagio.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Complementar Municipal n°
13/2007, a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica, refere-se a (ao):

a) Reversao.

b) Redistribuicao.

c) Reintegracgao.

d) Reconducao.

)
e) Readaptacao.

©

(ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 13/2007, redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6érgdao ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciagao na unidade de pessoal, observados os seguintes preceitos,

SALVO:
a) nivel superior de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional.
b) interesse da Administragao.
c) equivaléncia de vencimentos.
d) manutencgao da esséncia das atribui¢cdes do cargo.

)
e) vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.

10. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Analise as assertivas abaixo sobre a substituicdo
de servidores, conforme a Lei Complementar Municipal n°® 13/2007:
|. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados no

regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
6rgao ou entidade.
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ll. O substituto assumird automatica e cumulativamente, com prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

lIl. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

IV. O titular do cargo em comisséo ou fungao gratificada ndo podera ser nomeado ou designado
para, cumulativamente, como substituto exercer outro cargo ou fungéo da mesma natureza, até a
nomeagao ou designagao do titular.

Marque a alternativa correta.

a)l, llelll
b) I e lll.

o ll, lll e IV.
d)llelVv.
e)lll e lV.

11. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°
13/2007, a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei
especifica, refere-se a ou ao:

a) Remuneracao.
b) Subsidio.

c) Vencimento.
d) Gratificacao.
e) Adicional.

12. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 13/2007, o servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de:

a) 3 dias.
b) 4 dias.
c) 5 dias
d) 2 dias.
e) 72 horas.
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GABARITO

GCABARITO

1. A 6. B 11. C
2. C 7. C 12. D
3. D 8. E
4. A 9. A
5. D 10. B
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Vamos as importantissimas defini¢des:

o Para os efeitos desta Lei

Complementar,

na Administracdo Publica Municipal:

o servidor ou servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

o cargo publico ou cargo é o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor, para provimento

em carater efetivo ou em comiss3ao.

o cargo de confianca é o conjunto de atribui¢cbes de natureza gerencial de nivel auxiliar,

compreendendo chefia, assessoramento e secretariado.

Ao cargo de provimento em comissdo, para os cargos de confiancga, a atribuicao
predominante é de direcdo, chefia e assessoramento.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Castro/PR prevé varias formas de provimento de cargos

publicos estaduais. Segundo o seu art. 9°, sdo formas de provimento de cargo publico:

EEEEEE

Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
o gozo dos direitos politicos;
a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de dezoito anos;
aptidao fisica e mental.

FORMAS DE A A &
PROVIMENTG > NOMEACAO |=»| PROMOCAO |[=3| READAPTACAO
|
v
READAPTACAQ |=>» REVERSAO =3 | APROVEITAMENTO |=3»| REINTEGRACAO
RECONDUCAO
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E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

% A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.
% A posse podera dar-se mediante procuracio especifica.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estadgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serao objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

Assiduidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;
produtividade;
idoneidade moral;
responsabilidade.

EEEEEE

% Compete a comissao, instituida para a avaliacdo especial de desempenho do servidor em

estagio probatdrio, definir a forma de atendimento dos requisitos fixados para o referido
estagio, a ser realizado de acordo com o que dispuser a Lei ou regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a
VI deste artigo.

Segundo o que estabelece o art. 36 do Estatuto dos servidores de Castro:

% A vacancia do cargo publico decorrera de:

o

O O O O O O

exoneragao;

demissao;

promogao;

readaptacao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel;
falecimento.

A redistribuicdo é definida no art. 40 do Estatuto como o deslocamento cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacdo na unidade de pessoal, observados os seguintes
preceitos:

EEEEE

interesse da Administragao;

equivaléncia de vencimentos;

manutengao da esséncia das atribui¢cbes do cargo;

vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional; VI - compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

Segundo os arts. 42 e 43 do Estatuto dos Servidores de Castro:
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% Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei especifica.

% Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Castro, a nossa estimada Lei Complementar Municipal n°
13/2007, estabelece em seu art. 52 que, além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

& indenizacdes;
N gratificagoes;
& adicionais.

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:

gratificacdo natalina;

adicional por tempo de servico;

adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
adicional pela prestacao de servico extraordinario;

adicional noturno;

adicional de férias;

adicional por formacao escolar suplementar;

adicional de sobreaviso;

outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

CEEECEEEE

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres fardo jus ao adicional de
insalubridade, aplicado sobre o menor vencimento estabelecido no quadro de servidores do
Municipio, nas seguintes proporgdes e apurado conforme determinar a regulamentacdo da
presente Lei:

% para o grau maximo de insalubridade: adicional de 40%;
% para o grau médio de insalubridade: adicional de 20%;
% para o grau minimo de insalubridade: adicional de 10%.

Cria o Adicional por Formacao Escolar Suplementar, calculado sobre o vencimento percebido, a
ser concedido uma Unica vez e implantado quando o servidor obtiver nivel de formacao superior
ao exigido para o provimento de seu cargo, de acordo com o grau de escolaridade, da seguinte
forma:

% Primeiro grau: servidores ingressantes no servico publico municipal com exigéncia de
formacdo minima em educacdo baésica, de ensino fundamental incompleto, que
suplementarem seus estudos e obtiverem a formacdo fundamental concluida em instituicdo
de ensino oficialmente reconhecida, passardo a perceber um adicional correspondente a
40%, em cargos de simbologias G1, S1 e E1.

% Segundo grau: servidores ingressantes no servico publico municipal com exigéncia de
formac@o minima em educacao basica, de ensino fundamental e médio ou formagao técnica
de nivel médio incompletos, que suplementarem seus estudos e concluirem sua formagao
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nestes niveis, em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, passardo a perceber um
adicional correspondente a 30%, em cargos de simbologias G2, S2 e E2.

Terceiro grau e educacao profissional: servidores ingressantes no servico publico municipal
com exigéncia de formacdo minima em ensino médio ou formag&o técnica de nivel médio
completos, bem como aqueles com educagdo superior ou educagdo profissional e
tecnoldgica incompletos, que suplementarem seus estudos e concluirem sua formacao
superior ou tecnolégica em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, passardo a
perceber um adicional correspondente a 20%, em cargos de simbologias G3, S3, E3, G4,
S4 e E4.

terceiro grau, sem educagdo profissional: servidores ingressantes no servico publico
municipal com exigéncia de formagdo minima em ensino médio, que suplementarem seus
estudos e concluirem sua formacao média de carater profissional-tecnolégico em instituicdo
de ensino oficialmente reconhecida, passardo a perceber um adicional correspondente a
17%, em cargos de simbologias G3, S3, ou E3.

Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

% tiver obtido licenca para tratamento de salde em pessoa da familia, por
periodo superior a 03 (trés) meses, embora descontinuos;

% tiver usufruido afastamento para cursos, por periodo superior a seis meses;

% tiver usufruido qualquer dos afastamentos previstos nos incisos Il e IV do
artigo 78;

% estiver em licenga por motivo de afastamento do cénjuge e de licenga para
tratar assuntos particulares.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




