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APRESENTACAO DO CURSO

Iniciamos nosso Curso para a Camara Municipal de Vinhedo-SP em teoria e questoes, voltado
para provas objetivas de concurso publico.

Neste curso trataremos da analise da Lei Complementar Municipal n® 175/2020, que institui a Lei
Geral dos Servidores Publicos e o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Vinhedo, conforme edital publicado pela banca Avanga SP.

As aulas em .pdftem por caracteristica essencial a didatica.

Isso, contudo, nao significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necesséario e importante
os assuntos serdo aprofundados. A didatica, entretanto, serd fundamental para que diante do
contingente de disciplinas, do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno,
possamos extrair o maximo de informagdes para hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos , resumos, figuras, tudo
com a pretensao de “chamar atencao” para as informagdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranca e tranquilidade para uma
preparagcdao completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .pdfé o contato
direto e pessoal com o Professor. Além do nosso férum de dividas , estamos disponiveis por e-
mail e, eventualmente, pelas redes sociais. Aluno nosso nio vai para a prova com duvida! Por
vezes, ao ler o material surgem incompreensdes, duvidas, curiosidades, nesses casos basta acessar
o computador e nos escrever. Assim que possivel respondemos a todas as dividas. E notavel a
evolucao dos alunos que levam a sério a metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparacdao. Quando
estiver cansado do estudo ativo (leitura e resolugao de questdes) ou até mesmo para a revisao,
abordaremos alguns pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé
dispord de um conteldo complementar para a sua preparacdao. Ao contrario do PDF,
evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS
ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS . Por vezes, havera aulas com varios
videos; outras que terdo videoaulas apenas em parte do conteldo; e outras, ainda, que nao
conterao videos. Nosso foco é, sempre, o estudo ativo!

APRESENTACAO PESSOAL

Falando um pouco sobre mim, prof. Marcos, Girdo, sou, com muito orgulho, Analista do Banco
Central (Area de Gestao e Analise Processual) , lotado no Departamento de Seguranca , na sede
do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestdao Publica, pela FATEC - Curitiba, com trés pods-
graduacdes, uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestdo Bancéria
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e Mercado de Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Direcdo de
Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comecou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina
durante os dois anos anteriores. Nos Gltimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e
SEGURANCA, ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, CUrsos presenciais e cursos on-
line em Fortaleza (minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotival) voltados para os
concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteldo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. L4 também fiz minha
graduacao em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro
comecgou ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no
Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao
ser convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario,
caixa executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e
comércio exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econémica Federal em 2004, mas
nao cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 14
trabalhei no Departamento de Liquidagoes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do
Conselho Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdao da Corrupcao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientagao e Acompanhamento
de Ouvidorias, desempenho minhas fungdes na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos 6rgaos
componentes da CGU.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundacao
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de
Servidores Brasil afora. Elas serdo devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o nimero de questdes sobre o tema nao for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servigos da mais nova organizadora do pedaco: a banca " Estratégia
e Girdo/Guimardes". Existindo questdes reais de concursos sobre as normas a serem por nds
estudadas, elas também aparecerao por aqui!
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O obijetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais
Ihes proporcionardo uma excelente preparacao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serdo comentadas no decorrer das explanagdes e estardo, ao
final, disponibilizadas em forma de lista.

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram : @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribuicdo das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA

Aula 00 Lei 175/2020 parte 1 Remuneracdo dos servidores publicos. Estagio 04/05

probatdrio. Estabilidade. Provimento

Aula 01 Lei 175/2020 parte 2 Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. 06/05

Redistribuicdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos

Aula 02 Lei 175/2020 parte 3 Regime disciplinar dos servidores publicos. 10/05
Sanc0es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,

inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao

de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

Essa é a distribuicado dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderao ocorrer,
especialmente por questdes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteracdes no
cronograma acima, vocés serao previamente informados, justificando-se.
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DIRETRIZES PARA O FUNCIONALISMO PUBLICO DA CAMARA

MUNICIPAL DE VINHEDO/SP

1- Consideragdes Iniciais

A Lei Complementar Municipal n® 175/2020, que institui a Lei Geral dos Servidores Publicos e o
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Vinhedo, sera a
legislagado utilizada nas aulas. O nosso edital destaca algumas partes da norma para estudarmos.

Nessa primeira aula, abordaremos os seguintes temas:

v Provimento de cargo publico;
v' Estagio probatdrio;

v

Estabilidade; e

v' Remuneracéo dos servidores publicos.

Isso que vamos estudar juntos nesta aula!

2 - Provimento de Cargo Publico

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcao publica

vago, atribuindo-lhe um titular.

A Lei Complementar Municipal n°® 175/2020 prevé varias formas de provimento de cargos publicos

estaduais. Segundo o seu art. 9°, sdo formas de provimento de cargo publico:

FORMAS DE )
PROVIMENTO —>| NOMEACAO —>»| PROMOCAO |[—»|  REVERSAO
|
A
APROVEITAMENTO  fmip- REINTEGR&@O — REﬂDﬂ.PTﬁCAU —3 REALINHAMENTO

(]

A investidura em cargo publico efetiva-se com a posse.
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De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

&)
‘ATEN cAo
DECORE'

& S3o requisitos bésicos para investidura em cargo publico:

o nacionalidade brasileira ou estrangeira, salvo o exercicio de atividades de fiscalizacao,
arrecadacao, representacao judicial da Camara e o exercicio do Poder de Policia, que sao
reservadas aos brasileiros, nos termos de regulamento;

gozo dos direitos politicos;

quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

idade minima de dezoito anos;

aptidao fisica e mental.

Requisitos especificos adstritos a funcéo a ser provida;

E que requisitos sao esses?

O O O O O O

As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a
investidura, estabelecidos em lei.

O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo publico, sera exigido por ocasiao
da posse. O provimento do cargo publico far-se-a mediante ato da Mesa Diretora ou Presidente
da Camara Municipal.

A promogao somente sera considerada forma de provimento quando expressamente previsto
em lei especifica.

E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!
2.1 - Concurso Publico
A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso , ressalvadas as

nomeacdes para cargos em comissao, que dependerao de interesse e conveniéncia quando da
nomeacao.

a Estatuto dos Servidores p/ Camara de Vinhedo-SP(Agente Administrativo) - Com Videoaulas - Pos-Edi
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O concurso publico terd como instrumento seletivo, a realizacdo de provas tedricas, praticas, bem
como as avaliagbes por exame psicotécnico, fisico ou oral, respeitadas as exigéncias e requisitos
do cargo, conforme disposicado legal e regulamentar.

A inscricdo do candidato fica condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital, ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.

O prazo de validade do concurso serad de até dois anos, contados da data de sua homologacao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato aprovado no concurso, dentro do limite de vagas previsto em edital, tera direito a
nomeacao, ressalvadas circunstancias supervenientes, de carater extraordinario, que impliquem
em onerosidade excessiva ou impossibilidade de cumprimento das regras editalicias, devidamente
motivadas pela Administracao Publica.

Durante o prazo de validade do concurso, o candidato nele aprovado tem prioridade de
nomeacdo sobre novos concursados, observada a ordem de classificacao.

O prazo de validade e demais condicbes para realizacdo do concurso se -o fixados em edital,
podendo ser inferior ao limite previsto no caput.

*

ESTA CAI NA

PROVA!

o As pessoas com deficiéncia serdo reservadas até 5% das vagas oferecidas no concurso.
o A caracterizacdo da deficiéncia, bem como a comprovacado del sua compatibilidade com
as atribuigcOes inerentes ao cargo, far-se-ao mediante pericia médica oficial.

A deficiéncia que motivou o ingresso no servigo publico, ndo podera ser causa de concessao de
aposentadoria por invalidez, salvo seu agravamento imprevisivel durante o exercicio das
atribuicoes do cargo.

O coeficiente previsto no caput somente sera aplicado quando o nimero de vagas
ofertadas for superior a vinte.

a Estatuto dos Servidores p/ Camara de Vinhedo-SP(Agente Administrativo) - Com Videoaulas - Pos-Edi
www.estrategiaconcursos.com.br




Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Gir&o)
Aula 00

Devera ser priorizado o instituto do realinhamento dos servidores publicos antes da abertura de
novas vagas em concurso, a fim de garantir valorizacdo dos servidores publicos e a garantia de
eficiéncia da administracdo publica.

2.2 - Posse e o Exercicio

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 14 da LCM n° 175/2020, a posse do servidor dar-se-a pela lavratura e
assinatura do respectivo termo.

No ato da posse, além dos documentos necessarios para a comprovacao dos requisitos de
investidura a que se refere o Art. 7, o servidor devera apresentar as seguintes declaracoes:

dos bens e valores que constituem seu patrimonio, observado o disposto
no art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica ou
percepc¢ao de proventos, nos termos do Art. 148;
quanto a existéncia de parentesco com agente politico, ocupante de cargo
de provimento em comissdo ou detentor de funcao de confianga, no caso
de provimento de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
€ exoneracao; e

% endereco completo de sua residéncia ou domicilio.

O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada no ambito do
Poder Legislativo devera prestar declaragao de inexisténcia de impedimentos para sua investidura,
nos termos dos atos legais emitidos pela Camara

Sao competentes para dar posse:

a \\\

ATENCAO!

% o Presidente da Camara Municipal de Vinhedo;
& a Mesa Diretora da Camara Municipal de Vinhedo;
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A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
por até trinta dias, mediante requerimento fundamentado do interessa observado o interesse da
Administracao Publica.

A posse podera ocorrer mediante procuracao.

O ato de nomeacao tornar-se-a sem efeito quando a posse nao se der dentro do prazo ou na
hipétese de renlncia expressa a posse.

O prazo de que trata o "caput" podera ser reduzido, em carater excepcional e mediante ato
motivado da autoridade competente, para 15 dias, prorrogavel por 15 dias, mediante previsdo
expressa no edital do concurso publico.

A posse em cargo publico dependera de prévia pericia médica, com a finalidade
de comprovacao da aptidao fisica e mental de que trata o inciso VI do Art. 7°.

A autoridade a quem couber dar posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
cumpridas as formalidades legais e as condi¢bes prescritas para o provimento do cargo.
u

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou fungao. Paragrafo
unico. Compete a chefia imediata dar exercicio ao servidor empossado.

O exercicio de cargo ou funcao tera inicio dentro do prazo de 15 dias, contados da data da posse,
podendo ser prorrogado por solicitacao do interessado e a juizo da autoridade competente, desde
que a prorrogacao nao exceda 15 dias .

O ato de posse tornar-se-a sem efeito quando o exercicio ndo se der no prazo ou
na hipotese de renlncia expressa ao exercicio.

Nas hipdteses de reversao, reintegracdo e aproveitamento decorrente do término da
disponibilidade sera instaurado processo administrativo disciplinar caso o servidor ndo entre em
exercicio no prazo de trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que determinar seu
retorno a atividade, salvo doenca incapacitante comprovada em pericia médica.

—10
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O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipotese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que nao
podera exceder a trinta dias da publicacao.

O inicio, a suspensao, interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

A promocgao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicacao do ato que promover o servidor.

Tranquilo?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pela Lei
Complementar n® 175/2020!

3 - Formas de Provimento de Cargo Publico

3.1- Reversao

Reversao é a forma de provimento caracterizada pelo retorno a atividade do servidor aposentado
por invalidez, quando pericia médica declarar que nao persistem os motivos aposentadoria.

A reversao far-se-4 em cargo da mesma carreira a que pertencia o servidor quando
na atividade ou no cargo resultante de sua transformacao.

Na impossibilidade de reversdo, por encontrar-se o cargo provido, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

3.2 - Reintegracao

Reintegracdo é a reinvestidura do servidor efetivo no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada, por decisao judicial ou administrativa, sua
demissdao ou exoneracdo, com ressarcimento de todas as vantagens pecuniarias devidas,
assegurada a contagem do tempo de afastamento para efeitos previdenciarios.

11
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3.4 - Disponibilidade e Aproveitamento

O aproveitamento é outra forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicao
(art. 41, § 3.°).

CF/88:
Art. 417. (..)
§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em

disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel serd colocado em
disponibilidade.

O servidor em disponibilidade percebera remuneracdo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

O valor do vencimento ndo podera ser inferior ao saldrio minimo nacional. O periodo em que o
servidor permanecer em disponibilidade serd considerado apenas para efeito de aposentadoria,
mantido o recolhimento regular da contribuicdo previdenciaria.

O retorno a atividade de servidor estavel em disponibilidade far-se-4 mediante:

&)
‘ATEN cAo
DECORE'

& aproveitamento obrigatério em cargo compativel com o anteriormente ocupado,
respeitada a natureza das atribuigdes, a habilitacdo exigida, os requisitos de escolaridade e
a equivaléncia de vencimentos;
comprovagao de aptidao fisica e mental compativel com o cargo no qual se dara o
aproveitamento;

& Aproveitamento facultativo em cargo vago na qual possua caracteristicas distintas ao cargo
anteriormente ocupado, na qual o servidor devera solicitar formalmente seu interesse em
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preencher este cargo juntamente com os documentos que comprovam sua aptidao ao
cargo pleiteado.

Nos casos de aproveitamento facultativo, estes serdo analisados individualmente pela Comissédo
Permanente de Gestao de Pessoas, conforme regulamento.

3.5 - Readaptacao

A readaptacdo é a forma de provimento derivado prevista no art. 27 da Lei Complementar
Municipal n® 175/2020. Trata-se da investidura do servidor, ocupante de cargo efetivo, em outro
cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo de saude.

E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou n3o, tendo sofrido uma limitacao fisica ou
psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, nao
configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitagao
sofrida ndo o incapacita.

A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Julgado incapaz para o servigo publico, por pericia médica oficial, o servidor serd aposentado,
respeitadas as normas vigentes para a realizagdo do ato.

3.6 - Realinhamento

Realinhamento é a investidura do servidor estavel em nova funcédo ou cargo  diferente de sua
carreira de origem mediante recrutamento interno ou redesignagao, a fim de melhor atender as
necessidades da administragcdo publica em busca de sua eficiéncia, respeitados critérios ja
estabelecidos nessa lei e mediante parecer técnico que evidencie a eficiéncia do ato praticado.

O parecer técnico devera ser emitido pela Comissao Permanente de Gestao de
Pessoas, que devera atestar a pertinéncia e eficiéncia do ato a ser praticado.

O realinhamento podera ser feito em funcado de cargos ja existentes ou cargos ainda a serem
criados, a bem da necessidade do servico publico.

O realinhamento podera ocorrer quando:
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% necessario, quando em virtude de mudangas organizacionais, evolucado dos
processos administrativos ou continuidade dos servicos publicos
demandarem de um novo posicionamento dos servidores preenchendo
cargos vagos ou criados para este fim;
estimulado, quando a administragcdo publica instituir programa de formacgao
profissional a seus servidores para o preenchimento de seus cargos vagos;
voluntario, quando o servidor obtém nova qualificacdo e coloca sua nova
expertise a disposicico da administracdo publica para melhor
aproveitamento.

O realinhamento dependera de autorizagao legislativa devidamente motivada e regulamento
estabelecendo os critérios de sua implementacao.

Havendo maior nimero de servidores interessado no alinhamento de cargos que vagas ofertadas
deverd a Comissao Permanente de Gestdao de Pessoas publicar edital com as regras do
recrutamento interno garantindo a isonomia entre os servidores, respeitando os principios
constitucionais da publicidade e contraditério, conforme as leis especificas que regulamentam a
organizacao do quadro de funcionarios.

Beleza?

Vamos ao estagio probatdrio e estabilidade!

4 - Estagio Probatdrio e a Estabilidade

Estagio probatério é o periodo inicial de 3 anos de efetivo exercicio do servidor que ingressar
em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico, e tem por objetivo
a apuragao da aptidao do servidor no desempenho das atribui¢cdes do cargo para fins de aquisicao
de estabilidade.

A Avaliacao Especial de Desempenho tera critérios de aptidao e inaptidao a
continuidade do exercicio do servico publico, de sua chefia imediata, respeitando
os critérios estabelecidos em lei.

Uma vez declarada a inaptiddo do servidor, poderd ser protocolizado recurso a Comissédo
Permanente de Gestado de Pessoas, respeitados o prazo de 15 dias Uteis da emissdo da avaliagéo,
bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.
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A Comissao de Gestado de Pessoas, emitird parecer definitivo sobre o assunto, que
enviarad a Mesa para a ratificacdo e publicacdo do ato.

Os critérios especificos para a aplicacdo do estagio probatdrio, serdo determinados em lei prépria.
O servidor em Estagio Probatdério ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confiancga tera
sua avaliagdo suspensa até o retorno a sua fungao de origem, nao sendo contado o periodo
ocupado no cargo comissionado para efeitos de estagio probatério.

A apuracdo da aptidao do servidor realinhado far-se-4 por meio da Avaliagao
Periédica de Desempenho.

No préximo topico abordaremos os direitos e vantagens dos servidores!

5 - Direito e Vantagens dos Servidores

Opaaa! Agora chegou a hora mais bacana desse curso!
E por que, professor?

Porque vamos tratar dos direitos e das vantagens que vocé tera como futuro servidor publico da
Camara Municipal de Vinhedo!

E para comecar, vamos logo tratar daquele direito que todo mundo gosta: o de receber dinheiro
pelo trabalho realizado!! $$$$$

Trataremos, portanto, das regras relacionadas aos vencimentos e a remuneracao. Vamos la!

5.1- Vencimento e Remuneragao

Caro aluno, a percepcdo de remuneracdo como contraprestacdo dos servigos prestados a
administracdo é um direito dos servidores publicos.

Saiba que sempre existiu, e ainda existe, uma grande confusao terminoldgica no que concerne as
parcelas integrantes da contraprestacao pecuniaria a que fazem jus os servidores publicos.

Mas no caso da norma aqui estudada, ndo ha necessidade de qualquer confusao, pois ela nos traz
direitinho os conceitos de vencimento e de remuneragao, conceitos esses muito importantes,

principalmente para fins de prova.

Segundo os arts. 76 e 77 da LCM n° 175/2020:
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SE LIGA!

% Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei;

% Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
e temporérias estabelecidas em lei.

O servidor publico recebera retribuicdo pecuniaria sob a forma de vencimento,
remuneragao, subsidio ou provento.

A retribuicdo pecuniaria somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento basico, importancia inferior ao salario minimo
nacional, para a carga horéria de trabalho de quarenta horas semanais.

&%
‘ATEN CAO

DECORE'

E vedada a vinculacao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias para
efeito de remuneracao.

O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.
Subsidio ¢ a retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica, inacumulavel com outras gratificagdes,
adicionais, abonos ou outras espécies remuneratorias, ressalvadas:
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& a percepcao de verbas de natureza indenizatéria;

L a percepcao de acréscimos pecuniarios decorrentes do exercicio de funcao
de confianca ou da opcao remuneratéria para exercer cargo de provimento
em comissao;

L a percepcdo de acréscimos expressamente assegurados em lei aos
servidores que fizerem jus a essa modalidade remuneratéria.

Provento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor inativo e pensionista.  Salvo por
imposicao legal ou por ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a retribuicdo pecuniaria do
servidor.

Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver descontos em favor de terceiros a titulo de
consignagao em folha de pagamento, a critério da administragdo com reposi¢do de custos, na
forma e nos limites definidos em regulamento.

5.2 - Vantagens

Caro aluno, regra geral as vantagens sdo qualquer valor recebido pelo servidor que nao se
enquadre na definicdo de "vencimento". As denominadas vantagens podem ou nao integrar a
remuneracgao do servidor.

A nossa estimada Lei Complementar Municipal n® 175/2020, estabelece em seu art. 81 que, além
do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

&)
‘ATEN cAo
DECORE'

% indenizacdes;
% gratificacoes;
% adicionais.

A indenizacdo nao se incorpora a remuneragao ou provento para qualquer efeito.

As gratificagbes e os adicionais ndo sdo incorporaveis as remuneragdes ou proventos , exceto,
nos casos expressos em lei.

Outras vantagens remuneratérias poderado ser criadas por lei especifica, que devera observar as
diretrizes dispostas na presente lei complementar.
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Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem

acumulados para fins de concessdo de acréscimos anteriores.

5.3 - Indenizagoes

As indenizagoes sao parcelas pecuniarias pagas ao servidor a titulo de ressarcimento por despesas
contraidas em razao de desempenho de suas fun¢des, tais como:

% ajuda de custo;
% didrias;
% transporte.

O valor da indenizacao e as condigbes para sua concessao serdo estabelecidos em regulamento.

Vamos conhecé-las!
5.4 - As Diarias

O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior fara jus as passagens e as diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacao e locomocgao urbana, nos
termos de lei especifica.

A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede ou quando o Poder ou 6rgao custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente/e peridédica para e a
fim de possibilitar o exercicio efetivo das atividades do cargo, conforme descri¢cdo prépria do
cargo a ser provido, o servidor nao fara jus as diarias.

Também nao fara jus as diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas.

O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 dias.

O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira
as diarias recebidas em excesso, no prazo de 05 dias.
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5.5 -Transporte

Serd concedida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacao de
meio préprio de locomocgao para execucao de servico externo, desde que haja prévia autorizagao
da Administracdo Publica e regular prestacdo de contas acompanhada dos comprovantes legais,
nos termos de lei especifica.

Beleza?

Vamos as gratificacoes!

6 - As Gratificagoes

As gratificagcdes a que fazem jus os servidores publicos federais estdo enumerados no art. 86, da
Lei Complementar Municipal n® 175/2020. Poderao ser concedidas gratificagdes aos servidores,

PRESTE MAIS

ATENCAO!

& gratificacdo pelo exercicio de cargo em comisséo;
Y gratificacao pelo exercicio de funcao gratificada;
& gratificacdo de décimo terceiro salario.

As gratificacbes serao determinadas por lei especifica.

Vamos entao conhecer as que a norma em estudo regulamental

6.1 - Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comissao

O servidor investido em cargo de provimento em comissao podera perceber gratificacdo por seu
exercicio, cujos critérios e valores serdo estabelecidos em lei.

A gratificacao pelo exercicio de cargo em comissdo ndo se incorpora, em carater permanente, a
remuneracao.
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6.2 - Gratificagao pelo Exercicio de Fung¢ao Gratificada

A gratificacao pelo exercicio de funcao gratificada é instituida par atender encargos ou atribuicdes
especificas, nos termos do Art. 4 desta lei complementar, devendo seu valor ser fixado em lei.

A gratificacao pelo exercicio de funcao de confianga, ndo se incorpora, em carater
permanente, a remuneragao.

6.3 - Gratificagcao de Décimo Terceiro Salario

A gratificacao de décimo terceiro salério serad paga ao servidor publico anualmente e tera seu valor
calculado sobre a remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, a proporcéo de
1/12 por cada més de exercicio no respectivo ano.

A gratificacao de décimo terceiro seréd paga, integralmente, até o dia vinte do més
de dezembro de cada ano, podendo ser antecipada parcialmente.

A fracdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerada como més integral e a inferior
serad desprezada para efeito de pagamento da gratificagdo de décimo terceiro salario de que trata
o "caput”.

O servidor exonerado percebera sua gratificagdo de décimo terceiro salario, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

E extensiva aos servidores inativos e aos pensionistas a percepcao da gratificagdo de décimo
terceiro salario, que sera calculada sobre seus proventos, na forma do artigo anterior.

A gratificacdo de décimo terceiro saldrio ndo serd considerada para o célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Vamos aos Adicionais!

7 - Os Adicionais

Poderao ser concedidos adicionais aos servidores, tais como:
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adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
adicional pelo exercicio de servico extraordinario;

adicional pelo servico noturno;

adicional de férias.

FEEE

Os adicionais incorporar-se-ao a remuneragao ou ao provento nos casos e condi¢des estabelecidos
em lei.

7.1 - Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre e Perigosa

O servidor que trabalhe de modo habitual e permanente em condicoes perigosas ou insalubres
terd direito ao adicional de atividades insalubres ou perigosas, nos termos desta Lei, condigoes e
limites fixados em lei especifica quando for o caso.

Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicoes
ou métodos de trabalho, exponham os servidores publico a agentes nocivos a sadde, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos por normas regulamentadoras da esfera federal.

& |
ESTA CAIl NA

PROVA!

% O adicional de insalubridade sera devido, salvo lei especifica, a razdo de 40%, 20% e 10%
do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara Municipal,
segundo se classifiquem respectivamente nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salde e seguranca do trabalho e, bem como regulamentacées
profissionais federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular
pericia técnica.

Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores publicos, a Camara é
obrigada a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecao individual.

Os equipamentos, aprovados pelo 6rgao competente, serao de uso obrigatério dos servidores,
sob pena de punicao disciplinar.

A lei de que trata o "caput" estabelecerd formas de permanente controle da atividade dos
servidores em operagoes ou locais considerados insalubres ou perigosos.
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A percepcao do adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa
cessara com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que lhes deram causa.

A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagdo, das
operacoes e locais previstos no Art. 97, exercendo suas atividades em local salubre e em servico

nao perigoso.

Os servidores publicos que trabalhem, de forma habitual e permanente, em
atividade considerada perigosa, na forma da legislagdo vigente, fazem jus ao
adicional de periculosidade.

Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas em que o servidor publico trabalhe
com habitualidade em contato permanente com inflamaveis ou explosivos, bem como maquinas,
instalagdes ou equipamentos energizados, nos termos do programa de prevencao de riscos
ambientais.

O trabalho em condicoes de periculosidade assegura um adicional de 30% sobre
o do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal.

Os locais de trabalho e os servidores que operam substancias radioativas serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagcdo prépria. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
a exames médicos a cada seis meses.

7.2 - Adicional e a Compensagao pelo Exercicio de Servico Extraordinario

A hora de trabalho realizada sob regime extraordinario, quando autorizada por autoridade
competente, poderd, nos termos de regulamento:

|y

PRESTE MAIS

ATENCAO!
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% ser compensada; ou

% ser remunerada com acréscimo de 50%, em relacdo a remuneracdo da hora normal de
trabalho, pago a titulo de adicional, que vigorard apenas enquanto durar a prestacao do
servico extraordinario, respeitado o limite de até duas horas extras por dia;

% ser remunerada com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a remuneracao da
hora normal de trabalho, pago a titulo de adicional, quando realizada aos domingos e
feriados.

O limite de que trata o inciso Il e lll podera ser excedido para o atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

7.3 - Adicional pelo Servigo Noturno

O servico noturno, assim entendido o prestado em horario compreendido entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, tera acrescido ao valor da hora de servico normal
o adicional de 20%, nos termos de regulamento.

Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre a remuneracao prevista no inciso Il do artigo anterior.

Sera permitida a compensacao das horas noturnas em horas regulares respeitando-se a proporgao
de cada hora noturna trabalhada sera acrescido a seu banco de horas uma hora e doze minutos.

7.4 - Adicional de Férias

Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo
devida no periodo das férias.

No caso de o servidor exercer funcdo de direcao, chefia ou assessoramento, a
respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

O pagamento do adicional de férias serd creditado no pagamento da remuneracao
correspondente ao més anterior aquele em que se iniciou o gozo das férias.

O adicional de férias serd calculado com base na remuneragao do Ultimo més de exercicio
antecedente ao periodo de descanso.
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Em caso de parcelamento das férias, o servidor receberd o valor do adicional de férias
integralmente, quando do gozo do primeiro periodo de descanso.

Com isso, encerramos a teoria pertinente a aula de hoje.

8 - Consideracoes Finais

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um
assunto muito relevante para a compreensao da disciplina como um todo.

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum
no Curso, por e-mail e nas minhas redes sociais.

Aguardo vocés na préxima aula. Até |a!

Paulo Guimaraes e Marcos Girao

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram : @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Segundo a Lei Complementar Municipal n°
175/2020, que institui as Diretrizes para o Funcionalismo Piblico da Camara Municipal de
Vinhedo, Estado de Sao Paulo, sdo formas de provimento do cargo publico, EXCETO:

a) remocao.

b) nomeacao.

c) promocgao.

d) reversao.

e) aproveitamento.

Comentarios:

A alternativa A esta incorreta e é o gabarito da questdo. Remocgao nao é forma de provimento de
cargo publico.

A alternativa B esta correta. nomeacéao (Art. 9°, I).
A alternativa C esta correta. promocao (Art. 9°, Il).
A alternativa D estéa correta. reversao (Art. 9°, llI).

A alternativa E esta correta. aproveitamento (Art. 9°, IV).

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Em relagdo ao provimento de cargo publico,
conforme descrito na Lei Complementar Municipal n® 175/2020, é incorreto afirmar que:

a) Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico: nacionalidade brasileira ou
estrangeira, salvo o exercicio de atividades de fiscalizagao, arrecadacao, representacao judicial da
Camara e o exercicio do Poder de Policia, que sao reservadas aos brasileiros, nos termos de
regulamento; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; nivel
de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental. Requisitos especificos adstritos a fungao a ser provida.

b) As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a investidura,
estabelecidos em lei.
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c) A investidura em cargo publico efetiva-se com a nomeacao.

d) O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em ca publico, sera exigido por ocasiao
da posse.

e) O provimento do cargo publico far-se-4 mediante ato da Mesa Diretora ou Presidente da
Camara Municipal.

Comentarios

A alternativa A estd correta. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
nacionalidade brasileira ou estrangeira, salvo o exercicio de atividades de fiscalizagao,
arrecadacgao, representacao judicial da Camara e o exercicio do Poder de Policia, que sao
reservadas aos brasileiros, nos termos de regulamento; gozo dos direitos politicos; quitagdo com
as obrigacdes militares e eleitorais; nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; idade
minima de dezoito anos; aptidao fisica e mental. Requisitos especificos adstritos a funcdo a ser
provida (Art. 7°, 1 a VII).

A alternativa B estad correta. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a investidura, estabelecidos em lei (Art. 7°, § 1°).

A alternativa C esta incorreta. A investidura em cargo publico efetiva-se com a posse (Art. 6°).

A alternativa D esta correta. O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo
publico, sera exigido por ocasidao da posse (Art. 7°, § 2°).

A alternativa E esta correta. O provimento do cargo publico far-se-a mediante ato da Mesa
Diretora ou Presidente da Camara Municipal (Art. 8°).

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Complementar Municipal n°
175/2020, o estagio probatério é o periodo inicial de ---------=-==--m-m--o——- do servidor que

ingressar em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico,
e tem por objetivo a apuragao da aptidao do servidor no desempenho das atribuigoes do
cargo para fins de aquisicio de estabilidade. Marque a alternativa que completa
corretamente a lacuna acima:

a) 2 anos de efetivo exercicio.
b) 1 ano de efetivo exercicio.
c) 3 anos e meio de efetivo exercicio.
d) 3 anos de efetivo exercicio.
)

e) 4 anos de efetivo exercicio.
Comentarios

A resposta esta no art. 52:

Art. 52. Estagio probatdrio é o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
- servidor que ingressar em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em
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~ concurso publico, e tem por objetivo a apuracdo da aptidio do servidor no desem,oenho
 das atribuicbes do cargo para fins de aquisicdo de estabilidade

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°®
175/2020, uma vez declarada a inaptidao do servidor, podera ser protocolizado recurso a
Comissao Permanente de Gestao de Pessoas, respeitados o prazo de:

a) 15 dias Uteis da emissao da avaliacdo, bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.
b) 20 dias Uteis da emissao da avaliagao, bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.

c) 15 dias consecutivos da emissao da avaliagao, bem com o principio do contraditério e da ampla
defesa.

d) 30 dias Uteis da emissdo da avaliagao, bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.

e) 17 dias Uteis da emissao da avaliacdo, bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.
Comentarios:

A resposta esta no art. 52, paragrafo 2°:

$§ 2° Uma vez declarada a inaptiddo do servidor, podera ser protocolizado recurso a
Comissdo Permanente de Gestio de Pessoas, respeitados o prazo de 15 (quinze) dias uteis
da emisséo da avaliacdo, bem com o principio do contraditorio e da ampla defesa

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Analise as assertivas abaixo sobre o estagio
probatdrio e a estabilidade, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 175/2020:

l. A Comissdo de Gestao de Pessoas, emitird parecer definitivo sobre o assunto, que enviara a
Mesa para a ratificacao e publicagdo do ato.

ll. Os critérios especificos para a aplicagdo do estdgio probatério, serdo determinados em
Resolucao.

lll. O servidor em Estagio Probatério ocupante de cargo em comissédo ou funcao de confianga tera
sua avaliacdo suspensa até o retorno a sua funcdo de origem, sendo contado o periodo ocupado
no cargo comissionado para efeitos de estagio probatdrio.

IV. A apuracdo da aptidao do servidor realinhado far-se-4 por meio da Avaliagdo Periddica de
Desempenho.

Marque a alternativa correta.
a)l, Il elll.

b) I, Il e IV.

c)lelll

d)lelV.

)
e)ll elll.

Comentarios:

As assertivas | e IV estao corretas. Veja:
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Art. 52(...)

$§ 3° A Comissdo de Gestdo de Pessoas, emitira parecer definitivo sobre o assunto, que
enviara a Mesa para a ratificacdo e publicacdo do ato.

Art. 54. A apuracdo da aptidao do servidor realinhado far-se-a por meio da Avaliagéo
Periodica de Desempenho

As assertivas |l e |l estdo em desacordo com a norma:

Art. 53. Os critérios especificos para a aplicacdo do estagio probatorio, serdo
determinados em lei propria.

Paragrafo unico. O servidor em Estdgio Probatdrio ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confiancga tera sua avaliacdo suspensa até o retorno a sua funcdo de origem, ndo
sendo contado o periodo ocupado no cargo comissionado para efeitos de estdgio
probatorio.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme a Lei Complementar Municipal n°
175/2020, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, refere-se a ou ao:

a) Remuneracao.
b) Vencimento.
c) Subsidio.

d) Gratificagao.
e) Adicional.

Comentérios

A resposta esta no art. 76:

Art. 76. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
~ fixado em lei

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Acerca da remuneracio dos servidores, com
base na Lei Complementar Municipal n® 175/2020, é incorreto afirmar que:

a) O servidor publico recebera retribuicdo pecuniaria sob a forma de vencimento, remuneracao,
subsidio ou provento.

b) A retribuicdo pecuniaria somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

c) E possivel a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de
remuneracao.
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d) Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento basico, importancia inferior ao salario minimo
nacional, para a carga horéria de trabalho de quarenta horas semanais.

e) Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e
temporarias estabelecidas em lei.

Comentérios

A alternativa A esta correta. O servidor publico recebera retribuicdo pecuniaria sob a forma de
vencimento, remuneracao, subsidio ou provento (Art. 75).

A alternativa B estd correta. A retribuicdo pecuniaria a que se refere o "caput" somente podera
ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢cdo de indices (Art. 75, paragrafo Unico).

A alternativa C estd incorreta. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracéo (Art. 77, § 1°).

A alternativa D estd correta. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento béasico,
importancia inferior ao salario minimo nacional, para a carga horéria de trabalho de quarenta horas
semanais (Art. 76, paragrafo Unico).

A alternativa E esta correta. Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei (Art. 77).

8. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Quanto as vantagens, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 175/2020, marque a alternativa incorreta:

a) Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: indenizacdes;
gratificacdes; adicionais.

b) As gratificacoes e os adicionais nao sao incorporaveis as remuneracdes ou proventos, exceto,
nos casos expressos em lei.

c) Outras vantagens remuneratérias poderao ser criadas por lei especifica, que devera observar as
diretrizes dispostas na presente lei complementar.

d) Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdao computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos anteriores.

e) A indenizag&o incorpora-se a remuneragdo ou provento para qualquer efeito.
Comentarios

A alternativa A estéd correta. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: indenizagdes; gratificagdes; adicionais (Art. 81, 1, Il e Ill).

A alternativa B estd correta. As gratificagdes e os adicionais nao sao incorporaveis as
remuneragoes ou proventos, exceto, nos casos expressos em lei (Art. 81, § 2°).

A alternativa C estd correta. Outras vantagens remuneratérias poderao ser criadas por lei

especifica, que devera observar as diretrizes dispostas na presente lei complementar (Art. 81, §
3°).
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A alternativa D esta correta. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos anteriores (Art. 82).

A alternativa E esta incorreta. A indenizacdo ndo se incorpora a remuneragdo ou provento para
qualquer efeito (Art. 81, § 1°).

9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n® 175/2020, o servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de:

a) 05 dias.
b) 10 dias.
c) 15 dias.
d) 05 dias uteis.
e) 20 dias.

Comentarios

A resposta esta no art. 84, paragrafo 5°:

§ 4° O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias

10. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°
175/2020, o adicional de insalubridade sera devido, salvo lei especifica, a razdo de:

a) 30%, 20% e 10% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salde e segurancga do trabalho e, bem como regulamentacdes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.

b) 40%, 20% e 15% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salide e seguranca do trabalho e, bem como regulamentacoes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.

c) 40%, 20% e 05% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salde e segurancga do trabalho e, bem como regulamentacdes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.

d) 40%, 20% e 10% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salide e seguranca do trabalho e, bem como regulamentacoes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.

e) 40%, 20% e 16% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salide e seguranca do trabalho e, bem como regulamentacoes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.
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Comentarios

A resposta esta no art. 94, paragrafo 2°:

§ 2° O adlicional de insalubridade serd devido, salvo lei especifica, a razdo de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do menor vencimento
dos cargos publicos de nivel operacional da Cadmara Municipal , segundo se classifiquem
respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme parecer da unidade de saude e
seguranca do trabalho e, bem como regulamentagcées profissionais federais, plano de
cargos da Cédmara Municijpal e quando for o caso, de regular pericia técnica

LISTA DE QUESTOES

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Segundo a Lei Complementar Municipal n°
175/2020, que institui as Diretrizes para o Funcionalismo Piblico da Camara Municipal de

Vinhedo, Estado de Sao Paulo, sdo formas de provimento do cargo publico, EXCETO:
a) remocao.

b) nomeacao.
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C) promocgao.
d) reversao.

e) aproveitamento.

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Em relagdo ao provimento de cargo publico,
conforme descrito na Lei Complementar Municipal n® 175/2020, é incorreto afirmar que:

a) Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico: nacionalidade brasileira ou
estrangeira, salvo o exercicio de atividades de fiscalizagdo, arrecadagao, representacgao judicial da
Camara e o exercicio do Poder de Policia, que sao reservadas aos brasileiros, nos termos de
regulamento; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; nivel
de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental. Requisitos especificos adstritos a fungao a ser provida.

b) As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a investidura,
estabelecidos em lei.

c) A investidura em cargo publico efetiva-se com a nomeacao.

d) O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em ca publico, sera exigido por ocasiao
da posse.

e) O provimento do cargo publico far-se-4 mediante ato da Mesa Diretora ou Presidente da
Camara Municipal.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Nos termos da Lei Complementar Municipal n°
175/2020, o estagio probatério é o periodo inicial de --------------=--------- do servidor que

ingressar em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico,
e tem por objetivo a apuracdo da aptiddo do servidor no desempenho das atribuicdes do
cargo para fins de aquisicdo de estabilidade. Marque a alternativa que completa
corretamente a lacuna acima:

a) 2 anos de efetivo exercicio.
b) 1 ano de efetivo exercicio.
c) 3 anos e meio de efetivo exercicio.
d) 3 anos de efetivo exercicio.
)

e) 4 anos de efetivo exercicio.

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°
175/2020, uma vez declarada a inaptidao do servidor, podera ser protocolizado recurso a
Comissdao Permanente de Gestao de Pessoas, respeitados o prazo de:

a) 15 dias Uteis da emissao da avaliacdo, bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.

b) 20 dias Uteis da emissado da avaliagdo, bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.
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c) 15 dias consecutivos da emissao da avaliagao, bem com o principio do contraditério e da ampla
defesa.

d) 30 dias Uteis da emissdo da avaliagao, bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.

e) 17 dias Uteis da emissao da avaliacdo, bem com o principio do contraditério e da ampla defesa.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Analise as assertivas abaixo sobre o estagio
probatério e a estabilidade, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 175/2020:

|. A Comissdo de Gestao de Pessoas, emitird parecer definitivo sobre o assunto, que enviara a
Mesa para a ratificacdo e publicacdo do ato.

ll. Os critérios especificos para a aplicagdo do estagio probatério, serdao determinados em
Resolucao.

l1l. O servidor em Estagio Probatério ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga tera
sua avaliagdo suspensa até o retorno a sua fungdo de origem, sendo contado o periodo ocupado
no cargo comissionado para efeitos de estagio probatério.

IV. A apuracdo da aptidao do servidor realinhado far-se-a por meio da Avaliagdo Periddica de
Desempenho.

Marque a alternativa correta.

a)l, Il elll.

b) I, Il e IV.

c)lelll

d)lelV.
)

e) ll elll

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme a Lei Complementar Municipal n°
175/2020, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, refere-se a ou ao:

a) Remuneracao.
b) Vencimento.
c) Subsidio.
d) Gratificacao.

)

e) Adicional.

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Acerca da remuneracio dos servidores, com
base na Lei Complementar Municipal n® 175/2020, é incorreto afirmar que:

a) O servidor publico recebera retribuicdo pecuniaria sob a forma de vencimento, remuneracao,
subsidio ou provento.
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b) A retribuicdo pecuniaria somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

c) E possivel a vinculagao ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de
remuneracao.

d) Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento basico, importancia inferior ao salario minimo
nacional, para a carga horéria de trabalho de quarenta horas semanais.

e) Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e
temporarias estabelecidas em lei.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Quanto as vantagens, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 175/2020, marque a alternativa incorreta:

a) Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: indenizacoes;
gratificagbes; adicionais.

b) As gratificacoes e os adicionais nao sao incorporaveis as remuneracdes ou proventos, exceto,
nos casos expressos em lei.

c) Outras vantagens remuneratérias poderao ser criadas por lei especifica, que devera observar as
diretrizes dispostas na presente lei complementar.

d) Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos anteriores.

e) A indenizag&o incorpora-se a remuneragdo ou provento para qualquer efeito.

9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n® 175/2020, o servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de:

a) 05 dias
b) 10 dias.
c) 15 dias.
d) 05 dias uteis.

)
e) 20 dias.

10. Com base na Lei Complementar Municipal n® 175/2020, o adicional de insalubridade sera
devido, salvo lei especifica, a razdo de:

a) 30%, 20% e 10% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salide e seguranca do trabalho e, bem como regulamentacoes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.
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b) 40%, 20% e 15% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salde e segurancga do trabalho e, bem como regulamentacdes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.

c) 40%, 20% e 05% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salide e seguranca do trabalho e, bem como regulamentacoes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.

d) 40%, 20% e 10% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salide e seguranca do trabalho e, bem como regulamentacoes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica.

e) 40%, 20% e 16% do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara
Municipal, segundo se classifiquem respectiva nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salde e segurancga do trabalho e, bem como regulamentacdes profissionais
federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular pericia técnica
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1. A 5. D 9. A
2. C 6. B 10. D
3. D 7. C
4. A 8. E
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A Lei Complementar Municipal n® 175/2020 prevé vérias formas de provimento de cargos publicos
estaduais. Segundo o seu art. 9°, sdo formas de provimento de cargo publico:

FORMAS DE

PROVIMENTO | NOMEACAO —»| PROMOCAO |—»| REVERSAO
|
A
APROVEITAMENTO  fmip- RE!NTEGR&@O — RE&Dﬂ.PTﬁCﬁD —3| REALINHAMENTO

& Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

o nacionalidade brasileira ou estrangeira, salvo o exercicio de atividades de fiscalizacao,
arrecadacao, representacao judicial da Camara e o exercicio do Poder de Policia, que sao
reservadas aos brasileiros, nos termos de regulamento;

o gozo dos direitos politicos;

o quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

o idade minima de dezoito anos;

o aptidao fisica e mental.

o Requisitos especificos adstritos a funcao a ser provida;

A inscricdo do candidato fica condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital, ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.
o As pessoas com deficiéncia serdo reservadas até 5% das vagas oferecidas no concurso.
o A caracterizagao da deficiéncia, bem como a comprovacao de1 sua compatibilidade com

as atribuicdes inerentes ao cargo, far-se-do mediante pericia médica oficial.

Sao competentes para dar posse:

L o Presidente da Camara Municipal de Vinhedo;
& a Mesa Diretora da Camara Municipal de Vinhedo;

O retorno a atividade de servidor estavel em disponibilidade far-se-4 mediante:

(]
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& aproveitamento obrigatério em cargo compativel com o anteriormente ocupado,

respeitada a natureza das atribuicdes, a habilitagdo exigida, os requisitos de escolaridade e
a equivaléncia de vencimentos;

comprovagao de aptiddo fisica e mental compativel com o cargo no qual se dara o
aproveitamento;

% Aproveitamento facultativo em cargo vago na qual possua caracteristicas distintas ao cargo

anteriormente ocupado, na qual o servidor devera solicitar formalmente seu interesse em
preencher este cargo juntamente com os documentos que comprovam sua aptiddo ao
cargo pleiteado.

O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.
Subsidio é a retribuicao pecuniaria fixada em parcela Unica, inacumulavel com outras gratificacoes,
adicionais, abonos ou outras espécies remuneratorias, ressalvadas:

L a percepcdo de verbas de natureza indenizatéria;

& a percepcao de acréscimos pecuniarios decorrentes do exercicio de funcdo
de confianca ou da opgao remuneratéria para exercer cargo de provimento
em comissao;

% a percepcdo de acréscimos expressamente assegurados em lei aos
servidores que fizerem jus a essa modalidade remuneratéria.

As gratificagcdes a que fazem jus os servidores publicos federais estdao enumerados no art. 86, da
Lei Complementar Municipal n® 175/2020. Poderao ser concedidas gratificagdes aos servidores,
tais como:

& gratificacdo pelo exercicio de cargo em comisséo;
& gratificacdo pelo exercicio de fungao gratificada;
Y gratificagcao de décimo terceiro salario.

Poderao ser concedidos adicionais aos servidores, tais como:

adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
adicional pelo exercicio de servico extraordinario;

adicional pelo servico noturno;

adicional de férias.

FEEE

% O adicional de insalubridade sera devido, salvo lei especifica, a razdo de 40%, 20% e 10%

(]

do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Camara Municipal,
segundo se classifiquem respectivamente nos graus maximo, médio e minimo, conforme
parecer da unidade de salde e seguranga do trabalho e, bem como regulamentagées
profissionais federais, plano de cargos da Camara Municipal e quando for o caso, de regular
pericia técnica.

Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores publicos, a Camara é
obrigada a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecao individual.
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A hora de trabalho realizada sob regime extraordinario, quando autorizada por autoridade
competente, poderd, nos termos de regulamento:

% ser compensada; ou

% ser remunerada com acréscimo de 50%, em relacdo a remuneragdo da hora normal de
trabalho, pago a titulo de adicional, que vigorard apenas enquanto durar a prestacao do
servico extraordinario, respeitado o limite de até duas horas extras por dia;

& ser remunerada com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a remuneracao da
hora normal de trabalho, pago a titulo de adicional, quando realizada aos domingos e
feriados.

No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, a
respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




