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Caro aluno, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovagdao em concurso publico ou para cargo
em comissdo, que ja sabemos que é de livre nomeacao, e tomada posse no cargo, é hora agora de

efetivamente por a mao na massa, ou seja, de trabalhar!

Para isso, é necessario que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio

do cargo!

Pois bem, segundo o art. 16 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Tocantins:

TOME NOTA!

> Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcio

publica.

Embora o agente publico se torne servidor publico com a posse, somente com o exercicio sdao
constituidas as relagdes juridicas entre ele e a administracao que tenham por base o tempo efetivo
de desempenho das atribuices do cargo. E a partir da data em que o servidor entra em exercicio,
portanto, que comegam a contar os prazos para todos os seus direitos relacionados ao tempo de
servico, a exemplo do direito de férias, da percepcao de remuneracao, da aquisicao da estabilidade,

dentre outros.

A declaragao de exercicio é expedida pela autoridade maxima, ou agente delegado do
drgao ou entidade em que tenha lotacao o agente publico.

A autoridade maxima do Orgdo ou Entidade para onde for nomeado ou designado o servidor é

incumbida de atestar o exercicio deste.

Professor, beleza, mas em quanto tempo terei que entrar em exercicio depois de tomada minha

posse no cargo publico estadual para o qual fui nomeado?!

A resposta para a sua pergunta consta nos §§1¢2 e 32 do art. 16 do Estatuto, segundo os quais, sob

pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeacgao:
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ESTACAI
NA PROVA!

> E de 15 dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico, contados da data
da posse, sob pena de decadéncia, tornando-se insubsistente o ato do provimento.

» Considera-se iniciado na data da publicagao do ato o exercicio do servidor designado
para fun¢ao de confianga.

Se em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, a data do exercicio, na funcao de
confianga, recai no primeiro dia util seguinte ao desimpedimento, respeitado, em qualquer caso, o
prazo maximo de 30 dias da publicacdo.

E ai, saiba que se torna insubsistente o ato de designacdo para funcdo de confianca quando o
exercicio ndo guarde conformidade com os prazos acima previstos.

Em seu art. 18, o Estatuto estabelece ainda que a interesse da Administragao Publica, o servidor
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério em outro municipio,
que ndo o de origem, tem no maximo 10 dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para se
apresentar na nova sede de lotacdao e retomar o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, sem
prejuizo da remuneracao.

Agora, atencdo: na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, esse
prazo de 10 dias é contado a partir do término do impedimento.

No entanto, o Estatuto faculta ao servidor que esteja nas situacdes dos dois paragrafos anteriores
declinar, abrir mao, desse prazo de 10 dias, ok?

O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio sdo registrados no dossié do servidor.
Tranquilo?!
Ainda no contexto do exercicio, precisamos tratar da sua futura jornada de trabalho!

Quer ver?

a Estatuto dos Servidores Publicos de Tocantins p/ TJ-TO (Técnico Jud - Escrivdo) - CESPE - Pré-Edit 3
www.estrategiaconcursos.com.br 49




Lucas Guimarées, Marcos Girdo, Thais de Assuncéo (Equipe
Aula 00

1.1. JORNADA DE TRABALHO

Sobre a jornada de trabalho no servico publico estadual de Tocantins, a regra geral é que os
servidores cumpram jornada de trabalho fixada de acordo com as necessidades do exercicio das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias,
respectivamente.

Além do cumprimento dessa carga hordria, saiba que o ocupante de CARGO EM COMISSAO ou
FUNCAO DE CONFIANCA submete-se ao regime integral e de exclusiva dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao Publica.

Outros titulares de cargo efetivo terao a jornada de trabalho cujo exercicio exigira regime de turno
ou plantao. Esses casos, segundo o Estatuto, serao disciplinados em regulamento.

Beleza?

Trataremos agora do estagio probatdrio e da estabilidade.

2. O ESTAGIO PROBATORIO E A ESTABILIDADE

2.1. ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
Tocantins, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 anos de efetivo exercicio no
cargo, no qual a Administracao observara e avaliard, por meio da Avaliacdo Especial de Desempenho,
a sua capacidade no exercicio do servico publico.

A bem da verdade, o estagio probatdrio visa a avaliar a aptidao do servidor para o exercicio de um
determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo
efetivo, serd submetido a estagio probatdrio, ndo importa quantos anos de exercicio o servidor
tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federac3o. E, portanto, possivel (e
nada raro) que um servidor estavel seja submetido a estdgio probatério, quando toma posse e entra
em exercicio em outro cargo, ok?

A Avaliacdo Especial de Desempenho constitui o instrumento avaliador, utilizado de forma periddica
por comissao designada especialmente para essa finalidade, durante o periodo acima citado,
destinado a apurar, mediante observacdo e inspecdes regulares, a:
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A Avaliacao Especial de Desempenho da-se em 3 etapas, que tém por base o acompanhamento
diario do servidor, considerando-se como resultado da referida avaliacdo a média aritmética obtida
do somatdrio dos pontos alcancados em cada uma das etapas.

Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a Avaliacdo Especial de Desempenho
do servidor é submetida a homologacdo de autoridade competente, que é completada ao término
do Estagio Probatoério.

E ai, duas regrinhas boas de prova:

ESTACAI
NA PROVA!

> E considerado APROVADO o servidor que obtiver, no resultado final do Estagio
Probatdrio, média igual ou superior a 60% dos pontos possiveis.

> E REPROVADO no Estagio Probatério o servidor que:

v vencidas todas as etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho, ndo alcancar a
média aritmética acima citada;

v’ receber conceito de desempenho insatisfatério, notas 1 ou 2:
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= em 03 fatores de julgamento numa mesma etapa da Avaliagao Especial de
Desempenho;

= em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas ou nao, da
Avaliagao Especial de Desempenho;

= que, independentemente de ter alcangado a média necessdaria para sua
aprovagao, contar, no periodo do Estagio Probatério, com mais de 45 faltas
intercaladas e nao-justificadas.

Obs.: Para o cémputo das faltas acima mencionadas, no caso de profissional do magistério,
as faltas-aula sdo transformadas em dias.

> O servidor reprovado na Avaliacao Especial de Desempenho é exonerado ou, SE
ESTAVEL, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

A exoneracdo, decorrente da reprovacdao em quaisquer dos fatores acima mencionados, ocorre
independentemente do decurso de prazo do Estagio Probatdrio.

A exoneracao do servidor reprovado no Estagio Probatério é efetuada mediante ato fundamentado
do titular do 6rgao gestor de pessoal do respectivo Poder.

Entenda que a reprovagdao em estagio probatdrio nao acarreta penalidade para o servidor, mas
principalmente sua exoneragao. Vale dizer, considerar o servidor inabilitado no estagio probatério
significa tdo somente afirmar que ele NAO possui aptiddo para o exercicio daquele cargo (tanto é
assim que, se ele for estavel, pode ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado).

O Estatuto entdo confirma essa informacdo ao estabelecer que caso ndo se adapte as atribuices do
novo cargo, o servidor estavel, que se encontre em Estagio Probatério, pode voltar ao cargo de
origem, a pedido, antes do término do Estagio, e somente nesse periodo.

Bom, mas nada esta perdido, pois o Estatuto prevé no §92 do art. 20 que o servidor reprovado no
Estagio Probatorio tem seu processo encaminhado a Comissao de Revisdao, em recurso de oficio,
sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O servidor estavel, investido em outro cargo ndo sujeito a estdgio probatério, pode igualmente
retornar ao cargo de origem, a pedido, caso ndo se adapte as novas atribui¢des, no prazo de 03 anos
da vacancia do cargo anteriormente ocupado por posse em cargo inacumulavel.

No §18 do seu art. 20, o Estatuto estabelece ainda que sao INDEPENDENTES as instancias
administrativas:

de exoneracao decorrente de reprovacdao em Estagio Probatodrio;

de demissao resultante de Processo Administrativo Disciplinar.

E nesse sentido saiba que:

-"-FFFF‘-'_'-'_
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> O procedimento da exonerag¢ao decorrente de reprovacdo no estagio probatério é
prejudicado na superveniéncia de processo administrativo disciplinar.

Beleza? Bom, continuando, é preciso saber agora quais os direitos previstos para um servidor em
estagio probatério no Estado de Tocantins.

O que ele pode fazer e quais as licengas e afastamentos que ele pode ou nao gozar? Vamos as
respostas!

2.1.1 Cargos em Comissao, Cessao e Remog¢ao no Estagio Probatorio

De acordo com o §10 do Estatuto, o servidor em estagio probatdrio PODE:

= exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga;

Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, inclusive autarquias, fundagdes e
empresas publicas, para exercer, exclusivamente, cargo de provimento em

= ser cedido a outro 6rgdo ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos outros
comissao. :

Em relagdo a remocgao, temos que:

Durante o estagio probatoério, o servidor somente pode ser removido por necessidade
justificada do servico.
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Neste caso, a avaliacdo é realizada, em data prevista, pela Comissdao de Avaliacdo do drgdo de
exercicio do servidor. Essa Comissdo de Avaliacdo pode solicitar informacées sobre o servidor
avaliado de outro drgdo da lotagao anterior, sempre que entender necessario.

2.1.2 Licengas e Afastamentos no Estagio Probatdrio

Essa aqui é muito boa de proval

Anota ai para ndo esquecer:

ESTACAI
NA PROVA!

» Ao servidor em estagio probatdrio somente pode ser:

= atribuida licenga:

v

AN NN U N NN

para tratamento de saude;

por motivo de doenga em pessoa da familia, coOnjuge ou companheiro(a);
maternidade;

por adogao, tutela ou guarda judicial para fins de adogao;

para o servigo militar obrigatorio;

para atividade politica;

para o desempenho de mandato classista;

por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

= autorizado afastamento:

v’ para servir a outro 6rgio ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos
outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, inclusive autarquias,
fundagdes e empresas publicas, para exercicio de cargo em comissdo ou

v

v

funcdo de confianca;

para exercer mandato eletivo;

para realizar missao oficial no exterior;
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v’ para participar de curso de formag¢io em virtude de aprova¢do em concurso
publico para outro cargo na Administragao Publica.

Apesar de serem direitos garantidos aos servidores, alguns deles podem ensejar a suspensao a
contagem de prazo do estdgio probatdrio.

O §12 do art. 20 do Estatuto nos ensina que:

ESTACAI
NA PROVA!

» Suspende o prazo do Estagio Probatério:
» alicenga:

v/ para tratamento da prépria saude, se superior a 120 dias, durante uma
mesma etapa de avaliagao;

v" por motivo de doenca em pessoa da familia, cdnjuge ou companheiro(a), se
superior a 90 dias, numa mesma etapa de avaliagao;

v’ para o servigo militar;

v’ para atividade politica, se superior a 90 dias;
= o afastamento:

v para o exercicio de mandato eletivo;

v’ para participar de curso de formag¢do em virtude de aprovacdo em concurso
publico;

v areintegracdo no periodo transcorrido retroativamente, durante o estagio
probatdrio, entre a exoneragao de oficio ou demissao que lhe deu causa;

v’ as licengas e afastamentos definidos no quadro anterior, desde que somados
os respectivos periodos numa mesma etapa de avaliagao, atinjam limite
superior a 120 dias.

» Nao suspendem, entretanto, este prazo as férias e as seguintes licencas e os
afastamentos:

= licenga:
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v' maternidade;
v por adogdo, tutela ou guarda judicial para fins de adog3o;
= afastamento:

v’ para servir a outro 6rgio ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos
outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, inclusive autarquias,
fundagdes e empresas publicas, para exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianca;

Vale dizer ainda que incumbe ao Chefe do Poder Executivo regulamentar os procedimentos
relacionados ao Estdgio Probatdrio e a Avaliacao Especial de Desempenho.

E por fim, uma dica importante:

N3o se deve confundir aprovacdao em estagio probatdrio com aquisi¢ao de estabilidade!

Sao institutos um tanto diferentes e vocé entendera o porqué no préximo tépico!

2.2. ESTABILIDADE

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administracao publica de um
mesmo ente federado. O servidor é estavel no servigo publico (de um ente federado), e ndo em
um cargo determinado. Por isso que ndo se deve confundir uma coisa (aprovacdo em estagio
probatdrio) como a outra (aquisicdo de estabilidade). Percebe?

Na administragao publica do Estado de Tocantins, o servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao completar
03 anos de pleno exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatdrio.

Nao se adquire a estabilidade enquanto nao cumpridas todas as etapas da Avaliacdo Especial de
Desempenho.

Versa ainda o Estatuto que sdo também estdveis os servidores que se encontrem na situacao
prescrita no art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

E atengao:
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c . 34 PRESTEMAIS
ATENCAO!!

» O servidor efetivo estavel ou o estabilizado somente perde o cargo em virtude de:

v' de sentenca judicial transitada em julgado;

v' de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

v insuficiéncia de desempenho, aferida em procedimento de Avaliacido Periédica
de Desempenho, nos termos em que dispuser Lei Complementar de ambito
nacional, assegurada ampla defesa.

Beleza?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto
dos Servidores de Tocantins: a readaptacdo, a reversdao, a reintegracdao, a reconducdo, o
aproveitamento e a promocao!

3. READAPTACAO

A readaptacdo é a forma de provimento derivado prevista no art. 23 da Lei TO n? 1.818/07. Trata-se
da investidura do servidor efetivo estdvel ou do estabilizado em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica oficial.

E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou estabilizado, tendo sofrido uma limitacao fisica
ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, nao
configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitacao sofrida
nao o incapacita.

Ainda segundo o art. 23, a readaptacdo somente ocorrera:
v apds 02 anos de remanejamento;

v no caso de possibilidade de efetivacdo em cargo de atribuig¢des afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Remanejamento? Como assim, professor?!
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Sim, o proprio Estatuto conceitua em seu art. 24 o remanejamento como o aproveitamento do
servidor estavel ou estabilizado em funcdes compativeis com as limita¢des que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificadas em inspe¢ao médica periddica, a ser designada pela Junta
Médica Oficial do Estado, ou até que cessem os motivos que o ensejaram, preservado o subsidio do
cargo.

Entdo vocé deve entender o seguinte: havendo limitagao de capacidade fisica ou mental do servidor,
este, a depender do caso, serd primeiramente aproveitado em cargo com atribuicdes compativeis
antes de ser definitivamente readaptado. Se isso acontecer, ele estara apenas remanejado. Depois
de 02 anos como remanejado, ai ele sera entdo readaptado em definitivo. Ok?

Mas, atencao:

@ FIQUE
(Y ATENTO!

> O remanejamento ndo ocorre caso o motivo apresentado seja superado com a

troca de equipamentos, materiais ou do local do exercicio do servidor, devendo
a Administracao Publica adotar as medidas pertinentes.

» Inexistindo possibilidade de readaptagdo, o servidor pode permanecer remanejado
até preencher os requisitos e as condi¢des necessarias a aposentadoria.

Assim, fica claro que a readaptacdo nao significa provimento de cargo “inferior” (nem “superior”)
pelo servidor que sofreu limitacao em suas habilidades. Simplesmente, o novo cargo, para o seu
exercicio, ndo exige utilizacdo da habilidade que o servidor teve reduzida. E a primeira opcdo da
administragdo ante a perspectiva de aposentar o servidor por invalidez permanente, evidentemente
muito mais vantajosa para ela, e também para o servidor, especialmente nos casos em que a
aposentadoria a que ele faria jus resultaria em proventos de valores reduzidos.

Vamos agora a reversao!

4. REVERSAO

Areversao é forma de provimento derivado que consiste no retorno a ativa do servidor aposentado.

E 0 caso da pessoa que foi aposentada por motivo de alguma doenca, por exemplo, e que depois se
descobriu que tal doenga ndo necessariamente levaria a pessoa a invalidez total para o trabalho.
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E forma de provimento derivado n3o prevista na Constituicio Federal!

Esta disciplinada essencialmente nos arts. 25 a 27 do Estatuto!

O art. 25 conceitua a reversdao como o retorno a atividade do servidor aposentado:

= (Caso n? 1: por invalidez, quando a Junta Médica Oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;

= Caso n? 2: a pedido, observado o interesse da Administragao e a existéncia de
dotacdo orcamentaria e financeira, e desde que:

v' a aposentadoria tenha sido voluntaria E ocorrido nos 5 anos anteriores a
solicitacao;

v' estavel, quando na atividade;

v haja cargo vago.

Os proventos da nova aposentadoria do servidor que haja revertido a pedido, nos termos do caso
n2 2, sdao calculados com base nas regras vigentes a data de sua nova ocupacao, desde que
permaneca em efetivo exercicio no cargo, por, pelo menos, 5 anos.

O servidor que, a pedido, retornar a atividade percebe, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer com as vantagens de natureza pessoal
gue percebia anteriormente a aposentadoria, observada a legislacdo especifica.

E aqui trés destaques bons de prova:

ESTACAI
NA PROVA!

» Areversdo, nos casos de aposentadoria por invalidez, faz-se no MESMO CARGO ou no
resultante de sua TRANSFORMACAO.

» Encontrando-se o cargo:
v provido, o servidor exerce suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia

de vaga;
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v/ extinto, a reversio ocorre em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

» Nao pode reverter o aposentado que ja tiver completado o tempo para
aposentadoria compulsoria.

Caso ocorra reversao, o tempo em que o servidor permanece em exercicio é considerado para a
concessao de nova aposentadoria.

5. REINTEGRACAO

A reintegracao é forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicao (art. 41,
§2°).

Confira:

CF/88:
Art. 41. (...)

§ 20 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, serd ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servigo.

Na Lei TO n2 1.818/07, a reintegracdo estd tratada no art. 28. Segundo este dispositivo, a
reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformac¢ao, quando invalidada a sua demissao por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

E quando, por exemplo, vocé perde o cargo por demissdo e, depois de recorrer ao Judiciario e vencer
a causa, ganha o direito de retorno ao servigo publico, ou seja, ao de se reintegrar ao cargo que
ocupava quando de sua demissao.

Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, até o seu
adequado aproveitamento.
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Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a reintegracdo se dard no cargo
resultante; se houver sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, até o seu adequado
aproveitamento.

Disponibilidade é a garantia remunerada de inatividade temporadria, assegurada ao servidor estavel,
guando, nos casos previstos em lei, inexistir cargo especifico para provimento em ambito estadual.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo estavel ou estabilizado sera:

v reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo; ou

v aproveitado em outro cargo ou, ainda;

v posto em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

6. RECONDUCAO

Sobre a recondugdo, o Estatuto fala pouco, apenas nos trazendo essencialmente as
situacdes em que a reconducao pode acontecer.

Em seu art. 29, estabelece que a reconducgao é o retorno do servidor efetivo estavel ou
estabilizado ao cargo anteriormente ocupado, sem direito a indenizacdo, e decorrera de:

....................................................................................................................

v’ inabilita¢gdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

v inabilitagido em contrato de experiéncia referente a emprego publico
inacumulavel;

v’ reintegracdo conferida ao ocupante anterior do cargo;

v anulac¢io do concurso a que se tenha submetido para o cargo ou emprego publico
que passou a ocupar;

v' qualquer forma de invalidagdo, administrativa ou judicial, do provimento do cargo
gue passou a ocupar, sujeito ou nao a Estagio Probatorio;

v desisténcia de permanecer ocupando o cargo ou emprego publico no qual se
encontre em estagio probatdrio ou em contrato de experiéncia;

v desisténcia do servidor em permanecer ocupando cargo nio sujeito a estagio
probatdrio, no periodo previsto no §17 do art. 20 desta Lei.
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Encontrando-se provido o cargo de origem, o reconduzido é aproveitado em outro, conforme as
regras sobre aproveitamento que estudaremos no préximo tépico!

7. APROVEITAMENTO

O aproveitamento é forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicdo (art. 41,

§3°).

CF/88:
Art. 41. (...)

§ 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficaréa em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

A Lei TO n? 1.818/07, em seu art. 30, faz praticamente um copiar-colar desse dispositivo da CF ao
estabelecer que extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou o
estabilizado fica em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes sejam
compativeis com a sua formagao profissional.

Observado o disposto acima, os drgaos centrais de pessoal dos Poderes do Estado determinam o
imediato aproveitamento do servidor em vagas disponiveis.

O 6rgao central de pessoal dos respectivos poderes é responsavel pelo servidor em
disponibilidade.

E agora, uma regra muito boa de prova relacionada ao aproveitamento:

@ OBRIGATORIA

> E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor NAO ENTRAR EM EXERCICIO no prazo
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legal, salvo por motivo de doenca comprovada por junta meédica
oficial do ESTADO.

Pronto. Com isso, terminamos o estudo das formas de provimento de cargo publico previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Tocantins!

No proximo tépico, estudaremos o oposto do provimento: as formas de vacancia de cargo publico
no Estado.

Muita atencdo, pois é outro assunto que as bancas gostam muito, ta?

Vamos la!

8. VACANCIA DE CARGO PUBLICO

Caro aluno, regra geral denomina-se vacancia as hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa.

A vacancia pode acarretar o rompimento definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a
administracdao, como ocorre nas hipoteses de exoneracdo, demissdao e falecimento, ou pode
simplesmente alterar esse vinculo ou fazer surgir um novo, como ocorre nas hipoteses de
readaptacao, aposentadoria, posse em outro cargo inacumuldvel.

Pois bem, segundo estabelece o art. 32 do Estatuto em estudo:

ESTACAI
M NA PROVA!

» A vacancia do cargo publico decorrera de:

v/ exoneracao;
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v demissao;

v readaptagdo;

v' aposentadoria;

v/ posse em outro cargo inacumulavel;
v

falecimento.

Do rol acima, percebe-se que ha hipdteses de vacancias que implicam, simultaneamente, o
provimento de cargo novo pelo servidor, enquanto que ha hipdteses que nao se relacionam a
provimento de outro cargo.

Quer uma dica bem legal? Pois anota ai:

Ocorrem simultaneamente vacancia e provimento nos casos de readaptacdo e posse
em outro cargo inacumulavel. Nas demais hipdteses, ocorre apenas a vacancia!

A vacancia ocorre automaticamente, dispensada a publicacdo de ato especifico.

Ok, professor, beleza, mas como se da cada uma dessas formas de vacancia?

E pra j4, a comecar pela exoneracdo, a mais famosa delas!

8.1. EXONERACAO

A exoneragao tanto pode ocorrer para cargo de provimento efetivo como para cargo em comissao.

No servico publico do Estado de Tocantins, a exoneragao de cargo efetivo se d4 de duas formas,
assim estabelecidas:
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A PEDIDO
EXONERAGAO
. estagio probatério, nos
(cargo efetivo) termos da Lei e de seu
regulamento;
DE OFiCIO

(quando n3o satisfeitas
as condig¢des de:)

permanéncia no cargo por
insuficiéncia de
desempenho, nos termos da
legislagdo e de regulamento

Ja a
exonerac¢ao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de confianca pode se dar das seguintes
formas:

A JUizO DA
AUTORIDADE
COMPETENTE
4 N )
EXONERACAO
(cargo em comissao)
e
DISPENSA
(de func¢ao de confianga)
A PEDIDO DO
PROPRIO SERVIDOR

Grave bem as informagdes acima, ok?

Vamos agora ver o que o Estatuto nos traz a respeito das outras formas de vacancia de cargo publico
estadual!
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8.2. REMOCAO

A remogao é o deslocamento do servidor para exercer suas atividades em outra unidade do mesmo
quadro de pessoal, ou seja, o servidor permanece no mesmo cargo, sem qualquer altera¢ao no seu
vinculo funcional com a administragao publica.

O art. 35 do Estatuto estabelece que a remogao é a realocacdo do servidor efetivo ou estabilizado,
a pedido ou de oficio, de um para outro 6rgao do mesmo Poder ou de uma para outra unidade do
mesmo orgao.

Como se pode ver, a remoc¢do pode implicar ou ndo mudanca na localidade de exercicio do servidor.
Isso quer dizer que o servidor pode, simplesmente, ser removido para outra unidade do 6rgao em
que trabalha, como pode ser removido para outro 6rgao estadual localizado em outro municipio do
Estado, por exemplo.

Entrando mais em detalhes, sdao as seguintes as modalidades de remog¢ao, de acordo com o
paragrafo §12 do art. 35 do Estatuto:

e ™
. ~_ | por conveniéncia da
de OfICIO administracdo.
< 4
\
i ™)
por por motivo de saide deste, do
requerimentﬂ, a conjuge, com panheiro ou
= — | dependente que viva as suas
Interesse dﬂ expensas e conste do seu
SEWidDr assentamento funcional, desde
. S que comprovade pela Junta

\ Meédica Oficial do Estado

A nomeacao de servidor efetivo ou estabilizado para cargo de provimento em comissao ou funcao
de confianca, com exercicio em outro drgdo ou unidade que ndo o de sua lotacdo, dentro de um
mesmo Poder, caracteriza a remocao de oficio, independe de qualquer outro ato.

Agora, ha uma terceira modalidade de remocgao, essa um pouco mais peculiar:

.a-”’fﬂf
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?

2
@ CURIOSIDADE

> Pode haver remoc¢ao por permuta, a critério da Administracdo Publica, mediante
PEDIDO ESCRITO DE AMBOS OS INTERESSADOS.

E por fim, a redistribuicao!

8.3. REDISTRIBUICAO

A redistribuicdo é definida no art. 36 do Estatuto como o deslocamento de cargo de provimento
efetivo ou em comissao, ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de pessoal, para outro
drgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

v

D N N NN

v

interesse da Administragao;

equivaléncia de vencimentos;

manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo;

vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdao profissional exigido para o cargo,
vedado o desvio de funcgao;

compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou
entidade.

Ou seja, ocorre deslocamento do cargo e do servidor (se ocupado o cargo) para outro 6rgdo da
unidade, e ndo o preenchimento de um cargo preexistente nesse érgao ou entidade.

E importante perceber que a redistribuicdo somente existe de oficio! N3o seria nada razodvel cogitar
a possibilidade de um servidor pedir para o seu cargo ser deslocado para outro 6rgao do Estado!

Em Tocantins, a redistribuicdo ocorre para ajustamento de lotacao e da for¢ca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincao ou criacdo de érgdo ou
entidade.

(]
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A redistribuicdo confere certo grau de mobilidade e flexibilidade a administracdo na organizacao de
seus recursos, sendo uma possiblidade importante, tendo em vista a rigidez decorrentes de regras
como a estabilidade dos servidores publicos (a administracdo nao pode simplesmente exonerar
todos os servidores de um 6rgdao quando o extingue, como ocorre nas empresas na iniciativa
privada).

Assim:

E@TOME NOTAI

Towew

> Se a extingao do cargo ou a declaragdao de sua desnecessidade suceder de
reorganiza¢ao ou extingao de 6rgao ou entidade, o SERVIDOR efetivo estavel ou o
estabilizado, que n3o for redistribuido, E COLOCADO EM DISPONIBILIDADE, até seu
aproveitamento, nos termos aqui estudados.

O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade pode ser mantido, por ato do
Chefe do respectivo Poder, sob responsabilidade do Orgdo Central de Pessoal ou ter exercicio
provisdrio em outro 6rgao ou entidade até seu adequado aproveitamento.

Pronto. Sobre as formas de vacancia, é o que o Estatuto regulamental

Vamos fechar a aula com as regras sobre substituicao de servidores!

9. SUBSTITUICAO

Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao de direcao, chefia ou coordenagao
ou, ainda, em funcdo de confianca com atribuicdes proprias de direcdo, chefia ou coordenacdo
devem ter substitutos indicados pelo dirigente maximo do respectivo 6rgdo ou entidade.

O substituto assume as atribui¢cdes inerentes ao cargo para o qual fora designado, automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do substituido.

Quando seu futuro chefe imediato sair de férias, por exemplo, ele deve deixar um substituto em seu
lugar!

E olha so:
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o o FIQUE
ATE NTO!

> O substituto faz jus a retribui¢cao pelo exercicio do cargo, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, a qual deve ser identificada por meio de Ato do
dirigente maximo do respectivo érgio ou entidade, paga na proporc¢ao dos dias de
efetiva substituicao.

Ou seja: se vocé é o substituto legal do seu chefe, quando este entrar de férias, automaticamente
vocé o substituird, recebendo um plus de grana: o valor da remunera¢ao do cargo em comissao ou
funcao de confiancga dele na proporgao dos dias de efetiva substitui¢ao!

Bom, é isso!

Vamos agora as questdes de nossa aula. Tenho certeza que vocé as resolvera com grande
tranquilidade!

10. QUESTOES COMENTADAS

1. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/82 - 2010 - Adapt.]
A Lei Estadual n? 1.818/07, de Tocantins, estabelece que a reintegracado

(A) quando provido o cargo do servidor estdvel objeto desta, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

(B) é a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica
oficial.

(C) somente ocorrera apds 02 (dois) anos de remanejamento, no caso de possibilidade de
efetivacdo em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade
e equivaléncia de vencimentos.

(D) é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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(E) é o retorno a atividade de servidor, mediante aproveitamento em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Comentario:

A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo estdvel ou estabilizado sera:
v reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo; ou
v aproveitado em outro cargo ou, ainda;
v posto em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

Os itens B e C tratam da readaptacao; o item D da reversao; e o item E do aproveitamento.

Gabarito: Letra "A"

2, [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]
Em relagdao ao provimento do cargo publico no Estado de Tocantins, julgue os itens a seguir.

A posse e 0 exercicio ocorrerao no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de
proclamac¢ao dos aprovados no concurso, podendo ser prorrogado por igual prazo, uma Unica
vez.

Comentario:
Errado, e ndo confunda:

O agente publico deve tomar posse em 30 dias da publicacdao do ato de provimento, admitida a
prorrogacao, por igual periodo, de oficio ou mediante requerimento escrito do interessado. (art. 14,
§19).

E de 15 dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico, contados da data da posse, sob pena
de decadéncia, tornando-se insubsistente o ato do provimento (art. 16, §19).

Gabarito: Errado

3. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]

Pela posse ha o efetivo desempenho das atribui¢cdes da fungao de confianga, sendo de trinta
dias o prazo para o servidor aprovado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
do ato de provimento.

Comentario:

Cuidado! A posse é o ato de aceitacdo do cargo e o compromisso de exercer fielmente as funcdes a
ele inerentes. Ja é o exercicio o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungao
de confianca (arts. 14 e 16). E como acabamos de ver, é de 15 dias o prazo para o inicio do exercicio
no cargo publico, contados da data da posse, sob pena de decadéncia, tornando-se insubsistente o
ato do provimento.
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Gabarito: Errado

4. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/AC - 2010]

E INCORRETO afirmar que a vacincia no cargo publico no Estado de Tocantins decorrera,
dentre outras hipdteses, de ascensdo ou posse em outro cargo acumulavel.

Comentario:

Para responder a essa questao, é sé vocé relembrar que a vacancia do cargo publico no Estado de
Tocantins decorrera de (art. 32):

v’ exonerac3o;
demissao;
readaptacao;

aposentadoria;

<N X X

posse em outro cargo inacumulavel;
v’ falecimento.

Como se pode ver, a ascensao e a posse em outro cargo Acumuldvel ndo sdo formas de vacancia
previstas pela Lei TO n? 1.818/07, o nosso Estatuto dos Servidores Publicos de Tocantins. Logo, esta
correta o que se afirma na assertiva

Gabarito: Certo

5. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]
Quanto a vacancia de cargo publico no Estado de Tocantins, € INCORRETO afirmar:

(A) A dispensa de funcdo de confianca, dentre outras hipdteses, dar-se-a a juizo da autoridade
competente. (D) A exoneracdo de cargo em comissdo, além de outras hipdteses, dar-se-a a
pedido do préprio servidor.

6. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]

(B) A exoneracao de servidor efetivo ou estabilizado é dada a pedido do servidor ou de oficio
pela Administracao Publica.

7. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]

A exoneracgao de oficio dar-se-a, além de outras hipoteses, quando nao satisfeitas as condi¢des
do estagio probatoério.
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8. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]

(E) A exoneracao de oficio dar-se-3a, dentre outras hipdteses, quando, ndo tendo tomado posse,
o servidor deixar de entrar em exercicio.

Comentario:

Item A - Certissimo! A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fun¢ao de confianga pode
se dar das seguintes formas (art. 34):

AJUIZO DA AUTORIDADE
= COMPETENTE
EXONERACAO

(cargo em comissdo)
e
DISPENSA
(funcdo de confianga)

A PEDIDO DO PROPRIO
SERVIDOR

Item B - Também correto, segundo o que estabelece o art. 33, caput, do Estatuto: a exoneracao de
servidor efetivo ou estabilizado é dada a pedido do servidor ou de oficio pela Administracdo Publica.

Item C - Certinho e temos uma oportunidade para rever a regra do paragrafo Unico do art. 33 do
Estatuto:

A PEDIDO

EXONERACAO de estagio probatdrio,
nos termos da Lei e de seu

(cargo efetivo) regulamento;

DE OFiCIO

(quando nZo satisfeitas as
condicdes de:)

permanéncia no cargo por
insuficiéncia de

desempenho, nos termos
da legislagdo e de

regulamento

\J

Item D - Foi exatamente o que vimos no comentario do item A! Correto.

Item E - Errado! Olhe para o esquema do comentdrio do item C e vocé vera que essa nao € uma das
situagdes que ensejam a exonerac¢ao de oficio, segundo a norma em estudo.

Gabarito: Letra "E"
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9. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]

O prazo para o servidor publico empossado em cargo publico estadual em Tocantins entrar em
exercicio sera de 15 dias, contados da publicacao do ato de proclamacao de aprovagdao em
concurso publico.

Comentario:

N3o é bem assim! A resposta para questao consta no art. 16, §19, do Estatuto, segundo o qual é de
15 dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico, contados da data da posse, sob pena de
decadéncia, tornando-se insubsistente o ato do provimento.

Gabarito: Errado

10. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AL - 2010 - Adapt.]

Os servidores nomeados, em virtude de concurso publico, para cargo de provimento efetivo
em Tocantins, sdo considerados estaveis apds trés anos de tempo de servigo.

Comentario:
Essa é bem facil, mas ndo poderia deixar de trazé-la, ja que foi oficialmente aplicada em provas!

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado e empossado para cargo de provimento efetivo em
Tocantins, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 anos de efetivo exercicio no cargo,
no qual a Administracao observara e avaliard, por meio da Avaliagao Especial de Desempenho, a sua
capacidade no exercicio do servigo publico (art. 20).

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade no servico publico ao completar 3 anos de pleno exercicio, desde que aprovado no
Estagio Probatodrio. (art. 21).

A contagem, como se pode ver, ndo leva em consideragao o tempo de servico, e sim o de efetivo
exercicio. Duas coisas diferentes!

Gabarito: Errado

11. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

A vacancia do cargo publico decorrera de alguns motivos elencados na Lei TO n° 1.818/07,
dentre os quais NAO se inclui

(A) a exoneracao.
(B) a promocao.
(C) a readaptacao.
(D) a posse em outro cargo inacumulavel.
(E) o falecimento.
Comentario:

As bancas adoram os casos de vacancia!
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E aqui ficou facil, pois vocé ja sabe que a vacancia do cargo publico estadual decorrerd de (art. 45):
v' exoneracdo; (item A)

demissao;

readaptacao; (item C)

aposentadoria;

<N X X

posse em outro cargo inacumulavel; (item D)
v’ falecimento. (item E)

Como se pode ver, a promog¢ao ndo é uma das formas de vacancia de cargo publico previstas pelo
Estatuto dos Servidores de Tocantins.

Gabarito: Letra "A"

12. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]
Sobre a exoneracgdo de cargo publico, prevista na Lei TO n2 1.818/07, julgue os itens a seguir:

(A) O servidor que, tendo tomado posse em cargo efetivo, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido, sera exonerado a pedido.

13. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]
(B) A exoneragao de oficio, de cargo efetivo, também pode ser feita pelo préprio servidor.
14. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

(C) A exoneracdo de cargo em comissdo pode ocorrer a juizo da autoridade competente ou a
pedido do préprio servidor.

15. [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

(D) No caso de nao satisfazer as condi¢des do estagio probatdrio, o servidor ocupante de cargo
efetivo, ndo serd exonerado, mas, sim, demitido.

16. [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

(E) A exoneracdo de funcdo de confianca dar-se-a a pedido do servidor, apenas.

Comentario:
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Item A - Errado. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 15 dias contados da data da posse,
havera decadéncia e o ato de provimento do cargo (a posse) sera tornado insubsistente.

Iltem B - Nao confunda! Exoneragao de oficio é dada pela autoridade competente. Se o servidor
quiser pedir exoneracgao, ele deve formalizar o pedido, mas nunca sera exonerado de oficio por ele
proprio!

Item C - Certinho! Como ja vimos, a exoneracdo de cargo em comissdo ou a dispensa de funcdo de
confianca pode ocorrer a juizo da autoridade competente ou a pedido do préprio servidor (art. 34).

ltem D - Erradissimo! No caso de ndo satisfazer as condi¢bGes do estdgio probatério, o servidor
ocupante de cargo efetivo sera sim exonerado (art. 33, pardgrafo unico, inciso I).

ltem E - Oh, meu Deus... Errado! A exoneracao de funcao de confianca pode ocorrer a juizo da
autoridade competente ou a pedido do proprio servidor (art. 34).

Gabarito: Letra "C"

17.  [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

Ocorrendo a reintegracdo do servidor publico estadual, de acordo com a Lei n? 1.818/07, do
Estado de Tocantins, assinale a alternativa correta.

(A) Se o cargo do qual foi demitido tiver sido extinto, o servidor sera reinvestido em cargo de
vencimentos imediatamente superior.

(B) A reinvestidura sera feita no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua
transformacao.

(C) Se o cargo do qual foi demitido tiver sido extinto, o servidor sera reinvestido em cargo de
vencimentos imediatamente inferior, assegurada a diferenca entre este e aquele.

(D) Se o cargo do qual foi demitido encontrar-se provido, o seu ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, vedado o reaproveitamento deste em outro cargo.

Comentario:

Itens A e C - Errados. Se o cargo do qual foi demitido tiver sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, até o seu adequado aproveitamento (art. 28, §19).

Item B - Perfeito e é que estabelece o caput do art. 28: a reintegracao é a reinvestidura do servidor
estdvel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decisdao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Item D - Errado! Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera (art. 28, §29):
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao; ou

aproveitado em outro cargo; ou ainda

posto em disponibilidade.

Gabarito: Letra "B"
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18.  [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

Dentre os fatores previstos na Lei TO n? 1.818/07 para avaliagdo da aptiddo e capacidade do
servidor ocupante de cargo efetivo, durante o estagio probatdrio, NAO se inclui:

(A) autodeterminacao.

(B) conduta.

(C) aptidao para funcao.

(D) disciplina.

(E) idoneidade moral.
Comentario:

A Avaliagdo Especial de Desempenho constitui o instrumento avaliador, utilizado de forma periddica
por comissdao designada especialmente para essa finalidade, durante o periodo de Estagio
Probatodrio, destinado a apurar, mediante observacgao e inspeg¢des regulares, a:

disciplina

idoneidade moral

aptidao para a fungao ‘

conduta ‘

integragdaodo servidor ao
servigo e as atribui¢es do cargo

Como se poder ver, a autodeterminagao nao se inclui entre os requisitos a serem analisados.

Gabarito: Letra "A"

19. [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRT/92 - 2010 - Adapt.]

Em razao de doencga, Alberto, servidor publico efetivo da AL-TO, ficou com a sua capacidade
fisica reduzida para o exercicio do cargo de que era titular, o que foi constatado por inspecao
médica. Em razao disso, precisou ser investido em novo cargo, compativel com a sua condicdo
fisica, o que ocorreu, segundo a Lei TO n? 1.818/2007, pela forma de provimento denominada

(A) readaptacao.
(B) transferéncia.

(C) reversao.
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(D) reintegracao.
(E) reconducdo

Comentario:

A readaptacao é a forma de provimento conceituada como a investidura do servidor efetivo estavel
ou do estabilizado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com limita¢ao que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica oficial.

Gabarito: Letra "A"

20. [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]

A reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdao por decisao

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, é
(A) a reversao.

(B) a readaptacao.

(C) a reintegracao.

(D) a reconducao.

(E) o aproveitamento.

Comentario:

Segundo o art. 28 do Estatuto, é a reintegracao a reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Gabarito: Letra "C"

21. [FCC- AGENTE ADMINISTRATIVO - MPE/RN - 2010 - Adapt.]

Forma de provimento quando o Agente, devido a limitacao fisica, adquirida no exercicio das
funcdes do cargo de origem, passa a exercer atribuicdes compativeis com sua situacdo atual.

Trata-se da

(A) reversao.

(B) reconducao.
(C) readaptacao.
(D) recolocagdo.
(E) transposicao.

Comentario:

De novo: a readaptagao é a forma de provimento conceituada como a investidura do servidor
efetivo estavel ou do estabilizado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com
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limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdao médica

oficial.

Gabarito: Letra "C"

22. [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]
A investidura em cargo publico estadual ocorrera com a
(A) posse.

(B) nomeacao.
(C) transferéncia.
(D) ascensao.

(E) promocgao

Comentario:

Questdozinha de revisao! Como vimos na Aula 00, a investidura em cargo publico ocorrera com a

posse.

Gabarito: Letra "A"

23. [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]
Dentre outras, NAO é hipdtese de vacancia do cargo publico do Estado de Tocantins a
(A) readaptacao.

(B) posse em outro cargo acumulavel
(C) aposentadoria.
(D) exoneracao.
(E) demissao.
Comentario:
De novo: a vacancia do cargo publico decorrerd de (art. 32):
v' exoneracdo; (item D)

demissao; (item E)

promogao;

readaptacao; (item A)

aposentadoria; (item C)

D N N N NN

posse em outro cargo INacumulavel;

v" falecimento.

A banca tentou uma pegadinha bdsica, mas tenho certeza de que vocé fez essa num piscar de olhos!

E sem errar!
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Gabarito: Letra "B"

24. [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.] A reintegracdo é

(A) a investidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica.

(B) o retorno a atividade de servidor em disponibilidade, mediante aproveitamento em cargo
de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

(C) quando o servidor efetivo estavel ou o estabilizado fica em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes sejam compativeis com a sua formacao
profissional.

(D) a reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformac¢ao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

(E) o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Comentario:

Item A - a investidura do servidor em cargo de atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a
limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica -->
readaptacao. (art. 36)

Iltem B - quando o servidor efetivo estavel ou o estabilizado fica em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo
cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes sejam compativeis com a sua formacdo profissional -->
aproveitamento. (art. 30)

Item C - o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em razdo de inabilitacdo em
estagio probatorio relativo a outro cargo --> reconducao (art. 35).

Item D - a reinvestidura do servidor estavel ou estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens --> reintegragao. (art. 28).

Item E - o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria --> reversao (art. 25, 1).

Gabarito: Letra "D"

25. [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]
Dentre outras hipoteses, NAO é forma de provimento de cargo publico no Estado de Tocantins
(A) reintegracao e readaptacao.

(B) ascensado e transferéncia.
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(C) promocao e readaptacao.

(D) reintegracdo e nomeacao.

(E) aproveitamento e readaptacao.
Comentario:

Essa também estd bem rapida e, por tudo o que vimos na Aula 00, vocé ja viu e marcou que a
ascensao e a transferéncia ndao sdao formas de provimento de cargo publico no Estado de Tocantins.

Gabarito: Letra "B"

26. [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]
Analise:
l. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungao de confianga.
Il. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

[ll. O servidor ndo aprovado no estagio probatoério exigido em cargo comissionado, se estavel,
sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

E correto o que consta APENAS em
(A) Il ell.
(B)lell
(C)1elll.
(D) I. e Ill.
(E) I.
Comentario:

Item | - Exatamente! Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da funcao
de confianca (art. 16).

Item Il — N3o ha essa previsdo no Estatuto em estudo. Errado.

ltem Il - O estagio probatdrio sé sera aplicado a servidores do quadro efetivo do Estado de
Tocantins! Assim, vamos corrigir: o servidor ndo aprovado no estagio probatoério exigide-em-carge
comissionadeo, se estavel, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Logo, é correto o que consta APENAS em |.

Gabarito: Letra "E"

27. [FCC- ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - TCE/GO - 2014 - Adapt.]

Sobre os termos e seus significados, considere o quadro abaixo, de acordo com o que versa o
Estatuto dos Servidores Publicos de Tocantins.

TERMOS
A - Reintegragao
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B - Remoc¢ao

C - Redistribuicao
D - Readaptacgao

E - Aproveitamento
SIGNIFICADOS

| - E a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecgao.

Il - E o retorno ao servico ativo do funcionario em disponibilidade.

Il - E a realocacdo do servidor efetivo ou estabilizado, a pedido ou de oficio, de um para outro
orgao do mesmo Poder ou de uma para outra unidade do mesmo érgao.

IV - E arealocacdo do servidor efetivo ou estabilizado, a pedido ou de oficio, de um para outro
orgdao do mesmo Poder ou de uma para outra unidade do mesmo dérgao.

V —E a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

A correta correlagao esta em

(A) A-11; B-III; C-IV; D-V; E-I.

(B) A-V; B-llI; C-1I; D-1; E-IV.

(C) A-V; B-l; C-llI; D-ll; E-IV.

(D) A-V; B-llII; C-IV; D-I; E-II.

(E) A-llI; B-II; C-I; D-V; E-IV.
Comentario:

Item | - E a readaptacdo a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao. D - |

Item Il - O retorno ao servico ativo do funciondrio em disponibilidade chama-se aproveitamento. E
-1l

Item Il - Realocagao do servidor efetivo ou estabilizado, a pedido ou de oficio, de um para outro
o6rgao do mesmo Poder ou de uma para outra unidade do mesmo drgdo. Estamos falando da
remocgao, prevista no art. 35 do Estatuto. B -l

Item IV - A realocagao do servidor efetivo ou estabilizado, a pedido ou de oficio, de um para outro
orgdao do mesmo Poder ou de uma para outra unidade do mesmo 6rgao chama-se de redistribuigdo.
C-Iv

Item V - E a reintegragdo a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissao por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.. A-V
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Logo, a correta correlacdo esta em A-V; B-lll; C-1V; D-I; E-II.

Gabarito: Letra "D"

28. [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRT/42 - 2015 - Adapt.]
Considere as seguintes situagdes:

I. Apds tomar posse em cargo publico, um servidor da AL-TO deixou de entrar em exercicio no
prazo de quinze dias.

II. Servidor da AL-TO, nao estavel em outro cargo, nao foi aprovado em estagio probatadrio.
[ll. Servidor da AL-TO, estavel, nao foi aprovado em estagio probatério para outro cargo.
Nos termos da Lei n2 Estadual n? 1.818/2007, cabe exoneragdo o previsto em
(A) I, apenas.
(B) Il, apenas.
(C) 11, apenas.
(D) I e ll, apenas.
(E) I, 1M e 1.
Comentario:

ltem | - Como ndo tomou posse no prazo habil, o ato de provimento decaiu, tornado-se
insubsistente (art. 16). (Errado)

Item II. Se o cara é nao estavel, complica, pois em n3ao sendo aprovado em estagio probatodrio, sera
exonerado, segundo o que comanda o art. 33, paragrafo Unico, inciso |, do Estatuto. (Errado)

Item 1l - Esse ndo é o caso de exoneracao, pois a regra so é valida para servidores que ainda nao
tém estabilidade. (Certo)

Gabarito: Letra "C"

29. [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRF/32 - 2016 - Adapt.]

Débora, servidora publica da AL-TO, requereu remog¢ao por motivo de saude do seu conjuge.
Nos termos da Lei TO n® 1.818/2007, a remogao de Débora

(A) ocorre sempre de oficio, isto é, ndo se da a pedido do servidor.
(B) pode se dar no ambito do mesmo quadro de servidores ou em quadro diverso.

(C) independe do interesse da Administracdo, desde que comprovado o motivo de saude pela
Junta Médica Oficial do Estado.

(D) ocorre a critério da Administracao.
(E) ocorre, obrigatoriamente, sem mudanc¢a de sede.

Comentario:
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O art. 35 do Estatuto estabelece que a remocao é a realocacdo do servidor efetivo ou estabilizado,
a pedido ou de oficio, de um para outro 6érgao do mesmo Poder ou de uma para outra unidade do
mesmo Orgdo. Sao as seguintes as modalidades de remoc¢ao, de acordo com o paragrafo §12 do art.
35 do Estatuto:

por conveniéncia da

de oficio administrag3o.

por por motivo de saude deste, do
reguerimento a cdnjuge, companheiro ou
- - | dependente que viva as suas
interesse dO expensas e conste do seu
SerVidor assentamento funcional, desde
gque comprovado pela Junta

Médica Oficial do Estado

Logo, conclui-se que a remog¢ao de Débora independe do interesse da Administragdo, desde que
comprovado o motivo de saude pela Junta Médica Oficial do Estado.

Gabarito: Letra "C"

30. [ESTRATEGIA E GIRAO — ANALISTA — AL/TO - 2018]

Em relagdo ao regramento trazido pela Lei Complementar Estadual n2 1.818/2007, ao servidor
em estdagio probatdrio poderao ser atribuidas as seguintes licengas, EXCETO:

(A) para o servigco militar obrigatério.
(B) por adocao, tutela ou guarda judicial para fins de adogao.
(C) para tratamento de saude.
(D) para trato de interesse particular.
(E) para o desempenho de mandato classista.
Comentario:

De acordo com o art. 20, §11, do Estatuto, ao servidor em estagio probatério somente pode ser
atribuida licenga:

v’ para tratamento de saude; (item C)

por motivo de doenca em pessoa da familia, c6njuge ou companheiro(a);
maternidade;

por adog3o, tutela ou guarda judicial para fins de adogdo; (item B)
para o servigo militar obrigatério; (item A)

para atividade politica;

AN N N N RN

para o desempenho de mandato classista; (item E)
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v por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.

Logo, o servidor em estagio probatério nao podera gozar de licenga para trato de interesse
particular.

Gabarito: Letra “D”

Vejamos agora como o Estatuto foi cobrado originalmente em provas de concursos anteriores no
Estado de Tocantins:

" naC 'él!gva!

31. [COPESE-UFT — ANALISTA EM GESTAO — DPE/TO — 2012 — Adapt.]
De acordo com a Lei n2. 1.818/2007, julgue os itens a seguir.

Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as necessidades do exercicio
das atribui¢Oes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho
semanal de 40 horas e observados os limites minimo e madximo de 6 horas e 8 horas diarias,
respectivamente.

Comentario:

A regra geral é que os servidores cumpram jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8
horas diarias, respectivamente (art. 19).

Gabarito: Certo

32. [COPESE-UFT — ANALISTA EM GESTAO - DPE/TO - 2012 — Adapt.]
De acordo com a Lei n2. 1.818/2007, julgue os itens a seguir.

Estagio Probatorio é o periodo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo, no qual a Administracao
observa e avalia, por meio da Avaliacdo Especial de Desempenho, a capacidade do servidor no
exercicio do servigo publico.

Comentario:
Exatamente!

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em
Tocantins, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 anos de efetivo exercicio no cargo,
no qual a Administracdo observara e avaliard, por meio da Avaliacdo Especial de Desempenho, a sua
capacidade no exercicio do servigo publico.

Gabarito: Certo

33. [FUNCAB — ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO — SEDS/TO - 2014]
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Segundo o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins, a jornada de trabalho
diaria dos servidores, pela regra geral, observa os seguintes limites minimo e maximo,
respectivamente:

(A) seis e oito horas.

(B) oito e doze horas.

(C) quatro e oito horas.

(D) cinco e dez horas.
Comentdrio:

A regra geral é que os servidores cumpram jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8
horas diarias, respectivamente (art. 19).

Gabarito: Letra "A

34. [CESGRANRIO — AUXILIAR LEGISLATIVO — AL/TO - 2005 — Adapt.]

Um servidor habilitado em concurso publico e empossado no servico publico do Estado do
Tocantins tera direito a estabilidade

(A) ap6s trés anos de pleno exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatodrio.
(B) apds um quinquénio de exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatério.
(C) no primeiro semestre do estagio probatdrio.
(D) quando obtiver mais de 50 pontos na avaliagao.
(E) um trimestre depois da posse.

Comentario:

Na administracdo publica do Estado de Tocantins, o servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no servico publico ao completar
03 anos de pleno exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatério.

Gabarito: Letra "A"

* %k %k

Bom, chegamos ao fim de mais uma importante aula!

Grande abraco e até a proximal!
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10.1 — LISTA DE QUESTOES

s IR [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/82 - 2010 - Adapt.]
A Lei Estadual n2 1.818/07, de Tocantins, estabelece que a reintegracdo

(A) quando provido o cargo do servidor estavel objeto desta, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

(B) é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica
oficial.

(C) somente ocorrera apds 02 (dois) anos de remanejamento, no caso de possibilidade de
efetivacdao em cargo de atribuic¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade
e equivaléncia de vencimentos.

(D) é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

(E) é o retorno a atividade de servidor, mediante aproveitamento em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

2. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]
Em relagao ao provimento do cargo publico no Estado de Tocantins, julgue os itens a seguir.

A posse e 0 exercicio ocorrerdao no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de
proclamac¢ao dos aprovados no concurso, podendo ser prorrogado por igual prazo, uma Unica
vez.

3. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]
Em relagao ao provimento do cargo publico no Estado de Tocantins, julgue os itens a seguir.

Pela posse ha o efetivo desempenho das atribui¢cdes da fung¢ao de confianga, sendo de trinta
dias o prazo para o servidor aprovado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
do ato de provimento.

4. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/AC - 2010]

E INCORRETO afirmar que a vacancia no cargo publico no Estado de Tocantins decorrerd,
dentre outras hipdteses, de

(A) aposentadoria ou falecimento.
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(B) ascensdo ou posse em outro cargo acumulavel.
(C) exoneracdo ou readaptacao.
(D) readaptacao ou demissao.

(E) exoneragao ou aposentadoria.

[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AC - 2010 - Adapt.]
Quanto a vacancia de cargo publico no Estado de Tocantins, € INCORRETO afirmar:

(A) A dispensa de funcdo de confianca, dentre outras hipdteses, dar-se-a a juizo da autoridade
competente.

(B) A exoneracdo de servidor efetivo ou estabilizado é dada a pedido do servidor ou de oficio
pela Administracao Publica.

(C) A exoneracao de oficio dar-se-a, além de outras hipdteses, quando nao satisfeitas as
condi¢Oes do estagio probatodrio.

(D) A exoneragao de cargo em comissao, além de outras hipoteses, dar-se-a a pedido do
proprio servidor.

(E) A exoneracdo de oficio dar-se-4, dentre outras hipdteses, quando, ndo tendo tomado posse,
o servidor deixar de entrar em exercicio.

[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]

O prazo para o servidor publico empossado em cargo publico estadual em Tocantins entrar em
exercicio sera de

(A) 45 dias, contados da data da nomeacgao.

(B) 15 dias, contados da data da posse.

(C) 30 dias, contados da data da intimacdo pessoal do nomeado.
(D) 10 dias, contados da data da intimacdo pessoal do investido.

(E) 20 dias, contados da publicacdo do ato de proclamacado de aprovag¢ao em concurso publico.

[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/AL - 2010 - Adapt.]

Os servidores nomeados, em virtude de concurso publico, para cargo de provimento efetivo
em Tocantins, sao considerados estaveis apos

(A) um ano de efetivo exercicio.
(B) dois anos de efetivo exercicio.
(C) trés anos de efetivo exercicio.

(D) quatro anos de efetivo exercicio.
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(E) cinco anos de efetivo exercicio.

[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

A vacancia do cargo publico decorrera de alguns motivos elencados na Lei TO n° 1.818/07,
dentre os quais NAO se inclui

(A) a exoneracgao.

(B) a promocao.

(C) a readaptacao.

(D) a posse em outro cargo inacumulavel.

(E) o falecimento.

[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]
Sobre a exoneracdo de cargo publico, prevista na Lei TO n2 1.818/07, é correta a afirmacdo:

(A) O servidor que, tendo tomado posse em cargo efetivo, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido, sera exonerado a pedido.

(B) A exoneracgao de oficio, de cargo efetivo, também pode ser feita pelo préprio servidor.

(C) A exoneracdo de cargo em comissdo pode ocorrer a juizo da autoridade competente ou a
pedido do préprio servidor.

(D) No caso de nao satisfazer as condi¢des do estagio probatdrio, o servidor ocupante de cargo
efetivo, ndo serd exonerado, mas, sim, demitido.

(E) A exoneracao de funcao de confianca dar-se-a a pedido do servidor, apenas.

[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

Ocorrendo a reintegracdo do servidor publico estadual, de acordo com a Lei n? 1.818/07, do
Estado de Tocantins, assinale a alternativa correta.

(A) Se o cargo do qual foi demitido tiver sido extinto, o servidor sera reinvestido em cargo de
vencimentos imediatamente superior.

(B) A reinvestidura sera feita no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua
transformacao.

(C) Se o cargo do qual foi demitido tiver sido extinto, o servidor sera reinvestido em cargo de
vencimentos imediatamente inferior, assegurada a diferenca entre este e aquele.

(D) Se o cargo do qual foi demitido encontrar-se provido, o seu ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, vedado o reaproveitamento deste em outro cargo.
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11. [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRE/RS - 2010 - Adapt.]

Dentre os fatores previstos na Lei TO n? 1.818/07 para avaliacdo da aptiddo e capacidade do
servidor ocupante de cargo efetivo, durante o estagio probatdrio, NAO se inclui:

(A) autodeterminacao.
(B) conduta.

(C) aptidao para fungao.
(D) disciplina.

(E) idoneidade moral.

12.  [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRT/92 - 2010 - Adapt.]

Em razao de doencga, Alberto, servidor publico efetivo da AL-TO, ficou com a sua capacidade
fisica reduzida para o exercicio do cargo de que era titular, o que foi constatado por inspecao
médica. Em razao disso, precisou ser investido em novo cargo, compativel com a sua condicado
fisica, o que ocorreu, segundo a Lei TO n2 1.818/2007, pela forma de provimento denominada

(A) readaptacao.
(B) transferéncia.
(C) reversao.

(D) reintegracao.

(E) reconducao

13. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]

A reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, é

(A) a reversao.

(B) a readaptacao.
(C) a reintegracao.
(D) a reconducao.

(E) o aproveitamento.

14. [FCC- AGENTE ADMINISTRATIVO - MPE/RN - 2010 - Adapt.]
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Forma de provimento quando o Agente, devido a limitacao fisica, adquirida no exercicio das
funcdes do cargo de origem, passa a exercer atribuicdes compativeis com sua situagao atual.
Trata-se da

(A) reversao.

(B) reconducao.
(C) readaptacao.
(D) recolocagdo.

(E) transposigao.

[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]
A investidura em cargo publico estadual ocorrera com a
(A) posse.
(B) nomeacao.
(C) transferéncia.
(D) ascensao.

(E) promocgao

[FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]
Dentre outras, NAO é hipdtese de vacancia do cargo publico do Estado de Tocantins a
(A) readaptacao.
(B) posse em outro cargo acumulavel
(C) aposentadoria.
(D) exoneracao.

(E) demissao.

[FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.] A reintegracdo é

(A) a investidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado em cargo de atribuices e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica.

(B) o retorno a atividade de servidor em disponibilidade, mediante aproveitamento em cargo
de atribuicOes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

(C) quando o servidor efetivo estavel ou o estabilizado fica em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
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cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes sejam compativeis com a sua formacgao
profissional.

(D) a reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

(E) o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

18.  [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]
Dentre outras hipoteses, NAO é forma de provimento de cargo publico no Estado de Tocantins
(A) reintegracao e readaptacao.
(B) ascensado e transferéncia.
(C) promocgao e readaptacao.
(D) reintegracdao e nomeacgao.

(E) aproveitamento e readaptacao.

19. [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRF/42 - 2010 - Adapt.]
Analise:
|. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungao de confianga.
Il. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

[ll. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio exigido em cargo comissionado, se estavel,
serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

E correto o que consta APENAS em
(A) Il e ll.

(B)lell

(C)lell.

(D) 1. 11e M.

(E) 1.

20. [FCC- ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - TCE/GO - 2014 - Adapt.]

Sobre os termos e seus significados, considere o quadro abaixo, de acordo com o que versa o
Estatuto dos Servidores Publicos de Tocantins.

TERMOS

A - Reintegracao
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B - Remoc¢ao

C - Redistribuicao
D - Readaptacgao

E - Aproveitamento
SIGNIFICADOS

| - E a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecgao.

Il - E o retorno ao servico ativo do funcionario em disponibilidade.

Il - E a realocacdo do servidor efetivo ou estabilizado, a pedido ou de oficio, de um para outro
orgao do mesmo Poder ou de uma para outra unidade do mesmo érgao.

IV - E arealocacdo do servidor efetivo ou estabilizado, a pedido ou de oficio, de um para outro
orgdao do mesmo Poder ou de uma para outra unidade do mesmo dérgao.

V —E a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

A correta correlagao esta em
(A) A-11; B-III; C-IV; D-V; E-I.
(B) A-V; B-llI; C-1I; D-I; E-IV.
(C) A-V; B-l; C-llI; D-ll; E-IV.
(D) A-V; B-llII; C-IV; D-I; E-II.
(E) A-llI; B-II; C-I; D-V; E-IV.

[FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRT/42 - 2015 - Adapt.]
Considere as seguintes situagoes:

I. Apds tomar posse em cargo publico, um servidor da AL-TO deixou de entrar em exercicio no
prazo de quinze dias.

II. Servidor da AL-TO, nao estavel em outro cargo, nao foi aprovado em estagio probatadrio.
[Il. Servidor da AL-TO, estdavel, ndo foi aprovado em estdgio probatdrio para outro cargo.
Nos termos da Lei n2 Estadual n? 1.818/2007, cabe exoneragdo o previsto em

(A) I, apenas.

(B) Il, apenas.

(C) I, apenas.

(D) I ell, apenas.

(E) 1, 1 e .

a Estatuto dos Servidores Publicos de Tocantins p/ TJ-TO (Técnico Jud - Escrivdo) - CESPE - Pré-Edit 46

, www.estrategiaconcursos.com.br 49



Lucas Guimarées, Marcos Girdo, Thais de Assuncéo (Equipe
Aula 00

22. [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRF/32 - 2016 - Adapt.]

Débora, servidora publica da AL-TO, requereu remog¢ao por motivo de saude do seu conjuge.
Nos termos da Lei TO n® 1.818/2007, a remogdo de Débora

(A) ocorre sempre de oficio, isto é, ndo se da a pedido do servidor.
(B) pode se dar no ambito do mesmo quadro de servidores ou em quadro diverso.

(C) independe do interesse da Administracdo, desde que comprovado o motivo de saude pela
Junta Médica Oficial do Estado.

(D) ocorre a critério da Administragao.

(E) ocorre, obrigatoriamente, sem mudanca de sede.

23. [ESTRATEGIA E GIRAO — ANALISTA — AL/TO - 2018]

Em relagdo ao regramento trazido pela Lei Complementar Estadual n2 1.818/2007, ao servidor
em estdagio probatdrio poderao ser atribuidas as seguintes licengas, EXCETO:

(A) para o servico militar obrigatério.

(B) por adocado, tutela ou guarda judicial para fins de adogao.
(C) para tratamento de saude.

(D) para trato de interesse particular.

(E) para o desempenho de mandato classista.

24, [COPESE-UFT — ANALISTA EM GESTAO - DPE/TO — 2012 - Adapt.]
De acordo com a Lei n2. 1.818/2007, julgue os itens a seguir.

Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as necessidades do exercicio
das atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao maxima do trabalho
semanal de 40 horas e observados os limites minimo e madximo de 6 horas e 8 horas diarias,
respectivamente.

25. [COPESE-UFT — ANALISTA EM GESTAO - DPE/TO - 2012 - Adapt.]
De acordo com a Lei n2. 1.818/2007, julgue os itens a seguir.

Estagio Probatdrio é o periodo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo, no qual a Administracao
observa e avalia, por meio da Avaliacdo Especial de Desempenho, a capacidade do servidor no
exercicio do servico publico.

26. [FUNCAB — ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO - SEDS/TO - 2014]
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Segundo o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins, a jornada de trabalho
diaria dos servidores, pela regra geral, observa os seguintes limites minimo e maximo,
respectivamente:

(A) seis e oito horas.
(B) oito e doze horas.
(C) quatro e oito horas.

(D) cinco e dez horas.

[CESGRANRIO — AUXILIAR LEGISLATIVO - AL/TO - 2005 — Adapt.]

Um servidor habilitado em concurso publico e empossado no servico publico do Estado do
Tocantins tera direito a estabilidade

(A) ap6s trés anos de pleno exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatodrio.
(B) apds um quinquénio de exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatério.
(C) no primeiro semestre do estagio probatdrio.

(D) quando obtiver mais de 50 pontos na avaliagao.

(E) um trimestre depois da posse.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




