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APRESENTACAO PESSOAL

Ola, pessoal, tudo bem? Meu nome é Telma Vieira, sou advogada, Assessora Juridica e

analista do Passo Estratégico das disciplinas Direito Penal, Legislagdo Penal Especial,
Direito Penal Militar e Acessibilidade.

O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico € um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisoes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos
mais adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de
estudos por parte dos alunos que ndao conseguirdao estudar todo o conteldo do
curso regular.

Em ambas as formas de utilizagdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo
Estratégico em conjunto com um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteddo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisdao, vocé precisarad de seu curso completo para realizar as leituras
indicadas no préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteldo entregue diretamente
em nossos relatorios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do conteddo que, em nosso relatério, foram
eventualmente expostos utilizando uma didatica mais avancada que a sua capacidade de
compreensao, em razao do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos
marque no Instagram:
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@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que
ele fique famoso entre milhares de pessoas!

ANALISE ESTATISTICA

Inicialmente, convém destacar os percentuais de incidéncia de todos os assuntos previstos no
nosso curso, com base na banca, em ordem decrescente — ou seja, quanto maior o percentual de
cobranca de um dado assunto, maior sua importancia:

ASSUNTO %
Resolucdao n° 230/16 6,25%
Lei n® 13.146/15 93,75%

Essa tabela ai de cima mostram a ordem decrescente de incidéncia dos assuntos, ou seja, quanto
maior o percentual de cobranca de um dado assunto, maior sua importancia.

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE MERECEM DESTAQUE

: A ideia desta secao é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisao :
i completa do assunto e, ao mesmo tempo, destacar aspectos do contetdo que :
i merecem atencao. :

Da andlise das questoes veremos que as bancas tém exigido do candidato o conhecimento da
lei seca sobre a Resolugdo n® 230/16.

Deste modo, selecionei alguns artigos que considero mais importantes, lembrando que, em
relacdo a tais pontos, o aluno deve saber a letra da lei, decorando os artigos da Resolugao.

As definicdes do artigo 2° sdo bem importantes, ja que se alinham com o disposto no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015):

Art. 2° Para fins de aplicacdo desta Resolucdo, consideram-se:

Passo Estratégico de Direitos das pessoas com Defic. p/ TJ-MG (Oficial Jud-Nivel Médio) - IBFC

, www.estrategiaconcursos.com.br



Telma Vieira
Aula 00

: | - “discriminacdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacéo,
exclusdo ou restricdo, por acdo ou omissdo, baseada em deficiéncia, com oE
propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou
i 0 exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos :
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptacées razoaveis e de
: fornecimento de tecnologias assistivas; '

Il - “acessibilidade” significa possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagao,
com segurancga e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
i edificacbes, transportes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e :
tecnologias, bem como de outros servicos e instalacées abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
i pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; :

lll - “barreiras” significa qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que limite ou impega a participagao social da pessoa, bem como o gozo, ag
! fruicdo e o exercicio de seus direitos & acessibilidade, a liberdade de movimento :
e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreens3o, a
circulacdo com seguranga, entre outros, classificadas em: .

i a) “"barreiras urbanisticas”: as existentes nas vias e nos espacos publicos e :
i privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

i b) “barreiras arquiteténicas”: as existentes nos edificios publicos e privados;
i ¢) “barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) “barreiras nas comunica¢ées e na informacao”: qualquer entrave, obstaculo,
i atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informagbes por intermédio de sistemas de
comunicagdo e de tecnologia da informacgao; '

i e) “barreiras atitudinais”: atitudes ou comportamentos que impecam ou
i prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de :
i condicoes e oportunidades com as demais pessoas; e

i f) “barreiras tecnoldgicas”: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa :
i com deficiéncia as tecnologias.

: IV - “adaptacdo razoavel” significa as modificagées e os ajustes necessarios e :
i adequados que ndo acarretem 6énus desproporcional ou indevido, quando :

S
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: requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia :
i possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais :
i pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

: V - “desenho universal” significa a concepcdo de produtos, ambientes, :
programas e servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico. O ”desenhog
: universal” ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas :
com deficiéncia, quando necessarias; :

VI - “tecnologia assistiva” (ou “ajuda técnica”) significa produtos, equipamentos, :
: dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que :
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
i autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

VIl - “comunicagdo” significa forma de interacdo dos cidaddos que abrange, :
entre outras opgoes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
! visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacao ou de comunicacao tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
i modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo :
as tecnologias da informacédo e das comunicagées; .

VIIl - “atendente pessoal” significa pessoa, membro ou ndo da familia, que, com
i ou sem remuneracéo, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais & pessoa :
com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados com profissées legalmente estabelecidas; e '

i IX - “acompanhante” significa aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
i podendo ou ndo desempenhar as fun¢ées de atendente pessoal.
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O artigo 3° da Resolucdao também é importante:

EArt. 3° A fim de promover a igualdade, adotar-se-d0, com urgéncia, medidas
apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas,
i arquitetbnicas, nos transportes, nas comunicacdes e na informacdo, atitudinais :
ou tecnoldgicas, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia — servidores,
serventuarios extrajudiciais, terceirizados ou ndo — quantas adaptacées razoaveis
i ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessarias para assegurar acessibilidade :

plena coibindo qualquer forma de discriminacdo por motivo de deficiéncia .

-"-FFFFF'_'-'_
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i Em relacdo ao artigo 4°, considero mais importantes os paragrafos 1°, 2°, 6° e 7°,
i abaixo reproduzidos:

§ 1° A fim de garantir a atuacdo da pessoa com deficiéncia em todo o processo
! judicial, o poder publico deve capacitar os membros, os servidores e
terceirizados que atuam no Poder Judiciario quanto aos direitos da pessoa com
deficiéncia. '

§ 2° Cada 6rgdo do Poder Judiciario deveré dispor de, pelo menos, cinco por :
cento de servidores, funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e
interpretacao da Libras.

§ 6° Para atender aos usudrios externos que tenham deficiéncia, dever-se-ég
reservar, nas areas de estacionamento abertas ao publico, vagas préximas aos
acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que :
transportem pessoas com deficiéncia e com comprometimento de mobilidade,
desde que devidamente identificados, em percentual equivalente a 2% (dois por
cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga. :

§ 7° Mesmo se todas as vagas disponiveis estiverem ocupadas, a Administracado
devera agir com o maximo de empenho para, na medida do possivel, facilitar o
acesso do usudrio com deficiéncia as suas dependéncias, ainda que, para tanto, :
seja necessario dar acesso a vaga destinada ao publico interno do érgéo.

Os artigos 5°, 7° e 8° também sao importantes:
: Art. 5° E proibido ao Poder Judiciério e seus servicos auxiliares impor ao usuario :
i com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico
: publico oferecido.

i Art. 7° Os 6rgaos do Poder Judiciario deverao, com urgéncia, proporcionar aos ‘:
i seus usuarios processo eletrénico adequado e acessivel a todos os tipos de :
i deficiéncia, inclusive as pessoas que tenham deficiéncia visual, auditiva ou da :
: fala. '

§ 1° Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis
i para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre :
que figure em um dos polos da acdo ou atue como testemunha, participe da lide
posta em juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou membro do
i Ministério Publico.

.a-”’fﬂf
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i § 2° A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteldo de todos os :
i atos processuais de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 8° Os servicos notariais e de registro ndo podem negar ou criar ébices ou
i condicbes diferenciadas a prestacdo de seus servicos em razdo de deficiéncia do :
solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a
acessibilidade. '

i Pardgrafo dnico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui :
i discriminacdo em razao de deficiéncia.

Art. 16. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, :
sobretudo com a finalidade de:

| - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todos os servicos de atendimento ao publico;

lll - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que
garantam atendimento em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas;

IV - acesso a informacées e disponibilizacdo de recursos de comunicacéo :
acessiveis; :

V - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for :
parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias. :

Pardgrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao ‘i
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto :
quanto ao disposto no inciso V deste artigo.

Na Secdo Ill, que dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Servico Publico,
considero mais relevantes os seguintes artigos:

Art. 22. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocacédo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, :
nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho. '

.a-”’fﬂf
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i Pardgrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode :
i ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

i | - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de :
i insercdo no campo de trabalho;

i1l - provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades :
i especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de :
i tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;,

: lll - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia :
i apoiada;

i IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a i
i definicdo de estratégias de inclusdo e de superacdo de barreiras, inclusive :
i atitudinais;

{ V - realizagdo de avaliacSes periédicas;
VI - articulagao intersetorial das politicas publicas; e
VIl - possibilidade de participacao de organizagées da sociedade civil.

i Art. 23. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
i aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades :
i com as demais pessoas.

i § 1° Os orgaos do Poder Judiciario sao obrigados a garantir ambientes de ‘:
i trabalho acessiveis e inclusivos. :

: § 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com :
i as demais pessoas, a condicées justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual :
i remuneracdo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquerg
i discriminacdo em razao de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, :
selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia
no emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional, bem como
i exigéncia de aptidao plena.

i § 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos, :
i treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promog¢ées, bonificacées :

4
\
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i e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de :
i oportunidades com os demais empregados.

: § 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de :
i formacéo e de capacitacao.

i Art. 24. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, :
i estratégias, praticas, processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva que
i maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 25. Se houver qualquer tipo de estacionamento interno, seré garantido ao
: servidor com deficiéncia que possua comprometimento de mobilidade vaga no :
i local mais préximo ao seu local de trabalho.

§ 1° O percentual aplicavel aos estacionamentos externos a que se referem o art.
i 4° § 6° desta Resolucdo e o art. 47 da Lei 13.146/2015 nédo é aplicavel ao :
estacionamento interno do 6rgao, devendo-se garantir vaga no estacionamento
interno a cada servidor com mobilidade comprometida. i

: § 2° O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o local de :
i trabalho do servidor com mobilidade comprometida ndo deve conter qualquer :
: tipo de barreira que impossibilite ou mesmo dificulte o seu acesso.

i Art. 26. Se o érgéo possibilitar aos seus servidores a realizacdo de trabalho por :
i meio do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores com :
i mobilidade comprometida que manifestem interesse na utilizacdo desse sistema.

:§ 1° A Administracado ndo podera obrigar o servidor com mobilidade :
comprometida a utilizar o sistema “home office”, mesmo diante da existéncia de
muitos custos para a promocao da acessibilidade do servidor em seu local de
: trabalho. :

i § 2° Os custos inerentes a adaptacao do servidor com deficiéncia ao sistema :
i “home office” deverao ser suportados exclusivamente pela Administracao.

EArt. 27. Ao servidor ou terceirizado com deficiéncia é garantida adaptagéog
i ergonbémica da sua estacao de trabalho.

i Art. 28. Se houver servico de salde no drgao, aos servidores com deficiéncia :
i sera garantido atendimento compativel com as suas deficiéncias.

A Secao IV - Do Horério Especial — também é importante:

S
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Art. 29. A concessdo de horario especial conforme o art. 98, § 2° da Leig
8.112/1990 a servidor com deficiéncia ndo justifica qualquer atitude :
discriminatéria. :

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulacdo de banco de horas pelos :
demais servidores do 6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade :
em relacdo ao servidor com horario especial, mas de modo proporcional.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido horério especial ndo podera ser :
negado ou dificultado, colocando-o em situacdo de desigualdade com os demais :
servidores, o exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comisséo.

§ 3° O servidor com horério especial ndo seré obrigado a realizar, conforme o :
interesse da Administracdo, horas extras, se essa extensdo da sua jornada de :
trabalho puder ocasionar qualquer dano a sua saude.

§ 4° Se o d6rgao, por sua liberalidade, determinar a diminuicdo da jornada de
trabalho dos seus servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio
devera ser aproveitado de forma proporcional pelo servidor a quem tenha sido :
concedido horario especial. .

Por fim, o capitulo V, que trata das Disposi¢des Finais, também deve ser de conhecimento de
VOCés.

: Art. 33. Incorre em pena de adverténcia o servidor, terceirizado ou o'
i serventudrio extrajudicial que: :

| - conquanto possua atribuicbes relacionadas a possivel eliminacdo e prevengao
de quaisquer barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes, nasg
i comunicacées e na informacédo, atitudinais ou tecnoldgicas, ndo se empenhe, :
Ecom a maxima celeridade possivel, para a supressdao e prevengao dessasg
barreiras; :

Il - embora possua atribuices relacionadas a promogéo de adaptaces razoaveis
ou ao oferecimento de tecnologias assistivas necessarias a acessibilidade deg
pessoa com deficiéncia — servidor, serventudrio extrajudicial ou ndo —, ndo se
i empenhe, com a méxima celeridade possivel, para estabelecer a condicdo de :
acessibilidade; .

: lll - no exercicio das suas atribui¢cées, tenha qualquer outra espécie de atitude :
i discriminatéria por motivo de deficiéncia ou descumpra qualquer dos termos :
i desta Resolucéo.

4
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§ 1° Também incorrerd em pena de adverténcia o servidor ou o serventuario
extrajudicial que, tendo conhecimento do descumprimento de um dos incisos do
caput deste artigo, deixar de comunica-lo a autoridade competente, para que
i esta promova a apuracgéo do fato.

i § 2° O fato de a conduta ter ocorrido em face de usudrio ou contra servidor do :
i mesmo quadro, terceirizado ou serventuario extrajudicial é indiferente para fins :
i de aplicacdo da adverténcia. :

§ 3° Em razdo da prioridade na tramitacdo dos processos administrativos
destinados a inclusdo e a nao discriminacdo de pessoa com deficiéncia, a grande
i quantidade de processos a serem concluidos ndo justifica o afastamento de :
adverténcia pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo. .

i § 4° As préticas anteriores da Administracdo Publica ndo justificam o afastamento :
i de adverténcia pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.

APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta secdo é apresentar os pontos do conteldo que mais possuem

chances de serem cobrados em prova, considerando o histérico de questoes da

i banca em provas de nivel semelhante & nossa, bem como as inovacdes no :

conteldo, na legislagdo e nos entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais’.
Apostaremos no artigo 26 e paragrafos da Resolucdo CNJ n° 230/16. Veja-o novamente e
decore:

i Art. 26. Se o orgéo possibilitar aos seus servidores a realizacdo de trabalho por :
i meio do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores com :
i mobilidade comprometida que manifestem interesse na utilizacdo desse sistema.

:§ 1° A Administracio ndo poderéd obrigar o servidor com mobilidade :
comprometida a utilizar o sistema "home office”, mesmo diante da existéncia de
muitos custos para a promocao da acessibilidade do servidor em seu local de
: trabalho. '

1 . , . . .. .

Vale deixar claro que nem sempre serd possivel realizar uma aposta estratégica para um determinado assunto,
considerando que as vezes n3do é viavel identificar os pontos mais provaveis de serem cobrados a partir de critérios
objetivos ou minimamente razoaveis.

11
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: § 2° Os custos inerentes a adaptacdo do servidor com deficiéncia ao sistema :
o . _ ) .. 2o, i
i “home office” deverao ser suportados exclusivamente pela Administragcao

QUESTOES ESTRATEGICAS

PRATICAR!

: Nesta secdo apresentamos e comentamos uma amostra de questdes objetivas
i selecionadas estrategicamente: sdo questdes com nivel de dificuldade :
semelhante ao que vocé deve esperar para a sua prova e que, em conjunto,
abordam os principais pontos do assunto. '

i A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteido por meio de uma bateria extensa :
i de questdes, mas que vocé faga uma boa revisdo global do assunto a partir de,
i relativamente, poucas questoes.

1. (2019 - TJ/CE - TECNICO JUDICIARIO - FGV)

A Resolugao CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016, orienta a adequacao das atividades dos
orgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares as determinacbes exaradas pela
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

A mencionada resolucdo estabelece que:
12
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a) cada o6rgao do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos, 5% (cinco por cento) de
servidores, funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e interpretacdo da Libras;

b) as edificagdes publicas, exceto as ja existentes, devem garantir acessibilidade a pessoa com
deficiéncia em todas as suas dependéncias e servicos;

c) o Poder Judicidrio e seus servicos auxiliares podem impor ao usuario com deficiéncia custo
anormal, direto ou indireto, visando ao amplo acesso a servico publico oferecido;

d) os servicos notariais e de registro podem criar ébices ou condi¢bes diferenciadas a prestagao
de seus servicos em razdo de deficiéncia do solicitante;

e) devem ser mantidas, por cada Tribunal, Comissoes Permanentes de Acessibilidade e Inclusao,
cujos membros sdo necessariamente servidores com deficiéncia.

Comentarios

Vejamos o que dispde o artigo 4°, §2°, da Resolugao n°® 230/16:

i Art. 4° Para promover a acessibilidade dos usuéarios do Poder Judiciario e dos :
i seus servicos auxiliares que tenham deficiéncia, a qual ndo ocorre sem seguranca :
i ou sem autonomia, dever-se-a, entre outras atividades, promover:(...) :

: § 2° Cada 6rgdo do Poder Judicidrio deveré dispor de, pelo menos, cinco por :
i cento de servidores, funciondrios e terceirizados capacitados para o uso e
i interpretacdo da Libras. :

As demais assertivas estao erradas. Vejamos os dispositivos legais:

b) Errada. Vejamos o que dispde o §3°, do artigo 4°:
: § 3° As edificacbes publicas j& existentes devem garantir acessibilidade 3 :
i pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servicos, tendo como
i referéncia as normas de acessibilidade vigentes. i

i Art. 5° E proibido ao Poder Judiciério e seus servicos auxiliares impor ao usuario :
i com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico :
i publico oferecido. :

d) Errada. Vejamos o que dispde o artigo 8° da Resolugao:
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: Art. 8° Os servicos notariais e de registro ndao podem negar ou criar bices ou
condicées diferenciadas a prestacdo de seus servicos em razdo de deficiéncia do
solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a
i acessibilidade.

i Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui :
i discriminacdo em razao de deficiéncia.

i Art. 10. Ser3o instituidas por cada Tribunal, no prazo maximo de 45 (quarenta e :
cinco) dias, Comissées Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, com caréterg
Emultidisciplinar, com participacdo de magistrados e servidores, com e semg
deficiéncia, objetivando que essas Comissées fiscalizem, planejem, elaborem e
i acompanhem os projetos arquiteténicos de acessibilidade e projetos
“pedagdgicos” de treinamento e capacitacdo dos profissionais e funcionériosg
que trabalhem com as pessoas com deficiéncia, com fixacdo de metas anuais,
i direcionados & promocao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, tais :
quais as descritas a seguir (...) .

Gabarito letra A.

2. (2019 - TJ/CE - TECNICO JUDICIARIO - FGV)

A Resolucao do Conselho Nacional de Justica n® 230/2016 trata da adequagado das atividades
dos o6rgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

Em relagcdo a jornada de trabalho, a citada resolugao estabelece que a concessao de horario
especial conforme o art. 98, § 2°, da Lei n°® 8.112/90, a servidor com deficiéncia ndo justifica
qualquer atitude discriminatoria, e que:

a) ao servidor a quem se tenha concedido horério especial podera ser negado ou dificultado o
exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo, pois estd em situagdo fatica diversa
em relacao aos demais servidores;

b) o servidor com horario especial serd obrigado a realizar, em qualquer hipétese, conforme o
interesse da Administracao, horas extras, mas limitadas a terca parte de sua jornada ordinéria;

c) ao servidor que comprove possuir impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, é garantido horario especial com reducao na ordem de 50% (cinquenta
por cento) no cumprimento de sua jornada de trabalho;

14
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d) caso haja a possibilidade de acumulacado de banco de horas pelos demais servidores do
6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relagao ao servidor com horario
especial, mas de modo proporcional;

e) caso o 6rgao, por sua liberalidade, determine a diminuicao da jornada de trabalho dos seus
servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio ndo podera ser aproveitado pelo
servidor a quem tenha sido concedido horario especial.

Comentarios

Vejamos o que dispde o artigo 29 da Resolucao n° 230/19:

Secao IV
Do Horario Especial

Art. 29. A concessdo de horario especial conforme o art. 98, § 2° da Leig
: 8.112/1990 a servidor com deficiéncia ndo justifica qualquer atitude :
discriminatéria. :

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulagdo de banco de horas
i pelos demais servidores do érgdo, também deverd ser admitida a |
Emesma possibilidade em relagdo ao servidor com horéario especial,
mas de modo proporcional. '

i § 2° Ao servidor a quem se tenha concedido horario especial ndo podera ser:
i negado ou dificultado, colocando-o em situagdo de desigualdade com os demais :
i servidores, o exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comisséo. (letra a) :

i § 3° O servidor com horério especial ndo sera obrigado a realizar, conforme o :
! interesse da Administracdo, horas extras, se essa extensdo da sua jornada de :
i trabalho puder ocasionar qualquer dano a sua saude. (letra b)

§ 4° Se o d6rgao, por sua liberalidade, determinar a diminuicdo da jornada de
! trabalho dos seus servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo :
beneficio devera ser aproveitado de forma proporcional pelo servidor a quem
! tenha sido concedido horario especial. (letra e) .

Gabarito letra D.

3. (2019 — PREF. ANGRA - BERCARISTA - FGV)
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Maria é uma servidora publica com filho autista, que demanda atencdo e cuidados permanentes.
Seu chefe, de acordo com a Resolucdo do CNJ n° 230/2016, autoriza Maria a

a) realizar seu trabalho por meio de sistema home office.

b) ficar com seu filho durante todo o expediente.

c) reduzir a jornada de trabalho mas mantendo o salario.

d) ser reembolsada das despesas com as consultas médicas.
e) pedir licenca por tempo indeterminado com remuneracao.
Comentarios

Vejamos o que dispde o artigo 26 da Resolucao:

i Art. 26. Se o érgéo possibilitar aos seus servidores a realizacdo de trabalho por :
i meio do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores com
i mobilidade comprometida que manifestem interesse na utilizacdo desse sistema.

:§ 1° A Administracido ndo podera obrigar o servidor com mobilidade :
comprometida a utilizar o sistema “home office”, mesmo diante da existéncia de
muitos custos para a promocao da acessibilidade do servidor em seu local de
i trabalho.

i § 2° Os custos inerentes a adaptacdao do servidor com deficiéncia ao sistema i
i “home office” deverao ser suportados exclusivamente pela Administracao.

Gabarito letra A.
4, (2019 — PREF. ANGRA - BERCARISTA - FGV)

Segundo a Resolugdo 230/2016, “barreiras” significa qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao,
ao acesso a informacao e a circulagdo com segurancga.

Os fragmentos, a seguir, mostram dois tipos de barreira.

|. Comportamentos que impedem ou prejudicam a participagdo social da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas.
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Il. Entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulta ou impossibilita a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes, por intermédio de sistemas de midia e da
tecnologia da informacao.

Assinale a opgdo que indica os tipos de barreira descritos nos fragmentos | e I,
respectivamente.

a) Atitudinais e nas comunicagoes.
b) Digitais e na informacao.

c) Urbanisticas e nos transportes.
d) Arquitetonicas e tecnologicas.
e) Sociais e econdmicas.
Comentarios

Sobre o tema vejamos o que dispoe o artigo 2°, inciso Ill, da Resolugao:

Art. 2° Para fins de aplicacdo desta Resolucdo, consideram-se:

lll - “barreiras” significa qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que limite ou impega a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a
i fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensao, a
circulacdo com seguranga, entre outros, classificadas em: '

i a) “barreiras urbanisticas”: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
i privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

i b) “barreiras arquiteténicas”: as existentes nos edificios publicos e privados;
i ¢) “barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) “barreiras nas comunica¢ées e na informagado”: qualquer entrave,
: obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite :
Ea expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagébes porE
intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da
i informacgéo; '
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i e) "barreiras atitudinais”: atitudes ou comportamentos que impegam
i ou prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em :
i igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas; e

i f) “barreiras tecnoldgicas”: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa :
i com deficiéncia as tecnologias.

Gabarito letra A

5. (2019 — PREF. ANGRA - BERCARISTA - FGV)

Considerando o estabelecido pela Resolugdo 230/2016, assinale (V) para a afirmativa verdadeira
e (F) para a falsa.

() O Poder Judiciario e seus servicos auxiliares nao podem estabelecer custos adicionais para
atender ao usuario com deficiéncia.

( ) As comissdes de acessibilidade e inclusdo dos tribunais devem ser compostas integralmente
por magistrados e servidores com deficiéncia.

() A administracdo pode exigir de uma pessoa com deficiéncia que utilize o sistema home
office, a fim de evitar custos para garantir sua acessibilidade.

As afirmativas sdo, segundo a ordem apresentada, respectivamente,

a)F-V-F.
b) F-V-V.
cV-F-F.
dV-V-F
e)F-F-V.
Comentarios

Vejamos os dispositivos legais:

i Art. 5° E proibido ao Poder Judiciério e seus servicos auxiliares impor ao usuario :
i com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico :
i publico oferecido.
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Art. 10. Seréo instituidas por cada Tribunal, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, Comissées Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, com caréterg
multidisciplinar, com participacdo de magistrados e servidores, com e semg
deficiéncia, objetivando que essas Comissées fiscalizem, planejem, elaborem e :
acompanhem os projetos arquiteténicos de acessibilidade e projetos
“pedagdgicos” de treinamento e capacitacdo dos profissionais e funcionériosg
que trabalhem com as pessoas com deficiéncia, com fixacdo de metas anuais, :
direcionados a promocado da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, tais
quais as descritas a seguir (...) :

Art. 26. Se o 6rgao possibilitar aos seus servidores a realizacdo de trabalho por :
meio do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores com :
mobilidade comprometida que manifestem interesse na utilizacdo desse sistema.

§ 1° A Administracdo ndo podera obrigar o servidor com mobilidade :
comprometida a utilizar o sistema “home office”, mesmo diante da existéncia de
muitos custos para a promocgao da acessibilidade do servidor em seu local de
trabalho.

Gabarito letra C.
6. (2018 = TJ AL - AJAJ - FGV)

A Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 230/2016 orienta a adequacao das atividades
dos 6rgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares as determinagdes exaradas pela
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

De acordo com o citado ato normativo:

a) as edificagdes publicas ja existentes nos 6rgaos do Poder Judicidrio poderdao permanecer no
estado em que se encontram, mas as novas deverao garantir acessibilidade a pessoa com
deficiéncia em todas as suas dependéncias e servicos;

b) o Poder Judiciario e seus servicos auxiliares poderdo impor ao usuario com deficiéncia custo
anormal, direto ou indireto, com escopo de custear o amplo acesso ao servico publico oferecido;

c) cada 6rgao do Poder Judicidrio deverd manter um cadastro dos servidores, serventuarios
extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que trabalham no seu quadro, com especificagdo
de suas deficiéncias e necessidades particulares;
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d) a pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
a condigdes justas e favordveis de trabalho, incluindo superior remuneracdo por trabalho de
igual valor com mesma carga horaria;

e) o servidor com deficiéncia que possua comprometimento de mobilidade tem direito a vaga no
local mais préximo ao seu local de trabalho no estacionamento interno, com limitagao de trés
vagas, no respectivo férum ou tribunal do 6rgao judicial onde estiver lotado.

Comentarios

Art. 21. Cada 6rgdo do Poder Judiciario devera manter um cadastro dos :
servidores, serventudrios extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que :
trabalham no seu quadro.

§ 1° Esse cadastro deve especificar as deficiéncias e as necessidades particulares :
de cada servidor, terceirizado ou serventuario extrajudicial.

§ 2° A atualizacdo do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer uma :
revisao detalhada uma vez por ano.

§ 3° Na revisdo anual, cada um dos servidores, serventuérios extrajudiciais ou
terceirizado com deficiéncia deverad ser pessoalmente questionado sobre ag
existéncia de possiveis sugestées ou adaptacbes referentes a sua plena inclusao
no ambiente de trabalho.

§ 4° Para cada sugestdo dada, deverd haver uma resposta formal do Poder :
Judiciario em prazo razoavel.

Gabarito letra C

7. (2017 - TRT 12 - TECNICO JUDICIARIO)

A Resolugdo n° 230/2016 do CNJ orienta a adequacao das atividades dos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagdes exaradas pela Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

De acordo com o citado ato normativo:

a) cada 6rgao do Poder Judiciadrio devera dispor de, pelo menos, um por cento de servidores,
funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e a interpretacdo da Libras;
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b) ao Poder Judiciadrio e seus servigos auxiliares é proibido impor ao usuario com deficiéncia
custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico publico oferecido;

c) aos 6rgaos do Poder Judiciario é vedada a utilizacdo de processo eletronico aos usuarios com
deficiéncia visual, para n3o inviabilizar o principio do acesso a justica;

d) as edificagcdes publicas novas devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia em
todas as suas dependéncias e servicos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade
vigentes e as ja existentes podem permanecer no estado em que se encontram na data da
publicagcdo da resolucao;

e) os servigos notariais e de registro podem criar condi¢des diferenciadas ao cumprimento de
suas funcdes em razdo de deficiéncia ao solicitante, facultando reconhecer sua capacidade legal
plena.

Comentarios

E o que dispde o artigo 5°, da Resolucdo n° 230/16, do CNJ:

: Art. 5° E proibido ao Poder Judiciario e seus servicos auxiliares impor ao usuério :
i com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servigo :
i publico oferecido. :

Gabarito letra B.

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questionario é elevar o nivel da sua compreensao no assunto e, ao mesmo tempo,
proporcionar uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteddo, a partir de
perguntas que exigem respostas subjetivas.

Sao questdes um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado ndo ajuda na sua
resolucdo, como ocorre nas classicas questoes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicagdo mental de alguns pontos do contetdo, para
consolidar melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questoes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto.
Assim, ao resolver varias questoes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados
do conteudo, mas muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.
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Assim, no questionario, buscaremos trazer também situagbes que ajudem vocé a conectar
melhor os diversos pontos do contelddo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o
exigido na sua prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo
a facilitar a resolucdo de questdes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisao de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

Perguntas

Responda Certo ou Errado as assertivas a seguir:

1. Para fins de aplicagcdo da Resolugdo n° 230/16 do CNJ, considera-se
discriminagdo por motivo de deficiéncia qualquer diferenciagdo, exclusdo ou
restricdao, somente por agdo, baseada em deficiéncia, com o propédsito ou efeito
de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econ6-mico, social, cultural, civil
ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptagbes razoaveis e de fornecimento
de tecnologias assistivas.

2. Para fins de aplicagcdo da Resolugdo n° 230/16 do CNJ, considera-se
acessibilidade a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de es-pagos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagbes abertos ao publico, de
uso publico apenas, na zona urbana, somente por pessoa com deficiéncia.

3. Para fins de aplicagcdo da Resolugdo n° 230/16 do CNJ, considera-se
tecnologia assistiva (ou "ajuda técnica”) produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, vi-sando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

4. Para fins de aplicagcdo da Resolugdo n° 230/16 do CNJ, considera-se
atendente pessoal aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou
ndao desempenhar as fun¢gdes de acompanhante.
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5. Para fins de aplicagcdo da Resolugdo n° 230/16 do CNJ, considera-se
acompanhante pes-soa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem
remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com
deficiéncia no exercicio de suas atividades dia-rias, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissGes legalmente estabelecidas.

6. A fim de promover a igualdade, adotar-se-do, com urgéncia, medidas
apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas,
arquitetdnicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informagao, atitudinais ou
tecnolégicas, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia - servidores,
serventuarios extrajudiciais, excluidos os terceirizados - quantas adaptag¢odes
razodveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessarias para assegurar
acessibilidade plena, coibindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de
deficiéncia.

7. A fim de garantir a atuagao da pessoa com deficiéncia em todo o processo
judicial, o poder publico deve capacitar os membros, os servidores e terceirizados
que atuam no Poder Judiciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

8. Cada 6rgao do Poder Judicidrio devera dispor de, pelo menos, cinco por
cento de servidores, funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e
interpretagdo da Libras.

9. Para atender aos usuarios externos que tenham deficiéncia, dever-se-a
reservar, nas areas de estacionamento abertas ao publico, vagas préximas aos
acessos de circulagdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoas com de-ficiéncia e com comprometimento de mobilidade,
desde que devidamente identificados, em percentual equivalente a 2% (dois por
cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga.

10. E permitido ao Poder Judiciario e seus servigos auxiliares impor ao usuério
com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servigo
publico ofereci-do.

11. A pessoa com deficiéncia, seu acompanhante e seu atendente pessoal, tém
direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de
tramitagcdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for
parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

12. E considerada diretriz para a colocagdo competitiva no trabalho da pessoa
com deficiéncia a provisdao de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagao
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de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente
de trabalho.

13. A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, a condigcbes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneragao por trabalho de igual valor.

14. Admitindo-se a possibilidade de acumulagdo de banco de horas pelos
demais servidores do 6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade
em relagdo ao servi-dor com horario especial, nas mesmas condi¢gdes dos demais
servidores.

15. Se o 6rgao possibilitar aos seus servidores a realizagao de trabalho por meio
do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores que tenham
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e que manifestem interesse na
utilizagcdo desse sistema.

16. De acordo com a Resolugdo n° 230/16 do CNJ, incorre em pena de
adverténcia o servidor, terceirizado ou o serventuario extrajudicial que, embora
possua atribuigdes relaci-onadas a promogao de adaptagbes razodveis ou ao
oferecimento de tecnologias assistivas necessarias a acessibilidade de pessoa
com deficiéncia — servidor, serventuario extrajudicial ou ndo —, ndo se empenhe,
com a maxima celeridade possivel, para estabe-lecer a condigdao de
acessibilidade.

17. De acordo com a Resolugdao n°® 230/16 do CNJ, incorrerd em pena de
adverténcia o servidor ou o serventuario extrajudicial que, tendo conhecimento
do descumprimento de um dos incisos do caput do artigo 33, deixar de comunica-
lo a autoridade competente, para que esta promova a apuragao do fato.

18. De acordo com a Resolugao n°® 230/16 do CNJ , em razdo da prioridade na
tramitagcdo dos processos administrativos destinados a inclusdo e a nao
discriminagdo de pessoa com deficiéncia, a grande quantidade de processos a
serem concluidos justifica o afas-tamento de adverténcia pelo descumprimento
dos deveres descritos neste artigo.

19. De acordo com a Resolugdao n° 230/16, do CNJ, as praticas anteriores da
Administragdo Publica nao justificam o afastamento de adverténcia pelo
descumprimento dos deveres descritos no artigo 33 da mesma Resolugéao.
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Perguntas com Respostas

1. Para fins de aplicagdo da Resolugdo n° 230/16 do CNJ, considera-se
discriminagdo por motivo de deficiéncia qualquer diferenciagdo, exclusdo ou
restricdao, somente por agdo, baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito
de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou
qualquer ou-tro, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

ERRADO.

De acordo com o artigo 2°, inciso |, da Resolucao n°® 230/16, considera-se discriminagao por
motivo de deficiéncia qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricdo, por acdo ou omissdo,
baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o des-frute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos dambitos politico, econédmico, social,
cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento
de tecnologias assistivas.

2. Para fins de aplicagcdo da Resolugdo n° 230/16 do CNJ, considera-se
acessibilidade a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagbes abertos ao publico, de
uso publico apenas, na zona urbana, somente por pessoa com deficiéncia.

ERRADO.

o

A assertiva possui alguns erros. Vejamos a redacdo do artigo 2° inciso Il, da Resolucao n
230/16:

ll- “acessibilidade” significa possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informacao e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacoes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A acessibilidade alcanca os espacos de uso publico ou privado de uso coletivo (e nao sé os de
uso publico), tanto na zona urbana como na zona rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Ndo esquecam da pessoa com mobilidade reduzida!!l
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3. Para fins de aplicagdo da Resolugao n° 230/16 do CNJ, considera-se
tecnologia assistiva (ou "ajuda técnica”) produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, inde-
pendéncia, qualidade de vida e inclusao social.

CERTO.

A assertiva reproduz o conceito de tecnologia assistiva previsto no artigo 2°, inciso VI, da
Resolugao n°® 230/16, do CNJ.

Lembrando que, no conceito acima, também estdo abarcadas as pessoas com mobilidade
reduzida.

4. Para fins de aplicagao da Resolugao n° 230/16 do CNJ, considera-se atendente
pessoal aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as fungbes de acompanhante.

ERRADO.
Atencdo com os conceitos de “atendente pessoal” e “acompanhante”!!

De acordo com o artigo 2° inciso VI, da Resolugdo n° 230/16, atendente pessoal significa
pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao, assiste ou presta cuidados
basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

E, conforme dispde o artigo 2°, inciso IX, da mesma Resolugdo, acompanhante significa aquele
que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungbes de
atendente pessoal.

A questdo inverteu os conceitos de atendente pessoal e acompanhante, tipica pegadinha de
provas decorebas!

5. Para fins de aplicagdo da Resolugdo n°®° 230/16 do CNJ, considera-se
acompanhante pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracgao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

ERRADO.
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Conforme dispde o artigo 2° inciso IX, da Resolucdo, acompanhante significa aquele que
acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as funcdes de atendente
pessoal.

A questdo inverteu mais uma vez os conceitos de atendente pessoal e acompanhante, fiqguem
atentos!

6. A fim de promover a igualdade, adotar-se-do, com urgéncia, medidas
apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas,
arquitetdnicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informagao, atitudinais ou
tecnolégicas, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia - servidores,
serventuarios extrajudiciais, excluidos os terceirizados - quantas adaptagodes
razodveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessarias para assegurar
acessibilidade plena, coibindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de
deficiéncia.

ERRADO.
A questado possui um erro bem sutil, que costuma vir em provas que cobram a lei seca.

Conforme dispoe o artigo 3°, “A fim de promover a igualdade, adotar-se-30, com urgéncia,
medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquitetonicas,
nos transportes, nas comunica¢des e na informagdo, atitudinais ou tecnoldgicas, devendo-se
garantir as pessoas com deficiéncia — servidores, serventuarios extrajudiciais, terceirizados ou
nao — quantas adaptagbes razodveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessérias para
assegurar acessibilidade plena, coibindo qualquer forma de discriminacdo por motivo de
deficiéncia.”

Ou seja, estdo garantidas as pessoas com deficiéncia (servidores, serventuarios extrajudiciais, ter-
ceirizados OU NAO) quantas adaptacdes razodveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam
necessarias para assegurar acessibilidade plena. A Resolugdo ndo exclui os terceirizados da
protecao destinada as pessoas com deficiéncia, fazendo com que a assertiva esteja erradal!

7. A fim de garantir a atuagdo da pessoa com deficiéncia em todo o processo
judicial, o poder publico deve capacitar os membros, os servidores e terceirizados
que atuam no Poder Judiciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

CERTO.
E o que dispde o § 1°, do artigo 4°, da Resolucio.

Quanto ao ponto, chamo atencao, mais uma vez, a mengao aos terceirizados no artigo!
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8. Cada 6rgao do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos, cinco por cento
de servidores, funcionérios e terceirizados capacitados para o uso e interpretagao
da Libras.

CERTO.
A assertiva reproduz o paragrafo 2°, do artigo 4°, da Resolugao.

9. Para atender aos usuarios externos que tenham deficiéncia, dever-se-a
reservar, nas areas de estacionamento abertas ao publico, vagas préximas aos
acessos de circulagdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoas com deficiéncia e com comprometimento de mobilidade,
desde que devidamente identificados, em percentual equivalente a 2% (dois por
cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga.

CERTO.
A assertiva reproduz o § 6°, do artigo 4°, da Resolucao.
Quanto ao ponto, merece destaque o percentual de 2% e a garantia de, no minimo, uma vaga.

10. E permitido ao Poder Judiciario e seus servigos auxiliares impor ao usuario
com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servigo
publico oferecido.

ERRADO.

A redacao do artigo 5° da Resolugao é o oposto:
i Art. 5°- E proibido ao Poder Judicigrio e seus servicos auxiliares impor ao usuario
i com deficiéncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico :
i publico oferecido. :
11. A pessoa com deficiéncia, seu acompanhante e seu atendente pessoal, tém
direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de
tramitagcdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for
parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

ERRADO.

Atencao aos incisos do artigo 16 da Resolucado, que tratam do atendimento prioritario reservado
a pessoa com deficiéncia!
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Em regra, os direitos previstos no artigo 16 sao extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia e ao seu atendente pessoal.

Contudo, o § Unico, do artigo 16, trouxe uma Unica excegao: o direito previsto no inciso V NAO
SERA extensivo ao acompanhante da pessoa com deficiéncia e ao seu atendente pessoal.

E de que trata o inciso V?

Da tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

Ou seja, nem o acompanhante da pessoa com deficiéncia, nem seu atendente pessoal terdo
atendimento prioritario na tramitacao processual e procedimentos judiciais e administrativos em
que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias, s6 possuindo o direito ao
tratamento prioritario nesse caso a pessoa portadora de deficiéncia.

12. E considerada diretriz para a colocagdo competitiva no trabalho da pessoa
com deficiéncia a provisdao de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagao
de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente
de trabalho.

CERTO.
A assertiva reproduz o artigo 22, § Unico, inciso Il, da Resolugao.

As diretrizes previstas no § Unico, do artigo 22, sao muito importantes, devendo ser decoradas
por vocés!

13. A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, a condigbes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneragao por trabalho de igual valor.

CERTO.
A assertiva reproduz o § 2°, do artigo 23, da Resolucao.

Quanto ao ponto, chamo atencdo para a parte final: a pessoa com deficiéncia tem direito a
REMUNERACAO DE IGUAL VALOR por TRABALHO DE IGUAL VALOR!

14. Admitindo-se a possibilidade de acumulagdo de banco de horas pelos
demais servidores do 6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade
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em relagdao ao servidor com horéario especial, nas mesmas condigbes dos demais
servidores.

ERRADO.

A acumulacdo de banco de horas pelo servidor portador de deficiéncia com horério especial
deve-ra ocorrer de modo proporcional, e ndao nas mesmas condi¢coes dos demais servidores.

E o que dispde o § 1°, do artigo 29, da Resolucéo:
§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulacdo de banco de horas pelos
5 demais servidores do 6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade
i em relagcdo ao servidor com horério especial, mas de modo proporcional.

15. Se o 6rgao possibilitar aos seus servidores a realizagao de trabalho por meio
do sistema “home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores que tenham
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e que manifestem interesse na
utilizagcdo desse sistema.

CERTO.
E o que dispde o artigo 30, da Resolucdo.

16. De acordo com a Resolugdo n° 230/16 do CNJ, incorre em pena de
adverténcia o servi-dor, terceirizado ou o serventuario extrajudicial que, embora
possua atribuicbes relacionadas a promogdao de adaptagGes razoaveis ou ao
oferecimento de tecnologias assistivas necessarias a acessibilidade de pessoa
com deficiéncia — servidor, serventuario extrajudicial ou ndo -, ndao se empenhe,
com a maxima celeridade possivel, para estabelecer a condigao de acessibilidade.

CERTO.
E o que dispde o artigo 33, inciso II, da Resolucao.
A pena mencionada no caput, do artigo 33, é a pena de ADVERTENCIA;

Estardo sujeitos a pena de adverténcia o SERVIDOR, TERCEIRIZADO ou o SERVENTUARIO
EXTRAJUDICIAL;

17. De acordo com a Resolugdao n°® 230/16 do CNJ, incorrerd em pena de
adverténcia o servidor ou o serventuario extrajudicial que, tendo conhecimento
do descumprimento de um dos incisos do caput do artigo 33, deixar de comunica-
lo @ autoridade competente, para que esta promova a apuragao do fato.
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CERTO.
A assertiva reproduz o § 1°, do artigo 33, da Resolucao.

18. De acordo com a Resolugao n°® 230/16 do CNJ, em razdo da prioridade na
tramitagcdo dos processos administrativos destinados a inclusdo e a nao
discriminagdo de pessoa com deficiéncia, a grande quantidade de processos a
serem concluidos justifica o afastamento de adverténcia pelo descumprimento
dos deveres descritos neste artigo.

ERRADO.

O § 3° do artigo 33, diz exatamente o contrario: Em razdo da prioridade na tramitagdo dos
processos administrativos destinados a inclusao e a nado discriminacao de pessoa com
deficiéncia, a grande quantidade de processos a serem concluidos nao justifica o afastamento de
adverténcia pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.

19. De acordo com a Resolugdao n° 230/16, do CNJ, as praticas anteriores da
Administragdo Publica nao justificam o afastamento de adverténcia pelo
descumprimento dos deveres descritos no artigo 33 da mesma Resolugéao.

CERTO.

E exatamente a redacdo do § 4°, do artigo 33, da Resolucao. Significa dizer que havera a pena
de adverténcia no caso de descumprimento dos deveres descritos no artigo 33, independen-
temente das praticas anteriores da Administragcao Publica.

Bom, pessoal, finalizamos aqui nosso relatério do Passo Estratégico de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Permaneco a disposicdo para o esclarecimento de duvidas surgidas ao longo do estudo do
material através do Férum de perguntas disponibilizado pelo Estratégia, ok?

Boms estudos!

Telma Vieira.
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LISTA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

(2019 - TJ/CE - TECNICO JUDICIARIO - FGV)

A Resolugao CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016, orienta a adequacao das atividades dos
orgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares as determinacbes exaradas pela
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

A mencionada resolucdo estabelece que:

a) cada o6rgao do Poder Judiciario deverd dispor de, pelo menos, 5% (cinco por cento) de
servidores, funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e interpretacdo da Libras;

b) as edificagdes publicas, exceto as ja existentes, devem garantir acessibilidade a pessoa com
deficiéncia em todas as suas dependéncias e servicos;

c) o Poder Judicidrio e seus servicos auxiliares podem impor ao usuario com deficiéncia custo
anormal, direto ou indireto, visando ao amplo acesso a servico publico oferecido;

d) os servicos notariais e de registro podem criar ébices ou condic¢bes diferenciadas a prestagdo
de seus servicos em razdo de deficiéncia do solicitante;

e) devem ser mantidas, por cada Tribunal, Comissoes Permanentes de Acessibilidade e Inclusao,
cujos membros sdo necessariamente servidores com deficiéncia.
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(2019 - TJ/CE - TECNICO JUDICIARIO - FGV)

A Resolucao do Conselho Nacional de Justica n® 230/2016 trata da adequagado das atividades
dos o6rgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

Em relagcdo a jornada de trabalho, a citada resolugao estabelece que a concessao de horario
especial conforme o art. 98, § 2°, da Lei n°® 8.112/90, a servidor com deficiéncia ndo justifica
qualquer atitude discriminatodria, e que:

a) ao servidor a quem se tenha concedido horério especial podera ser negado ou dificultado o
exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo, pois estd em situagdo fatica diversa
em relacao aos demais servidores;

b) o servidor com horario especial serd obrigado a realizar, em qualquer hipétese, conforme o
interesse da Administracdo, horas extras, mas limitadas a terca parte de sua jornada ordinaria;

c) ao servidor que comprove possuir impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, é garantido horario especial com reducao na ordem de 50% (cinquenta
por cento) no cumprimento de sua jornada de trabalho;

d) caso haja a possibilidade de acumulacado de banco de horas pelos demais servidores do
6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relagao ao servidor com horario
especial, mas de modo proporcional;

e) caso o 6rgao, por sua liberalidade, determine a diminuicao da jornada de trabalho dos seus
servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio ndo podera ser aproveitado pelo
servidor a quem tenha sido concedido horario especial.

(2019 — PREF. ANGRA - BERCARISTA - FGV)

Maria é uma servidora publica com filho autista, que demanda atencdo e cuidados permanentes.
Seu chefe, de acordo com a Resolucdo do CNJ n° 230/2016, autoriza Maria a

a) realizar seu trabalho por meio de sistema home office.

b) ficar com seu filho durante todo o expediente.

c) reduzir a jornada de trabalho mas mantendo o salario.

d) ser reembolsada das despesas com as consultas médicas.

e) pedir licenca por tempo indeterminado com remuneracao.
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(2019 — PREF. ANGRA - BERCARISTA - FGV)

Segundo a Resolugdo 230/2016, “barreiras” significa qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao,
ao acesso a informacao e a circulagdo com segurancga.

Os fragmentos, a seguir, mostram dois tipos de barreira.

|. Comportamentos que impedem ou prejudicam a participagdo social da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas.

Il. Entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulta ou impossibilita a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes, por intermédio de sistemas de midia e da
tecnologia da informacao.

Assinale a opg¢do que indica os tipos de barreira descritos nos fragmentos | e I,
respectivamente.

a) Atitudinais e nas comunicagoes.
b) Digitais e na informacao.

c) Urbanisticas e nos transportes.
d) Arquitetonicas e tecnologicas.
e) Sociais e econdmicas.

(2019 — PREF. ANGRA - BERCARISTA - FGV)

Considerando o estabelecido pela Resolugdo 230/2016, assinale (V) para a afirmativa verdadeira
e (F) para a falsa.

() O Poder Judiciario e seus servicos auxiliares ndao podem estabelecer custos adicionais para
atender ao usuério com deficiéncia.

( ) As comissdes de acessibilidade e inclusdo dos tribunais devem ser compostas integralmente
por magistrados e servidores com deficiéncia.

() A administracdo pode exigir de uma pessoa com deficiéncia que utilize o sistema home
office, a fim de evitar custos para garantir sua acessibilidade.
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As afirmativas sdo, segundo a ordem apresentada, respectivamente,

a)F-V-F.
b) F-V-V.
¢)V-F-F.
d)V-V-F.
e) F-F-V.

(2018 — TJ AL - AJAJ - FGV)

A Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 230/2016 orienta a adequacao das atividades
dos 6rgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares as determinagdes exaradas pela
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

De acordo com o citado ato normativo:

a) as edificagdes publicas ja existentes nos 6rgaos do Poder Judicidrio poderdo permanecer no
estado em que se encontram, mas as novas deverao garantir acessibilidade a pessoa com
deficiéncia em todas as suas dependéncias e servicos;

b) o Poder Judiciario e seus servicos auxiliares poderdo impor ao usuario com deficiéncia custo
anormal, direto ou indireto, com escopo de custear o amplo acesso ao servigo publico oferecido;

c) cada 6rgao do Poder Judicidrio deverd manter um cadastro dos servidores, serventuarios
extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que trabalham no seu quadro, com especificagdo
de suas deficiéncias e necessidades particulares;

d) a pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
a condigdes justas e favordveis de trabalho, incluindo superior remuneracdo por trabalho de
igual valor com mesma carga horaria;

e) o servidor com deficiéncia que possua comprometimento de mobilidade tem direito a vaga no
local mais préximo ao seu local de trabalho no estacionamento interno, com limitagao de trés
vagas, no respectivo férum ou tribunal do 6rgao judicial onde estiver lotado.

(2017 - TRT 12 - TECNICO JUDICIARIO)
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A Resolugdo n° 230/2016 do CNJ orienta a adequacao das atividades dos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagdes exaradas pela Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

De acordo com o citado ato normativo:

a) cada 6rgao do Poder Judiciadrio devera dispor de, pelo menos, um por cento de servidores,
funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e a interpretagdo da Libras;

b) ao Poder Judiciadrio e seus servigos auxiliares é proibido impor ao usuario com deficiéncia
custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico publico oferecido;

c) aos 6rgaos do Poder Judiciario é vedada a utilizacdo de processo eletronico aos usuarios com
deficiéncia visual, para nao inviabilizar o principio do acesso a justica;

d) as edificagcdes publicas novas devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia em
todas as suas dependéncias e servicos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade
vigentes e as ja existentes podem permanecer no estado em que se encontram na data da
publicagdo da resolucao;

e) os servigos notariais e de registro podem criar condi¢des diferenciadas ao cumprimento de
suas funcdes em razdo de deficiéncia ao solicitante, facultando reconhecer sua capacidade legal
plena.
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.

&

[

1. Letra A
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2. Letra D

3. Letra A

4. Letra A

5. Letra C

6. Letra C

7. Letra B.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




