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1- CONSIDERACOES INICIAIS

Ola Doutores e Doutoras!

Serd um grande prazer podermos auxilid-los (las) na preparacdo para o concurso de Analista Processual da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo - RJ.

Nosso curso conta com centenas de questdes comentadas de concursos. Estas questdes englobam as mais
recentes questdes de Direito do Trabalho dos ultimos concursos!

O curso também esta atualizado de acordo com as ultimas alteragdes na legislacdo e na jurisprudéncia do
TST!

Antes de explicar como vai funcionar nossa dinamica, peco licenca para apresentar-me.

Meu nome é Antonio Daud Jr, sou natural de Uberlandia (MG) e tenho 36 anos. Sou Advogado, especializado
na area trabalhista, ja tendo sido membro efetivo da Comissdo de Direito do Trabalho da OAB/DF. Possuo
formacgdes em Engenharia Elétrica e em Direito.

Comecei minha vida de concurseiro em 2007, conseguindo minha aprovac¢ao no concurso de Analista de
Finangas e Controle (hoje “Auditor Federal De Finangas E Controle”) da entdao Controladoria-Geral da Unido
(CGU), em 2008. No mesmo ano, fui aprovado para o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC)
do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Aproveito para divulgar meus contatos nas redes sociais: Facebook
(http://www.facebook.com/professordaud); Instagram (@ professordaud); e Youtube (Prof. Antonio
Daud). N3o deixe de se inscrever para receber noticias, questdes e materiais exclusivos, além de novidades
sobre concursos trabalhistas de modo geral.

Agora, sim, vamos ao que interessal

Os cursos online, como o Estratégia Concursos, possibilitam uma preparacao de qualidade, com flexibilidade
de horarios e contato com o professor da matéria, através do féorum de duvidas.

E, além disso, o curso conta com videoaulas de apoio, para maximizar a fixacdo do conteudo.

Em linhas gerais nossas aulas terdo a seguinte estrutura:

ESTRUTURA DAS AULAS DO CURSO

- Introdugdo
- Desenvolvimento (parte tedrica)

- Questoes comentadas de concursos anteriores
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- Lista das questdes comentadas (para o aluno poder praticar sem olhar as respostas)
- Gabaritos das questoes

- Conclusao, com destaque para aspectos mais relevantes

- Lista de artigos da legislagdo e Simulas do TST (relacionados ao tema da aula)

As nossas aulas terdao entre 50 (cinquenta) e 150 (cento e cinquenta) pdginas. O numero de questdes
comentadas em cada aula sera variavel, pois alguns assuntos sao rotineiramente exigidos nos concursos,
enquanto outros aparecem com menos frequéncia.
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1.1 - Cronograma

O cronograma de nosso curso sera o seguinte:

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos

Aula 00 | constitucionais dos trabalhadores.

(09/04)
Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distincao; relacoes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do

Aula 01 | contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:

(11/04) conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Do grupo econdémico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria.

Aula 02 | Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e

(16/04) | caracteristicas.

Aula 03 Do salario e da remuneracao: conceito e distingbes; composicdo do

(18/04) saldrio; modalidades de salério; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salario.

Aula 04 [,)as férias: d,o'direito a férias e da sua duracdo; da ??ncesséo e da

(23/04) época das férias; da remuneracéo e do abono de férias.
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2 - DESENVOLVIMENTO

Inicialmente veremos o tépico “Conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes e autonomia do Direito
do Trabalho”, em que abordaremos os fundamentos do Direito do Trabalho, sua formacdo histdrica, as
tendéncias atuais, incluindo flexibilizacdo e desregulamentacdo, e ainda o valor do trabalho e a dignidade
nas relacdes de trabalho.

Na sequéncia, veremos o tépico “Principios do direito do trabalho”, no qual iremos discorrer acerca dos
principais itens que surgem em provas.

Apds isto iremos estudar sobre as “Fontes do Direito do Trabalho” e os “Direitos constitucionais dos
trabalhadores”.

Quanto a este ultimo tdpico, é importante frisar que, na Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), sdo elencados
direitos que se relacionam aos mais diversos assuntos deste curso.

Desta forma, comentaremos nesta aula sobre todos os direitos constantes da CF/88, mas, por questdes
didaticas, o aprofundamento das regras pertinentes sera realizado nas aulas respectivas.

Exemplo: comentaremos brevemente nesta aula sobre os incisos que tratam de limitacdo de jornada, mas o
aprofundamento do assunto sera feito na aula especifica sobre “jornada de trabalho”.

Sendo assim, aproveitem este tdpico da aula para decorar a literalidade dos direitos constitucionais (que
cai bastante em prova) e depois, nas demais aulas, aprofundaremos os temas incluindo a jurisprudéncia do
TST e a legislacdo especifica.

Por fim, estudaremos brevemente a Hermenéutica, estudando métodos de interpretacdo, integracdo e
aplicagao do Direito do Trabalho.

2.1 - Conceito, caracteristicas, divisao, natureza, funcdes e
autonomia do Direito do Trabalho

Ao longo do nosso curso, vocé percebera que o Direito do Trabalho tem uma forte caracteristica: proteger o
trabalhador.

E é dai que extraimos o fundamento deste ramo do Direito: ao pressupor que o trabalhador é
hipossuficiente, ante a desigualdade existente entre o detentor do capital (empregador) e o detentor da
forca de trabalho (empregado), conclui-se que o empregado ndo poderia negociar livremente sua forga de
trabalho.

E como dizia o francés Abade Lacordaire: “entre o patrdo e o operario, é a liberdade que oprime e a lei que
liberta”.
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Tomando emprestadas as palavras de Ricardo Resende!, pode-se conceituar Direito do Trabalho como
sendo o ramo da ciéncia juridica que estuda as relag¢6es juridicas entre os trabalhadores e os tomadores de
seus servigos, em especial as relagdes entre empregados e empregadores.

Atualmente, ndo mais restam duvidas acerca da autonomia do Direito do trabalho, na medida em que este
constitui um ramo auténomo da ciéncia juridica.

De forma geral, o Direito material do Trabalho é subdividido em:

a) Direito Coletivo do Trabalho, que trata das relacdes de determinado grupo, classe ou categoria,
em geral reunidos em um sindicato;e

b) Direito Individual do Trabalho, que trata das relagdes entre empregado e empregador.

Em relacdo a natureza do Direito do Trabalho, a despeito da infindavel discussdo a respeito de ser parte do
Direito Publico ou do Direito Privado, a doutrina? tem entendido que a substdncia central do Direito do
Trabalho (relacdo de emprego), levaria a conclusdo de que o Direito do Trabalho tem natureza de Direito
Privado, haja vista que a relacdo se daria entre particulares. Além disso, mesmo que o Estado esteja em um
dos polos desta relacdo, trata-se de uma relag¢do de direito privado.

Entre suas principais funcdes, estaria a de impedir a exploragdo do trabalho humano como fonte de riqueza
dos detentores do capital, de modo que, originalmente, teria sido concebido como verdadeiro instrumento
de protecao do polo mais fraco da relagao de trabalho (trabalhador).

Nesse sentido, lembramos que o desenvolvimento do Direito do Trabalho se deu a partir do século XIX,
ensejado pela primeira Revolucdo Industrial, a partir dos movimentos dos operarios que buscavam melhoria
das condicGes de trabalho, em especial a limitacdo da jornada.

Em decorréncia da pressao desse movimento operario, iniciou-se uma interven¢ao do Estado no sentido de
regulamentar alguns desses direitos, o que teria coincidido com o reconhecimento dos direitos fundamentais
de segunda dimensao (direitos sociais) e com o Estado de Bem-Estar Social.

Atualmente, entende-se que a protecao do trabalhador relaciona-se ao principio da dignidade humana, de
sede constitucional.

A seguir, uma questdo a respeito destes primeiros assuntos, gabarito (correta):

! FCC/Juiz do Trabalho — 12 Concurso Nacional — 2017 (adaptada)

: O Direito do Trabalho deve ser considerado produto cultural do século XIX e das transformacdes e condicgdes :
: sociais, econdmicas e politicas que colocam a relagdo de trabalho subordinada como ntcleo do processo :

" RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. 7 ed. Método, 2012, p. 1.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12 ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p. 66-67.

-"-FFFF'-'_'-'_
a Direito do Trabalho p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ (Analista Processual) Com Videoaulas -P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

: produtivo caracteristico daquela sociedade e que tornaram possivel o aparecimento deste ramo novo da :
ciéncia juridica, com caracteristicas préprias e autonomia doutrinaria.

Avancando, salienta-se que a CF, apesar de ter reforcado a protecdo e garantido direitos minimos ao
trabalhador, autorizou a flexibilizagdao dos direitos trabalhistas que sejam de indisponibilidade relativa,
como sendo aqueles de carater privado, ndo previstos em lei ou na prépria CF como tal (por exemplo, direitos
estipulados em acordo ou convencao coletiva de trabalho ou no regulamento da empresa).

Por outro lado, proibe-se a flexibilizagao dos direitos de indisponibilidade absoluta, pois estariam ligados
ao principio da dignidade humana.

Além disso, entende-se incompativel com o Direito do Trabalho a desregulamentagao das relagbes
trabalhistas. Notem que a desregulamentacdo (diferentemente da “flexibilizacao”) pressupde a auséncia de
intervengao estatal, de modo que as partes poderiam estipular livremente os contratos de trabalho. Tal
situacdo ndo é admitida no ambito do Direito do Trabalho.

Portanto, distinguindo flexibilizacdo e desregulamentacdo, podemos dizer que, na flexibiliza¢do, o Estado
mantém sua intervencao nas relacdes de trabalho. O que acontece quando se autorizam regras menos
rigidas, mas mantém-se o chamado “minimo existencial”.

Ja quando se fala em desregulamentagdo, observa-se um fenbmeno mais radical, em que o Estado deixa de
intervir nas relagdes de trabalho, deixando que as partes negociem livremente.

Em termos de caracteristicas do Direito do Trabalho, a doutrina® aponta:
a) a tendéncia (...) a ampliagao crescente;
b) o fato de ser um direito (...) de reivindicagdo de classe;
c) de cunho intervencionista;
d) o carater cosmopolita, isto é, influenciado pelas normas internacionais;
e) o fato de os seus institutos juridicos mais tipicos serem de ordem coletiva ou socializante;

f) o fato de ser um direito em transicao.

2.2 — Principios do Direito do Trabalho

Ao estudar Direito do Trabalho deparamo-nos com diversos principios. Na secao abaixo, falaremos sobre os
mais importantes principios do direito individual do trabalho para fins de concurso.

3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2005. p. 87.

.a-”’fﬂf
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2.2.1 - Principio protetor

Nas relagGes empregaticias sempre existe o conflito entre o detentor do capital (o empregador) e o detentor
da mao de obra, que é o empregado, e essa relagdo entre as partes, naturalmente, é desequilibrada em
funcdo do poder econémico dos detentores de capital.

Informalmente podemos dizer que é a regra de ouro: quem tem o ouro faz as regras ;-)

Para atenuar esse desequilibrio existente entre o capital e o trabalho criou-se o direito do trabalho, que é
alicercado no principio protetor (ou principio da proteg¢ao).

E preciso destacar que, nos ultimos tempos, tal principio tem sofridos tentativas de esvaziamento, como na
reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) e na “lei da terceiriza¢gdo” (Lei 13.429/2017), com a ampliagdo das
hipdéteses admitidas.

Conforme disposto na doutrina, capitaneada pelo jurista Américo PIa Rodriguez, o principio protetor pode
ser subdividido nos principios da norma mais favordavel, da condicdo mais benéfica e in dubio pro operario.

Principio protetor I
Principio da norma mais Principio da condicdao mais T ‘.
. . Principio in dubio pro operdrio
favoravel benéfica

2.2.1.1 - Principio da norma mais favoravel

Segundo este principio se deve aplicar ao caso concreto, havendo mais de uma norma em vigor regendo o
mesmo assunto, a que seja mais favoravel ao empregado.

Pela aplicagdo deste principio, portanto, respeitadas as regras de Hermenéutica Juridica, deve-se buscar a
aplicacdo da norma mais favoravel ao obreiro.

E interessante notar que o principio aplica-se mesmo antes que as normas trabalhistas entrem em vigor, ou
seja, durante a elaborac¢do das mesmas. Como ensina o Ministro Mauricio Godinho Delgado®:

: “O presente principio [da norma mais favoravel] dispde que o operador do Direito do
Trabalho deve optar pela regra mais favoravel ao obreiro em trés situacdes ou dimensdes :
distintas: no instante da elaboracdo da regra (principio orientador da elaboracdo
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto de regras concorrentes (principio
orientador do processo de hierarquizacdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no contexto
: de interpretacdo das regras juridicas (principio orientador do processo de revelacdo do :

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12 ed. S0 Paulo: LTr, 2013, p. 191.
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sentido da regra trabalhista). A visdo mais ampla do principio entende que atua, desse
modo, em triplice dimensdo no Direito do Trabalho: informadora, interpretativa/normativa
e hierarquizante.”

Para visualizar estes desdobramentos vamos analisar o seguinte quadro:

O principio auxilia a politica legislativa, para que as futuras

») Elaboragdo das normas | »» . . L .
¢ leis assegurem ou ampliem o rol de direitos trabalhistas.

Aqui cabe a hierarquizagao das normas, onde teriam lugar
a teoria da acumulacdo (onde o intérprete seleciona, nas
normas comparadas, os dispositivos de cada uma mais

Confronto de regras

Principio da ) ) favoraveis ao obreiro) e a teoria do conglobamento (pela

norma mais concorrentes qual o operador juridico seleciona a regra mais favoravel ao

favoravel trabalhador enfocando globalmente seu conjunto
normativo).

Respeitada a hermenéutica juridica e o carater logico-
. Interpretagdo das - sistemdtico do direito, o intérprete, diante de mais de um
regras juridicas resultado valido, optara pela norma mais favoravel ao

trabalhador.

Excecdes ao principio da norma mais favoravel:

1) Os chamados “preceitos de ordem publica” (também conhecidos® como “normas proibitivas estatais”).
Vamos tratar desse assunto tomando um exemplo. A prescricdo é um desses temas de ordem publica. O
prazo previsto na CF é, como sera estudado mais adiante, de 2 e 5 anos. Se um Acordo Coletivo do Trabalho
(ACT) previsse, por exemplo, prazo prescricional de 30 anos, este ndo iria prevalecer em relacdo ao prazo
constitucional.

Abaixo uma questao, correta, que se relaciona ao principio em estudo:

CESPE/TRT17 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - 2009

: O principio da norma mais favoravel ao trabalhador ndo deve ser entendido como absoluto, ndo sendo
apllcado por exemplo, quando existirem leis de ordem publica a respeito da matéria.

Além deste caso, com a mudanca promovida pela Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) houve uma nitida
tentativa de flexibilizacdo deste principio, passando a se falar em pelo menos outras duas excecgdes,
comentadas a seguir:

2) Para as matérias listadas no art. 611-A da CLT, uma regra prevista em um Acordo Coletivo do trabalho,
por exemplo, poderd prevalecer sobre disposicdo existente no texto de uma lei, ainda que a regra legal seja

5 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. 5a ed. 2015, p. 24.
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mais favoravel ao empregado. Portanto, para tais assuntos, houve uma inegdvel tentativa de esvaziamento
do principio da norma mais favoravel.

3) Segundo as regras da Lei da Reforma Trabalhista, as condi¢des previstas em Acordos Coletivos (ACT — que
é o instrumento celebrado entre sindicato de empregados e empresa) “sempre prevalecerdao” sobre aquelas
previstas mediante Convencdo Coletiva (CCT — celebrada entre dois sindicatos), segundo o art. 620 da CLT:

CLT art. 620. As condi¢cOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convengdo coletiva de trabalho.

Portanto, podemos dizer que o principio da norma mais favordvel é ofuscado quando estiverem presentes
normas de acordos ou convencgdes coletivas do trabalho.

No que tange a hierarquiza¢do das normas, existem duas teorias que buscam definir qual seria a norma mais
favoravel a ser aplicada ao empregado: teorias da acumulagdo e do conglobamento.

De modo breve, a teoria da acumulacdo diz que se deve utilizar, no caso concreto, mais de um texto
normativo, fragmentando seus dispositivos, e selecionando os mais favoraveis ao empregado.

Por outro lado, a teoria do conglobamento, dominante na doutrina, propde que as disposicdes sobre a
matéria em questdo devem ser analisadas globalmente dentro de cada texto normativo e serd aplicavel ao
caso o conjunto mais benéfico ao empregado.

Nesse sentido, trago abaixo interessante licdo de Mauricio Godinho Delgado®, que sinaliza pela teoria do
conglobamento como a mais adequada:

“No tocante ao processo de hierarquizacdo de normas, n3o poderd o operador juridico :
permitir que o uso do principio da norma mais favoravel comprometa o carater sistematico :
da ordem juridica, elidindo-se o patamar de cientificidade a que se deve submeter todo
processo de interpretacao e aplicacdo do Direito. Assim, o encontro da regra mais favoravel
ndo se pode fazer mediante uma separacdo tépica e casuistica de regras, acumulando-se
preceitos favordveis ao empregado e praticamente criando-se ordens juridicas proprias e
provisorias em face de cada caso concreto — como resulta do enfoque proposto pela teoria
da acumulacdo. Ao contrario, o operador juridico deve buscar a regra mais favoravel
enfocando globalmente o conjunto de regras componentes do sistema, discriminando, no
maximo, os preceitos em funcdo da matéria, de modo a ndo perder, ao longo desse
processo, o carater sistemdatico da ordem juridica e os sentidos légico e teleoldgico basicos
gue sempre devem informar o fend6meno do Direito — teoria do conglobamento”. :

¢ DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 192.
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2.2.1.2 - Principio da condi¢cao mais benéfica

O principio da condi¢ao mais benéfica estd relacionado as clausulas contratuais (constantes do contrato de
trabalho ou regulamento da empresa), que, sendo mais vantajosas ao trabalhador, devem ser preservadas
durante a vigéncia do vinculo empregaticio.

Assim, pela aplicacdo deste principio, é invalida a supressdao de clausula de contrato de trabalho que
prejudique o empregado.

Nesta linha o artigo 468 da CLT:

: CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteragdo das respectivas

condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
garantla

Outro exemplo de manifestacdo do principio da condicdo mais benéfica é o seguinte excerto da Simula 51
do TST:

SUM 51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART 468 DA CLT

: 1 - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
: : anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteragdo do
regulamento

: “A condicdo mais benéfica ao trabalhador deve ser entendida como o fato de que
vantagens ja conquistadas, que sdao mais benéficas ao trabalhador, ndo podem ser :
modificadas para pior. E a aplicacdo da regra do direito adquirido (art. 52, XXXVI, da
Constituicdo), do fato de o trabalhador ja ter conquistado certo direito, que ndo pode ser
modificado, no sentido de se outorgar uma condi¢dao desfavoravel ao obreiro.” :

2.2.1.3 - Principio in dubio pro operario

Segundo o principio in dubio pro operario, diante de duas op¢des igualmente vélidas, o intérprete do direito
do trabalho deve aplicar a op¢ao mais vantajosa ao trabalhador.

7 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S3o Paulo: Atlas, 2011, p. 70.
12
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Tal principio é criticado pelo Ministro Godinho visto que entraria em conflito com o principio do juiz natural
(CF/88, art. 52, XXXVII e LIII2), segundo o qual o intérprete deve atuar imparcialmente nas questdes postas

em juizo.

Segundo o Ministro Godinho®,

“(...) havendo duvida do juiz em face do conjunto probatdrio existente e das presuncdes
: : aplicaveis, ele devera decidir em desfavor da parte que tenha o 6nus da prova naquele
toplco duvidoso, e ndo segundo a diretriz genérica in dubio pro operario.”

O principio em estudo fundamenta-se na necessidade de equilibrar a relacdo entre capital e trabalho
também no aspecto processual, o que, atualmente, atrita com a teoria do 6nus da prova.

Sobre isto, Sérgio Pinto Martins!? explica que

: “O in dubio pro operario ndo se aplica integralmente ao processo do trabalho, pois, :
: havendo duvida, a primeira vista, ndo se poderia decidir a favor do trabalhador, mas !

: verificar quem tem o 6nus da prova no caso concreto, de acordo com as especificacdes dos '
arts 333 do CPC!?, e 818, da CLT2”

O principio in dubio pro operario também é conhecido como principio in dubio pro misero.

Antes de avangarmos, segue um esquema com as diferencas sutis entre esses principios:

Principios

Norma mais favoravel

Condigcdao mais benéfica

In dubio pro operario

Havendo mais de uma norma em
vigor regendo o mesmo assunto,
deve-se aplicar a que seja mais
favordvel ao empregado

As clausulas contratuais (previstas no
contrato de trabalho ou no regulamento da
empresa) mais benéficas devem
prevalecer diante de altera¢gdes de normas
gue diminuam a protec¢do ao trabalhador

Diante de duas ou mais
interpretagbes sobre a mesma
norma, escolhe-se a que seja mais
favoravel ao empregado

Escolhe-se uma norma, dentre duas
ou mais

Cldusulas mais benéficas aderem ao

contrato (direito adquirido)

Escolhe-se 1 interpretagao,
dentre 2 ou mais (mesma norma)

Possivel inversdo da
normativa tradicional

piramide

Ligado a ideia do direito adquirido

Diretriz para interpretagdo do
Direito do Trabalho de modo
amplo

8 CF/88, art. 5°, LIl - ninguém seréa processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente.
? DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 205.

0 MARTINS, Sérgio Pinto. Op. cit., p. 69.

" Cédigo de Processo Civil (CPC), art. 373. O 6nus da prova incumbe:
| - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

12 CLT, art. 818. O 8nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;
Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante

(]
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2.2.2 - Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Assim como comentamos em relagao ao principio da condi¢ao mais benéfica, o principio da inalterabilidade
contratual lesiva também esta expresso no artigo 468 da CLT:

CLT, art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracao das respectivas
: condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou :
: indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta :

garantia. :

Este principio tem origem no principio geral do direito civil da inalterabilidade dos contratos (pacta sunt
servanda).

Percebam que este principio ndo impede altera¢Ges contratuais trabalhistas, que sdo comuns na pratica. O
que se restringe sao as alteracdes lesivas onde o empregado é prejudicado.

E sabido que o empregador, nesta condicdo, possui poder diretivo para gerenciar seu negécio —é o chamado
jus variandi do empregador.

Quanto a este aspecto é importante salientar que pequenas alteragdes efetuadas pelo empregador, que ndo
frustrem direitos trabalhistas podem ser implementadas, devendo-se analisar o caso concreto para verificar
se houve ou nao afronta ao principio da inalterabilidade contratual lesiva.

Além disso, ressalte-se que algumas cldusulas contratuais podem ser negociadas com intermediacdo da
representacdo sindical obreira, através de negociacdo coletiva.

E possivel, entdo, por meio de negociacdo coletiva, que certas clausulas sejam flexibilizadas com vistas a
evitar mal maior. Falaremos sobre isto nos comentarios do artigo 72 da CF/88.

A respeito do principio da inalterabilidade contratual lesiva, é oportuno comentarmos entendimento do
TST®, no sentido de que a fixacdo de base de cdlculo de adicional de insalubridade mais vantajosa ao
empregado, por mera liberalidade do empregador, caracteriza direito adquirido, ndo podendo ser
posteriormente reduzida:

A estipulacdo, por mera liberalidade da empresa, de base de calculo mais vantajosa que o
: saldrio minimo para o pagamento do adicional de insalubridade configura direito adquirido :
Edos empregados. Assim, n3do pode a empregadora, a pretexto de ajustar-se aoé
entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal na SiUmula Vinculante 4, passar a
utilizar o saldrio minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, em
Edetrimento do saldrio basico anteriormente adotado, sob pena de haver alteragﬁoé

13 TST-EARR-11693-79.2015.5.18.0017, SBDI-I, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, 7/6/2018
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contratual lesiva, a que se refere o art. 468 da CLT, e afronta ao principio da irredutibilidade
salarial. :

2.2.3 - Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas

Este principio, também chamado de principio da imperatividade das normas trabalhistas, é uma limitacao
a autonomia das partes no direito do trabalho.

No direito civil, as partes tém autonomia para negociar cldusulas contratuais, o que, no direito do trabalho,
poderia vir a fazer com que o trabalhador abrisse mao de direitos para conquistar ou manter seu emprego.

Assim, tendo em vista o ja comentado desequilibrio entre capital e trabalho, no ambito trabalhista as partes
nao podem negociar livremente cldusulas trabalhistas.

Este principio também é conhecido como principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e principio
da imperatividade das normas trabalhistas.

O Ministro Godinho* assim o define:

“prevalece a restricao a autonomia da vontade no contrato trabalhista, em contraponto a
: diretriz civil de soberania das partes no ajuste das condi¢des contratuais. Esta restricao é :
tida como instrumento assecuratoério eficaz das garantias fundamentais ao trabalhador,

em face do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de emprego”. :

O principio em estudo estd relacionado a impossibilidade, em regra, da rentncia'®> no Direito do Trabalho
(ato pelo qual o empregado, por simples vontade, abriria mao de direitos que lhe sdo assegurados pela
legislacao).

Sobre a nomenclatura de “principio da irrenunciabilidade”, Mauricio Godinho Delgado®® adverte que

“E comum a doutrina valer-se da express3o irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas para :
enunciar o presente principio. Seu conteudo é o mesmo ja exposto, apenas adotando-se :
diferente epiteto. Contudo, a expressao irrenunciabilidade ndo parece adequada a revelar
a amplitude do principio enfocado. Renuncia é ato unilateral, como se sabe. Ora, o principio :
examinado vai além do simples ato unilateral, interferindo também nos atos bilaterais de
disposicao de direitos (transacdo, portanto). Para a ordem justrabalhista, ndo serdo validas
gue a renuncia, quer a transacdo que importe objetivamente em prejuizo o trabalhador.”

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12 ed. S0 Paulo: LTr, 2013, p. 196.
5 Os assuntos “Rendncia e Transagdo” serdo tratados em outro tdpico.
¢ DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 194.
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Por outro lado, com a aprovagdo da Lei 13.467 (reforma trabalhista), o principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas foi apequenado, a exemplo daquelas situa¢cdes em que o negociado pode prevalecer
sobre o legislado:

CLT, art. 611-A. Aconvencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

Além disso, os chamados “altos empregados”, que sdo aqueles com nivel superior e que recebem saldrios
superiores a duas vezes o teto do RGPS, poderdao negociar diretamente com seus empregadores, sem
intermediacdo pelo sindicato profissional (CLT, art. 444, paragrafo Unico).

Assim, no caso destes empregados, eles préprios poderdo transacionar direitos, de modo que, para eles,
houve reduc¢do na incidéncia do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

2.2.4 - Principio da primazia da realidade
Por meio deste principio, busca-se, no direito do trabalho, priorizar a realidade em detrimento da forma.

Assim, nos casos em que haja, por exemplo, tipica relagdo de emprego mascarada por contrato de estagio
(veremos que estagiario ndo é empregado), por aplicacdo deste principio a relacdo empregaticia devera ser
reconhecida.

Outro exemplo: determinada empresa contrata um “prestador de servicos” que, na realidade, € um
auténtico empregado, pois na relacdo existem todos os elementos que configuram a relacdo de emprego:
neste caso, por aplicacdo do principio em estudo, sera desconstituida a relacdo contratual de direito civil e
reconhecida a relacdo de emprego.

O Principio da primazia da realidade também é chamado de principio do contrato realidade.

Como no Direito do Trabalho os fatos sdo mais importantes que os ajustes formais (vide exemplos citados
acima), a CLT prevé a nulidade dos atos praticados com objetivo de frauda-la:

"
[

CLT, art. 92 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, :
: impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo. :

£2.25- Principio da continuidade da relacdo de emprego

Este principio valoriza a permanéncia do empregado no mesmo vinculo empregaticio, dadas as vantagens
que isso representa.

Com o passar do tempo no mesmo emprego, o trabalhador recebe capacitacao, realiza cursos, recebe
aumentos salariais, vantagens remuneratérias como anuénios, quinquénios etc.

.a-”’fﬂf
a Direito do Trabalho p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ (Analista Processual) Com Videoaulas -P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

A Simula 212 do TST é um exemplo de jurisprudéncia relacionada ao principio da continuidade da relacao
de emprego:

SUM 212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA
O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de :

servn;o e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacao
de emprego constitui presuncdo favordvel ao empregado.

Estudaremos ao longo do curso os contratos de trabalho, e neste tépico é relevante frisar que, com base no
principio da continuidade da relacdo de emprego, a regra é que os contratos trabalhistas sejam firmados
com prazo indeterminado.

Assim, tendo em vista o principio em estudo, contratos de trabalho com prazo determinado representam
excecdo, e so6 terdo lugar nos casos legalmente definidos. A regra é que o contrato seja indeterminado.

Também se relaciona ao principio em estudo o artigo 448 da CLT, segundo o qual os contratos de trabalho
continuam vigentes mesmo que haja mudanca na propriedade na empresa (sucessdo de empregadores):

: CLT, art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados. :

Ainda sobre o principio em estudo, é muito interessante a licdo do Ministro Godinho!’ sobre as trés
repercussdes favordveis ao empregado que a permanéncia do contrato de trabalho gera, que sintetizei no
guadro a seguir:

Tendencial elevagdo Quanto mais tempo dura o contrato, maiores beneficios o
dos direitos » empregado tende a alcangar (aumento de saldrio, ganho de
trabalhistas anuénios, progressdo no quadro de carreira etc).
Investimento O empregador tende a investir mais na educagdo e

Principio da educacional e » aperfeicoamento dos empregados que permanecem mais
continuidade da profissional tempo na empresa.

relagdo de A maioria das pessoas depende de saldrio para sobreviver, e
€mprego um empregado com contrato de trabalho de longa duracdo
Afirmagdo social do } tem maiores possibilidades de se afirmar socialmente (ao

individuo contrario dos que possuem contratos de curta duragdo,
temporarios, desempregados etc, que ficam fragilizados e com
menos condic¢des financeiras de se manter).

2.2.5 - Principio da intangibilidade salarial

Este principio confere ao salario diversas garantias juridicas, visto que este possui natureza alimentar.

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 200-201.
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Assim, a intangibilidade salarial abrange ndo apenas a irredutibilidade nominal do seu valor, mas também
vedacdo a descontos indevidos, tempestividade no pagamento, etc.

Seguem dispositivos da CF/88 e da CLT que materializam o principio da intangibilidade salarial:

CF/88 art. 79 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a :
! melhoria de sua condigdo social: (...) :

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

CLT art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
: percentagens e gratificagGes.

CLT, art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do
: empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de
: contrato coletivo.

CLT, art. 465. O pagamento dos saldrios sera efetuado em dia util e no local do trabalho,
: : dentro do hordrio do servico ou imediatamente apos o encerramento deste, salvo quando
efetuado por depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior.

Os dispositivos constitucionais e celetistas mencionados, que se relacionam ao principio em estudo, serdao
detalhados na aula sobre o assunto “Remuneracdo e Salario”.

2.3 - Fontes do Direito do Trabalho

As fontes do direito do trabalho sdo divididas em formais e materiais, e também entre heter6nomas e
autéonomas.

> Fontes formais e materiais
O conceito de fonte material se relaciona a um momento pré-juridico, onde fatores sociais, econdmicos e

politicos influenciam na positivacdo de normas juridicas. E o caso, por exemplo, do movimento sindical
operario.

Em outras palavras, fontes materiais sdo fatores que influenciam na criacao e alteracdo das normas juridicas
(por isso se relacionam ao momento pré-juridico).

As fontes formais do direito do trabalho se enquadram como tal em vista de sua exteriorizacdo na ordem
juridica, na forma de Constituicdo, emenda a Constituicao, lei, decreto, etc.
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Assim, fontes formais s3o'® “os mecanismos exteriores e estilizados pelos quais as normas ingressam,
instauram-se e cristalizam-se na ordem juridica”.

> Fontes heteronomas e autonomas
As fontes formais se dividem em fontes heteronomas e fontes autbnomas.

Fontes heteronomas do direito do trabalho (leis, decretos, etc) sdo normas elaboradas pelo Estado, ndo
havendo participacdo direta dos destinatarios da mesma em sua producao.

Fontes autonomas sdo elaboradas pelos préprios destinatarios, ou seja, os destinatdrios da norma
regulamentam suas condigdes de trabalho, diretamente ou por meio de suas entidades representativas
(sindicatos). Este é o caso das negociag¢des coletivas de trabalho.

Segue um esquema para visualizarmos a relacdo entre os conceitos estudados:

Fontes do Direito do Trabalho

Movimento sindical
Fontes n
R Fontes Auténomas
Heteronomas . (e ..
Movimento politico dos operarios
Constituigcao Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT)
Leis
Acordo Coletivo de Trabalho

Decretos (ACT)

Veremos agora as fontes formais do direito do trabalho, divididas em fontes heterébnomas e fontes
autbnomas.

2.3.1 - Fontes heteronomas
Constituicao Federal

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é fonte heterénoma do direito do trabalho,
ocupando o apice na hierarquia das normas juridicas.

'8 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 139.
19
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Leis

As leis (regras juridicas abstratas, impessoais e obrigatdrias), emanadas do Poder Legislativo e promulgadas
pelo Poder Executivo, sdo fonte formal do direito do trabalho.

As Medidas Provisérias (MP), emitidas pelo Presidente da Republica em caso de relevancia e urgéncia, nos
termos do artigo 62 da CF/88, também sdo fontes heterénomas do direito do trabalho.

Tratados e Convencgdes Internacionais

Os Tratados e Convengoes Internacionais sao fontes heteronomas do direito do trabalho quando ratificados
pelo Brasil.

As Convengoes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que sejam ratificadas pelo Brasil, portanto,
sao fontes formais do direito do trabalho.

Ja que falamos em OIT, lembremos que aquele organismo internacional também expede as Recomendacdes,
gue sdo diplomas ndo obrigatdrios e ndo ratificados pelos paises membros; dessa forma, as Recomendacdes
ndo sdo fonte formal do direito do trabalho.

Decretos

O Decreto é expedido pelo Presidente da Republica, nos termos do art. 84 da CF/88, e é considerado fonte
formal do direito:

CF/88 art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

()

: : IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugao;

Portarias, Instru¢des Normativas e outros atos

Como ensina Mauricio Godinho Delgado®?,
: “Os diplomas dessa natureza, em principio, ndo constituem fontes formais do direito, dado
: : que obrigam apenas os funciondrios a que se dirigem e nos limites da obediéncia

hlerarqwca

Entretanto, como esclarece o jurista, em alguns casos a prépria lei atribui a estes normativos a tarefa de
regulamentar determinados preceitos, como o seguinte artigo da CLT:

' DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 151.
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: CLT, art. 192 - O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de : :

toIeranC|a estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de ad|C|onaI
respectlvamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)

do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Com base na determinagdo acima exposta, o Ministério do Trabalho expediu a Portaria 3.217/78, que inclui
a Norma Regulamentadora n?2 15, em cujos Anexos podemos encontrar limites de tolerancia para ruido, calor
e agentes quimicos.

Com base neste entendimento, portanto, podemos considerar as Normas Regulamentadoras (NR) de
Seguranca e Saude do Trabalho do MTb - aprovadas mediante Portaria - como fonte formal do direito do
trabalho.

Sentencgas Normativas

As sentencgas normativas sdo proferidas pela Justica do Trabalho em processos de dissidio coletivo:

CF/88 art. 114, § 292 Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
: arbltragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
: econémica podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicoes
m|n|mas legais de protec¢ao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Laudo Arbitral

O laudo arbitral é o instrumento resultante de um processo de arbitragem, no qual um terceiro
(normalmente chamado de arbitro) é chamado a solucionar um conflito de forma permanente.

Via de regra, quando a negociacdo coletiva é frustrada, ha casos em que as partes (sindicatos) elegem um
arbitro, a quem incumbird proferir decisao (laudo arbitral) que solucione o impasse:

CF/88 art. 114, § 19 - Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

Além disso, com a reforma trabalhista, passou a existir no Direito do Trabalho a possibilidade de arbitragem
em dissidios individuais, mas apenas naqueles casos em que o empregado percebe remunerac¢do superior a
2 vezes o teto da previdéncia:

: CLT, art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a
: duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissdria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos
i na Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996.

Ha consenso doutrinario de que o laudo arbitral é fonte formal do direito do trabalho, mas ha controvérsias
sobre esta figura enquadrar-se como fonte heterénoma ou auténoma.
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2.3.2 - Fontes autonomas

Fontes autébnomas do direito do trabalho representam as negociacdes coletivas de trabalho (convencado
coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho).

Tais negociacdes tém validade juridica e sdo elaboradas pelos empregadores e empregados com a
participacdo das entidades representativas (sindicatos).

Segue abaixo um esquema representativo da relacdo entre negociacdo, convencdo e acordo coletivos de
trabalho, com os agentes envolvidos em sua elaboragao:

Negociacao coletiva
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Resultado de negociacdo entre o sindicato patronal e Resultado de negocia¢do entre uma (ou mais)
o sindicato dos empregados empresa(s) e o sindicato dos empregados

Agora vamos tratar separadamente de algumas regras atinentes a cada uma das espécies de negocia¢ao
coletiva. O assunto sera abordado de forma completa durante o curso.

> Convencao Coletiva de Trabalho

A definicdo celetista de convencdo coletiva de trabalho é a seguinte:

CLT, art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual
: dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
: condicOes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacées, as rela¢des
individuais de trabalho.

Assim, a convengao coletiva abrange toda a categoria profissional (comerciarios, trabalhadores da industria
da construcgdo, professores, etc.) na base territorial do sindicato.

ESCLARECENDO!

&

Os empregados ndo sao obrigados a filiar-se ao sindicato de sua categoria, mas mesmo os nao filiados
sdo abrangidos pelas disposicdes da convencao ou acordo coletivos de trabalho.
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Nesta linha, por exemplo, mesmo o empregado nao filiado ao sindicato representativo de sua categoria faz
jus ao piso salarial porventura estabelecido na convencao coletiva.

» Acordo Coletivo de Trabalho

Vejamos a disposicdo celetista sobre os acordos coletivos de trabalho:

CLT, art. 611, § 12 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria :
econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das
acordantes respectivas relagdes de trabalho. :

Como se verifica no esquema anterior e na leitura da CLT, o ACT é celebrado entre o sindicato obreiro e a(s)
empresa(s), nao havendo participac¢do ativa do sindicato patronal.

Acerca da hierarquia nas fontes do Direito do Trabalho, a partir da reforma trabalhista da Lei 13.467, as
condicdes do Acordo, que sdao mais especificas do que aquelas da Convencgao, sempre prevalecerdao sobre
as condicdes da Convengao Coletiva de Trabalho. Portanto, prevalecem aquelas condi¢des oriundas do
instrumento celebrado com a(s) empresa(s).

Veja abaixo como foi a alteragao:

Art—620—As—condicBes—estabelecidas—em | Art.  620. As condi¢cdes estabelecidas
Convencao-guando-maisfaveordveisprevalecerde | emacordo  coletivode  trabalho  sempre
sébreasestipuladasem-Acbrdo— prevalecerdo sobre as estipuladas

em convencao coletiva de trabalho.

Falaremos mais sobre o Direito Coletivo do Trabalho em aula especifica deste curso.
» Usos e Costumes

Para finalizar o assunto, destaco que parte majoritaria da doutrina enquadra os usos e costumes como fonte
formal do direito do trabalho, com fundamento no artigo 82 da CLT:

r

: CLT, art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des :
: legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por :
eqliidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
: publico. :
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2.3.3 — Outras fontes

Bom pessoal, falamos entdo das fontes materiais do direito do trabalho e das formais, divididas em fontes
heterbnomas e autdnomas. Precisamos comentar sobre outros institutos que, dada a controvérsia
doutrinaria sobre sua classificacdo, resolvi intitular de “outras fontes”.

> Jurisprudéncia
Jurisprudéncia é a reiterada interpretacdo conferida pelos tribunais as normas juridicas, a partir do

julgamento das demandas concretas levadas a apreciacdo judicial. E o caso, por exemplo, das Simulas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ha controvérsia sobre a classificagao da jurisprudéncia como fonte formal ou ndo. Alguns autores entendem
que ndo é fonte formal, pois ndo tém valor de regra geral, de cumprimento obrigatdrio.

Outros autores entendem que a jurisprudéncia exerce o papel de criador do direito, como ensina o Ministro
Godinho?°:

“(...) as posicdes judiciais adotadas similar e reiteradamente pelos tribunais ganhariam
: : autoridade de atos-regra no ambito da ordem juridica, por se afirmarem, ao longo da
dlnamlcajurldlca como preceitos gerais, impessoais, abstratos, validos ad futurum — fontes

normativas tipicas, portanto.”

Contrariando tal posicionamento, a reforma trabalhista criou o §22 do art. 82 da CLT, buscando restringir o
chamado “ativismo da justica do trabalho”. Assim, o §22 prevé que os enunciados da jurisprudéncia
trabalhista, como por exemplo, simulas e OJs, ndo poderdo extrapolar as obrigacdes previstas em lei:

: CLT, art. 82, § 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
: : Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir
d|re|tos legalmente previstos nem criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei.

Por exemplo: uma sumula do TST dizia que o empregador ndo deveria retirar a gratificagdo do empregado
que perdesse o cargo em comissao apods 10 anos. Tal obrigacdo imposta ao empregador ndao se encontra
prevista em lei. Portanto, segundo a reforma promovida, o TST (e os demais tribunais do trabalho) ndo
poderia criar obrigacdes como esta, ja que ndo estdo previstas em lei.

Finalizando o assunto jurisprudéncia, é importante falarmos sobre as Siumulas Vinculantes.
Com a Emenda Constitucional 45/2004 o Supremo Tribunal Federal (STF) tem o poder de aprovar simulas

gue vinculam a Administracdo Publica, ou seja, dotadas de generalidade, impessoalidade e abstracdo e que,
por isso, podem ser consideradas como fontes formais:

20 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 165.
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CF/88, art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por provocac3o, :
mediante decisdo de dois ter¢os dos seus membros, apds reiteradas decisdes sobre matéria :
constitucional, aprovar sumula que, a partir de sua publicagdo na imprensa oficial, tera
efeito vinculante em relagdo aos demais 6rgaos do Poder Judicidrio e a administragao
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a
sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei. :

Ha controvérsias doutrindrias sobre os principios gerais de direito serem ou ndo fontes formais de direito, e
por isso deixei-os nesta se¢ao da aula.

O Ministro Godinho entende que a doutrina recente confere aos principios fungcdo normativa, a que ele se
refere como sendo “funcdo normativa concorrente”, e que nesta éptica os principios seriam fonte formal de
direito.

> Regulamento Empresarial

Como adiantamos acima, hd grande controvérsia doutrindria sobre a classificagdo do regulamento
empresarial. O regulamento empresarial ndo é aceito por parte da doutrina?! como fonte formal, visto que,
apesar de possuir generalidade, abstracdo e impessoalidade, é elaborado pela empresa, de forma unilateral.

Outra parte da doutrina, como Amauri Mascaro?? e Sérgio Pinto Martins?3, j3 o incluem. Para concursos
publicos, contudo, a classificacdo do regulamento empresarial esta longe de se tornar pacifica.

A banca FCC, na questdo abaixo, considerou o regulamento empresarial unilateral da empresa como fonte
formal heterébnoma (ja que foi estabelecido unilateralmente pela empresa), dando como correta a assertiva
abaixo:

"

FCC/TRT15 — Técnico Judiciario — Area Administrativa - 2013

: A sentenca normativa é uma fonte heter6noma do Direito do Trabalho, assim como regulamento unilateral :
de empresa. :

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, p. 163
22 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 15 ed. Sao Paulo: Saraiva. P. 226.
23 CARRON, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. 28 ed. Sao Paulo: Saraiva. P. 275

a Direito do Trabalho p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ (Analista Processual) Com Videoaulas -P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

Por fim, destaco que o regulamento empresarial € um dos temas em que o negociado ira se sobrepor ao
legislado (CLT, art. 611-A, VI).

2.3.4 — Hierarquia das fontes

Em relagdo tanto as convencdes e aos acordos coletivos, apds a reforma trabalhista, para determinados
assuntos (previstos no art. 611-A da CLT — listados no diagrama abaixo) o “negociado prevalecerd sobre o

legislado”.

Sendo assim, a respeito de tais temas, as regras previstas nessas fontes autdonomas (ACT e CCT) poderdo se
sobrepor a regras de fontes heterébnomas (estatais).

Veja abaixo quais sdo os assuntos em que isto podera ocorrer:

[jornadal

|pactuagz’§o da jornada de trabalho

L{observados os limites constitucionais

|banco de horas anual‘

| intervalo intrajornada |

minimo de 30 minutos para jornadas superiores
a 06 horas

modalidade de registro de jornada de
trabalho

|troca do dia de feriado

prorrogacgao de jornada em ambientes
insalubres, sem licenga prévia do MTb

teletrabalho

| regime de sobreaviso |

PASSIVEL DE NEGOCIACAO }

| trabalho intermitente ‘

[remuneracaof 1

remuneragdo por produtividade, incluindo
por desempenho individual, e gorjetas

i
|prémios de incentivo em bens ou servigos ||
H
H
i

PLR !

plano de cargos e identificagcdo dos cargos
que se enquadram como fungdes de
confianga

enquadramento do grau de insalubridadel

representante dos trabalhadores no local de
trabalho

adesd@o ao Programa Seguro-Emprego (PSE)‘

regulamento empresarial |

Além disso, como ja destacado acima, a partir da reforma trabalhista da Lei 13.467, as condi¢cGes do Acordo
sempre prevalecerdo sobre as condicdes da Convengdo Coletiva de Trabalho?*. E o critério da especialidade

24 CLT, art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencdo coletiva de trabalho.
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da norma coletiva, ja que o acordo (celebrado diretamente com uma ou mais empresas) é mais especifico
gue a convengao.

E importante destacar, ainda, que, por expressa disposicdo do art. 82 da CLT, ha algumas espécies que sdo
consideradas fontes supletivas ou subsidiarias do Direito do Trabalho (utilizadas na auséncia das fontes
primarias):

CLT Art. 82— As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes :
: Iggi ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
pL]inco.

§ 12 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

Em relacdo ao §12 acima, notem que ele teve sua redacdo alterada pela reforma trabalhista, eliminando a
parte final do entdo paragrafo Unico do art. 82 da CLT:

CLT, art. 8°, paragrafo Unico - O direito | CLT, art. 8°, § 1° O direito comum sera
comum sera fonte subsidiaria do direito do | fonte subsidiaria do direito do trabalho.

trabalho, naguile—em—eque—n3eo—for

. ol
fundamentais-deste:

O Ministro Godinho diminui os efeitos da alteracdo redacional do §12 do art. 82 da CLT?°, ponderando que a
mudanca:

ndo é substantiva, na verdade. Ora, suprimiu-se, conforme se nota, a referéncia a
: expressao “naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste”
(..) Porém, ndo pode haver duvida de que a regra subsididria somente pode ser importada
para o suprimento das lacunas nas fontes principais do campo juridico analisado se
realmente for compativel com ele, isto é, compativel com a sua légica juridica e com os

: seus principios juridicos essenciais. (grifou-se)

A partir dos dispositivos transcritos acima, podemos concluir que, na falta de disposicdes legais aplicaveis
(fontes formais tipicas, estudadas acima), os conflitos podem ser dirimidos pela utilizacdo das seguintes

2> DELGADO, Mauricio Godinho. DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os comentérios a Lei n.
13.467/2017. 1% ed. Sao Paulo: LTr, 2017. P. 106
27
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fontes supletivas ou subsidiarias (mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevalega sobre o interesse publico):

v’ principios e normas gerais de direito (principalmente do direito do trabalho)
v’ direito comparado

v analogia

v’ jurisprudéncia

v usos e costumes

v' equidade

v direito comum

Ou, para gravar, “principio do caju é comum” =)

Abaixo duas questdes, ambas corretas, que se relacionam ao assunto em estudo:

FCC/TRT18 Analista Judiciario — Oficial Avaliador — 2013

A CLT relaciona expressamente a jurisprudéncia como fonte supletiva, a ser utilizada pelas autorldades
: administrativas e pela Justica do Trabalho em caso de omissdo da norma positivada.

FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Oficial Avaliador - 2013

A Consolidacdo das Leis do Trabalho prevé que a jurisprudéncia é fonte subsididria do Direito do Trabalho.

2.4 — Direitos Constitucionais dos Trabalhadores

Neste tépico do curso veremos basicamente os incisos (e paragrafo Unico) do artigo 72 da CF/88, onde estdo
elencados os direitos dos trabalhadores urbanos e trabalhadores rurais.

Veremos também a aplicabilidade de tais direitos as categorias de trabalhadores avulsos e trabalhadores
domésticos.

2.4.1 - Dispositivos da CF/88 comentados

Passaremos a ver, entdo, na sequéncia disposta na CF, os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

CF/88 art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
: melhoria de sua condicdo social: :

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
d|re|tos
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Apds o advento de nossa atual Constituicdo nao ha mais a estabilidade decenal do empregado, prevista na
CLT (antes da CF/88, o empregado que contasse com mais de 10 anos de empresa ndo poderia ser demitido,
sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forga maior).

Atualmente, entretanto, hd uma prote¢dao ao empregado que é demitido nos casos em que a despedida seja
arbitraria ou sem justa causa, que é a multa de 40% do FGTS (Lei 8.036/1990).

Seria o seguinte:

Havendo despedida arbitraria (a
que nado se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro)

N&do havendo justa causa (art 482:
ou abandono de emprego, ato de -
improbidade, etc)

Multa compensatoria
do FGTS? (40%)

A lei complementar a que alude o dispositivo ainda ndo existe.

CF/88 art. 79, Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Faz jus ao beneficio do seguro-desemprego o empregado demitido sem justa causa, ou seja, aquele que ndo
deu causa a sua demissao.

O seguro-desemprego é devido aos demitidos sem justa causa, aos pescadores artesanais (durante o defeso
— periodo no qual ndo se pode pescar para ndo prejudicar a reproducdo dos peixes, crustaceos, etc.) e
também é devido aos trabalhadores que, reduzidos a condicdo andloga a de escravo, foram resgatados em
acao fiscal do Ministério do Trabalho.

Os detalhes sobre o Programa do Seguro-Desemprego (requisitos para obtencdo do beneficio, quantidade e
valor das parcelas, etc.) sdo definidos pela Lei 7.998/90.

CF/88 art. 79, lll - fundo de garantia do tempo de servico;

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) é regulado pela lei 8.036/90, que dispde sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias.

Todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria
vinculada, a importancia correspondente a 8 % da remuneragao paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador.

2 Lei 8.036/90 [Lei do FGTS], art. 18, § 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depésitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.
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Os contratos de aprendizagem tém a aliquota do FGTS reduzida para 2%.

CF/88 art. 79, IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
: a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educagao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
: que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

A partir da CF/88, o saldrio minimo é nacionalmente unificado, e por conta disto os dispositivos onde a CLT
previa “saldrios minimos regionais” nao foram recepcionados pela Constituicdo.

Cuidado para ndo confundir salario minimo com piso salarial, que trataremos no préximo inciso.

Falaremos (e muito) sobre saldrio em aula especifica.

CF/88 art. 79, V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho; _
Piso salarial é estabelecido a determinada categoria por meio de negocia¢ao coletiva de trabalho. Assim, o
piso varia de acordo com a categoria e a abrangéncia do sindicato respectivo.

Exemplo: o piso salarial dos empregados do comércio da cidade X é definido na negociacdo coletiva dos
sindicatos de empregados e patronal, e podera ser distinto do piso salarial da mesma categoria de outra
localidade.

O piso salarial também pode ser definido pelos Poderes Executivos dos estados da federacdo, como previsto
na Lei Complementar 103/2000, que “autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que
se refere o inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal, por aplicagao do disposto no paragrafo Unico do seu
art. 2227.”

CF/88, art. 72, VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
coletivo; :

Em regra, é vedada a reducao dos salarios dos empregados, qualquer que seja o motivo.

27 CF/88, art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:
| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrério, maritimo, aeronautico, espacial e do trabalho;

Pardgrafo Unico. Lei complementar poderd autorizar os Estados a legislar sobre questes especificas das matérias
relacionadas neste artigo.
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A excegdo constitucional para a irredutibilidade condiciona a medida a intervengao do sindicato dos
trabalhadores, através de negociacdo coletiva (o género “negociacdo coletiva” abrange as espécies
“convencdo coletiva” e “acordo coletivo”).

Esta redugdao nominal de saldrio poderd ocorrer nos casos extremos (por exemplo, uma crise econdmica) em
gue o sindicato aceite a medida para evitar demissoes.

: CF/88, art. 72, VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem :

: remuneragdo variavel; :
O saldrio minimo é garantido aos empregados, como forma de evitar que empregadores reduzam ainda mais
este patamar salarial minimo que, como vimos, é nacionalmente unificado.

Alguns empregados tém remuneragao fixa, e outros tém uma parte fixa e outra variavel (falaremos sobre
isso na aula de remuneragao e saldrio).

Nestes casos o que interessa para a aplicacdo da regra é o valor total a ser recebido, ou seja, nada impede
que a parcela varidvel seja inferior ao minimo, desde que esta parcela, somada a parcela fixa, |he garanta o
saldrio minimo.

"
: VIl - décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo integral ou no valor da:
: aposentadoria;

Décimo terceiro salario, 132 saldrio ou gratificacdo natalina sdo sinGnimos.

A gratificacdo natalina deve ser paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, devendo haver adiantamento
da gratificacdo (metade da remuneragcdao do més anterior) entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano. Comentaremos mais sobre esta verba na aula de remuneracao e salario.

: IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; _
O adicional noturno é direito de quem trabalha no periodo da noite, considerado com tal das 22h00min as
05h00min (ambiente urbano), 21h00min as 05h00min (ambiente rural — agricultura) e 20h00Omin as
04h00min (ambiente rural — pecudria).

Para o ambiente urbano o adicional é de 20%, para o rural 25%. Comentaremos mais sobre esta verba na
aula de remuneracéo e salario.
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X protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retenc¢do dolosa;

As verbas salariais tém natureza alimentar, e por isso o empregador ndo pode reter o salario. Comentaremos
mais sobre o0 assunto na aula de remuneragao e salario.

XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, :
excepuonalmente participacao na gestdao da empresa, conforme definido em lei;

Esta verba foi regulamentada pela Lei 10.101/00, que “regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa como instrumento de integracao entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 79, inciso Xl, da Constituicdo”.

: XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

O salario-familia é um beneficio previdencidrio, regulado pela Lei 8.213/91 (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social).

Segundo a citada lei, a saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado empregado e ao segurado
trabalhador avulso, na proporg¢ao do respectivo nimero de filhos ou equiparados.

Notem que, apds a EC 72/2013, o doméstico também passou a fazer jus ao saldrio familia, direito este que
dependia de regulamentacdo, a qual foi realizada por meio da LC 150/2015 (nova lei dos domésticos).

Assim, o beneficio é pago em cota(s), a depender da quantidade de filho(s) ou equiparado(s) de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade.

E importante frisar que a cota do salario-familia ndo serd incorporada, para qualquer efeito, ao salario (ou
ao beneficio que o segurado esteja recebendo).

: XIIl - durac3do do trabalho normal n3o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro :
: semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo
: ou convencao coletiva de trabalho;

A duracdo normal diaria da jornada de trabalho é de 08 horas, e do mddulo semanal de trabalho 44 horas
(seria o caso, por exemplo, de jornadas de 08 horas de segundas-feiras a sextas-feiras e 04 horas aos
sabados).

.a-”’fﬂf
a Direito do Trabalho p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ (Analista Processual) Com Videoaulas -P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

Falaremos sobre compensacdo de jornada (compensar trabalho a mais num dia reduzindo a jornada em
outro) e demais assuntos correlatos na aula sobre jornada e descansos.

: XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de :
revezamento, salvo negociagao coletiva; :

Nos turnos ininterruptos de revezamento, hda alternancia de hordrios (num dia o empregado labora de
manha, no outro de tarde e no outro a noite), o que causa prejuizos a sua saude e insergao social. Por este
motivo a jornada é de 06 horas (salvo negociagao coletiva) ao invés das 08 horas normais.

Comentaremos sobre os turnos ininterruptos de revezamento (TIR) na aula sobre jornada e descansos.

: XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; _
O repouso semanal remunerado (RSR), também conhecido como descanso semanal remunerado (DSR), é
normatizado pela Lei 605/49, segundo a qual “todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos (...)".

Em regra, o repouso semanal remunerado (RSR) ndo necessariamente deve coincidir com o domingo, pois a
CF/88 fala em “preferencialmente”.

Comentaremos mais sobre o DSR na aula sobre jornada e descansos.

: XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta por cento
a do normal; :

A partir da CF/88 o adicional de horas extraordinarias é de, no minimo, 50%.

Nos casos em que haja negociacdo coletiva estabelecendo aliquotas superiores a este patamar minimo
constitucional, valerdao os percentuais negociados por meio do sindicato.

i XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario :
normal; :

As férias serdo gozadas durante o periodo concessivo (que ocorre apds o periodo aquisitivo), e sua
remuneracdo deve ser acrescida do terco constitucional, que representa 1/3 do saldrio normal do
empregado.
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Discorreremos sobre o assunto “férias” na aula respectiva.

: XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e :
i vinte dias; :

A licenga-maternidade tem a duragdo de 120 dias, durante os quais o contrato de trabalho é interrompido.

Nos termos da Lei 8.213/91 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social), “o salario-maternidade é devido a
segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condi¢gbes previstas na legislacao
no que concerne a protecao a maternidade”.

Desde 2002, quando foram alteradas a CLT e a Lei 8.213/91, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca também serd concedida licengca-maternidade.

Por fim, em 2008 foi publicada a Lei 11.770/08, que institui o Programa Empresa Cidada. Este programa
concede incentivo fiscal para empresas que prorroguem em 60 (sessenta) dias a licenca-maternidade de suas
empregadas, totalizando licenga de 180 dias.

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

Ainda nao ha lei fixando prazo para a licenga, entdo continuam validos os 05 dias previstos no Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT).

Caso haja alguma previsdao em convencao ou acordo coletivo de trabalho com prazo maior, aplicar-se-a a
disposicao do diploma coletivo.

Por fim, com a Lei 13.257/2016 (que alterou a Lei do Programa Empresa Cidada), agora também é possivel a
prorrogacdo da licenca-paternidade por 15 dias, totalizando 20 dias.

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
: termos da lei; :

O dispositivo também nao foi regulamentado por legislacdo infraconstitucional.

"
[

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos :
: termos da lei; :
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O aviso prévio sera objeto de estudo em aula especifica do curso. E um instituto que se aplica nos contratos
por prazo indeterminado.

Em 2011 foi regulamentada a proporcionalidade deste instituto, pela Lei 12.506/11, segundo a qual ao aviso
prévio serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servi¢o prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

: XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga

Este dispositivo € um dos fundamentos de validade das Normas Regulamentadoras (NR) expedidas pelo
Ministério do Trabalho, que objetivam resguardar a seguranca e saude dos trabalhadores regidos pela CLT.

: XXIII - adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na :
forma da lej; :

Os adicionais sdo devidos nas situacdes definidas na CLT, segundo a qual o exercicio de trabalho em
condicOes insalubres, acima dos limites de toleradncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepc¢do de adicional respectivamente de 40%, 20% ou 10% do salario-minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Como comentamos anteriormente, a CLT fala em “saldrio-minimo da regido”, mas com a CF/88 o salario
minimo é nacionalmente unificado (CF, art. 72, inciso V).

Quanto a periculosidade, esta se configura quando ha contato permanente com inflamaveis, explosivos,
energia elétrica, violéncia fisica ou motocicleta, em condi¢cbes de risco acentuado. Nestes casos os
empregados fazem jus a um adicional de 30% sobre o saladrio-base (ou seja, sem os acréscimos resultantes
de gratificacBes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa).

XXIV aposentadoria;

A aposentadoria é direito dos trabalhadores, atendidos os requisitos de idade e tempo de contribuicdo,
conforme disposto na prépria CF/88 e na legislacdo previdenciaria.

XXV assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas;
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Este é um direito cuja efetivacdo dependerd de atuacdo do empregador e do governo, com a disponibilizacdo
de local adequado.

: XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

Como vimos anteriormente, as negociacdes coletivas de trabalho (convencdes coletivas e acordos coletivos)
sao fontes autdbnomas do direito do trabalho e devem ter seus dispositivos respeitados.

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

O dispositivo é uma previsao constitucional de prote¢do dos trabalhadores contra inovagdes tecnoldgicas
que reduzam a demanda por mao de obra em consequéncia da utilizacdo de maquinas que eliminem postos
de trabalho.

: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
mdenlzagao a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

O seguro contra acidentes de trabalho (SAT) - ou Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa Decorrente
dos Riscos do Ambiente de Trabalho (GILRAT) - é um encargo cujas regras foram detalhadas na legislacado
previdenciaria.

Segundo a Lei 8.212/91 (Plano de Custeio da Seguridade Social) este seguro se destina ao financiamento da
aposentadoria especial, que é um beneficio aplicdvel no caso de segurado que tiver trabalhado sujeito a
condi¢cbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica as empresas, e também de outros
beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho.

A contribuicdo patronal serd de 1%, 2% ou 3% sobre o total das remunerac¢des pagas ou creditadas, no
decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, nos casos das empresas em cuja
atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado leve, médio ou grave,
respectivamente.

O dispositivo frisa que, mesmo havendo o pagamento do SAT/GILRAT, o empregador permanece sujeito a
indenizar os empregados acidentados nos casos em que haja por dolo ou culpa da parte patronal.
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5 XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo : 5
prescr|C|onaI de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

Este dispositivo trata dos prazos prescricionais em matéria trabalhista, que é de 02 anos apds a exting¢ao do
contrato de trabalho (prescrigao bienal) e 05 anos durante a vigéncia deste (prescri¢ao quinquenal).

Se, por exemplo, um empregado deixou de receber verba a que faria jus 06 anos atras, mesmo mantendo o
vinculo empregaticio ndo podera reaver a verba na via judicial, pois este direito foi atingido pela prescri¢cao
quinquenal.

Da mesma forma, caso tenha havido o inadimplemento de verba salarial por parte do empregador, o
empregado que teve o contrato rescindido ha mais de 02 anos e ndo ajuizou agdo terd o seu direito fulminado
pela prescrigao bienal.

5 XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de func¢des e de critério de admissao :
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

O inciso procura evitar a discriminagao das pessoas no mercado de trabalho, de modo a oportunizar as
mesmas chances a todos, independentemente de suas caracteristicas fisicas e sociais.

XXXI proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia;

Aquitambém a CF/88 enfatiza o principio da ndo discriminacdo, assegurando que as pessoas com deficiéncia
ndo sofram discriminacdo em virtude de suas restri¢des fisicas ou psiquicas.

5 XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os :
prof|55|ona|s respectivos;

Novamente hd aplicacdo do principio da ndo discriminagao, e a CLT possui passagem semelhante em seu
artigo 39, § unico, segundo o qual “ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual”
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: XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de :
: : qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

N3o é admitido o trabalho de menores em ambientes sujeitos a condi¢des especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, tendo em vista que menores de idade ainda ndo possuem condicdes fisicas e
psiquicas para serem submetidos a tais situagoes.

Além disso, como o labor em periodo noturno também é mais gravoso que o diurno, ndo se admite menores
de idade em trabalho noturno.

Menores com 14 anos completos a 16 anos incompletos somente podem ser contratados como aprendizes,
gue é um contrato especial com intermediacdo obrigatéria de instituicdo de ensino.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso.

O trabalhador avulso é definido pela legislagdo previdencidria como quem presta, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento [da Previdéncia Social].
E o0 caso de ensacadores de café, amarradores de embarcagdes, estivadores, etc.

Sendo assim, o trabalhador avulso nao é empregado, mas a esta categoria foram estendidos os direitos
assegurados ao trabalhador com vinculo empregaticio.

Finalizando os comentarios do art. 72 da CF/88 segue a redacdo atual do seu paragrafo Unico (alterada pela
EC 72/2013), que elenca os direitos constitucionalmente assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos:

: Paragrafo Unico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
: previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI
e XXXIII e, atendidas as condi¢cbes estabelecidas em lei e observada a simplificacao do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relagao de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, llI, IX, XII, XVIIl, XXV e XXVIII, '
bem como a sua integracao a previdéncia social.

Para facilitar a memorizacdo do que foi alterado elaborei alguns quadros que agrupam os incisos do artigo
72 da seguinte maneira:

- Direitos estendidos originariamente aos domésticos (antes da EC 72/2013)

- Direitos ampliados pela EC 72/2013 — aplicabilidade imediata
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- Direitos ampliados pela EC 72/2013 — atendidas as condi¢ées legais (LC 150/2015)
- Direitos que continuam ndo estendidos aos domésticos
E altamente recomendavel decorar tais requisitos, porque é grande a probabilidade de que as Bancas

Examinadoras elaborem questdes explorando o cabimento (ou ndo) de determinados direitos aos
domésticos.

a®

v ESQUEMATIZANDO
O primeiro grupo é o seguinte:
Direitos da CF/88 originariamente estendidos aos trabalhadores domésticos

- Salario minimo (inciso V)

- Irredutibilidade do salario (inciso VI)

- Décimo terceiro salario (inciso VIII)

- Repouso semanal remunerado (inciso XV)

- Férias anuais remuneradas com 1/3 (inciso XVII)
- Licencga a gestante (inciso XVIII)

- Licencga paternidade (inciso XIX)

- Aviso prévio (inciso XXI)

- Aposentadoria (inciso XXIV)

O segundo grupo trata dos direitos que eram assegurados aos urbanos e rurais e ndo aos domésticos,
aplicando-se agora a estes ultimos de forma imediata:
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Direitos ampliados pela EC 72/2013 - aplicabilidade imediata

- Garantia do minimo aos que percebem remuneracgao varidvel (inciso VII)

- Protegdo ao saldrio na forma da lei (inciso X)

- Duracdo do trabalho ndo superior a 8h/dia e 44h/semanais (inciso XlIl)

- Remuneragdo do trabalho extraordindrio = 50% da hora normal (inciso XVI)

- Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho — normas de SST? (inciso XXII)

- Reconhecimentos de ACT e CCT? (inciso XXVI)

- Proibicdo de diferenca de saldrio por motivo de sexo, idade, cor, estado civil (inciso XXX)

- Proibigdo de discriminagdo em salario e critério de admissao do trabalhador portador de deficiéncia (inciso
XXXI)

- Proibicdo de trabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores
de 16 (inciso XXXII1)

Abaixo um quadro do terceiro grupo, dos direitos que foram ampliados pela EC 72/2013 atendidas as
condi¢des que a lei estabelecer? (ressalta-se que, atualmente, tais condi¢des ja foram estabelecidas pela LC
150/2015):

Direitos ampliados pela EC 72/2013 — atendidas as condi¢des estabelecidas em lei (atualmente, LC

150/2015)

- Protegdo contra despedida arbitraria (inciso |)

- Seguro-Desemprego (inciso I1)

- FGTS (inciso 11)

- Remuneragdo do trabalho noturno superior ao diurno (inciso IX)

- Salario-familia (inciso XII)

- Auxilio aos filhos e dependentes em creches e pré-escolas (inciso XXV)

- Seguro contra acidentes de trabalho (inciso XXVIII)

28 Normas de Seguranga e Salde no Trabalho, também conhecidas como Seguranga e Medicina do Trabalho.
27 Acordos Coletivos de Trabalho e Convencdes Coletivas de Trabalho.

30 Seriam normas de eficécia limitada, como estudamos em Direito Constitucional.

3! Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
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Complementando os incisos faltantes do art. 72, o quadro abaixo elenca os direitos que nao foram
estendidos aos domésticos (nem pela redagdo original da CF/88 nem pela EC 72/2013):

Direitos que continuam nao elencados no art. 72, § Unico

- Piso salarial (inciso V)

- Participagdo nos lucros ou resultados (inciso Xl)

- Jornada méaxima 6 horas/dia para TIR (inciso XIV)

- Protecdo ao mercado de trabalho da mulher (inciso XX)

- Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade (inciso XXIII)
- Protecdo em face da automacao (inciso XXVII)

- Prescrigdo bienal e quinquenal (inciso XXIX)

- Proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos
(inciso XXXII)

- lgualdade de direitos entre empregado e trabalhador avulso (inciso XXXIV)

Abaixo fizemos um quadro reunindo os dois primeiros, deixando em preto os direitos que ja constavam da
redacdo original do art. 72, § Unico, e deixando em roxo o que foi incluido com a EC 72/2013 com
aplicabilidade imediata:

Direitos do texto original da CF/88 previstos aos trabalhadores domésticos + direitos de aplicabilidade

imediata da EC 72/2013

- Salario minimo (inciso V)

- Irredutibilidade do salario (inciso VI)

- Garantia do minimo aos que percebem remuneracdo variavel (inciso VII)

- Décimo terceiro saldrio (inciso VIII)

- Protecdo ao salario na forma da lei (inciso X)

- Duracgdo do trabalho ndo superior a 8h/dia e 44h/semanais (inciso XIII)

- Repouso semanal remunerado (inciso XV)

- Remuneragdo do trabalho extraordindrio = 50% da hora normal (inciso XVI)

- Férias anuais remuneradas com 1/3 (inciso XVII)
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- Licenca a gestante (inciso XVIII)

- Licenca paternidade (inciso XIX)

- Aviso prévio (inciso XXI)

- Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho — normas de SST (inciso XXII)

- Aposentadoria (inciso XXIV)

- Reconhecimentos de ACT e CCT (inciso XXVI)

- Proibicao de diferenca de saldrio por motivo de sexo, idade, cor, estado civil (inciso XXX)

- Proibicdo de discriminacdo em salario e critério de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia (inciso
XXXI)

- Proibicdo de trabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores
de 16 (inciso XXXII1)

Vale ressaltar que, apesar de ndo constar da literalidade da CF, a prescri¢cdo dos créditos trabalhistas para os
domésticos obedece as mesmas regras dos trabalhadores urbanos e rurais, inclusive em virtude da LC 150
(de junho de 2015), art. 43.

Por fim, um quadro reunindo os todos os demais, deixando em preto os direitos que ja constavam da redacao
original do art. 79, § Unico, em roxo o que foi incluido com a EC 72/2013 com aplicabilidade imediata, em
vermelho o que depende de regulamentacdo e tachade o que ndo foi estendido aos domésticos:

- Protecdo contra despedida arbitraria (inciso I)

- Seguro-Desemprego (inciso Il)

- FGTS (inciso Ill)

- Salario minimo (inciso 1V)

- Irredutibilidade do salario (inciso VI)

- Garantia do minimo aos que percebem remuneragdo variavel (inciso VII)
- Décimo terceiro saldrio (inciso VIII)

- Remuneracgédo do trabalho noturno superior ao diurno (inciso IX)

- Protecgdo ao salario na forma da lei (inciso X)
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Particioacs los linciso )
- Salario-familia (inciso XII)
- Duragdo do trabalho ndo superior a 8h/dia e 44h/semanais (inciso Xl)
- Repouso semanal remunerado (inciso XV)
- Remuneragdo do trabalho extraordinario > 50% da hora normal (inciso XVI)
- Férias anuais remuneradas com 1/3 (inciso XVII)
- Licencga a gestante (inciso XVIII)
- Licenga paternidade (inciso XIX)
P ~ I bathod Iher finciso XX
- Aviso prévio (inciso XXI)

- Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho — normas de SST (inciso XXII)

- Aposentadoria (inciso XXIV)

- Auxilio aos filhos e dependentes em creches e pré-escolas (inciso XXV)
- Reconhecimentos de ACT e CCT (inciso XXVI)
P ~ : I So-{incisoXOMaH)
- Seguro contra acidentes de trabalho (inciso XXVIII)
p ic3obi . | inciso0uX)
- Proibigdo de diferenca de saldrio por motivo de sexo, idade, cor, estado civil (inciso XXX)

- Proibicdo de discriminagdo em saldrio e critério de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXXI)

- Proibigcdo de trabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16 (inciso
XXXII)

Antes de encerrarmos o tépico dos Direitos Constitucionais dos trabalhadores, vale a pena comentarmos um
dispositivo que ndo esta relacionado no art. 72, mas que pode ser cobrado em prova.
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Trata-se do art. 11, que prevé a obrigatoriedade do entendimento direto entre empregados e
empregadores, por meio de representante dos empregados eleito. Entretanto, tal situacdo apenas serd
obrigatéria para as EMPRESAS com MAIS de 200 trabalhadores:

CF, art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢do de um
: representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto :
com os empregadores. :

Parte da doutrina entende que, por meio da lei da reforma trabalhista, a CLT passou a regulamentar este art.
11 da CF:

: CLT, art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢3o :
: de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento :
: direto com os empregadores. :

Este dispositivo vem a regulamentar, portanto, disposicdo constitucional que prevé a obrigatoriedade do
entendimento direto entre empregados e empregadores, por meio de representantes dos empregados
eleitos. Entretanto, tal situacdo apenas sera obrigatéria nas EMPRESAS com MAIS de 200 trabalhadores.

Outros dispositivos constitucionais a respeito dos trabalhadores serdao estudados oportunamente ao longo
do curso.
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

Principios do Direito do Trabalho

FCC/PGE-TO — Procurador - 2018

Os principios exercem um papel constitutivo da ordem juridica, cuja interpretacao leva em considera¢do os
valores que os compdem. Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial adotado pelo Tribunal Superior do
Trabalho de que o encargo de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de
servico e o despedimento é do empregador estd embasado no principio

(A) da primazia da realidade.

(B) da irrenunciabilidade.

(C) da continuidade da relacdo de emprego.
(D) da boa-fé contratual subjetiva.

(E) protetor.
Comentarios
O principio da continuidade da relacao de emprego valoriza a permanéncia do empregado no mesmo vinculo

empregaticio, dadas as vantagens que isso representa ao obreiro. Assim, o entendimento jurisprudencial
mencionado relaciona-se com tal principio, consoante se observa expressamente da SUM-212 do TST:

SUM 212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

i O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de
servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo
de emprego constitui presungao favoravel ao empregado.

Gabarito (C)

2. FCC/TRT-PE — Analista — Area Judiciaria — 2018

Invocando a regra da condicdo mais benéfica ao empregado, que se insere no principio da protecdo peculiar
ao Direito do Trabalho, é correto afirmar:

(A) Havendo conflito entre duas normas juridicas, prevalece a mais favoravel ao empregado.

(B) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tutelar, julga-se a favor do empregado.
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(C) As normas legais ndo prevalecem diante de normas instituidas por convencdo ou acordo coletivo, por
terem esta destinagao mais especifica.

(D) A supressao de direitos trabalhistas instituidos por regulamento de empresa so6 alcanca os empregados
admitidos posteriormente.

(E) As condi¢Oes estabelecidas em convengdo coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecem
sobre as estipuladas em acordo.

Comentarios

Aletra (A) estd incorreta. De fato, havendo conflito entre duas ou mais normas juridicas, em geral, prevalece
a mais favoravel ao empregado. Entretanto, a questdo estd incorreta na medida em que tal afirmacdo nao
se relaciona ao principio da condicdo mais benéfica (mencionado no enunciado), e sim ao principio da norma
mais favoravel.

A letra (B) também estd incorreta. Em geral, julga-se a favor do empregado quando houver duvida quanto a
interpretacdo da norma. No entanto, trata-se do principio do in dubio pro operario, diferentemente do que
se mencionou no enunciado.

A letra (C) estd incorreta, porquanto ha casos em que as normas legais prevalecem sobre as normas
negociadas e casos em que as negociadas prevalecerdo sobre as legais (CLT, art. 611-A). De toda forma, o
gue vai determinar a prevaléncia de um conjunto de normas sobre o outro ndo é a especialidade da norma,
mas sim o assunto sobre o qual ela versa.

Por exemplo: em relacdo ao sobreaviso, irdo prevalecer as regras negociadas (em detrimento das normas
legais), na medida em que este é um dos assuntos previstos no art. 611-A da CLT, em relacdo aos quais
autoriza-se que o “negociado prevaleca sobre o legislado”.

A letra (D), correta, é a Unica que se relaciona corretamente ao principio da condicdo mais benéfica. Nesse
sentido, temos a SUM-51 do TST:

SUM 51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
: { ART. 468 DA CLT

: 1 - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas§
: anteriormente, so atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do

: regulamento.

A letra (E), incorreta, ja que o art. 620, apds a reforma trabalhista, como uma das exce¢des ao principio da
norma mais favoravel, deixa claro que:

: Art. 620. As condicBes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo
sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho

Gabarito (D)
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3. FCC/Juiz do Trabalho — 12 Concurso Nacional — 2017
Sobre os principios norteadores do Direito do Trabalho, considere:

I. O principio da primazia da realidade ou do contrato realidade autoriza a descaracterizagdo de uma
pactuada relacdo civil de prestacdo de servicos, instrumentalizada em documento escrito, desde que, no
cumprimento do contrato, despontem, objetivamente, todos os elementos fatico-juridicos da relacdo de
emprego.

Il. O principio da intangibilidade salarial deve ser analisado de forma absoluta, admitindo-se excegdo unica
guando se verificar a anuéncia expressa do trabalhador, por escrito, em razdo da efetiva possibilidade de
manutenc¢do de seu emprego.

lIl. O principio da continuidade do qual o contrato de trabalho constitui presuncao favoravel ao empregador
em razado da seguranca juridica contratual, razdo pela o 6nus da prova, quanto ao término do contrato de
trabalho, é do trabalhador, nas hipéteses em que sdo negadas a prestacao dos servicos e o despedimento.

IV. Em consonancia com o principio da intangibilidade contratual objetiva, a mudanca subjetiva perpetrada
no sujeito empregador ndo se configura apta a produzir mudanca no corpo do contrato, em seus direitos e
obrigacdes.

Estd correto o que se afirma APENAS em
(A)lell.

(B) Il e l1L.

()1, e IV.

(D)l e IV.

(E) 11, lll e IV.

Comentarios

A assertiva |, correta, porquanto a desconsideracdo de pretensa relacdo civil de prestacdo de servicos
passando-se a reconhecer a verdadeira natureza do vinculo como empregaticio € uma das consequéncias do
principio da primazia da realidade.

A assertiva ll, incorreta, ja que a anuéncia do trabalhador, em geral, ndo é suficiente para autorizar que se
disponha a respeito do saldrio. Trata-se de direito trabalhista irrenuncidvel. Para a redugdo salarial, por
exemplo, a CF/88 exige a intervengdo obrigatério do sindicato profissional, por meio de ACT/CCT.

A assertiva lll, incorreta, uma vez que o principio da continuidade da relacao de emprego constitui presunc¢ao
favoravel ao empregado (ndo ao empregador), a exemplo do que menciona a SUM-212 do TST:

SUM 212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

i O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de
servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo
de emprego constitui presungao favoravel ao empregado.
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A assertiva IV, correta, uma vez que o principio da intangibilidade contratual objetiva, umbilicalmente ligado
ao principio da inalterabilidade contratual lesiva, resguarda o contrato de trabalho contra altera¢des na
propriedade da empresa (alteracdo subjetiva). Nesse sentido, e nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT,
podemos dizer que a mudanca perpetrada no sujeito empregador ndo é capaz de produzir mudanca no corpo
do contrato, em seus direitos e obrigacdes.

Gabarito (D)

4. CESPE/TRT-7 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

Reclamatdria foi ajuizada para pleitear o pagamento de adicional de horas extras. Na andlise dos documentos
instrutdrios, notou-se que, no periodo em que se baseou o pedido, existia convengao coletiva da categoria
fixando o referido adicional em 52% sobre a hora normal, contrato de trabalho entre as partes indicando
adicional de 60% sobre a hora normal e regulamento da empresa determinando adicional de 65% sobre a
hora normal.

Considerando-se que a Constituicdo Federal de 1988 (CF) prevé que o referido adicional deve ser pago no
patamar minimo de 50% sobre a hora normal, a luz da hierarquia das fontes de direitos na seara trabalhista,
caso o pedido seja deferido, deve ser aplicado o adicional previsto

A) no contrato de trabalho.

B) na CF.

C) na convencdo coletiva da categoria.

D) no regulamento da empresa.

Comentarios

Trata-se da incidéncia do principio da norma mais favoravel, aplicado no ambito trabalhista, em detrimento

da hierarquia tradicional das fontes de direito. Portanto, sera aplicado o regulamento da empresa (por ser
mais favoravel ao empregado), do que o préprio texto constitucional.

Gabarito (D)

5. FCC/TRT24 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

O advogado Hércules pretende fundamentar uma tese na peticdo inicial de reclamatéria trabalhista
utilizando o ditame segundo o qual, ainda que haja mudancas vertiginosas no aspecto de propriedade ou de
alteracdo da estrutura juridica da empresa, ndo pode haver afetacdo quanto ao contrato de trabalho ja
estabelecido. Tal valor esta previsto no principio de Direito do Trabalho denominado

(A) razoabilidade.

(B) disponibilidade subjetiva.

(C) responsabilidade solidaria do empregador.
(D) assercao empresarial negativa.

(E) continuidade da relacdo de emprego.

Comentarios
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Como estudamos, a sucessdao de empregadores, prevista no art. 448 da CLT, se relaciona ao principio da
continuidade da relagdao de emprego. Vejam que a sucessao diz, grosso modo, que os contratos de trabalho
continuam vigentes mesmo que haja mudanca na propriedade na empresa, o que certamente privilegia a
continuidade do vinculo de emprego.

Gabarito (E)

6. FCC/TRT24 - Oficial de Justica Avaliador Federal - 2017

No estudo da Teoria Geral do Direito do Trabalho é correto afirmar que na hipdtese de um instrumento
coletivo de trabalho dispor sobre norma prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, porém com
determinagdo de multa com valor superior em caso de infragdo, é de se aplicar aquela norma em detrimento
desta, com fundamento no principio da

(A) primazia da realidade.

(B) boa fé contratual objetiva.

(C) intangibilidade contratual objetiva.

(D) aplicacdo da norma mais favoravel.

(E) leal contraprestacao.

Comentarios

Considerando que multa por descumprimento a legislacao trabalhista com valor superior é mais favordvel

ao empregado, ja que tende a protegé-lo ainda mais, fica facil perceber que a questdo esta falando do
principio da norma mais favoravel, como desdobramento do principio da protecao.

Gabarito (D)

7. FCC/TRT20 - Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2016

A restricdo a autonomia da vontade inerente ao contrato de trabalho, em contraponto a soberania da
vontade contratual das partes que prevalece no Direito Civil, é tida como instrumento que assegura as
garantias fundamentais do trabalhador, em face do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de
emprego, é expressao do principio da

(A) autonomia privada coletiva.

(B) condigao mais benéfica.

(C) primazia da realidade.

(D) imperatividade das normas trabalhistas.

(E) prevaléncia do negociado em face do legislado.

Comentarios
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Pelo principio da imperatividade das normas trabalhistas (ou da “indisponibilidade dos direitos
trabalhistas”), o Ministro Godinho3? sustenta que:

“prevalece a restricao a autonomia da vontade no contrato trabalhista, em contraponto
: a diretriz civil de soberania das partes no ajuste das condi¢Ges contratuais. Esta restricdo é
tida como instrumento assecuratério eficaz das garantias fundamentais ao trabalhador,
em face do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de emprego”. :

Gabarito (D)

8. FCC/TRT14 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2016

O Tribunal Superior do Trabalho editou a Sumula de Jurisprudéncia de n? 212, segundo a qual o 6nus de
provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregador, pois determinado principio do Direito do Trabalho constitui presuncdo favordvel ao
empregado. O referido principio é o da

(A) indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
(B) continuidade da relacdo de emprego.

(C) flexibilizacdo das normas trabalhistas.

(D) intangibilidade salarial.

(E) primazia da realidade.

Comentarios:

A SUM-212 claramente se refere ao principio da continuidade. Este principio valoriza a permanéncia do
empregado no mesmo vinculo empregaticio, dadas as vantagens que isso representa.

Com o passar do tempo no mesmo emprego o trabalhador recebe capacitacdo, realiza cursos, recebe
aumentos salariais, vantagens remuneratérias como anuénios, quinquénios, etc.

Assim, a Simula 212 do TST é um exemplo de jurisprudéncia relacionada ao principio da continuidade da
relacdo de emprego:

: SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O Onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de :
: servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo :
: de emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado. :

Gabarito (B)

9. FCC/TRT14 - Analista Judicidrio — Avaliador Federal - 2016

32 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 196.
50
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A relacdo objetiva evidenciada pelos fatos define a verdadeira relacdo juridica estipulada pelos contratantes,
ou seja, em matéria trabalhista, importa o que ocorre na pratica mais do que as partes pactuaram, em forma
mais ou menos expressa, ou o que se insere em documentos, formularios e instrumentos de contrato. Tal
enunciado corresponde ao principio especifico do Direito do Trabalho:

(A) Condicdo mais benéfica.

(B) Primazia da realidade.

(C) Intangibilidade contratual lesiva.

(D) Busca do pleno emprego.

(E) Continuidade da relacdo de emprego.

Comentarios:

Por meio do principio da primazia da realidade, busca-se, no direito do trabalho, priorizar a realidade em
detrimento da forma. Por exemplo, nos casos em que haja tipica relacdo de emprego mascarada por
contrato de estdgio (sabendo que estagidrio ndo é empregado), por aplicacdo deste principio a relagdo
empregaticia deverd ser reconhecida.

Gabarito (B)

10.FCC/TRT4 - Analista Judiciario — Avaliador Federal - 2015

Os principios atuam na ciéncia juridica na fase de construcao da regra juridica, em sua interpretacdo ou na
integracdo de normas juridicas. Em relacdo aos principios peculiares do Direito do trabalho,

(A) a razoabilidade é um principio que confere seguranca juridica aos atos juridicos ao dispor que o
formalismo documental deve prevalecer sobre a realidade dos fatos.

(B) é possivel ao trabalhador renunciar direitos trabalhistas previstos em legislacdo prdpria, como por
exemplo, o intervalo intrajornada para refeicao e descanso, objetivando a manutengdo do emprego.

(C) em decorréncia do principio tutelar é autorizada a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador
independentemente de sua posi¢cao na escala hierarquica das normas juridicas.

(D) o encargo de provar o término do contrato de trabalho é do trabalhador, mesmo que tenha sido negada
a prestacao dos servicos e o despedimento, em razao do principio da continuidade da relagdo de emprego.

(E) o principio da irredutibilidade salarial é absoluto, portanto ndo comporta exce¢des, ainda que sob a tutela
de entidade sindical profissional.

Comentarios:

O gabarito é a letra (C), ja que o principio protetor (também chamado de “tutelar”) se subdivide em trés
principios, um dos quais é o principio da norma mais favoravel.

Segundo este principio, deve-se aplicar ao caso concreto, havendo mais de uma norma em vigor regendo o
mesmo assunto, a que seja mais favordvel ao empregado, ainda que esta ndo seja a norma
hierarquicamente mais alta.

Gabarito (C)
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11.CESPE/PG-DF - Procurador - 2013

O principio da norma mais favoravel, componente do nucleo basilar de principios especiais do direito do
trabalho, em sua visdo mais ampla, opera em triplice dimensdo: informadora, interpretativa/normativa e
hierarquizante.

Comentarios

A doutrina destaca que o principio da norma mais favoravel apresenta estes trés desdobramentos (ou
dimensodes):

Informadora: na elaboragao das normas trabalhistas, o principio auxilia na politica legislativa, para que as
futuras leis assegurem ou ampliem o rol de direitos trabalhistas;

Interpretativa/normativa: diante de mais de um resultado valido, o intérprete do Direito do Trabalho optara
pela norma mais favoravel ao trabalhador;

Hierarquizante: diante do confronto de regras concorrentes.

Gabarito (Correta)

12.FCC/TRT11 — Analista Judiciario — Area Judiciria - 2012

O Juiz do Trabalho pode privilegiar a situacao de fato que ocorre na pratica, devidamente comprova a, em
detrimento dos documentos ou do rétulo conferido a relacdo de direito material. Tal assertiva, no Direito do
Trabalho, refere-se ao principio da

(A) irrenunciabilidade.

(B) intangibilidade salarial.
(C) continuidade.

(D) primazia da realidade.
(E) protecao.

Comentarios:

Conforme ja comentei, por meio do principio da primazia da realidade busca-se, no direito do trabalho,
priorizar a realidade em detrimento da forma.

Gabarito (D)

Fontes do Direito do Trabalho

13.FCC/TRT2 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2018
Acerca das fontes do Direito do Trabalho, considere:

I. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cbes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, apenas pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade, pelo direito comparado
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e outros principios e normas gerais de direito, admitindo-se, excepcionalmente, que um interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Il. Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes
gue nao estejam previstas em lei.

Ill. No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho, além de analisar
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico (agente capaz, objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo defesa em lei), podera anular cldusulas coletivas com
base em juizos de valor sobre o pactuado, balizando sua atuacdo pelo principio da intervencao adequada na
autonomia da vontade coletiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) 1.

(B) 1.

(C) llelll.

(D)l ell.

(E)lell.

Comentarios:

O item | esta incorreto por dois motivos. Em primeiro lugar, as fontes supletivas ndo sdao “apenas” aquelas
mencionadas na questdo: “jurisprudéncia”, “analogia”, “equidade”, “direito comparado”, “principios e
normas gerais de direito”. O préprio artigo 82 da CLT menciona, por exemplo, os “usos e costumes” e o
“direito comum”.

Além disso, na utilizagdo de qualquer destas fontes, nenhum interesse de classe ou particular deve
prevalecer sobre o interesse publico:

CLT art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des :
Iegals ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por :
eqliidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico. :

§ 12 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

CLT art. 82, § 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Trlbunal :
Superlor do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndao poderao restrlnglr
d|re|tos legalmente previstos nem criar obrigag6es que nao estejam previstas em lei.

.a-”’fﬂf
a Direito do Trabalho p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ (Analista Processual) Com Videoaulas -P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

Por fim, o item Il esta incorreto segundo a CLT. A reforma trabalhista positivou o principio da intervengao
minima na autonomia da vontade coletiva. Assim, a rigor, a Justica do Trabalho ndo poderia anular clausulas
coletivas com base em juizos de valor sobre o pactuado, mas tdo-somente com base nos elementos
essenciais do negdcio juridico®:

CLT art. 82, § 32 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga : 5
: i do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de
: 2002 (Cdédigo Civil) [condicGes para validade dos negdcios juridicos], e balizara sua atuagao
peIo principio da interven¢ao minima na autonomia da vontade coletiva.

Gabarito (B)

14.MPT - 20° Concurso para Procurador do Trabalho - 2017
Analise as assertivas abaixo expostas:

| - As Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil sdao fontes formais
heterdonomas do Direito do Trabalho. Mesmo quando ndo ratificadas internamente, podem se enquadrar
como fontes materiais do Direito do Trabalho.

Il - O critério hierarquico de normas juridicas no Direito do Trabalho brasileiro é informado, de maneira geral,
pelo principio da norma mais favoravel, harmonizado pela teoria do conglobamento.

IIl - Na qualidade de fonte normativa autébnoma do Direito do Trabalho, a sentenca normativa somente pode
ser prolatada, pelos Tribunais do Trabalho, em processos de dissidio coletivo de natureza econ6mica em que
tenha havido comum acordo entre as partes relativamente ao ajuizamento da respectiva a¢ao coletiva.

IV - A doutrina juridica e a equidade, por forca da especificidade do Direito do Trabalho, consubstanciam
fonte formal desse campo juridico, submetendo-se, naturalmente, ao principio justrabalhista da norma mais
favoravel.

Assinale a alternativa CORRETA:

(A) Apenas as assertivas | e Il estdo corretas.

(B) Apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

(C) Apenas as assertivas ll, lll e IV estdo corretas.
(D) Apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas.
(E) Ndo respondida.

Comentarios

33 Cédigo Civil, art. 104. A validade do negdcio juridico requer:
| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.
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O item |, correto, tendo em vista que as convencgodes ratificadas passam a integrar o ordenamento juridico.
Ja as ndo ratificadas, embora ndo sejam fontes formais, podem ser consideradas fontes materiais do Direito
do Trabalho.

O item ll, correto, tendo em vista que o principio da norma mais favoravel tempera, no ambito do Direito do
Trabalho, o critério hierarquico tradicional.

A proposicao lll estd incorreta, ja que sentenca normativa é fonte formal heterébnoma.

O item IV esta incorreto, ja que nem a doutrina nem a equidade constituem fontes formais do Direito do
Trabalho. A equidade, todavia, é considerada fonte supletiva, com base no art. 82 da CLT:

: CLT, art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes : 5
Iegals ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
egliidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do

: trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre :

: : de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publlco

Gabarito (A)

15.MPT - 20° Concurso para Procurador do Trabalho — 2017 (adaptada)

O poder regulamentar do empregador privado consiste na prerrogativa de ele instituir preceitos e diretrizes
no ambito da empresa e do estabelecimento, que se aplicam a seus empregados. Tais preceitos e diretrizes
regulamentares internos se enquadram, para o Direito do Trabalho, como espécie de norma juridica.

Comentarios
O tema é controverso, mas o examinador considerou a alternativa incorreta, adotando a corrente doutrinaria

majoritaria segundo a qual o regulamento empresarial ndo é fonte formal, visto que, apesar de possuir
generalidade, abstracdao e impessoalidade, é elaborado pela empresa, de forma unilateral.

Gabarito (Errada)

16.FCC/TRT14 — Analista Judiciario — Area Judicidaria - 2016

O termo “fonte do direito” é empregado metaforicamente no sentido de origem primaria do direito ou
fundamento de validade da ordem juridica. No Direito do Trabalho, o estudo das fontes é de relevada
importancia, subdividindo-se em algumas modalidades. Assim sendo, considera-se fonte formal heterénoma
do Direito do Trabalho:

(A) As convencdes coletivas de trabalho firmadas entre sindicatos de categorias profissional e econémica.

(B) Os acordos coletivos de trabalho firmados entre uma determinada empresa e o sindicato da categoria
profissional.

(C) As greves de trabalhadores por reajuste salarial de toda a categoria.

(D) Os fendbmenos sociais, politicos e econdmicos que inspiram a formacdo das normas juslaborais.
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(E) A sentenga normativa proferida em dissidio coletivo.

Comentarios:
Nosso gabarito é item (E), conforme quadro abaixo:

Fonte(s) Classificagdo ‘

(A) As convengdes coletivas de trabalho firmadas entre sindicatos de categorias R

.. a Fonte formal Auténoma
profissional e econémica.
(B) Os acordos coletivos de trabalho firmados entre uma determinada empresa n

o . .. Fonte formal Auténoma
e o sindicato da categoria profissional.
(C) As greves de trabalhadores por reajuste salarial de toda a categoria. Fonte material -

(D) Os fenémenos sociais, politicos e econdmicos que inspiram a formagdo das

. . Fonte material -
normas juslaborais.

(E) A sentenca normativa proferida em dissidio coletivo. Fonte formal Heter6noma

Gabarito (E)

17.FCC/TRT4 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2015

Em sentido genérico, ‘fontes do direito’ consubstancia a expressdao metafdrica para designar a origem das
normas juridicas. Na Teoria Geral do Direito do Trabalho, sdo consideradas fontes formais autébnomas:

(A) fatores econdmicos e geopoliticos.

(B) fatores sociais e religiosos.

(C) Constituicdo Federal e leis complementares.

(D) medidas provisodrias e jurisprudéncia.

(E) acordo coletivo de trabalho e convengao coletiva de trabalho.

Comentarios:

O item (E) é o correto ja que acordo coletivo de trabalho e convencgdo coletiva de trabalho representam
normas juridicas elaboradas pelos préprios destinatarios da norma.

As assertivas (A) e (B) sdo fontes materiais, ja que se relacionam a momentos pré-juridico, os quais
influenciam na positivacdo de normas juridicas.

Por sua vez, as assertivas (C) e (D) sdo fontes formais heterbnomas, ja que sao elaboradas pelo Estado, sem
participacdo direta dos destinatarios em sua producao.

Gabarito (E)

18.FCC/TRT4 - Analista Judiciario — Avaliador Federal - 2015

A sentenca normativa é a decisdo proferida por um Tribunal do Trabalho em um dissidio coletivo,
estabelecendo uma regra geral, abstrata e impessoal que vai reger as relacGes entre trabalhadores e
empregadores de uma determinada categoria, sendo classificada no Direito do Trabalho como

(A) fonte material heterénoma.
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(B) fonte formal autébnoma.

(C) regra de hermenéutica e nado fonte do direito.
(D) fonte formal heterénoma.

(E) fonte material profissional.

Comentarios:
O gabarito é o item (D), ja que representam norma juridica produzida pelo Estado.

Apenas para relembrar: As sentengas normativas sdao proferidas pela Justica do Trabalho em processos de
dissidio coletivo:

CF/88 art. 114, § 22 Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a:
arbltragem é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢coes
m|n|mas legais de protec¢ao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Gabarito (D)

19.FCC/TRT16 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2014

No tocante as fontes do Direito do Trabalho considere:

I. As fontes formais traduzem a exteriorizacdo dos fatos por meio da regra juridica.
Il. S3o fontes formais do Direito do Trabalho as portarias ministeriais e a Constituicdo Federal brasileira.
lll. A sentenga normativa e as leis sao fontes materiais autbnomas.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)lell.

(B) I e lll.

(C) I elll.

(D) IIL.

(E) II.

Comentarios:
As assertivas | e Il estdo corretas, pois trazem, respectivamente, o conceito e exemplos de fontes formais.

Lembrem-se de que as fontes formais do direito do trabalho se enquadram como tal em vista de sua
exteriorizacdo na ordem juridica na forma de Constituicdo, emenda a Constituicdo, lei, decreto, etc.
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Assim, fontes formais s3o3* “os mecanismos exteriores e estilizados pelos quais as normas ingressam,
instauram-se e cristalizam-se na ordem juridica”.

A assertiva Ill encontra-se incorreta, visto que as sentencas normativas e as leis sdo ambas fontes formais
de Direito do Trabalho, visto que foram exteriorizadas e fazem parte da ordem juridica.

Gabarito (A)

20.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Oficial Avaliador - 2013
Em relagdo aos principios e fontes do Direito do Trabalho, € INCORRETO afirmar que

(A) a analogia, os usos e costumes ndo sdo considerados fontes do direito do trabalho, por falta de previsao
legal.

(B) o principio da primazia da realidade prevé a importancia dos fatos em detrimento de informagdes
contidas nos documentos.

(C) o direito do trabalho se orienta pelo principio da continuidade da relacdo de emprego.
(D) o acordo coletivo e a convengao coletiva de trabalho s3ao fontes formais do direito do trabalho.
(E) a Consolidacdo das Leis do Trabalho prevé que a jurisprudéncia é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho.

Comentarios:

Alternativa A (incorreta): por expressa disposicao do art. 82, caput, da CLT, analogia, usos e costumes sdo
considerados fontes supletivas do Direito do Trabalho:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicbes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e :
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira
gue nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico. :

Alternativa B (correta): é exatamente o que prevé o principio da primazia da realidade;

Alternativa C (correta): sim, é um dos principios orientadores do Direito do Trabalho. Uma decorréncia deste
principio é a excepcionalidade dos contratos de trabalho a termo, ja que a regra é que os contratos de
trabalho sejam por tempo indeterminado.

Alternativa D (correta): sim, as Convencdes e os Acordos Coletivos de Trabalho sdo fontes formais
autonomas do Direito do Trabalho;

Alternativa E (correta): em decorréncia do mesmo art. 82, caput, da CLT, a jurisprudéncia também é
considerada fonte supletiva do Direito do Trabalho.

34 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 139.
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Gabarito (A)

21.CESPE/TRT8 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013 (adaptada)
Assinale a op¢do correta no que diz respeito aos principios e fontes do direito do trabalho.

(A) Aplica-se o principio da primazia da realidade a hipdtese de admissdo de trabalhador em emprego publico
sem concurso.

(B) As convengdes coletivas de trabalho, embora sejam consideradas fontes do direito do trabalho, vinculam
apenas os empregados sindicalizados, e ndao toda a categoria.

(C) A CLT proibe expressamente que o direito comum seja fonte subsididria do direito do trabalho, por
incompatibilidade com os principios fundamentais deste.

(D) De acordo com entendimento do TST, com fundamento no principio da protegao, havendo a coexisténcia
de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles tem efeito juridico de rentncia as
regras do sistema do outro.

Comentarios:

Esta questdo cobra diversos entendimentos do TST e conceitos relacionados a fontes e principios do Direito
do Trabalho. Vejamos cada uma das assertivas:

Alternativa A (incorreta): No caso dos empregados publicos (agentes publicos com contrato de trabalho com
a Administracdo Publica regido pela CLT e selecionados mediante concurso publico para), a realiza¢do de
concurso publico é solenidade essencial a validade do contrato de trabalho.

Portanto, mesmo se trabalhando como empregado publico, este ndao tem reconhecido o vinculo trabalhista
com a Administracdo. Dessa forma, a primazia da realidade ndo prevalece diante da necessidade de
realizacdo de concurso publico. Exemplo desse entendimento encontra-se na Simula 363 do TST:
SUM 363 CONTRATO NULO. EFEITOS (nova redagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
: : 21.11.2003 A contratacao de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprova¢do em
concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 22, somente lhe conferindo
direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas
: : trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
dep05|tos do FGTS.

Alternativa B (incorreta): A convencdo coletiva tem eficdcia limitada aos integrantes da categoria
profissional respectiva, mas alcanca empregados sindicalizados ou nao, e também aqueles que ainda nao
sdo empregados e que venham a se tornar empregados naquela categoria.

Alternativa C (incorreta): O art. 89, §19, da CLT, prevé justamente o contrario:

CLT art. 82, § 12 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
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Alternativa D (correta): trata-se da Sumula 51, inciso Il. Caso haja dois regulamentos na empresa (que dispoe
sobre regras, direitos e obrigacGes no ambito empresarial) e o empregado opte por um deles, a
jurisprudéncia do TST entende que esta opc¢ao representa rentincia ao outro por parte do empregado:
SUM 51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART 468 DA CLT

(...)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do empregado por :
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro. :

Gabarito (D)

22.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador Federal - 2013
No estudo das fontes e principios do Direito do Trabalho,

(A) a CLT relaciona expressamente a jurisprudéncia como fonte supletiva, a ser utilizada pelas autoridades
administrativas e pela Justica do Trabalho em caso de omissao da norma positivada.

(B) o direito comum sera fonte primaria e concorrente com o direito do trabalho quando houver alguma
omissdo da legislagdo trabalhista, conforme norma expressa da CLT.

(C) a sentenca normativa ndo é considerada fonte formal do direito do trabalho porque é produzida em
dissidio coletivo e atinge apenas as categorias envolvidas no conflito.

(D) o principio da aplicagdo da norma mais favoravel aplica-se no direito do trabalho para garantia dos
empregos, razdo pela qual, independente de sua posicao hierarquica, deve ser aplicada a norma mais
conveniente aos interesses da empresa.

(E) o principio da primazia da realidade do direito do trabalho estabelece que os aspectos formais prevalecem
sobre a realidade, ou seja, a verdade formal se sobrepde a verdade real.

Comentarios:

O gabarito é a letra (A) que se fundamenta no art. 82 da CLT:

: CLT, art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des

: legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por :

equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do

trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre

5 : de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publlco

Ainda em face do art. 82, supra, a alternativa (B) esta incorreta.

Ja a alternativa (C) errou ao sugerir que sentenca normativa ndo seria fonte formal. Elas sdo consideradas
fontes formais heter6nomas. As sentencas normativas sdo proferidas pela Justica do Trabalho em processos
de dissidio coletivo:

60

.a-”’fﬂf
a Direito do Trabalho p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ (Analista Processual) Com Videoaulas -P6s-Edit

, www.estrategiaconcursos.com.br



Antonio Daud
Aula 00

CF/88, art. 114, § 22 Recusando-se qualquer das partes & negociacdo coletiva ou a :
: arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes
m|n|mas legais de protec¢ao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

A alternativa (D) estd incorreta porque, em face do principio da norma mais favoravel, deve-se aplicar a
norma mais favordvel ao obreiro. Pela aplicagdo deste principio, portanto, respeitadas as regras de
Hermenéutica Juridica, deve-se buscar a aplicagdo da norma mais favoravel ao empregado.

Quanto a alternativa (E), também incorreta, pode-se dizer que por meio do principio da primazia da
realidade busca-se, no direito do trabalho, priorizar a realidade em detrimento da forma.

Gabarito (A)

23.FCC/TRT12 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2013

A doutrina cldssica conceitua os principios como sendo “proposi¢cdes que se colocam na base de uma ciéncia,
informando-a”. Nesse contexto, € INCORRETO afirmar que o Direito Individual do Trabalho adota como regra
o principio da

(A) norma mais favoravel ao trabalhador.
(B) imperatividade das normas trabalhistas.
(C) intangibilidade salarial.

(D) disponibilidade dos direitos trabalhistas.
(E) continuidade da relacdo de emprego.

Comentarios:

O gabarito é a letra (D) pois em Direito do Trabalho existe o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas.

Este principio, também chamado de principio da imperatividade das normas trabalhistas, é uma limitacao
a autonomia das partes no direito do trabalho.

No direito civil as partes tém autonomia para negociar cldusulas contratuais, o que, no direito do trabalho,
poderia vir a fazer com que o trabalhador abrisse mao de direitos para conquistar ou manter seu emprego.

Assim, tendo em vista o ja comentado desequilibrio entre capital e trabalho, no ambito trabalhista as partes
ndo podem negociar livremente cldusulas trabalhistas.

As demais alternativas elencam principios intrinsecamente relacionados ao Direito do Trabalho.

Gabarito (D)

24.FCC/TRT24 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2011
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Maria, estudante de direito, esta discutindo com o seu colega de classe, Denis, a respeito das Fontes do
Direito do Trabalho. Para sanar a discussdo, indagaram ao professor da turma sobre as fontes autébnomas e
heterdonomas. O professor respondeu que as Convenc¢des Coletivas de Trabalho, as Sentencas Normativas e
os Acordos Coletivos sao fontes

(A) autdbnomas.

(B) heter6nomas, auténomas e heterbnomas, respectivamente

(C) autonomas, autébnomas e heter6nomas, respectivamente.

(D) autébnomas, heterdnomas e autdnomas, respectivamente.

(E) heter6nomas.

Comentarios:

Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho sdo elaborados pelos préprios destinatarios das normas, sendo,

portanto, fontes autbnomas. J4 as sentencas normativas tém origem no Poder Judiciario, sendo exemplos
de normas heterbnomas.

Gabarito (D)

Direitos Constitucionais dos Trabalhadores

25.CESPE/PGM-Fortaleza — Procurador — 2017

Segundo o STF, o exercicio do direito constitucional dos trabalhadores urbanos e rurais que trata da
remuneragao por servigo extraordindrio com acréscimo de, no minimo, 50% depende de regulamentagao
especifica.

Comentarios:

O STF tem confirmando o entendimento doutrinario de que o direito previsto no inciso XVI do art. 72 da CF
independe de regulamentacdo infraconstitucional (Al 642.528 AgR, rel. min. Dias Toffoli, j. 25-9-2012, 12 T,
DJE de 15-10-2012):

1. O art. 79, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que cuida do direito dos trabalhadores
urbanos e rurais a remuneracao pelo servigo extraordindrio com acréscimo de, no minimo, :
50%, aplica-se imediatamente aos servidores publicos, por consistir em norma
autoaplicavel. :

Gabarito (E)

26.FCC/TRT24 - Oficial de Justica Avaliador Federal - 2017

A doutrina considera como uma das inova¢des marcantes da Constituicido Federal do Brasil de 1988 em
relacdo as anteriores a previsdao no seu artigo 72 de um rol de direitos dos trabalhadores que visam a melhoria
de sua condicdo social, dentre os quais:
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(A) prazo prescricional trintenario para reclamacdo de FGTS; seguro-desemprego para situacdes gerais de
desemprego.

(B) prevaléncia do negociado sobre o legislado; piso salarial desvinculado da extensdo e da complexidade do
trabalho.

(C) décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria; protecdao em
face da automacao, na forma da lei.

(D) liberdade sindical mitigada; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, como
excludente da indenizacdo a que este estaria obrigado, quando incorresse em dolo ou culpa.

(E) igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso
desde que sindicalizado; possibilidade de distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.

Comentarios:

A letra (A), incorreta, por dois motivos. Primeiramente, a prescricdo trintendria ndo é direito dos
trabalhadores, muito menos constitucional. O prazo prescricional, inclusive para o FGTS, obedece aos prazos
de 2 e 5 anos previstos no art. 792, inciso XXIX, da CF. Em segundo lugar, o seguro-desemprego é devido,
segundo o texto constitucional, somente nas hipdteses de desemprego involuntario:

CF/88 art. 79, Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

A letra (B), incorreta, ja que ndo ha constitucionalmente prevista a prevaléncia do “negociado” sobre o
“legislado”. Além disso, o piso salarial é sim vinculado a extensao e complexidade do trabalho:

CF art. 79, V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

A letra (C) é a Unica alternativa que traz corretamente dois direitos previstos no texto constitucional (CF, art.
79, incisos VIl e XXVII).

Em relacdo ao enunciado, destaco que o décimo terceiro salario (ou gratificacdo natalina) comegou como
um costume, o qual foi posteriormente alcado ao nivel de lei (Leis 4.090/1962 e 4.749/1965) e s6 em 1988
foi elevado ao plano constitucional.

A letra (D), incorreta, ja que no direito brasileiro vale o principio da autonomia sindical. Ele garante aos
sindicatos liberdade de se organizarem sem interferéncias do Estado e das empresas:

CF/88 art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

: | - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado
: 0 registro no érgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao
i na organizacdo sindical;

Além disso, o seguro contra acidentes de trabalho nao exclui a indenizacdo a que o empregador estaria
obrigado, quando o acidente resultar de dolo ou culpa por parte do empregador:
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: CF/88, art. 72, XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Por fim, a letra (E) também estd incorreta por mais de um motivo. Primeiramente, o avulso ndo precisa ser
sindicalizado para ter igualdade de direitos com o trabalhador com vinculo empregaticio permanente:

CF/88 art. 72, XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregat|C|o
permanente e o trabalhador avulso.

: CF/88, art. 72, XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

Gabarito (C)

27.CESPE/PGE-AM - Procurador - 2016

Embora a CF garanta aos empregados o adicional de remuneragdo para atividades penosas, ndo ha norma
infraconstitucional que regulamente o respectivo adicional. Tal norma constitucional classifica-se como
norma de eficdcia limitada, cuja aplicacdo depende de regulamentacao.

Comentarios:

Item correto, segundo o inciso abaixo:

CF/88 art. 72, XXIll - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou :
perlgosas na forma da lei;

Como o adicional de penosidade depende de regulamentacao infraconstitucional, trata-se de norma de
eficacia limitada, como estudamos em Direito Constitucional.

Em outras palavras, por auséncia de norma infraconstitucional, o adicional de penosidade n3ao possui
aplicacdo pratica.

Gabarito (C)

28.FCC/TRT20 - Oficial de Justica Avaliador — 2016

O artigo 72 da Constituicao Federal de 1988 estabeleceu direitos minimos dos trabalhadores urbanos e rurais,
objetivando a garantia e o aprimoramento da sua condi¢do social, inserindo principios do Direito do
Trabalho, mesmo que de forma implicita, como por exemplo,

(A) primazia da realidade; intangibilidade salarial; razoabilidade.
(B) boa fé contratual; primazia da realidade; irredutibilidade salarial.

(C) irredutibilidade salarial; igualdade salarial; intangibilidade salarial.
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(D) alteridade; continuidade da relacdo de emprego; principio da despersonalizacdo do empregador.

(E) continuidade da relacdo de emprego; pacta sunt servanda; protecdo a crianca e ao adolescente.
Comentarios:

A letra (C) traz principios mais relacionados as disposi¢des do art. 72 da CF, em especial com seus incisos VI,
X e XXX:

: CF, art. 79, VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
: coletivo;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; [igualdade salarial]

EX - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
[intangibilidade salarial]

As demais alternativas trazem principios que nao se relacionam integralmente com os incisos do art. 72 do
texto constitucional.

Gabarito (C)

29.FCC/TRT1 - Juiz do Trabalho - 2016

Em relacdo exclusivamente a Constituicio Federal, no que diz respeito aos direitos dos empregados,
considere:

l. jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.
Il. protegao do mercado de trabalho da mulher.

lIl. adicional para exercicio de atividades penosas.

IV. assisténcia gratuita aos dependentes de até 5 anos de idade em creche e pré-escola.
N3o tem aplicacdo imediata o que consta APENAS em

(A)1, 1l elV.

(B) Il e IV.

(C) IV.

(D) Il e Il

(E) 1.

Comentarios:

Notem que o enunciado da questdo fala exclusivamente em relagdo a Constituicdo Federal.

65

a Direito do Trabalho p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ (Analista Processual) Com Videoaulas -P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Antonio Daud
Aula 00

A proposicao | traz a regra da jornada para TIR prevista na Constituicdo Federal (CF, art. 72, inciso XIV), a qual
independe de regulamentacao infraconstitucional para ter aplicacdo:

CF art. 79, XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento salvo negociacao coletiva;

: CF, art. 72, XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
espeC|f|cos nos termos da lei;

A proposicao lll traz o teor do inciso XXIll do mesmo art. 72, o qual prevé adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade:

: CF, art. 72, XXIIl - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perlgosa na forma da lei;

Veja que a prépria Constituicao remeteu a uma lei, na qual estariam definidos percentuais, base de calculo
e atividades consideradas penosas. Portanto, trata-se de dispositivo sem aplicacdo imediata. Vale ressaltar,
ainda, que a lei para regulamentar atividades penosas ainda ndo existe.

A proposicao IV refere-se ao inciso XXV do art. 79, o qual possui aplicacdo imediata:

: CF, art. 72, XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cmco) anos de idade em creches e pré-escolas;

Gabarito (D)

30.MPT - 19° Concurso para Procurador do Trabalho - 2015

A partir da promulgacao da Emenda Constitucional n. 72 o trabalhador doméstico obteve, independente de
regulamentacdo, a equiparacdo aos trabalhadores urbanos e rurais quanto aos seguintes direitos:

a) Seguro contra acidente de trabalho.

b) Seguro desemprego e adicional noturno.

c) Piso salarial e saldrio-familia.

d) Horas extras e protecdo do salario contra sua retencdo dolosa.
e) Ndo respondida.

Comentarios:

Vejam que a questdo fala que o direito foi assegurado “independentemente de regulamentacao”, ou seja,
direito de aplicacdo imediata, que comecou a valer mesmo antes da LC 150, de junho de 2015.
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A alternativa (A), incorreta, ja que o SAT - Seguro contra Acidente de Trabalho —, previsto no art. 72, XXVIII,
da CF, dependia da regulamentacdo da LC 150 para comecar a produzir efeitos.

A alternativa (B), incorreta, ja que ambos, seguro-desemprego (CF, art. 72, ll) e adicional noturno (inciso IX),
dependiam de regulamentagdo para ter efeitos.

A alternativa (C), incorreta, ja que o piso salarial (CF, art. 72, V) nao foi estendido constitucionalmente aos
domésticos. Além disso, o salario-familia (inciso Xll) sé ganhou eficacia com a regulamentacdo na LC
150/2015, que alterou o art. 65 da Lei 8.213/1991.

A alternativa (D), incorreta, ja que ambos os direitos, horas extras (CF, art. 72, inciso XVI) e protecdo contra
retencdo dolosa (inciso X), foram estendidos pela EC 72 e ndo dependiam de regulamentacao (aplicabilidade

imediata).

Gabarito (D)

31.CESPE/PGE-BA — Procurador — 2014
O repouso semanal deve ser remunerado e concedido, preferencialmente, aos domingos.

Comentarios:

Item correto, conforme inciso XV do art. 72 da CF:

Gabarito (Correta)

32.FCC/TRT9 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2015
Considerando os direitos assegurados aos trabalhadores pela Constituicao Federal, é correto afirmar:

(A) O repouso semanal remunerado dos empregados rurais, em razdo das peculiaridades do trabalho, deve
ser necessariamente aos domingos.

(B) O seguro contra acidentes do trabalho pago pelo empregador o isenta do pagamento de indenizacdo a
empregado que sofre o infortunio.

(C) A protecdo ao mercado de trabalho da mulher é norma de aplicacdo imediata que, tendo em vista o
principio da igualdade estabelecido como garantia fundamental, ndo depende de regulamentacao
infraconstitucional.

(D) A assisténcia gratuita em creches e pré-escolas é assegurada aos filhos e dependentes do empregado,
desde o nascimento até dez anos de idade.

(E) A eleicdo de um representante dos trabalhadores com a finalidade, exclusiva de promover o
entendimento direto com o empregador é assegurada nas empresas com mais de duzentos empregados.

Comentarios:

O gabarito é o item (E), conforme dispositivo do texto constitucional:
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: CF, art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢do de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento dlreto
: com os empregadores.

Gabarito (E)

33.FCC/TRT4 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2015

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 inovou ao apresentar um rol de direitos constitucionais dos
trabalhadores, inserindo no seu artigo 72, dentre outros,

(A) o auxilio alimentagdo e a cesta basica.

(B) o piso salarial proporcional a extensao e complexidade do trabalho.

(C) o habeas data para conhecimento de informagdes constantes de registros publicos do trabalhador.
(D) a pensdo por morte e o seguro de vida.

(E) o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo e explora¢cdao econdmica de inveng¢des do trabalhador.

Comentarios:

O gabarito é item (B), com fundamento no art. 72 citado no prdéprio enunciado:

CF/88 art. 79 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a :
: melhoria de sua condicdo social: (..)

V piso salarial proporcional a extensdao e a complexidade do trabalho;

As demais assertivas ndo se encontram previstas no referido art. 79.

Gabarito (B)

34.CESPE/DPU - Defensor Publico - 2015

Caso uma empregada doméstica na funcdo de baba cuide de um recém-nascido todas as noites da semana
e pretenda requerer judicialmente valor referente a remunerac¢ao do servico extraordinario e ao adicional
noturno, tal pretensao sera legalmente correta, pois, segundo a CF, referidos direitos ndo dependem de
regulamentacao legal.

Comentarios

A questdo abordou as inovacbes trazidas por meio da EC 72/2013, a qual modificou os direitos
constitucionais dos trabalhadores domésticos. Entretanto, a questdo data de antes da publicacdo da LC
150/2015, que regulamentou diversos direitos trazidos com a Emenda Constitucional.

Nesse sentido, deve-se ressaltar que é direito de aplicabilidade imediata a Remunerag¢ao do trabalho
extraordinario > 50% da hora normal (CF, art. 79, inciso XVI). Ou seja, o recebimento de horas extras por
parte dos trabalhadores domésticos independe de regulamentacdo e poderia ser exigido desde a época
deste concurso (antes da LC 150/2015).
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Por sua vez, a remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno (CF, art. 79, inciso IX) também foi
estendida aos trabalhadores, todavia é norma constitucional de eficacia limitada (ja que dependia de
regulamentacdo para ter eficicia — em que pese atualmente ja ter sido regulada na LC 150).

Portanto, o erro na questdo foi afirmar que a pretensao referente ao adicional noturno ndo depende de
regulamentacao legal (ja que é norma constitucional de eficacia limitada).

Gabarito (Errada)

35.FCC/TRT2 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2014

Os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais foram inscritos no titulo da Constituicdo Federal dedicado a
enunciar os direitos e garantias fundamentais. Tal posicionamento sugere, sob certa perspectiva, a
qualificacdo desses direitos como direitos fundamentais da pessoa humana.

Nesse sentido, o constituinte acabou por estendé-los, em grande medida, a outras categorias de
trabalhadores, a exemplo dos servidores publicos e dos trabalhadores domésticos. No caso dos servidores
publicos, o texto constitucional determina a extensdo, dentre outros, dos seguintes direitos:

(A) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento; protecdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos; e protecdo do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retenc¢ao dolosa.

(B) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento; proibicdo de
distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; e assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas.

(C) remuneracado do trabalho noturno superior a do diurno; proibicao de distin¢do entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; e licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duragdo de cento e vinte dias.

(D) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo variavel; protecdo em
face da automacao; e salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda.

(E) protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos; remuneracao do trabalho
noturno superior a do diurno; e salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda.

Comentarios:

Esta questdo esta numa zona de intersecdo entre o Direito do Trabalho e o Direito Administrativo. Como nao
podemos correr riscos de que este assunto nao seja visto por voceés, resolvi inclui-la na lista desta aula.

A questdo aborda o art. 39, § 39, da CF (alterado pela EC 19/1998). Vejamos:
Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 79, IV, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a

natureza do cargo o exigir.

Segue a lista dos direitos sociais constitucionalmente assegurados aos servidores publicos:
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: IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas :
: necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentac¢ao, educagao, saude, :
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim; :

: VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo :
: varidvel; :

: VIIl - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da:
: aposentadoria; :

: IX —remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

XII - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
: termos da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 1998) :

Xl - duragao do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo
: ou convengdo coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n2 5.452, de 1943) :

: XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento
a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 19) :

: XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario :
: normal; :

: XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de centoe :
: vinte dias; :

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei; :

: XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e :
: seguranca; :

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao
: por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; :

Portanto, a CF/88 NAO estendeu aos servidores: a proibi¢io de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos; protecdo em face da automacao; ou jornada de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, citados na questao.
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Gabarito (E)

36.FCC/TRT12 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2013

A Constituicdo Federal do Brasil relaciona em seu artigo 72 um rol de direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, dentre eles

(A) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até sete anos de idade em creches e
pré-escolas.

(B) seguro desemprego, em caso de desemprego involuntario.
(C) repouso semanal obrigatdrio aos sabados ou domingos com remuneragao dobrada.
(D) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, exceto para os que percebem remuneragao variavel.

(E) aposentadoria compulséria aos setenta anos de idade para o homem e sessenta e cinco para a mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Comentarios:

A letra (B) é a Unica alternativa correta, consoante se observa do seguinte excerto constitucional:

CF/88, art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social: (...) :

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; (...)

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao :
variavel; (...) :

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; (...)

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas; (...) :

XXIV - aposentadoria;

Gabarito (B)

37.FCC/TRT3 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2009
O adolescente pode trabalhar
(A) em qualquer atividade licita, a partir dos 18 anos de idade.

(B) em qualquer atividade licita, a partir dos 13 anos de idade, desde que autorizado pelo Ministério Publico
do Trabalho.

(C) como aprendiz, desde que autorizado pelos pais, a partir de 13 anos de idade.
(D) em atividades insalubres e perigosas, desde que autorizados pelos pais, a partir de 16 anos de idade.

(E) em quaisquer atividades, desde que autorizado pelos pais, a partir dos 15 anos de idade.
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Comentarios:
Lembrando-se das limitagdes comentadas na questdo anterior quanto ao trabalho de menores de 18 anos.

Gabarito (A)
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LISTA DE QUESTOES

Principios do Direito do Trabalho

1. FCC/PGE-TO - Procurador - 2018

Os principios exercem um papel constitutivo da ordem juridica, cuja interpretacdo leva em consideracdo os
valores que os compdem. Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial adotado pelo Tribunal Superior do
Trabalho de que o encargo de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de
servigo e o despedimento é do empregador esta embasado no principio

(A) da primazia da realidade.

(B) dairrenunciabilidade.

(C) da continuidade da relagdo de emprego.

(D) da boa-fé contratual subjetiva.

(E) protetor.

2. FCC/TRT-PE — Analista — Area Judiciaria — 2018

Invocando a regra da condigao mais benéfica ao empregado, que se insere no principio da protecdo peculiar
ao Direito do Trabalho, é correto afirmar:

(A) Havendo conflito entre duas normas juridicas, prevalece a mais favoravel ao empregado.
(B) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tutelar, julga-se a favor do empregado.

(C) As normas legais ndo prevalecem diante de normas instituidas por convengao ou acordo coletivo, por
terem estas destinagao mais especifica.

(D) A supressao de direitos trabalhistas instituidos por regulamento de empresa sé alcanca os empregados
admitidos posteriormente.

(E) As condicbes estabelecidas em convencgdo coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecem
sobre as estipuladas em acordo.

3. FCC/Juiz do Trabalho — 12 Concurso Nacional - 2017
Sobre os principios norteadores do Direito do Trabalho, considere:

I. O principio da primazia da realidade ou do contrato realidade autoriza a descaracterizacdo de uma
pactuada relagdo civil de prestacdao de servicos, instrumentalizada em documento escrito, desde que, no
cumprimento do contrato, despontem, objetivamente, todos os elementos fatico-juridicos da relacdao de
emprego.

Il. O principio da intangibilidade salarial deve ser analisado de forma absoluta, admitindo-se excec¢do Unica
guando se verificar a anuéncia expressa do trabalhador, por escrito, em razdo da efetiva possibilidade de
manuteng¢ado de seu emprego.

. O principio da continuidade do qual o contrato de trabalho constitui presuncdo favoravel ao empregador
em razdo da seguranca juridica contratual, razdo pela o 6nus da prova, quanto ao término do contrato de
trabalho, é do trabalhador, nas hipdteses em que sdo negadas a prestacdo dos servicos e o despedimento.
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IV. Em consonancia com o principio da intangibilidade contratual objetiva, a mudanca subjetiva perpetrada
no sujeito empregador nao se configura apta a produzir mudanca no corpo do contrato, em seus direitos e
obrigacdes.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)lell.

(B) ll e lIL.

(C)1, e IV.

(D)l e IV.

(E) 11, e IV.

4. CESPE/TRT-7 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria - 2017

Reclamatdria foi ajuizada para pleitear o pagamento de adicional de horas extras. Na andlise dos documentos
instrutdrios, notou-se que, no periodo em que se baseou o pedido, existia convencao coletiva da categoria
fixando o referido adicional em 52% sobre a hora normal, contrato de trabalho entre as partes indicando
adicional de 60% sobre a hora normal e regulamento da empresa determinando adicional de 65% sobre a
hora normal.

Considerando-se que a Constituicdao Federal de 1988 (CF) prevé que o referido adicional deve ser pago no
patamar minimo de 50% sobre a hora normal, a luz da hierarquia das fontes de direitos na seara trabalhista,
caso o pedido seja deferido, deve ser aplicado o adicional previsto

A) no contrato de trabalho.

B) na CF.

C) na convencado coletiva da categoria.

D) no regulamento da empresa.

5. FCC/TRT24 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

O advogado Hércules pretende fundamentar uma tese na peticdo inicial de reclamatdria trabalhista
utilizando o ditame segundo o qual, ainda que haja mudancas vertiginosas no aspecto de propriedade ou de
alteracdo da estrutura juridica da empresa, ndo pode haver afetagcdao quanto ao contrato de trabalho ja
estabelecido. Tal valor esta previsto no principio de Direito do Trabalho denominado

(A) razoabilidade.

(B) disponibilidade subjetiva.

(C) responsabilidade solidaria do empregador.

(D) assercao empresarial negativa.

(E) continuidade da relacdo de emprego.

6. FCC/TRT24 - Oficial de Justiga Avaliador Federal - 2017

No estudo da Teoria Geral do Direito do Trabalho é correto afirmar que na hipdtese de um instrumento
coletivo de trabalho dispor sobre norma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, porém com
determinacdo de multa com valor superior em caso de infracdo, é de se aplicar aquela norma em detrimento
desta, com fundamento no principio da
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(A) primazia da realidade.

(B) boa fé contratual objetiva.

(C) intangibilidade contratual objetiva.

(D) aplicacdo da norma mais favoravel.

(E) leal contraprestacao.

7. FCC/TRT20 - Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2016

A restricdao a autonomia da vontade inerente ao contrato de trabalho, em contraponto a soberania da
vontade contratual das partes que prevalece no Direito Civil, é tida como instrumento que assegura as
garantias fundamentais do trabalhador, em face do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de
emprego, é expressao do principio da

(A) autonomia privada coletiva.

(B) condigao mais benéfica.

(C) primazia da realidade.

(D) imperatividade das normas trabalhistas.

(E) prevaléncia do negociado em face do legislado.

8. FCC/TRT14 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2016

O Tribunal Superior do Trabalho editou a Sumula de Jurisprudéncia de n? 212, segundo a qual o 6nus de
provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregador, pois determinado principio do Direito do Trabalho constitui presuncdo favordvel ao
empregado. O referido principio é o da

(A) indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
(B) continuidade da rela¢cdo de emprego.

(C) flexibilizagdo das normas trabalhistas.

(D) intangibilidade salarial.

(E) primazia da realidade.

9. FCC/TRT14 - Analista Judiciario — Avaliador Federal - 2016

A relacdo objetiva evidenciada pelos fatos define a verdadeira relagao juridica estipulada pelos contratantes,
ou seja, em matéria trabalhista, importa o que ocorre na pratica mais do que as partes pactuaram, em forma
mais ou menos expressa, ou o que se insere em documentos, formularios e instrumentos de contrato. Tal
enunciado corresponde ao principio especifico do Direito do Trabalho:

(A) Condicdo mais benéfica.

(B) Primazia da realidade.

(C) Intangibilidade contratual lesiva.
(D) Busca do pleno emprego.

(E) Continuidade da relacdao de emprego.
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10.FCC/TRT4 - Analista Judiciario — Avaliador Federal - 2015

Os principios atuam na ciéncia juridica na fase de construcao da regra juridica, em sua interpretacdo ou na
integracdo de normas juridicas. Em relacdo aos principios peculiares do Direito do trabalho,

(A) a razoabilidade é um principio que confere seguranca juridica aos atos juridicos ao dispor que o
formalismo documental deve prevalecer sobre a realidade dos fatos.

(B) é possivel ao trabalhador renunciar direitos trabalhistas previstos em legislacdo prépria, como por
exemplo, o intervalo intrajornada para refeicdo e descanso, objetivando a manutencdo do emprego.

(C) em decorréncia do principio tutelar é autorizada a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador
independentemente de sua posicdo na escala hierarquica das normas juridicas.

(D) o encargo de provar o término do contrato de trabalho é do trabalhador, mesmo que tenha sido negada
a prestacdo dos servicos e o despedimento, em razdo do principio da continuidade da relacdo de emprego.

(E) o principio da irredutibilidade salarial é absoluto, portanto ndo comporta excegdes, ainda que sob a tutela
de entidade sindical profissional.

11.CESPE/PG-DF — Procurador - 2013

O principio da norma mais favoravel, componente do nucleo basilar de principios especiais do direito do
trabalho, em sua visdo mais ampla, opera em triplice dimens3o: informadora, interpretativa/normativa e
hierarquizante.

12.FCC/TRT11 — Analista Judiciario — Area Judiciria - 2012

O Juiz do Trabalho pode privilegiar a situacdo de fato que ocorre na pratica, devidamente comprova a, em
detrimento dos documentos ou do rétulo conferido a relacdo de direito material. Tal assertiva, no Direito do
Trabalho, refere-se ao principio da

(A) irrenunciabilidade.

(B) intangibilidade salarial.
(C) continuidade.

(D) primazia da realidade.

(E) protecao.
Fontes do Direito do Trabalho

13.FCC/TRT2 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2018
Acerca das fontes do Direito do Trabalho, considere:

I. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, apenas pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade, pelo direito comparado
e outros principios e normas gerais de direito, admitindo-se, excepcionalmente, que um interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

II. Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes
gue ndo estejam previstas em lei.
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lll. No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho, além de analisar
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico (agente capaz, objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo defesa em lei), poderd anular cldusulas coletivas com
base em juizos de valor sobre o pactuado, balizando sua atuacdo pelo principio da intervencao adequada na
autonomia da vontade coletiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) 1.

(B) IL.

(C)lell.

(D)l elll.

(E)lell.

14.MPT - 20° Concurso para Procurador do Trabalho - 2017
Analise as assertivas abaixo expostas:

| - As Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil sdao fontes formais
heterdonomas do Direito do Trabalho. Mesmo quando nao ratificadas internamente, podem se enquadrar
como fontes materiais do Direito do Trabalho.

Il - O critério hierarquico de normas juridicas no Direito do Trabalho brasileiro é informado, de maneira geral,
pelo principio da norma mais favoravel, harmonizado pela teoria do conglobamento.

[ll - Na qualidade de fonte normativa auténoma do Direito do Trabalho, a sentenga normativa somente pode
ser prolatada, pelos Tribunais do Trabalho, em processos de dissidio coletivo de natureza econémica em que
tenha havido comum acordo entre as partes relativamente ao ajuizamento da respectiva a¢ao coletiva.

IV - A doutrina juridica e a equidade, por forca da especificidade do Direito do Trabalho, consubstanciam
fonte formal desse campo juridico, submetendo-se, naturalmente, ao principio justrabalhista da norma mais
favoravel.

Assinale a alternativa CORRETA:

(A) Apenas as assertivas | e Il estdo corretas.

(B) Apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

(C) Apenas as assertivas Il lll e IV estdo corretas.

(D) Apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas.

(E) Nao respondida.

15.MPT - 20° Concurso para Procurador do Trabalho — 2017 (adaptada)

O poder regulamentar do empregador privado consiste na prerrogativa de ele instituir preceitos e diretrizes
no ambito da empresa e do estabelecimento, que se aplicam a seus empregados. Tais preceitos e diretrizes
regulamentares internos se enquadram, para o Direito do Trabalho, como espécie de norma juridica.

16.FCC/TRT14 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2016

O termo “fonte do direito” é empregado metaforicamente no sentido de origem primaria do direito ou
fundamento de validade da ordem juridica. No Direito do Trabalho, o estudo das fontes é de relevada
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importancia, subdividindo-se em algumas modalidades. Assim sendo, considera-se fonte formal heterénoma
do Direito do Trabalho:

(A) As convengdes coletivas de trabalho firmadas entre sindicatos de categorias profissional e econémica.

(B) Os acordos coletivos de trabalho firmados entre uma determinada empresa e o sindicato da categoria
profissional.

(C) As greves de trabalhadores por reajuste salarial de toda a categoria.

(D) Os fenébmenos sociais, politicos e econémicos que inspiram a formacdo das normas juslaborais.
(E) A sentenca normativa proferida em dissidio coletivo.

17.FCC/TRT4 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2015

Em sentido genérico, ‘fontes do direito’ consubstancia a expressdao metafdrica para designar a origem das
normas juridicas. Na Teoria Geral do Direito do Trabalho, sdo consideradas fontes formais autonomas:

(A) fatores econdmicos e geopoliticos.

(B) fatores sociais e religiosos.

(C) Constituicdo Federal e leis complementares.

(D) medidas provisodrias e jurisprudéncia.

(E) acordo coletivo de trabalho e convencao coletiva de trabalho.
18.FCC/TRT4 - Analista Judiciario — Avaliador Federal - 2015

A sentenca normativa é a decisdo proferida por um Tribunal do Trabalho em um dissidio coletivo,
estabelecendo uma regra geral, abstrata e impessoal que vai reger as relacdes entre trabalhadores e
empregadores de uma determinada categoria, sendo classificada no Direito do Trabalho como

(A) fonte material heterébnoma.

(B) fonte formal autébnoma.

(C) regra de hermenéutica e nao fonte do direito.

(D) fonte formal heterénoma.

(E) fonte material profissional.

19.FCC/TRT16 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2014

No tocante as fontes do Direito do Trabalho considere:

I. As fontes formais traduzem a exteriorizacdo dos fatos por meio da regra juridica.
Il. S3o fontes formais do Direito do Trabalho as portarias ministeriais e a Constituicdo Federal brasileira.
lll. A sentenca normativa e as leis sdo fontes materiais autébnomas.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) lell.

(B) el

(C) el
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(D) 1I.

(E) II.

20.FCC/TRT18 — Analista Judiciario — Oficial Avaliador - 2013

Em relacdo aos principios e fontes do Direito do Trabalho, é INCORRETO afirmar que

(A) a analogia, os usos e costumes ndo sdo considerados fontes do direito do trabalho, por falta de previsdo
legal.

(B) o principio da primazia da realidade prevé a importancia dos fatos em detrimento de informagdes
contidas nos documentos.

(C) o direito do trabalho se orienta pelo principio da continuidade da relacdo de emprego.

(D) o acordo coletivo e a convengao coletiva de trabalho sdo fontes formais do direito do trabalho.

(E) a Consolidacao das Leis do Trabalho prevé que a jurisprudéncia é fonte subsididria do Direito do Trabalho.
21.CESPE/TRT8 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — 2013 (adaptada)

Assinale a op¢do correta no que diz respeito aos principios e fontes do direito do trabalho.

(A) Aplica-se o principio da primazia da realidade a hip6tese de admissao de trabalhador em emprego publico
sem concurso.

(B) As convengdes coletivas de trabalho, embora sejam consideradas fontes do direito do trabalho, vinculam
apenas os empregados sindicalizados, e ndo toda a categoria.

(C) A CLT proibe expressamente que o direito comum seja fonte subsidiaria do direito do trabalho, por
incompatibilidade com os principios fundamentais deste.

(D) De acordo com entendimento do TST, com fundamento no principio da protecdo, havendo a coexisténcia
de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as
regras do sistema do outro.

22.FCC/TRT18 - Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador Federal - 2013
No estudo das fontes e principios do Direito do Trabalho,

(A) a CLT relaciona expressamente a jurisprudéncia como fonte supletiva, a ser utilizada pelas autoridades
administrativas e pela Justica do Trabalho em caso de omissao da norma positivada.

(B) o direito comum sera fonte primaria e concorrente com o direito do trabalho quando houver alguma
omissao da legisla¢do trabalhista, conforme norma expressa da CLT.

(C) a sentenca normativa ndo é considerada fonte formal do direito do trabalho porque é produzida em
dissidio coletivo e atinge apenas as categorias envolvidas no conflito.

(D) o principio da aplicacdo da norma mais favordvel aplica-se no direito do trabalho para garantia dos
empregos, razdo pela qual, independente de sua posi¢ao hierarquica, deve ser aplicada a norma mais
conveniente aos interesses da empresa.

(E) o principio da primazia da realidade do direito do trabalho estabelece que os aspectos formais prevalecem
sobre a realidade, ou seja, a verdade formal se sobrepde a verdade real.

23.FCC/TRT12 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2013
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A doutrina cldssica conceitua os principios como sendo “proposi¢cdes que se colocam na base de uma ciéncia,
informando-a”. Nesse contexto, € INCORRETO afirmar que o Direito Individual do Trabalho adota como regra
o principio da

(A) norma mais favoravel ao trabalhador.

(B) imperatividade das normas trabalhistas.

(C) intangibilidade salarial.

(D) disponibilidade dos direitos trabalhistas.

(E) continuidade da relacdo de emprego.

24.FCC/TRT24 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2011

Maria, estudante de direito, estd discutindo com o seu colega de classe, Denis, a respeito das Fontes do
Direito do Trabalho. Para sanar a discussdo, indagaram ao professor da turma sobre as fontes autébnomas e
heterdonomas. O professor respondeu que as Convencdes Coletivas de Trabalho, as Sentencas Normativas e
os Acordos Coletivos sao fontes

(A) autébnomas.

(B) heterbnomas, autébnomas e heterénomas, respectivamente
(C) autonomas, autébnomas e heter6nomas, respectivamente.
(D) autonomas, heterbnomas e autbnomas, respectivamente.

(E) heterbnomas.
Direitos Constitucionais dos Trabalhadores

25.CESPE/PGM-Fortaleza — Procurador — 2017

Segundo o STF, o exercicio do direito constitucional dos trabalhadores urbanos e rurais que trata da
remuneragao por servigo extraordindrio com acréscimo de, no minimo, 50% depende de regulamentagao
especifica.

26.FCC/TRT24 - Oficial de Justica Avaliador Federal - 2017

A doutrina considera como uma das inovacGes marcantes da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 em
relacdo as anteriores a previsdo no seu artigo 72 de um rol de direitos dos trabalhadores que visam a melhoria
de sua condicdo social, dentre os quais:

(A) prazo prescricional trintenario para reclamacao de FGTS; seguro-desemprego para situacoes gerais de
desemprego.

(B) prevaléncia do negociado sobre o legislado; piso salarial desvinculado da extensao e da complexidade do
trabalho.

(C) décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria; protecdo em
face da automacao, na forma da lei.

(D) liberdade sindical mitigada; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, como
excludente da indenizagdo a que este estaria obrigado, quando incorresse em dolo ou culpa.
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(E) igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso
desde que sindicalizado; possibilidade de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.

27.CESPE/PGE-AM - Procurador - 2016

Embora a CF garanta aos empregados o adicional de remuneracdo para atividades penosas, ndo ha norma
infraconstitucional que regulamente o respectivo adicional. Tal norma constitucional classifica-se como
norma de eficacia limitada, cuja aplicacdo depende de regulamentacao.

28.FCC/TRT20 - Oficial de Justi¢a Avaliador — 2016

O artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu direitos minimos dos trabalhadores urbanos e rurais,
objetivando a garantia e o aprimoramento da sua condicdo social, inserindo principios do Direito do
Trabalho, mesmo que de forma implicita, como por exemplo,

(A) primazia da realidade; intangibilidade salarial; razoabilidade.

(B) boa fé contratual; primazia da realidade; irredutibilidade salarial.

(C) irredutibilidade salarial; igualdade salarial; intangibilidade salarial.

(D) alteridade; continuidade da relacdo de emprego; principio da despersonalizacdo do empregador.
(E) continuidade da relagao de emprego; pacta sunt servanda; protecdo a crianca e ao adolescente.
29.FCC/TRT1 - Juiz do Trabalho - 2016

Em relacdo exclusivamente a Constituicdo Federal, no que diz respeito aos direitos dos empregados,
considere:

l. jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.
Il. protecao do mercado de trabalho da mulher.

lIl. adicional para exercicio de atividades penosas.

IV. assisténcia gratuita aos dependentes de até 5 anos de idade em creche e pré-escola.
N3o tem aplicacdo imediata o que consta APENAS em

(A)1, 1l e IV.

(B) Il e IV.

(C) IV.

(D) Il e lll.

(E) IIL.

30.MPT - 19° Concurso para Procurador do Trabalho - 2015

A partir da promulgacdo da Emenda Constitucional n. 72 o trabalhador doméstico obteve, independente de
regulamentacdo, a equiparacdo aos trabalhadores urbanos e rurais quanto aos seguintes direitos:

a) Seguro contra acidente de trabalho.
b) Seguro desemprego e adicional noturno.
c) Piso salarial e salario-familia.
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d) Horas extras e protecdo do salario contra sua retencdo dolosa.

e) Ndo respondida.

31.CESPE/PGE-BA — Procurador — 2014

O repouso semanal deve ser remunerado e concedido, preferencialmente, aos domingos.
32.FCC/TRT9 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2015

Considerando os direitos assegurados aos trabalhadores pela Constituicdo Federal, é correto afirmar:

(A) O repouso semanal remunerado dos empregados rurais, em razdo das peculiaridades do trabalho, deve
ser necessariamente aos domingos.

(B) O seguro contra acidentes do trabalho pago pelo empregador o isenta do pagamento de indenizacdo a
empregado que sofre o infortunio.

(C) A protecao ao mercado de trabalho da mulher é norma de aplicagdo imediata que, tendo em vista o
principio da igualdade estabelecido como garantia fundamental, ndo depende de regulamentacdo
infraconstitucional.

(D) A assisténcia gratuita em creches e pré-escolas é assegurada aos filhos e dependentes do empregado,
desde o nascimento até dez anos de idade.

(E) A eleicdo de um representante dos trabalhadores com a finalidade, exclusiva de promover o
entendimento direto com o empregador é assegurada nas empresas com mais de duzentos empregados.

33.FCC/TRT4 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2015

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 inovou ao apresentar um rol de direitos constitucionais dos
trabalhadores, inserindo no seu artigo 72, dentre outros,

(A) o auxilio alimentagao e a cesta basica.

(B) o piso salarial proporcional a extensao e complexidade do trabalho.

(C) o habeas data para conhecimento de informacGes constantes de registros publicos do trabalhador.
(D) a pensdo por morte e o seguro de vida.

(E) o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo e exploracdo econémica de invenc¢ées do trabalhador.
34.CESPE/DPU - Defensor Publico - 2015

Caso uma empregada doméstica na funcdo de baba cuide de um recém-nascido todas as noites da semana
e pretenda requerer judicialmente valor referente a remuneracdo do servico extraordinario e ao adicional
noturno, tal pretensdo sera legalmente correta, pois, segundo a CF, referidos direitos ndo dependem de
regulamentacao legal.

35.FCC/TRT2 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2014

Os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais foram inscritos no titulo da Constituicdo Federal dedicado a
enunciar os direitos e garantias fundamentais. Tal posicionamento sugere, sob certa perspectiva, a
qualificacdo desses direitos como direitos fundamentais da pessoa humana.

Nesse sentido, o constituinte acabou por estendé-los, em grande medida, a outras categorias de
trabalhadores, a exemplo dos servidores publicos e dos trabalhadores domésticos. No caso dos servidores
publicos, o texto constitucional determina a extensao, dentre outros, dos seguintes direitos:
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(A) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento; protegdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos; e prote¢cdo do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa.

(B) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento; proibicdo de
distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; e assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas.

(C) remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; proibicdo de distincdo entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; e licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duracdo de cento e vinte dias.

(D) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo variavel; protecdo em
face da automacao; e saldrio-familia pago em razdao do dependente do trabalhador de baixa renda.

(E) protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos; remuneragdo do trabalho
noturno superior a do diurno; e salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda.

36.FCC/TRT12 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2013

A Constituicdo Federal do Brasil relaciona em seu artigo 72 um rol de direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, dentre eles

(A) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até sete anos de idade em creches e
pré-escolas.

(B) seguro desemprego, em caso de desemprego involuntario.
(C) repouso semanal obrigatdrio aos sabados ou domingos com remuneracao dobrada.
(D) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, exceto para os que percebem remuneracgao variavel.

(E) aposentadoria compulséria aos setenta anos de idade para o homem e sessenta e cinco para a mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

37.FCC/TRT3 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2009
O adolescente pode trabalhar
(A) em qualquer atividade licita, a partir dos 18 anos de idade.

(B) em qualquer atividade licita, a partir dos 13 anos de idade, desde que autorizado pelo Ministério Publico
do Trabalho.

(C) como aprendiz, desde que autorizado pelos pais, a partir de 13 anos de idade.
(D) em atividades insalubres e perigosas, desde que autorizados pelos pais, a partir de 16 anos de idade.

(E) em quaisquer atividades, desde que autorizado pelos pais, a partir dos 15 anos de idade.
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) g
1. C 14. A 27. C
2. D 15. E 28. C
3. D 16. E 29. D
4. D 17. E 30. D
5 E 18. D 31. C
6. D 19. A 32. E
7. D 20. A 33. B
8. B 21. D 34. E
9. B 22. A 35. E
10. C 23. D 36. B
11. C 24. D 37. A
12. D 25. E
13. B 26. C
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RESUMO

Principios:

Norma mais favorével]

CLAUSULAS se aderem ao contrato de trabalho (direito adquirido)

Alteracao de clausula regulamentar para revogar vantagens so atinge
trabalhadores admitidos apds a revogagao do regulamento (SUM-51)

In dubio pro operario}—l valido na INTERPRETAGCAO das normas

Protecdo [-H Condigdo mais benéfica |-

”{alterag()es somente com |

Inalterabilidade contratual Ieswa]- MUTUO consentimento E

SEM PREJUIZOS ao empregado

[ PRINCIPIOS ]\—{Indisponibilidade dos direitos trabalhistas] | limitagdo & autonomia das partes

\—(Intangibindade salarial]
0 ONUS de provar o término do contrato de trabalho, quando

Continuidade da relagao de emprego]» negados a prestacdo de servigo e o despedimento, é do
[ EMPREGADOR - presuncgédo favoravel ao empregado (SUM-212)

Primariza da realidade}-l prioriza a realidade em detrimento da forma

Fontes:
momento pré-juridico
exteriorizacdo na ordem juridica [ FONTES J A
. &
e - /,/
-
FONTES FORMAIS FONTES MATERIAIS OUTRAS FONTES *

. : : :
[HETERONOMAS | AUTONOMAS

| [ |
[CF, Leis, Decretos] [ACT e C&T] [Movimentos operérios|

\\

\

L == |
|Sﬁmu|as VINCULANTES| | Usos e costumes * | lqegonado sobre o .‘cg/sladol'
: | |[Regulamento empresarial | |

|
| Portarias, NRs, INs |

N
| \

|Tratados internacionais RATIFICADOSI N

elaboradas pelos proprios destinatarios

1
|Sentengas normativas |

Laudo arbitral
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Direitos Constitucionais dos trabalhadores:

Protecdo contra despedida arbitraria (inciso I)}"\ lei complementar

Seguro-Desemprego (inciso II)}—\ des. INvoluntério

FGTS (inciso III)

nacional
Salario minimo (inciso IV)}V fixado em lei
vedada a vinculacdo

Piso salarial (inciso V)]

DIREITOS CONSTITUCIONAIS }>r—[1rredutibilidade do salario (inciso VI)]»‘ salvo ACT/CCT

\[Garantia do minimo aos que percebem remuneracao variavel (inciso VII)]

Décimo terceiro salario (inciso VIII)]

Remuneragdo do trabalho noturno superior ao diurno (inciso IX)]

Protecdo ao saldrio na forma da lei (inciso X)}—\ crime sua retengdo dolosa

Participagao nos lucros ou resultados (inciso XI)}—\ desvinculada da remuneragéo

Salario-familia (inciso XII)}-\ dependente do trabalhador de baixa renda

facultada compensacgo e reducdo /—{Duragéo do trabalho ndo superior a 8h/dia e 44h/semanais (inciso XIII)

salvo ACT/CCT {Jornada maxima 6 horas/dia para TIR (inciso XIV)

PREFERENCIALMENTE aos domingos {Repouso semanal remunerado (inciso XV)

Remuneragdo do trabalho extraordinario > 50% da hora normal (inciso XVI)

[Férias anuais remuneradas com 1/3 (inciso XVII)

120 dias V[Licenga a gestante (inciso XVIII)

{ DIREITOS CONSTITUCIONAIS

[Licenga paternidade (inciso XIX)

Protegdo ao mercado de trabalho da mulher (inciso XX)

min. 30 dias

e g i o o

{Aviso prévio (inciso XXI)

proporcional ]

[Redugéo dos riscos inerentes ao trabalho - normas de SST (inciso XXII)

[Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade (inciso XXIII)

Aposentadoria (inciso XXIV)
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Auxilio aos filhos e dependentes em creches e pré-
escolas (inciso XXV)

= até 5 anos

Reconhecimentos de ACT e CCT (inciso XXVI)]

Protecdo em face da automagdo (inciso XXVII)]

Seguro contra acidentes de trabalho (inciso XXVIII)}V\ + indenizagdo, quando houver dolo ou culpa

Prescricdo bienal e quinquenal (inciso XXIX)]

Proibicdo de diferenga de salario por motivo de sexo, idade, cor, estado civil (inc XXX)]

DIREITOS CONSTITUCIONAIS H

Proibicdo de discriminagdo do trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXXI)]

P N T

PROIBIGAO de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual (inciso XXXII)]

Proibicao de trabalho noturno, perigoso e insalubre a
menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16
(inciso XXXIII)

Atrabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de 18]
Proibicio de (inc XXXIII)] qualquer trabalhora menores de 16]

salvo aprendiz, a partir dos 14 anos

Igualdade de direitos entre empregado e trabalhador avulso (inciso XXXIV)]
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CONCLUSAO

Bom pessoal,

O estudo dos principios é importante para entendermos os fundamentos do direito do trabalho, e pensando
nesta linha é interessante ler e reler esta aula para compreendermos o universo da legislacdo trabalhista.

Além disso, é interessante também dar uma atencdo especial aos Direitos Constitucionais dos trabalhadores
em geral (urbanos e rurais) e dos trabalhadores domésticos.

Direito do Trabalho é uma matéria de facil aprendizado, apesar da grande quantidade de regras e excegoes,
jurisprudéncia etc.

Espero que tenham gostado da aula demonstrativa, tanto em termos de contelddo quanto de estruturagao
e linguagem, e espero contar com a participacao de vocés neste curso.

Grande abraco e bons estudos,

Grande abraco e bons estudos,

Prof. Antonio Daud Jr

https://www.facebook.com/adaudjr
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LISTA DE LEGISLACAO, SUMULAS E OJ DO TST

RELACIONADOS A AULA

CF/88

(]

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdio social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indenizagGo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seqguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

Ill - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentag¢do, educa¢do, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extens@o e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em conveng¢do ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo varidvel;
VIl - décimo terceiro saldrio com base na remunerac¢do integral ou no valor da aposentadoria;
IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente,
participagcdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

Xl - duragdo do trabalho normal nGo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacgdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou conveng¢éo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagdo coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remunerag¢do do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do
normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio
normal;

XVIII - licen¢a a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte
dias;

XIX - liceng¢a-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegcdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei;

XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegcdo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagcbes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do
contrato de trabalho;

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fung¢bes e de critério de admissGo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXX - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibigdo de distingéio entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condigcées estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das
obrigacgles tributdrias, principais e acessdrias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, I, Ill, IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua integra¢do a
previdéncia social.

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

(...)

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e requlamentos para
sua fiel execugdo;

Art. 114, § 22 Recusando-se qualquer das partes a negociac¢do coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicées minimas legais de
protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

CLT

()

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢oes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

CLT, art. 89, § 12 O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho.
CLT, art. 82, § 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior

do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagées que ndo estejam previstas em lei.
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Art. 448 - A mudan¢a na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados

Art. 459 - O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do trabalho, néGo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens
e gratificagdes.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alterac¢do das respectivas condigcoes
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

CLT, art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracgéio seja superior a duas
vezes o limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
poderd ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de
23 de setembro de 1996.

CLT, art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é asseqgurada a eleigdo de uma
comiss@o para representd-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

Art. 611 - Convencgdo Coletiva de Trabalho é o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condigdes de
trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representacbes, as relagdes individuais de
trabalho.

§ 12 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que estipulem
condig¢des de trabalho, aplicdveis no dmbito da empresa ou das acordantes respectivas relacoes
de trabalho.

CLT, art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

VI — regulamento empresarial;

Legislagcao especifica

(]

Lei 8.036/90, art. 14. Fica ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que, d data da
promulgac¢do da Constituicdo Federal de 1988, ja tinham o direito a estabilidade no emprego nos
termos do Capitulo V do Titulo IV da CLT.

(...)
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§ 49 Os trabalhadores poderdo a qualquer momento optar pelo FGTS com efeito retroativo a 1°
de janeiro de 1967 ou a data de sua admissdo, quando posterior aquela.

TST

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468
DA CLT

| - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
sO atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagdo ou alteragdo do regulamento.

SUM-199 BANCARIO. PRE-CONTRATAGAO DE HORAS EXTRAS

| - A contratagdo do servigo suplementar, quando da admisséo do trabalhador bancdrio, é nula.
Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras
com o adicional de, no minimo, 50% (cinqgiienta por cento), as quais ndo configuram pré-
contratagdo, se pactuadas apds a admissdo do bancdrio.

SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagdo de servigo e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego
constitui presungdo favordvel ao empregado.

SUM-248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO

A reclassificagdo ou a descaracterizacéo da insalubridade, por ato da autoridade competente,
repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

SUM-276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO
O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento

ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de haver o prestador
dos servicos obtido novo emprego.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




