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APRESENTACAO DO CURSO

Iniciamos nosso Curso para a Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, para vagas da Secretaria
de Educacado (SEMED-Sao Goncalo) em teoria e questdes, voltado para provas objetivas de
concurso publico.

Neste curso trataremos da andlise do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Gongalo/RJ, conforme indicado no edital, editado pela Selecon.

As aulas em .pdftem por caracteristica essencial a didatica.

Isso, contudo, nao significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necessario e importante
os assuntos serdo aprofundados. A didatica, entretanto, serd fundamental para que diante do
contingente de disciplinas, do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno,
possamos extrair o maximo de informacgdes para hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo
com a pretensao de “chamar atencdo” para as informacdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranca e tranquilidade para uma
preparacao completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .pdfé o contato
direto e pessoal com o Professor. Além do nosso forum de duvidas, estamos disponiveis por e-
mail e, eventualmente, pelas redes sociais. Aluno nosso nao vai para a prova com duavida! Por
vezes, ao ler o material surgem incompreensodes, dividas, curiosidades, nesses casos basta acessar
o computador e nos escrever. Assim que possivel respondemos a todas as duvidas. E notavel a
evolucdo dos alunos que levam a sério a metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparacdo. Quando
estiver cansado do estudo ativo (leitura e resolucao de questdes) ou até mesmo para a revisao,
abordaremos alguns pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé
dispord de um conteldo complementar para a sua preparagdo. Ao contrario do PDF,
evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS
ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes, havera aulas com varios
videos; outras que terdo videoaulas apenas em parte do conteldo; e outras, ainda, que nao
conterdo videos. Nosso foco &, sempre, o estudo ativo!

APRESENTACAO PESSOAL

Falando um pouco sobre mim, prof. Marcos, Girdo, sou, com muito orgulho, Analista do Banco
Central (Area de Gestao e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, na sede
do 6rgédo em Brasilia.

Minha formagdo académica é em Gestdo Pulblica, pela FATEC - Curitiba, com trés pos-
graduagées, uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancéria
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e Mercado de Capitais e a Ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Diregdo de
Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina
durante os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e
SEGURANCA, ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, Cursos presenciais e cursos on-
line em Fortaleza (minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os
CONCUrsos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteldo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteido em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da proval!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. L4 também fiz minha
graduagdo em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro
comecou ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no
Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para ndo
ser convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario,
caixa executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e
comércio exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econémica Federal em 2004, mas
ndo cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 14
trabalhei no Departamento de LiquidagSes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do
Conselho Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencao da Corrupgao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientagao e Acompanhamento
de Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos érgaos
componentes da CGU.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundacao
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de
Servidores Brasil afora. Elas serdo devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o nimero de questdes sobre o tema ndo for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “ Estratégia
e Girdo/Guimaries". Existindo questdes reais de concursos sobre as normas a serem por nds
estudadas, elas também apareceréo por aqui!
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O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais

lhes proporcionardo uma excelente preparagao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serdo comentadas no decorrer das explanagdes e estardo, ao

final, disponibilizadas em forma de lista.

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribuicdo das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA

Aula 00 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo/RJ - 28/03
parte 1

Aula 01 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo/R]J - 05/04
parte 2

Aula 02 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo/RJ - 12/04
parte 3

Aula 03 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo/RJ - 19/04
parte 4

Essa é a distribuicdo dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderdo ocorrer,
especialmente por questdes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteracbes no

cronograma acima, vocés serao previamente informados, justificando-se.
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ESTATUTO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO

GONCALO/RJ

1 - Considerag¢des Iniciais

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagdo funcional de
servidores publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposi¢coes legais a serem
aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Isso que vamos estudar juntos nesta aula!

2 — Disposic¢oes Preliminares

A Lei Municipal n® 050/1991, tem a funcéo de: dispor sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Gongalo/RJ.

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Esta pronto para comecar?!

Vamos 13!
Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos

que estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicao:

()

‘ ATENCAO
DECORE!

% Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comiss3o.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

Estatuto dos Servidores de Sdo Gongalo p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ Com Videoaulas - P6s-Edital 5
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Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previstas na
estrutura organizacional, que deve ser cometido ao servidor.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sao:

v criados por Lei;
v" com denominagao prépria €;
v vencimento pago pelo cofre publico;

Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Pdblica Municipal direta serdo
organizados em carreiras.

As carreiras serdo organizadas em séries de classes semelhantes, hierarquizadas, observadas a
natureza e a complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislagao especifica.

O servidor que for nomeado para cargo em comissao, recebera além do vencimento que percebe
normalmente o valor simbolo correspondente ao cargo em comissdo, enquanto perdurar o
comissionamento.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento
de cargos publicos no Municipio de Sdo Gongalo/RJ.

3 - O Provimento de Cargo Publico

3.1- Disposi¢des Gerais

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcédo publica
vago, atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Gongalo/RJ prevé vérias formas de provimento de
cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 10, sdo formas de provimento de cargo publico:

Estatuto dos Servidores de Sdo Gongalo p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ Com Videoaulas - P6s-Edital 6
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FORMAS DE

PROVIMENTO | NOMEAGCAO =>»| PROMOGCAO |=»| READAPTACAO

\ 4

REVERSAO —3| APROVEITAMENTO f=3»| REINTEGRACAO |=3| TRANSFERENCIA

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a
fim de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais
gerais sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos |a!

NOMEACAQO A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em
concurso publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicao de
servidor publico. A regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovagao em
concurso publico, mas certamente vocé sabe que também existem os chamados
cargos em comissao, cuja nomeacao é de livre escolha da autoridade competente,
nao sendo necessaria a aprovagdao em prévia selecdo. Neste caso também
estaremos diante de uma nomeacao.

PROMOCAO A promocdo ocorre quando, progredindo na sua carreira, um
servidor publico passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo.
Na carreira do Banco Central do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira
ocupando o nivel A1. Apds alguns anos, quando ele passar ao nivel B1, estara
sendo promovido.

READAPTACAO E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo
sofrido uma limitagao fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para
o exercicio do cargo que ocupa, mas, ndo configurada a invalidez permanente,
pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitacao sofrida ndo o incapacita.
O cargo provido por readaptacao devera ter atribuicdes afins as do anterior. Tem
que ser respeitada a habilitagao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia
de vencimentos.

Estatuto dos Servidores de Sdo Gongalo p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ Com Videoaulas - P6s-Edital 7
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REVERSAO A reversao ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico
ativo. Isso pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds
comprovacao de que o servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita
a possibilidade de reversao a pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao
servico publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em
disponibilidade. Caso vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a
disponibilidade é uma situacdo especial em que o servidor pode ser posto em
alguns casos bastante especificos. Quando estd em disponibilidade, o servidor
publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneragdo proporcional ao seu tempo
de servigo. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico
é punido com a penalidade de demissdao, e por isso perde o cargo, e
posteriormente consegue anular essa penalidade por via administrativa ou judicial.
Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado de reintegragao.

RECONDUCAO  Reconducdo é o retorno do servidor estadvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de obtencdo de resultado insatisfatério em
estagio probatdrio relativo a outro cargo e reintegracdo do anterior ocupante do
cargo.

Agora atencdo: a transferéncia ndo foi recepcionada pela nossa Constituicdo Federal de 1988, o
que a tornou, a partir de entdo, inconstitucional. No entanto, a despeito de ainda estar
regulamentada pela norma em estudo (ndo ha dispositivos que expressamente a revogam), essa
forma de provimento nao serd por nés estudada.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas
de provimento?

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sao esses?

Estatuto dos Servidores de Sdo Gongalo p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ Com Videoaulas - P6s-Edital 8
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oo
‘ATEN(;I\O
DECORE!

Séo requisitos basicos para o ingresso no servico publico:
a nacionalidade brasileira;

o gozo de direitos politicos;

a quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

a idade minima de 18 anos.

0O 00 0 &

As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

A lei reservard percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Bom, ainda nessa aula daremos uma atengao maior a posse, mas antes precisamos tratar de um
ato que deve ocorrer antes da posse: a nomeagao!

3.2 - ANomeacgao

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de
qualquer vinculo anterior entre o servidor e a administracdo. A Unica forma de provimento
originario atualmente compativel com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a
nomeagao!

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Gongalo nos ensina que |4 no Municipio
a nomeacao podera ser feita das seguintes formas:

Estatuto dos Servidores de Sdo Gongalo p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ Com Videoaulas - P6s-Edital 9
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Eﬂég‘;gﬁgER quando se tratar de cargo isolado ou de carreira
T para cargos de confianca como tal declarado em lei, de
EM.COMISSA0 livre nomeacao e exoneracao
EM para cargo em comissao e funcao gratificada, no
SUBSITUICAO impedimento legal e temporario do ocupante

A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocgao e
acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus requlamentos.

E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

4 — Concurso Publico

A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovagao prévia em concurso publico

de provas ou de provas e titulos.
P
* ]

PRESTE MAIS

ATENCAO!

% O concurso publico tera validade de até 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

% Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade ainda ndo expirado.

As regras acima nao sdo nenhuma novidade, pois elas "imitam" o que a nossa Constituicdo Federal
ja dispunha em seu art. 37, incisos Il e lll. Compare:
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CF/88:
Art. 37.(..)

NIl - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
sera publicado no érgao oficial ou em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

Entdo vamos estudar sobre a posse!

5 - A Posse e o Exercicio de Cargo Publico

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 16 do Estatuto, a posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

*

‘ATEN(;AO
DECORE!

% A posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 dias, a requerimento do interessado.

% Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, exceto
no caso de licenca para tratamento de interesses particulares, o prazo serd contado do
término do impedimento.
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A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao. No ato da posse o servidor apresentara
obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou emprego ou fungdo publica.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo de 30 dias.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

|y

PRESTE MA|S

ATENCAO!

% A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

% O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada nao superior a
44 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.

O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacao ao servico podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.
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Beleza?

Vamos conhecer a estabilidade e o estagio probatorio!

6 — A Estabilidade e o Estagio Probatério

S3o estaveis, *apds 3 anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Professor, mas no Estatuto consta o periodo de 02 anos!

Sim, verdade, mas o prazo para aquisicdo da estabilidade passou a ser de 03 anos também por
conta da CF/88. E é isso que vale!

O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado
ampla defesa.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 meses*, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

L)
VATENCAO
DECORE!

assiduidade;
pontualidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;
produtividade;
responsabilidade.

FEEEEE

*Apesar de no art. 20 do Estatuto ainda constar que o estagio probatério é de 24 meses, saiba
que a Emenda Constitucional n°® 19/98, ao alterar o art. 41 da Constituicdo Federal de 1988,
estendeu o periodo do estagio probatério para 03 anos (36 meses) e condicionou a aquisigao
de estabilidade a uma avaliagcdo especial de desempenho, realizada por comissao instituida para
este fim.
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A bem da verdade, o estagio probatoério visa a avaliar a aptiddo do servidor para o exercicio de
um determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo
cargo efetivo, serd submetido a estagio probatério, ndo importa quantos anos de exercicio o
servidor tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federacao. E, portanto,
possivel (e nada raro) que um servidor estavel seja submetido a estagio probatério, quando toma
posse e entra em exercicio em outro cargo, ok?

O chefe imediato do servidor em estagio probatério informard a seu respeito,
reservadamente, até 120 dias antes do término do periodo, aos seus superiores
hierarquicos, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

De posse da informagao o titular da Secretaria remetera ao érgao de pessoal parecer conclusivo
a favor ou contra a confirmacao do servidor em estagio. Apds o parecer o 6rgao de pessoal se
pronunciara apenas quanto aos incisos |, Il, e lll deste artigo (assiduidade; pontualidade; disciplina).

Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se lhe 4 conhecimento
deste, para efeito de apresentacado de defesa escrita, no prazo de 10 dias.

O 6rgao de pessoal encaminharad o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que
decidira sobre a exoneracao ou manutencao do servidor. Se a autoridade considerar aconselhavel
a exoneracdo do servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

A apuracao dos requisitos mencionados devera processar-se de modo que a
exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio
probatério.

Nao ficard dispensado de novo estagio probatério o servidor estavel que for nomeado para
outro cargo publico municipal.

Tranquilo?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto
dos Servidores Publicos de Sado Gongalo/RJ!
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7 — Formas de Provimento de Cargo Publico

7.1 - Readaptacgao

Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
médica.

Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

A readaptacg3do sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo
exigida, ou por provimento em outro cargo.

Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducgao dos vencimentos
do servidor.

7.2 - Reversao

Reversao ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerad suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

7.3 — Reintegracgao
Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou em cargo

resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento ou ndo dos vencimentos, direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos artigos 39, 40, 41 e 42.

Art. 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel ficaré em

- disponibilidade.
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Art. 40 O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio, no prazo minimo de 12 (doze) meses, em cargo de atribuicées
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrato Unico - O drgdo de pessoal determinarad o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 41 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 7° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.
Art. 42 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor

néo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior, salvo em caso de
doenca comprovada por junta médica oficial.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera obrigatoriamente
provido em igual cargo, ainda que necesséria a sua criacdo, como excedente ou
nao.

Beleza?

Vamos ao Tempo de Servigo!

8 — Tempo de Servico

Caro aluno, em nossas aulas temos falado, aqui e acola, sobre o tempo de servico sem, no entanto,
nos aprofundarmos muito sobre o que ele é e o que esse termo impacta na sua futura vida

funcional no servico publico estadual.

Bom, chegou a hora entao de estudarmos o regramento trazido pela Lei Municipal n® 050/1991

sobre esse tal tempo de servico. Vamos |a!

Tempo de servico, como o préprio nome insinua, € o tempo que realmente valera para fins de
contagem de tempo para aposentadoria e para outros aspectos importantes do seu dia-a-dia

como servidor publico estadual (estabilidade, licengas e etc.).

Pois bem, em seu art. 33, o Estatuto estabelece que a apuracdo do tempo de servico sera feita

em dias, que serdo convertidas em anos, considerando o ano como de 365 dias.
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E ai, ja te convido a memorizar bem o destaque a seguir, que é muito bom de prova!

Além das auséncias ao servico previstas no art. 151, sdo consideradas como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:
G P
*

PRESTE MAIS

ATENCAO!

L férias;

% exercicio de cargo em comissado ou equivalente em 6rgao municipal de administragdo direta
ou indireta.

% participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo érgdo ou
reparticdo municipal;

& desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

L jari e outros servicos obrigatérios por lei;

% licencas previstas nos incisos Il, Ill, V, VIIl e IX do art. 106.

Art. 106 Conceder-se-a ao servidor licenga:

/ - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e paternidade;

NIl - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia,

V - para o servico militar obrigatorio;

VI - para desempenho de mandato legislativo ou executivo;
VIl - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

E vedada, para todos os efeitos de direito, a soma de tempo de servico simultaneamente
prestado, seja exclusivamente na Administragdo Publica ou nesta e na atividade privada.

Pronto. No préoximo tépico, estudaremos o oposto do provimento: as formas de vacancia de cargo
publico no servico publico municipal.

Muita ateng3o, pois € outro assunto que a banca gosta muito, beleza?
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Vamos 13!

9 - Vacancia de Cargo Publico

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipéteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacancia pode acarretar o
rompimento definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a administragdo, como ocorre nas
hipoteses de exoneracdo, demissao e falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo ou
fazer surgir um novo, como ocorre nas hipdteses de promocao, readaptagdo, aposentadoria,
posse em outro cargo inacumulavel.

Segundo o que estabelece o art. 35 do Estatuto dos servidores de Sao Gongalo/RJ:

oo/
ESTA CAI NA

PROVA!

% A vacancia do cargo publico decorrera de:
exoneragao;

demissao;

promocao;

aposentadoria;

posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
falecimento;

readaptacao.

O 0O O O O O O

A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou ex-officio.

A exoneracao ex-officio dar-se-a:

% quando n3o satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
% quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o exercicio do cargo
estabelecido.

A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
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% a juizo da autoridade competente;
% a pedido do préprio servidor.

A vacancia ocorrerd na data:

()

FIQUE

ATENTO!

do falecimento;

imediata aquela em que o servidor completar 70 anos de idade;

da publicagdo da lei que criar o cargo, do ato que aposentar, exonerar, demitir, conceder
promocao ou readaptacao;

da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

& EEE

Vamos a disponibilidade e o aproveitamento!

10 — Disponibilidade e Aproveitamento

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade.

®p

PRESTE MAIS

ATENCAO!

% O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério, no prazo minimo de 12 meses, em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

O 6rgao de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.
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O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 dias contados da
publicacdo do ato de aproveitamento.

Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior, salvo em caso de doenga comprovada
por junta médica oficial.

A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta Lei.

Nos casos de extincdo de érgao ou entidade, os servidores estadveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

Vamos as substituicoes!

11 - As Substituicdes dos Cargos em Comissao e Fungdes
Gratificadas

Os servidores investidos em cargo em comissdo ou em fungdo de direcdo ou chefia terdo
substitutos indicados no regulamento ou regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

O Estatuto dos Servidores de Sao Gongalo determina, em seu art. 43, que a substituicdo
dependera de ato da Administracdo. E ainda, que a substituicdo sera gratuita, salvo se for igual
ou superior a 30 dias, quando serad remunerada e por todo o periodo

Quando seu futuro chefe imediato sair de férias, por exemplo, ele deve deixar um substituto em
seu lugar! Pode até ser vocé, hein?!

E olha sé:
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No caso de substituicdo remunerada, o substituido perceberd o vencimento de
cargo em que se der a substituicao, podendo optar pelo de seu cargo quando se
tratar de cargo em comissao de acordo com o artigo 6°, desta Lei.

Art. 6° O servidor que for nomeado para cargo em comissdo, recebera além do vencimento
que percebe normalmente o valor simbolo correspondente ao cargo em comissdo,
enquanto perdurar o comissionamento.

Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragao, o titular do cargo de direcao ou
chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeacado ou designagao do titular; nesse caso,
somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos.

Com isso, encerramos a teoria pertinente a aula de hoje.

12 — Consideracgodes Finais

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um
assunto muito relevante para a compreensao da disciplina como um todo.

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum
no Curso, por e-mail e nas minhas redes sociais.

Aguardo vocés na préxima aula. Até 13!

Paulo Guimaraes e Marcos Girdo

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Segundo a Lei Municipal n° 050/1991, que
dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo/RJ, é incorreto
afirmar que:

a) O servidor que for nomeado para cargo em comissdo, ndo recebera vencimento adicional.

b) Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao.

c) Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional, que deve ser cometido ao servidor.

d) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagao
prépria e vencimento pago pelo cofre publico.

e) Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal direta serdo organizados
em carreiras.

Comentérios:

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. O servidor que for nomeado para cargo
em comissdo, receberd além do vencimento que percebe normalmente o valor simbolo
correspondente ao cargo em comissao, enquanto perdurar o comissionamento (Art. 6°).

A alternativa B esta correta. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao (Art. 2°).

A alternativa C esta correta. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
previstas na estrutura organizacional, que deve ser cometido ao servidor (Art. 3°).

A alternativa D estéa correta. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
Lei, com denominagao propria e vencimento pago pelo cofre publico (Art. 3°, paragrafo Unico).

A alternativa E esta correta. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal
direta serdo organizados em carreiras (Art. 4°).

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme descrito na Lei Municipal n® 050/1991,

sado formas de provimento em cargo publico, EXCETO:
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a) nomeagao.
b) promogao.
c) remocao.

d) readaptacao.

)
e) reversao.
Comentarios
A alternativa A esta correta. nomeacao (Art. 10, ).
A alternativa B esta correta. promocgao (Art. 10, Il).
A alternativa C estéa incorreta. Remocgao nao é forma de provimento de cargo publico.
A alternativa D esta correta. readaptacéo (Art. 10, IlI).

A alternativa E esta correta. reversao (Art. 10, IV).

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Municipal n® 050/1991, a
posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais:

a) 15 dias, a requerimento do interessado.

b) 60 dias, a requerimento do interessado.

c) 10 dias, a requerimento do interessado.

d) 30 dias, a requerimento do interessado.

e) 30 dias Uteis, a requerimento do interessado.

Comentérios

A resposta esta no art. 16, paragrafo 1°:

§ 7° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na da Lei Municipal n°® 050/1991, o
ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada nao superior a:

a) 44 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracéo diversa.
b) 40 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.
c) 36 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.
d) 25 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracdo diversa.

)
e) 35 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragédo diversa.

Estatuto dos Servidores de Sdo Gongalo p/ Prefeitura de Sdo Gongalo-RJ Com Videoaulas - P6s-Edital 23
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assuncdo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

Comentérios:

A resposta esta no art. 20:

Art. 20 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada ndo superior a
- 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer
. duragdo diversa.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Municipal n® 050/1991, ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 meses, durante o qual sua aptidao e capacidade

serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores,
EXCETO:

a) assiduidade.

b) pontualidade.

c) disciplina.

d) eficiéncia.

e) capacidade de iniciativa.

Comentarios:

A alternativa A esta correta. assiduidade (Art. 24, ).

A alternativa B esta correta. pontualidade (Art. 24, I).

A alternativa C estéa correta. disciplina (Art. 24, IlI).

A alternativa D esté incorreta. Responsabilidade (Art. 24, VI).

A alternativa E esta correta. capacidade de iniciativa (Art. 24, IV).

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme a Lei Municipal n° 050/1991, a
investidura do servidor em cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
médica, refere-se a (ao):

a) Reversao.

b) Readaptacao.

c) Redistribuicao.

d) Substituicao.

)
e) Remocao.

Comentarios
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A resposta esta no art. 28:

Art. 28 Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e
~ responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
. ou mental, verificada em inspecdo médica.

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Analise as assertivas abaixo sobre as
substitui¢cdes dos cargos em comissédo e fungdes de gratificadas, segundo a Lei Municipal
n°® 050/1991:

l. A substituicdo dependera de ato da Administracao.

ll. A substituicdo sera gratuita, salvo se for igual ou superior a 15 dias, quando serd remunerada e
por todo o periodo.

lll. No caso de substituicao remunerada, o substituido perceberad o vencimento de cargo em que
se der a substitui¢do, ndo podendo optar pelo de seu cargo.

IV. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao, o titular do cargo de direcao
ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou designacdo do titular; nesse caso,
somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos.

Marque a alternativa correta.

a)l, Ilelll.

b) I, Ill e IV.

clelV.

d)lelll
)

e)llelll

Comentarios

As assertivas | e IV estao corretas. Veja:

Art. 43 A substituicdo dependera de ato da Administragcao.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular do cargo de
direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou designagcdo do
titular; nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos.

As assertivas Il e Il estdo em desacordo com a norma:

Art. 43(..)

§ 7° A substituicao serd gratuita, salvo se for igual ou superior a 30 (trinta) dlias, quando
 sera remunerada e por todo o periodo.
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- § 2° No caso de substituicio remunerada, o substituido percebera o vencimento de cargo
- em que se der a substituicao, podendo optar pelo de seu cargo quando se tratar de
. cargo em comissdo de acordo com o artigo 6°, desta Lei.

8. (CEPERJ - NIVEL MEDIO - PREFEITURA DE SAO GONCALO/RJ —2011) De acordo com o
artigo 28 do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sao Gongalo, a investidura
do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental recebe o nome de:

a) readaptacao

b) reversao.

c) transferéncia.

d) aproveitamento.

)
e) reintegracao.
Comentarios

A resposta estd na letra A, segundo o art. 28, citado na questao:

Art. 28 Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
 responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
. ou mental, verificada em inspecdo médiica.

9. (CEPERJ - PROFESSOR DOCENTE | - PREFEITURA DE SAO GONCALO - 2008) Considere
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo e responda as questoes
de n® 14 a 16.

Uma das formas de provimento em cargo publico é a nomeagédo. De acordo com o artigo
11, a nomeacao tera carater efetivo quando se tratar de:

a) cargo isolado ou de carreira.

b) cargos de confianca.

c) cargo em comissdo ou de aproveitamento.

d) cargos de promocao.

)
e) cargos de funcao gratificada.
Comentérios

A resposta esta na letra A, confira o art. 11, abaixo

Art. 11 A nomeacao far-se-a.

/ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
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Il - em comissdo, para cargos de confiangca como tal declarado em lei, de livre nomeagéo e
- exoneragao;

/Il - em substituicdo, para cargo em comissdo e fungdo gratificada, no impedimento legal e
. temporario do ocupante.
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LISTA DE QUESTOES

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Segundo a Lei Municipal n° 050/1991, que
dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo/RJ, é incorreto
afirmar que:

a) O servidor que for nomeado para cargo em comissdo, ndo recebera vencimento adicional.

b) Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao.

c) Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional, que deve ser cometido ao servidor.

d) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagao
prépria e vencimento pago pelo cofre publico.

e) Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal direta serdo organizados
em carreiras.

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme descrito na Lei Municipal n° 050/1991,
sdo formas de provimento em cargo publico, EXCETO:

a) nomeacao.

b) promogao.

c) remocao.

d) readaptacao.

)
e) reversao.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Municipal n° 050/1991, a
posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais:

a) 15 dias, a requerimento do interessado.
b) 60 dias, a requerimento do interessado.
c) 10 dias, a requerimento do interessado.
d) 30 dias, a requerimento do interessado.

)
e) 30 dias Uteis, a requerimento do interessado.
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4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Co Com base na da Lei Municipal n° 050/1991,
o ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada nao superior a:

a) 44 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracéo diversa.
b) 40 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.
c) 36 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.
d) 25 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.

)
e) 35 horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Municipal n® 050/1991, ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 meses, durante o qual sua aptiddao e capacidade

serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores,
EXCETO:

a) assiduidade.
b) pontualidade.
c) disciplina.

d) eficiéncia.

)
e) capacidade de iniciativa.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme a Lei Municipal n°® 050/1991, a
investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo
médica, refere-se a (ao):

a) Reversao.

b) Readaptacao.

c) Redistribuicao.

d) Substituicao.

)

e) Remocgao.

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Analise as assertivas abaixo sobre as
substituigdes dos cargos em comissdo e fungdes de gratificadas, segundo a Lei Municipal
n°® 050/1991:

l. A substituicdo dependera de ato da Administracao.

. A substituicdo sera gratuita, salvo se for igual ou superior a 15 dias, quando serd remunerada e
por todo o periodo.
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lll. No caso de substituicao remunerada, o substituido perceberad o vencimento de cargo em que
se der a substituigdo, ndo podendo optar pelo de seu cargo.

IV. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao, o titular do cargo de diregao
ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou designacdo do titular; nesse caso,
somente perceberd o vencimento correspondente a um dos cargos.

Marque a alternativa correta.

a)l, Il ell.

b) I, Il e IV.

c)lelV.

d)lelll
)

e)llelll

8. (CEPERJ — NIVEL MEDIO — PREFEITURA DE SAO GONCALO/RJ —2011) De acordo com o
artigo 28 do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sdo Gongalo, a investidura
do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental recebe o nome de:

a) readaptacao

b) reversao.

c) transferéncia.

d) aproveitamento.

)
e) reintegragao.

9. (CEPERJ - PROFESSOR DOCENTE | - PREFEITURA DE SAO GONCALO - 2008) Considere
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sado Gongalo e responda as questoes
de n°® 14 a 16.

Uma das formas de provimento em cargo publico é a nomeag&o. De acordo com o artigo
11, a nomeacao tera carater efetivo quando se tratar de:

a) cargo isolado ou de carreira.

b) cargos de confianca.

c) cargo em comissdo ou de aproveitamento.
d) cargos de promocao.

)
e) cargos de funcao gratificada.
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GABARITO

GCABARITO

1. A 5. D 9. A
2. C 6. B
3. D 7. C
4. A 8. A
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% Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comiss3o.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Gongalo/RJ prevé vérias formas de provimento de
cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 10, sdo formas de provimento de cargo publico:

FORMAS DE

PROVIVENTO | NOMEACAO =»| PROMOGCAO =»| READAPTACAO

h 4

REVERSAO —>| APROVEITAMENTO f=3»| REINTEGRACAO |=3| TRANSFERENCIA

% S3o requisitos basicos para o ingresso no servico publico:
a nacionalidade brasileira;

o gozo de direitos politicos;

a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

a idade minima de 18 anos.

O O O O

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo nos ensina que la no Municipio
a nomeacao podera ser feita das seguintes formas:

Eﬂgﬁ?gﬁgER quando se tratar de cargo isolado ou de carreira
T para cargos de confianca como tal declarado em lei, de
EM.COMISSA0 livre nomeacao e exoneracao
EM para cargo em comissao e funcao gratificada, no
SUBSITUICAO impedimento legal e temporario do ocupante
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% O concurso publico tera validade de até 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

% Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade ainda néo expirado.

E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

% A posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 dias, a requerimento do interessado.

% Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, exceto
no caso de licenca para tratamento de interesses particulares, o prazo serd contado do
término do impedimento.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

% A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.
O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

O servidor estavel sé perderad o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado
ampla defesa.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 meses*, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

assiduidade;
pontualidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;
produtividade;
responsabilidade.

EEEEEE

Segundo o que estabelece o art. 35 do Estatuto dos servidores de Sao Gongalo/RJ:

% A vacéancia do cargo publico decorrera de:

O exoneragao;

demissao;

promogao;

aposentadoria;

posse em outro cargo de acumulagao proibida;
falecimento;

O O O O O
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o readaptacao.

A exoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:

% a juizo da autoridade competente;
% a pedido do préprio servidor.

A vacancia ocorrera na data:

% do falecimento;

% imediata aquela em que o servidor completar 70 anos de idade;

% da publicagdo da lei que criar o cargo, do ato que aposentar, exonerar, demitir, conceder
promogao ou readaptacao;

% da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

% O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio, no prazo minimo de 12 meses, em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

No caso de substituicao remunerada, o substituido perceberd o vencimento de
cargo em que se der a substituicao, podendo optar pelo de seu cargo quando se
tratar de cargo em comissao de acordo com o artigo 6°, desta Lei.
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