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APRESENTACAO DO CURSO

Iniciamos nosso Curso para a Prefeitura Municipal de Bagé/RS em teoria e questdes, voltado para provas
objetivas de concurso publico.

Neste curso trataremos da analise do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Bagé/RS, conforme
indicado no edital, editado pela Fundatec.

As aulas em .pdf tem por caracteristica essencial a didatica.

Isso, contudo, ndo significa superficialidade. Pelo contrdrio, sempre que necessdrio e importante os assuntos
serdo aprofundados. A didatica, entretanto, serd fundamental para que diante do contingente de disciplinas,
do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno, possamos extrair o maximo de informagdes
para hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo com a
pretensdo de “chamar atencdo” para as informacdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranca e tranquilidade para uma preparagao
completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .pdf é o contato direto e
pessoal com o Professor. Além do nosso forum de duvidas, estamos disponiveis por e-mail e,
eventualmente, pelas redes sociais. Aluno nosso ndo vai para a prova com duvida! Por vezes, ao ler o material
surgem incompreensdes, duvidas, curiosidades, nesses casos basta acessar o computador e nos escrever.
Assim que possivel respondemos a todas as duvidas. E notdvel a evolugdo dos alunos que levam a sério a
metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparacdo. Quando estiver
cansado do estudo ativo (leitura e resolucado de questdes) ou até mesmo para a revisdo, abordaremos alguns
pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé dispord de um conteudo
complementar para a sua preparacdo. Ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM
A TODOS 0OS PONTOS QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes,
havera aulas com varios videos; outras que terao videoaulas apenas em parte do conteudo; e outras,
ainda, que nao conterao videos. Nosso foco é, sempre, o estudo ativo!

APRESENTACAO PESSOAL

Falando um pouco sobre mim, prof. Marcos, Girdo, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area
de Gestdo e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranga, na sede do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pds-graduac¢des, uma com
enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de Capitais e a ultima
pela Universidade Aberta de Portugal, em Direcdo de Seguranca.
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Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comeg¢ou em 2009, ministrando aulas presenciais de
Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante os dois anos anteriores.
Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA, ministrei, modéstia a parte, com
enorme sucesso, Cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza (minha terrinha natal!) e em Brasilia (a
terrinha adotival) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome ¢é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé, eu e o
Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteddo programatico,
discutiremos as possibilidades de cobran¢a do seu conteldo em questbes, comentaremos questdes de
concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. L4 também fiz minha graduacdo em
Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comecou ainda antes da vida
académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para ndo ser convocado
antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa executivo e assistente
em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio exterior. Fui também aprovado
no concurso da Caixa Econémica Federal em 2004, mas ndo cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e |3 trabalhei
no Departamento de LiquidacOes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho Monetario
Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Financas e Controle da Controladoria-
Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrup¢do e Ouvidoria. Atualmente ocupo também o
cargo de Coordenador-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias, desempenho minhas funcdes
na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos érgaos componentes da CGU.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundacdo Carlos
Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de Servidores Brasil afora.
Elas serdo devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o nimero de questdes sobre o tema ndo for tdo vasto (ou inexistente),
contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia e Girdo/Guimardéies”.
Existindo questdes reais de concursos sobre as normas a serem por nds estudadas, elas também aparecerdo
por aqui!

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questes as quais lhes
proporcionardo uma excelente preparagdo para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serido comentadas no decorrer das explanacdes e estardao, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com
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| Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribui¢cdo das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA

Aula 00 Lei Municipal N° 2.294/84 — Estatuto dos Funcionarios do Municipio - 02/12
parte 1

Aula 01 Lei Municipal N° 2.294/84 — Estatuto dos Funciondrios do Municipio - 09/12
parte 2

Aula 02 Lei Municipal N° 2.294/84 — Estatuto dos Funcionarios do Municipio - 16/12
parte 3

Essa é a distribuicdo dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderdo ocorrer, especialmente por

guestdes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteracdes no cronograma acima, vocés serdo

previamente informados, justificando-se.
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ESTATUTO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BAGE/RS

1 - Consideragoes Iniciais

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?
O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagao funcional de servidores publicos,
podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos servidores publicos

de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Isso que vamos estudar juntos nesta aula!

2 — Disposic¢oes Preliminares

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

A Lei Municipal n? 2.294/1984, é tem a funcdo de: dispor sobre o estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Bagé/RS.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida funcional
como servidor publico! Estd pronto para comecar?!

Vamos I3!
Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definices que podem perfeitamente aparecer em sua prova. Essas
definicbes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos que estudaremos a

partir de agora.

Vamos as primeiras e importantissimas defini¢des:

&y

PRESTE MAIS

ATENCAO!

% Funciondrio, para os efeitos deste Estatuto, é a pessoa investida em cargo publico municipal.
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% Cargos publicos municipais s3o os criados por lei, em nimero certo e com denominagdo prépria,
constituindo em conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a funcionarios mediante
retribuicao padronizada.

Os cargos municipais sdo de provimento efetivo ou em comissao.

Os cargos de provimento efetivo poderdo ser isolados ou de carreira. Classe é o agrupamento de cargos da
mesma profissdo ou atividade e do mesmo nivel de dificuldades e responsabilidade.

A classe assim definida podera ser constituida de graus com padrdes sucessivos.

%
¥ coroe!

% Carreira é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de dificuldade e
responsabilidade.
% Quadro é um conjunto de cargos publicos municipais de provimento efetivo.

Também podera constituir um quadro, na forma que a lei estabelecer o conjunto de cargos
em comissdo e fungbes gratificadas.

O ingresso no servico publico municipal efetuar-se-a4 mediante concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, salvo quanto aos cargos de provimento em comissdo, que sdo de livre nomeacao e exoneracdo do
Prefeito.

& Precederdo sempre o ingresso no servigo publico municipal, qualquer que seja a
forma de investidura, a inspecdo de saude e o exame psicoldgico, realizados por
6rgao competente do Municipio.

Legislagcdo p/ Camara Municipal de Bagé-RS (Conhecimentos Basico) - P6s-Edital 7
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Ainspecgdo de saude para ingresso é valida por 90 dias e o exame psicolégico 180 dias e somente decorridos
esses periodos poderdo ser repetidos para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

No caso de cargo em comissdo, a inspecdo de saude e o exame psicolégico, também
deverao ser antes da posse.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de cargos
publicos no Municipio de Bagé/RS.

3 — Provimento, Exercicio e Vacancia

3.1 - O Provimento

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou fung¢do publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Bagé/RS prevé varias formas de provimento de cargos publicos.
Segundo o seu art. 10, os cargos publicos municipais sdo providos através de ato do Prefeito, salvo as
excecdOes da Lei Organica, por:

NOMEACAO como forma de ingresso no servico publico municipal.
\
TRTI?SHE(E]R 'E:,‘q%! A como formas de movimentacao interna de detentores de
E READAPTACAO cargos publicos municipais

Fia o N\
ﬂ%ﬁ% EO. como formas de retorno ao exercicio de cargo puiblico ™

APROVEITAMENTO municipal /

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim de
esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais sobre cada
uma dessas formas de provimento.
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Vamos la!

NOMEACAO - A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢cao de servidor publico. A
regra geral € que a nomeacao seja posterior a aprovagdao em concurso publico, mas certamente
vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissdo, cuja nomeacao é de livre
escolha da autoridade competente, ndo sendo necessdria a aprovacao em prévia selecao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

PROMOCAO -> A promogao ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico
passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo. Na carreira do Banco Central
do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira ocupando o nivel Al. Apds alguns anos,
guando ele passar ao nivel B1, estara sendo promovido.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo sofrido uma
limitacao fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que
ocupa, mas, ndao configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o
qual a limitagdo sofrida ndao o incapacita. O cargo provido por readaptacao deverd ter
atribuicdes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitagao exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

REVERSAO - A revers3o ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacao de que o
servidor pode retornar ao servigo, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido,
sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO -> O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas nao do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situagao especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando estd em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneragao proporcional
ao seu tempo de servigco. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRAGAO -> A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegracgao.

Agora atencgdo: a transferéncia ndo foi recepcionada pela nossa Constituicdo Federal de 1988, o que a
tornou, a partir de entdo, inconstitucional. No entanto, a despeito de ainda estar regulamentada pela norma
em estudo (ndo ha dispositivos que expressamente a revogam), essa forma de provimento ndo sera por nés
estudada.
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Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento?

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de provimento,
a pessoa deve preencher requisitos minimos.

)
‘ATEN cAo
DECORE'

L S3o requisitas para provimento em cargo publico municipal:
ser brasileiro;
ter completado 18 anos de idade e ndo exceder a 50 anos;
estar quite com as obrigacdes militares;
ter boa conduta;
possuir aptiddo e vocacdo para o exercicio do cargo;
o gozar de boa saude fisica e mental, podendo por interesse do Poder Publico ser examinado o
ingresso de paraplégicos;
o ter atendido as condicBes especiais prescritas para o cargo.

E que requisitos sao esses?

o 0O 0 0O O

Entre os candidatos ao provimento dos cargos publicos municipais em igualdade de condicbes, tera
preferéncia:

% 0 casado ou vilvo que tiver maior nimero de filhos;
& o casado, desde que o cOnjuge n3o exerca atividade remunerada;
& o solteiro que tiver encargos de familia.

N3o sdo considerados para os efeitos do disposto acima, os filhos maiores e aqueles familiares que exercam
gualquer atividade remunerada.

Vamos ao recrutamento e a selecdo!

3.2 — Recrutamento e Selecao

O recrutamento de pessoal para os cargos de provimento efetivo é geral quando realizado mediante
concurso publico, ou preferencial quando através de concurso interno.
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A lei determinard os cargos:

% cujo provimento deva ser feito por’ concurso publico, entre os quais,
obrigatoriamente, os isolados e os integrantes das classes iniciais de carreira;

& a serem preenchidos, ordinariamente, através de concurso interno, obedecidas as
linhas de acesso e as areas de recrutamento estabelecidas no sistema classificado;

% cujas atribuicdes, além de outras exigéncias legais ou regulamentares, somente
possam ser exercidas pelos portadores de certificados de conclusdo de cursos
regulares ou de especializacdo expedidos por institui¢cdes de ensino ou oficialmente
reconhecidas.

O funcionario que se submeter a concurso publico para provimento de cargos e nele foi aproveitado tera
acrescido ao grau final, para fins de classificagdo, um niimero de pontos ndo superior a 30% do grau maximo,
a ser atribuido a partir da avaliacdo de sua eficiéncia no cargo de que foi titular e do tempo de servico
municipal.

E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

3.3 — Concurso Publico

Concurso publico é o realizado com o objetivo de selecionar candidatos para o provimento de cargos iniciais
de carreira ou isolados, podendo ser de provas ou de provas e titulos, na forma do regulamento.

Encerrada a inscricdo ao concurso para provimento de determinado cargo, nao Se abrird
nova antes de sua realizagdo.

O concurso publico deverd ser realizado e homologado até 120 dias da abertura da inscricdo. O limite de
idade para a inscricdo em concurso publico serd fixado em lei, de acordo com a natureza de cada cargo,
dentro dos limites de idade previstos no tépico anterior.

N3do estdo sujeitos a limite de idade para inscricdo em concurso, os funciondrios do
Municipio, contratados a qualquer titulo.
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O prazo de validade do concurso publico sera de 2 anos, contados da data da homologacdo. A tendendo
proposta do 6rgdo central de pessoal, podera o Prefeito, mediante decreto, prorrogar até por igual periodo
o prazo estabelecido neste artigo.

3.4 - Concurso Interno

O concurso interno tem por objetivo selecionar funciondrios para o provimento de cargos por promocao.

Constardo obrigatoriamente do concurso interno, a realizar-se na forma do regulamento, as seguintes
provas:

objetiva de servico;

de titulos, considerados entre eles o tempo de servico como funciondario municipal
e o grau de instrugao,

& de avaliagdo da eficiéncia, realizada através de critérios objetivos nos quais sejam
considerados, além de desempenho, a assiduidade, a pontualidade e a disciplina.

& &

A prova objetiva de servico podera ser:

valorizacdo pela atribuicdo de maior peso;

suprimida, quando se trata de cargo para cujo provimento seja exigida a conclusao
de curso universitdrio de grau superior;

& substituida pela aprovacdo em curso especialmente promovido pelo 6rgdo
competente, cuja admissdo se subordine a prova de suficiéncia constituindo grau
da prova a média final obtida pelo funciondrio no curso.

& &

Aberta inscricdo para concurso interno, se ndo houver candidato, ou se os inscritos ndo lograrem aprovacao
em numero suficiente para o provimento das vagas, poder-se-a recorrer ao recrutamento geral.

Ao concurso interno aplicam-se, no que couber, as normas estabelecidas para o concurso
publico.
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A expedicdo do edital de concurso publico e interno serd precedida de regulamento estabelecendo as
normas, valores, critérios de aproveitamento de titulos.

Bom, ainda nessa aula daremos uma atengdo maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato que
deve ocorrer antes da posse: a nomeagao!

3.4 - Nomeacgao

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer vinculo
anterior entre o servidor e aadministracdo. A Unica forma de provimento originario atualmente compativel
com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Bagé/RS nos ensina que 1a no Municipio a nomeacdo podera ser feita
das seguintes formas:

EM CARATER quando se tratar de cargo que obedeca a esta forma de
EFETIVO provimento. S
EM COMISSAO quando se tratar de cargo que, em virtude da lei assim deva
ser provido S
Do ato de nomeacdo em carater efetivo, quando o nomeado nao for funciondrio estavel do
Municipio, devera constar a expressao "para cumprir o estagio probatério".
Para a nomeacdo em carater efetivo, deve o candidato satisfazer as seguintes condicbes:

& ter obtido habilitagdo em concurso publico cujo prazo de validade ndo haja
expirado;

% ndo contar mais do que a idade limite fixada para inscri¢do no concurso na data do
respectivo encerramento, salvo quando se tratar de funciondrio estavel no servigo
municipal.
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A nomeagao em carater efetivo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em concurso.

Entdo vamos estudar sobre a posse!

3.5 - Posse de Cargo Publico
Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 23 do Estatuto, posse é a expressa aceitacdo do cargo pelo nomeado e o0 compromisso
de bem cumprir os deveres funcionais.

S30 competentes para dar posse:

)

FIQUE

ATENTO!

& o Prefeito, aos dirigentes dos érg3os que lhe s3o diretamente subordinados e aos titulares de outros
postos de sua imediata confianga;

L os Secretdrios Municipais e os dirigentes diretamente subordinados ao Prefeito, aos chefes de érgaos
e outros titulares de postos de confianca que Ihe sejam subordinados;

% 0 érgdo central de pessoal, nos demais casos.

A posse processar-se-a mediante a assinatura de termo, também assinado pela autoridade que a der, o qual
serd arquivado, apds o devido registro, no érgdo central de pessoal.

A posse podera ser tomada por procuracao.

A autoridade a quem couber dar posse verificara previamente, sob pena de responsabilidade se foram sutis
feitas as condicdes legais para o provimento.
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DESPENCA NA

PROVA!

L A posse dar-se-a no prazo de 15 dias contados da data da publica¢do do ato de nomeacdo no érgio
oficial, perdendo tal direito o candidato que ndo se apresentar neste prazo.

Se a posse nao se der dentro do prazo, sera tornada sem efeito a nomeagao.

O funcionario que, por prescricdo legal ou regulamentar deva prestar cau¢do como garantia, ndo podera
entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

A caucao podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

depdsito em moeda corrente;

garantia hipotecaria;

titulos de divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo valor nominal
apolice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituicdo legalmente autorizada;
aval de firma id6nea.

EEEEE

No caso de seguro, as contribuicoes referentes a prémio serdo descontadas do funciondrio segurado, em
folha de pagamento.

N3do podera ser autorizado o levantamento da caucdo antes de tomadas as contas do
funcionario.

O responsavel par alcance ou desvio de material ndo ficard isento da acdo administrativa e criminal que
couber, ainda que o valor da caugdo seja superior ao montante do prejuizo causado.
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Vamos a lotagdo!
3.6 — A Lotagao

Lotagao é a colocagao do funciondrio na reparticdo em que deva ter exercido.

& O deslocamento do funciondrio de uma para outra reparticdo far-se-d por
relotacgao.

Tanto a lotacdo inicial como as subsequentes poderdo ser feitas a pedido ou ex-officio, apdés o
pronunciamento do érgao de colocacdo.

No caso de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, a lotacdo é compreendida no proprio ato de
nomeacao ou designacao.

Vamos conhecer as regras para o exercicio de cargo publico!
3.7 - A Lotagao

Caro aluno, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovacdo em concurso publico ou para cargo em
comissdo, e tomado posse no cargo, é hora agora de efetivamente por a mdo na massa, ou seja, de trabalhar!

Para isso, é necessario que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio do cargo!

Pois bem, segundo o art. 31 do Estatuto dos Servidores de Bagé/RS:

)

TOME

NOTA!

& Exercicio é o desempenho do cargo pelo funcionério nele provido.

O titular da reparticdo em que for lotado o funcionario é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no prazo de 15 dias contados:
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% da data da posse;
& da data da publicacdo do ato, em qualquer outro caso.

Nao se apresentando o funcionario para entrar em exercicio dentro do prazo, serd tornado sem efeito o ato
de provimento.

O acesso ndo interrompe o exercicio.

O inicio do exercicio e as altera¢des que nele ocorram serao comunicados ao 6rgao central de pessoal, que
os registrard no assentamento individual do funciondrio.

A freqliéncia do funcionario, durante cada més, serd comunicada mediante folha-ponto, da qual constard
explicitamente, o nimero de dias em que efetivamente trabalhou e as alteracdes porventura ocorridas.

Nenhum funcionario podera ser posto a disposicao ou, de qualquer forma, ter exercicio em reparticdo
diferente daquela em que estiver lotado, sem prévia autorizacdo do Prefeito, formalizada através de
portaria, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

O afastamento so sera permitido para fim determinado e por prazo certo.

Somente com prévia autorizacdo ou designacdo do Prefeito, formalizada em portaria, podera o funciondrio
afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missao especial.

Devera sempre constar da portaria o objeto do afastamento, aprazo de sua duracdo e se
ele é com ou sem 6nus para o Municipio.

O afastamento dar-se-a sem prejuizo de vencimento e demais vantagens quando se caracterizar o interesse
do Municipio.
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Quando se tratar de curso de aperfeicoamento ou pds-graduagdo em estabelecimento situado neste
Municipio, aplicar-se-ao as normas estabelecidas para o funcionario estudante.

a

FIQUE

ATENTO!

% Quando se tratar de afastamento temporario decorrente de estudos ou missdo especial esportiva de
carater amadorista, cientifica ou artistica, o Prefeito poderd autorizar que o funciondrio dela
participe, com ou sem 06nus para o Municipio a vista dos elementos integrantes do expediente
respectivo;

O funciondrio s6 podera ser posto a disposicdo de outra entidade governamental ou de administragao
indireta do Municipio, a pedido do titular respectivo e para exercer cargo de confianca ou missao
determinada por prazo certo.

% O funcionario preso para perquiricio de sua responsabilidade em crime comum ou
funcional, sera considerado afastado do exercicio até condenacdo ou absolvicdo passada em
julgado.

Durante o afastamento o funcionario percebera 2/3 da retribuicdo, a titulo de auxilio.

3.8 — Regime de Trabalho

O Prefeito determinara, quando ndo discriminado em lei ou regulamenta:

% para as reparticdes, o hordrio de trabalho normal;
% o regime de trabalho em turnos, quando for aconselhavel;
% quais os funciondrios que, em virtude de suas atribuicdes, ndo estdo obrigados a ponto.
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a

TOME

NOTA!

% 0O horério de trabalho normal estabelecida para todos os servicos municipais ou para determinados
orgdos, cargos ou fungbes, ndo podera ser superior a 36 nem inferior a 22 horas semanais.

Os Secretarios Municipais poderdao, atendendo a natureza de determinado servico ou em circunstancias
especiais, autorizar hordrio de trabalho diferente do normal para um dado érgdo, para determinadas
atividades, ou mesmo para um funciondrio, desde que seja cumprido o nimero de horas semanais
estabelecido.

O funcionadrio podera ser convocado para prestar:

)

FIQUE

ATENTO!

% regime especial de trabalho, nos termos desta lei, podendo ser de:

tempo integral quando o sujeitar a maior nimero de horas semanais do que o estabelecido pela lei
para o cargo;

o dedicacdo exclusiva, quando além de tempo integral, assim o exijam condicdes especiais ligadas ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo ou fungao;

servico ou plantdo extraordindrio;

servico noturno, entendendo como tal o executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

o

& &

Somente poderao ser convocados para regime de dedicacdo exclusiva os titulares de cargos para cujo
provimento seja exigido curso universitario de grau superior.

Consideram-se extraordindrias as horas de trabalho realizadas pelo funcionario, além das
normas estabelecidas por semana para o respectivo cargo.
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E vedado convocar o funciondrio para prestar servico extraordindrio em nimero de horas que excedam a
30% do regime estabelecido para o respectivo cargo.

Nao serdo creditadas ao funcionario as horas porventura excedentes ao limite previsto no
pardgrafo anterior, as quais serdo compensadas por folga.

N3o se considerara extraordinario o trabalho realizado em horas ou dia em que haja expediente, quando
compensado por folga.

Aplicam-se as disposi¢cbes do artigo anterior ao funcionario submetido ao regime de plantbes, que for
convocado a realizar outro extraordindrio, para manter a seguranca e a funcionalidade do estabelecimento

ou a vigilancia do patrimonio municipal.

O plantdo extraordinario legitima-se quando visa a substituir o plantonista titular
lega/mente afastado ou que faltou ao servico.

A comprovacdo das condicdes do pardgrafo anterior, para fins de pagamento, sera feita perante o érgao
central de pessoal com a indicacdo dos impedimentos, faltas, convocacdes e folgas constantes na escala

semanal programada para o més.

A convocacdo do funciondrio para prestar servico ou plantdo extraordindrio, bem como
servico noturno, obedecerd a regulamento especifico.

A freqiiéncia ao servigo serd apurada através de ponto, que deverd ser registrado - preferencialmente - por
meios mecanicos, no inicio e fim do expediente.

O Prefeito determinara a forma de apuracao da freqiiéncia dos funcionarios ndo obrigados
a ponto.
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Nos dias uteis, sé por determinac¢do do Prefeito poderdo deixar de funcionar as reparticdes municipais, ou
serem suspensos seus trabalhos.

Vamos as regras do estdagio probatério!

4 — Estagio Probatorio

Estagio probatério é o periodo de 03 anos* de exercicio do funcionario nomeado em carater efetivo,
durante o qual é apurada a conveniéncia ou ndo de uma confirmacgao no cargo, mediante verificacdo, dentre
outras qualidades pessoais, dos seguintes requisitos:

REQUISITOS

DO ESTAGIO
PROBATORIO

- I — T = 3 —

idoneidade

moral

dedicacao ao

disciplina assiduidade pontualidade : eficiéncia
servigo

R

*Apesar de no art. 44 do Estatuto ainda constar que o estagio probatério é de 02 anos, saiba que a Emenda
Constitucional n? 19/98, ao alterar o art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, estendeu o periodo do estagio
probatdério para 03 anos (36 meses) e condicionou a aquisi¢do de estabilidade a uma avaliacdo especial de
desempenho, realizada por comissdo instituida para este fim.

A bem da verdade, o estdgio probatério visa a avaliar a aptiddo do servidor para o exercicio de um
determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo efetivo,
sera submetido a estagio probatdrio, ndo importa quantos anos de exercicio o servidor tenha prestado em
outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federac3o. E, portanto, possivel (e nada raro) que um servidor
estdvel seja submetido a estagio probatdrio, quando toma posse e entra em exercicio em outro cargo, ok?

O 6rgdo a que esteja afeta a colocacdo do funciondrio indicard a lotacdo do estagidrio,
atendendo sempre que possivel, a relacdo entre as tendéncias por ele demonstradas e as
atividades da reparticao.

O estagiario sera submetido a intensivo treinamento em servigo e sob a orientacdo do érgado de colocagao
incluindo-se nele o conhecimento das tarefas que Ihe caibam e das finalidades da reparticdo em que for
lotado.
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Quando as nomeacgdes forem feitas em grupo, poderd o treinamento ser precedido de curso rapido, em
regime de tempo integral, envolvendo as atividades atinentes ao cargo e aos servigos municipais em geral.

A afericdo periddica e final dos requisitos do estagio probatério, incluindo o aproveitamento verificado na
fase de treinamento, sera feita pelo 6rgao competente, nos termos do regulamento.

O resultado positivo ou negativo do estagio devera ser apurado até o décimo oitavo (189)
més, servindo o periodo restante para afericao final.

)
#ACORDE!

% Para confirma¢do do funciondrio no cargo, serd necessario que o conceito final, traduzido
numericamente, seja superior a metade (1/2) do grau maximo, computando-se peso duplo para os
requisitos de dedicacdo ao servico e eficiéncia.

Verificado, em qualquer fase do estagio, seu resultado totalmente insatisfatério, serd
processada de imediato a exonerag¢do do funcionario.

A afericdo final, incluindo o relatdrio, circunstanciado ou o processo de exonerac¢do previsto no paragrafo
anterior, sera submetida ao 6rgao colegiado competente até 60 dias antes da conclusao do estagio.

O funciondrio deverd cumprir o estagio probatdrio no exercicio do cargo para o qual foi nomeado em carater
efetivo, salvo quando, antes de completa-lo:

% for provido em virtude de concurso publico, em outro cargo no qual terd continuidade o
estagio;

% for nomeado para o cargo em comissdo ou designado para func¢do gratificada, em cujo
exercicio continuardo a ser verificados os requisitos exigidos para sua confirmacdo no cargo
de que seja titular efetivo.
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Vamos conhecer a estabilidade!

4.1 - Estabilidade

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administra¢do publica de um mesmo
ente federado. O servidor é estavel no servico pulblico (de um ente federado), e ndo em um cargo
determinado. Por isso que nao se deve confundir uma coisa (aprovacdo em estdgio probatério) como a outra
(aquisicdo de estabilidade). Percebe?

Assim, no servico publico do Municipio de Bagé/RS, o servidor habilitado em concurso publico, empossado
em cargo de provimento efetivo e confirmado no estdgio probatdrio adquire estabilidade no servico publico

apds 03 anos de efetivo exercicio.
Professor, mas no Estatuto consta o periodo de 02 anos!

Sim, verdade, mas o prazo para aquisicdo da estabilidade passou a ser de 03 anos também por conta da
CF/88. E é isso que vale!

A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

O funcionario estavel ndo podera ser demitido sendo em virtude de inquérito administrativo em que se Ihe
tenha assegurado ampla defesa ou de sentenga condenatdria passada em julgado.

4.2 - 0 Acesso

Acesso é a passagem do funciondario estavel a uma posicdo que lhe assegure maior vencimento bdasico:

O acesso dar-se-a por:

% progressdo, quando realizado dentro da mesma classe, para grau imediatamente
superior;

& promogdo, quando efetuado de classe a classe ou de um nivel educacional para
outro superior.
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Na forma que a lei determinar, o acesso tera como base:

% naprogressdo, a avaliagdo da eficiéncia do funciondrio e o grau de instrucdo exigido
para o exercicio do cargo;

% napromocdo, a aptiddo para o exercicio do novo cargo aferida de concurso interno,
aplicando-se também o fator antiguidade.

Serd declarado sem efeito, em beneficio do funciondrio a quem cabia direito a promocdo, o ato que a
formalizou indevidamente.

O funcionario beneficiado indevidamente com a promocao nao fica obrigado a restituir o
que tiver recebido a mais.

O funcionario a quem cabia a promocao sera indenizado da diferenca de retribuicdo a que tem direito. Ndo
podera ter acesso o funciondrio que:

se ache cumprindo estagio probatdrio;

ndo preencha os requisitos estabelecidos em lei para o provimento;

haja obtido conceito insuficiente na avaliacdo de eficiéncia;

haja sido punido, durante o ultimo ano, com pena de suspensdo, multa ou
destituicdo de funcdo.

EEEE

O 6rgao central de pessoal poderd instituir cursos especiais para funcionarios, contendo em seu curriculo as
matérias bdsicas do curso fundamental ou médio, com validade no dmbito municipal, para suprir exigéncias
estabelecidas para progressao.
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5 — Formas de Provimento de Cargo Publico

5.1 — Readaptacao

Readaptacgao é a forma de provimento do funciondrio estavel em cargo de igual padrdo ou inferior, mais
compativel com a sua aptidao ou vocagao, podendo ser processada a pedido ou "ex-officio".

Dar-se-a a readaptacdo quando se verificar que o funcionario, em relacdo ao exercicio do cargo que ocupa:

% tornou-se totalmente inapto em virtude de modificagdes permanentes de seu
estado fisico ou Psiquico;

% n3o mais apresenta pendores vocacionais condizentes.

A verificacdo das condi¢Ges aludidas acima serd realizada pelo érgdo central de pessoal que indicard, a vista

de laudo médico, estudo social e teste vocacional, o cargo em que julgue possivel a readaptacao do
funcionario.

A autoridade competente apreciard a indicacdo na forma do paragrafo anterior e atribuird ao funciondrio,
em carater experimental, tarefas correspondentes ao cargo indicado, na mesma reparticio em que estiver

lotado, pondo-o em observacdo e repetindo o procedimento até que possa ser indicada a readaptacdo ou
seja considerado inadaptavel.

Caso inexistam na mesma reparticao as tarefas inerentes ao cargo indicado, admitir-se-a o
estagio experimental em outra.

Verificada imediatamente, ou através do estagio a adaptabilidade do funciondrio e comprovada sua
habilitacdo, serd ele readaptado, ouvido previamente o 6rgao colegiado competente.

Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao funcionario vencimento ou
remuneragdo correspondente ao cargo que ocupava.

Inexistindo vaga serdo atribuidas ao funcionario as tarefas do cargo indicado até que se
disponha deste para o regular provimento.
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Verificada a inaptiddo parcial, o érgdo de biometria médica indicara, dentre as tarefas do cargo, as que nao
possam ser exercidas pelo funciondrio. A atribuicdo e a delimitacdo de tarefas far-se-do mediante portaria
do érgao central do pessoal.

5.2 — Reintegracao
A reintegracdo, que decorrerd da decisdo administrativa ou judicidria, é o reingresso no servico publico
municipal de funciondrio demitido, com ressarcimento de prejuizos correspondentes as vantagens ligadas

ao cargo.

O funciondrio reintegrado tera direito ao cargo que ocupava anteriormente ou ao tratamento dispensado
aos demais ocupantes de cargos de classe, respeitadas as mesmas condi¢bes que Ihes foram estabelecidas.

5.3 —Reversao

Reversao é o retorno do aposentado a atividade no servigo publico municipal, verificado, em processo, que
ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversdo far-se-a a pedido ou "ex-officio".

Em nenhum caso poderad efetuar-se a reversdo, sem que mediante inspecdo médica fique provada a
capacidade para o exercicio do cargo.

N3o havera reversao para o funcionario aposentado por tempo de servigo, prevalecendo o direito para os
convocados anteriormente a presente Lei, ndo lhes dando direito a outra aposentadoria.

Os funciondrios em exercicio por reversao, até a publicacdo da presente Lei, incorporarao
as vantagens de tal instituto aos seus proventos quando dita reversao alcancar 5 anos.

A reversdo far-se-a no cargo anteriormente exercido ou, se transformado, no resultante da transformagao.
Comprovada a habilitacdo pelo 6rgdao competente, podera o aposentado reverter ao servico municipal em
outro cargo de mesmo nivel de retribuicado.
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A reversdo ndo sera nunca superiora 50% do percebido pelo aposentado.

Para nova aposentadoria, a reversdo dara direito a contagem do tempo em que o funcionario esteve

)

aposentado.

FIQUE

ATENTO!

% O funciondrio que reverter somente poderd ser aposentado com maior provento, antes de
decorridos 3 anos de efetivo exercicio, se sobrevier outra moléstia que o incapacite, definitivamente
para o exercicio publico ou for invalidado em consequéncia de acidente ou agressao nao provocada,
no exercicio de suas atribuicoes.

N3o sera contado para o fim deste artigo o tempo em que o funciondrio apds a reversdo tenha gozado licenga
motivada pela mesma moléstia.

5.4 — Disponibilidade

O funcionario estavel serd posto em disponibilidade quando houver sido declarado por lei extinto ou
desnecessario ao cargo de que era titular e ndo for possivel seu imediato aproveitamento.

A disponibilidade ndo exclui nomeacdo para cargo em comissao, com direito de op¢do, ou
a designacdo para funcdo gratificada.

Enquanto ndo vagar cargo nas condigGes previstas para o aproveitamento do funciondrio em
disponibilidade nem se verificar qualquer das hipéteses a que alude o paragrafo anterior, devera o Prefeito
atribuir-lhe, em carater temporario, fungcdes compativeis com o cargo que ocupava.

Nas hipdteses previstas acima serd assegurado ao funcionario provento correspondente ao vencimento do
cargo de que era detentor.
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5.5 — Aproveitamento

Aproveitamento é a forma de investidura do funciondrio em disponibilidade em cargo de provimento efetivo
equivalente por sua natureza e retribuicao aquele de que era titular.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e no caso de empate o que contar com mais tempo de servigo publico municipal; perdurando
o0 empate, ainda, o mais idoso.

Se dentro dos prazos legais o funciondrio ndo entrar em exercicio no cargo em que houver
sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
com a perda de todos os direitos de sua anterior situagao.

Em nenhum caso se poderd efetuar aproveitamento sem que, através do 6rgdo central de pessoal fique
provada a capacidade fisica e mental e a aptiddo para o exercicio do cargo.

Serd aposentado com a retribuicdo correspondente ao cargo anteriormente ocupado, o funcionario em
disponibilidade que for julgado incapaz em inspe¢do médica, levando-se em conta na aposentadoria para
efeitos de tempo de servico, o periodo de disponibilidade.

O funcionario podera ser aproveitado a pedido em cargo de natureza diversa daquele de que era titular
desde que provada a aptiddo pelo érgdo competente através de prova objetiva de servico ou habilitacdo
profissional.

% Se o cargo em que vier a ser aproveitado o funciondrio, na forma deste artigo tiver
retribuicdo inferior ao de que era titular, ser-lhe-a assegurado o pagamento da diferenca.

Vamos conhecer a fungdo gratificadal

6 — Funcao Gratificada

Funcao gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de chefia, assessoramento e outros de
confiancga, sendo privativa de funcionario.

Legislagcdo p/ Camara Municipal de Bagé-RS (Conhecimentos Basico) - P6s-Edital 28
www.estrategiaconcursos.com.br




Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Gir&o)
Aula 00

A designacdo do funcionario para o desempenho de funcao gratificada sera feita por ato
expresso do Prefeito.

7 — Substituicao

Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de func¢do gratificada durante o seu impedimento
legal quando se tornar indispensavel tal providéncia em face das necessidades do servico.

A substituicdo podera ser automatica, na forma do regulamento.

&y

PRESTE MAIS

ATENCAO!

% Quando a substituicdo for por prazo ndo superior a 60 dias, e houver impossibilidade de assumir o
substituto ou inexistir este, poderad o titular da reparticdio, mediante portaria, designar outro
funcionario estavel.

O substituto perceberd o vencimento ou a gratificacdo durante o periodo de afastamento
do titular.

Para efeitos do disposto acima poderdo ser considerados como de impedimento os 30 dias que se seguirem
a vacancia do cargo ou de fungdo.

8 — Vacancia de Cargo Publico

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo, tornando-
se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacancia pode acarretar o rompimento definitivo do
vinculo juridico entre o servidor e a administragdo, como ocorre nas hipdteses de exoneracao, demissdo e
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falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo ou fazer surgir um novo, como ocorre nas
hipéteses de promocdo, readaptacdo, aposentadoria, entre outros.

Segundo o que estabelece o art. 75 do Estatuto dos servidores de Bagé/RS:

)

‘ATENQAO
DECORE!

A vacancia do cargo decorrera de:
exoneragao;

demissao;

promogao;

transferéncia;

readaptacao;

aposentadoria

exclusdo por afastamento,

por falecimento.

© O O 0 O O 0 O (¢

Dar-se-a a exoneragao:

a_
#ACO RDE!
% a pedido;

ex-officio quando:

se tratar de cargo em comissao;

ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

ocorrer posse em outro cargo, ressalvados os casos de cargos em comissdo e acumulagdo permitida
em lei.

0 0 0 &

A abertura de vaga ocorrerd na data da Lei que cria o cargo ou do ato de exoneragao, demissdao, promogao,
transferéncia, readaptacdo, aposentadoria ou exclusdo por afastamento ou falecimento.
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A vacancia da funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou por destituicdo.

9 - Direitos e Vantagens

Opaaa! Agora chegou a hora mais bacana desse curso!
E por que, professor?

Porque vamos tratar dos direitos e das vantagens que vocé terd como futuro servidor publico de Bagé/RS!

E para comecar, vamos logo tratar daquele direito que todo mundo gosta: o de receber dinheiro pelo
trabalho realizado!! $5$$S

Trataremos, portanto, das regras relacionadas aos vencimentos e a remuneragdo. Vamos la!
9.1 - Tempo de Servico

A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias. O nimero de dias sera convertido em anos, considerando
0 ano como de 365 dias.

Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

férias;

casamento;

luto;

exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao;

convocacao para o servico militar obrigatorio;

Juri e Outros servigcos obrigatdrios por lei;

exercicio de funcdo ou cargo de governo ou administracdo, por nomeacdo do
Presidente da Republica, de Governador ou de Prefeito;

missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando
o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito com ou sem
prejuizo de retribuigao;

& freqiiéncia a aulas e realiza¢do de provas na forma dos artigos 95 e 96:

& CEEEEEE

Art. 95. Nenhum desconto sofrerd na retribuigdo, o funciondrio regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino superior ou de 22 grau por motivo de afastamento do servigo por doze
turnos de trabalho para realizar as provas durante o ano.

Art. 96. E assegurado ao funciondrio que estiver reqularmente matriculado em estabelecimento
de ensino superior, o direito de se afastar do servico para assistirds aulas obrigatdrias em numero
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- de horas ndo excedentes a um quinto (1/5) do regime semanal de trabalho a que estiver
- subordinado.
& doacdo de sangue, mediante comprovacao;
% licenga:
% prémio;
& afunciondria gestante;
& por acidente em servico ou doencga profissional;
& para tratamento de saude;
% nos casos dos incisos |, Il e Ill do §42 do artigo 162;
& para concorrer a cargo eletivo.
Constitui tempo de servico municipal, para todos os efeitos legais, o anteriormente prestado ao Municipio
pelo funcionadrio, qualquer que tenha sido a forma de admissao.

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente o tempo:

o0 o0ooo0 gH &K &K &K &

&)
‘ATEN AO
DECORE!

de servico prestado pelo funciondrio em func¢do ou cargo publico federal, estadual ou municipal,
inclusive em organizacGes autdrquicas e Associacdo dos Municiparios.

de servico ativo nas forcas armadas e auxiliares, prestado durante a paz, computando-se pelo dobro
o tempo em operagdo de guerra;

de servico prestado em sociedade de economia mista nas quais tenha participacdo o Municipio,
desde que relativo a periodo de vigéncia desta ultima condicdo;

de trabalho prestado a instituicdo de cardter privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servico publico;

durante o tempo que estiver na Presidéncia da Associacdo dos Municiparios;

em que o funcionario:

esteve em disponibilidade;

ja esteve aposentado;

houver exercido mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

esteve em licencga, no caso do art. 162, §29, inciso 1V;

esteve afastado para cursos de interesse do Municipio e devida-mente autorizado;

guando cedido para outros drgdos publicos ou estabelecimentos de ensino particular.

Serd computado, para os efeitos deste artigo e para fins de promocdo por antiguidade o tempo em que o
funciondrio haja exercido o mandato de Vereador do Municipio de Bagé.
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Para efeito de concessao de adicionais, o tempo de servigo computar-se-a nos termos do art. 131, deste
Estatuto.

~Art. 131. O funciondrio estdvel, ao completar quinze (15) e vinte e cinco (25) anos de servico
publico, contados na forma deste Estatuto, passard a perceber, respectivamente, a gratificacGo
adicional de quinze por cento (15%) ou vinte e cinco por cento (25%) sobre o vencimento ou
- remuneragdo.

E vedada a contagem acumulada de tempo de servico, simultaneamente prestado em mais de um cargo,
funcdo ou emprego publico.

N3o sera computado o tempo de servigo gratuito exceto o periodo de mandato legislativo municipal, anterior
a nomeacao.

E por falar nas benditas férias, vamos entdo ver como o Estatuto as regula, ultimo tépico dessa aula!

10 — As Férias

O gozo de férias anuais remuneradas é também, como vimos, um direito previsto no art. 79, inciso XVII, da
CF/88. A Lei Municipal n2 2.294/1984 trata das férias dos servidores publicos municipais em seu art. 85.

O funcionario gozara, obrigatoriamente por ano, 30 dias de férias, de acordo com a escala
que for organizada.

E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico. Somente depois do primeiro ano de exercicio
adquirira o funcionario direito a férias.

)

FIQUE

ATENTO!

% Os funcionarios que operam diretamente com Raios X, substincias radiativas e solda elétrica,
proximo a fontes de irradiacdo, terdo direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuicdes, a 20
dias consecutivos de férias por semestre, nao acumuldveis e intransferiveis.
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As férias de professores coincidirdo com o periodo de férias escolares obedecidas as restricdes
regulamentares.

O Municipio poderd computar 10 dias de férias de cada funciondrio, desde que requerida
até 3 dias de antecedéncia do periodo de gozo.

Cabe ao chefe do érgdo organizar, no més de novembro, a escala de férias para o ano seguinte, atentando,
sempre que possivel, para a conveniéncia dos funcionarios.

A escala poderad ser alterada de acordo com a conveniéncia do servico ou do funcionario

O funciondrio que exerca cargo em comissao ou funcdo gratificada ndo serd incluido na escala de férias,
devendo ser determinada em entendimento com a autoridade a que estiver subordinado a época em que
devera goza-las.

Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em
exercicio.

A familia do funcionario que falecer em gozo de férias sera paga a restituicdo relativa a todo o periodo. E
proibido a acumulagao de férias.

Quando, por absoluta necessidade do servico, o funciondrio ndo puder gozar férias no ano
correspondente deverd goza-las, obrigatoriamente, no ano seguinte.

No caso do pardgrafo anterior, o chefe do 6rgdo comunicara, por escrito, no més de dezembro, a
transferéncia de férias e as razGes que a determinaram.
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PRESTE MAIS

ATENCAO!

% O funciondrio que em um exercicio gozar licenca nos casos do art. 147, incisos | e Il, por periodo
superior a sessenta 60 dias, consecutivos ou nao, tera protelado por igual periodo o direito ao gozo
de férias no ano seguinte.

Art. 147. O funciondrio terd direito a licenca:

I - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doeng¢a, em pessoa da familia;

O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de licenga decorrente de acidente no servigo, agressao nao
provocada ou moléstia profissional.

O funcionario que tiver gozado, num exercicio, mais de 30 dias de licenga para tratar de interesses
particulares ou no caso do art. 147, inciso VII (VII - para acompanhar conjuge servidor publico), somente apds
um ano da apresentacao fara jus a férias.

Perderd o direito as férias o funciondrio que, no ano antecedente aquele em que deveria
goza-las, tiver mais de 10 faltas ndo justificadas.

O funcionario promovido, transferido ou relatado, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de conclui-las.

E facultado ao funciondrio gozar as férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, entretanto, comunicar
previamente o endereco eventual a seu chefe imediato.

Com isso, encerramos a teoria pertinente a aula de hoje.
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11 - Consideragoes Finais

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um assunto muito
relevante para a compreensao da disciplina como um todo.

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum no Curso,
por e-mail e nas minhas redes sociais.

Aguardo vocés na proxima aula. Até 13!

Paulo Guimaraes e Marcos Girdo

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Segundo a Lei Municipal n2 2.294/1984, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Bagé/RS, esta incorreta a seguinte informac&o:

a) Classe é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de dificuldade e
responsabilidade.

b) Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, é a pessoa investida em cargo publico municipal.

¢) Cargos publicos municipais sdo os criados por lei, em numero certo e com denominagdo prépria,
constituindo em conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a funcionarios mediante retribuicdo
padronizada.

d) Os cargos municipais sdo de provimento efetivo ou em comisséo.

e) Os cargos de provimento efetivo poderao ser isolados ou de carreira.
Comentarios:

A alternativa A esta incorreta e é o gabarito da questdo. Carreira é o conjunto de classes dispostas
hierarquicamente de acordo com o nivel de dificuldade e responsabilidade (Art. 62).

A alternativa B estd correta. Funciondrio, para os efeitos deste Estatuto, é a pessoa investida em cargo
publico municipal (Art. 29).

A alternativa C estd correta. Cargos publicos municipais sdo os criados por lei, em nimero certo e com
denominacdo proépria, constituindo em conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
funcionarios mediante retribuicdo padronizada (Art. 392).

A alternativa D estd correta. Os cargos municipais sdo de provimento efetivo ou em comissdo (Art. 49).

A alternativa E estd correta. Os cargos de provimento efetivo poderdo ser isolados ou de carreira (art. 42,
pardgrafo Unico).

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Conforme a Lei Municipal n2 2.294/1984, precederdo sempre
o ingresso no servigo publico municipal, qualquer que seja a forma de investidura, a inspegdo de saude
e o exame psicoldgico, realizados por 6rgao competente do Municipio. A inspec¢dao de satde para

ingresso é valida por:
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a) 60 dias e o exame psicoldgico por 180 dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

b) 100 dias e o exame psicolédgico por 180 dias e somente decorridos esses periodos poderao ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

¢) 90 dias e o exame psicoldgico por 180 dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

d) 90 dias e o exame psicoldgico por 120 dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

e) 90 dias e o exame psicoldgico por 190 dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

Comentarios

A resposta correta esta no art. 99, paragrafo 19:

Art. 92 Precederdo sempre o ingresso no servigco publico municipal, qualquer que seja a forma de
investidura, a inspecdo de saude e o exame psicoldgico, realizados por érgéo competente do
Municipio.

§ 12 A inspecdo de saude para ingresso é vdlida por noventa (90) dias e o exame psicolégico por
cento e oitenta (180) dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos para o caso
de candidato julgado temporariamente inapto.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Quanto ao concurso publico, nos termos da Lei Municipal n2
2.294/1984, marque a alternativa correta:

a) Encerrada a inscri¢do ao concurso para provimento de determinado cargo, podera ser aberta nova antes
de sua realizagao.

b) O concurso publico devera ser realizado e homologado até 180 dias da abertura da inscri¢do.
¢) O prazo de validade do concurso publico sera de 3 anos, contados da data da homologac3o.

d) Concurso publico é o realizado com o objetivo de selecionar candidatos para o provimento de cargos
iniciais de carreira ou isolados, podendo ser de provas ou de provas e titulos, na forma do regulamento.

e) Atendendo proposta do 6rgédo central de pessoal, podera o Prefeito, mediante ato, prorrogar até por igual
periodo o prazo estabelecido neste artigo.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. Encerrada a inscricdo ao concurso para provimento de determinado cargo,
nao se abrira nova antes de sua realiza¢do (Art. 15, § 19).

A alternativa B esta incorreta. O concurso publico deverd ser realizado e homologado até cento e vinte (120)
dias da abertura da inscrigdo (Art. 15, § 29).
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A alternativa C estd incorreta. O prazo de validade do concurso publico sera de dois (2) anos, contados da
data da homologacdo (Art. 17).

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Concurso publico é o realizado com o objetivo de
selecionar candidatos para o provimento de cargos iniciais de carreira ou isolados, podendo ser de provas
ou de provas e titulos, na forma do regulamento (Art. 15).

A alternativa E estd incorreta. A tendendo proposta do 6rgdo central de pessoal, podera o Prefeito,
mediante decreto, prorrogar até por igual periodo o prazo estabelecido neste artigo (Art. 17, paragrafo
Unico).

4. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Com base na Lei Municipal n2 2.294/1984, a posse dar-se-a

no prazo de:

a) 15 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo no 6rgdo oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

b) 20 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo no 6rgdo oficial, perdendo tal direito o
candidato que ndo se apresentar neste prazo.

c) 30 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeagdo no érgdo oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

d) 15 dias Uteis contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo no érgdo oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

e) 05 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacgdo no drgao oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

Comentarios:

A resposta correta esta no art. 28:

 Art. 28. A posse dar-se-d no prazo de quinze (15) dias contados da data da publicacdo do ato de
nomeacdo no 6rgdo oficial, perdendo tal direito o candidato que ndo se apresentar neste prazo.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) De acordo com a Lei Municipal n2 2.294/1984, o funcionario
que, por prescricao legal ou regulamentar deva prestar cau¢ao como garantia, nao podera entrar em
exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia. A caucao podera ser feita por uma das modalidades
seguintes, SALVO:

a) depdsito em moeda corrente.

b) garantia hipotecdria.

c) aval de firma idonea.

d) titulos de divida publica da Unido ou do Municipio, pelo valor nominal.

e) apélice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituicdo legalmente autorizada.

Comentarios:
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A alternativa A estd correta. Depdsito em moeda corrente (Art. 29, § 19, I).
A alternativa B esta correta. Garantia hipotecaria (Art. 29, § 19, ll).
A alternativa C estd correta. Aval de firma idonea (Art. 29, § 12, V).

A alternativa D esta incorreta. Titulos de divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo valor
nominal (Art. 29, § 19, ll1).

A alternativa E esta correta. Apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituicdo legalmente
autorizada (Art. 29, § 19, V).

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Conforme a Lei Municipal n2 2.294/1984, o exercicio do cargo

ou funcgao tera inicio no prazo de:
a) 30 dias contados: da data da posse; da data da publicagdo do ato, em qualquer outro caso
b) 15 dias contados: da data da posse; da data da publicacdo do ato, em qualquer outro caso.
¢) 20 dias contados: da data da posse; da data da publicacdo do ato, em qualquer outro caso.
d) 15 dias uteis contados: da data da posse; da data da publicacdo do ato, em qualquer outro caso.

e) 60 dias contados: da data da posse; da data da publicagdo do ato, em qualquer outro caso.

Comentarios

A resposta correta esta no art. 32, incisos | e Il:

Art. 32. O exercicio do cargo ou fung¢do terd inicio no prazo de quinze (15) dias contados:

I - da data da posse;

I - da data da publicagéio do ato, em qualquer outro caso.

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA —2019) Com base na Lei Municipal n2 2.294/1984, estagio probatério
é o periodo de 03 anos de exercicio do funcionario nomeado em carater efetivo, durante o qual é
apurada a conveniéncia ou nao de uma confirmagdao no cargo, mediante verificagdao, dentre outras
qualidades pessoais, dos seguintes requisitas, EXCETO:

a) idoneidade moral.
b) disciplina.

c) eficacia.

d) assiduidade.

e) pontualidade.

Comentarios

A alternativa A estd correta. Idoneidade moral (Art. 44, |).
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A alternativa B esta correta. Disciplina (Art. 44, II).
A alternativa C esta incorreta. Eficiéncia (Art. 44, VI).

A alternativa D estd correta. Assiduidade (Art. 44, 111).

A alternativa E esta correta. Pontualidade (Art. 44, 1V).

8. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2.294/1984, o retorno do
aposentado a atividade no servigo publico municipal, verificado, em processo, que nao subsistem os

motivos determinantes da aposentadoria, refere-se a (ao):
a) Reintegracao.
b) Redistribuigao.
¢) Substituicdo.
d) Readaptacdo.

e) Reversao.
Comentarios

A resposta correta estd no art. 65:

~Art. 65. Reversdio é o retorno do aposentado d atividade no servico publico municipal, verificado,
. em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Sobre o aproveitamento, de acordo com a Lei Municipal n?
2.294/1984, é incorreto afirmar que:

a) Se o cargo em que vier a ser aproveitado o funcionario, tiver retribuicdo inferior ao de que era titular, ndo
serd assegurado o pagamento da diferenca.

b) Aproveitamento é a forma de investidura do funcionario em disponibilidade em cargo de provimento
efetivo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

¢) Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e no caso de empate o que contar com mais tempo de servico publico municipal; perdurando
o0 empate, ainda, o mais idoso.

d) Se dentro dos prazos legais o funcionario ndo entrar em exercicio no cargo em que houver sido
aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com a perda de todos
os direitos de sua anterior situacdo.

e) O funciondrio podera ser aproveitado a pedido em cargo de natureza diversa daquele de que era titular
desde que provada a aptiddo pelo érgdo competente através de prova objetiva de servico ou habilitacdo
profissional.

Comentarios
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A alternativa A esta incorreta. Se o cargo em que vier a ser aproveitado o funciondrio, na forma deste artigo
tiver retribuicdo inferior ao de que era titular, ser-lhe-a assegurado o pagamento da diferenga (Art. 71,
paragrafo Unico).

A alternativa B esta correta. Aproveitamento é a forma de investidura do funciondrio em disponibilidade em
cargo de provimento efetivo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular (Art. 70).

A alternativa C estd correta. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o que estiver
a mais tempo em disponibilidade e no caso de empate o que contar com mais tempo de servi¢co publico
municipal; perdurando o empate, ainda, o mais idoso (Art. 70, § 19).

A alternativa D esta correta. Se dentro dos prazos legais o funcionario ndo entrar em exercicio no cargo em
gue houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com a
perda de todos os direitos de sua anterior situagdo (Art. 70, § 29).

A alternativa E estd correta. O funcionario podera ser aproveitado a pedido em cargo de natureza diversa
daquele de que era titular desde que provada a aptiddo pelo érgao competente através de prova objetiva
de servico ou habilitagdo profissional (Art. 70).

10. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA —2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2.294/1984, perdera o direito
as férias o funcionario que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de:

a) 20 faltas ndo justificadas.
b) 30 faltas ndo justificadas.
c) 15 faltas ndo justificadas.
d) 10 faltas nao justificadas.

e) 10 faltas justificadas.
Comentarios

A resposta correta estad no art. 91:

Art. 91. Perderd o direito as férias o funciondrio que, no ano antecedente aquele em que deveria
gozd-las, tiver mais de dez (10) faltas ndo justificadas.
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LISTA DE QUESTOES

1. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Segundo a Lei Municipal n2 2.294/1984, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Bagé/RS, esta incorreta a seguinte informac&o:

a) Classe é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de dificuldade e
responsabilidade.

b) Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, é a pessoa investida em cargo publico municipal.

c) Cargos publicos municipais sdo os criados por lei, em numero certo e com denomina¢do propria,
constituindo em conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a funcionarios mediante retribuicdo
padronizada.

d) Os cargos municipais sdo de provimento efetivo ou em comissao.

e) Os cargos de provimento efetivo poderao ser isolados ou de carreira.

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Conforme a Lei Municipal n2 2.294/1984, precederdo sempre
o ingresso no servigo publico municipal, qualquer que seja a forma de investidura, a inspegdo de saude
e o exame psicoldgico, realizados por 6rgao competente do Municipio. A inspec¢dao de satde para
ingresso é valida por:

a) 60 dias e o exame psicoldgico por 180 dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

b) 100 dias e o exame psicoldgico por 180 dias e somente decorridos esses periodos poderao ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

¢) 90 dias e o exame psicoldgico por 180 dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

d) 90 dias e o exame psicoldgico por 120 dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

e) 90 dias e o exame psicoldgico por 190 dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser repetidos
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA —2019) Quanto ao concurso publico, nos termos da Lei Municipal n?
2.294/1984, marque a alternativa correta:

a) Encerrada a inscri¢do ao concurso para provimento de determinado cargo, podera ser aberta nova antes
de sua realizagdo.

b) O concurso publico devera ser realizado e homologado até 180 dias da abertura da inscric¢ao.
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¢) O prazo de validade do concurso publico sera de 3 anos, contados da data da homologacao.

d) Concurso publico é o realizado com o objetivo de selecionar candidatos para o provimento de cargos
iniciais de carreira ou isolados, podendo ser de provas ou de provas e titulos, na forma do regulamento.

e) Atendendo proposta do 6rgdo central de pessoal, poderd o Prefeito, mediante ato, prorrogar até por igual
periodo o prazo estabelecido neste artigo.

4. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Com base na Lei Municipal n2 2.294/1984, a posse dar-se-a
no prazo de:

a) 15 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo no 6rgdo oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

b) 20 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacgdo no 6rgao oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

¢) 30 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo no érgao oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

d) 15 dias Uteis contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo no érgdo oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

e) 05 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacgdo no drgao oficial, perdendo tal direito o
candidato que nao se apresentar neste prazo.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) De acordo com a Lei Municipal n2 2.294/1984, o funcionario
que, por prescricao legal ou regulamentar deva prestar cau¢ao como garantia, nao poderda entrar em
exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia. A caugao podera ser feita por uma das modalidades
seguintes, SALVO:

a) depdsito em moeda corrente.

b) garantia hipotecdria.

c) aval de firma idonea.

d) titulos de divida publica da Unido ou do Municipio, pelo valor nominal.

e) apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituicdo legalmente autorizada.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Conforme a Lei Municipal n2 2.294/1984, o exercicio do cargo
ou fungao terd inicio no prazo de:

a) 30 dias contados: da data da posse; da data da publica¢do do ato, em qualquer outro caso
b) 15 dias contados: da data da posse; da data da publicacdo do ato, em qualquer outro caso.
¢) 20 dias contados: da data da posse; da data da publicacdo do ato, em qualquer outro caso.
d) 15 dias uteis contados: da data da posse; da data da publica¢do do ato, em qualquer outro caso.

e) 60 dias contados: da data da posse; da data da publica¢cdo do ato, em qualquer outro caso.
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7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Com base na Lei Municipal n2 2.294/1984, estagio probatério
é o periodo de 03 anos de exercicio do funciondario nomeado em carater efetivo, durante o qual é
apurada a conveniéncia ou ndo de uma confirmagdo no cargo, mediante verificacao, dentre outras

qualidades pessoais, dos seguintes requisitas, EXCETO:
a) idoneidade moral.
b) disciplina.
c) eficacia.
d) assiduidade.

e) pontualidade.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2.294/1984, o retorno do
aposentado a atividade no servigo publico municipal, verificado, em processo, que nao subsistem os

motivos determinantes da aposentadoria, refere-se a (ao):
a) Reintegracdo.
b) Redistribuic3o.
¢) Substituicdo.
d) Readaptacdo.

e) Reversdo.

9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Sobre o aproveitamento, de acordo com a Lei Municipal n?
2.294/1984, é incorreto afirmar que:

a) Se o cargo em que vier a ser aproveitado o funcionario, tiver retribuicdo inferior ao de que era titular, ndo
serd assegurado o pagamento da diferenca.

b) Aproveitamento é a forma de investidura do funcionario em disponibilidade em cargo de provimento
efetivo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

¢) Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e no caso de empate o que contar com mais tempo de servico publico municipal; perdurando
o0 empate, ainda, o mais idoso.

d) Se dentro dos prazos legais o funcionario ndo entrar em exercicio no cargo em que houver sido
aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com a perda de todos
os direitos de sua anterior situacao.

e) O funciondrio poderd ser aproveitado a pedido em cargo de natureza diversa daquele de que era titular
desde que provada a aptiddao pelo 6rgdo competente através de prova objetiva de servico ou habilitacdo
profissional.
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10. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA —2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2.294/1984, perdera o direito

as férias o funcionario que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de:
a) 20 faltas ndo justificadas.
b) 30 faltas ndo justificadas.
c¢) 15 faltas nao justificadas.
d) 10 faltas nao justificadas.

e) 10 faltas justificadas.
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GABARITO

GCABARITO

1. A 5. D 9. A
2. C 6. B 10. D
3. D 7. C
4. A 8. E
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Vamos as primeiras e importantissimas definicdes:

% Funciondrio, para os efeitos deste Estatuto, é a pessoa investida em cargo publico municipal.

& Cargos publicos municipais sdo os criados por lei, em nimero certo e com denominagdo prépria,
constituindo em conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a funciondrios mediante
retribuicdo padronizada.

A classe assim definida podera ser constituida de graus com padrdes sucessivos.

& Carreira é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de dificuldade e
responsabilidade.
% Quadro é um conjunto de cargos publicos municipais de provimento efetivo.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Bagé/RS prevé varias formas de provimento de cargos publicos.
Segundo o seu art. 10, os cargos publicos municipais sdo providos através de ato do Prefeito, salvo as
excecoes da Lei Organica, por:

NOMEACAO como forma de ingresso no servico publico municipal.
\
TRTI?SHE(E]R 'E:,‘q%! A como formas de movimentacao interna de detentores de
E READAPTACAO cargos publicos municipais
ﬂ%g?gg EO, como formas de retorno ao exercicio de cargo publico N
APROVEITAMENTO municipal /

% S3o requisitas para provimento em cargo publico municipal:
o ser brasileiro;
o ter completado 18 anos de idade e ndo exceder a 50 anos;
o estar quite com as obrigagbes militares;
o ter boa conduta;
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o possuir aptiddo e vocacao para o exercicio do cargo;

o gozar de boa saude fisica e mental, podendo por interesse do Poder Publico ser examinado o
ingresso de paraplégicos;

o ter atendido as condi¢des especiais prescritas para o cargo.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Bagé/RS nos ensina que 1a no Municipio a nomeacdo podera ser feita
das seguintes formas:

EM CARATER quando se tratar de cargo que obedeca a esta forma de
EFETIVO provimento. P
EM COMISSAO quando se tratar de cargo que, em virtude da lei assim deva
ser provido /

Sdao competentes para dar posse:

% o Prefeito, aos dirigentes dos érgdos que lhe s3o diretamente subordinados e aos titulares de outros
postos de sua imediata confianca;

L os Secretdrios Municipais e os dirigentes diretamente subordinados ao Prefeito, aos chefes de érgios
e outros titulares de postos de confianca que Ihe sejam subordinados;

% 0 érgdo central de pessoal, nos demais casos.

% A posse dar-se-a no prazo de 15 dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo no dérgio
oficial, perdendo tal direito o candidato que nao se apresentar neste prazo.

% Exercicio é o desempenho do cargo pelo funciondrio nele provido.

% Quando se tratar de afastamento temporario decorrente de estudos ou miss3o especial esportiva de
carater amadorista, cientifica ou artistica, o Prefeito poderad autorizar que o funcionario dela
participe, com ou sem 6nus para o Municipio a vista dos elementos integrantes do expediente
respectivo;

O Prefeito determinara, quando ndo discriminado em lei ou regulamenta:

& para as reparticdes, o hordrio de trabalho normal;
% o regime de trabalho em turnos, quando for aconselhavel;
& quais os funcionarios que, em virtude de suas atribui¢des, ndo estdo obrigados a ponto.
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% O horério de trabalho normal estabelecida para todos os servicos municipais ou para determinados
6rgaos, cargos ou funcdes, nao podera ser superior a 36 nem inferior a 22 horas semanais.

O funcionadrio podera ser convocado para prestar:

& regime especial de trabalho, nos termos desta lei, podendo ser de:

o tempo integral quando o sujeitar a maior nimero de horas semanais do que o estabelecido pela lei
para o cargo;

o dedicacdo exclusiva, quando além de tempo integral, assim o exijam condi¢cOes especiais ligadas ao
desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo ou fungao;

& servico ou plantdo extraordindrio;

% servigo noturno, entendendo como tal o executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

Estagio probatério é o periodo de 03 anos* de exercicio do funcionario nomeado em carater efetivo,
durante o qual é apurada a conveniéncia ou ndo de uma confirmacao no cargo, mediante verificacdo, dentre
outras qualidades pessoais, dos seguintes requisitos:

REQUISITOS
DO ESTAGIO
PROBATORIO
: ™, . — : ™ i ——
idoneidade disciplina assiduidade pontualidade e eficiéncia

moral servico

& Para confirma¢do do funciondrio no cargo, serd necessario que o conceito final, traduzido
numericamente, seja superior a metade (1/2) do grau maximo, computando-se peso duplo para os
requisitos de dedicacdo ao servico e eficiéncia.

% O funciondrio que reverter somente poderd ser aposentado com maior provento, antes de
decorridos 3 anos de efetivo exercicio, se sobrevier outra moléstia que o incapacite, definitivamente
para o exercicio publico ou for invalidado em consequéncia de acidente ou agressao nao provocada,
no exercicio de suas atribuicdes.
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©

Quando a substituicdo for por prazo ndo superior a 60 dias, e houver impossibilidade de assumir o
substituto ou inexistir este, poderad o titular da reparticio, mediante portaria, designar outro
funcionario estavel.

aposentadoria
exclusdo por afastamento,
por falecimento.

L A vacancia do cargo decorrera de:
o exoneragao;

o) demissao;

o promogao;

o) transferéncia;

o) readaptacao;

o

o

o

Dar-se-a a exoneragdo:

®
©

o
o
o

a pedido;

ex-officio quando:

se tratar de cargo em comissao;

ndo forem satisfeitas as condi¢des do estdgio probatério;

ocorrer posse em outro cargo, ressalvados os casos de cargos em comissdo e acumulacao permitida
em lei.

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente o tempo:

gooooogE & & & &

de servico prestado pelo funciondrio em func¢do ou cargo publico federal, estadual ou municipal,
inclusive em organizacdes autdrquicas e Associacdo dos Municiparios.

de servico ativo nas forcas armadas e auxiliares, prestado durante a paz, computando-se pelo dobro
o tempo em operacgao de guerra;

de servico prestado em sociedade de economia mista nas quais tenha participacdo o Municipio,
desde que relativo a periodo de vigéncia desta ultima condicdo;

de trabalho prestado a instituicdo de cardter privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servico publico;

durante o tempo que estiver na Presidéncia da Associa¢do dos Municiparios;

em que o funcionario:

esteve em disponibilidade;

ja esteve aposentado;

houver exercido mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

esteve em licenga, no caso do art. 162, §29, inciso IV;

esteve afastado para cursos de interesse do Municipio e devida-mente autorizado;

quando cedido para outros érgaos publicos ou estabelecimentos de ensino particular.
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% Os funciondrios que operam diretamente com Raios X, substancias radiativas e solda elétrica,
préximo a fontes de irradiacdo, terdo direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuicdes, a 20
dias consecutivos de férias por semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis.

Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em
exercicio.

Quando, por absoluta necessidade do servico, o funcionario ndo puder gozar férias no ano
correspondente deverd goza-las, obrigatoriamente, no ano seguinte.

% O funciondrio que em um exercicio gozar licenga nos casos do art. 147, incisos | e Il, por periodo
superior a sessenta 60 dias, consecutivos ou nao, terd protelado por igual periodo o direito ao gozo
de férias no ano seguinte.

Perderd o direito as férias o funciondrio que, no ano antecedente aquele em que deveria
goza-las, tiver mais de 10 faltas ndo justificadas.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




