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Ola concurseiros e concurseiras.

E com muita satisfacdo que estamos lancando este livro digital de Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Espirito Santo para o concurso de Inspetor Penitenciario da Secretaria de Estado da
Justica do Espirito Santo - SEJUS-ES.

Antes de mais nada, gostaria de me apresentar. Meu nome é Herbert Almeida, sou Auditor de
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo aprovado em 12 lugar no
concurso para o cargo. Além disso, obtive o 12 lugar no concurso de Analista Administrativo do
TRT/232 Regido/2011.

Meu primeiro contato com a Administracao Publica ocorreu através das For¢cas Armadas. Durante
sete anos, fui militar do Exército Brasileiro, exercendo atividades de administracdo como Gestor
Financeiro, Pregoeiro, responsavel pela Conformidade de Registros de Gestao e Chefe de Secao. Sou
professor de Direito Administrativo e Administragao Publica aqui no Estratégia Concursos.

Além disso, tenho quatro paixdes na minha vida! Primeiramente, sou apaixonado pelo que eu fago.
Amo dar aulas aqui no Estratégia Concursos e espero que essa paixao possa contribuir na sua busca
pela aprovacao. Minhas outras trés paixdes sdao a minha esposa, Aline, e meus filhotes, Pietro e Gael
(que de tdo especial foi presenteado com um cromossomosinho a mais).

Agora, vamos falar do nosso curso! O curso é composto por teoria e exercicios. Além disso,
abordaremos a teoria completa, mas de forma objetiva, motivo pelo qual vocé ndo precisara
complementar os estudos por outras fontes. As nossas aulas terao o conteudo suficiente para vocé
fazer a prova, abrangendo a teoria, jurisprudéncia e questdes.
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Observo ainda que o nosso curso contara com o apoio da Prof. Leticia Cabral, que nos auxiliara com
as respostas no forum de davidas. A Prof. Leticia é advogada e trabalha também como assessora de
Procurador do Estado em Vitéria-ES. Atualmente também é aluna do mestrado em Direito
Processual na UFES (Universidade Federal do Espirito Santo). Com isso, daremos uma atencdao mais
completa e pontual ao nosso férum.

O conteudo do nosso livro digital sera distribuido em 03 aulas, conforme o seguinte cronograma:

m CONTEUDO DATA

Aula1l Lei Complementar 46/1994 (parte 1) 05/04
Aula 2 Lei Complementar 46/1994 (parte 2) 12/04
Aula 3 Lei Complementar 46/1994 (parte 3) 19/04

Vamos fazer uma observacao importante! Ao longo da aula, vamos utilizar questdes de varias
bancas de concurso, porém com assertivas adaptadas para verdadeiro ou falso. O motivo dessa
adaptacao é permitir a contextualizacdo do conteudo do capitulo recém estudado com o tema da
questdo. Ja ao final da aula, teremos uma super bateria de questdes de multipla escolha
atualizadissimas e devidamente comentadas para vocé resolver.

Por fim, se vocé quiser receber dicas diarias de Direito Administrativo, siga-me nas redes sociais
(ndo esqueca de habilitar as notificacdes no Instagram e Youtube, assim vocé sera informado sempre
gue eu postar uma novidade por 13):

@ @profherbertalmeida
0 /profherbertalmeida
° /profherbertalmeida

Sem mais delongas, espero que gostem do material e vamos ao nosso curso.

Observacao importante: este curso é protegido por direitos autorais (copyright), nos termos da
Lei 9.610/98, que altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias. Grupos de rateio e pirataria sao clandestinos, violam a lei e prejudicam os
professores que elaboram os cursos. Valorize o trabalho de nossa equipe adquirindo os cursos
honestamente através do site Estratégia Concursos ;-)

Antes de iniciarmos 0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrard, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,

2
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“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteudos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comego?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislacao?

3) Procure, nas instrugdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
serd utilizada para orientd-los melhor sobre a utilizagdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissGes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

(]
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1 REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Regime Juridico Unico para os servidores publicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Espirito Santo consta na Lei Complementar 46, de 31 de janeiro de 1994. Trata-se
de uma Lei Estadual e, portanto, aplica-se exclusivamente ao Estado do Espirito Santo. Dessa forma,
os demais estados e municipios devem possuir leis proprias estabelecendo o regramento para os
seus servidores publicos.

Além disso, as regras da LC 46/1994 s6 alcangam os drgdos da administracdo direta, das autarquias
e das fundagdes publicas, ndo se aplicando as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
cujos empregados publicos submetem-se as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Nesse contexto, acrescenta-se que a LC 46/1994 ¢é o Estatuto dos servidores publicos, em sentido
estrito. Sao os chamados servidores estatutarios, justamente porque sua relagao profissional se da
por meio das regras previstas em um “estatuto” que, no caso, € a LC 46/1994. Assim, tal diploma
legal costuma ser chamado de Estatuto dos Servidores Publicos do Espirito Santo.

Assim, enquanto o vinculo dos empregados publicos é contratual, a relacdao entre os servidores
publicos e o poder publico é legal. Por conseguinte, para os empregados publicos o pacto contratual
s6 podera ser alterado por concordancia das duas partes (empregado e poder publico). Por outro
lado, o regime juridico dos servidores publicos podera ser alterado sempre que o estatuto sofrer
alteragdes. Vale dizer, o servidor publico ndo esta livre de modificagdes legais, que poderao alterar
os termos de sua relagdo com a Administracao Publica.

Com efeito, devemos observar que, em varios julgados, o STF e 0 STJ ja reconheceram que o servidor
publico nao possui direito adquirido a imutabilidade do regime juridico. Dessa forma, como toda
lei é passivel de modificacao, é possivel a modificacdo legal do regime juridico inicial de um servidor
publico. Por exemplo, no MS 28.433 Agr/PB, o Supremo Tribunal Federal entendeu que “o servidor
publico ndo tem direito adquirido a regime juridico, o que, consequentemente, significa que néo

hd violagéo a direito quando se altera a jornada de trabalho anteriormente fixada”*.

Entretanto, as modificacdes em lei ndo poderao retirar aquilo que o servidor ja alcangou a titulo de
direito adquirido, ou seja, os direitos dos quais ele ja tenha preenchido os requisitos para goza-los
devem ser respeitados.

A Lei conceitua servidor como a pessoa legalmente investida em cargo publico (art. 29).

Por outro lado, cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. Ademais, os cargos publicos,

'No STF, ver MS 28.433 AgR/DF; no mesmo sentido, podemos observar o EDcl no AgR no RESp 1.349.802/RJ, nos seguintes termos:
“Ocorre que a natureza do vinculo que liga o servidor ao Estado é de cardter legal e pode, por conseguinte, sofrer modificagcdes no
dmbito da legislagcdo ordindria pertinente, as quais o servidor deve obedecer, de modo que ndo ha direito adquirido do servidor a
determinado regime juridico, nos termos de tranquila jurisprudéncia da Suprema Corte”.

.a-”’fﬂf
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acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagao propria e vencimento pago
pelos cofres do Estado, para provimento em carater efetivo ou em comissao (art. 32).

O cargo publico é, portanto, uma unidade de competéncia atribuida a um servidor publico, criada
por lei e prevista em numero certo, possuindo denominacgao propria. Por exemplo, sao cargos
publicos: Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unidao, Analista Tributario
da Receita Federal do Brasil, Analista Judiciario do Tribunal Regional Eleitoral, etc.

Vale destacar que os cargos publicos podem ser de provimento efetivo, quando dependerao de
prévia aprovacao em concurso publico, e de provimento em comissao, situacao em que serdo de
livre nomeacgao e exoneracdo pela autoridade competente.

Dessa forma, tanto os servidores aprovados em concurso publico quanto os chamados servidores
comissionados submetem-se as disposicdes do Regime Estatutario.

e " PRESTEMAIS
ATENCAO!!

Servidor publico é o ocupante de cargo publico, podendo ser de provimento efetivo ou
em comissao.

ESTA CAI

M NA PROVA!

(Cespe — Técnico Administrativo/ICMBio/2014 — adaptada) A LC 46/1994 se aplica a todos os
individuos que trabalham no servico publico estadual, incluindo os servidores da administracao
estadual, os militares e os empregados publicos.

Comentario: essa é uma questdo sobre o ambito de aplicacdo da LC 46/1994. Nesse contexto,
devemos saber que ela se aplica a todos os servidores publicos estatutarios da Administracao
Direta (de todos os Poderes), das autarquias e das fundagdes publicas.

A LC46/1994, contudo, ndo se aplica aos militares, que se submetem ao Estatuto dos Militares,
aos ocupantes de emprego publico, que seguem a Consolidacao das Leis Trabalhistas, e aos
servidores temporarios, que seguem legislacdao prépria.

Gabarito: errado.

1.2 CONCURSO PUBLICO

As regras sobre concurso publico guardam muita relagao com o que dispde a Constituicao Federal.
O concurso possui, basicamente, dupla finalidade. A primeira é a de selecionar os melhores
candidatos para o preenchimento da vaga, conforme nivel de conhecimento demonstrado na
avaliacdo. A outra finalidade é garantir a todas as pessoas que atendem aos requisitos do cargo o
direito de concorrer a vaga.

.a-”’fﬂf
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Assim, o concurso podera ser de provas ou de provas e titulos, complementados, quando exigido,
por frequéncia obrigatdria em programa especifico de formagao inicial, observadas as condi¢des
prescritas em lei e regulamento (art. 14).

O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo (art. 14, paragrafo Unico). Portanto, o prazo maximo que um concurso podera
chegar é de quatro anos. Acrescenta-se que o prazo de prorrogac¢ao idéntico ao periodo inicial de
validade. Assim, se o concurso tiver a validade de noventa dias, o edital podera prever a sua
prorrogacado por outros noventa, por exemplo.

Nesse contexto, o prazo de validade do concurso, o nimero de cargos vagos, os requisitos para
inscricao dos candidatos, e as condigoes de sua realizagao devem ser fixados em edital.

Ocorrendo no ambito da administracao direta do Poder Executivo, os concursos publicos serao
realizados pela Secretaria de Estado responsavel pela administracao de pessoal, salvo disposicdao em
contrario prevista em lei especifica. Em contrapartida, nas autarquias e fundagdes publicas, os
concursos publicos serao realizados pelas préprias entidades sob a supervisao e acompanhamento
da Secretaria de Estado responsavel pela administracao de pessoal.

Por fim, é assegurada ao sindicato ou, na falta deste, a entidade representativa de servidores
publicos, a indicacdo de um membro para integrar as comissdes responsaveis pela realizacdao de
concursos.

1.3 PROVIMENTO

1.3.1 Disposicoes preliminares
De acordo com a LC 46/1994, s3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico (art. 69):

a) anacionalidade brasileira ou equiparada;

b) a quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) aidade minima de dezoito anos;

d) sanidade fisica e mental comprovada em inspe¢ao médica oficial;

e) atendimento as condi¢gdes especiais previstas em lei para determinadas

carreiras.

A LC 46/1994 também assegura as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras. Com efeito, devem ser reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Feitas essas considerac¢des, vamos analisar as formas de provimento.

.a-”’fﬂf
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1.3.2 Formas de provimento

Segundo Hely Lopes Meirelles?, provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico, com a designa¢do de seu titular. Assim, a LC 46/1994 estabelece cinco hipdteses de
provimento, vejamos:

a) nomeagao;

b) aproveitamento;

c) reintegracao;

d) reconducao;

e) reversao.

1.3.3 Provimento originario e provimento derivado

As formas de provimento apresentadas acima dividem-se em provimento originario e provimento
derivado.

O provimento originario é o que se faz através da nomeagao, constituindo o preenchimento inicial
do cargo sem que haja qualquer vinculo anterior com a administracdao. Quando se tratar de
provimento em cargos efetivos, o provimento originario dependerd sempre de prévia aprovacdo em
concurso publico.

e ?' PRESTEMAIS .
ATENCAOI!I

A nomeacao é a Unica forma de provimento originario.

Todas os demais tipos constituem hipdteses de provimento derivado, uma vez que pressupdem a
existéncia de prévio vinculo com a Administracdo. Vale dizer, no provimento derivado, ha uma
modificacdo na situacdo de servico da pessoa provida, que ja possuia um vinculo anterior com o
poder publico.

Por exemplo, a reintegracao é forma de provimento derivado, prevista no art. 41, §29, da CF, em
que o servidor estavel é reintegrado ao servico publico em decorréncia de invalidagao de sua
demissao. Nesse caso, o servidor estavel foi reintegrado ao servigo publico, ou seja, ja existia uma
prévia relacdo com o poder publico, procedendo-se apenas a invalidacdo de sua demissdo, com
consequente reintegragao.

Dessa forma, podemos mencionar que sdo formas de provimento derivado previstas na LC 46/1994
aproveitamento, reintegracao, reconducao e reversao.

2 Meirelles, 2013, p. 482.
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Alerta-se que na redagdo original da LC 46/1994, ainda constava a ascensdo. Todavia, tal forma de
provimento foi considerada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal.

Nessa linha, podemos mencionar o contelddo da Simula Vinculante 43 do STF, que estabelece que
“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem
prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a

carreira na qual anteriormente investido”*.

Assim, a ascensao é forma de provimento considerada inconstitucional pelo STF, uma vez que
permite o ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor publico ingressou por
concurso®. Outras formas de provimento derivado, muito semelhantes com as mencionadas acima,
também sdo consideradas inconstitucionais, pois permitirem o ingresso em cargo que nao integra a
carreira para a qual o servidor prestou o concurso, tais como a transposi¢ao, a transformacgao ou a
ascensao funcional®.

Das formas de provimento derivado, a reintegracao, o aproveitamento e a reconduc¢ao possuem
previsdo expressa no texto constitucional (CF, art. 41, §§2¢2 e 39). Portanto, possuem respaldo
diretamente na Constituicdo da Republica, motivo pelo qual ndo podem ser consideradas ilegitimas.

E importante frisar isso, pois, ao “pé-da-letra”, o aproveitamento permite o reingresso do servidor
em carreira distinta daquela em que ele foi originariamente provido. O aproveitamento ocorre
quando um servidor é reintegrado e, por consequéncia, eventual servidor que passou a ocupar o seu
cargo precisa ser reconduzido ao cargo de origem ou, se ndo houver vaga, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade (CF, art. 41, §29).

Exige-se, nesse caso, que o cargo de aproveitamento seja de atribuicdes e vencimentos semelhantes
ao anterior (LC 46/1994, art. 47, § 12).

Assim, a redacao da Sumula Vinculante 43 do STF deve ser analisada com uma certa ressalva, uma
vez que existe, no proprio texto constitucional, forma de provimento em cargo distinto ao qual o
servidor prestou concurso publico.

Além disso, a LC 46/1994 apresenta outra forma de provimento derivado, mas que ndo consta
expressamente na Constituicao da Republica. Trata-se da reversao.

O fato é que, atualmente, podemos observar uma forma de provimento originario (nomeagao) e
quatro formas de provimento derivado (aproveitamento, reintegragao, recondugao e reversao),
conforme iremos discutir abaixo.

3 Adin no 1345-9, Plenario, 20.09.95 — DJ 25.04.2003.

4 Apesar de a Sumula Vinculante mencionar “em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido”, a
interpretacdo que costuma ser dada a redacdo é que sdo inconstitucionais formas de provimento em cargo distinto ao qual o
servidor prestou o concurso publico, existindo, porém, algumas ressalvas, conforme discutiremos ao longo da aula.

> ADI 231/RJ.
® RE 602.264/DF.
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1.3.4 Nomeagao (provimento originario)

A nomeacado é a unica forma de provimento originario admitida em nosso ordenamento juridico,
podendo dar-se para provimento de cargo efetivo ou em comissdo. Na primeira situagao (cargo
efetivo), a nomeacdo dependerd de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos. Ja quando for para provimento de cargo em comissao, nao depende de aprovagdao em
concurso, uma vez que se trata de cargo de livre nomeacdo ou exonerag3o’.

Vale destacar que como forma de provimento originario, a nomeacao independe de prévio vinculo
com a Administracdao. Na verdade, em regra, o nomeado nao possui nenhum vinculo com o Poder
Publico antes de sua nomeagao.

Entretanto, existirao situacdes em que a pessoa ja ocupara algum cargo, de provimento efetivo ou
em comissao, mas isso ndao muda a natureza de provimento origindrio da nomeacao. Isso porque a
nova nomeacgao nao possui nenhuma relagdo com o vinculo anterior. Vejamos dois exemplos para
deixar as coisas mais claras.

Pedro é servidor comissionado, ocupante do cargo de assistente no gabinete de um Ministro X no
Tribunal de Contas. Posteriormente, Pedro veio a ser nomeado para ocupar o cargo de chefe de
gabinete do Ministro Y, no Supremo Tribunal Federal. Nesse caso, a homeag¢ao continua sendo
provimento originario, pois o provimento no novo cargo nao possui relagdo com o anterior (qualquer
pessoa poderia ter sido nomeada para o segundo cargo). Dessa forma, mesmo ja sendo agente
publico, Pedro tera um novo provimento origindrio quando for nomeado para o outro cargo.

Vamos ao segundo exemplo. Lucio é servidor efetivo no Tribunal Regional do Trabalho, ocupando
cargo de técnico administrativo para o qual foi aprovado por meio de concurso publico. Alguns anos
depois, Lucio concluiu seu curso superior e prestou concurso para cargo de analista no mesmo drgao.
Obtendo a aprovacao, foi nomeado para ocupar o cargo. Nessa situacao, mesmo ja sendo servidor
efetivo, Lucio terd novo provimento origindrio, pois novamente a nomeacado no segundo cargo nao
possui nenhuma relagdo com o cargo anterior. Mesmo que Lucio ndo fosse servidor, poderia ter
prestado o concurso e, depois, ser nomeado para o cargo.

Dessa forma, independentemente se a pessoa possui vinculo anterior ou ndo, a nomeacao é forma
de provimento originario, justamente por independer de qualquer vinculo prévio com o Poder
Publico.

Com efeito, a nomeacao é o ato administrativo unilateral, pois é a manifestacao de vontade
unicamente da autoridade administrativa competente. Dessa forma, a nomeagao nao gera nenhuma
obrigacdo para o candidato nomeado, representando somente o direito subjetivo a posse, por meio
da qual serd formalizado o vinculo funcional com a administracdo publica.

Portanto, o candidato nomeado nao possui obrigacao de ocupar o cargo, mas apenas o direito a
formalizar seu vinculo funcional por meio da posse. Ndo desejando ocupar o cargo, ndo ocorrera
nenhuma penalidade ao candidato, pois nao lhe ha obrigacdo de tomar posse.

7 Na nomeac3o para cargo em comissdo, dar-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de carreira técnica ou
profissional, atendidos os requisitos definidos em lei.
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Além disso, um ponto muito interessante a se discutir é sobre o direito do candidato aprovado em
concurso publico de ser nomeado.

Ha poucos anos, a nomeacdo era tratada como ato administrativo discricionario, na qual a
autoridade competente, por meio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, poderia decidir se
nomeava ou nao o candidato aprovado em concurso publico.

Todavia, nos ultimos anos, esse entendimento sofreu importantes modificacdes. Atualmente, é
firme o entendimento de que o candidato aprovado em concurso publico, dentro do nimero de
vagas previstas no edital, possui direito subjetivo a nomeacgao.

Nessa linha, o Supremo Tribunal Federal entende que a regra é a nomeac¢ao do candidato aprovado
dentro das vagas previstas em edital, afastando-se tal dever apenas em situagdes
excepcionalissimas, que justifiquem solugdes diferenciadas, devidamente motivadas de acordo com
o interesse publico. Assim, para justificar o excepcionalissimo nao cumprimento do dever de
nomeacao por parte da Administracao Publica, é necessario que a situagao justificadora seja dotada
das seguintes caracteristicas®:

a) superveniéncia: os eventuais fatos ensejadores de uma situacdo excepcional devem ser
necessariamente posteriores a publicacdao do edital do certame publico;

b) imprevisibilidade: a situacdao deve ser determinada por circunstancias extraordinarias,
imprevisiveis a época da publicacdo do edital;

c) gravidade: os acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis devem ser extremamente graves,
implicando onerosidade excessiva, dificuldade ou mesmo impossibilidade de cumprimento
efetivo das regras do edital;

d) necessidade: a solucdo drastica e excepcional de ndo cumprimento do dever de nomeacdo deve
ser extremamente necessaria, de forma que a Administracdao somente pode adotar tal medida
guando absolutamente nao existirem outros meios menos gravosos para lidar com a situacao
excepcional e imprevisivel.

Em relacdo ao direito dos candidatos aprovados fora do niimero de vagas, o STF entende que, em
regra, nao ha direito subjetivo a nomeacao.

Entretanto, ha dois casos em que o candidato aprovado fora das vagas ganha o direito de ser
nomeado.

A primeira é se houver preteri¢do da ordem de classificagdo. E o que dispde a Simula 15 do STF:
“dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem direito a nomeagao, quando
o cargo for preenchido sem observancia da classificagao”. Seria o caso de um servidor aprovado em
terceiro lugar, e que nao foi nomeado, enquanto a administracdo nomeia o décimo colocado.

O segundo caso ocorre quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a
validade do certame anterior, e ocorrer a preteri¢ao de candidatos de forma arbitraria e imotivada
por parte da administracao.

8 RE 598099/MS.
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Vamos explicar esse caso um pouco melhor! Segundo o STF, a pretericao arbitraria e imotivada de
candidatos ocorre quando o Poder Publico passa a adotar um comportamento tacito e expresso que
demonstre a necessidade de nomeacao de novos servidores, durante o prazo de validade de
concurso anterior.®

Por exemplo: Jodo presta um concurso publico em 2015, com validade de dois anos, e fica no
cadastro de reserva. Porém, surgem novas vagas para o 6rgao para o qual Jodo prestou concurso e
o presidente da unidade solicita orcamento e determina a abertura dos procedimentos para realizar
um novo concurso publico ainda em 2016, alegando para isso a situagao cadtica do drgdo pela falta
de servidor. Porém, o presidente do drgao fica “esperando” passar a validade do concurso anterior,
com o Unico objetivo de nomear os aprovados do novo concurso. Isso é a tal “pretericao de
candidatos de forma arbitraria e imotivada”.

RESUMINDO

Direito a nomeacao

Sim (regra)
= Salvo se: surgir uma situagdo superveniente, imprevisivel e grave em que
a ndao nomeacao seja de fato necessaria.

Aprovado dentro
das vagas

Nao (regra)

Aprovado fora
= Salvo se:

das vagas
1—ndo for observada a ordem de classificagdo do concurso (Sumula 15 do
STF);

2 —surgirem novas vagas ou for aberto novo concurso durante a validade
do concurso anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma
arbitrdria e imotivada por parte da administracéo (RE 837.311).

1.3.5 Aproveitamento

O aproveitamento é forma de provimento derivado com previsao expressa na Constituicao Federal
(art. 41, §32) e na LC 46/1994 (arts. 47 e 48).

DispOe o art. 41, § 392, da Constituicao Federal que, uma vez extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel que o ocupava ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Assim, o aproveitamento é o retorno a atividade do servidor que estava em disponibilidade, devendo
ocorrer em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Devemos observar que quando for extinto o cargo publico, o servidor estdvel ndo podera ser
demitido. Por isso que a Constitui¢ao Ilhe assegura o direito a disponibilidade, isto &, o direito a ficar

9 RE 837.311.

11
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sem exercer suas fun¢des temporariamente, mantendo-se o vinculo com a Administracao e
assegurando-lhe o direito a receber remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até que seja
adequadamente aproveitado em outro cargo. Dessa forma, podemos perceber que o
aproveitamento aplica-se exclusivamente ao servidor estavel.

O aproveitamento sera realizado no interesse da Administracdo, mediante ato do Chefe de cada
Poder, facultada a delegacdo, e dar-se-d4 em cargo de natureza, atribuicBes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade e habilitacdo exigidas para o
respectivo cargo (art. 47, § 19).

Ademais, dispde o art. 48 da LC 46/1994 que sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Com efeito, a cassagao de disponibilidade é uma penalidade administrativa, na forma do art. 231,
IV, confirmando o carater obrigatério para o servidor publico.

Outrossim, a LC 46/1994 ainda traz outras informacgdes acerca do tema, indicando que, o
aproveitamento do servidor publico em disponibilidade, ha mais de 12 meses, dependera de
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial. Estando o servidor apto,
ele deverd entrar em servico no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.
Por outro lado, verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera
aposentado.

1.3.6 Reintegracao

A reintegracdao também é forma de provimento derivado, constando expressamente no art. 41, §29,
da Constituicdo Federal, e no art. 49 da LC 46/1994.

Nesse contexto, a reintegracdo ocorrerda quando for invalidada a demissao, por decisdo judicial ou
administrativa, do servidor publico. Em tal situacao, o servidor retornara ao cargo de origem, ou ao
cargo decorrente de sua transformacao, devendo ser ressarcido de todas as vantagens a que teria
direito.

Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, até o seu
aproveitamento (LC 46/1994, art. 49, §19).

Além disso, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade (art. 49, §59).

Devemos observar ainda que tanto o texto constitucional quanto a LC 46/1994 dispdem que a
reintegracdo se aplica ao servidor estavel. Todavia, é inadmissivel cogitar que o servidor ndo estavel
possa ser demitido e, posteriormente, sendo reconhecida a invalidade de sua demissao, ele nao
possa retornar ao servido publico.

Com efeito, a anulacdo dos atos administrativos provoca efeitos retroativos (ex tunc), ou seja, desde
a origem. Dessa forma, reconhecendo-se a ilegalidade da demissdo do servidor publico, obviamente
que ele retornard ao servigo ativo, seja ele estavel ou nao.
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Nesse contexto, Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo!® reconhecem que, em tal situac¢do, o servidor
nado estavel retornard sim ao servigo publico. Os autores apenas ressaltam que esse retorno nao é
denominado reintegra¢ao, uma vez que nao guarda relagdao com o conceito legal dessa forma de
provimento. Assim, mesmo que nao tenha um “nome” especifico, o certo é que invalidada a
demissado de servidor ndo estavel, tera ele o direito de regressar ao servico publico.

1.3.7 Recondugao

A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de sua
inabilitacdo em estdgio probatodrio relativo a outro cargo. Trata-se, pois, de provimento derivado
previsto expressamente no texto constitucional (art. 41, §22) e na LC 46/1994 (art. 50).

Desse modo, o servidor estavel obtém aprovagao, por meio de concurso publico, para outro cargo.
Todavia, quando em exercicio no novo cargo, o servidor ndo consegue aprovacao no estagio
probatdrio!, motivo pelo qual ndo mais poderd permanecer neste cargo. Entretanto, uma vez que
o agente possui estabilidade no servico publico, sera ele reconduzido ao cargo que ocupava
anteriormente.

Vejamos um exemplo. Paulo é servidor estavel no cargo de Técnico Administrativo do Supremo
Tribunal Federal. Posteriormente, Paulo obteve aprovacdao em concurso para o cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal, sendo devidamente nomeado, empossado e, por fim, entrou em exercicio.
Contudo, por meio de avaliagdo especial de desempenho, Paulo é inabilitado no estagio probatério.
Nesse caso, ele serd reconduzido ao cargo anterior (Técnico Administrativo).

Com efeito, acrescenta-se que se admite a de recondugao também para o caso em que o servidor
desistir do estagio probatdrio. Ou seja, admite-se a recondug¢ao a pedido, que ocorre quando o
servidor estavel, durante o periodo do estagio probatdrio no novo cargo, solicita o seu retorno ao
cargo em que pediu exonerac¢do anteriormente??,

Ademais, cabe frisar que, embora citado em outra forma de provimento (reintegracdo), também
havera reconducdo — do eventual ocupante da vaga — no caso de reintegracao do titular do cargo
(art. 49, §59).

1.3.8 Reversao

Fechando as formas de provimento, a reversao, constante no art. 51 da LC 46/1994, consistindo no
retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez permanente, mas que apds inspe¢ao por
junta médica oficial constatou-se que os motivos que levaram a aposentadoria nao subsistem mais.
Dessa forma, trata-se de situagao vinculada para o servidor e para a Administragao, pois inexistindo
as causas da aposentadoria por invalidez deverd ele retornar a ativa.

10 Alexandrino e Paulo, 2011, p. 353.

11 Devemos lembrar que o estégio probatério ocorre para cada cargo, ou seja, mesmo que a pessoa seja estavel, quando for ocupar
um novo cargo efetivo, deverd submeter-se novamente ao estdgio probatério.

12 Nesse sentido: STF - RMS 22.933/DF; STJ — MS 8.339/DF.
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Outro detalhe é que o servidor retornara ao mesmo cargo que ocupava antes da aposentadoria ou
no cargo resultante de sua transformacao (art. 51, §19).

Por fim, acrescenta-se que a LC 46/1994 veda a reversdo para o servidor que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade ou tempo de servico para aposentadoria voluntdria com proventos
integrais. Essa idade coincidia com a aposentadoria compulsdria, que também ocorria aos 70 anos.
No entanto, a Lei Complementar 152/2015, com fundamento no art. 40, § 19, Il, da Constituicdo
Federal, alterou a idade da aposentadoria compulsdria para os 75 anos. Porém, nao podemos dizer
que a legislacdo tenha alterado também a idade limite para a reversdo. E muito provdvel que a
legislacdao subsequente venha a alterar a idade limite para reversao, adequando-a a idade da
aposentadoria compulsdria. Contudo, enquanto nao sobrevier tal legislacdo ou enquanto o Poder
Judiciario ndo discutir esse tema, temos que a aposentadoria compulsdria deve ocorrer aos 75 anos,
a0 passo que a idade limite para a reversao ocorre aos 70 anos.

Xk Xk Xk Xk %k

A figura abaixo representa as formas de provimento previstas na LC 46/1994.

Originario —_— Nomeacao

Formas de provimento

Para fixar, vamos dar uma olhada em questdes.

ESTA CAI

M NA PROVA!

(Cespe — Técnico Administrativo em Educagdo/FUB/2015 - adaptada) Caso uma penalidade
aplicada seja posteriormente invalidada por meio de sentencga judicial, o servidor devera ser
reintegrado ao cargo anteriormente ocupado.

Comentario: a forma de provimento decorrente da invalidacdo da demissdo é a reintegracao,
que gera o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado. Assim, o item esta correto.

i1
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Acrescentamos que a invalidagcdao também podera ocorrer na via administrativa, ou seja, o
servidor também sera reintegrado quando ocorrer a invalidagao administrativa da demissao.
Porém, a questdao permanece correta, pois o texto nao foi restritivo.

Gabarito: correto.

(Cespe — Administrador/FUB/2015 — adaptada) S3o formas de provimento de cargo publico:
nomeagao, reversao, aproveitamento e reintegracao.

Comentario: essa € uma questdao muito simples. Vamos aproveitar para revisar as formas de
provimento, todas previstas no art. 82 da LC 46/1994:

nomeagao — € a investidura inicial em cargo publico. A nomeagao é unica forma de provimento
origindrio e o Unico meio de provimento de cargo em comissao;

reversao — retorno a atividade de servidor aposentado;

aproveitamento — retorno a atividade do servidor posto em disponibilidade, em cargo com
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado;

reintegracao — reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens;

reconducdao — retorno ao cargo de origem em decorréncia de inabilitacdo em estagio
probatdrio.

Gabarito: correto.

(Cespe - Suframa/2014) Em razdo de uma reforma administrativa realizada pelo governo,
determinados servidores estaveis tiveram seus cargos extintos por lei e foram colocados em
disponibilidade. Apds intensa negociacdao, meses depois, eles reingressaram no servigo publico
em cargos de atribuicdes e vencimentos compativeis.

Nessa situacdo hipotética, o reingresso desses servidores se deu por reconducao.

Comentdrio: o reingresso do servidor posto em disponibilidade, em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis, é o aproveitamento.

A reconducado, por sua vez, é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado,
decorrendo de inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; Il - reintegracao do
anterior ocupante.

Gabarito: errado.

(Cespe - Agente Administrativo/CADE/2014) Considere que determinado servidor estavel
demitido, apds regular processo administrativo disciplinar, por desvio de verbas publicas,
comprove sua inocéncia por meio de acao judicial. Nesse caso, tendo sido a pena de demissao
anulada no ambito judicial, o servidor devera ser reintegrado ao cargo por ele anteriormente
ocupado.

Comentdrio: a reintegracdao é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado quando invalidada a sua demissdao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens. Portanto, o caso da questao &, de fato, de reintegragao.
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Gabarito: correto.

(Cespe — Especialista em Regula¢ao/ANTAQ/2014) Reintegracdo é o retorno do servidor
aposentado a atividade, no mesmo cargo em que tenha sido aposentado ou em cargo
equivalente.

Comentadrio: acabamos de ver que a reintegracdao decorre da anulacdo de demissao do
servidor. O retorno a atividade do servidor aposentado é a reversao.

Gabarito: errado.

1.4 POSSE

Determina o art. 10 da LC 46/1994 que a investidura no cargo publico ocorre com a posse e
completa-se através do exercicio.

Desde ja, devemos destacar que a posse ocorre unicamente no caso da nomeacao (art. 16, §19).

Dessa forma, é a partir da posse que se firma o vinculo funcional com a Administracao, momento
em gue o nomeado passara a servidor publico. Vale dizer, antes da posse, o candidato nomeado
ndo é servidor publico nem possui vinculo juridico funcional, condicdo que sé ocorrerd no ato da
posse.

Nessa linha, a posse é o ato bilateral por meio do qual o servidor é investido no cargo publico,
assumindo os seus deveres e responsabilidades. N3ao se trata, todavia, de contrato administrativo
em sentido préprio, uma vez que o servidor publico estatutario ndo firma contrato de trabalho com
o poder publico. Isso porque a relacdo entre o servidor publico e a Administracdo é de natureza legal
ou estatutdria. Assim, a posse é o ato necessario para que se firme o vinculo funcional,
representando a condi¢ao para o seu aperfeicoamento. Cabe ao nomeado apenas concordar com os
termos constantes na posse, adentrando ao regime juridico aplicavel ao cargo.

Nessa linha, a posse dar-se-a por meio da assinatura do termo de posse, nos termos do art. 16 da
LC 46/1994, vejamos:

Art. 16 Posse é o ato de aceitaglo expressa das atribui¢oes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do termo proprio pelo empossando
ou por seu representante especialmente constituido para este fim.

Além disso, o prazo para tomar posse é de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento
(nomeacdo) —art. 16, §42. Porém, se o nomeado estiver investido em mandato eletivo, ou licenciado,
esse prazo sera contado a partir do término do impedimento, exceto no caso de licenca para tratar
de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do conjuge, quando a posse devera
ocorrer no prazo previsto (art. 16, §79).

Outrossim, a requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30 dias a contar do término
do prazo normal de posse.

Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito (art. 16,
§109). Logo, ndo se trata de exoneracdo, pois o vinculo funcional sequer foi consolidado.
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Interessante notar, ademais, que a posse é a formacdo do vinculo juridico, com aceitacdo das
responsabilidades e atribui¢cdes. Por isso, no ato da posse, o servidor apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patrimonio — bem como, os demais documentos e informacgdes
previstos em lei especifica, regulamento ou edital do concurso —, e declaragao quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica (art. 16, §§22 e 39).

Por fim, dispde o art. 13, §62, que a posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

1.5 EXERCicIO

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico (art. 17).

O prazo para o inicio do exercicio do servidor empossado é de quinze dias, improrrogaveis, contados
da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicacdo do ato, nos demais casos (art. 17, §19).
Nesse caso, uma vez que ja foi formalizado o vinculo juridico com a Administragao, se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, sera ele exonerado.

A jornada de trabalho dos servidores sera fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos, respeitada a
duracdao maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas e observado o limite maximo de
oito horas didrias (art. 20). Admite-se, porém, que leis especiais estabelecam jornadas de trabalhos
diferentes, como ocorre, por exemplo, no regime de plantonistas.

J4 o ocupante de cargo em comissao ou de funcdo de confianca submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servico (art. 20, paragrafo Unico). Assim, como se trata de regime integral, o servidor
estatutario que assumir cargo em comissao ou fun¢ao de confianga tera uma jornada normal de
trabalho de oito horas diarias.

Isso, no entanto, ndo impede que o servico se realize além desse periodo. Isso, porque podera haver
prorrogacdo da duracao normal do trabalho, por necessidade do servico ou por motivo de forca
maior (art. 21).

De toda forma, havendo prorrogacdo ou nao, é necessario o afastamento de pelo menos 11 horas
consecutivas entre uma jornada de trabalho e outra (art. 23).

Outra situacdo tratada pelo Estatuto quanto a jornada de trabalho é referente ao servidor estudante.
Nessa situacdo, desde que atendida a conveniéncia do servico, sera concedido horario especial de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdao e demais vantagens (art. 22). Para tanto, o servidor
deverd apresentar a comprovacao da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico,
mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde esteja matriculado, além de garantir
uma apresentacao de atestado de frequéncia mensal, também fornecido pela instituicdo de ensino.

Por fim, o art. 19 determina que o inicio, a suspensao, a interrupc¢do e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor. Dessa forma, ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 6rgdao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, a
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regularizagdo de sua inscri¢cdo no orgdo previdenciario do Estado e ao cadastramento no PIS/PASEP
(art. 18).

1.6 ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatorio representa o periodo de tempo em que a capacidade do servidor serd avaliada
para o exercicio do cargo. Nessa linha, destaca-se que a habilitacdo em estagio probatorio é uma
das condicOes para aquisicao da estabilidade.

Assim, dispdem os arts. 38 e 39 da LC 46/1994 que, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, pelo periodo de trés anos, durante
o qual a sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

a) idoneidade moral e ética;
b) disciplina;
c¢) dedicagdo ao servico; e

d) eficiéncia.

A primeira coisa que devemos saber é que o estagio probatdrio e o ganho de estabilidade sdo coisas
distintas. O estagio probatdério é um periodo em que o servidor sera avaliado quanto a aptidao para
desempenhar determinado cargo, enquanto a estabilidade é obtida, uma unica vez, pelo servidor
publico dentro de um mesmo ente federado, ou seja, o servidor torna-se estavel no servigo publico
dentro de um ente federado, e n3o em um cargo determinado®3.

Exemplificando, imagine que “A” seja servidor publico no 6rgdao Y da Unido. Apds trés anos de servico
e cumprido o requisito do §42 do artigo 41 da CF/88, “A” torna-se estavel no servico publico. Caso
ele seja aprovado em concurso publico para o cargo “Z”, ele devera fazer novo estagio probatorio,
mas continua estavel no servico publico. Dessa forma, caso ele ndo obtenha desempenha
satisfatorio (reprove no estagio), sera reconduzido ao cargo anterior (art. 50, LC 46/1994).

Entdo, vamos prosseguir com o estudo da LC 46/1994.

Os requisitos acima expostos serdo objeto de avaliacdo semestral, conforme procedimento a ser
estabelecido em regulamento.

Além disso, a qualquer tempo, e antes do término do periodo de cumprimento do estagio
probatdrio, se o servidor publico deixar de atender a um desses requisitos, as chefias mediata e
imediata, em relatdrio circunstanciado, informardo o fato a Comissdo de Avaliagdo para, em
processo sumario, promover a averiguacdo necessaria, assegurando-se em qualquer hipdtese, o
direito de ampla defesa.

Caso ndo seja aprovado no estagio, o servidor serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado. Apesar de a exoneragao nao ter carater punitivo, deve ser assegurado ao

13 Alexandrino e Paulo, 2011, p. 363.
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servidor o direito de defesa. Segundo o Estatuto, sera exonerado o servidor que, durante o estagio
probatdrio, apresentar qualquer das seguintes situa¢des (art. 40):

® n3o atingir o desempenho minimo estipulado em regulamento;

= incorrer em mais de 30 faltas, nao justificadas e consecutivas ou a mais de 40 faltas nao
justificadas, interpoladamente, durante o periodo de 12 meses;

= sentenca penal condenatoéria irrecorrivel

Prosseguindo, o art. 41 estabelece que durante o cumprimento do estagio probatdrio, o servidor
que se afastar do cargo terd o codmputo do periodo de avaliagio suspenso enquanto perdurar o
afastamento, exceto nas seguintes hipdteses, nas quais ndo havera suspensio: (a) por um dia, para
apresentacdao obrigatdria em 6rgao militar; (b) por um dia, a cada trés meses, para doagao de
sangue; (c) até oito dias consecutivos, por motivo de casamento; (d) por cinco dias consecutivos, por
motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos; (e) pelos dias necessarios a
realizacdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido ou para participacao de juri e outros servicos obrigatdrios por lei e (f)
mediante autorizacao expressa da autoridade competente de cada Poder, para participar de
congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos; cumprir missao de
interesse do servico; e frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializacdao que se
relacione com as atribuicdes do cargo efetivo de que seja titular.

Também ndo havera suspensao nos afastamentos pelas seguintes licengas: (a) para tratamento da
propria saude e por acidente em servico ou doenca profissional, por até 60 dias; (b) para gestacao,
a lactacdo e adocdo; e (c) paternidade.

Por fim, também nado serd suspenso o periodo de avaliacao de estagio nos casos de exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, no ambito do Poder Publico Estadual.

Em contrapartida, ao servidor publico em estdgio probatdério nao serao concedidas as licencas por
motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro e para trato de interesses particulares e
licenga especial.

Finalizando o nosso tdpico, o art. 42 traz informacdes sobre a avaliacado final do servidor. Vejamos:

Art. 42. A avaliacdo final do servidor em estdgio probatério serd homologada, no Gmbito do Poder Executivo,
pelo Secretdrio de cada Pasta, na AdministracGo Direta, e pelo dirigente mdximo de cada entidade, na
Administrag¢do Indireta, dela dando-se ciéncia ao servidor interessado.

§ 1o Caberd aos Poderes Legislativo e Judicidrio estabelecer a autoridade competente para a homologagédo da
avaliagdo final do servidor em estdgio probatdrio pertencente aos seus respectivos quadros.

§ 20 Das avaliagdes funcionais do servidor cabera recurso dirigido a Comisséo de Avaliagéo, no prazo de 15
(quinze) dias consecutivos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, a contar da ciéncia
do servidor em estdgio probatorio.

§ 30 O recurso deverd ser instruido com as provas em que se baseia o servidor em estdgio probatdrio interessado
em obter a reforma da avaliagdo funcional, sendo-lhe assequrado o contraditério e a ampla defesa.
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§ 40 O recurso da avaliagdo funcional do servidor em estdgio probatdrio deverd ser concluido no prazo de 15
(quinze) dias consecutivos, excluindo- se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, admitida apenas 1
(uma) prorrogagéo por igual prazo, em face de circunstdncias excepcionais, devidamente justificadas.

Posto isso, cabera a autoridade competente homologar a avaliagao final, mas dessa avaliagao cabera
recurso, caso o servidor julgue que algo nao foi avaliado da forma correta.

Vejamos como isso ja foi cobrado em provas!

ESTA CAI

M NA PROVA!

(Cespe — Analista Administrativo/ICMBio/2014 — adaptada) O servidor em exercicio nomeado
para cargo de provimento efetivo esta sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de trés anos,
durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e sua capacidade para o desempenho do cargo,
observando, entre outros fatores, a disciplina e a eficiéncia a fim de adquirir estabilidade.

Comentdrio: isso mesmo! Com base nos arts. 38 e 39 podemos perceber que o estagio
probatdrio é o periodo de trés anos em que o servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara em avaliacdo, a contar da data do inicio de seu exercicio e, durante
o qual, serdo apuradas sua aptiddo e capacidade para permanecer no exercicio do cargo.
Outrossim, é durante esse periodo que o servidor sera avaliado quanto a idoneidade moral e
ética, disciplina, dedicagdo ao servigo e eficiéncia.

Portanto, esta correta a nossa questao.
Gabarito: correto.
Com base na LC 46/1994, julgue os itens subsecutivos.

(Cespe — Técnico Administrativo/ICMBio/2014 — adaptada) Um servidor publico aprovado no
estagio probatério somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar em que |he sejam assegurados a ampla defesa
e o contraditério.

Comentario: de acordo com o art. 44 da LC 46/1994, o servidor estavel sé perdera o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Sobre a questdo, temos duas ressalvas. Primeiro que nao é o servidor “aprovado no estagio
probatdrio”, mas sim o servidor estavel. Isso porque a aprovacao em estagio ndo seria o Unico
requisito para se adquirir a estabilidade, faltando ainda a realizagdo da avaliagdo especial de
desempenho. De qualquer forma, é possivel relevar tal aspecto, uma vez que a aprovagao no
estagio e a aquisicao da estabilidade sdao quase que indissociaveis.

Além disso, no texto constitucional, existem outras hipdteses de perda do cargo além da
decisdo judicial transitada em julgado e do processo administrativo disciplinar: (a) avaliacdo
periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa (CF, art.
41, § 19, 111); e (b) excesso de despesa com pessoal (CF, art. 169, § 49).
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Mesmo assim, a questao foi dada como correta, uma vez que deveria ser julgada com base na
| LC 46/1994. |

Gabarito: correto.

1.7 VACANCIA

A vacancia corresponde as hipoteses em que o servidor desocupa o seu cargo, tornando-o passivel
de preenchimento por outra pessoa. As hipdteses de vacancia estao previstas no artigo 60 e sao as
seguintes:

a) exoneragao;

b) demissao;

c) aposentadoria;

d) falecimento;

e) declaragao de perda de cargo;

f) destituicao de cargo em comissao.
No caso da exoneracado, da demissao e do falecimento, ocorre o rompimento definitivo do vinculo

do servidor com a Administracdo. Ja na aposentadoria, declaracao de perda de cargo e destituicao
de cargo em comissao, ocorre a alteragao do vinculo ou faz-se surgir um novo.

Detalhando um pouco mais, a aposentadoria ocorre quando o servidor passa a inatividade por ato
da Administracdo Publica, podendo ocorrer de forma voluntaria, compulséria (aos 75 anos)'* ou por
invalidez permanente.

Por outro lado, o falecimento é o fato administrativo que gera a vacancia em decorréncia da morte
do servidor.

J4 a demissdo ocorre em decorréncia de cometimento de infracao funcional ensejadora da perda
do cargo. Portanto, a demissdao é uma penalidade administrativa, prevista no art. 231, I, aplicavel
por meio de processo administrativo disciplinar.

Por fim, a exoneracao é a forma de vacancia em que ocorre a dissolu¢ao do vinculo juridico, sem
carater punitivo, que encerra a relagao funcional do servidor com a Administragao.

A exoneragao do servidor efetivo podera ser a pedido, ou seja, quando o proprio servidor solicita a
sua exonerag¢ao; ou de oficio, isto é, quando a iniciativa decorre da propria Administragao. Utilizando
as palavras de Matheus Carvalho, relacionamos as seguintes hipdteses de exoneracdo de oficio®:

a) quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatdrio (inabilitacdo em estagio
probatdrio), ou seja, quando o poder publico, ao final do periodo de testes, entender que o

14 Prazo trazido pela Lei Complementar 152/2015, aplicidvel a todos os entes da Federac¢3o, que alterou a idade da aposentadoria
compulsdria para os 75 anos.

15 Carvalho, 2014.
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servidor ndao esta apto para exercer as fungdes inerentes aquele cargo — hipdtese prevista
também na LC 46/1994, art. 61, §12, “a”;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em exercicio no prazo estabelecido em
lei, qual seja o de quinze dias. Nesse caso, ha uma presunc¢do legal de desinteresse pelas
atividades inerentes ao cargo e a determinag¢ao de vacancia do cargo para que possa ser
preenchido por outro agente publico, nos termos da lei — hipdtese prevista também na LC
46/1994, art. 61, §12, “b”;

c¢) quando o servidor estdvel nao consegue atingir as metas minimas de eficiéncia e é
considerado insatisfatério na avaliagdo periodica de desempenho (insuficiéncia de
desempenho) prevista no art. 41 §19, Ill, da Constituicdo da Republica, sempre garantidos,
nestes casos, o contraditério e a ampla defesa. Ressalte-se que a avaliagcdao periddica de
desempenho depende de regulamentacgao por lei especifica que definira as regras aplicaveis,
tratando-se o dispositivo constitucional mencionado de norma de eficacia limitada;

d) em casos de excesso de despesas com pessoal, para adequacdo aos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, consoante disposicao do art. 169 da Carta Magna, situacdes em que o
ente estatal determinard (nesta ordem) a exoneracdo de servidores comissionados, em um
percentual minimo de 20%; passando a exoneracao de servidores ndo estdveis; e, por fim, em
havendo necessidade, realizando a exoneracdo de servidores estdveis, nos termos da lei;

e) em casos de servidores detentores de cargos em comissdo, casos em que a exoneragao sera
feita por livre decisdao da autoridade responsavel sem a necessidade de motivacao, haja vista
se tratar de cargo previsto em lei como cargo de livre nomeacgao e de livre exoneragao.

Além dessas, podemos acrescentar ainda: (a) a possibilidade de exoneracdo de servidor ndo estavel,
quando for extinto o cargo que estiver ocupando, uma vez que a LC 46/1994 ndo assegura a
permanéncia no servico publico nessas condicdes; e (b) do servidor ndo estdvel, quando estiver
ocupando cargo que devera ser provido por servidor reintegrado que o ocupava anteriormente, mas
foi demitido de forma ilegal?®.

J4 quanto a exoneracdao de cargo em comissao, ela ocorrerd a pedido do servidor ou a juizo da
autoridade competente. Ademais, se o servidor for exonerado durante o periodo de licenca médica
ou férias, ele fara jus ao recebimento da remuneragao respectiva, até o prazo final do afastamento
(art. 62).

Cabe frisar que, o servidor publico que solicitar exoneragao devera conservar-se em exercicio, até
15 dias apds a apresentacao do pedido, podendo esse prazo ser dispensado pelo chefe da reparticao
caso ele julgue que ndo haverd prejuizo para a reparticao.

Finalmente, n3o serd concedida exoneracdo ao servidor publico efetivo que, tendo se afastado para
frequentar curso especializado, ndo houver promovido a reposicdo das importancias recebidas,
durante o periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em que serd demitido, apos 30 dias,
por abandono do cargo, sendo a importancia devida inscrita em divida ativa. Essa reposi¢cdao apenas

16 Alexandrino e Paulo, 2013, p. 368.
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nao sera procedida quando a exoneracdo decorrer da nomeacgao para outro cargo publico estadual
(art. 64).

%k Xk Xk %k %k

Formas de Vacancia

Vamos aos exercicios!

ESTACAI

M NA PROVA!

(Cespe — AJ/STF/2013 — adaptada) A vacancia decorre, entre outros fatos, da ascensdo e da
aposentadoria.

Comentario: a vacancia corresponde as hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-o passivel de preenchimento por outra pessoa. Segundo o artigo 60, ela podera
ocorrer através de exoneracdo; demissao; aposentadoria; falecimento; declaracdo de perda de
cargo e destituicdo de cargo em comissao.

A ascensdo constava no antigo texto da LC 46/1994, porém foi considerada inconstitucional
(ADI 1345-9/2003) e, por isso, ndo figura mais entre as formas de vacancia.

Gabarito: errado.

1.8 LOTACAO E LOCALIZACAO

A LC 46/1994, em seus arts. 33 a 37, apresenta como se dara a lotagdo do servidor e as possiveis
mudangas de localizagao.

22
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Posto isso, determina-se que os servidores publicos dos Poderes Legislativo e Judiciario e das
autarquias e fundagdes publicas serao lotados nos referidos érgaos ou entidades, e a localizagao
caberd a autoridade competente de cada érgdo ou entidade, sendo a mudanga de um para outro
setor da mesma Secretaria de Estado, em localidade diversa ou n3o da anterior, serd promovida pela
autoridade competente de cada 6rgao ou entidade em que o servidor publico tenha sido alocado,
mediante ato de localizacao publicado no Diario Oficial do Estado.

Além disso, a localizagao do servidor publico podera ocorrer a pedido ou de oficio. Na primeira
situacdo, quando a localizagao envolver permuta, ela sera processada a vista do pedido conjunto
dos interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo.

Por outro lado, se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da localizagao recaira,
preferencialmente, sobre o servidor publico:

= de menor tempo de servico;
= residente em localidade mais préxima;
= menos idoso.

Nessa mesma linha, é preciso pontuar que nem sempre sera possivel essa mudancga, ou seja, é
vedada, de oficio, a localizacdo de servidor publico (i) licenciado para atividade politica, no periodo
entre o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da
eleicao; (ii) investido em mandato eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato;
e (iii) a disposicao de entidade de classe.

Em continuacdo, o art. 36 informa que quando a assuncdo de exercicio implicar mudanca de
localidade, o servidor publico fara jus a um periodo de transito de até oito dias exceto se a mudanca
for para Municipios integrantes da Regiao Metropolitana da Grande Vitéria. Contudo, estando o
servidor afastado pelos motivos previstos no art. 30’ ou por licenca prevista no art. 122, 1 a IV e X*8,
0 prazo sera contado a partir do término do afastamento.

7 Art. 30 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor publico ausentar-se do servico:

| - por um dia, para apresentacgdo obrigatdria em orgdo militar;

Il - por um dia, a cada trés meses, para doagao de sangue;

Il - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos;
V - pelos dias necessarios a:

a) realizacdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;
b) participacdo de juri e outros servigos obrigatorios por lei;

c) prestacdo de concurso publico.

18 Art. 122 Conceder-se-4 licenca ao servidor publico em decorréncia de:

| - tratamento da prdpria saude;

Il - acidente em servico ou doenca profissional;

Il - gestacdo, a lactagdo e adogdo;

IV - motivo de doenca em pessoa da familia; [...]

X - paternidade.
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Ja para o servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino publico em
qualquer época, independentemente de vaga. Esse direito é extensivo aos seus dependentes.

Todavia, mesmo que o Estatuto tenha determinado a matricula em instituicao de ensino da rede
publica, o STF possui entendimento no sentido de que o direito a matricula deve guardar a
congeneridade das instituicdes de ensino, ou seja, a transferéncia deve ser de instituicao privada
para privada e de publica para publica. Por exemplo, o servidor que estudar em instituicao publica,
terd direito a matricula em outra instituicdo publica na nova localidade; caso estude em instituicao
privada, o direito serd para matricula em outra instituicdo privada®®.

1.9 SUBSTITUICAO

A substituicdo é um instrumento fundado no principio da continuidade, possuindo previsao no art.
52 da LC 46/1994, que determina que havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de ocupante de cargo em comissdo ou de funcao gratificada.

Havendo o afastamento, o substituto fara jus ao vencimento pelo exercicio do cargo em comissao
ou o valor da fungdo gratificada, podendo optar pela gratificacdo pelo exercicio de cargo em
comissao. Em qualquer dos casos, a substituicdo sera remunerada por qualquer periodo.

2 QUESTOES PARA FIXACAO

1. (Vunesp — Analista Organizacional/PRODEST-ES/2014)

Conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, a
investidura em cargo publico ocorrera com

a) a nomeacao, e serd completada com a posse.

b) a posse, completando-se com a nomeacao.

c) a nomeacao, sendo completada com o exercicio.
d) o exercicio, completando-se com a posse.

e) a posse, completando-se com o exercicio.

Comentario: questdo simples e que tem resposta no art. 10 da LC 46/1994. Conforme ja tratamos
em nossa aula, a nomeag¢ao nao gera vinculo com a Administracdo, e também nao reflete a
investidura em carreira publica. Desse modo, as alternativas A e C nao poderiam estar corretas.

A alternativa D também esta errada, tendo em vista que, no momento do exercicio, o servidor ja
investiu na carreira e esta realizando o servigo a que se propos.

19 ADI 3.324/DF.
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Por fim, temos as alternativas B e E, ambas iniciando com a posse. Contudo, a alternativa B traz a
posse e posterior nomeacado, e sabemos que isso nao faz sentido. Primeiro o futuro servidor é

nomeado e, apds isso, toma posse do cargo. Sendo assim, essa alternativa também esta errada.

Sobra apenas a nossa resposta, a alternativa E, que indica que a investidura em cargo publico

ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

Gabarito: alternativa E.

2. (Vunesp — Analista Organizacional/PRODEST-ES/2014)

A propdsito da jornada de trabalho, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do

Espirito Santo dispde que

a) sera definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos, ndo podendo ultrapassar

quarenta horas semanais.

b) a jornada normal de trabalho serd de seis horas didrias para o exercicio de cargo em

comissao ou de func¢ao gratificada.

c) podera haver prorrogacdo da duracdo normal do trabalho, por necessidade do servico ou

por motivo de for¢a maior.

d) atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante sera concedido horario

especial de trabalho, com prejuizo de sua remuneracao.

e) entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de dezesseis horas consecutivas

para descanso.

Comentario:

a) a jornada normal de trabalho do servidor publico estadual sera definida nos respectivos planos de
carreiras e de vencimentos, nao podendo ultrapassar quarenta e quatro horas semanais, nem oito

horas diarias (art. 20) — ERRADA;

b) a jornada normal de trabalho serd de oito horas diarias, para o exercicio de cargo em comissao

ou de funcao gratificada (art. 20, pardgrafo Unico) — ERRADA;

c) isso mesmo. De acordo com o art. 21, havendo necessidade do servico ou ocorra algum motivo

de forca maior, a duracao normal do trabalho podera ser prorrogada — CORRETA;

d) atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante sera concedido horario

especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracgao (art. 22) — ERRADA;

e) entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para

descanso (art. 23) — ERRADA.

Gabarito: alternativa C.

3. (Vunesp — Analista Organizacional/PRODEST-ES/2014)

Segundo estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, a volta

ao servico ativo do servidor publico posto em disponibilidade denomina-se
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a) desaposentacao.
b) reintegracao.
c) reversao.
d) aproveitamento.
e) reassuncao.
Comentario: vamos aproveitar essa questao para relembrar cada uma das formas de provimento:

= Reintegracdo: forma de provimento em que o servidor publico retornara ao servico apos
invalidada a sua demissao, por decisao judicial ou administrativa;

= Reversao: consiste no retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez permanente,
mas que apods inspecao por junta médica oficial constatou-se que os motivos que levaram a
aposentadoria ndao subsistem mais;

= Aproveitamento: forma de provimento em que ocorre o retorno a atividade do servidor que
estava em disponibilidade, devendo ocorrer em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

A desaposentacdao é um mecanismo do direito privado em que o aposentado retorna ao servico para
conseguir melhorar os valores de uma nova aposentadoria (vale lembrar que o STF entende que a
Constituicdo nao assegura tal direito). A reassuncao, por sua vez, reflete a possibilidade de um
servidor que pediu exoneracdo retornar ao servico publico — tal possibilidade também nao foi
recepcionada pela Constituicao, sendo que uma vez exonerado, o servidor somente podera retornar
mediante novo provimento origindrio.

Sendo assim, a volta ao servico ativo do servidor publico posto em disponibilidade denomina-se
aproveitamento (alternativa D).

Gabarito: alternativa D.

4, (Vunesp — Técnico Organizacional/PRODEST-ES/2014)

Segundo a Lei Complementar n.2 46/94, art. 39, durante o periodo de estagio probatorio sera
observado, pelo servidor publico, o cumprimento, entre outros, do seguinte requisito:

a) eficiéncia.
b) responsabilidade.
c) competéncia.
d) relacionamento.
e) disponibilidade.
Comentadrio: ja que o enunciado da questdo trouxe o artigo exato da norma, vejamos o seu texto:

Art. 39. Durante o periodo de estdgio probatdrio serd observado, pelo servidor publico, o
cumprimento dos seguintes requisitos, a serem disciplinados em regulamento:

I - idoneidade moral e ética;

II - disciplina;
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III - dedicacao ao servico;
1V - eficiéncia.
Desse modo, correta a alternativa A (eficiéncia).

Gabarito: alternativa A.

5. (Vunesp — Agente Especializado/MPE-ES/2013)

Considerando as disposigdes da lei que disciplina o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Estado do Espirito Santo, assinale a alternativa que corretamente traduz uma situagao na qual
o servidor podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo.

a) Por dois dias consecutivos, para apresentagao obrigatdria em 6rgao militar.
b) Por um dia, a cada seis meses, para doacdo de sangue.
c) Por até cinco dias consecutivos, por motivo de casamento.

d) Por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos
ou irmaos.

e) Por até dez dias consecutivos, para prestacdo de concurso publico.

Comentdrio: na segunda parte de nosso estudo sobre a LC 46/1994 abordaremos esse tema
novamente, mas, como ele ja foi pontuado nesse encontro, podemos responder essa questao.

De acordo com o art. 30:

Art. 30 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servico:

I - por um dia, para apresentacdo obrigatéria em drgdo militar;

II - por um dia, a cada trés meses, para doagdo de sangue;

III - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

1V - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos,
irmaos;

V - pelos dias necessarios a:

a) realizacdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido;

b) participacdo de juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

c) prestacdo de concurso publico.

Visto isso, podemos analisar cada uma das alternativas:

a) Por deis-dias-censeecutives um dia, para apresentacao obrigatéria em érgdo militar — ERRADA,;
b) Por um dia, a cada seis trés meses, para doacao de sangue — ERRADA;

c) Por até eiree oito dias consecutivos, por motivo de casamento — ERRADA;

d) Por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos ou
irmaos — CORRETA;

e) pelos dias necessarios, para prestacao de concurso publico.
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Gabarito: alternativa D.

6. (Vunesp — Agente Especializado/MPE-ES/2013)

De acordo com a lei que disciplina a matéria, no Estado do Espirito Santo, a reinvestidura do
servidor publico estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao,
por decisao administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno ressarcimento dos
vencimentos, direitos e vantagens permanentes, denomina-se

a) reintegracao.

b) aproveitamento.

c) recondugao.

d) ascensdo.

e) reversao.

Comentdrio: vimos ha pouco o conceito de reintegracao, reversao e aproveitamento. Por esse
motivo, ja sabemos que a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente ocupado,
guando invalidada a sua demissao, por decisao administrativa ou judicial, transitada em julgado,
com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes, denomina-se
reintegracdo (alternativa A).

Todavia, podemos usar essa questado para conceituar as duas alternativas restantes:

= Ascensdo: constava no antigo rol de formas de provimento da LC 46/1994, e representa a
possibilidade de o servidor que ja alcancou a ultima classe de sua carreira ingressar no inicio
de outra carreira superior.

Atualmente é considerada inconstitucional, pois, na ocorréncia dela, o servidor ingressaria em
carreira diferente daquela para que prestou concurso publico — modo estipulado pelo Estatuto para
ingresso.

= Reconducdo: é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de
sua inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

Gabarito: alternativa A.

7. (Cespe — Técnico/AL-ES/2011)
Assinale a opgdo correta considerando as disposicoes gerais da Lei Complementar n.2 46/1994.

a) O servidor publico podera ausentar-se do servico por, no maximo, um dia, sem qualquer
prejuizo, para a prestagao de concurso publico.

b) Na nomeacdo para cargo em comissdo, se dard preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em lei.

c) Posse é o ato de aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, formalizado com a assinatura do termo prdprio pelo empossando, sendo
vedado ao servidor, nesta circunstancia, fazer-se representar por terceiros.
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d) O regime normal de trabalho serd de oito horas didrias para os servidores ocupantes de
cargos efetivos; ja ao detentor de cargo em comissao e de fungao gratificada exigir-se-a
dedicagdo integral ao servigo, sem jornada definida.

e) O servidor publico perderd um terco da remuneracdo do dia em que faltar injustificadamente
ao servico ou deixar de participar de programa de formacdo, especializagdo ou
aperfeicoamento em horario de expediente.

Comentario:

a) é permitido ao servidor ausentar-se pelo periodo necessario para a prestagao de concurso publico
(art. 30, V, “c”) — ERRADA,;

b) perfeito. Na nomeacgao para cargo em comissao, dar-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em lei (art.
12, paragrafo Unico) — CORRETA;

c) posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem- servir, formalizado com a assinatura do termo préprio
pelo empossando ou por seu representante especialmente constituido para este fim (art. 16) —
ERRADA;

d) o regime normal de trabalho serd, em regra, de oito horas diarias para os servidores ocupantes
de cargos efetivos. Entretanto, para o exercicio de cargo em comissao ou de fungao gratificada exige-
se de seu ocupante dedicacao integral ao servico, com jornada estipulada em oito horas diarias (art.
20, paragrafo Unico) — ERRADA;

e) veremos esse assunto em nossa proxima aula, mas, por enquanto, vamos ver a resposta para essa
alternativa, encontrada no art. 29, I:

Art. 29 O servidor publico perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar injustificadamente ao servico ou deixar de participar do
programa de formacédo, especializacdo ou aperfeicoamento em horario de expediente;

Desse modo, o servidor ndo perdera um terco da remuneragdo nas situagdes apontadas, mas sim a
remuneracao integral do dia em que deixar de fazer a acao esperada — ERRADA.

Gabarito: alternativa B.

8. (Cespe — Técnico de Informatica/TJ-ES/2011)

Tendo a Lei Complementar Estadual n.2 46/1994 e suas alteragdes como referéncias, julgue o
item que se segue.

Regem-se pela referida lei os servidores publicos civis da administracao direta e indireta do
estado do Espirito Santo, de qualquer de seus poderes.

Comentdrio: a LC 46/1994 institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de
gualquer dos seus Poderes.

Portanto, a referida lei ndo alcanca a administracao indireta (como um todo), como indicado pela
assertiva, mas apenas as autarquias e fundacgdes publicas.
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Gabarito: errado.

9. (Cespe — Comissario da Infancia e da Juventude/TJ-ES/2011)

O regime juridico Unico tem natureza de direito publico e regula as condi¢gdes de provimento
dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores
publicos civis.

Comentdrio: outra pergunta sobre o inicio do Estatuto, dessa vez sobre o paragrafo Unico do art. 19:
Art. 12][..]

Pardgrafo tnico - O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de direito publico e requla as
condigGes de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores
publicos civis.

Posto isso, perfeita a nossa questao.

Gabarito: correto.

Em determinado ano, José, servidor publico estadual do Espirito Santo, ausentou-se do trabalho por
trés dias para prestar concurso publico; posteriormente, faltou um dia para tratar de interesse
particular, sem apresentar qualquer justificacdao para a sua auséncia no trabalho nesse dia. Ao chefe,
José solicitou nomeacgao para ocupar cargo em comissao anteriormente ocupado por Maria, visto
gue essa servidora estava cedida para 6rgao federal. Caso consiga ocupar o cargo em comissao, José
planeja terminar o curso superior em administracdo, acreditando que, desse modo, podera migrar
automaticamente da carreira de nivel técnico para outra de nivel superior no ambito do mesmo
orgao publico onde é lotado.

Considerando a situacao hipotética acima apresentada, julgue o item que se segue.
10. (Cespe - Analista de Sistemas/DETRAN-ES/2010)

Migrar da carreira técnica para a de nivel superior, objetivo de José apds o término do curso
de administragao, é factivel por intermédio da aplicagao do instituto da ascensao.

Comentadrio: de fato, o instituto da ascensao esta bem discriminado na questdo. Em contrapartida,
José nao podera fazer a migracdao desejada, tendo em vista que a ascensao é considerada
inconstitucional e, logo, nao permitida.

Gabarito: errado.

Em determinado ano, José, servidor publico estadual do Espirito Santo, ausentou-se do trabalho por
trés dias para prestar concurso publico; posteriormente, faltou um dia para tratar de interesse
particular, sem apresentar qualquer justificacdo para a sua auséncia no trabalho nesse dia. Ao chefe,
José solicitou nomeagao para ocupar cargo em comissao anteriormente ocupado por Maria, visto
que essa servidora estava cedida para 6rgao federal. Caso consiga ocupar o cargo em comissao, José
planeja terminar o curso superior em administragao, acreditando que, desse modo, podera migrar
automaticamente da carreira de nivel técnico para outra de nivel superior no ambito do mesmo
orgdo publico onde é lotado.

Considerando a situacao hipotética acima apresentada, julgue o item que se segue.
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11. (Cespe - Analista de Sistemas/DETRAN-ES/2010)

Caso assuma o cargo em comissao anteriormente ocupado por Maria, José podera optar pelo
vencimento do cargo em comissao ou pelo valor da fungao gratificada.

Comentdrio: havendo a substituicao, o substituto percebera o vencimento do cargo em comissao
ou o valor da func¢ao gratificada, podendo optar pela gratificagdao por exercicio de cargo em comissao
(art. 52, §19).

Isso quer dizer que José podera sim optar pelo vencimento do cargo em comissao ou pelo valor da
funcao gratificada.

Gabarito: correto.

12. (Cespe — Auditor do Estado/SECONT-ES/2009)

A jornada de trabalho do servidor publico estadual nao pode ultrapassar quarenta horas
semanais e, em se tratando de estudante, limitar-se a trinta horas semanais.

Comentadrio: novamente, professor? Sim! Podemos notar que a jornada de trabalho € um tema bem
trabalhado pelas bancas, ndao é?!

Assim, como ja vimos em nossa aula e nas respostas anteriores, a jornada de trabalho do servidor
ndo podera ultrapassar 44 horas semanais e, sendo ele um estudante, terd direito a horario especial,
desde que comprove aincompatibilidade de horarios e a presenca na instituicao de ensino.

Gabarito: errado.

Concluimos por hoje.

Em nossa préxima aula, vamos estudar a segunda parte da LC 46/1994.
Espero por vocés!

Bons estudos.

HERBERT ALMEIDA.

http://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorProfessor/herbert-almeida-3314/
@ @profherbertalmeida

0 /profherbertalmeida

° /profherbertalmeida

3 QUESTOES COMENTADAS NA AULA

1. (Vunesp — Analista Organizacional/PRODEST-ES/2014)
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Conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, a
investidura em cargo publico ocorrera com

a) a nomeacao, e sera completada com a posse.
b) a posse, completando-se com a nomeacao.
c) a nomeacdo, sendo completada com o exercicio.
d) o exercicio, completando-se com a posse.
e) a posse, completando-se com o exercicio.
(Vunesp — Analista Organizacional/PRODEST-ES/2014)

A propdsito da jornada de trabalho, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo dispde que

a) sera definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos, ndo podendo ultrapassar
quarenta horas semanais.

b) a jornada normal de trabalho serd de seis horas didrias para o exercicio de cargo em
comissao ou de funcgao gratificada.

c) podera haver prorrogacdo da duracdo normal do trabalho, por necessidade do servico ou
por motivo de for¢a maior.

d) atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante sera concedido horario
especial de trabalho, com prejuizo de sua remuneracao.

e) entre duas jornadas de trabalho haverda um periodo minimo de dezesseis horas consecutivas
para descanso.

(Vunesp — Analista Organizacional/PRODEST-ES/2014)

Segundo estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, a volta
ao servico ativo do servidor publico posto em disponibilidade denomina-se

a) desaposentacao.
b) reintegracao.
c) reversao.
d) aproveitamento.
e) reassuncao.
(Vunesp — Técnico Organizacional/PRODEST-ES/2014)

Segundo a Lei Complementar n.2 46/94, art. 39, durante o periodo de estagio probatdrio sera
observado, pelo servidor publico, o cumprimento, entre outros, do seguinte requisito:

a) eficiéncia.
b) responsabilidade.

c) competéncia.
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d) relacionamento.
e) disponibilidade.
(Vunesp — Agente Especializado/MPE-ES/2013)

Considerando as disposi¢des da lei que disciplina o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Estado do Espirito Santo, assinale a alternativa que corretamente traduz uma situacao na qual
o servidor podera ausentar-se do servi¢co, sem qualquer prejuizo.

a) Por dois dias consecutivos, para apresentacdo obrigatéria em érgao militar.
b) Por um dia, a cada seis meses, para doacao de sangue.
c) Por até cinco dias consecutivos, por motivo de casamento.

d) Por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos
ou irmaos.

e) Por até dez dias consecutivos, para prestacdo de concurso publico.
(Vunesp — Agente Especializado/MPE-ES/2013)

De acordo com a lei que disciplina a matéria, no Estado do Espirito Santo, a reinvestidura do
servidor publico estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao,
por decisao administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno ressarcimento dos
vencimentos, direitos e vantagens permanentes, denomina-se

a) reintegracao.
b) aproveitamento.
c) reconducao.
d) ascensdo.
e) reversao.
(Cespe — Técnico/AL-ES/2011)
Assinale a opgdo correta considerando as disposicoes gerais da Lei Complementar n.2 46/1994.

a) O servidor publico podera ausentar-se do servico por, no maximo, um dia, sem qualquer
prejuizo, para a prestacdo de concurso publico.

b) Na nomeacdo para cargo em comissdo, se dard preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em lei.

c) Posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, formalizado com a assinatura do termo prdéprio pelo empossando, sendo
vedado ao servidor, nesta circunstancia, fazer-se representar por terceiros.

d) O regime normal de trabalho serd de oito horas diarias para os servidores ocupantes de
cargos efetivos; ja ao detentor de cargo em comissdao e de funcao gratificada exigir-se-a
dedicacao integral ao servico, sem jornada definida.
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e) O servidor publico perderd um terco da remuneracado do dia em que faltar injustificadamente
ao servico ou deixar de participar de programa de formagdo, especializagao ou
aperfeicoamento em horario de expediente.

8. (Cespe — Técnico de Informatica/TJ-ES/2011)

Tendo a Lei Complementar Estadual n.2 46/1994 e suas alteracdes como referéncias, julgue o
item que se segue.

Regem-se pela referida lei os servidores publicos civis da administracao direta e indireta do
estado do Espirito Santo, de qualquer de seus poderes.

9. (Cespe — Comissario da Infancia e da Juventude/TJ-ES/2011)

O regime juridico Unico tem natureza de direito publico e regula as condi¢des de provimento
dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores
publicos civis.

Em determinado ano, José, servidor publico estadual do Espirito Santo, ausentou-se do trabalho por
trés dias para prestar concurso publico; posteriormente, faltou um dia para tratar de interesse
particular, sem apresentar qualquer justificacdo para a sua auséncia no trabalho nesse dia. Ao chefe,
José solicitou nomeacgao para ocupar cargo em comissao anteriormente ocupado por Maria, visto
que essa servidora estava cedida para 6rgao federal. Caso consiga ocupar o cargo em comissao, José
planeja terminar o curso superior em administracao, acreditando que, desse modo, podera migrar
automaticamente da carreira de nivel técnico para outra de nivel superior no ambito do mesmo
drgdo publico onde é lotado.

Considerando a situagao hipotética acima apresentada, julgue o item que se segue.
10. (Cespe — Analista de Sistemas/DETRAN-ES/2010)

Migrar da carreira técnica para a de nivel superior, objetivo de José apds o término do curso
de administracao, é factivel por intermédio da aplicacao do instituto da ascensao.

Em determinado ano, José, servidor publico estadual do Espirito Santo, ausentou-se do trabalho por
trés dias para prestar concurso publico; posteriormente, faltou um dia para tratar de interesse
particular, sem apresentar qualquer justificacdo para a sua auséncia no trabalho nesse dia. Ao chefe,
José solicitou nomeacgao para ocupar cargo em comissdao anteriormente ocupado por Maria, visto
gue essa servidora estava cedida para 6rgdo federal. Caso consiga ocupar o cargo em comissao, José
planeja terminar o curso superior em administragao, acreditando que, desse modo, podera migrar
automaticamente da carreira de nivel técnico para outra de nivel superior no ambito do mesmo
orgao publico onde é lotado.

Considerando a situacao hipotética acima apresentada, julgue o item que se segue.
11. (Cespe — Analista de Sistemas/DETRAN-ES/2010)

Caso assuma o cargo em comissao anteriormente ocupado por Maria, José podera optar pelo
vencimento do cargo em comissao ou pelo valor da funcao gratificada.

12. (Cespe - Auditor do Estado/SECONT-ES/2009)
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A jornada de trabalho do servidor publico estadual ndao pode ultrapassar quarenta horas
semanais e, em se tratando de estudante, limitar-se a trinta horas semanais.
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4 GABARITO

1.E 11.C

2.C 12. E

10. E
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




