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APRESENTACAO DO CURSO

Oi, amigo(a)! Tudo bem?

Seja muito bem-vindo(a) ao ESTRATEGIA CONCURSOS e ao nosso curso sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre (LC 133/1985).

Meu nome é Tiago Zanolla e minha vida no mundo dos concursos publicos comegou em 2009, ano em
que prestei meus primeiros concursos. Com pouco mais de quatro meses de estudos fui aprovado no
concurso do Tribunal de Justica do Estado do Parana. Fui nomeado em 2011 e desde entdo exerco
cargo de Técnico Judiciario Cumpridor de Mandados na comarca de Cascavel.

Em 2009, logo apds finalizar minha graduacao, tive uma breve passagem como professor académico.
Como professor para concursos publicos, atuo desde 2013 ministrando cursos de legislagdes especificas
de Tribunais, Ministérios Publicos, Defensorias PUblicas entre outros.

Vocé pode conhece-los no link: http://bit.ly/cursos-zanolla

Juntando tudo isso, em parceria com o Estratégia Concursos, que é referéncia nacional em concursos
publicos, trazemos a vocé a experiéncia como servidor publico, como professor e como concurseiro.
Essa é uma grande vantagem, pois sempre poderei lhes passar a melhor visdo, incrementando as aulas
e as respostas as duvidas com possiveis dicas sobre as provas, as bancas, o modo de agir em dias de

@ u Proftiagozanolla

O nosso curso sera estruturado da sequinte forma:

provas etc.

~  Teoria com linguagem acessivel;

Mapas mentais, macetes e esquemas;

-
~  Questoes Comentadas;
-

Suporte - Forum de duvidas.

Os topicos que nos trabalharemos sdo os seguintes:

Estatuto, Plano de Cargos e Regime da Previdéncia Municipal (Lei n°. 6.151, de 13 de
julho de 1988 (Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal; Dispoe
sobre o respectivo plano de pagamento e da outras providéncias). Estatuto dos
Funcionarios PUblicos do Municipio de Porto Alegre — integra da Lei Complementar
Municipal n° 133, de 31 de dezembro de 1985,
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Para melhor compreensao e evolugdo no conteudo, os topicos serdao ministrados da sequinte forma:

AULA CONTEUDO

Aula o | Apresentagdo do Curso. Estatuto dos Servidores (parte )

Aula 1 | Estatuto dos Servidores (parte II)

Aula 2 | Estatuto dos Servidores (parte Ill)

Aula 3 | Estatuto dos Servidores (parte V)

Aula 4 | Estatuto dos Servidores (parte V)

Avlas Lein°. 6.151, de 13 de julho de 1988 - Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal

As aulas em video visam COMPLEMENTAR/APROFUNDAR o estudo e compreendem a
OS PRINCIPAIS PONTOS DA DISCIPLINA. O objetivo é facilitar o aprendizado e a
absorcao do conteudo e, naturalmente, replicardo o conteudo dos Livros Digitais

Outro ponto de atencdo é que as videoaulas contemplam os principais pontos do conteudo.
Isso quer dizer que, ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO
ATENDEM A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS
MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes, havera aulas com varios videos; outras que terdo
videoaulas apenas em parte do conteudo; e outras, ainda, que nao conterao videos.
Nosso foco &, sempre, o estudo ativo!

Antes de comecarmos a estudar, é necessario entender como funciona a cobranca em provas desse
conteudo.

Pois bem, as legisla¢des institucionais (ou especificas) sao cobradas na literalidade. Isso quer dizer que,
salvo raros momentos, as questoes de prova vao cobrar a aplicagdo ou interpretacao dos itens da
norma. O examinador vai cobrar o rito, a estrutura, o procedimento e quem faz o que, e ndo o
significado e aprofundamento de cada item.

Portanto, para deixar nossa aula mais objetiva, mais produtiva e menos “enrolativa”, ndo vamos alongar
naquilo que é desnecessario para o curso de legislagdo. Isso seria extremamente contraproducente.
Explico. Por mais que eu gostaria de detalhar cada um, seria inutil para fins de concurso publico e
estariamos Ilhe vendendo um curso sem muita utilidade para sua prova.

Assim, vamos trabalhar de forma mais direta, sistematizando as leis e resolu¢des. Presumo, assim,
gue nosso curso sera mais didatico e produtivo.
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Por isso, os assuntos serdao tratados ponto a ponto, com LINGUAGEM OBIJETIVA, CLARA,
ATUALIZADA e de FACIL ABSORCAO. Teremos, ainda, videoaulas da matéria para que vocé possa
complementar o estudo.

Evitaremos, ao maximo, utilizar linguagem técnica. O objetivo aqui é fazer vocé acercar as questoes de
prova!

Pensando nisso, ao escrevermos o presente material, contemplamos, de forma compilada, os pontos
mais importantes, sem que ocorra, contudo, a limitagao ao texto de lei. De forma paciente e prazerosa,

comentaremos os principios basilares da norma e os artigos nele contidos com maior probabilidade de
serem cobrados em eventuais questdes de prova.

Alinhado a isso, é imprescindivel a leitura da lei seca, por isso, apresentaremos os itens legais e
explicaremos o que é mais importante. Geralmente, transformamos verso (a lei) em prosa (paragrafos).
Essa é uma maneira excelente de tornar o estudo agradavel e eficiente.

Existem também assuntos que nao valem o aprofundamento. Nesses topicos, passaremos de maneira
mais rapida, para que possamos nos aprofundar nos assuntos mais importantes e com maior
probabilidade de cair na prova.

Por fim, teremos muitas questdes comentadas.

A resolugdo de questdes é uma das técnicas mais eficazes para a absor¢ao do conhecimento e uma
importante ferramenta para sua preparacao, pois além de aprender a parte tedrica, vocé aprende a
fazer a prova. Quanto mais questdes forem feitas, melhor tende a ser o indice de acertos.

O motivo é muito simples: quando falamos em provas de concurso, todo aluno deve ter em mente que
0 seu objetivo é aprender a resolver questoes da forma como elas sdo elaboradas e cobradas pelas
bancas.

Era isso!

Maos a obra!
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DiSPOSICOES INICIAIS

A lei complementar n. 133/1985 institui o regime juridico Unico dos funcionarios publicos civis Municipio

de Porto Alegre.

Art. 1° Este Estatuto requla o regime juridico entre o Municipio e os seus funcionarios.

O primeiro é saber o que é um regime juridico.

A norma obedece a determinacdo constitucional de aplicar a forma de relacdao estatutaria entre o
ocupante de cargo publico e o ente ou administracao ao qual esta vinculado.

[CONSTITUICAO FEDERAL]

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

Um regime juridico (ou estatuto) regula a relacdo entre servidores e a Administracao Publica. Para
entenderemos: Quando vocé é funcionario da iniciativa privada, é a Consolidacao das Leis Trabalhistas

(CLT) que rege/regulamente a relacdo entre empregado e patrdo. O estatuto vai fazer a mesma coisa,
sO que no dito servico publico, estabelecendo um conjunto de regras, direitos, deveres e vedagoes ao
servidor estatutario.

Aqui esta o primeiro pulo do gato. A Lei é de 1985 e, portanto, foi editada antes da
Constituicao Federal de 1988 e, logicamente, ndo foi atendendo ao mandamento da
atual Constituicao Federal e sim da anterior.

O sequndo ponto, é saber a abrangéncia.

Por ser um regime estatutario, NAO E APLICAVEL AOS EMPREGADOS PUBLICOS SOB REGIME
CELETISTA (CLT). Taisempregados, em regra, atuam nas empresas publicas e sociedades de economia
mista que tem personalidade juridica de direito privado.

Além disso, a Lei em epigrafe nao é aplicavel aos ocupantes de cargos publicos estaduais. Exemplo:
o Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul tem um prédio em Porto Alegre.
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Os servidores ESTADUAIS sdo servidores publicos estaduais e sao regulados pela lei estadual n. 10.098.

Voltando para a administragdo Municipal e recorrendo ao Decreto-Lei n. 200/64, precisamos entender

a diferenca entre administracao direta e indireta:

Para CARVALHO FILHO,

A administracao direta é o conjunto de 6rgaos que integram as pessoas federativas, aos quais foi atribuida
a competéncia para o exercicio, de forma centralizadas, das atividades administrativas do Estado. Em outras
palavras, significa que a Administragdo Publica é, ao mesmo tempo, a titular e a executar do servico publico.

J3 a Administracdo indireta ¢ o conjunto de pessoas administrativas que, vinculadas a respectiva
Administracdo Direta, tém o objetivo de desempenhar as atividades administrativas de forma

descentralizada.

Assim, a divisao fica assim:

DIRETA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
| SOCIEDADES DE
INDIRETA . ECONOMIA MISTA |
AUTARQUIAS
. FUNDACOES

Nesse contexto, o professor Herbert Almeida assim leciona:

Nos municipios, sdo exemplos de érgaos da Administracdo direta a prefeitura municipal, as secretarias
municipais e as cdmaras municipais. Enfim, os érgdos que integram as pessoas politicas (isto é, a Unido, os
estados, o Distrito Federal e os municipios), independentemente do Poder, fazem parte da Administragdo

direta ou centralizada.

Por outro lado, a Administragdo indireta ou descentralizada é formada pelas entidades administrativas, ou
seja, pelas autarquias, fundagées publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Tais entidades sdo criadas pelas pessoas politicas, como mecanismos de especializa¢do, para que prestem
determinada atividade especifica, com maior autonomia em rela¢do ao ente central.

Por que estou falando sobre isso?

y
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Porque para os fins da presente lei, compdem a Administra¢do Indireta as autarquias, as sociedades

de economia mista, as empresas publicas e as fundagbes criadas por lei, no ambito do Municipio de
POA.

Portanto:

LEGISLATIVO
= (CAMARA MUNICIPAL)
ERVIDORES
APLICA-SE MUNICIPAIS
EXECUTIVO
(PREFEITURA)

EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
CONTRATADOS PELA CLT

NAO SE
MILITARES
APLICA i
| LEGISLATIVO

SERVIDORES
ESTADUAIS

LEI N.
1.364/17

EXECUTIVO

JUDICIARIO

Mister destacar que apesar do Estatuto ser aplicavel a todos os servidores municipais, podera haver um
quadro de pessoal para cada um dos Poderes/instituigoes.

Assim, posso dizer que essa € a lei mais legal do curso. E ela que rege sua relacdo de trabalho com os
érgdos publicos do municipio. E ela que aponta os direitos que vocé possui por estar trabalhando ali. E,
como nao poderia deixar de ser, também fixa as obrigagdes as quais os senhores e senhoras estarao
submetidos se quiserem continuar a figurar na folha de pagamento do 6rgao.

E, para comecar, quando vocé resolveu que viraria um “servidor”, fazia ideia do que realmente estava
desejando? Sabia que era bom, que o salario era legal e que dificilmente seria mandado embora. Mas
nada disso define um servidor.

E, voila! Aqui esta o Estatuto para definir para vocé.

Art. 2° Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo publico

municipal.

O termo funcionario publico era utilizado antes da Constituicdo de 1988. Atualmente, a designacao
mais apropriada é a de servidor. Todavia, como o termo utilizado na lei em comento é “funcionario”,
além do termo servidor, é ele que usaremos ao longo das aulas.

E o que seria cargo publico? La vem mais definicoes:
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Art. 3° Cargos publicos municipais sdo os criados por Lei, em nUmero certo e com denominagdo propria,
consistindo em conjuntos de atribuicdes cometidas a funcionarios mediante retribuicdo pecuniaria
padronizada.

Comecemos com o basico: um cargo publico é um Conjunto de atribuicoes.

Vocé esta sendo pago para fazer algo, ndo é mesmo? Se vocé vai carregar processo de um lado para
outro ou cuidar do protocolo de peti¢cdes no balcdo, tudo isto sao responsabilidades e atribuicdes que
podem ser acometidas a vocé (basicamente, o que seu chefe pode te mandar fazer!).

Criado por lei: Seu chefe ndo podera pedir para vocé consertar o encanamento do banheiro do 6rgdo
publico. Ele gostaria muito, mas ele ndo podera. Isto ocorre porque suas atribui¢des estao definidas na
estrutura organizacional do 6rgao, e vocé, no exercicio daquele cargo definido em lei, sé pode realizar
aquelas tarefas.

e “DESVIO DE FUNCAO" - E vedado cometer ao funcionario atribui¢cdes diversas das inerentes
ao seu cargo, exceto as fungdes de confianga e comissoes legais.

Denominacgao propria e nUmero certo: seu cargo tem nome, né? Vocé estd estudando para virar
Advogado, Analista, Técnico ou qualquer outro cargo que vocé puder pensar. E todos eles respondem
por um nome.

O cargo sempre tem suas caracteristicas definidas em lei e denominagao propria, ou seja, para cada
cargo teremos as atribuicdes bem delimitadas. Assim, vocé sé pode executar as tarefas do cargo.
Vejamos um exemplo:

Analista | Execucdo de tarefas que exijam conhecimentos
Judicidrio | especificos e de maior grau de complexidade, proprios de
portadores de nivel superior.

Técnico | Execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo,
Judicidrio | que exijam, para sua execucdo, conhecimentos de nivel
médio ou médio- técnico.

Pagamento pelo Poder Publico: Se vocé esta investido em cargo publico e recebe sua remuneracao
pelo erario, vocé é um funcionario publico.

Falando em vencimento/remuneracao, precisamos entender a diferenca entre cada uma.
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Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal, devida ao funcionario

Vencimento pelo exercicio do seu cargo e correspondente a um padrdo ou nivel

fixado em lei.

Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria mensal, devida ao

Remuneragao funcionario pelo exercicio do seu cargo e correspondente ao

vencimento mais as vantagens a este incorporadas.

Da uma olhadinha na pratica como funciona:

Nome: | 'CPF:
Matricula:| 'Técnico Judiciario |Dep. IRRF:| -
Historico Ganho Desconto
INT-3 0001 - VENCIMENTO 6.081,98 <= Vencimento
5,00% 0023 - QUINQUENIOS 304,09
0495 - GRATIFICAGAO FUNCAQO COMISSION ASSIST DIRECAQ 591,04
0660 - AUXILIO ALIMENTACAQ (1/2017) 884,00
0690 - AUXILIO SAUDE (1/2017) 437,33
68,00% 0908 - INDENIZACAO TRANSPORTE (1/2017) 3.751,22
Bruto
Remuneracdo ;'.> R$ 12.049,66

Em sintese, o vencimento basico é o saldrio-base e a remuneracdao é a soma do salario-base +

adicionais/gratificagoes/vantagens.

Mister destacar que os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e de provimento em comissao.

Art. 4° Os cargos publicos municipais sdo de provimento efetivo ou em comissao.

A investidura em cargo publico nem seympre depende da aprovagao prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos. A excecdo fica por conta das nomeagdes para cargos em comissao

declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

Em sintese, o servidor EFETIVO é aquele que ingressa mediante concurso publico e apds 3 anos de

efetivo exercicio e ter sido aprovado na avaliagao de desempenho, adquire estabilidade.

Os cargos em comissao sao aqueles que nao precisam de concurso e sao preenchidos por indicacao da

autoridade. Sao os de livre nomeagao e exoneragao.
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, DECORRENTES DE CONCURSO
CARATER EFETIVO p
PUBLICO
- DECLARADOS EM LEI DE LIVRE
Em COMISSAO _ _

Aproveitando o “gancho”, vamos falar da FUNCAO DE CONFIANCA.

NOMEACAO

A funcdo gratificada é instituida por lei para atender a encargos de chefia, assessoramento e outros de
confiancga, sendo privativa de funcionario publico detentor de cargo de provimento efetivo, observados
os requisitos estabelecidos para o exercicio.

NOTA: S3o essas fungdes de confianca que permitem cometer a funcionario atribui¢des diversas da do
seu cargo sem configurar desvio de fungao.

Essas funcgdes sdo transitorias (quer dizer que ndo adquire estabilidade na funcao) e s6 podem ser
ocupadas por funcionarios efetivos ou servidor celetista.

Vamos anotar:

O ingresso é por meio de concurso.
Cargos de Provimento

Efetivo Adquire estabilidade apos 3 anos de efetivo exercicio + aprovacdo no estagio
probatorio

Nao precisa de concurso.

e[ R TR e e) Ndo adquire estabilidade.

Comissao
Dependem de confianga pessoal, destinado ao preenchimento de cargos de chefia,
assessoramento e dire¢do.

Destinado a servidores efetivos e estaveis.

Destinado a encargos de chefia, de assessoramento, de secretariado e de apoio,
cometidos transitoriamente a servidores ativos.

Func¢des de confianga

Nao tem estabilidade na funcdo.

servidores comissionados e as fun¢des de confianca.

Art. 6° Quadro € o conjunto de cargos e fungdes gratificadas.
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E tem mais um conceito inicial:

Art. 5o Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade e do mesmo nivel de dificuldade.

Por exemplo, vamos dar uma espiada na Lei n. 6.309/88 que estabelece o plano de carreira dos
funcionarios da administracao centralizada do municipio de POA:

CLASSE: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO:

a) Coédigo: ES. 11.NS

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

Descricao  Sintética:  planejar e executar atividades técnicas de  contabilidade;
Descricao Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servi¢os contabeis do Municipio; elaborar
analises contabeis da situagao financeira, econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas; preparar
normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituragao contabil; fazer levantamentos,
organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes
contabeis; elaborar relatdrios referentes a situacao financeira e patrimonial das reparti¢des municipais;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos o
pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de
balangos e outras pecas contabeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas
concessionarias de servigos publicos; participar da elaboragao de proposta or¢camentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial:

RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral;

b) Requisitos:

1) Instrugdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Contador;

2) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

3) Outros: conformo instrugdes requladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1) Por merecimento: sequndo os critérios estabelecidos no regulamento;

intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia em que estiver situado;

2) Por antiguidade; intersticio minimo de seis (6) anos na referéncia A;

b) Promogao:

LOTACAO: em 6rgdos encarregados do planejamento e execucdo de atividades financeiras e
tributarias.
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ANOTE:
SE LIGA!
FUNCIONARIO E A PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA EM CARGO PUBLICO
CRIADOS POR LEI, EM NUMERO CERTO E COM
CARGO DENOMINA(;AO PROPRIA, CONSISTINDO EM CONJUNTOS DE
PuUBLICO ATRIBUI(;GES COMETIDAS A FUNCIONARIOS MEDIANTE
RETRIBUI(;AO PECUNIARIA PADRONIZADA
CONCEITOS

AGRUPAMENTO DE CARGOS DA MESMA PROFISSAO OU

CLASSE =
ATIVIDADE E DO MESMO NIVEL DE DIFICULDADE.

QUADRO CONIJUNTO DE CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS.

Do Provimento

Os cargos publicos tém uma porta de entrada. Vocé ndo vira funcionario publico apenas por desejo e
meditacdo. Existe um ritual magico pelo qual vocé deve passar para que deixe de ser um mero mortal e
ascenda a condicao de servidor :P.

Nos séculos passados, bastaria ser amigo do Governador que ele assinaria uma portaria e o nomearia
para um cargo publico. Nao mais (com algumas excegoes).

O ritual magico ao qual eu aludi chama-se “investidura”, que desde a nossa querida Constitui¢ao
Federal de 1988, ocorre preferencialmente por concurso publico (a razdo de todos nés estarmos aqui).

A admissdo ao servico publico municipal dependera sempre de aprovacdo prévia em concurso publico,
exceto para o provimento de cargos em comissao.
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Art. 7° A primeira investidura em cargo publico municipal serd precedida de concurso publico, de provas ou
de provas e titulos, salvo quanto aos cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragao.

Mas antes da investidura, é necessario que haja o provimento do cargo publico.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por:
| - nomeacao;

Il - Promocao, transferéncia e readaptacao, como formas de movimentagdo interna de detentor de cargo
efetivo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 173/1987)

Il - reintegracao, reversao e aproveitamento, como formas de retorno ao exercicio de cargo.

Paragrafo Unico. Para o provimento por nomeacao, além dos requisitos enumerados no artigo 8°, deve o
candidato ter obtido habilitagdo em concurso publico, cujo prazo de validade ndo haja expirado.

Vejamos o conceito de cada um:

PROVIMENTO CONCEITO

~ Forma de provimento que da inicio ao vinculo juridico entre o servidor e a
NOMEACAO e
administracdo publica.

PROMOCAO Promocao é forma de ascensdo funcional de uma classe para outra.

Transferéncia é o deslocamento do funcionario estavel de um para outro cargo de
mesma classificacdo e carga horaria, observadas as condigdes prescritas em lei.

TRANSEERENCIA Essa modalidade ndo é mais permitida.

SUMULA VINCULANTE N. 43: E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao
seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

Readaptacdo é a forma de provimento do funcionario estavel em cargo de igual ou
READAPTACAO inferior classificacdo, mais compativel com suas condi¢des de saude fisica ou mental,
podendo ser processada a pedido ou "ex-oficio".

A reintegracdo, que decorrera de decisao administrativa ou judicial, é o reingresso do
REINTEGRACAO funcionario demitido, com ressarcimento de prejuizos correspondentes as vantagens
ligadas ao cargo.

Reversdo é o retorno do servidor aposentado a atividade e dar-se-a nas seguintes
hipoteses:

| - quando a junta médica do érgdo de pericia médica previdenciaria do PREVIMPA
REVERSAO declarar insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria por invalidez;

[l - quando o Tribunal de Contas do Estado negar registro ao ato de aposentadoria.

As regras da Reversdo na LC 133 foram revogadas pela LC 478.
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Aproveitamento é a forma de investidura do funcionario em disponibilidade em cargo
APROVEITAMENTO | de provimento efetivo equivalente, por sua natureza e classificacdo, aquele de que era
titular.

Tais formas de provimento sdo divididas em ORIGINARIO e DERIVADO.

e Originaria— Ocorre quando nao ha relacao juridica entre o ente da administracao e o servidor.
E o ingresso no servico publico. A Unica forma de provimento originario ¢ a NOMEACAO.

e Derivada - Ocorre quando ja existe vinculo juridico anterior. Utilizada para a movimentagao na
carreira do servidor.

Como é um assunto que cai bastante, anote:

= Nomeacao
m Promocao
| T feranei
Formasde LU Readaprasao
m Reintegracao
— Reversao
— Aproveitamento

Quanto a transferéncia, o instituto contraria o previsto na carta magna. Observe:

Art. 37. Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei

de livre nomeacdo e exoneracao;

Ou seja, o ingresso em cargo efetivo so é possivel mediante concurso.

O STF também ja se manifestou:
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SUMULA VINCULANTE N.° 43: E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

E ndo fosse o bastante, veja parte da ementa do julgamento do Recurso Extraordinario 167.635/PA, do
Ministro Relator Mauricio Correa:

"1.1. O critério aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos é, no atual sistema
constitucional, indispensavel para o cargo isolado ou de carreira. Para o isolado, em qualquer hipdtese;
para o de carreira, so se fard na classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ndo o sendo, porém, para os cargos subsegiientes que nela se escalonam até o seu final, pois, para
estes, a investidura se dara pela forma de provimento, que é a "promogdo”. 1.2. Estdo banidas, pois, as

formas de investidura antes admitidas —ascensdo e transferéncia, que sdo formas de ingresso em carreira
diversa daquela

Requisitos para Ingresso

Sao requisitos para ingresso no servigo publico municipal (Art. 8°)

— | - ser brasileiro;

Il - ter dezoito anos de idade;

Il - estar quite com as obrigacbes
militares e eleitorais;

Requisitos para
ingresso

— IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saide fisica e
mental;

VI - ter atendido as condicdes
prescritas para o cargo.

ATENCAOQ! A quitacdo com servicos militares é exigivel apenas para homens.

Os requisitos devem ser preenchidos na investidura do cargo. Por isso, ha evidente ilegalidade na
exigéncia de seu cumprimento no ato da inscricdo, pois é, nas palavras de CARVALHO FILHO,
"prematura, desnecessdria inoportuna. Se o requisito d para o cargo, sua exigéncia deverd dar-se somente
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quando o candidato, ja agora aprovado, estiver em condi¢coes de ser nomeado para a consequente
investidura”.

Como exemplo, o STF ja se manifestou nesse sentido e 0 STJ ja garantiu a nomeagao de candidatos que,
no ato da inscri¢do, ndo tinham 18 anos, mas que o completaram antes da investidura, tendo inclusive
sumulado entendimento.

SUMULA 286 STJ: O diploma ou habilita¢do legal para o exercicio do cargo deve ser exigido
na posse e nao na inscri¢ao para o concurso publico.

Teremos ainda a inspe¢ao médica e o exame psicoldgico.

Art. g° Precedera o ingresso no servico publico municipal, a inspecdo de salde, realizada por 6rgao
competente do Municipio, a exce¢do dos cargos em comissdo que terdo trinta (30) dias para realiza-la.

Art. 10 Além da inspecdo de saude serd realizado exame psicoldgico para ingresso, que tera carater
informativo.

Paragrafo Unico. De acordo com a natureza das respectivas atribuicdes, serdo indicados em lei os cargos
para os quais sera realizado exame psicoldgico para ingresso, em carater seletivo.

QUESTOES

Questoes Propostas

Questdo 01 (FUNRIO - 2016 - IF-BA - adaptada)

O provimento do cargo publico se classifica em
a) direto e indireto.

b) originario e derivado.

c) complementar e suplementar.

d) simples e composto.

e) direcionado e aleatorio.

Estatuto dos Funcionarios e Plano de Cargos p/ Pref. de Porto Alegre-RS (Area Educaco) Pés-Edital 16

, www.estrategiaconcursos.com.br 58



Tiago Zanolla
Aula 00

Questao 02 (FCC - 2016 - SEGEP-MA - adaptada)
Conforme a Lei Complementar n. 133/85, readaptacao é
a) o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

b) o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

c) a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

d) a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limita¢do
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢dao médica.

e) o deslocamento do servidor com o respectivo cargo, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
orgao e Poder, com ou sem mudanca de sede.

Questao o3 (FCC - 2015 - MPE-PB)

Marcos é servidor publico efetivo do Ministério Publico da Paraiba. Em razdo de um grave acidente com
sua moto Marcos foi aposentado por invalidez. Apds alguns anos de tratamentos e cirurgias, Marcos se
recuperou totalmente e estd apto para o trabalho, tendo uma junta médica oficial declarado
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Neste caso, ocorrerd a
a) reversao.

b) reconducao.

c) readaptacao judicial.
d) reintegracao.

e) readaptacgdo extrajudicial.
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Questao o4 (FCC - 2010 - TRE-AM)

Armando, Técnico Judiciario do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (estavel), foi reinvestido no
cargo anteriormente ocupado, diante da invalidagao da sua demissdo por decisao administrativa, com
ressarcimento de todas as vantagens. Nos termos da Lei n® 8.112/90, ocorreu a

a) readaptacao.
b) reversao.

c) recondugao.
d) reintegracao.

e) ascensao.

Questao o5 (Elaborada pelo Professor)
Nos termos da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, assinale a alternativa CORRETA:

a) Cargos publicos municipais sao os criados por Lei, em nUmero incerto e com denominagao impropria,
consistindo em conjuntos de atribuicdes cometidas a funcionarios mediante retribuicdo pecuniaria
padronizada.

b) Quadro é o agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade e do mesmo nivel de
dificuldade.

c) Classe é o conjunto de cargos e fun¢des gratificadas.

d) Nomeacao é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo ou em comissao, de acordo com a
formaindicada em lei.

e) Os cargos publicos municipais serdo somente de provimento efetivo.

Questao 06 (CESPE - 2018 - FUB - Adaptada)

Em 2015, Sara era servidora puUblica estavel de determinado 6rgdo. No ano sequinte, ela foi aprovada
em concurso publico para cargo de provimento efetivo de outro érgao publico, nomeada e empossada
nesse Ultimo cargo, tendo iniciado efetivamente o exercicio de suas fungdes nesse mesmo ano. Em
2018, Sara foi reprovada em avaliacdo de desempenho e, consequentemente, no estagio probatorio.
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Acerca dessa situagdo hipotética, julgue o item a sequir a luz das disposi¢des do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis, assinale a opcao errada quanto aos requisitos a serem preenchidos por Sara.

A) gozar de boa saude fisica e mental;
b) ter dezoito anos de idade;

) ter boa conduta;

d)ser brasileiro;

e) estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais.

Questao o7 (FUNDATEC - 2018 - ADAPTADA)

Sobre as formas de provimento em cargos publicos, assinale a alternativa INCORRETA.
a) Indicacao e Assessoramento.

b) Nomeagao e Promocgao.

c) Readaptacgao e Reversao.

d) Reintegragdo e Aproveitamento.

e) Promocgao e Readaptagao.

Questao 08 (Elaborada pelo Professor)
E forma de provimento originaria

A) aproveitamento

b) promocao

c) readaptacao

d) reintegracao

e) nomeagao
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Questao og (FUNDATEC - 2018 - ADAPTADA)

Segundo o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio, NAO é forma de provimento de cargo

publico:

a) A substituicao.

b) A readaptagao.

c) Areintegracao.

d) O aproveitamento.

e) A reversao.

Gabaritos
o1 02 03 04 05 06 07
B D A D D E A
o8 09 10 11 12 13 14
E A
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Questoes Comentadas

Questao o1 (FUNRIO - 2016 - IF-BA - adaptada)
O provimento do cargo publico se classifica em
a) direto e indireto.
b) originario e derivado.
c) complementar e suplementar.
d) simples e composto.
e) direcionado e aleatorio.
Comentarios
O provimento pode se dar de dois tipos distintos:
& Originaria—Ocorre quando ndo ha relacdo juridica entre o ente da administracao e o servidor. E

0 ingresso no servigo publico. A Unica forma originaria é o ato de nomeagdo. Todos os demais
sao derivados.

& Derivada — Ocorre quando ja existe vinculo juridico anterior. Utilizada para a movimentac&o na
carreira do servidor.

GABARITO: Letra B

Questao 02 (FCC - 2016 - SEGEP-MA - adaptada)
Conforme a Lei Complementar n. 133/85, readaptacao é
a) o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

b) o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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c) a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

d) a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitag¢do
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.

e) o deslocamento do servidor com o respectivo cargo, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
orgao e Poder, com ou sem mudanca de sede.

Comentarios

Para responder a questao, basta lembrar do quadro de conceitos-chave:

FORMA DE CONCEITO-CHAVE
PROVIMENTO

NOMEACAO Ingresso no servico publico.

READAPTACAO Para outro cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou mental

APROVEITAMENTO Retorno do Disponivel

REVERSAO Retorno do Aposentado

REINTEGRAGCAO Retorno do Demitido

PROMOCAO Ascensao funcional de uma classe para outra.

Assim, conforme a Lei estadual n°® 2.148/77, readaptacao é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢dao médica.

GABARITO: Letra D

Questao o3 (FCC - 2015 - MPE-PB)

Marcos é servidor publico efetivo do Ministério PUblico da Paraiba. Em razdo de um grave acidente com
sua moto Marcos foi aposentado por invalidez. Apds alguns anos de tratamentos e cirurgias, Marcos se
recuperou totalmente e estd apto para o trabalho, tendo uma junta médica oficial declarado
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Neste caso, ocorrerd a
a) reversao.

b) reconducao.
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c) readaptacao judicial.

d) reintegracao.

e) readaptacgao extrajudicial.
Comentarios

Vamos recorrer ao quadro de conceitos.

FORMA DE CONCEITO-CHAVE
PROVIMENTO

NOMEACAO Ingresso no servico publico.

READAPTACAO Para outro cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou mental

APROVEITAMENTO Retorno do Disponivel

REVERSAO Retorno do Aposentado

REINTEGRACAO Retorno do Demitido

PROMOCAO Ascensdo funcional de uma classe para outra.

Retorno do aposentado, portanto, é a reversao.

GABARITO: Letra A

Questao o4 (FCC - 2010 - TRE-AM)

Armando, Técnico Judiciario do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (estavel), foi reinvestido no
cargo anteriormente ocupado, diante da invalidagao da sua demissao por decisdo administrativa, com
ressarcimento de todas as vantagens. Nos termos da Lei n° 8.112/90, ocorreu a

a) readaptagao.
b) reversao.

c) recondugao.
d) reintegracao.
€) ascensao.

Comentarios

A questdo trata da REINTEGRACAO.
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A reintegragdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou judicial, é o reingresso do funciondrio demitido, com
ressarcimento de prejuizos correspondentes as vantagens ligadas ao cargo.

GABARITO: Letra D

Questao o5 (Elaborada pelo Professor)
Nos termos da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, assinale a alternativa CORRETA:

a) Cargos publicos municipais sao os criados por Lei, em nUmero incerto e com denominagao impropria,
consistindo em conjuntos de atribuicdes cometidas a funcionarios mediante retribuicdo pecuniaria
padronizada.

b) Quadro é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e do mesmo nivel de
dificuldade.

c) Classe é o conjunto de cargos e fungdes gratificadas.

d) Nomeacao é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo ou em comissao, de acordo com a
formaindicada em lei.

e) Os cargos publicos municipais serdo somente de provimento efetivo.
Comentarios
A luz do estatuto municipal, vamos analisar as alternativas.

LETRA A - ERRADA. Esta incorreta em razao do art. 3°, que dispde que os Cargos Publicos Municipais,
serdo criados em nUmero certo.

Art. 3° Cargos publicos municipais s@o os criados por Lei, em numero certo e com denominagdo propria, consistindo em
conjuntos de atribuicées cometidas a funciondrios mediante retribuicdo pecunidria padronizada.

LETRA B — ERRADA. O conceito apresentado na alternativa é o conceito de Classe, conforme diz o
artigo:

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos e funcdes gratificadas.

LETRA C - ERRADA. O conceito apresentado na alternativa é o conceito de Quadro, conforme diz o
artigo:

Art. 5° Classe € o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e do mesmo nivel de dificuldade.
LETRA D — CORRETA. Item conforme previsto na legislagao:
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Art. 20 Nomeagdo € o ato de investidura em cargo de provimento efetivo ou em comissdo, de acordo com a forma indicada
em lei.

LETRA E - ERRADA. Os cargos publicos municipais poderdo ser em comissao.
Art. 4° Os cargos publicos municipais sdo de provimento efetivo ou em comissdo.

GABARITO: LETRA D

Questao 06 (CESPE - 2018 - FUB — Adaptada)

Em 2015, Sara era servidora publica estavel de determinado drgao. No ano seguinte, ela foi aprovada
em concurso publico para cargo de provimento efetivo de outro érgao publico, nomeada e empossada
nesse Ultimo cargo, tendo iniciado efetivamente o exercicio de suas fun¢des nesse mesmo ano. Em
2018, Sara foi reprovada em avaliacao de desempenho e, consequentemente, no estagio probatorio.

Acerca dessa situagdo hipotética, julgue o item a sequir a luz das disposi¢des do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis, assinale a opgao errada quanto aos requisitos a serem preenchidos por Sara.

A) gozar de boa saude fisica e mental;
b) ter dezoito anos de idade;
) ter boa conduta;
d)ser brasileiro;
e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.
Comentarios
Sao requisitos para preenchimento do cargo.
Art. 80 Sdo requisitos para ingresso no servico publico municipal:
| - ser brasileiro;
Il - ter dezoito anos de idade;
Il - estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude fisica e mental;

Estatuto dos Funcionarios e Plano de Cargos p/ Pref. de Porto Alegre-RS (Area Educaco) Pés-Edital 25
www.estrategiaconcursos.com.br 58

©




Tiago Zanolla
Aula 00

VI - ter atendido as condicoes prescritas para o cargo.

Sara nao é obrigada a apresentar quitagao com as obriga¢des militares, por ser do sexo feminino.

GABARITO: LETRAE.

Questao o7 (FUNDATEC - 2018 - ADAPTADA)

Sobre as formas de provimento em cargos publicos, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Indicagao e Assessoramento.

b) Nomeagao e Promogao.

c) Readaptacao e Reversao.

d) Reintegragao e Aproveitamento.

e) Promocao e Readaptacao.

Comentarios

Observe que a questao pede para marcar a opgao incorreta. Vamos analisar as alternativas:

LETRA A - ERRADA. Em consonancia ao artigo 11° que elenca todas as formas de providéncias, a
indicacao e nomeacao ndo fazem parte.

Art. 11 O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por: | - nomeacdo;
Il - promocgdo, transferéncia e readaptagio como formas de movimentagéo interna de detentor de cargo;

Il - Promocgdo, transferéncia e readaptag¢do, como formas de movimentagdo interna de detentor de cargo efetivo;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 173/1987)

Il - reintegragdio, reversdo e aproveitamento, como formas de retorno ao exercicio de cargo.
LETRA B- CORRETA. Em consonancia ao artigo o provimento dar-se-a por:
Art. 11 O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por: | - nomeagdo.
LETRA C- CORRETA. Em consonancia ao artigo o provimento dar-se-a por:

Art. 11 O provimento dos cargos efetivos dar-se-d por: | — nomeagdo. Il - promogdo, transferéncia e readaptacdo como

formas de movimentagdo interna de detentor de cargo;
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LETRA D - CORRETA. Em consonancia ao artigo o provimento dar-se-a por:

Art. 11 O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por: Ill - reintegracdo, reversdo e aproveitamento, como formas de

retorno ao exercicio de cargo.
LETRA E - CORRETA. Em consonancia ao artigo o provimento dar-se-3a por:

Art. 11 O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por: Il - Promogdo, transferéncia e readaptagcdo, como formas de
movimentacdo interna de detentor de cargo efetivo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 173/1987).

GABARITO: LETRA A.

Questao 08 (Elaborada pelo Professor)

E forma de provimento originaria

A) aproveitamento

b) promocao

c) readaptacao

d) reintegracao

e) nomeagao

Comentarios

A Unica forma de provimento originaria é a nomeacao.

GABARITO: LETRAE.

Questao og (FUNDATEC — 2018 - ADAPTADA)

Segundo o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, NAO é forma de provimento de cargo

publico:

a) A substituicao.
b) A readaptacao.
¢) Areintegracao.
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d) O aproveitamento.
e) A reversao.

Comentarios

A substituicao ndo é forma de provimento de cargo publico, conforme dispde o art. 11° dar-se-a
provimento:

Art. 11 O provimento dos cargos efetivos dar-se-d por:
I - nomeacgdo;
Il - promocdo, transferéncia e readaptagdo como formas de movimentacdo interna de detentor de cargo;

Il - Promocgdo, transferéncia e readaptagdo, como formas de movimentacdo interna de detentor de cargo efetivo;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 173/1987)

Il - reintegragdo, reversdo e aproveitamento, como formas de retorno ao exercicio de cargo.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




