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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, amigo concurseiro! Seja bem-vindo ao nosso curso para o concurso da AGEPEN-MG!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé na sua jornada rumo a aprovagao no seu
concurso. Vamos estudar em detalhes o Estatuto dos Servidores! Discutiremos as
possibilidades de cobranga em questdes e comentaremos questdes ja aplicadas.

Antes de colocarmos a “mao na massa”, permitam-me uma pequena apresentagao.
Nasci em Recife e sou graduado em Direito pela Universidade Federal de
Pernambuco, com especializagdo em Direito Constitucional. Minha vida de
concurseiro comegou ainda antes da vida académica, quando concorri e fui
aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para ndo ser
convocado antes de fazer aniversdrio. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do BB, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econémica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e |3
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para o cargo de Analista de Financas e
Controle da Controladoria-Geral da Unidao, em 2° lugar na area de Prevencao da Corrupgao e
Ouvidoria. Atualmente, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Uniao, que é um dos
6rgaos componentes da CGU.

Minha experiéncia prévia como professor em cursos preparatérios engloba as areas de Direito
Constitucional e legislacao especial.

Ao longo do nosso curso estudaremos os dispositivos legais, as abordagens doutrinarias e também
a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Tentarei deixar tudo muito claro, mas se ainda ficarem
duvidas nao deixe de me procurar no nosso forum ou nas redes sociais, ok!?

Acredito que nossa matéria seja uma daquelas que constituirdo o verdadeiro diferencial dos
aprovados. Muitos candidatos deixam o estudo de legislacao especifica para a ultima hora, mas isso
nao vai acontecer com vocé!

Garanto que todos os meus esforgos serdao concentrados na tarefa de obter a SUA aprovacgdo. Esse
comprometimento, tanto da minha parte quanto da sua, resultara, sem duvida, numa preparagao
consistente, que vai permitir que vocé esteja pronto no dia da prova, e tenha motivos para
comemorar quando o resultado for publicado.

Muitas vezes, tomar posse em cargos como esses parece um sonho distante, mas, acredite em mim,
se vocé se esforgar ao maximo, sera apenas uma questao de tempo. E digo mais, quando vocé for
aprovado, ficara surpreso em como foi mais rapido do que vocé imaginava.

.a-”’fﬂf
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Se vocé quiser receber conteudo gratuito e de qualidade na sua preparagao para concursos, peco
ainda que me siga no instagram. La tenho comentado questdes e dado dicas essenciais de
preparagao para qualquer concurseiro.

'o' @profpauloguimaraes

Antes de iniciarmos 0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrard, em nossa plataforma (Area
do aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como
“Resumos”, “Slides” e “Mapas Mentais” dos conteddos mais importantes desse curso. Essas
ferramentas de aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé
precisa dominar, que vocé nao pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdao 0s assuntos mais importantes?

- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comecgo?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes
do curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessao de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-
los?

- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sao os trechos mais importantes da legislacdao?

3) Procure, nas instrucgdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de
Alunos” no Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos
assinantes e sera utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha
Estratégica. As melhores duvidas apresentadas nas transmissdes da “Monitoria” também
serdo respondidas na nossa Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos assinantes e
que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da nossa Comunidade de
Alunos.

Encerrada a apresentagao, vamos a matéria. Lembro a vocé que essa aula demonstrativa serve para
mostrar como o curso funcionard, mas isso nao quer dizer que a matéria explorada nas paginas a
seguir ndo seja importante ou nao faca parte do programa.

(]

y
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Analise o material com carinho, faca seus esquemas de memorizagao e prepare-se para a revisao
final. Se vocé seguir esta formula, o curso sera o suficiente para que vocé atinja um excelente
resultado. Espero que vocé e goste e opte por se preparar conosco.

Agora vamos o que interessa. Maos a obra!

2 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei regula as condicées do provimento dos cargos publicos, os direitos e as vantagens,
0s deveres e responsabilidades dos funcionarios civis do Estado.

Logo no inicio o Estatuto nos traz uma norma a respeito do alcance dessa lei. Importante que vocé
desde agora se familiarizar com o conceito de servidor publico estadual, que é a pessoa legalmente
investida em cargo ou fungao publica na administracdo direta, autdrquica e fundacional do estado
de Minas Gerais.

Pois bem, onde houver servidores publicos estaduais, suas relacdes com o Estado de Minas Gerais
serdo regidas pelo Estatuto. Atualmente os servidores estdo distribuidos entre a administracao
direta (secretarias estaduais e 6rgdos ligados diretamente ao gabinete do Governador) e a
administracdo indireta (autarquias e fundacdes publicas estaduais).

E importante também mencionar que o estatuto que estamos estudando somente alcanga os
servidores civis. Os policiais militares e bombeiros militares estao sujeitos a um estatuto proéprio,
qgue nao faz parte do nosso estudo.

Tome bastante cuidado com essas definicdes e o alcance do Estatuto, pois além dos servidores
publicos o Estado também conta com os chamados empregados publicos, que nao sao regidos pelo
Estatuto, mas sim pelo regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Vocé percebeu também que a redacdo do Estatuto utiliza a expressdo “funcionarios publicos”. E uma
expressao antiga, hoje considerada pouco técnica. As pessoas que tém vinculo laboral com o Estado
de Minas Gerais hoje sdao chamadas de servidores publicos, e por isso esta sera a forma como me
referirei a eles ao longo do curso.

O Servidor Publico Estadual, chamado pelo Estatuto de
v funcionario publico, é a pessoa legalmente investida em cargo

TOMENOTA!  ,uplico.

Art. 3° - Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o criado por lei em numero certo, com a
denominagdo propria e pago pelos cofres do Estado.
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Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padroes previamente fixados
em lei.

O cargo publico pode ser comparado a um lugar ou a uma cadeira na qual o servidor se senta para
desempenhar suas fungdes. Esse cargo é criado por lei, tem um nome especifico e o exercicio das
funcdes a ele referentes gera a obrigacao de pagamento de retribuicao pecunidria ao servidor. Esses
valores a ele pagos sdao chamados de vencimentos.

Esses cargos podem ainda ser de carreira, ou isolados. A diferenca é que os cargos de carreira se
integram em classes e correspondem a uma profissao.

Integram-se em classes e
correspondem a uma profissao

I De carreira

CARGOS

Nao se podem integrar em
Isolados classes e correspondem a certa
determinada funcao

Para entender como funciona a organizacdo dos cargos, vocé precisa ainda saber o que é uma classe,
0 que é uma carreira e o que é um quadro.

CLASSE Agrupamento de cargos da mesma profissao e de igual
padrao de vencimento.

CARREIRA Conjunto de classes da mesma profissdao, escalonadas
segundo os padrdes de vencimentos.

QUADRO Conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungdes
gratificadas.

O Estatuto prevé a existéncia de um regulamento que definird as atribuicdes de cada carreira. Desde
qgue seja respeitada essa regulamentacdao, as atribuicdes inerentes a uma carreira podem ser
conferidas, indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes.
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3 - DO PROVIMENTO — DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos que a
lei estabelecer.

Vocé ja disso: para ocupar um cargo publico, é preciso preencher certos requisitos previstos em lei.
Existem cargos que exigem uma certa escolaridade, outros que s6 podem ser ocupados por pessoas
que estejam em determinada faixa etdria, e assim por diante.

Existe, porém, um conjunto de requisitos que é aplicavel a qualquer cargo publico estadual. Esses
requisitos sao muito simples, estabelecidos pelo art. 13.

Art. 13 - SO podera ser provido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;

II - ter completado dezoito anos de idade;

III - haver cumprido as obrigacbes militares fixadas em lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargos isolados para
0S quais ndo haja essa exigéncia;

VIII - ter atendido as condicdes especiais, inclusive quanto a idade, prescrita no respectivo edital
de concurso.

Um ponto importante a saber aqui é que os cargos de carreira sempre serao de provimento efetivo,
enquanto os cargos isolados podem ser de provimento efetivo ou em comissao, segundo a lei que
oS criar.

Caso vocé nao esteja ainda familiarizado com esses conceitos, o cargo de provimento efetivo é
aquele que somente pode ser ocupado por quem for aprovado em concurso publico, enquanto o
cargo em comissao é de livre provimento por ato da autoridade competente.

Por isso ndo faz sentido falar em cargo em comissao de carreira, afinal de contas quem faz carreira
é o servidor efetivo, aprovado em concurso publico.
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Agora vamos estudar as formas de provimento do cargo publico. Lembre-se de que o provimento é

o ato por meio do qual alguém é designado para ocupar o cargo.

Art. 12 - Os cargos publicos sdo providos por:
I - Nomeacéo,

II - Promogéao;

III - Transferéncia;

IV - Reintegracdo;

V - Readmissao;

VI - Reverséo;

VII - Aproveitamento.

Para acertar as questdes da sua prova vocé precisara aprender a diferenciar as formas de provimento

do cargo publico, e por isso estudaremos todas elas uma a uma.

Nomeacgao

Promocao

Transferéncia

Formas de provimento
do cargo publico

Readmissao

Reversao

Aproveitamento

S I N [N NN NN N

Reintegracao ‘
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4 - DA NOMEACAO

4.1 - DISPOSICOES GERAIS

ser provido;

III (revogado)

Art. 14 - As nomeacoes serdo feitas:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado que, por lei, assim deva

ITI - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

IV - em substituicdo no impedimento legal ou temporario de ocupante de cargo isolado de
provimento efetivo ou em comissao.

O Estatuto prevé trés modalidades de nomeacdo: em carater efetivo, em comissdo e em
substituicdo. Na realidade, acredito que a modalidade de nomeacdao em substituicio nao foi
recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, ja que hoje os substitutos ndo sdo nomeados, mas

apenas designados para isso.

Para explicar um pouco melhor, quando um servidor publico estd ausente ou impedido, em alguns
casos poderd ser substituido por outro, mas isso nao significa que o titular deixe de ocupar o cargo.
A substituicdo é pontual e temporaria, e por isso ndo é necessaria uma nova nomeacdo. De qualquer
forma, se a nomeagdo em substituicdao continua sendo prevista no Estatuto, ela pode ser cobrada

em questdes de prova.

Modalidades de

Em carater efetivo

quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado que, por lei,
assim deva ser provido

nomeacao

www.estrategiaconcursos.com.br

©

Em comissao

quando se tratar de cargo
isolado que, em virtude de lei,
assim deva ser provido

Em substituicao

no impedimento legal ou
temporario de ocupante de
cargo isolado de provimento

efetivo ou em comissao
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4.2 - DOS CONCURSOS

Art. 16 - A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-
a mediante concurso, precedida de inspecdo de saude.

Para ocupar um cargo de carreira (ou um cargo isolado de provimento efetivo) é necessdria a
aprovacao em concurso publico. Esses concursos serao de provas ou de provas e titulos.

Quando um concurso é apenas de provas, ele terd provas objetivas e/ou discursivas, e quando for
de provas e titulos, além das provas teremos também a atribuicdo de pontos pelo preenchimento
de requisitos especificos, que podem ser de formacdo académica (especializacdo, mestrado,
doutorado), de experiéncia (tempo de servico em determinada area, publicacdes) ou outros.

Art. 17 - Os limites de idade para a inscricdo em concurso e o prazo de validade deste serédo
fixados, de acordo com a natureza das atribui¢cbes da carreira ou cargo, na conformidade das leis
e regulamentos e das instrugbes respectivas, quando for o caso.

O edital é a lei interna do concurso. Por meio do edital sdo estabelecidas as regras gerais do
concurso, como os detalhes sobre as inscri¢des, a aplicacdao das provas, divulgacdao dos resultados,
etc. Obviamente o edital devera respeitar a lei de cada carreira, ndo podendo criar requisitos “do
nada”.

O Estatuto menciona também limites de idade, mas hoje a limitacao de idade somente é permitida
em alguns casos bastante especificos. Ndo vale a pena para nds entrar em detalhes sobre isso...! ©

Art. 19 - Os concursos deverdo realizar-se dentro dos seis meses seguintes ao encerramento das
respectivas inscricoes.

Paragrafo tnico - Realizado o concurso serd expedido, pelo 6rgdo competente, o certificado de
habilitacao.

4.3 - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Estagio probatdrio é o periodo de dois anos de efetivo exercicio do funciondrio nomeado
em virtude de concurso, e de cinco anos para 0s demais casos.
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Diante da Constituicao de 1988, a redacdo do art. 23 ndao faz muito sentido. Hoje o estagio
probatdrio para qualquer servidor publico é de 3 anos. Apenas apds esse tempo o servidor adquire
a estabilidade. Lembre-se ainda de que nao ha estabilidade para servidor que ocupa exclusivamente
cargo em comissao.

Durante o periodo de estagio probatdrio serao avaliados certos requisitos:

a) idoneidade moral;
b) assiduidade;

c) disciplina;

d) eficiéncia.

& 29 - Njo ficara sujeito a novo estagio probatdrio o funcionario que, nomeado para outro cargo
publico, ja houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescricdo legal.

Esta é mais uma regra que ndo é mais completamente vdlida por for¢a da Constituicdo Federal. Hoje
o servidor publico que ja é estavel e é aprovado em outro concurso publico, ao mudar de cargo,
continua estdvel, mas precisa passar por outro estdgio probatério.

Na realidade a Unica vantagem dessa situacao é garantir que, se houver reprovac¢ao no novo estagio
probatdrio, o servidor estavel podera ser reconduzido ao cargo que ocupava anteriormente.

Eimportante, porém, que vocé entenda algo importante: a estabilidade se refere ao servico publico,
e ndo a um cargo especifico. Ndo podemos dizer, portanto, que alguém é estdvel neste ou naquele
cargo.

Nao ficara sujeito a novo estagio probatdério o funcionario que, nomeado
% FIQUE para outro cargo publico, ja houver adquirido estabilidade em virtude de
ATENTO! qualquer prescricao legal.

Quatro meses antes do fim do estagio probatério o diretor da reparticao ou servico informara
reservadamente ao Orgdo de Pessoal sobre o cumprimento dos requisitos. Em seguida, o Orgdo de
Pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em relagao a cada
um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmacao.

Se o parecer for contrario a confirmacao, serad dada vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias. Se o
despacho do Governador do Estado for favoravel a permanéncia do funciondrio, a confirmacao nao
dependera de qualquer novo ato.

Por fim, a apuragdo dos requisitos devera processar-se de modo que a exoneragao possa ser feita
antes do fim do periodo de estagio probatdrio.

ﬂ Legislacdo Especial p/ SEJUSP-AGEPEN-MG (Agente de Seguranca Penitenciaria) Com Videoaulas - 0 10
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4.4 - DA SUBSTITUICAO

Art. 24 - Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo
ou em comissdo, e de funcao gratificada.

A substituicdo ocorrerd quando o servidor a ser substituido estiver impedido. Essa substituicdo
poderd ser automatica ou pode dar-se mediante ato da Administracao.

A substituicdo automatica é aquela ja definida: quando o substituido estiver ausente, o substituto
entre em cena. Por outro lado, quando ela ndo for automatica, diante da auséncia sera necessario
um ato prevendo a substituicdo. A substituicao ndo automatica, por periodo igual ou inferior a 180
dependerd de ato do Secretario ou Diretor do Departamento em que estiver lotado o cargo ou se
exercer a funcdo gratificada.

4.5 - DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - O funcionario podera ser transferido:

I - de uma para outra carreira;

II - de um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija concurso, para outro de carreira;
III - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo,

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.

A transferéncia é um instituto muito polémico. Acredito que o art. 44 nao foi recepcionado pela
Constituicao de 1988. A transferéncia que hoje é possivel diz respeito a alteracao do cargo, ou seja,
ela é possivel quando o servidor é deslocado junto com o cargo, de um para outro quadro.

A ideia do art. 44 é diferente disso, prevendo a transferéncia de um cargo para outro. Isso nao é
permitido pela Constituicao. Sugiro que vocé dé uma lida nos outros dispositivos que tratam da
transferéncia, ja que eles ndo foram revogados, mas acredito que eles nao aparecerao na sua prova.

Art. 45 - As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionario, atendida a
conveniéncia do servico ou "ex-officio" respeitada sempre a habilitacdo profissional.

§ 19 - A transferéncia a pedido para o cargo de carreira s6 podera ser feita para vaga que tenha
de ser provida mediante promogdo por merecimento.

§ 29 - As transferéncias para cargos de carreira ndo poderdo exceder de um terco dos cargos de
cada classe e s6 poderao ser efetuadas no més seguinte ao fixado para as promogoes.

.a-”’fﬂf
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Art. 46 - A transferéncia s6 podera ser feita para cargo do mesmo padrao de vencimento ou igual
remuneracao, salvo nos casos dos itens III e 1V do art. 44, quando a transferéncia a pedido podera
dar-se para cargo de padrdo de vencimento inferior.

Art. 47 - A transferéncia "ex-officio", no interesse da administracdo, sera feita mediante proposta
do Secretario de Estado ou Chefe do departamento auténomo.

Art. 48 - O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na classe e no cargo isolado.

4.6 - DA PERMUTA

Art. 49 - A transferéncia e a remocdo por permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos
0s interessados e de acordo com o prescrito no Capitulo IV desse Titulo e no Titulo II.

A permuta se da quando dois servidores pedem para “trocar de lugar”. Por isso é preciso haver
pedido escrito de ambos os interessados.

4.7 - DA REINTEGRACAO

Art. 50 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou sentenca judiciaria passada
em julgado, é o ato pelo gual o funcionadrio demitido reingressa no servico publico, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

A reintegracdo ocorre quando o servidor que foi demitido (punido com a perda do cargo) consegue
reverter essa demissao por meio de recurso administrativo ou de sentenca judicial.

Neste caso o servidor sera reintegrado ao cargo, e todas as parcelas remuneratdrias que ele deixou
de receber no tempo em que esteve desligado do servigco publico serao ressarcidas.

A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se esse cargo tiver sido transformado, a
reintegracao se dara no cargo resultante da transformacao. Se o cargo tiver sido provido ou extinto,
a reintegracao se dard em cargo de natureza, vencimento ou remuneracao equivalentes, respeitada
a habilitacdo profissional.

Se nada disso for possivel, o servidor reintegrado sera posto em disponibilidade, com provento igual
ao vencimento ou remunerac¢do do cargo que ocupava.

Por fim, o servidor reintegrado sera submetido a inspe¢ao médica; verificada a incapacidade sera
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.
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A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se esse
cargo tiver sido transformado, a reintegracao se darda no cargo
resultante da transformacdo. Se o cargo tiver sido provido ou
extinto, a reintegra¢do se dard em cargo de natureza, vencimento
ou remunerac¢ao equivalentes, respeitada a habilitacao profissional.

ESCLARECENDO

4.8 - DA REVERSAO

Art. 54 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingresse no servico publico, apds verificacao,
em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversdo nada mais é do que o retorno do servidor aposentado ao servico ativo. Normalmente isso
ocorre porque esse servidor foi aposentado por invalidez permanente, mas a invalidez terminou
sendo tempordria...! ©

Essa reversdo pode dar-se a pedido do préprio servidor ou “ex-officio”, e ndo poderd ocorrer se o
servidor aposentado ja tiver mais de 55 anos de idade.

Outro pressuposto da reversdo é a necessidade de inspe¢cdo médica, na qual fique provada a
capacidade para o exercicio da funcdo. Se o servidor reverter e ndo tomar posse e entrar em
exercicio no prazo legal, sua aposentadoria sera cassada.

2

8O

¥

A reversdao ndao podera ocorrer se o servidor aposentado ja tiver mais
CURIOSIDADE de 55 anos de idade.

| Art. 55 - A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

A reversao "ex-officio" nao podera ocorrer em cargo de vencimento ou remuneracao inferior ao
provento da aposentadoria. Além disso, a reversao ao cargo de carreira dependera da existéncia da
vaga que deva ser preenchida mediante promoc¢ao por merecimento.

Legislacdo Especial p/ SEJUSP-AGEPEN-MG (Agente de Seguranca Penitenciaria) Com Videoaulas - 0 13
www.estrategiaconcursos.com.br 31

©




Marcus Santos (Equipe Marcos Girdo), Paulo Guimardées, Thais Gt
Aula 00

4.9 - DO APROVEITAMENTO

| Art. 57 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade.

Vocé sabe o que é a disponibilidade? E uma situacdo em que é posto o servidor em alguns casos
bastante especificos. O servidor em disponibilidade fica afastado das suas atividades e continua
recebendo remuneracao. Quando esse servidor em disponibilidade retorna ao servico publico,
ocorre entao o aproveitamento.

Como a disponibilidade é uma situacdo em que o Estado remunera alguém que ndo trabalha,
obviamente o aproveitamento devera ocorrer o mais rapido possivel, mas ha algumas limitagdes.

Pois bem, serd obrigatério o aproveitamento do funcionario estavel em cargo, de natureza e
vencimentos ou remunera¢ao compativeis com o anteriormente ocupado. Além disso, o
aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspecdao médica.

Se houver mais de um concorrente ao aproveitamento na mesma vaga, terd preferéncia o servidor
que esteja pelo maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, terd preferéncia o de maior
tempo de servico publico.

Por fim, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funciondrio ndo
tomar posse no prazo legal, exceto caso de doencga, devidamente comprovada em inspecao médica.
Se a inspecdo concluir que ha incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria do servidor.
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5 - RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacao de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

O Servidor Publico Estadual, chamado pelo Estatuto de funcionario publico, é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

. Integram-se em classes e
De carreira .~
correspondem a uma profissao

CARGOS
Ndo se podem integrar em classes
Isolados e correspondem a certa e
determinada funcao
CLASSE Agrupamento de cargos da mesma profissao e de igual

padrao de vencimento.

CARREIRA Conjunto de classes da mesma profissdao, escalonadas
segundo os padrdes de vencimentos.

QUADRO Conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungdes
gratificadas.
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-I Nomeacao

Promocdo

Transferéncia

Formas de
provimento do
cargo publico

Readmissao

Reversao

Aproveitamento

ey ey gl e e ——

Reintegracao I

Em carater efetivo

quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado que, por lei,
assim deva ser provido

Modalidades de
nomeacao

quando se tratar de cargo
isolado que, em virtude de lei,
assim deva ser provido

Em substituicao

Em comissao |7

no impedimento legal ou
temporario de ocupante de
cargo isolado de provimento

efetivo ou em comissao

Nao ficara sujeito a novo estagio probatdério o funcionario que, nomeado para outro cargo
publico, ja houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescri¢ao legal.
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A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se esse cargo tiver sido
transformado, a reintegracao se dard no cargo resultante da transformacao. Se o cargo
tiver sido provido ou extinto, a reintegracao se dard em cargo de natureza, vencimento
ou remunerac¢ao equivalentes, respeitada a habilitacao profissional.

A reversao nao podera ocorrer se o servidor aposentado ja tiver mais de 55 anos de idade.

©
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6 - QUESTOES

6.1 - QUESTOES COMENTADAS

1. SEDS-MG - Agente de Segurancga Penitencidria — 2014 — IBFC.

De acordo com o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Estado de Minas Gerais, as atribuicdes
de cada carreira sdo definidas em:

a) Portaria.

b) Lei especifica.

c) Regulamento.

d) Instrucao normativa.

Comentarios

O Estatuto prevé a existéncia de um regulamento que definira as atribuicdes de cada carreira (art.
7°).

GABARITO: C

2. SEDS-MG - Agente de Segurancga Penitenciaria — 2014 - IBFC.

NAO é forma de provimento de cargo, prevista na Lei Estadual n? 869/1952 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Estado de Minas Gerais):

a) Reintegracao.
b) Promocao.

c) Acesso.

d) Nomeacao.

Comentarios

Das alternativas apresentadas, a Unica que ndao corresponde a uma forma de provimento do cargo
publico prevista no Estatuto é o acesso. Vamos relembrar!?

Legislacdo Especial p/ SEJUSP-AGEPEN-MG (Agente de Seguranca Penitenciaria) Com Videoaulas - 0 18
www.estrategiaconcursos.com.br 31

©




Marcus Santos (Equipe Marcos Girdo), Paulo Guimarées, Thais O
Aula 00

Nomeacao

Promocao

Transferéncia

Formas de
provimento do cargo
publico

Readmissao

Reversao

Aproveitamento

WS NN NSNS NN U U S — ——

Reintegracao ‘

GABARITO: C

3. IPSEMG - Analista — 2013 — FUNDEP.
Considere as seguintes afirmativas.

l. Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja esse cargo efetivo
Oou em comissao.

Il. As atribuicOes inerentes a uma carreira, desde que respeitado o regulamento, podem ser
cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

l1l. Os cargos publicos sdao de carreira ou isolados.

Segundo a disciplina do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Minas Gerais, assinale
a alternativa que apresenta as afirmativas CORRETAS.

a)l e ll apenas.
b) Il e lll apenas.
c) l e lll apenas.

d)1, 1l elll.
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Comentarios

De acordo com o que estudamos na aula de hoje, vocé deve ter percebido que todos os itens estao
corretos. A definigdo de funciondrio publico se encontra no art. 2°. A regra mencionada pelo item Il
encontra previsdao no art. 7°, paragrafo unico. A classificacdo dos cargos em cargos de carreira e
cargos isolados consta no art. 4°.

GABARITO: D

4. SEPLAG-MG — Gestor Governamental — 2013 — IESES.

Conforme Lei n2 869, de 05/07/1952, no periodo de estagio probatdrio do servidor qual dos
pré-requisitos abaixo NAO se enquadra para fins de apurac3o?

a) Assiduidade.

b) Ardilosidade.

c) Eficiéncia.

d) Disciplina.
Comentarios

Vocé sabe o que é ardilosidade? Ardilosa é uma pessoa vil, maliciosa. Isso ndo tem nada a ver com
os aspectos que devem ser levados em consideracdao na avaliacdo do estagio probatério, ndo é
mesmo!?

GABARITO: B

5. SEMAD - Engenheiro — 2013 — FUNCAB.
Conforme a Lei n2 869, de 05/07/1952, conceitua-se carreira como:
a) agrupamento de cargos de uma mesma profissao.
b) conjunto de classes de uma mesma profissao.
c) conjunto de quadros de uma mesma reparticao.
d) agrupamento de cargos isolados de uma profissao.
Comentarios

Na aula de hoje vocé aprendeu que carreira é o conjunto de classes da mesma profissao, escalonadas
segundo os padrdes de vencimentos

GABARITO: B
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6. TJM-MG - Oficial Judiciario — 2013 - FUMARC.

NAO corresponde a conceito disciplinado pela Lei 869/1952 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais):

a) Classe € um agrupamento de carreiras da mesma profissao e de igual padrao de vencimento.

b) Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os padrdes de
vencimentos.

c) Cargo publico é o criado por lei em nimero certo, com a denominacao prépria e pago pelos
cofres do Estado.

d) Cargos de Carreira sdao os que se integram em classes e correspondem a uma profissao;
Cargos isolados sao os que nao se podem integrar em classes e correspondem a certa e
determinada fungao.

Comentarios

Mais uma vez aqui a banca nos pede para marcar a alternativa INCORRETA. Nossa resposta é a
alternativa A, ja que a classe é um agrupamento de cargos, e ndo de carreiras.

GABARITO: A

7. (inédita).

Assinale a alternativa que apresenta o conceito correto de Carreira, tendo em vista o disposto
na Lei 869:

a) agrupamento de cargos da mesma profissdao e de igual padrdo de vencimento.
b) conjunto de classes da mesma profissdao, escalonadas segundo os padrées de vencimentos.
c) conjunto de carreiras, de cargos isolados e de funcdes gratificadas.
d) agrupamento de padrdes da mesma classe.
e) conjunto de cargos dentro da mesma carreira.
Comentarios

Como vocé ja esta cansado de saber, carreira é um conjunto de classes da mesma profissao,
escalonadas segundo os padrdes de vencimentos

GABARITO: B

8. (inédita).
Assinale a alternativa INCORRETA sobre os cargos publicos e as carreiras:

a) Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou fungdes
gratificadas.

b) As atribuicdes de cada carreira serdao definidas em regulamento.

c) Os cargos sao de carreira ou em comissao.
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d) Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o criado por lei em numero certo, com a
denominacao propria e pago pelos cofres do Estado.

e) Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Comentarios

Nosso erro esta na alternativa C. A alternativa mistura duas classificagcdes: o cargo pode ser isolado
ou de carreira, e também pode ser efetivo ou em comissao.

GABARITO: C

9. (inédita).

Indique a alternativa que NAO apresenta forma de provimento prevista na Lei 869:
a) nomeacao.

b) ascensdo.

c) transferéncia.

d) readmissdo.

e) aproveitamento.

Comentarios

Nossa reposta € a alternativa B. A ascensdo ndo é uma forma de provimento prevista no Estatuto.

GABARITO: B

10. (inédita).
Analise os itens abaixo:

I- A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-a
mediante concurso, precedida de inspe¢ao de saude

Il - E permitida a nomeac3o de candidato habilitado em concurso apds a expiracdo do prazo de
sua validade, mediante autorizacdao do Governador

lIl - As nomeac¢des em carater efetivo serao feitas quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado que, por lei, assim deva ser provido

IV - Os concursos serao de provas e, subsidiariamente, de titulos
Estdo corretos os itens listados em:

a)l, lllelV

b)Il, lllelV

c)lelV

d) Il el

e)llelV
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Comentarios

Nosso unico erro é o item Il. Se o concurso ja tiver expirado, obviamente nao pode haver novas
nomeacdes de aprovados.

GABARITO: A

11. (inédita).
NAO esta entre os quesitos avaliados no estagio probatério:
a) idoneidade moral.
b) iniciativa.
c) assiduidade.
d) disciplina.
e) eficiéncia.
Comentarios
Os itens avaliados no estagio probatdrio estao previstos no art. §1° do art. 23:
| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
[l - disciplina;
IV - eficiéncia.
Nosso erro, portanto, esta na alternativa B.

GABARITO: B

12. (inédita).
Analise os itens abaixo:
| - de uma para outra carreira
Il - de um cargo isolado, de provimento em comissao, para outro de carreira
lIl - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo
IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza
O funcionario s6 podera ser transferido nas situacdes listadas em:
a)lelV.
b) Il e lll.
c)llelV.
d) I, lllelV.
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e)l, lllelV.
Comentarios

As possibilidades de transferéncia constam no art. 44, e entre elas ndao ha a transferéncia de um
cargo isolado em comissao para um cargo de carreira.

GABARITO: E

13. (inédita).

Assinale o item INCORRETO sobre as transferéncias, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis de Minas Gerais:

a) O intersticio para a transferéncia serd de 365 dias na classe e no cargo isolado.

b) A transferéncia "ex-officio", no interesse da administracdo, sera feita mediante proposta do
Secretario de Estado ou Chefe do departamento autbnomo.

c) A transferéncia s6 podera ser feita para cargo do mesmo padrdao de vencimento ou igual
remuneragao, sem exceg¢ao.

d) As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionario, atendida a
conveniéncia do servigo ou "ex-officio" respeitada sempre a habilitacao profissional.

e) A transferéncia a pedido para o cargo de carreira sé podera ser feita para vaga que tenha
de ser provida mediante promog¢do por merecimento.

Comentarios

Nosso erro esta na alternativa C. De acordo com o art. 46, a transferéncia sé podera ser feita para
cargo do mesmo padrao de vencimento ou igual remuneragao, salvo nos casos dos itens lll e IV do
art. 44, quando a transferéncia a pedido podera dar-se para cargo de padrao de vencimento inferior.

GABARITO: C

14. (inédita).

Complete as lacunas corretamente, tendo em vista o disposto na Lei 869: A reintegracao, que
decorrera de decisao administrativa ou sentenca judicidria passada em julgado, é o ato pelo
qual o funcionario reingressa no servigo publico, ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

a) aposentado / sem
b) demitido / com

c) exonerado / com

d) exonerado / sem

e) demitido / sem
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Comentarios

De acordo com o art. 50, a reintegracao, que decorrera de decisao administrativa ou sentenca
judicidria passada em julgado, é o ato pelo qual o funciondrio demitido reingressa no servico publico,
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

GABARITO: B

15. (inédita).
Aponte a alternativa correta que trata sobre a reversao:
a) A reversao far-se-a apenas "ex-officio".

b) O aposentado ndo poderd reverter a atividade se contar mais de sessenta e cinco anos de
idade.

c) Em nenhum caso poderda efetuar-se a reversdo, sem que mediante inspecao médica fique
provada a capacidade para o exercicio da fungao.

d) Serd demitido o funciondrio que reverter e ndao tomar posse e entrar em exercicio dentro
dos prazos legais.

e) A reversdo far-se-a necessariamente no mesmo cargo.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois a reversao pode ocorrer de oficio ou a pedido. A alternativa B
estd incorreta porque a idade limite para a reversao, nos termos do Estatuto, é de 55 anos. A
alternativa D esta incorreta, pois a penalidade aplicavel aqui é a cassa¢ao de aposentadoria, e ndo a
demissdo. A alternativa E esta incorreta. A reversao ocorrera preferencialmente no mesmo cargo.

GABARITO: C

16. (inédita).
Havendo mais de um concorrente ao aproveitamento na mesma vaga tera preferéncia:
a) o de maior tempo de disponibilidade
b) o com tempo de contribuicdo no servico publico e privado.
c) o com maior numero de dependentes
d) o de maior idade
e) o de maior tempo de servico publico
Comentarios

Nos termos do art. 59, havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

GABARITO: A

a Legislacdo Especial p/ SEJUSP-AGEPEN-MG (Agente de Seguranca Penitenciaria) Com Videoaulas - 0 25

, www.estrategiaconcursos.com.br 31



Marcus Santos (Equipe Marcos Girdo), Paulo Guimarées, Thais O
Aula 00

6.2 - LISTA DE QUESTOES

1. SEDS-MG - Agente de Segurancga Penitencidria — 2014 — IBFC.

De acordo com o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Estado de Minas Gerais, as atribuicdes
de cada carreira sdao definidas em:

a) Portaria.

b) Lei especifica.

c) Regulamento.

d) Instrucao normativa.

2. SEDS-MG - Agente de Seguranca Penitenciaria — 2014 - IBFC.

NAO é forma de provimento de cargo, prevista na Lei Estadual n2 869/1952 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Minas Gerais):

a) Reintegracao.

b) Promocao.

c) Acesso.

d) Nomeacao.

3. IPSEMG - Analista — 2013 — FUNDEP.
Considere as seguintes afirmativas.

l. Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja esse cargo efetivo
OuU em comissao.

Il. As atribuicOes inerentes a uma carreira, desde que respeitado o regulamento, podem ser
cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

l1l. Os cargos publicos sdao de carreira ou isolados.

Segundo a disciplina do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Minas Gerais, assinale
a alternativa que apresenta as afirmativas CORRETAS.

a)l e ll apenas.

b) Il e lll apenas.

c) l elll apenas.

d)1, 1l el

4. SEPLAG-MG - Gestor Governamental — 2013 — IESES.

Conforme Lei n2 869, de 05/07/1952, no periodo de estagio probatdrio do servidor qual dos
pré-requisitos abaixo NAO se enquadra para fins de apuracdo?

a) Assiduidade.
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b) Ardilosidade.

c) Eficiéncia.

d) Disciplina.

5. SEMAD - Engenheiro — 2013 — FUNCAB.

Conforme a Lei n2 869, de 05/07/1952, conceitua-se carreira como:
a) agrupamento de cargos de uma mesma profissao.

b) conjunto de classes de uma mesma profissao.

¢) conjunto de quadros de uma mesma repartigao.

d) agrupamento de cargos isolados de uma profissao.

6. TIM-MG - Oficial Judiciario — 2013 — FUMARC.

NAO corresponde a conceito disciplinado pela Lei 869/1952 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais):

a) Classe é um agrupamento de carreiras da mesma profissao e de igual padrdao de vencimento.

b) Carreira é um conjunto de classes da mesma profissao, escalonadas segundo os padrdes de
vencimentos.

c¢) Cargo publico é o criado por lei em nimero certo, com a denominac¢ao prépria e pago pelos
cofres do Estado.

d) Cargos de Carreira sdo os que se integram em classes e correspondem a uma profissao;
Cargos isolados sdao os que ndao se podem integrar em classes e correspondem a certa e
determinada funcao.

7. (inédita).

Assinale a alternativa que apresenta o conceito correto de Carreira, tendo em vista o disposto
na Lei 869:

a) agrupamento de cargos da mesma profissdao e de igual padrdo de vencimento.

b) conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os padrées de vencimentos.
c) conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fun¢des gratificadas.

d) agrupamento de padrdes da mesma classe.

e) conjunto de cargos dentro da mesma carreira.

8. (inédita).

Assinale a alternativa INCORRETA sobre os cargos publicos e as carreiras:

a) Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou fungdes
gratificadas.

b) As atribuicdes de cada carreira serdao definidas em regulamento.
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c) Os cargos sao de carreira ou em comissao.

d) Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o criado por lei em nimero certo, com a
denominacado propria e pago pelos cofres do Estado.

e) Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

9. (inédita).

Indique a alternativa que NAO apresenta forma de provimento prevista na Lei 869:
a) nomeacao.

b) ascensdo.

¢) transferéncia.

d) readmissao.

e) aproveitamento.

10. (inédita).
Analise os itens abaixo:

I- A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-a
mediante concurso, precedida de inspecdo de saude

Il - E permitida a nomeac3o de candidato habilitado em concurso apds a expiracdo do prazo de
sua validade, mediante autorizacdao do Governador

lIl - As nomeagdes em carater efetivo serao feitas quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado que, por lei, assim deva ser provido

IV - Os concursos serao de provas e, subsidiariamente, de titulos
Estdo corretos os itens listados em:

a)l, lllelVv

b) I, lll eIV

clelv

d)Ilell

e)llelV

11. (inédita).

NAO estd entre os quesitos avaliados no estagio probatério:
a) idoneidade moral.

b) iniciativa.

c) assiduidade.

d) disciplina.
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e) eficiéncia.

12. (inédita).

Analise os itens abaixo:

| - de uma para outra carreira

Il - de um cargo isolado, de provimento em comissao, para outro de carreira
lIl - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza
O funciondrio s6 podera ser transferido nas situacdes listadas em:

a)lelV.

b) Il e lll.
c)llelV.

d)Il, lllelV.
e)l,lllelV.

13. (inédita).

Assinale o item INCORRETO sobre as transferéncias, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis de Minas Gerais:

a) O intersticio para a transferéncia serd de 365 dias na classe e no cargo isolado.

b) A transferéncia "ex-officio", no interesse da administracdo, sera feita mediante proposta do
Secretario de Estado ou Chefe do departamento auténomo.

c) A transferéncia s6 poderd ser feita para cargo do mesmo padrdo de vencimento ou igual
remuneracao, sem exceg¢ao.

d) As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionario, atendida a
conveniéncia do servico ou "ex-officio" respeitada sempre a habilitacdao profissional.

e) A transferéncia a pedido para o cargo de carreira sé podera ser feita para vaga que tenha
de ser provida mediante promog¢do por merecimento.

14. (inédita).

Complete as lacunas corretamente, tendo em vista o disposto na Lei 869: A reintegracao, que
decorrerd de decisao administrativa ou sentenca judicidria passada em julgado, é o ato pelo
qual o funcionario reingressa no servico publico, ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

a) aposentado / sem
b) demitido / com

c) exonerado / com
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d) exonerado / sem
e) demitido / sem
15. (inédita).
Aponte a alternativa correta que trata sobre a reversdo:
a) A reversao far-se-a apenas "ex-officio".

b) O aposentado ndo poderd reverter a atividade se contar mais de sessenta e cinco anos de
idade.

c) Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo, sem que mediante inspecao médica fique
provada a capacidade para o exercicio da funcao.

d) Serd demitido o funciondrio que reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro
dos prazos legais.

e) A reversao far-se-a necessariamente no mesmo cargo.
16. (inédita).
Havendo mais de um concorrente ao aproveitamento na mesma vaga tera preferéncia:
a) o de maior tempo de disponibilidade
b) o com tempo de contribuicdo no servico publico e privado.
¢) o com maior numero de dependentes
d) o de maior idade

e) o de maior tempo de servico publico

6.3 - GABARITO

©

ounkwnE

C 7. B 13. C
C 8. C 14. B
D 9. B 15. C
B 10. A l16. A
B 11. B
A 12. E
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7 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui esta aula! Se tiver duvidas, utilize nosso forum. Estou sempre a disposicao também
no e-mail e nas redes sociais.

Grande abraco!
Paulo Guimaraes

E professorpauloguimaraes@gmail.com

Nao deixe de me seguir nas redes sociais!

“ www.facebook.com/profpauloguimaraes

@ @profpauloguimaraes

u Professor Paulo Guimaraes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




