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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, amigo concurseiro!

Na aula de hoje iniciaremos nosso estudo do Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

Vamos la!?

2 - ESTATUTO DOS SERVIDORES DE FORTALEZA — PARTE 1

2.1 Dos PRINCiPIOS GERAIS

O Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza determina o regime juridico dos servidores
municipais de Fortaleza, conforme o disposto no art. 39, da Constituicdao da Republica Federativa do
Brasil e na Lei Complementar n2 002, de 17de setembro de 1990.

O regime juridico nada mais é que o conjunto de direitos, deveres, garantias, vantagens, proibicdes
e penalidades aplicdveis a determinadas relagdes sociais qualificadas pelo Direito. Neste caso, as
relacdes dos servidores Publicos do Municipio de Fortaleza e a Administracao Publica Municipal.

O Estatuto em seu Art. 12, e §§ 12 e 29, traz algumas definicdes importantes. A primeira delas é a
definicdo de Servidor Publico Municipal.

Art. 1°. (...)

§1° Servidor Publico Municipal é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comissdo, gque receba
remuneracgdo dos cofres publicos e cujas atribuicbes correspondam a atividades caracteristicamente
estatais da Administracdo Publica Municipal.

Perceba que o Estatuto considera Servidor Publico Municipal aqueles que sao investidos em cargos
publicos, seja ele de provimento efetivo (de carreira ou isolado) e ainda de provimento em comissao.
Os servidores sao remunerados pelos cofres publicos e exercem atividades caracteristicamente
estatais.

Mas o que sdo Cargos Publicos?

Art. 1° (...)

§29 Cargo publico é o lugar, inserido no Sistema Administrativo do Municipio, caracterizando-se,
cada um, por determinado conjunto de atribuicoes e responsabilidades de natureza
permanente, com denominac¢ao propria, numero certo e pagamento pelo Erario Municipal
e criacao por Lei.

Vale frisar aqui as caracteristicas dos cargos publicos:
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e Possuem conjunto de atribui¢des e responsabilidades de natureza permanente
e Denominagao propria,

e Numero certo

e Pagamento pelo Erario Municipal

e Criagao por Lei.

O Sistema Administrativo, a que se refere o dispositivo acima é o complexo de érgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas entidades autarquicas e fundacionais.

Os servidores municipais serdo integrados em Plano de Carreira especifico e distribuidos em Quadro
de Cargos Efetivos e Quadro de Cargos Comissionados.

Sao direitos assegurados aos servidores municipais da administracdao publica direta,
autarquica e funcional:

| - politica de recursos humanos;

Il - acesso a cargos, obedecidas as condicdes e requisitos fixados em Lei;

Il - irredutibilidade de vencimentos;

IV - vencimento base ndo inferior ao salario minimo nacional;

V —132 remuneracgao;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - remuneragdo do trabalho extraordinario superior, no minimo em 50% (cinqlienta por
cento) a da hora normal de trabalho;

VIII - salario-familia:

IX - auxilios pecuniarios, adicionais e gratificacdes na forma estabelecida nesta Lei:

X - licengas, na forma estabelecida nesta Lei;

X! - gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de pelo menos 1/3 (um terco) da
remuneragao normal:

Xl - amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, sem prejuizo
de adicionais remuneratorios por servigos penosos, insalubres ou perigosos:

XIlI - aposentadoria;

XIV - participacdao em orgaos colegiados municipais que tenham atribuicdes para
discussao e deliberacdao de assuntos de interesse profissional dos servidores;

XV - protecao ao trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma da Lei;
XVI - proibicdo de diferencas remuneratodrias, de exercicio de cargos e de critérios de
admissdo, por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil;
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XVII - inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na participacao
€m CoNncursos;

XVIII - protecao ao trabalho do portador de deficiéncia, na forma constitucional;

XIX - o adicional de 1% (um por cento) por anuéncia de tempo de servico;

XX - promogao por merecimento e antiguidade, conforme critérios estabelecidos em Lei;
XXI - pensao especial a familia, na forma da lei, se falecer em consequéncia de acidente
de servico ou de moléstia dele decorrente;

XXl = VETADO.

XXIII - protecdo ao mercado de trabalho das diversas categorias profissionais, mediante
exigéncia de habilitacdo especifica declarada pelos respectivos érgaos regionais
fiscalizadores;

XXIV - percepcao de todos os direitos e vantagens, inclusive promog¢des, quando a
disposicdao dos demais poderes e érgaos ou entidade do Municipio, para exercer cargos
em comissao;

XXV - direito de greve, nos termos da Lei;

XXVI - ao servidor publico municipal é livre a associacdo profissional ou sindical, nos
termos da Legislagao em vigor.

Sao deveres dos servidores municipais:

y

| - cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais:

Il - desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinacgdes recebidas de seus superiores:

[l - justificar, em cada caso e de imediato, o nao cumprimento do servigo cometido ou de
parte dele:

IV - observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

V - cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,
abusivas ou ilegais:

VI - atender com presteza e precisao ao publico externo e interno:

VIl - responder direta e permanentemente pelo uso de material de consumo e bens
patrimoniais, sob sua guarda ou responsabilidade:

VIII - levar a autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer, quando do
exercicio de suas funcgoes;

IX - guardar sigilo profissional:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e
profissional:
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XIl - representar a instancia superior contra ilegalidade ou abuso de poder:

Xl - abster-se de anonimato:

XIV - atender as notificacbes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos
procedimentos disciplinares;

XV - atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisicdes para defesa da Fazenda
Publica;

XVI - atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para
defesa de direitos ou esclarecimentos de situagdes:

XVII - ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre o
menor custo e o maior lucro social no seu emprego.

2.2 Do PROVIMENTO DOS CARGOS

2.2.1 Das Disposicoes Preliminares

Art. 5°. Os cargos dispbem-se em padroes horizontais e classes verticais, formados das categorias
funcionais de cada grupo, nos niveis basicos, médio e superior, a serem providos de acordo com
0S requisitos constitucionais.

Paragrafo unico - Os cargos, padroes, classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e
referéncias integrardo o Plano Municipal de Cargos e Carreiras.

Os cargos publicos sao distribuidos em padrdes, classes e categorias funcionais definidos no Plano
de Cargos e Carreiras do Municipio.

O provimento dos cargos acontece por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de
Fortaleza e do Dirigente de autarquias ou de fundagao publica, conforme o caso.

Art. 7° - S3o formas de provimento dos cargos:
I - nomeacdo:

II - promocgéo:

III - transferéncia:

IV - readaptacdo:

V - reverséo:

VI - reintegracdo:

VII - reconducio:

VIII - aproveitamento.

Iremos, na aula de hoje estudar o provimento de cargos por nomeagao, e nas préoximas aulas
estudaremos mais a fundo cada uma das formas de provimento dos cargos publicos.
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Os cargos publicos da Administracao Publica Municipal sdo de provimento efetivo ou comissionado,
devendo ser considerados como requisitos basicos para a sua investidura:

e ser brasileiro;

e estar em gozo dos direitos politicos;

e nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;
e aptidao fisica e mental.

Preste atengdo nesses requisitos, pois é bastante cobrado em provas de concursos que envolvem
Estatutos Municipais.

Chamo a atencdo aqui para o fato de que o primeiro requisito para investidura de cargo publico é
ser brasileiro, nato ou naturalizado, portanto.

A aptidao fisica e mental pode ser aferida tanto quando do concurso publico por meio de teste
psicotécnico quanto no momento da posse quando o candidato nomeado deverd passar por prévia
inspecdo médica, pela Junta Médica Municipal, para comprovar que o candidato se encontra apto
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Os cargos em comissao sao de livre provimento e exoneracao, respeitados a especificacdo e os pré-
requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinqlienta por cento) deles, devendo ser providos por
servidores municipais.

CUIDADO!!!

As reservas para os servidores municipais nao se aplicam aos cargos de Secretario Municipal, Chefe
de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio, Presidente ou Superintendente de
Autarquia, Fundagao, Empresa Publica e de Sociedade Mista e ainda aqueles que integram a rede
ambulatorial e hospitalar do Sistema Unico de Saude (SUS), gerido pela Secretaria de Saude do
Municipio.

2.2.2 Do Concurso Publico

O concurso publico sera de carater competitivo, eliminatério e classificatorio e podera ser realizado
em 02 (duas) etapas, quando a natureza do cargo o exigir.

A primeira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas escritas. A segunda etapa, de
carater classificatorio, constara de cOmputo de titulos e/ou de treinamento, cujo tipo e duracdo
serdo indicados no edital do respectivo concurso.

O concurso terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.
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O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo sao fixados em edital publicado
no Diario Oficial do Municipio e em jornal didrio de grande circulagao, nao se abrindo novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior e cujo prazo nao tenha expirado.

2.2.3 Da Nomeagao, da Posse e do Exercicio

2.2.3.1 Da Nomeagao
Art. 11 - Haverd nomeacgéo:
I - para provimento de cargos efetivos de classe inicial de carreira;

II - para provimentos de cargos comissionados.

A nomeacdo para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprova¢ao em concurso publico,
observada a ordem de classificacdao e dentro do prazo de sua validade.

J4 a nomeacdo dos cargos comissionados dependem da relacdo de confianca e da vontade da
autoridade.

O servidor nomeado em virtude de concurso publico tem direito a posse, definida a seguir.

2.2.3.2 — Da Posse

Art. 14 - Posse é a investidura no cargo, com aceitacdo expressa das atribui¢cdes, condicoes e
responsabilidades a ele inerentes, formalizada em assinatura do termo respectivo pela autoridade
competente e pelo empossado.

ATENCAO!!

A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo do ato de nomeacao,
prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou por quem o represente
legalmente.

Em se tratando de servidor em licenga ou em qualquer outro tipo de afastamento legal, o prazo sera
contado do término do afastamento.

A posse podera dar-se mediante procuracgao especifica.

No ato da posse, o servidor deve apresentar uma declara¢ao dos bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢ao publica.

2.2.3.1 Do Exercicio
Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

E de 30 (trinta) dias improrrogdveis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse. Se descumprido este prazo, bem como prazo de 30 dias para a posse, importara na
revogacado do ato de nomeacao.
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A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no cadastro funcional do
servidor.

No caso do exercicio de cargo comissionado este exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

2.3 DO ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serao avaliados trimestralmente, por critérios préprios, fixados em
regulamento, observados especialmente os seguintes requisitos:

e idoneidade moral;
e assiduidade;

e pontualidade;

e disciplina;

o eficiéncia.

O chefe imediato do servidor sujeito a estdgio probatdrio, devera 60 (sessenta) dias antes do
término deste, informar ao 6rgao de pessoal sobre o servidor, levando em conta os requisitos de
avaliacdo explicitados acima. E importante ressaltar que a apuracdo dos requisitos exigidos no
estagio probatorio devera processar-se de modo que a exoneragao do servidor estagiario possa ser
feita antes de findar o periodo do estagio.

Com base na informac¢ao da chefia imediata do servidor, o drgao de pessoal emitira parecer escrito,
concluindo a favor ou contra a confirmacao do estagiario. Desse parecer, se contrario a confirmacao,
dar-se-a vista ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para oferecer defesa.

Julgados o parecer e a defesa, o 6rgao de administracao geral, se considerar aconselhavel a
exoneragdo do servidor estagiario, encaminhara ao chefe do Poder competente o respectivo decreto
com exposi¢cdo de motivos sobre o assunto.

Se o despacho do 6rgao de pessoal for favoravel a permanéncia do servidor estagidrio, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

O orgdo de pessoal deve estar atento e junto as chefias que supervisionam servidor em estagio
probatodrio evitar que o fim do estdgio probatdrio e consequente ratificagdo da nomeacao se dé por
mero transcurso de prazo.
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2.4 DA LOTACAO, DA RELOTACAO E DA REMOCAO

Entende-se por lotagdo o nimero de cargos existentes em cada Orgdo da Administracdo Direta, que
constituem o Quadro Unico de Pessoal, e 0 nimero de cargos constantes nos Quadros de Pessoal
das Entidades da Administracao Indireta e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

Relotagao é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, de um para outro orgao do
mesmo Poder, observado sempre o interesse da Administracao. A relotacao depende da existéncia
de vaga e é processada por ato do Chefe do Poder Executivo.

J4 a remogao é o deslocamento do servidor de um para outro orgao de unidade administrativa e
processar-se-a "ex-officio" ou a pedido do servidor, respeitada a lotacdo de cada Secretaria ou
entidade.

3 - RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestao é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a
memboria. Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de
estudos é fundamental retomar esses resumos.

CARGOS PUBLICOS

e Possuem conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza permanente
e Denominacgao propria,

e Numero certo

e Pagamento pelo Erario Municipal

e C(Criagao por Lei.

Sao direitos assegurados aos servidores municipais da administragao publica direta,
autarquica e funcional:

| - politica de recursos humanos;

Il - acesso a cargos, obedecidas as condi¢des e requisitos fixados em Lei;
Il - irredutibilidade de vencimentos;

IV - vencimento base nao inferior ao saldrio minimo nacional;

V —132 remuneragao;

VI - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;
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VIl - remuneracao do trabalho extraordinario superior, no minimo em 50% (cinquiienta por
cento) a da hora normal de trabalho;

VIII - salario-familia:

IX - auxilios pecunidrios, adicionais e gratificacdes na forma estabelecida nesta Lei:

X - licengas, na forma estabelecida nesta Lei;

X| - gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de pelo menos 1/3 (um terco) da
remunera¢ao normal:

XIl - amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, sem prejuizo
de adicionais remuneratdérios por servicos penosos, insalubres ou perigosos:

XIII - aposentadoria;

XIV - participacdo em oérgaos colegiados municipais que tenham atribuicdes para
discussao e deliberacdo de assuntos de interesse profissional dos servidores;

XV - protecdo ao trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma da Lei;
XVI - proibicdo de diferencas remuneratdrias, de exercicio de cargos e de critérios de
admissao, por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil;

XVII - inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na participacao
€m CcoNncursos;

XVIII - protecdo ao trabalho do portador de deficiéncia, na forma constitucional;

XIX - o adicional de 1% (um por cento) por anuéncia de tempo de servico;

XX - promocg¢do por merecimento e antiguidade, conforme critérios estabelecidos em Lei;
XXI - pensdo especial a familia, na forma da lei, se falecer em consequéncia de acidente
de servico ou de moléstia dele decorrente;

XXIl — VETADO.

XXIII - protecdao ao mercado de trabalho das diversas categorias profissionais, mediante
exigéncia de habilitacdo especifica declarada pelos respectivos orgdaos regionais
fiscalizadores;

XXIV - percepcdao de todos os direitos e vantagens, inclusive promog¢des, quando a
disposicdo dos demais poderes e 6rgaos ou entidade do Municipio, para exercer cargos
em comissao;

XXV - direito de greve, nos termos da Lei;

XXVI - ao servidor publico municipal é livre a associagao profissional ou sindical, nos
termos da Legislacao em vigor.

Sao deveres dos servidores municipais:

y

| - cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais:
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Il - desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinacdes recebidas de seus superiores:

Il - justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servico cometido ou de
parte dele:

IV - observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

V - cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,
abusivas ou ilegais:

VI - atender com presteza e precisao ao publico externo e interno:

VIl - responder direta e permanentemente pelo uso de material de consumo e bens
patrimoniais, sob sua guarda ou responsabilidade:

VIl - levar a autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer, quando do
exercicio de suas fungoes;

IX - guardar sigilo profissional:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e
profissional:

XIl - representar a instancia superior contra ilegalidade ou abuso de poder:

XIII - abster-se de anonimato:

XIV - atender as notificacbes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos
procedimentos disciplinares;

XV - atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisicdes para defesa da Fazenda
Publica;

XVI - atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para
defesa de direitos ou esclarecimentos de situagdes:

XVII - ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre o
menor custo e o maior lucro social no seu emprego.

Art. 72 - S3o formas de provimento dos cargos:
| - nomeacgao:

Il - promocgao:

lll - transferéncia:

IV - readaptacao:

V - reversao:

VI - reintegracao:

VII - recondugao:

VIl — aproveitamento.

y
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Requisitos basicos para investidura em cargos publicos.

e ser brasileiro;

e estar em gozo dos direitos politicos;

e nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;
e aptidao fisica e mental.

Critérios de avaliacao para efetivacao apods estagio probatoério.

e idoneidade moral;
e assiduidade;

e pontualidade;

e disciplina;

o eficiéncia.

4 - QUESTOES

4.1 - QUESTOES COMENTADAS

1. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
Julgue os itens a seguir:

|. Cargo publico é o lugar, inserido no Sistema Administrativo do Municipio, caracterizando-se,
cada um, por determinado conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza
intermitente, com denominacgao prépria, nimero incerto e pagamento pelo Erario Municipal e
criacao por Lei.

II. Servidor Publico Municipal, para fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comissao,
que receba remunerag¢do dos cofres publicos e cujas atribuicdes correspondam a atividades
caracteristicamente estatais da Administracao Publica Municipal.

lll. Considera-se Sistema Administrativo o complexo de 6rgdaos dos Poderes Judiciario e
Executivo e suas entidades autarquicas e fundacionais.

E correto o que se afirma em:
(A) I e Il apenas
(B) Il e Il apenas

(C) I e lll apenas
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(D) Il apenas
(E) I apenas
Comentario:

| —Errada. Cargo publico é o lugar, inserido no Sistema Administrativo do Municipio, caracterizando-
se, cada um, por determinado conjunto de atribuicGes e responsabilidades de natureza
permanente, com denominacgdo prépria, nimero certo e pagamento pelo Erdrio Municipal e criagao
por Lei. (Art. 12, §29)

Il — Certa. (Art. 19, §19)

lIl — Errada. Considera-se Sistema Administrativo o complexo de dérgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo e suas entidades autdrquicas e fundacionais. (Art. 12, §39)

Gabarito: D

2. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA — 2019]

Sao direitos assegurados aos servidores municipais da administragao publica direta, autarquica
e funcional, EXCETO:

(A) acesso a cargos, obedecidas as condicdes e requisitos fixados em Lei.
(B) salario-familia.

(C) gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de pelo menos 1/3 (um terco) da
remunerag¢do normal.

(D) permissdo de diferencas remuneratérias, de exercicio de cargos e de critérios de admissao,
por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil.

(E) participacdo em drgdos colegiados municipais que tenham atribuicdes para discussdo e
deliberacao de assuntos de interesse profissional dos servidores.

Comentario:

A — Certa. (Art. 39, II).
B — Certa. (Art. 32, VIII).
C — Certa. (Art. 39, XI).

D — Errada. Proibicao de diferencas remuneratérias, de exercicio de cargos e de critérios de
admissdo, por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil. (Art. 32, XVI).

E- Certa. (Art. 39, XIV).
Gabarito: D

3. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA —2019]
Sao deveres dos servidores municipais, exceto:

(A) cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais:
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(B) desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinacgdes recebidas de seus superiores.

(C) observar todas as normas legais e regulamentares em vigor.

(D) cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,
abusivas ou ilegais.

(E) atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno.

Comentario:

A — Errada. Cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais. (Art.
49, ).

B — Certa. (Art. 49, I1).
C —Certa. (Art. 49, |V).
D — Certa. (Art. 49, V).
E- Certa. (Art. 42, VI).
Gabarito: A

4. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA — 2019]
Sao formas de provimento dos cargos, EXCETO:
(A) lotacao
(B) nomeacao
(C) promocgao
(D) reintegracao
(E) reconducédo
Comentario:

A — Errada. Entende-se por lotacdo o nimero de cargos existentes em cada Orgdo da Administracdo
Direta, que constituem o Quadro Unico de Pessoal, e o niimero de cargos constantes nos Quadros

de Pessoal das Entidades da Administracao Indireta e Fundacional do Poder Executivo Municipal.
(Art. 21).

B — Certa. (Art. 79, 1).
C — Certa. (Art. 79, Il).
D — Certa. (Art. 72, VI).
E- Certa. (Art. 79,VII).
Gabarito: A

5. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA — 2019]
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Os cargos sao de provimento efetivo ou comissionado, devendo ser considerados como
requisitos basicos para a sua investidura, exceto:

(A) estar em gozo dos direitos politicos.

(B) ser brasileiro naturalizado

(C) nivel de escolaridade para o exercicio do cargo.
)

(D) aptidao fisica e mental.

Comentario:

A — Certa. (Art. 89, II).

B — Errada. Ser brasileiro (nato ou naturalizado). (Art. 89, I).
C — Certa. (Art. 89, IlI).

D — Certa. (Art. 89, IV).

Gabarito: B

6. [INEDITA - ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]

Assinale a alternativa correta.

(A) Os cargos comissionados providos por concurso publico, respeitados a especificacdo e os
pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais.

(B) Os cargos comissionados sdo de livre provimento e exoneracao, respeitados a especificacao
e 0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 30% (trinta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais e estaduais.

(C) Os cargos comissionados sdo providos por concurso publico, respeitados a especificacdo e
0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 20% (vinte por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais e federais.

(D) Os cargos comissionados sao de livre provimento e exoneracao, respeitados a especificacdo
e 0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais.

(E) Os cargos comissionados sdo de livre provimento e exoneracao, respeitados a especificacdo
e 0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 30% (cinquenta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais e estaduais.

Comentario:

A — Errada. Os cargos comissionados sao de livre provimento e exoneracao, respeitados a
especificagdo e os pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles,
devendo ser providos por servidores municipais. (Art. 82, §19).
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B — Errada. Os cargos comissionados sao de livre provimento e exoneragao, respeitados a
especificacdo e os pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles,
devendo ser providos por servidores municipais. (Art. 82, §19).

C — Errada. Os cargos comissionados sdao de livre provimento e exoneracdo, respeitados a
especificacdo e os pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles,
devendo ser providos por servidores municipais. (Art. 82, §19).

D — Certa. (Art. 89, §19).

E- Errada. Os cargos comissionados sdao de livre provimento e exoneragdo, respeitados a
especificacdo e os pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles,
devendo ser providos por servidores municipais. (Art. 82, §19).

Gabarito: D

7. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]

- Os cargos comissionados sao de livre provimento e exoneragao, respeitados a especificagao
e 0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais. Esta reserva de cargos nao se aplica aos cargos de:

| — Secretario Municipal
Il — Procurador Geral do Municipio
IIl — Chefe de Gabinete do Desembargador
Marque a alternativa certa.
(A) Apenas a alternativa Il estd certa.
(B) Apenas as alternativas | e Il estdo certas.
(C) Apenas as alternativas Il e lll estdo certas.
(D) Apenas a alternativa Il estd certa.
(E) Todas as alternativas estdo certas.
Comentario:
| — Certa. (Art. 89, §29).
Il — Certa. (Art. 82, §29).

Il — Errada. As reservas feitas no disposto no paragrafo anterior ndo se aplicam aos cargos de
Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio, Presidente ou
Superintendente de Autarquia, Fundacao, Empresa Publica e de Sociedade Mista e ainda aqueles
que integram a rede ambulatorial e hospitalar do Sistema Unico de Saude (SUS), gerido pela
Secretaria de Saude do Municipio. (Art. 82, §29).

Gabarito: B

8. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
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Sobre o concurso publico assinale a alternativa incorreta.

(A) O concurso sera de carater competitivo, eliminatério e classificatério e podera ser realizado
em 02 (duas) etapas, quando a natureza do cargo o exigir.

(B) O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

(C) O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao serao fixados em edital,
que serao publicados no Didrio Oficial do Municipio e em jornal didrio de grande circulagao.

(D) E permitido abrir novo concurso ainda que haja candidato aprovado em concurso anterior
cujo prazo nao tenha expirado.

(E) A primeira etapa do concurso publico é de carater eliminatdrio e constituir-se-a de provas
escritas.

Comentario:

A — Certa. (Art. 99, caput).
B — Certa. (Art. 10, caput).
C — Certa. (Art. 10, pu).

D —Errada. O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacao serdo fixados em edital,
gue serao publicados no Didrio Oficial do Municipio e em jornal didrio de grande circulagdo, nao se
abrindo novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior e cujo prazo
nao tenha expirado. (Art. 10, pu).

E- Certa. (Art. 99, 1).
Gabarito: D

9. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA —2019]
Sobre a nomeacgao do servidor, julgue os itens a seguir:
| — Havera nomeacao para provimento de cargos efetivos de classe inicial de carreira.

Il — A nomeacao para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprovacao em concurso
publico, observada a ordem de classificacao e dentro do prazo de sua validade.

lIl — O servidor mesmo que nomeado em virtude de concurso publico ndo tem direito a posse.
Marque a alternativa certa.

(A) Apenas a alternativa Il estd certa.

(B) Apenas as alternativas | e lll estdo certas.

(C) Apenas as alternativas | e Il estdo certas.

(D) Apenas as alternativas Il e lll estao certas.

(E) Todas as alternativas estao certas.

Comentario:
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| — Certa. (Art. 11, 1).
Il — Certa. (Art. 12, caput).
Il — Errada. O servidor nomeado em virtude de concurso publico tem direito a posse. (Art. 13).

Gabarito: C

10. [INEDITA - ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
Sobre a posse dos servidores, assinale a alternativa correta:

(A) A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de nomeacao,
prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, a requerimento do interessado ou por quem o
represente legalmente.

(B) A posse nao podera dar-se mediante procuracao especifica.

(C) Mesmo que o servidor esteja em licenca ou em qualquer outro tipo de afastamento legal,
0 prazo sera contado da publicacao do ato de nomeagao.

(D) No ato da posse, o servidor apresentard, facultativamente, declaracao dos bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragcdao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

(E) A posse dependerd de prévia inspecdo médica, pela Junta Médica Municipal, para
comprovar que o candidato se encontra apto para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
Comentario:

A — Errada. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdao do ato de
nomeacao, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou por quem o
represente legalmente. (Art. 14, §19).

B — Errada. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica. (Art. 14, §29).
C — Errada. Em se tratando de servidor em licenga ou em qualquer outro tipo de afastamento legal,
o prazo sera contado do término do afastamento. (Art. 14, §39).

D —Errada. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores
que constituem seu patrimoénio e declaragao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungao
publica. (Art. 14, §59).

E- Certa. (Art. 15, caput).
Gabarito: E

11.[INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE FORTALEZA - 2019]
Julgue os itens a seguir:

| — E de 30 (trinta) dias prorrogével por igual periodo o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

Il — Serd revogado o ato de nomeacdo, se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio nos prazos
previstos no Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

a Estatuto dos Servidores p/ Prefeitura de Fortaleza - IJF (Advogado) Com Videoaulas - Pds-Edital 18

, www.estrategiaconcursos.com.br 28



Marcos Giréo, Thais de Assuncdo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

Il — A autoridade dirigente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

Marque a alternativa correta:

(A) Todas estdo corretas

(B) Somente |l estd correta.

(C) Somente | esta correta.

(D) Somente Il e Ill estdo corretas

(E) Somente Ill esta correta
Comentario:

| — Errada. E de 30 (trinta) dias improrrogaveis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse. (Art. 16, §19).

Il — Certa. (Art. 16, §29).
[l — Certa. (Art. 16, §39).
Gabarito: D

12.[INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA — 2019]

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para
o desempenho do cargo serdao avaliados trimestralmente, por critérios proprios, fixados em
regulamento, observados especialmente os seguintes requisitos, EXCETO:

(A) idoneidade moral
(B) assiduidade
(C) pontualidade
(D) saber juridico
(E) eficiéncia
Comentario:
A — Certa. (Art. 19, I).
B — Certa. (Art. 19, 1)
C — Certa. (Art. 19, IlI)

D — Errada. N3o consta do rol do art. 19.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio
probatdrio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo
serdo avaliados trimestralmente, por critérios proprios, fixados em regulamento, observados especialmente os
seguinte requisitos:

I - idoneidade moral;
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II- assiduidade;
Il - pontualidade;
IV - disciplina;
V - eficiéncia.
E- Certa. (Art. 19, V)
Gabarito: D

13. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]

Julgue os itens a seguir:

| — O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatdrio, 90 (noventa) dias antes do
término deste, informard ao 6rgao de pessoal sobre o servidor.

Il — A vista de informac¢ao da chefia imediata do servidor, o 6rgao de pessoal emitira parecer
escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacgao do estagiario.

lIl = Julgados o parecer e a defesa, o 6rgao de administracao geral, se considerar aconselhavel
a exoneracao do servidor estagiario, encaminhara ao chefe do Poder competente o respectivo
decreto com exposi¢ao de motivos sobre o assunto.

Marque a alternativa correta:

(A) Somente Il esta correta.

(B) Somente Ill esta correta.

(C) Somente | estd correta.

(D) Todas estdo corretas.

(E) Somente Il e lll estdo corretas.
Comentario:

| — Errada. O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatério, 60 (sessenta) dias antes do
término deste, informard ao 6rgao de pessoal sobre o servidor. (Art. 20, caput).

II- Certa. (Art. 20, §19).
Ill- Certa. (Art. 20, §39).
Gabarito: E

14.[INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA —2019]
Assinale a alternativa incorreta.

(A) O Entende-se por lotacdo o nimero de cargos existentes em cada Orgdo da Administracdo
Direta, que constituem o Quadro Unico de Pessoal, e o nimero de cargos constantes nos
Quadros de Pessoal das Entidades da Administracao Indireta e Fundacional do Poder Executivo
Municipal.
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(B) Remocgao é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, de um para outro érgao
do mesmo Poder, observado sempre o interesse da Administracao.

(C) A relotacdo dependera da existéncia de vaga e sera processada por ato do Chefe do Poder
Executivo.

(D) Aremocao é o deslocamento do servidor de um para outro érgao de unidade administrativa
e processar-se-a "ex-officio" ou a pedido do servidor, respeitada a lotacao de cada Secretaria
ou entidade.

Comentario:
A — Certa. (Art. 21).

B— Errada. Relotagao é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, de um para outro érgao
do mesmo Poder, observado sempre o interesse da Administracao. (Art. 22, caput).

C — Certa. (Art. 22, pu)
D — Certa. (Art. 23).
Gabarito: B

15. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA — 2019]
Sao deveres dos servidores municipais, EXCETO:
(A) A livre a associacdo profissional ou sindical, nos termos da Legislacdo em vigor.
(B) guardar sigilo profissional
(C) ser assiduo e pontual ao servico

(D) observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e
profissional

(E) representar a instancia superior contra ilegalidade ou abuso de poder
Comentario:
A — Errado. Este é um direito do servidor. (Art. 32, XXVI).
B — Certa. (Art. 49, IX).
C — Certa. (Art. 49, X).
D — Certa. (Art. 49, XI).
E — Certa. (Art. 49, XII).
Gabarito: A
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4.2 - LISTA DE QUESTOES

1. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
Julgue os itens a seguir:

|. Cargo publico é o lugar, inserido no Sistema Administrativo do Municipio, caracterizando-se,
cada um, por determinado conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza
intermitente, com denominacao proépria, nimero incerto e pagamento pelo Erdrio Municipal e
criagao por Lei.

Il. Servidor Publico Municipal, para fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comissao,
que receba remuneracao dos cofres publicos e cujas atribuicdes correspondam a atividades
caracteristicamente estatais da Administragao Publica Municipal.

lll. Considera-se Sistema Administrativo o complexo de o6rgdaos dos Poderes Judiciario e
Executivo e suas entidades autarquicas e fundacionais.

E correto o que se afirma em:
(A) I e Il apenas
(B) Il e lll apenas
(C) I e lll apenas
(D) Il apenas
(E) I apenas
2. [INEDITA - ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA — 2019]

Sao direitos assegurados aos servidores municipais da administracao publica direta, autarquica
e funcional, EXCETO:

(A) acesso a cargos, obedecidas as condicbes e requisitos fixados em Lei.
(B) salario-familia.

(C) gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de pelo menos 1/3 (um terco) da
remunerag¢do normal.

(D) permissdo de diferencas remuneratérias, de exercicio de cargos e de critérios de admissao,
por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil.

(E) participacdo em orgdos colegiados municipais que tenham atribuicdes para discussdo e
deliberacao de assuntos de interesse profissional dos servidores.

3. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE FORTALEZA —2019]
Sao deveres dos servidores municipais, exceto:

(A) cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais:
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(B) desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinacdes recebidas de seus superiores.

(C) observar todas as normas legais e regulamentares em vigor.

(D) cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,
abusivas ou ilegais.

(E) atender com presteza e precisdao ao publico externo e interno.

. [INEDITA - ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]

Sao formas de provimento dos cargos, EXCETO:
(A) lotacao
(B) nomeacao
(C) promocgao
(D) reintegracao
(E) reconducdo
[INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]

Os cargos sdao de provimento efetivo ou comissionado, devendo ser considerados como
requisitos basicos para a sua investidura, exceto:

(A) estar em gozo dos direitos politicos.

(B) ser brasileiro naturalizado

(C) nivel de escolaridade para o exercicio do cargo.
(D) aptidao fisica e mental.

[INEDITA - ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]

Assinale a alternativa correta.

(A) Os cargos comissionados providos por concurso publico, respeitados a especificacdo e os
pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais.

(B) Os cargos comissionados sdo de livre provimento e exoneracao, respeitados a especificacdo
e o0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 30% (trinta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais e estaduais.

(C) Os cargos comissionados sdo providos por concurso publico, respeitados a especificacdo e
0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 20% (vinte por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais e federais.

(D) Os cargos comissionados sao de livre provimento e exoneracao, respeitados a especificacdo
e 0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais.
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(E) Os cargos comissionados sao de livre provimento e exoneracao, respeitados a especificacao
e 0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 30% (cinquenta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais e estaduais.

. [INEDITA - ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]

- Os cargos comissionados sao de livre provimento e exoneracao, respeitados a especificacao
e 0s pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinquenta por cento) deles, devendo ser
providos por servidores municipais. Esta reserva de cargos nao se aplica aos cargos de:

| — Secretario Municipal
Il — Procurador Geral do Municipio
Il — Chefe de Gabinete do Desembargador
Marque a alternativa certa.
(A) Apenas a alternativa Il estd certa.
(B) Apenas as alternativas | e Il estdo certas.
(C) Apenas as alternativas Il e lll estao certas.
(D) Apenas a alternativa Il estd certa.
(E) Todas as alternativas estao certas.
[INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA — 2019]
Sobre o concurso publico assinale a alternativa incorreta.

(A) O concurso sera de cardter competitivo, eliminatério e classificatério e poderd ser realizado
em 02 (duas) etapas, quando a natureza do cargo o exigir.

(B) O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

(C) O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua realizacdo serao fixados em edital,
gue serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulacao.

(D) E permitido abrir novo concurso ainda que haja candidato aprovado em concurso anterior
cujo prazo nao tenha expirado.

(E) A primeira etapa do concurso publico é de carater eliminatdrio e constituir-se-a de provas
escritas.

[INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
Sobre a nomeacao do servidor, julgue os itens a seguir:
| — Havera nomeacao para provimento de cargos efetivos de classe inicial de carreira.

Il — A nomeacao para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprovacao em concurso
publico, observada a ordem de classificacdao e dentro do prazo de sua validade.

lIl — O servidor mesmo que nomeado em virtude de concurso publico ndo tem direito a posse.
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Marque a alternativa certa.
(A) Apenas a alternativa Il estd certa.
(B) Apenas as alternativas | e lll estdo certas.
(C) Apenas as alternativas | e Il estdo certas.
(D) Apenas as alternativas Il e Il estdo certas.
(E) Todas as alternativas estao certas.
10. [INEDITA - ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA —2019]
Sobre a posse dos servidores, assinale a alternativa correta:

(A) A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de nomeacao,
prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, a requerimento do interessado ou por quem o
represente legalmente.

(B) A posse nao podera dar-se mediante procuracao especifica.

(C) Mesmo que o servidor esteja em licenca ou em qualquer outro tipo de afastamento legal,
0 prazo sera contado da publicacao do ato de nomeagao.

(D) No ato da posse, o servidor apresentard, facultativamente, declaracdao dos bens e valores
que constituem seu patriménio e declaracdao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

(E) A posse dependerd de prévia inspecdo médica, pela Junta Médica Municipal, para
comprovar que o candidato se encontra apto para o desempenho das atribuigdes do cargo.

11. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
Julgue os itens a seguir:

| — E de 30 (trinta) dias prorrogével por igual periodo o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

Il — Serd revogado o ato de nomeacdo, se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos
previstos no Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

Il — A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

Marque a alternativa correta:

(A) Todas estdo corretas

(B) Somente |l estd correta.

(C) Somente | estd correta.

(D) Somente |l e Ill estdo corretas
(E) Somente Il esta correta

12. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
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Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para
o desempenho do cargo serao avaliados trimestralmente, por critérios préprios, fixados em
regulamento, observados especialmente os seguintes requisitos, EXCETO:

(A) idoneidade moral

(B) assiduidade

(C) pontualidade

(D) saber juridico

(E) eficiéncia

13.[INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA — 2019]
Julgue os itens a seguir:

| — O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatdrio, 90 (noventa) dias antes do
término deste, informara ao 6rgao de pessoal sobre o servidor.

Il — A vista de informacgao da chefia imediata do servidor, o érgao de pessoal emitira parecer
escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacgao do estagiario.

lIl = Julgados o parecer e a defesa, o 6rgao de administracao geral, se considerar aconselhavel
a exoneracao do servidor estagiario, encaminhara ao chefe do Poder competente o respectivo
decreto com exposicao de motivos sobre o assunto.

Marque a alternativa correta:

(A) Somente Il esta correta.

(B) Somente Il estd correta.

(C) Somente | estd correta.

(D) Todas estdo corretas.

(E) Somente Il e lll estdo corretas.

14. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
Assinale a alternativa incorreta.

(A) O Entende-se por lotagdo o nimero de cargos existentes em cada Orgdo da Administracdo
Direta, que constituem o Quadro Unico de Pessoal, e o niUmero de cargos constantes nos
Quadros de Pessoal das Entidades da Administracao Indireta e Fundacional do Poder Executivo
Municipal.

(B) Remocado é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, de um para outro orgao
do mesmo Poder, observado sempre o interesse da Administracao.

(C) A relotacao dependerd da existéncia de vaga e sera processada por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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(D) Aremocgao é o deslocamento do servidor de um para outro drgdo de unidade administrativa
e processar-se-a "ex-officio" ou a pedido do servidor, respeitada a lotacao de cada Secretaria
ou entidade.

15. [INEDITA — ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - 2019]
Sao deveres dos servidores municipais, EXCETO:

(A) A livre a associacdo profissional ou sindical, nos termos da Legislacao em vigor.
(B) guardar sigilo profissional

(C) ser assiduo e pontual ao servico

(D) observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e
profissional

(E) representar a instancia superior contra ilegalidade ou abuso de poder

4.3 - GABARITO
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5 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui esta aula! Se tiver duvidas, utilize nosso forum. Estou sempre a disposicao também
no e-mail e nas redes sociais.

Grande abrago!

Paulo Guimaraes
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y

E professorpauloguimaraes@gmail.com

Nao deixe de me seguir nas redes sociais!

“ www.facebook.com/profpauloguimaraes

@ @profpauloguimaraes
° Professor Paulo Guimaraes

O (61)99607-4477
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




