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APRESENTACAO

Ola pessoal, tudo bem? Antes de iniciarmos o contetdo do e-book, peco licenca para me apresentar.

Meu nome ¢ Flavia Bittencourt. Sou economista, formada pela Universidade Federal Fluminense (UFF) e
pos-graduada em Andlise Financeira de Projetos. Trabalho como Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental na Prefeitura Municipal de Niterdi, no Rio de Janeiro. Fui aprovada no concurso que
inaugurou tal carreira na Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Modernizacdo da Gestdo, em 2018.
Atualmente estou cedida para a Secretaria de Fazenda do Municipio, atuando como Coordenadora de
Encargos Financeiros e Gestdo Orgamentaria.

CONTEUDO DO CURSO E METODOLOGIA

O objeto deste material sera o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, Lei
6.745/1985.

Destacamos que por se tratar de legislacdo muito especifica ndo caberdo aqui andlises estatisticas de
questdes, nem resumos no formato tradicional do Passo Estratégico. Entretanto, objetivando sempre auxiliar
a preparacdo de vocés, elaboramos esse modelo de e-book com questdes inéditas para que contetdos
especificos e conceituais, como esse, pudessem ser revisados assim como as demais matérias.

Dessa forma, o objetivo desse modelo é facilitar a memorizacdo dos assuntos através da repeticdo dos
dispositivos legais.

Serdo apresentadas questbes no formato certo ou errado, objetivando a maior fixacdo do contetudo. E ao
final do curso, faremos um simulado com questdes objetivas, nos moldes que a Fundacdo Carlos Chagas,
banca organizadora do concurso, costuma cobrar.

Sugerimos que, antes de estudar cada aula, o aluno leia os respectivos dispositivos da legislacdo, a fim de
potencializar o aproveitamento desse material.

CRONOGRAMA

Vejamos a distribuicdo das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA
Aula 00 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina— | Disponivel
Titulo I, I1 e 111 (Art. 1° a0 41)
Aula 01 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina— 1V | 14/03/20
(Art. 42 2 127)
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Aula 02 Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para — Titulo V, | 21/03/20
Vle VIl (Art. 128 a 167)
Aula 03 Regimento Interno do Tribunal de Justiga do Estado do Para — Titulo VI | 28/03/20
e VII (Art. 168 a 197)
Aula 04 Simulado 07/04/20
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LISTA DE QUESTOES COM COMENTARIOS

HORA BE
PRATICAR!

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina

Lei 6.745/85

Titulo |

Disposic¢oes Iniciais

1. ( ) O Estatuto que estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Santa
Catarina se aplica somente aos Trés Poderes do Estado.

Comentarios:

Errado. A questdo aborda o Art. 1° da Lei 6.745/1985, o qual determina que serdo abrangidos pelo
regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, 0s
funcionarios dos trés poderes, quais sejam, executivo, legislativo e judiciario, além dos integrantes dos
Tribunais de Contas.

Logo, a assertiva estd equivocada por estabelecer restricdo apenas aos poderes, deixando de fora o
Tribunal de Contas.

2. () E vedado atribuir ao funcionario outros servicos, além dos inerentes ao cargo de que seja
titular, ainda que seja designado, mediante gratificacdo, para o exercicio de funcdo de confianca ou
para integrar grupos de trabalho ou estudo, criados pela autoridade competente, e comissdes legais.

Comentarios

Errado. A questdo busca confundir o candidato. De fato, é vedada a atribui¢cdo de outros servigos,
além daquelas inerentes ao cargo que o funcionario seja titular, entretanto, o Art. 3° do Estatuto excetua as
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situacOes a seguir: quando designado, mediante gratificacdo, para exercicio de fungédo de confianca ou para
integrar grupos de trabalho ou estudo, criados pela autoridade competente, e comissoes legais.

Observem, porém, que ainda ha uma excecdo a excecdo. Nos casos em que houve necessidade de
readaptacdo, ela ndo implicard em mudanga do cargo e ndo podera acarretar decesso nem aumento de

remuneracdo. Portanto, apesar de ocorrer a atribuicdo de servigos alheios ao cargo, ndo ocorrerd a
gratificacdo mencionada nas excegdes acima. Entendido?

3. ( ) E proibida a prestagdo de servigos gratuitos ao Estado.

Comentarios

Certo. A assertiva trata da literalidade do Art. 4°. De fato, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina, veda a prestacédo gratuita de servigos ao Estado.

Titulo 11

Da Admissdo ao Servigo Publico

4. () O concurso sera precedido de trés publicacbes de edital, em drgdo oficial, com ampla
divulgacao, que abrira o prazo minimo de 30 (trinta) dias para a inscri¢cdo dos interessados.

Comentarios

Certo. A assertiva versa sobre a determinagdo contida no Art. 6° do Estatuto, o qual disciplina que o
edital devera ser publicado trés vezes em o6rgao oficial, com ampla divulgacdo e com prazo minimo de 30
dias para as inscrigoes.

Destaca-se que conforme consta no 8§ 3° do artigo em questdo, no caso de concurso de provas e
titulos, ndo podera ser atribuido ao titulo peso superior a metade do peso das provas. Devendo sua nota final
ser a média ponderada dos dois.

5. ( ) Homologado o concurso, sera expedido certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados
para o provimento dos cargos, com validade para 1 (um) ano.
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Comentarios

Errado. A assertiva trata do Art. 8° da Lei 6.745/1985, segundo o qual a validade do certificado de
habilitacdo dos candidatos aprovados, serd de 2 anos ap6s a homologagédo do concurso. Portanto, a questao
esta incorreta por sugerir que o prazo seria de 1 ano e n do 2, conforme a legislacdo determina.

6. () A nomeacdo sera feita em carater efetivo, para cargos declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracdo, e em comissdo quando decorrente de concurso publico.

Comentarios

Errado. A assertiva inverte os conceitos para pegar os desatentos. Conforme disciplina o Art. 9° da
Lei 6.745/1985, a nomeacdo serd em caréater efetivo quando for decorrente de concurso publico e em
comissdo nos casos de livre nomeacdo e exoneragao.

7. () Conforme determinacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina, a posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da data da publicacdo do ato de nomeacéo no
Diario Oficial. Podendo ser prorrogada por, no maximo, mais 30 (trinta) dias.

Comentarios

Errado. A assertiva trata do Art. 14 da referida lei e seu § 1°. Conforme disciplina o artigo, o prazo
para a posse, de fato, é de 30 dias a partir da publicacdo da nomeacdo no Diario Oficial. Entretanto, a
requerimento do interessado, o Estatuto permite a prorrogacdo do tempo por mais 30 dias ou enquanto durar
o0 impedimento, nos casos de comprovada doenga.

Portanto, a questdo peca ao restringir a prorrogacdo em apenas 30 dias. Ela pode vir a ser superior a
isso em decorréncia de impedimento por doenca.

8. () Ao funcionario em estagio probatorio serd dada ciéncia, trimestralmente, do processo de
acompanhamento do seu desempenho, concedendo-se-lhe vistas na hipotese de concluso para fim de
exoneracao, e 0 prazo de quinze (15) dias para apresentar defesa.
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Comentarios

Certo. A questdo traz a literalidade do paragrafo unico Art. 16 do Estatuto. De fato, € garantido ao
funcionario, em periodo de estagio probatdrio, o acompanhamento, trimestral, de seu desempenho, além de
assegurada a defesa em casos de possivel exoneracdo ao final do periodo.

Titulo 111

Da Vida Funcional

9. () Sera concedido ao funcionario periodo de transito, considerado como de exercicio, nunca
superior a 30 (trinta) dias, para as providéncias relativas a mudanca de local de trabalho e residéncia.

Comentarios

Certo. A questdo versa sobre o paragrafo unico do Art. 17 do Estatuto. Observem que o termo
“nunca” nem sempre torna a questdo incorreta, algumas vezes a propria legislacdo traz a palavra. Fiquem
atentos!

Nesse caso, 0 Estatuto determina que podera ser concedido afastamento ao funcionario que necessite
de providéncias relativas a mudanca do local de trabalho e residéncia, porém esse afastamento nunca podera
ser superior ao periodo de 30 dias.

10. () Conforme determina o Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Santa Catarina, 0
funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime comum, denunciado por crime funcional
ou condenado por crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, ficara afastado do
exercicio de seu cargo até deciséo final transitada em julgado.

Comentarios

Certo. Conforme determinacdo do Art. 19 da referida lei, os funcionarios que estiverem presos
preventivamente, por crime comum, denunciado por crime funcional ou condenado por crime inafiancavel,
em processo no qual ndo haja prondncia, deverdo ficar afastados do exercicio de seus cargos até que haja
decisdo transitada em julgado, ou seja, decisdo definitiva.

Destaca-se que, nos casos de condenacdo que ndo seja de natureza que determine a demissdo do
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funcionario, ele seguira afastado até o cumprimento total da pena.

11. () Conforme determina a Lei 6.745/1985, a remoc¢do por permuta serd processada a vista de
pedido conjunto dos interessados, ainda que ndo sejam ocupantes do mesmo cargo.

Comentarios

Errado. O § 3° do Art. 22 da referida lei, determina que a remocéo por meio de permuta, ou seja, a
troca de um funcionario por outro, sera processada com pedido conjunto dos interessados, entretanto, tal
remocao estd condicionada aos participantes serem ocupantes do mesmo cargo.

Portanto, a assertiva esta equivocada, uma vez que nao ha possibilidade de troca de funcionério em
cargos distintos.

12. () O regime de trabalho dos funcionarios publicos do Estado, sendo omissa a especificacdo de
cargo, € de 30 (trinta) horas semanais, cumpridas em dias e horarios proprios, observada a
regulamentacéo especifica.

Comentarios

Errado. O Art. 23 da Lei 6.745/1985, determina que nos casos de omissdo da lei especifica, o regime
de trabalho dos funcionérios devera ser de 40 horas semanais, cumpridas nos dias e horarios definidos
conforme regulamentacéo propria.

Importante destacar que, serd permitida a prestacdo de servico extraordinario, que, apesar de ndo se
sujeitar a limitacdo de carga semanal, ndo podera ser superior a 120 horas semestrais.

13. () Considera-se trabalho noturno, para os fins do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Santa Catarina, o prestado entre 21 (vinte e uma) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte.

Comentarios

Errado. A questdo versa sobre o Art. 30 do Estatuto, o qual determina que sera considerado como
trabalho noturno, aquele que for prestado entre 22 horas e 06 horas do dia seguinte. A assertiva troca um
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detalhe.

14. () De acordo com o Estatuto dos Servidores, a redistribuicdo devera obedecer, dentre outros, aos
seguintes requisitos: interesse da Administracdo, vinculagdo entre graus de responsabilidade e
complexidade das atividades e compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgéo ou entidade.

Comentarios

Certo. De acordo com a determinacdo contida no Art. 32, redistribuicdo é o deslocamento motivado
de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgao central de pessoal. Além disso, devera seguir 0s
seguintes requisitos:

interesse da Administracéo;

equivaléncia de vencimentos;

manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

vinculacgdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e

compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.
(NR).

Logo, a assertiva trata de algumas das condicionantes, sem fazer restri¢do. Portanto, esta perfeita.

15. () O servidor do Poder Executivo que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo central de pessoal, e ter exercicio provisério, em
outro o0rgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Comentarios

Certo. Conforme determina a nova redagéo do 8§ 2° Art. 34 do Estatuto, dada pela Lei Complementar
210 de 2001, é assegurada ao servidor do Executivo a possibilidade de ser mantido sob responsabilidade do
orgao central de pessoal, com exercicio provisorio em outro 6rgdo ou entidade até que ocorra seu
aproveitamento.

16. () Dar-se-4 a readaptacdo funcional quando, ndo sendo possivel a transferéncia, ocorrer
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modificacdo do estado fisico ou das condicdes de saude do funcionario, que aconselhe o seu
aproveitamento em atribuicdes diferentes, compativeis com a sua condi¢cdo funcional. A
readaptacdo podera implicar em mudanca de cargo quando houver recomendacdo do 6rgdo médico
oficial.

Comentarios

Errado. A questdo trata do Art. 35 e seu § 1°. A parte que descreve a readaptacdo esta correta, de
fato, ocorrera tal situacdo quando o funcionario venha a necessitar de adaptacdo nas atividades funcionais.
Entretanto, conforme determinacéo do § 1°, a readaptacdo ndo implicara mudancga de cargo, tendo, apenas,
carater provisorio. Seu prazo sera de acordo com a recomendacdo do 6rgao médico oficial, podendo ser
prorrogada até que o funcionario esteja em condi¢cdes normais de salde.

Portanto, ndo poderd ocorrer mudanga de cargo, ainda que seja recomendacdo do 6rgdo médico
oficial, conforme a assertiva sugere.

17. ( ) Reconducéo é a volta do funcionario ao cargo por ele anteriormente ocupado, em consequéncia
de reintegracao decretada em favor de outrem ou, sendo estavel ou ndo, quando inabilitado no estagio
probatorio em outro cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado, ou, ainda, quando for declarada
ifdevida a transferéncia, a promocao por antiguidade e 0 acesso.

Comentarios

Errado. Conforme determinado pelo Art. 37 da Lei 6.745/1985, existem trés situacGes em que
poderdo ocorrer a recondugdo de um funcionario, quais sejam:

e a volta do funcionario ao cargo por ele anteriormente ocupado, em consequéncia de reintegracao
decretada em favor de outrem;

e sendo estavel, quando inabilitado no estagio probatério em outro cargo efetivo para o qual tenha sido
nomeado; e
e quando for declarada indevida a transferéncia, a promocéo por antiguidade e 0 acesso.

Observem que a hip6tese decorrente de inabilitacdo em estagio probatério em outro cargo efetivo,
somente estad garantida aos servidores estaveis. O que torna a assertiva incorreta.

Importante mencionar que em caso de inexisténcia de vaga, o funcionario reconduzido ficard na
condicdo de excedente, sem perda dos direitos, até a sua ocorréncia.
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18. () De acordo com a Lei 6.745/85, havera substituicdo nos casos de impedimento de ocupante de
cargo em comissao ou de fungéo de confianca.

Comentarios

Certo. Conforme determina o Art. 38 da referida lei, de fato, haverad substituicdo quando houver
impedimento dos ocupantes de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga. Destaca-se que a substituicao
podera ser automatica ou depender de ato da autoridade competente.

19. ( ) Para efeitos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Santa Catarina, o treinamento pode
ser entendido como o conjunto de atividades desenvolvidas para propiciar ao funcionario publico
condicBes de melhor desempenho profissional. Sendo vedada a participacdo de o6rgaos da
Administracdo Publica Estadual.

Comentarios

Errado. A assertiva trata do Art. 40 e seu paragrafo Unico. Realmente, o treinamento busca o
aprimoramento dos funcionarios para melhor desempenho em seus respectivos cargos. Entretanto, conforme
determinacdo do paragrafo Unico, quem fara a coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos treinamentos
sera 0 6rgdo da Administracdo Pablica Estadual que cuide da administracdo de pessoal.
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LISTA DE QUESTOES

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina

Lei 6.745/85

Titulo |

Disposi¢des Iniciais

1. ( ) O Estatuto que estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Santa
Catarina se aplica somente aos Trés Poderes do Estado.

2. () E vedado atribuir ao funcionario outros servicos, além dos inerentes ao cargo de que seja
titular, ainda que seja designado, mediante gratificacdo, para o exercicio de fungdo de confianca ou
para integrar grupos de trabalho ou estudo, criados pela autoridade competente, e comissdes legais.

3.( ) E proibida a prestacéo de servicos gratuitos ao Estado.

Titulo 11

Da Admissdo ao Servico Publico

4. () O concurso sera precedido de trés publicacdes de edital, em érgdo oficial, com ampla
divulgacéo, que abrird o prazo minimo de 30 (trinta) dias para a inscri¢do dos interessados.

5. () Homologado o concurso, serd expedido certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados
para o provimento dos cargos, com validade para 1 (um) ano.

6. () A nomeacdo serd feita em carater efetivo, para cargos declarados em lei de livre nomeacao e
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exoneracao, e em comissao quando decorrente de concurso publico.

7. () Conforme determinacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina, a posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da data da publicacdo do ato de nomeacao no
Diario Oficial. Podendo ser prorrogada por, no maximo, mais 30 (trinta) dias.

8. () Ao funcionario em estagio probatdrio serd dada ciéncia, trimestralmente, do processo de
acompanhamento do seu desempenho, concedendo-se-lhe vistas na hipotese de concluso para fim de
exoneracao, e 0 prazo de quinze (15) dias para apresentar defesa.

Titulo 111

Da Vida Funcional

9. () Sera concedido ao funcionario periodo de transito, considerado como de exercicio, nunca
superior a 30 (trinta) dias, para as providéncias relativas a mudanca de local de trabalho e residéncia.

10. () Conforme determina o Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Santa Catarina, 0
funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime comum, denunciado por crime funcional
ou condenado por crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, ficara afastado do
exercicio de seu cargo até deciséo final transitada em julgado.

11. () Conforme determina a Lei 6.745/1985, a remocdo por permuta serd processada a vista de
pedido conjunto dos interessados, ainda que ndo sejam ocupantes do mesmo cargo.

12. () O regime de trabalho dos funcionarios publicos do Estado, sendo omissa a especificagdo de
cargo, ¢ de 30 (trinta) horas semanais, cumpridas em dias e horarios proprios, observada a
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regulamentacéo especifica.

13. () Considera-se trabalho noturno, para os fins do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Santa Catarina, o prestado entre 21 (vinte e uma) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte.

14. ( ) De acordo com o Estatuto dos Servidores, a redistribuicdo devera obedecer, dentre outros, aos
seguintes requisitos: interesse da Administracdo, vinculacdo entre graus de responsabilidade e
complexidade das atividades e compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do érgéo ou entidade.

15. () O servidor do Poder Executivo que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo central de pessoal, e ter exercicio provisorio, em
outro orgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

16. () Dar-se-a a readaptacdo funcional quando, ndo sendo possivel a transferéncia, ocorrer
modificacdo do estado fisico ou das condi¢des de salude do funcionario, que aconselhe o seu
aproveitamento em atribuicGes diferentes, compativeis com a sua condicdo funcional. A
readaptacdo podera implicar em mudanca de cargo quando houver recomendacao do 6rgdo médico
oficial.

17. ( ) Reconducdo é a volta do funcionario ao cargo por ele anteriormente ocupado, em consequéncia
de reintegracdo decretada em favor de outrem ou, sendo estavel ou ndo, quando inabilitado no estagio
probatdrio em outro cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado, ou, ainda, quando for declarada
indevida a transferéncia, a promocao por antiguidade e 0 acesso.

18. () De acordo com a Lei 6.745/85, havera substituicdo nos casos de impedimento de ocupante de
cargo em comissdo ou de funcéo de confianca.
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19. ( ) Para efeitos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Santa Catarina, o treinamento pode
ser entendido como o conjunto de atividades desenvolvidas para propiciar ao funcionario publico
condicBes de melhor desempenho profissional. Sendo vedada a participacdo de drgaos da
Administracdo Publica Estadual.
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QUESTIONARIO DE REVISAO COM RESPOSTAS

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina

Lei 6.745/85

Titulo |

Disposi¢des Iniciais

1. Defina Funcionério Publico de acordo com o Estatuto.
Art. 2° Funcionario Publico, para os fins deste Estatuto, € a pessoa legalmente investida em cargo publico

criado por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, com denominacdo, funcdo e vencimento proprios,
numero certo e pagamento pelo erario estadual.

Titulo 11

Da Admisséo ao Servico Publico

2. Como sera realizada a admissao no servigo estadual?

Art. 5° A admissdo ao servico estadual dependerd sempre de aprovacgdo prévia em concurso publico, exceto
para 0 provimento de cargos em comiss&o.

Paragrafo unico. O concurso objetiva selecionar candidatos através de avaliacdo de conhecimentos e
qualificacdo profissionais, mediante provas ou provas e titulos, seguido de exame das condi¢fes de sanidade

fisico mental, salvo quando se tratar de funcionario publico em efetivo exercicio, e verificacdo de
desempenho das atividades do cargo, em estagio probatério.

3. Quais séo os requisitos para inscricdo em concurso?

Art. 7° S&o requisitos bésicos para a inscricdo em concurso, além dos constantes das instruc@es especiais, a
comprovacao relativa a:

| - nacionalidade brasileira;
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Il - gozo dos direitos politicos;
I11 - quitagcdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico. O limite maximo de idade para provimento ndo se aplica ao funcionario publico. (NR)
(Redacéo dada pela Lei 7.373, de 1988).

4. De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, defina posse.

Art. 12. A posse é o ato pelo qual o nomeado para um cargo publico manifesta, pessoal e expressamente, a
sua vontade de aceitar a nomeacao e inicia o exercicio das respectivas funcdes.

Paragrafo Gnico. Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funcionario nomeado,

constara a declaracéo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, e 0 compromisso
de fiel cumprimento dos seus deveres e atribuicdes.

5. Quais sdo os requisitos avaliados no periodo de estagio probatério?

Art. 15. O servidor nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo de estagio probatério de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo para o qual prestou concurso publico, com o objetivo de apurar 0s
requisitos necessarios a confirmacéo no cargo para o qual foi nomeado. (NR) (Redacéo do art. 15 dada pela
Lei Complementar 605, de 2013).

§ 1° S&o requisitos basicos do estagio probatorio:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

I11 - disciplina;

IV - eficiéncia.

8§ 2° A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por uma comissao de, no minimo, 3
(trés) membros designados pelo titular do 6érgdo. (NR) (Redacdo do paragrafo Unico dada pela Lei
Complementar 605, de 2013).

8 3° Sera suspensa a contagem do periodo do estdgio probatorio do servidor afastado a qualquer titulo,
exceto ferias e 0 exercicio de cargo comissionado com atribui¢des afins as do cargo efetivo. (NR) (Redacdo

do paragrafo Unico dada pela Lei Complementar 605, de 2013).

8 4° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard os procedimentos da avaliacdo de desempenho. (NR)
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(Redacéo do paragrafo unico dada pela Lei Complementar 605, de 2013).

Titulo 111

Da Vida Funcional

6. Em quais situagdes seré autorizado o funcionario a se afastar do exercicio do cargo?

Art. 18. Além das hipdteses legalmente admitidas, o funcionério podera ser autorizado a afastar-se do
exercicio, com prazo certo de duracdo e sem perda de direitos, para a elaboracdo de trabalho relevante,
técnico ou cientifico; para a realizacdo de servigo, missao ou estudo, fora de sua sede funcional ou ndo; para
frequentar curso de pds-graduacdo; para participar de conclaves considerados de interesse, com ou sem a

incumbéncia de representacdo; e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competicdes
desportivas oficiais.

7. Defina lotagdo conforme determinacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Santa
Catarina.

Art. 21. O funcionario tera exercicio no 6rgdo em que for lotado.

§ 1° Entende-se por lotacdo, o nimero de funcionarios que deva ter exercicio em cada 6rgdo, mediante
prévia distribuicdo dos cargos e das fungdes de confianca integrantes do respectivo quadro.

8 2° A lotacdo pessoal do funcionario sera determinada no ato de nomeacdo, movimentagdo ou progresso
funcionais e de reingresso.

§ 3° O afastamento do funcionario de sua lotacdo s6 se verificara com expressa autorizacdo da autoridade
competente, no interesse do servico publico.

8. O que devera ser observado na remocao por interesse publico?

Art. 22 (...)

8 6° Na remocéo por interesse do servigo publico deve ser observado:

I - quando fundada na necessidade de pessoal, recaira preferencialmente sobre o funcionario:

a) de menor tempo de servigo;
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b) residente em localidade mais préxima;
¢) menos idoso;

Il - nos demais casos, dependerd de recomendagdo exarada em processo realizado por uma comisséo
composta por 03 (trés) funcionarios estaveis.

9. Em quais situagdes a jornada normal de trabalho podera ser reduzida até a metade?

Art. 24. A jornada normal de trabalho podera ser reduzida até a metade, com a proporcional reducdo da
remuneracao, sempre que essa medida se mostrar necessaria no caso de funcionario estudante e de outras
situacOes especiais.

10. Defina reconduc&o.

Art. 37. Reconducdo é a volta do funcionario ao cargo por ele anteriormente ocupado, em consequéncia de
reintegracdo decretada em favor de outrem ou, sendo estavel, quando inabilitado no estagio probatdrio em
outro cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado, ou, ainda, quando for declarada indevida a
transferéncia, a promocao por antiguidade e 0 acesso.

8 1° Na inexisténcia de vaga e até a sua ocorréncia, o funcionario reconduzido ficar4 na condicdo de
excedente, sem perda de direitos.

§ 2° Se extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-a a reconducdo em outro, de
vencimento e funcéo equivalentes.

Passo Estratégico de Estatuto p/ TJ-SC - P4s-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br



Flavia Bittencourt
Aula 00

QUESTIONARIO DE REVISAO SEM RESPOSTAS

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina

Lei 6.745/85

Titulo |

Disposi¢des Iniciais
1. Defina Funcionario Publico de acordo com o Estatuto.

Titulo 11

Da Admisséo ao Servico Publico
2. Como sera realizada a admissao no servico estadual?
3. Quais sdo os requisitos para inscricdo em concurso?
4. De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, defina posse.
5. Quais sdo os requisitos avaliados no periodo de estagio probatoério?

Titulo 111

Da Vida Funcional

6. Em quais situagdes seré autorizado o funcionario a se afastar do exercicio do cargo?
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7. Defina lotagdo conforme determinacdo do Estatuto dos Servidores Puablicos Civis de Santa
Catarina.

8. O que deverd ser observado na remoc¢ao por interesse publico?
9. Em quais situaces a jornada normal de trabalho podera ser reduzida até a metade?

10. Defina reconducéo.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




