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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores de Caxias do Sul, do Rio Grande!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos alunos
nessa jornada preparatdria para o tdo esperado e publicadissimo concurso a Prefeitura de Caxias
do Sul/RS.

* PREFEITURA

L

<= DE CAXIAS DO SUL

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Andlise Processual), lotado no Departamento de Seguranga, Coordenador de Riscos, Continuidade
e Normas, na sede do 6rgao em Brasilia. .

Minha formacdo académica é em Gestdo Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pds-graduacoes,
uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de
Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢ao de Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comecou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu contelddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduacao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comecou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.
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Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetdrio Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevenc¢ao da Corrupcdo e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas funcdes na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos drgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na sua prova! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo da
Legislacao Especifica de Caxias do Sul, cobrada nesse certame.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visdo pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inUmeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da banca Legalle Concursos.

E sobre a Legalle Concursos, ndo ha muito que falar. Ela aplica a metodologia de questdes de
multipla escolha e infelizmente ndo tem histérico de provas sobre esse Estatuto. E o que fazer entdo?

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundagdo
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de Servidores
Brasil afora. Elas serao devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessdrio ou o numero de questées sobre o tema ndo for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia
e Girdo/Guimardes”. Existindo questOes reais de concursos sobre as normas a serem por nos
estudadas, elas também aparecerao por aqui!

O objetivo sera o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardao uma excelente preparagao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanagdes e estarao, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:
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Antes de iniciarmos o nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteddos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles topicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu come¢o?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislacdo?

3) Procure, nas instrugdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
sera utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissdes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entao comecar essa boa viagem em busca de sua vitéria!
Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimaraes
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacdo funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Complementar Municipal (LCM) n? 3.673/1991, é exatamente essa sua
funcdo: instituir o regime juridico tnico dos servidores publicos da Administragao Direta, Indireta
e Fundacional do Municipio de Caxias do Sul/RS.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico municipal! Estd pronto para comecar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
que estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicado:

@ TOME NOTA!

> Para os efeitos desse Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

Cargo Publico corresponde um conjunto de atribuicoes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico.
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Saiba, caro aluno, que o cargo publico é:
v’ criado por Lei;
v' em numero certo; e
v" remunerado pelos cofres municipais.

E mais:

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos sdao de provimento efetivo ou em comissao.

P'q TOME NOTA!

» Os cargos publicos do Municipio de Caxias do Sul sdo ainda de provimento efetivo
OU em comissao.

de De
provimento provimento
EFETIVO EM

COMISSAO

Cargo

Publico

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?

Se ndo, deixa eu te explicar!

Os cargos de provimento efetivo sao aqueles que comportam a aquisicao de estabilidade pelos
respectivos titulares e dependem de aprova¢ao em concurso publico. Quando for aprovado no
concurso e nomeado, vocé assumira um cargo de provimento efetivo!

Esse cargo certamente pertencera a um Quadro.
Quadro? D& pra explicar melhor, professor?!
Claro, e a resposta esta no prdprio Estatuto!

De acordo com o art. 6°:
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Quadro é o conjunto dos cargos publicos municipais de provimento efetivo.

Também podera constituir um quadro, na forma que a lei estabelecer, o conjunto dos cargos em
comissao e funcdes gratificadas.

E por falar em cargos em comissao, saiba que estes normalmente envolvem atividades de Diregao,
Chefia e Assessoramento e sdao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

PQTOME NOTA!

» A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeag¢Oes para cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

» Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os
requisitos que a lei estabelecer.

E pensa que parou por ai? Nao, ndao, pois temos ainda que falar das tais Fung¢oes gratificadas!

Funcgdes gratificadas?! Esclarece ai pra gente, professor?!

Funcdes gratificadas sdo espécies parecidas com cargos em comissao em suas atribuicdes (direcao,
chefia e assessoramento), mas sé podem ser exercidas por servidores de cargo efetivo. Ja os cargos
em comissao podem ser exercidos também por pessoas que nunca fizeram concurso e que tém a
confianca de quem os nomeia.

Tranquilo?

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de
cargos publicos no Municipio de Caxias do Sul.
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2. O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou func¢do publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Caxias do Sul prevé varias formas de provimento de cargos
publicos municipais. Segundo o seu art. 52, sao formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAO
READAPTACAO
@ NA PROVA! \
Formas de REVERSAO
PROVIMENTO de )
cargo publico APROVEITAMENTO
REINTEGRAGAO
RECONDUCAO

Daqui a pouco trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim
de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais
sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO - A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢cao de servidor publico. A
regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovagao em concurso publico, mas vocé ja
sabe que também existem os chamados cargos em comissao, cuja nomeacao é de livre escolha
da autoridade competente, nao sendo necessdria a aprovacao em prévia selecdo. Neste caso
também estaremos diante de uma nomeacgao.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo sofrido uma
limitagao fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que
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ocupa, mas, nao configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o
qual a limitacdo sofrida ndo o incapacita. O cargo provido por readaptacdao deverad ter
atribuicdes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

REVERSAO - A revers3o ocorre guando o servidor aposentado retorna ao servigo ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacdao de que o
servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido,
sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO —-> O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacao especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando estd em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracdo proporcional
ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO -> A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegracao.

RECONDUCAO - Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrerd de obtencdo de resultado insatisfatério em estdgio probatdrio relativo a outro
cargo e reintegra¢ao do anterior ocupante do cargo.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de

provimento? Ja as estudaremos em mais detalhes.

Pois bem, voltemos entao a letra do Estatuto! Segundo o que estabelece o seu art. 92, o provimento

dos cargos publicos far-se-a mediante ato:

v da autoridade competente de cada Poder;

v do dirigente superior de Autarquia ou Fundagdo Publica.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de

provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sao esses?

Anota ai (art. 89):

Estatuto dos Servidores e Legislagéo p/ Prefeitura de Caxias do Sul-RS (Todos os Cargos) P6s-Edital ] 60

)
, www.estrategiaconcursos.com.br




Marcos Giréo, Thais de Assuncdo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

P'@ ATENGAO
* DECORE!

wedd

> S3do REQUISITOS BASICOS para ingresso no servigo publico:
v a nacionalidade brasileira;

o gozo dos direitos politicos;

a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

a idade minima de 18 anos;

ter boa conduta;

gozar de boa saude fisica e mental;

possuir aptiddo e vocacao para o exercicio do cargo;

D N N N N D N N

ter atendido as condi¢Ges especiais prescritas para o cargo.

Saiba ainda, caro aluno, que o rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, ndo é
taxativo), pois o proprio Estatuto define que as atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

De acordo com o art. 72, precederao sempre o ingresso no servigo publico municipal, qualquer que

seja a forma de investidura, a inspe¢ao de saude e o exame psicologico, realizados pelo érgao
competente do Municipio.

A inspecdo médica para o ingresso é valida por 90 dias e somente decorrido este
periodo podera ser repetida para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

No caso de cargo em comissao, a inspecao de salde e o exame psicoldgico poderao ser realizados
até 30 dias apds a posse.
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S6 para fins de esclarecimento, saiba, caro aluno, que a investidura é entendida como o
procedimento administrativo mediante o qual se perfaz o provimento (ingresso) do servidor no
cargo, emprego ou funcao publica.

Pelo Estatuto dos Servidores de Caxias do Sul, art. 79:

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

N3o se esqueca dessa informac3o, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma ateng¢ao maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato
que deve ocorrer antes da posse: a nomeacao!

2.1. ANOMEACAO

Provimento originario é o preenchimento de cargo ndao decorrente de qualquer vinculo anterior
entre o servidor e a administracdo. A Unica forma de provimento originario atualmente compativel
com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Caxias do Sul nos ensina que |4 no Municipio a nomeacao
podera ser feita das seguintes formas:

-

para cargo de
PROVIMENTO
EFETIVO

e quando se tratar de cargo
isolado ou de carreira.

.
-

para cargo EM * declarados em lei de livre
COMISSAO nomeacao e exoneragao.

.

Nos casos dos cargos em comissdao, cabe ressaltar que a exoneracdao deste ocorrera
automaticamente, para todos os efeitos desta Lei, ao deixar o cargo a autoridade de quem o servidor
desfruta a confianga.
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@ FIQUE
(I ATENTO!

» A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade.

E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

3. CONCURSO PUBLICO

De acordo com o art. 14 do Estatuto, as normas gerais para realizagdo de concurso serdo
estabelecidas em regulamento. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos

pelos candidatos, observando-se:
@ OBRIGATORIA

» As provas deverdo aferir, com carater obrigatorio, os conhecimentos especificos exigidos
para o exercicio do cargo;

> Os pontos correspondentes aos TITULOS n3do poderdo exceder a mais de 1/5 do total dos
pontos do concurso;

» O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Durante o prazo de validade previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso publico
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.
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As duas ultimas regras acima nao sao nenhuma novidade, pois elas "imitam" o que a nossa
Constituicao Federal ja dispunha em seu art. 37, incisos Il e Ill. Compare:

CF/88:
Art. 37. (...)

III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

1V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aguele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos seréd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, e para as quais serdo reservadas vagas oferecidas no concurso, nos termos do edital.

Os limites de idade para a prestacdo de concurso publico sdo os estabelecidos pela legislacao federal.
Beleza?

Pronto. Uma vez aprovado, é hora de tomar posse no cargo, pois vocé ja sabe que somente com a
posse é que ocorre a investidura nesse cargo, ndo é mesmo?

Entao vamos estuda-lal

4. PossE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que € mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 17 do Estatuto, a posse é a aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

E ai, duas informac¢des quentissimas para fins de provas:
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5, MRz
TOME NOTA! >

] bd

» A posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 15, a requerimento do interessado.

» Em se tratando de servidor em férias, em licenca ou afastado por qualquer motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Ou seja, aregra geral é que a posse se dé no prazo de 15 dias contados da data da publicacdo do ato
de provimento. Esse prazo é prorrogdvel por igual periodo, desde que a requerimento do
interessado! No entanto, o Estatuto prevé excegao a essa regra, na medida em que permite que um
nomeado que esteja, na data de publicacao do ato de provimento, licenciado ou em qualquer outro
afastamento legal, tome posse no prazo de 15 dias contado do término desse impedimento!

Poder-se-a dar posse mediante procuracdo especifica.

Em qualquer dos casos:

@q TOME NOTA!

» Sera TORNADO SEM EFEITO o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto.

Como regra geral, a autoridade a quem couber dar posse verificara, previamente, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para o provimento.

E quem é essa autoridade competente para dar posse aos novos servidores publicos municipais?
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Segundo o disposto no art. 18 do Estatuto, sdo competentes para dar posse:

4 o Prefeito e os dirigentes dos 6rgdos que Ihe sdo diretamente subordinados;

4 os Secretarios Municipais e os dirigentes superiores de Autarquia ou Fundagdo
e os chefes dos orgaos;

4 0 6rgao central de pessoal, nos demais casos.

Por fim, saiba que:

S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Pois bem, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovagao em concurso publico ou para cargo
em comissao, e tomado posse no cargo, é hora agora de efetivamente por a mdo na massa, ou seja,
de trabalhar!

Para isso, € necessario que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio
do cargo!

E é s ele que trata o préximo tépico.

5. EXERCicI0 DE CARGO PUBLICO

Pois bem, segundo o art. 21 do Estatuto dos Servidores de Caxias do Sul:

E'QTOME NOTA!

» Exercicio é o desempenho do cargo pelo servidor nele provido.
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Embora o agente publico se torne servidor publico com a posse, somente com o exercicio sao
constituidas as relagdes juridicas entre ele e a administracao que tenham por base o tempo efetivo
de desempenho das atribuicdes do cargo. E a partir da data em que o servidor entra em exercicio
que comegam a contar os prazos para todos os seus direitos relacionados ao tempo de servico, a
exemplo do direito de férias, da percepcao de remuneracdo, da aquisicao da estabilidade, dentre
outros.

O servidor, antes de entrar em exercicio, deverd apresentar, ao 6rgdo central de pessoal, os
elementos necessarios ao assentamento individual, ndo apresentados anteriormente por nao
constituirem condigao para a posse.

O inicio do exercicio e as alteragcGes que nele ocorram serdo comunicados ao orgao central de
pessoal, que os registrara no assentamento individual do servidor. A frequéncia do servidor, durante
cada més, serd comunicada mediante folha ponto, da qual constara, explicitamente, o niumero de
dias em que efetivamente trabalhou e as alteracdes porventura ocorridas.

O titular da reparticao em que for lotado o servidor é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Professor, beleza, mas quanto tempo terei para entrar em exercicio depois de ter tomado posse no
cargo publico em que for nomeado?!

A resposta para a sua pergunta consta no art. 22 do Estatuto, segundo o qual o exercicio no cargo
terd inicio no prazo de:

da data da POSSE

15 dias, ou
contados:
da data da
PUBLICACAO DO ATO,
em qualquer Ccaso
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o o FIQUE
% ATENTO!

> N3io se apresentando o servidor para entrar em exercicio dentro do prazo, SERA
TORNADO SEM EFEITO o ato de provimento.

A promogao nao interrompe o exercicio.

No art. 24, Estabelece o Estatuto que nenhum servidor podera ser posto a disposicao ou, de
qualquer forma, ter exercicio em reparticao diversa daquela em que estiver lotado, salvo nos casos
previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagao do Prefeito, formalizada em Portaria.

Nesta ultima hipdtese, o afastamento sé serd permitido para fim determinado e por prazo certo,
com a concordancia do servidor.

E quando é entdo, professor, que o servidor podera ser afastado!

Versa o art. 25 que somente com prévia autoriza¢do ou designacdo do Prefeito, formalizada em
Portaria, podera o servidor afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missao
especial.

O afastamento dar-se-a sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, quando se
caracterizar o interesse do Municipio.

Deverd sempre constar da Portaria o objeto do afastamento, o prazo de sua duracao e se é ele com
ou sem 6nus para o Municipio.

Quando se tratar de curso de aperfeicoamento ou pds-graduacao em estabelecimento situado no
Municipio, aplicar-se-3o as normas estabelecidas para o servidor estudante.

Quando se tratar de afastamento temporario, decorrente de estudo ou missao especial, esportiva
de carater amadorista, cientifica ou artistica, o Prefeito podera autorizar que o servidor dela
participe, com ou sem Onus para o Municipio, a vista dos elementos integrantes do expediente
respectivo.
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E tem mais: o servidor s6 podera ser posto a disposicao de outra entidade governamental ou de
Administragao Indireta e Fundacional do Municipio, a pedido do titular respectivo, para exercer
cargo de confianca ou missao determinada, por prazo certo, mediante concordancia do servidor.

E ai, nesse sentido, temos como regra geral que:

ESTACAI
! NA PROVAI

> Nenhum servidor podera permanecer FORA DO MUNICIPIO por mais de 02 anos EM
OBJETO DE ESTUDOS e por mais de 04 anos EM MISSAO ESPECIAL ou A DISPOSICAO DE
OUTRA ENTIDADE GOVERNAMENTAL, nem se ausentar novamente sendao depois de
decorridos 04 anos de efetivo exercicio, contados da data do regresso.

III

Mas eu disse “regra geral”, e sabe por qué?

Porque o disposto acima nao se aplica no caso de exercicio de posto de confianga, desde que sem
Onus para o Municipio, bem como nos casos de cedéncia a outra entidade governamental, desde
que haja relevante interesse publico e social devidamente motivado.

O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20 horas; 33 horas; 36 horas e 40 horas
semanais de trabalho, na forma estabelecida pelas especificagdes das categorias funcionais.

O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante inteira dedicacao ao
servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Ainda no contexto do exercicio, precisamos tratar ainda das regras sobre a lotacdao dos servidores
publicos municipais!

Vamos la!
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E 0 que é mesmo essa tal lotagdo?

Segundo dispde o art. 28, lotagdo nada mais é que a colocagao do servidor na reparticio em que
deva ter exercicio.

Tanto a lotacdo inicial, como as subsequentes, poderao ser feitas a pedido ou "ex-officio", apds o
pronunciamento do drgao de colocacdao. No caso de cargo em comissao ou de funcado gratificada, a
lotacdo é compreendida no proprio ato da nomeagao ou designacao.

O deslocamento do servidor de uma para outra reparticao far-se-a por relotacao.

Para os servidores do magistério, os professores, ha que se falar também da designagao.

NAO

CONFUNDAL!

» Designagao é o ato mediante o qual o Secretario Municipal da Educacido e Cultura, ou
autoridade delegada, determina a unidade escolar ou 6rgao onde o professor devera ter
exercicio.

» A designacao podera ser alterada a pedido ou no interesse do ensino.

O deslocamento por necessidade do ensino far-se-a com o consentimento do membro do
magistério, exceto nos casos em que este:

v" for excedente na unidade escolar; ou

v’ colocado a disposi¢do da Secretaria Municipal da Educac¢do e Cultura, pela Dire¢do
da Escola.

No caso de o professor ser colocado a disposicdo, a Dire¢cao da unidade escolar devera apresentar
relatorio das razdes que a levaram a tal proposi¢ao, ouvida, também, a parte interessada.
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No interesse do ensino, o membro do magistério podera ser designado, temporariamente, para
desempenhar as suas fungdes, ou encargos especificos, fora de sua unidade escolar, por
determinagao da autoridade competente.

Mas olha so:

Os membros do magistério eleitos para fungdo de Diretor de Escola ndo poderdo ser
designados "ex-officio" para outra unidade escolar.

No entanto, cabe ressaltar que o membro do magistério eleito para a funcdo de Diretor poder3, a
pedido, ser designado para ter exercicio em outra unidade escolar, desde que precedida de pedido
de dispensa da funcgao.

Bom, é isso!

No préximo tdpico, as regras sobre o estagio probatério e a estabilidade dos servidores publicos
municipais.

7. ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

7.1. ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico municipal de
provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 anos*, durante o
qual sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagao no desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:
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assiduidade

pontualidade

disciplina

relacionamento interpessoal

responsabilidade

produtividade

dedicacao ao servigo

eficiéncia

iniciativa

— — — p— p— — — — p—
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A bem da verdade, o estagio probatério visa a avaliar a aptiddao do servidor para o exercicio de um
determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo
efetivo, serd submetido a estagio probatdrio, ndo importa quantos anos de exercicio o servidor
tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federac3o. E, portanto, possivel (e
nada raro) que um servidor estdvel seja submetido a estagio probatdrio, quando toma posse e entra
em exercicio em outro cargo, ok?

O servidor devera cumprir o estagio probatorio no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

De acordo com o art. 43, o 6rgao a que esteja afeta a colocacao do servidor indicara a lotag¢ao do
estagiario, atendendo, sempre que possivel, a relacao entre as tendéncias por ele demonstradas e
as atividades da reparticao.

O ¢6rgao onde o estagidrio estiver lotado deve orientd-lo e acompanha-lo no exercicio de suas
funcdes, bem como instrumentalizd-lo quanto as disposicdes legais e proporcionar-lhe o
aperfeicoamento profissional necessario para o desempenho do cargo.

Sobre a tal avaliacao de desempenho, o Estatuto apenas determina que havera afericdes tanto
periodicas quanto final dos requisitos do estagio probatdrio do servidor e que tais afericdes serao
realizadas pelo 6rgao competente, nos termos do regulamento elaborado por comissao paritaria.
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O mais importante para vocé nesse momento, sobre essas afericdes é que para confirmagao do
servidor no cargo, sera necessario que o conceito final, traduzido numericamente, seja igual ou
superior a 2/3 do grau maximo, em cada um dos fatores de avaliac3o.

O estagiario pode apresentar defesa por escrito, se discordar das afericdes periddicas e/ou resultado
final, no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo.

O julgamento dos recursos interpostos nos processos de avaliagdo de estagio
probatodrio, dirigidos ao Prefeito, podera ser delegado ao Procurador-Geral do
Municipio.

Saiba ainda que nos casos de afastamento decorrentes das disposi¢des legais, superiores a 30 dias,
fica protelada sua avaliacdo no estagio probatério por igual periodo.

Quando o servidor em estdgio probatdrio for designado para desempenhar cargo em comissao ou
fungao gratificada, a afericao fica também protelada por igual periodo.

O servidor em estagio probatério nao pode ser cedido ou colocado a disposicao de
outros orgaos publicos ou entidades.

E tem mais! De acordo com o art. 45-B, durante o Estagio Probatdrio o servidor nao podera gozar
de licenga para:

= tratar de interesses particulares; e

= acompanhar conjuge.

Quer mais umas regrinhas bem importantes e boas de prova? Segue:

ESTACAI
M NA PROVA!

» Sera exonerado o servidor que, no periodo de seu estagio probatdrio, apresentar
qualquer das seguintes situagoes:
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= AO FINAL DO PROCESSO: quando verificar-se que o servidor nao atingiu a
pontuacao total minima para aprovacao em qualquer dos fatores de avaliagao;
= A QUALQUER MOMENTO:

v quando for constatada a impossibilidade matematica de atingir a pontuacio
minima até a 52 avaliagao;

v quando verificar-se que o servidor avaliado obteve a nota minima em todos
os fatores de avaliacao, em 02 avaliacGes consecutivas ou intercaladas;

v' quando o servidor apresentar, por qualquer meio, no desempenho de suas
fungoes, atitudes ou resultados absolutamente insatisfatorios para o exercicio
do cargo, sendo-lhe oportunizada ampla defesa; ou

v' quando o numero de faltas injustificadas do servidor ultrapassar 30 dias,
consecutivos ou nao, durante 01 ano.

» O servidor ndao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel.

Entenda que a reprovacdao em estdgio probatério ndo acarreta penalidade para o servidor, mas
principalmente sua exoneragao. Vale dizer, considerar o servidor inabilitado no estagio probatdrio
significa t3o somente afirmar que ele NAO possui aptiddo para o exercicio daquele cargo (tanto é
assim que, se ele for estavel, pode ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado).

E ai, uma dica importante:

N3ao se deve confundir aprovagao em estagio probatdrio com aquisi¢ao de estabilidade!

Sao coisas um tanto diferentes, e explicaremos o porqué no préximo topico!
7.2. ESTABILIDADE

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administragao publica de um
mesmo ente federado.
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Por isso que ndo se deve confundir uma coisa (aprovacdao em estagio probatdrio) como a outra

A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo (art. 32, §29).

(aquisicdao de estabilidade). Percebe?

Assim, no servigo publico do Municipio de Caxias do Sul, sdo estaveis apds 03 anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso

publico.

Para a aquisicao da estabilidade é obrigatdria a avaliacao especial de desempenho,
realizada no periodo de estagio probatorio.

E atencao:

PRESTE MAIS

ATENCAO!!

» O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude:

v' de sentenca judicial transitada em julgado; ou

v' de decisdo em processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado

o contraditdrio e ampla defesa.

Tranquilo?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto
dos Servidores Publicos de Caxias do Sul e cobradas no edital do seu concurso: a readaptacao, a

reversao, a reintegracdo e a reconducaol

y
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8. FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO

8.1. READAPTACAO

A readaptacdo é a forma de provimento prevista no art. 34 da LCM n2 3.673/1991. Trata-se da
investidura do servidor em cargo de igual padrao, mais compativel com sua aptidao ou vocagao,
podendo ser processada a pedido ou "ex-officio".

A readaptacdo se dara quando se verificar que o servidor, em relacdo ao cargo que ocupa:

= tornou-se totalmente inapto em virtude de modificagbes permanentes de seu
estado fisico ou psiquico;

*" nao mais apresenta pendores vocacionais condizentes.

Em outras palavras, é o instituto mediante a qual o servidor, estdvel ou ndo, tendo sofrido uma
limitacao fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa,
mas, nao configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a
limitacdo sofrida ndo o incapacita. Outra forma prevista pelo Estatuto para a readaptacao é quando
o servidor ndo tem a devida vocagao para aquele cargo.

De um jeito ou de outro, a verificacao das condi¢des acima citadas sera realizada pelo 6rgao central
de pessoal, que indicara, a vista de laudo médico, estudo social e teste vocacional, o cargo que julgue
possivel a readaptacao do servidor.

A autoridade competente apreciara a indicacao e atribuira ao servidor, em carater experimental,
tarefas correspondentes ao cargo indicado, na mesma reparticao em que estiver lotado, pondo-o
em observacao e repetindo o procedimento até que possa ser indicada a readaptagdao ou seja
considerado inadaptavel.

Caso inexistam na mesma reparti¢cao as tarefas inerentes ao cargo indicado, admitir-se-
a o estagio experimental em outra.

Verificada a adaptabilidade do servidor e comprovada sua habilitacao, sera ele readaptado, ouvido
previamente o érgao competente.
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Inexistindo vaga, serao atribuidas ao servidor as tarefas do cargo indicado até que se disponha deste
para o regular provimento.

Verificada a inaptidao parcial, o 6rgao da Biometria Médica indicara, dentre as tarefas
do cargo, as que nao possam ser exercidas pelo servidor.

A atribuicdo e a delimitacdo de tarefas far-se-do mediante portaria do érgao central de pessoal.

PQTOME NOTA!

» Em qualquer hipdtese, a readaptacdo nao podera acarretar o aumento ou reducao da
remuneracao do servidor.

» Sejulgado incapaz para o servigo publico, o readaptando é aposentado.

Assim, fica claro que a readaptacdao nao significa provimento de cargo “inferior” (nem “superior”)
pelo servidor que sofreu limitacdo em suas habilidades. Simplesmente, o novo cargo, para o seu
exercicio, ndo exige utilizacdo da habilidade que o servidor teve reduzida ou . E a primeira opcdo da
administracao ante a perspectiva de aposentar o servidor por invalidez permanente, evidentemente
muito mais vantajosa para ela, e também para o servidor, especialmente nos casos em que a
aposentadoria a que ele faria jus resultaria em proventos de valores reduzidos.

Entendido?

Sigamos agora a reversao!

8.2. REVERSAO

Areversao é forma de provimento derivado que consiste no retorno a ativa do servidor aposentado.

E 0 caso da pessoa que foi aposentada por motivo de alguma doenca, por exemplo, e que depois se
descobriu que tal doenga nao necessariamente levaria a pessoa a invalidez total para o trabalho.
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No Estatuto em estudo, ela vem disciplinada nos arts. 39 a 41!

O art. 39 conceitua a reversao como retorno do aposentado a atividade no servico publico
municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

E nos dispositivos seguintes, trés destaques bons de prova:

ESTACAI
M NA PROVA!

» A reversao sera feita no cargo ANTERIORMENTE EXERCIDO ou, se TRANSFORMADO,
no resultante da transformacao.

> Areversdo ndo podera ocorrer com retribuigio inferior ao provento da inatividade.

> Seracassadaa aposentadoria do servidor que, revertendo, ndo entrar em exercicio
no prazo legal.

Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecdo médica, fique provada
a capacidade para o exercicio do cargo.

Comprovada a habilitacao pelo drgao competente, podera o aposentado reverter ao servigo publico
municipal em outro cargo do mesmo nivel de retribuicao.

Para nova aposentadoria, a reversao dara direito a contagem do tempo em que o
servidor esteve aposentado.

8.3. REINTEGRACAO

A reintegracdo é forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicdo (art. 41,
§2°).

Confira:
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CF/88:
Art. 41. (...)

§ 20 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico.

Na LCM n2 3.673/1991, a reintegracdo esta tratada no art. 48.

Segundo este dispositivo, a reintegracao, que decorrera de decisdao administrativa ou judicial, é o
reingresso no servigo publico municipal de servidor demitido ou exonerado, com ressarcimento do
prejuizo correspondente as vantagens ligadas ao cargo.

E quando, por exemplo, vocé perde o cargo por demissdo e, depois de recorrer ao Judicidrio e vencer
a causa, ganha o direito de retorno ao servigo publico, ou seja, ao de se reintegrar ao cargo que
ocupava quando de sua demissao.

E@TOME NOTA!

> Reintegrado o servidor mas nao existindo vaga, aquele que lhe houver ocupado o
cargo sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a
indenizacao ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

O servidor reintegrado tera direito ao cargo que ocupava anteriormente ou ao tratamento
dispensado aos demais ocupantes da categoria funcional, respeitadas as mesmas condi¢des que lhes
foram estabelecidas.

Beleza?

Vamos agora ao instituto da reconducao!

8.4. RECONDUCAO

Sobre a reconducao, o Estatuto também nao fala muito, nos trazendo essencialmente as situagdes
em que essa forma de provimento pode acontecer.
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Em seu art. 11, paragrafo Unico, estabelece que a reconducio é o retorno do servidor ESTAVEL ao
cargo anteriormente ocupado, decorrente de:

» jinabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; OU

= reintegrag¢ao do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor devera ser aproveitado em outro, de
atribuicdes e vencimentos compativeis.

Beleza?

Pronto. Com isso, terminamos o estudo das formas de provimento de cargo publico previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Caxias do Sul. No préoximo tdpico, estudaremos as regras sobre
o regime de trabalho, arts. 71 a 80.

9. O REGIME DE TRABALHO

Caro aluno, aqui trataremos das regras sobre o horario de ponto, o servico extraordindrio e o
repouso semanal.

Vamos la!

9.1. HORARIO DE PONTO

Segundo estabelece o art. 71, o Prefeito determinard, quando ndo estabelecido em lei ou
regulamento, o horario de expediente das repartigdes, que serd Unico para os servidores
detentores de carga horaria de 33 horas semanais e em turnos e plantodes.

O horario normal de trabalho de cada cargo ou fung¢ao e o estabelecido na legislagao
especifica, ndo podendo ser superior a 08 horas didrias e a 40 horas semanais.
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%TOME NOTA!

e

» Considera-se como noturno o servigo prestado entre 19 horas de um dia e 07 horas do
dia seguinte, computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundo.

Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, poderda ser
instituido sistema de compensacdo de hordrio, hipdtese em que a jornada diaria podera ser
superior a 08 horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicao em
outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

O sistema de compensacao de horas sera formalizado em livro de registro especifico para esse fim,
no qual constard o nimero de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma de compensacao.

O total de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a 05 dias de
afastamento do servico.

O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentacao oficial da secretaria de
origem onde o servidor estiver lotado.

E como se da o controle de frequéncia do servidor?

No art. 74, temos que a frequéncia do servidor sera controlada:

v pelo ponto;

v pela forma determinada, quanto aos servidores n3o sujeitos ao ponto.

Ponto é o registro, mecanico ou nado, que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo
qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundacdes poderao, atendendo a natureza de
determinados servicos ou em circunstancias especiais, autorizar horario de trabalho diferente do
normal para um dado 6rgao, para determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que
seja cumprido o nimero de horas semanais estabelecido.

Vamos ao servigo extraordinario.
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9.2. SERVICO EXTRAORDINARIO

A prestacdo de servico extraordindrio so podera ocorrer por expressa determinacao da autoridade
competente, mediante solicitacdo do chefe imediato do servidor, ou de oficio, pelo Prefeito ou
titular de Autarquia ou Fundacao.

O servico extraordinario legitima-se quando visa a substituir servidor:
v’ legalmente afastado; ou

v’ que faltou ao servico.

No servigo extraordindrio noturno sera computado como hora cumprida o periodo de
52 minutos e 30 segundos.

O servico extraordinario poderd ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o
funcionamento dos servicos municipais. E atengdao, muita atencao:

@ OBRIGATORIA

> E vedado convocar servidor para prestar servico extraordiniario em niimero de horas
semanais que excedam em 50% do regime estabelecido para o respectivo cargo.

» Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho
extraordinario exceder a 02 horas diarias e, neste caso, a prorroga¢do sera, no maximo,
de 02 horas diarias.

» O servico extraordinario, mediante acordo de compensacdo com folga, nao sera
remunerado.

Por fim, cabe destacar que sera punido o servidor que atestar falsamente a prestacao de plantao
ou servigo extraordinario, bem como o que propuser ou permitir gratificacao sob este titulo por
servico nao realizado. E para fecharmos a aula, as regras sobre o repouso semanal!
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9.3. REPOUSO SEMANAL

Estabelece o Estatuto, em seu art. 78, que o servidor tem direito a repouso remunerado, num dia a
cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

A remuneracao do dia de repouso correspondera a 01 dia normal de trabalho.

Na hipdtese de servidores com remuneracdao por producdo, peca ou tarefa, a remuneracao do
repouso corresponderd ao total da producdo da semana, dividida pelos dias uteis da mesma
semana.

Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista,
cujo vencimento remunera 30 ou 15 dias, respectivamente.

A seguir, os nossos ultimos destaques da aula:

@ ESTACAI
*J» NAPROVA!

» Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido trabalho nos dias feriados civis e
religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100%,
salvo a concessao de outro dia de folga compensatdria.

» Perdera aremuneracao do repouso semanal obrigatorio o servidor que tiver faltado ao
servigo no caso do artigo 105, § 22, deste Estatuto.

Art. 105 (...)

§ 20 Se o servidor faltar ao trabalho durante qualquer dia util da semana, ser-lhe-a
descontado o domingo, o mesmo acontecendo em relacdo ao feriado se a falta ocorrer em
dia contiguo.

Beleza? Vamos encerrar entdo com um resumo da aula e, em seguida, com as nossas primeiras
questdes! Aos trabalhos!
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Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

» Para os efeitos desse Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo Publico corresponde um conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico.

O cargos publico é:
v’ criado por Lei;
v em nimero certo; e

v" remunerado pelos cofres municipais.

De
provimento
EM
COMISSAO

de
provimento
EFETIVO

Cargo
Publico

Quadro é o conjunto dos cargos publicos municipais de provimento efetivo.

» Ainvestidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

» Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a
lei estabelecer.
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NOMEACAO
READAPTAGCAO
5 ftroun
Formas de REVERSAO
PROVIMENTO de
cargo publico APROVEITAMENTO

REINTEGRACAO

RECONDUCAO

> Sdo REQUISITOS BASICOS para ingresso no servigo publico:
v" anacionalidade brasileira;

o gozo dos direitos politicos;

a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

a idade minima de 18 anos;

ter boa conduta;

gozar de boa saude fisica e mental;

possuir aptidao e vocagao para o exercicio do cargo;

DN N N N N RN

ter atendido as condicdes especiais prescritas para o cargo.

A inspecdao médica para o ingresso é valida por 90 dias e somente decorrido este periodo
podera ser repetida para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

A nomeacdo podera ser feita das seguintes formas:

‘\

para cargo de .

PROVIMENTO | * et st e cre

EFETIVO ’
\
para cargo EM * declarados em lei de livre
COMISSAO nomeagdo e exoneragdo.
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» A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

» As provas deverao aferir, com carater obrigatdrio, os conhecimentos especificos exigidos para o
exercicio do cargo;

> Os pontos correspondentes aos TITULOS ndo poderdo exceder a mais de 1/5 do total dos pontos
do concurso;

» O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

A posse é a aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

» A posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicacio do ato de provimento,
prorrogavel por mais 15, a requerimento do interessado.

» Em se tratando de servidor em férias, em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

Poder-se-a dar posse mediante procuracgao especifica.

» Sera TORNADO SEM EFEITO o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto.

S3ao competentes para dar posse:
4+ 0 Prefeito e os dirigentes dos 6rgios que lhe sdo diretamente subordinados;

4+ 0s Secretarios Municipais e os dirigentes superiores de Autarquia ou Fundagdo e os
chefes dos drgaos;

4+ 0 6rgdo central de pessoal, nos demais casos.

S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacgao.

» Exercicio é o desempenho do cargo pelo servidor nele provido.
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O titular da reparticio em que for lotado o servidor é a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

O exercicio no cargo tera inicio no prazo de:

da data da POSSE

15 dias, ou
contados:
da datada
PUBLICAGAO DO ATO,

em qualquer caso

> Nio se apresentando o servidor para entrar em exercicio dentro do prazo, SERA TORNADO
SEM EFEITO o ato de provimento.

A promog¢ao ndo interrompe o exercicio.

Nenhum servidor podera ser posto a disposi¢do ou, de qualquer forma, ter exercicio em reparti¢cao diversa
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizacdo
do Prefeito, formalizada em Portaria.

Somente com prévia autorizacao ou designagao do Prefeito, formalizada em Portaria, podera o servidor
afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missao especial.

O afastamento dar-se-a sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, quando se
caracterizar o interesse do Municipio.

> Nenhum servidor podera permanecer FORA DO MUNICIPIO por mais de 02 anos EM OBJETO DE
ESTUDOS e por mais de 04 anos EM MISSAO ESPECIAL ou A DISPOSICAO DE OUTRA ENTIDADE
GOVERNAMENTAL, nem se ausentar novamente senao depois de decorridos 04 anos de efetivo
exercicio, contados da data do regresso.

O disposto acima nao se aplica no caso de exercicio de posto de confianga, desde que sem 6nus para o
Municipio, bem como nos casos de cedéncia a outra entidade governamental, desde que haja relevante
interesse publico e social devidamente motivado.
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O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante inteira dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo.

Lotacdo nada mais é que a colocac¢ao do servidor na reparticao em que deva ter exercicio.

O deslocamento do servidor de uma para outra reparticao far-se-a por relotacao.

» Designacgdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal da Educac¢do e Cultura, ou autoridade
delegada, determina a unidade escolar ou 6rgao onde o professor devera ter exercicio.

» A designacdo podera ser alterada a pedido ou no interesse do ensino.

O deslocamento por necessidade do ensino far-se-a com o consentimento do membro do magistério,
exceto nos casos em que este:

v' for excedente na unidade escolar; ou

v colocado & disposi¢cdo da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, pela Dire¢do da
Escola.

Os membros do magistério eleitos para fun¢do de Diretor de Escola ndo poderdao ser
designados "ex-officio" para outra unidade escolar.

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico municipal de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 anos*, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliagao no desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

assiduidade

pontualidade

disciplina

relacionamento interpessoal

responsabilidade

produtividade

dedicacdo ao servigo

eficiencia

S —
—

iniciativa

\
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O servidor devera cumprir o estagio probatoério no exercicio do cargo para o qual foi nomeado
em carater efetivo.

Para confirmagao do servidor no cargo, serd necessario que o conceito final, traduzido numericamente,
seja igual ou superior a 2/3 do grau maximo, em cada um dos fatores de avaliacdo.

O estagiario pode apresentar defesa por escrito, se discordar das aferi¢des periddicas e/ou resultado final,
no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo.

O julgamento dos recursos interpostos nos processos de avaliacao de estagio probatdrio,
dirigidos ao Prefeito, podera ser delegado ao Procurador-Geral do Municipio.

O servidor em estagio probatdrio ndo pode ser cedido ou colocado a disposicdao de outros
drgaos publicos ou entidades.

Durante o Estagio Probatorio o servidor nao podera gozar de licenga para:
= tratar de interesses particulares; e

= acompanhar conjuge.

» Sera exonerado o servidor que, no periodo de seu estagio probatdrio, apresentar qualquer
das seguintes situagoes:

= AO FINAL DO PROCESSO: quando verificar-se que o servidor nao atingiu a pontuacao total
minima para aprovacao em qualquer dos fatores de avaliagao;

= A QUALQUER MOMENTO:

v' quando for constatada a impossibilidade matematica de atingir a pontuagdo minima
até a 52 avaliacao;

v' quando verificar-se que o servidor avaliado obteve a nota minima em todos os
fatores de avaliagao, em 02 avaliacdes consecutivas ou intercaladas;

v' quando o servidor apresentar, por qualquer meio, no desempenho de suas fungdes,
atitudes ou resultados absolutamente insatisfatérios para o exercicio do cargo,
sendo-lhe oportunizada ampla defesa; ou

v' quando o numero de faltas injustificadas do servidor ultrapassar 30 dias,
consecutivos ou ndo, durante 01 ano.

> O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel.
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A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo (art. 32, §292).

Sao estaveis apds 03 anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargos de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

Para a aquisicao da estabilidade é obrigatdria a avaliacao especial de desempenho, realizada
no periodo de estagio probatodrio.

» O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude:
v' de sentenca judicial transitada em julgado; ou

v' de decisio em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o
contraditério e ampla defesa.

A readaptacdo é a forma de provimento prevista no art. 34 da LCM n? 3.673/1991. Trata-se da investidura
do servidor em cargo de igual padrdo, mais compativel com sua aptiddo ou vocagdo, podendo ser

processada a pedido ou "ex-officio". A readaptacdo se dara quando se verificar que o servidor, em relacao
ao cargo que ocupa:

= tornou-se totalmente inapto em virtude de modificacdes permanentes de seu estado
fisico ou psiquico;

® nao mais apresenta pendores vocacionais condizentes.

Caso inexistam na mesma reparticao as tarefas inerentes ao cargo indicado, admitir-se-a o
estagio experimental em outra.

Verificada a inaptidao parcial, o 6rgao da Biometria Médica indicara, dentre as tarefas do
cargo, as que ndo possam ser exercidas pelo servidor.

» Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar o aumento ou reducdo da remuneragao
do servidor.

» Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando é aposentado.

O art. 39 conceitua a reversdao como retorno do aposentado a atividade no servico publico municipal,
verificado, em processo, que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
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» A reversao sera feita no cargo ANTERIORMENTE EXERCIDO ou, se TRANSFORMADO, no
resultante da transformacao.

> Areversdo nio podera ocorrer com retribuigcao inferior ao provento da inatividade.

> Sera cassada a aposentadoria do servidor que, revertendo, nao entrar em exercicio no prazo
legal.

Para nova aposentadoria, a reversao dard direito a contagem do tempo em que o servidor
esteve aposentado.

A reintegracdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou judicial, é o reingresso no servico publico
municipal de servidor demitido ou exonerado, com ressarcimento do prejuizo correspondente as vantagens
ligadas ao cargo.

> Reintegrado o servidor mas nao existindo vaga, aquele que lhe houver ocupado o cargo sera
exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indeniza¢do ou,
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

A reconducdo é o retorno do servidor ESTAVEL ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de:
= inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; OU

= reintegracao do anterior ocupante.

O Prefeito determinard, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o horario de expediente das
repartigdes, que sera unico para os servidores detentores de carga horaria de 33 horas semanais e em
turnos e plantdes.

O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo e o estabelecido na legislagao especifica,
nao podendo ser superior a 08 horas diarias e a 40 horas semanais.

» Considera-se como noturno o servigo prestado entre 19 horas de um dia e 07 horas do dia seguinte,
computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundo.

O total de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a 05 dias de afastamento do
servico.
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Y

Os Secretdrios Municipais e titulares de Autarquias e Fundacdes poderdao, atendendo a natureza de

determinados servicos ou em circunstancias especiais, autorizar horario de trabalho diferente do normal
para um dado drgao, para determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido
o humero de horas semanais estabelecido.

A prestacdo de servico extraordinario s6 podera ocorrer por expressa determinacdo da autoridade
competente, mediante solicitacdo do chefe imediato do servidor, ou de oficio, pelo Prefeito ou titular de
Autarguia ou Fundacdo.

No servigo extraordindrio noturno sera computado como hora cumprida o periodo de 52
minutos e 30 segundos.

> Evedado convocar servidor para prestar servico extraordinario em nimero de horas semanais que
excedam em 50% do regime estabelecido para o respectivo cargo.

» Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho extraordinario
exceder a 02 horas didrias e, neste caso, a prorrogacao serda, no maximo, de 02 horas didrias.

» O servigo extraordinario, mediante acordo de compensacdo com folga, ndo sera remunerado.

O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia a cada semana, preferencialmente aos domingos,
bem como nos dias feriados civis e religiosos.

A remuneragao do dia de repouso correspondera a 01 dia normal de trabalho.

» Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido trabalho nos dias feriados civis e religiosos,
hipétese em que as horas trabalhadas serdao pagas com acréscimo de 100%, salvo a concessao de
outro dia de folga compensatoria.

» Perdera a remuneracao do repouso semanal obrigatdrio o servidor que tiver faltado ao servigo no
caso do artigo 105, § 22, deste Estatuto.
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11.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, que estabelece o Estatuto que institui e regula
o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul/RS ndo é uma
forma de provimento de cargo publico:

(A) Promocao.
(B) Nomeacgao.
(C) Readaptacao.
(D) Reversao.

(E) Aproveitamento.

Comentario:

A — Errado. Promoc¢do ndo é uma forma de provimento de cargo publico.

B — Certo. Nomeacado (Art. 11, I).

C — Certo. Readaptacdo (Art. 11, II).

D — Certo. Reversdo (Art. 11, Ill).

E — Certo. Aproveitamento (Art. 11, IV).
Gabarito: A
2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Segundo a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, o edital do concurso estabelecera os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos, observando-se, EXCETO:

(A) As provas deverao aferir, com carater obrigatério, os conhecimentos especificos exigidos para
o exercicio do cargo.

(B) Os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo exceder a mais de um quinto (1/5) do
total dos pontos do concurso.

(C) O prazo de validade do concurso publico serd de até dois (2) anos, prorrogavel uma (1) vez,
por igual periodo.

(D) Durante o prazo de validade previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em concurso
publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.
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(E) As provas deverao aferir, facultativamente, os conhecimentos especificos exigidos para o
exercicio do cargo.

Comentario:

A — Certo. As provas deverao aferir, com carater obrigatdrio, os conhecimentos especificos exigidos
para o exercicio do cargo (Art. 15, 1).

B — Certo. Os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo exceder a mais de um quinto (1/5) do
total dos pontos do concurso (Art. 15, 1l).

C — Certo. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois (2) anos, prorrogavel uma (1)
vez, por igual periodo (Art. 15, IlI).

D — Certo. Durante o prazo de validade previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em
concurso publico serad convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na
carreira (Art. 15, IV).

E—Errado. As provas deverdo aferir, com carater obrigatdrio, os conhecimentos especificos exigidos
para o exercicio do cargo (Art. 15, 1).

Gabarito: E
3. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

A posse ocorrera contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel , a requerimento do interessado. Leia o artigo da Lei
Complementar n? 3.673, de 1991, acima e marque a alternativa que completa as lacunas
corretamente:

(A) No prazo de quinze (20) dias, por mais quinze (15).
(B) No prazo de quinze (15) dias, por mais quinze (30).
(C) No prazo de quinze (15) dias, por mais quinze (15).
(D) No prazo de quinze (10) dias, por mais quinze (15).

(E) No prazo de quinze (15) dias, por menos de quinze (10).

Comentario:

C — Certo. A posse ocorrerd no prazo de quinze (15) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais quinze (15), a requerimento do interessado (Art. 17, § 12).

A, B, D e E — Errados. Conforme explicacdao acima.

Gabarito: C

4. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Complementar n? 3.673, de 1991, a (as) seguinte (s) autoridade (s) é (sdo)
competente (s) para dar posse:

(A) Juiz de Direito.

(B) Secretarios Municipais.
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(C) Governador.

(D) Vereador.

(E) Diretor do Departamento de Pessoal de cada érgao.

Comentario:

B —Certo. Os Secretarios Municipais e os dirigentes superiores de Autarquia ou Fundac¢ao e os chefes
dos 6rgaos (Art. 18, 11).

A, C, D e E— Errados. Conforme explicacao anterior.

Gabarito: B

5.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre a posse e o exercicio de cargo publico no municipio de Caxias
do Sul/RS, conforme a Lei Complementar n? 3.673, de 1991:

A autoridade a quem couber dar posse verificara, previamente, sob pena de

responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para o provimento.

S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

l1l. Exercicio é o desempenho do cargo pelo servidor nele provido.

IV. Somente com prévia autoriza¢ao ou designac¢ao do Governador do Estado, formalizada em
Portaria, podera o servidor afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missao
especial.

Marque a alternativa correta.
(A)lell.

(B) 11, 1l e V.

(C)llelv

(D) I, 11 e I,

(E) e IV.

Comentario:

D — Certo. As assertivas |, Il e lll estdao corretas. Veja:

Art. 19. A autoridade a quem couber dar posse verificara, previamente, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicbes legais para o provimento.

Art. 20. SO havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Art. 21. Exercicio é o desempenho do cargo pelo servidor nele provido.

B — Errado. A assertiva IV esta em desacordo com o texto da Lei Complementar n2 3.673, de 1991:

Art. 25. Somente com prévia autorizacao ou designacao do Prefeito, formalizada em Portaria,
podera o servidor afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missdo especial.

A, C e E— Erados. Conforme explicagOes anteriores.

(]

y
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Gabarito: D

6. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Sobre a posse e o exercicio de cargo publico, segundo a Lei Complementar n? 3.673, de 1991, é
incorreto afirmar:

(A) Devera sempre constar da Portaria o objeto do afastamento, o prazo de sua duracdo e se é
ele com ou sem 6nus para o Municipio.

(B) O servidor s6 poderd ser posto a disposicao de outra entidade governamental ou de
Administracao Indireta e Fundacional do Municipio, a pedido do titular respectivo, para exercer
cargo de confianca ou missdo determinada, por prazo certo, mediante concordancia do
servidor.

(C) Nenhum servidor poderd permanecer fora do Municipio por mais de dois (2) anos em objeto
de estudos e por mais de 3 em missdao especial ou a disposicdo de outra entidade
governamental, nem se ausentar novamente sendo depois de decorridos quatro (4) anos de
efetivo exercicio, contados da data do regresso.

(D) O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20 horas; 33 horas; 36 horas e 40
horas semanais de trabalho, na forma estabelecida pelas especificacbes das categorias
funcionais.

(E) O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante inteira dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Comentario:

A — Certo. Deverd sempre constar da Portaria o objeto do afastamento, o prazo de sua duracgdo e se
é ele com ou sem 6nus para o Municipio (Art. 25, § 12).

B — Certo. O servidor s6 podera ser posto a disposicao de outra entidade governamental ou de
Administracdo Indireta e Fundacional do Municipio, a pedido do titular respectivo, para exercer
cargo de confianca ou missdo determinada, por prazo certo, mediante concordancia do servidor (Art.
25, § 59).

C — Errado. Nenhum servidor podera permanecer fora do Municipio por mais de dois (2) anos em
objeto de estudos e por mais de 4 em missdao especial ou a disposicdo de outra entidade
governamental, nem se ausentar novamente sendo depois de decorridos quatro (4) anos de efetivo
exercicio, contados da data do regresso (Art. 26).

D — Certo. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20 horas; 33 horas; e 36 horas e
40 horas semanais de trabalho, na forma estabelecida pelas especificacdes das categorias funcionais
(Art. 27).

E — Certo. O exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante inteira dedicacao ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo (Art. 27, paragrafo Unico).

Gabarito: C
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7. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Lotacdo é a colocagao do servidor na reparticao em que deva ter exercicio. Sobre esse tema, de
acordo com a Lei Complementar n? 3.673, de 1991, esta correta a seguinte alternativa:

(A) O deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo far-se-a por relotacao.

(B) Tanto a lotacgdo inicial, como as subsequentes, ndo poderao ser feitas a pedido ou "ex-
officio".

(C) Designacao é o ato mediante o qual o Prefeito, ou autoridade delegada, determina a unidade
escolar ou 6rgao onde o professor devera ter exercicio.

(D) A designacdo nao podera ser alterada.

(E) Os membros do magistério eleitos para funcdo de Diretor de Escola poderao ser designados
"ex-officio" para outra unidade escolar.

Comentario:

A — Certo. O deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo far-se-a por relotacao (Art. 28,

§19).

B — Errado. Tanto a lotagdo inicial, como as subsequentes, poderao ser feitas a pedido ou "ex-
officio", apds o pronunciamento do 6rgao de colocagao (Art. 28, § 29).

C — Errado. Designacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal da Educacao e Cultura, ou
autoridade delegada, determina a unidade escolar ou érgao onde o professor devera ter exercicio
(Art. 29).

D - Errado. A designagao podera ser alterada a pedido ou no interesse do ensino (Art. 29, § 19).

E — Errado. Os membros do magistério eleitos para fungao de Diretor de Escola ndao poderao ser
designados "ex-officio" para outra unidade escolar (Art. 31).

Gabarito: A

8. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Em relagao a readaptacdo do servidor publico no municipio de Caxias do Sul, conforme o
texto da Lei Complementar n? 3.673, de 1991, é incorreto afirmar:

(A) Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de igual padrdo, mais compativel com
sua aptidao ou vocacgao, podendo ser processada a pedido ou "ex-officio".

(B) A verificacdo das condicdes aludidas no paragrafo anterior sera realizada pelo 6rgao central
de pessoal, que indicara, a vista de laudo médico, estudo social e teste vocacional, o cargo que
julgue possivel a readaptacdo do servidor.

(C) A autoridade competente apreciard a indicacdo, e atribuirda ao servidor, em carater
experimental, tarefas correspondentes ao cargo indicado, na mesma ou em outra reparticao,
pondo-o em observacao e repetindo o procedimento até que possa ser indicada a readaptacgao
ou seja considerado inadaptavel.

(D) Inexistindo vaga, serao atribuidas ao servidor as tarefas do cargo indicado até que se
disponha deste para o regular provimento.

a Estatuto dos Servidores e Legislagéo p/ Prefeitura de Caxias do Sul-RS (Todos os Cargos) P6s-Edital 60

, www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assuncdo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

(E) Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.
Comentario:

A — Certo. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de igual padrdao, mais compativel com
sua aptidao ou vocacgao, podendo ser processada a pedido ou "ex-officio" (Art. 34).

B — Certo. A verificacdo das condicdes aludidas no paragrafo anterior sera realizada pelo érgao
central de pessoal, que indicara, a vista de laudo médico, estudo social e teste vocacional, o cargo
que julgue possivel a readaptacao do servidor (Art. 34, § 29).

C — Errado. A autoridade competente apreciard a indicacdo, na forma do pardgrafo anterior, e
atribuird ao servidor, em cardter experimental, tarefas correspondentes ao cargo indicado, na
mesma reparticao em que estiver lotado, pondo-o em observacgao e repetindo o procedimento até
que possa ser indicada a readaptacao ou seja considerado inadaptdvel (Art. 34, § 39).

D — Certo. Inexistindo vaga, serdo atribuidas ao servidor as tarefas do cargo indicado até que se
disponha deste para o regular provimento (Art. 35).

E — Certo. Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor serd aposentado (Art. 38).

Gabarito: C

9. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, ao entrar em exercicio o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de trés
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagdo no desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores, EXCETO:

(A) Assiduidade.
(B) Efetividade.
(C) Disciplina.
(D) Relacionamento interpessoal.
(E) Responsabilidade.
Comentario:
A — Certo. Assiduidade (Art. 42, 1).
B — Errado. Eficiéncia (Art. 42, VIII).
C — Certo. Disciplina (Art. 42, Ill).
D — Certo. Relacionamento interpessoal (Art. 42, IV).
E — Certo. Responsabilidade (Art. 42, V).
Gabarito: B

10. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Segundo a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, sera exonerado o servidor que, no periodo de
seu estdgio probatdrio, apresentar qualquer das seguintes situacdes, SALVO:
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(A) Ao final do processo, quando verificar-se que o servidor ndo atingiu a pontuac¢ao total minima
para aprovacao em qualquer dos fatores de avaliagao.

(B) A qualquer momento, quando for constatada a impossibilidade matematica de atingir a
pontuagao minima até a quinta avaliagao.

(C) A gqualqguer momento, quando verificar-se que o servidor avaliado obteve a nota minima em
todos os fatores de avaliagdao, em duas avaliagdes consecutivas ou intercaladas.

(D) A qualquer momento, quando o numero de faltas injustificadas do servidor ultrapassar 20
dias, consecutivos ou nao, durante seis meses.

(E) A qualquer momento, quando o servidor apresentar, por qualquer meio, no desempenho
de suas funcdes, atitudes ou resultados absolutamente insatisfatérios para o exercicio do
cargo, sendo-lhe oportunizada ampla defesa.

Comentario:

A — Certo. Ao final do processo, quando verificar-se que o servidor ndo atingiu a pontuacao total
minima para aprovacdo em qualquer dos fatores de avaliagcdo (Art. 45-A, 1).

B — Certo. A qualquer momento, quando for constatada a impossibilidade matematica de atingir a
pontuacdo minima até a quinta avaliacdo (Art. 45-A, 11).

C — Certo. A qualquer momento, quando verificar-se que o servidor avaliado obteve a nota minima
em todos os fatores de avaliacdo, em duas avaliagdes consecutivas ou intercaladas (Art. 45-A, 1l1).

D — Errado. A qualguer momento, quando o numero de faltas injustificadas do servidor ultrapassar
30 dias, consecutivos ou ndo, durante 1 ano (Art. 45-A, V).

E — Certo. A qualquer momento, quando o servidor apresentar, por qualquer meio, no desempenho
de suas funcdes, atitudes ou resultados absolutamente insatisfatorios para o exercicio do cargo,
sendo-lhe oportunizada ampla defesa (Art. 45-A, 1V).

Gabarito: D

11.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Em relacdao ao horario de ponto, conforme disposto na Lei Complementar n? 3.673, de 1991, é
incorreto afirmar:

(A) O Prefeito determinard, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o horario de
expediente das reparti¢cdes, que sera Unico para os servidores detentores de carga horaria de
33 horas semanais e em turnos e plantoes.

(B) O hordrio normal de trabalho de cada cargo ou funcdo e o estabelecido na legislacdo
especifica, ndo podendo ser superior a 8 horas diarias e a 40 horas semanais.

(C) Considera-se como noturno o servico prestado entre 19 horas de um dia e 7 horas do dia
seguinte, computando-se cada hora como 52" minutos e 20" segundos.

(D) Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera
ser instituido sistema de compensacao de horario, hipétese em que a jornada diaria podera ser
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superior a 8 horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

(E) O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentagao oficial da secretaria
de origem onde o servidor estiver lotado.

Comentario:

A — Certo. O Prefeito determinara, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o hordrio de
expediente das reparticdes, que serd Unico para os servidores detentores de carga horaria de trinta
e trés (33) horas semanais e em turnos e plantdes (Art. 71).

B — Certo. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fung¢do e o estabelecido na legislacdo
especifica, ndo podendo ser superior a oito (8) horas didrias e a quarenta (40) horas semanais (Art.
72).

C — Errado. Considera-se como noturno o servico prestado entre dezenove (19) horas de um dia e
sete (7) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos (527) e
trinta segundos (307°) (Art. 72, paragrafo Unico).

D - Certo. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera
ser instituido sistema de compensacao de hordrio, hipétese em que a jornada didria podera ser
superior a oito (8) horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal (Art. 73).

E — Certo. O livro de horas creditadas e compensadas fard parte da documentacdo oficial da
secretaria de origem onde o servidor estiver lotado (Art. 73, § 39).

Gabarito: C

12.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre o servico extraordinario do servidor publico do municipio de
Caxias do Sul/RS, de acordo com a Lei Complementar n? 3.673, de 1991:

I. A prestacao de servico extraordinario s6 podera ocorrer por expressa determinag¢ao da
autoridade competente, mediante solicitacdo do chefe imediato do servidor, ou de oficio, pelo
Prefeito ou titular de Autarquia ou Fundacao.

1. E vedado convocar servidor para prestar servico extraordindrio em nimero de horas semanais
que excedam 40% do regime estabelecido para o respectivo cargo.

l1l. O servico extraordinario, mediante acordo de compensa¢ao com folga, sera remunerado.

IV. O servico extraordindrio podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o
funcionamento dos servigos municipais.

Marque a alternativa correta.

(A) 1, e lll.
(B) I e 1l
(C)lelv.
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(D) 11, Nl e IV
(E) 1 eIV.
Comentario:

E — Certo. As assertivas | e IV estao corretas. Veja:

Art. 76. A prestacdo de servico extraordindrio s6 podera ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente, mediante solicitacdo do chefe imediato do servidor, ou de oficio, pelo
Prefeito ou titular de Autarquia ou Fundacéo.

Art. 77. O servico extraordinario podera ser realizado sob a forma de plantbes para assegurar o
funcionamento dos servicos municipais

B — Errado. As assertivas Il e lll estdo em desacordo com a norma:
Art. 76 (...)

§ 20 E vedado convocar servidor para prestar servico extraordinario em numero de horas semanais
gue excedam 50% do regime estabelecido para o respectivo cargo.

§ 6° O servico extraordinario, mediante acordo de compensacdo com folga, ndo sera
remunerado.

A, C e D —Errados. Conforme explicacdes anteriores.

Gabarito: E

13.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Em relacdo ao repouso semanal do servidor publico do municipio de Caxias do Sul/RS, o que
dispoe que Lei Complementar n? 3.673, de 1991:

(A) O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia a cada semana, preferencialmente aos
domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

(B) A remuneracao do dia de repouso corresponderd a dois dias normais de trabalho.

(C) Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunera 30 ou 20 dias, respectivamente.

(D) Nao perdera a remuneracdo do repouso semanal obrigatério o servidor que tiver faltado ao
servigo.

(E) Nos servicos publicos ininterruptos ndo podera ser exigido trabalho nos dias feriados civis e
religiosos.

Comentario:

A —Certo. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia a cada semana, preferencialmente
aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos (Art. 78).

B — Errado. A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho (Art. 78,

§ 19).

C — Errado. Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta (30) ou quinze (15) dias, respectivamente Art. 78, §
39),
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D — Errado. Perdera a remuneracao do repouso semanal obrigatorio o servidor que tiver faltado ao
servico no caso do artigo 105, § 29, deste Estatuto (Art. 79).

E — Errado. Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido trabalho nos dias feriados civis
e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdao pagas com acréscimo de cem por cento
(100%), salvo a concessao de outro dia de folga compensatoéria (Art. 80).

Gabarito: A

Vejamos agora como o Estatuto foi cobrado em prova real de concurso:

14. [OBJETIVA CONCURSOS — CONTADOR - CAMARA MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL/RS - 2018]

Segundo a Lei Complementar n2 3.673/1991, o horario normal de trabalho de cada cargo ou
funcao é o estabelecido na legislagao especifica, ndao podendo ser superior a oito horas diarias e
a quarenta horas semanais. Sobre o horario e o ponto, esta CORRETO afirmar que:

(A) Quando nado estabelecido em lei ou regulamento, o hordrio de expediente das reparticdes sera
determinado pelo Diretor ou Presidente de cada uma delas, sendo Unico para os servidores
detentores de carga horaria de trinta e seis horas semanais e diferenciado para os de turnos e
plantdes.

(B) O servico prestado entre vinte e duas horas e trinta minutos de um dia e seis horas do dia
seguinte sera considerado como noturno, sendo computada cada hora como cinquenta e trés
minutos e vinte segundos.

(C) O sistema de compensacao de horario podera ser instituido quando houver necessidade de
servico, independentemente de acordo escrito, sendo o excesso de horas compensado com a
diminui¢cdao em outro dia dentro do prazo maximo de oito meses.

(D) Os Secretdrios Municipais e titulares de autarquias e fundacdes poderdo, atendendo a
natureza de determinados servicos ou em circunstancias especiais, autorizar horario de
trabalho diferente do normal para um dado drgao, para determinadas atividades ou mesmo
para um servidor, desde que seja cumprido o numero de horas semanais estabelecido.

(E) O total de horas a serem compensadas ndo poderd ultrapassar a dez dias de afastamento
do servigo.

Comentario:

A — Errado. O Prefeito determinara, quando nao estabelecido em lei ou regulamento, o horario de
expediente das repartigdes, que sera unico para os servidores detentores de carga horaria de trinta
e trés (33) horas semanais e em turnos e plantdes (Art. 71).

B — Errado. Considera-se como noturno o servi¢o prestado entre dezenove (19) horas de um dia e
sete (7) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos (52') e
trinta segundos (30") (Art. 72, paragrafo uUnico).

C — Errado. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensagao de horario, hipdtese em que a jornada diaria podera
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ser superior a oito (8) horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal (Art. 73).

D — Certo. Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Funda¢des poderao, atendendo a
natureza de determinados servicos ou em circunstancias especiais, autorizar horario de trabalho
diferente do normal para um dado 6rgao, para determinadas atividades ou mesmo para um servidor,
desde que seja cumprido o numero de horas semanais estabelecido (Art. 75).

E — Errado. O total de horas a serem compensadas ndao poderd ultrapassar a cinco (5) dias de
afastamento do servigo (Art. 73, § 29).

Gabarito: D

% %k %
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11.2. LiISTA DE QUESTOES

1.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, que estabelece o Estatuto que institui e
regula o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul/RS n3o é
uma forma de provimento de cargo publico:

(A) Promocao.
(B) Nomeacgao.
(C) Readaptacao.
(D) Reversao.

(E) Aproveitamento.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Segundo a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, o edital do concurso estabelecera os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos, observando-se, EXCETO:

(A) As provas deverao aferir, com cardter obrigatdrio, os conhecimentos especificos exigidos para
o exercicio do cargo.

(B) Os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo exceder a mais de um quinto (1/5) do
total dos pontos do concurso.

(C) O prazo de validade do concurso publico serd de até dois (2) anos, prorrogdvel uma (1) vez,
por igual periodo.

(D) Durante o prazo de validade previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em concurso
publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

(E) As provas deverdo aferir, facultativamente, os conhecimentos especificos exigidos para o
exercicio do cargo.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]
A posse ocorrera contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel , a requerimento do interessado. Leia o artigo da Lei

Complementar n? 3.673, de 1991, acima e marque a alternativa que completa as lacunas
corretamente:

(A) No prazo de quinze (20) dias, por mais quinze (15).
(B) No prazo de quinze (15) dias, por mais quinze (30).
(C) No prazo de quinze (15) dias, por mais quinze (15).
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(D) No prazo de quinze (10) dias, por mais quinze (15).

(E) No prazo de quinze (15) dias, por menos de quinze (10)..

4. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, a (as) seguinte (s) autoridade (s) é (sao)
competente (s) para dar posse:

(A) Juiz de Direito.

(B) Secretarios Municipais.
(C) Governador.

(D) Vereador.

(E) Diretor do Departamento de Pessoal de cada érgao.

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre a posse e o exercicio de cargo publico no municipio de Caxias
do Sul/RS:

I. A autoridade a quem couber dar posse verificara, previamente, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para o provimento.

Il. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
lIl. Exercicio € o desempenho do cargo pelo servidor nele provido.

IV. Somente com prévia autoriza¢ao ou designag¢ao do Governador do Estado, formalizada em
Portaria, podera o servidor afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missao
especial.

Marque a alternativa correta.
(A)lell.

(B) Il 1l e IV.

(C)llelv

(D)1, 1l e II.

(E) Il e V.

6. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Sobre a posse e o exercicio de cargo publico, segundo a Lei Complementar n2 3.673, de 1991,
é incorreto afirmar:

(A) Deverd sempre constar da Portaria o objeto do afastamento, o prazo de sua duracdo e se é
ele com ou sem 6nus para o Municipio.
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(B) O servidor s6 poderd ser posto a disposicao de outra entidade governamental ou de
Administracao Indireta e Fundacional do Municipio, a pedido do titular respectivo, para exercer
cargo de confianca ou missdao determinada, por prazo certo, mediante concordancia do
servidor.

(C) Nenhum servidor poderd permanecer fora do Municipio por mais de dois (2) anos em objeto
de estudos e por mais de 3 em missdao especial ou a disposicao de outra entidade
governamental, nem se ausentar novamente sendo depois de decorridos quatro (4) anos de
efetivo exercicio, contados da data do regresso.

(D) O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20 horas; 33 horas; 36 horas e 40
horas semanais de trabalho, na forma estabelecida pelas especificagcbes das categorias
funcionais.

(E) O exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante inteira dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Lotagdo é a colocagao do servidor na reparticao em que deva ter exercicio. Sobre esse tema,
de acordo com a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, esta correta a seguinte alternativa:

(A) O deslocamento do servidor de uma para outra reparticao far-se-a por relotacao.

(B) Tanto a lotacdo inicial, como as subsequentes, ndo poderdo ser feitas a pedido ou "ex-
officio".

(C) Designacdo é o ato mediante o qual o Prefeito, ou autoridade delegada, determina a
unidade escolar ou drgao onde o professor devera ter exercicio.

(D) A designacdo nao podera ser alterada.

(E) Os membros do magistério eleitos para funcdo de Diretor de Escola poderdo ser designados
"ex-officio" para outra unidade escolar.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Em relacao a readaptacdo do servidor publico no municipio de Caxias do Sul, conforme o
texto da Lei Complementar n? 3.673, de 1991, é incorreto afirmar:

(A) Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de igual padrdo, mais compativel com
sua aptidao ou vocacao, podendo ser processada a pedido ou "ex-officio".

(B) A verificacdo das condicdes aludidas no pardagrafo anterior serd realizada pelo érgdo
central de pessoal, que indicard, a vista de laudo médico, estudo social e teste vocacional, o
cargo que julgue possivel a readaptacao do servidor.

(C) A autoridade competente apreciara a indicacao, e atribuird ao servidor, em carater
experimental, tarefas correspondentes ao cargo indicado, na mesma ou em outra
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reparticao, pondo-o em observacgao e repetindo o procedimento até que possa ser indicada
a readaptacdo ou seja considerado inadaptavel.

(D) Inexistindo vaga, serdao atribuidas ao servidor as tarefas do cargo indicado até que se
disponha deste para o regular provimento.

(E) Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor serd aposentado.

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, ao entrar em exercicio o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por um periodo de trés
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagdao no desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores, EXCETO:

(A) Assiduidade.

(B) Efetividade.

(C) Disciplina.

(D) Relacionamento interpessoal.

(E) Responsabilidade.

10.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Segundo a Lei Complementar n2 3.673, de 1991, sera exonerado o servidor que, no periodo de
seu estagio probatorio, apresentar qualquer das seguintes situacdes, SALVO:

(A) Ao final do processo, quando verificar-se que o servidor ndo atingiu a pontuacado total minima
para aprovacao em qualquer dos fatores de avaliacao.

(B) A qualquer momento, quando for constatada a impossibilidade matematica de atingir a
pontuagdao minima até a quinta avaliagao.

(C) A gualguer momento, quando verificar-se que o servidor avaliado obteve a nota minima em
todos os fatores de avaliacao, em duas avaliacdes consecutivas ou intercaladas.

(D) A gualquer momento, quando o numero de faltas injustificadas do servidor ultrapassar 20
dias, consecutivos ou nao, durante seis meses.

(E) A qualquer momento, quando o servidor apresentar, por qualquer meio, no desempenho
de suas funcdes, atitudes ou resultados absolutamente insatisfatorios para o exercicio do
cargo, sendo-lhe oportunizada ampla defesa.

11.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Em relagao ao horario de ponto, conforme disposto na Lei Complementar n? 3.673, de 1991, é
incorreto afirmar:
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(A) O Prefeito determinard, quando nao estabelecido em lei ou regulamento, o horario de
expediente das reparticdes, que sera unico para os servidores detentores de carga horaria de
33 horas semanais e em turnos e plantdes.

(B) O hordrio normal de trabalho de cada cargo ou fung¢do e o estabelecido na legislacao
especifica, ndo podendo ser superior a 8 horas didrias e a 40 horas semanais.

(C) Considera-se como noturno o servico prestado entre 19 horas de um dia e 7 horas do dia
seguinte, computando-se cada hora como 52" minutos e 20" segundos.

(D) Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera
ser instituido sistema de compensacao de horario, hipétese em que a jornada diadria podera ser
superior a 8 horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicao em
outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

(E) O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentacao oficial da secretaria
de origem onde o servidor estiver lotado.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre o servigco extraordinario do servidor publico do municipio de
Caxias do Sul/RS, de acordo com a Lei Complementar n2 3.673, de 1991:

I. A prestacao de servico extraordinario s6 podera ocorrer por expressa determinacdao da
autoridade competente, mediante solicitacdo do chefe imediato do servidor, ou de oficio, pelo
Prefeito ou titular de Autarquia ou Fundacao.

1. E vedado convocar servidor para prestar servico extraordindrio em nimero de horas semanais
que excedam 40% do regime estabelecido para o respectivo cargo.

lIl. O servigo extraordinario, mediante acordo de compensa¢ao com folga, sera remunerado.

IV. O servico extraordinario podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o
funcionamento dos servigcos municipais.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, 11 eIl

(B) Il e lll.

(C)lleIV.

(D) 11, Il e IV

(E)lelV.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Em relacdo ao repouso semanal do servidor publico do municipio de Caxias do Sul/RS, o que
dispoe que Lei Complementar n? 3.673, de 1991:
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(A) O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia a cada semana, preferencialmente
aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

(B) A remuneracgao do dia de repouso correspondera a dois dias normais de trabalho.

(C) Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunera 30 ou 20 dias, respectivamente.

(D) Nao perderd a remuneracdo do repouso semanal obrigatério o servidor que tiver faltado
ao servigo.

(E) Nos servicos publicos ininterruptos ndo podera ser exigido trabalho nos dias feriados civis
e religiosos.

14. [OBJETIVA CONCURSOS — CONTADOR — CAMARA MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL/RS - 2018]

Segundo a Lei Complementar n2 3.673/1991, o horario normal de trabalho de cada cargo ou
funcdo é o estabelecido na legislacdao especifica, ndo podendo ser superior a oito horas didrias e
a quarenta horas semanais. Sobre o hordrio e o ponto, estd CORRETO afirmar que:

(A) Quando nado estabelecido em lei ou regulamento, o hordrio de expediente das reparticdes sera
determinado pelo Diretor ou Presidente de cada uma delas, sendo Unico para os servidores
detentores de carga horaria de trinta e seis horas semanais e diferenciado para os de turnos e
plantdes.

(B) O servico prestado entre vinte e duas horas e trinta minutos de um dia e seis horas do dia
seguinte serd considerado como noturno, sendo computada cada hora como cinquenta e trés
minutos e vinte segundos.

(C) O sistema de compensacao de horario podera ser instituido quando houver necessidade de
servico, independentemente de acordo escrito, sendo o excesso de horas compensado com a
diminui¢cdao em outro dia dentro do prazo maximo de oito meses.

(D) Os Secretdrios Municipais e titulares de autarquias e fundac¢des poderdo, atendendo a
natureza de determinados servicos ou em circunstancias especiais, autorizar horario de
trabalho diferente do normal para um dado 6rgao, para determinadas atividades ou mesmo
para um servidor, desde que seja cumprido o numero de horas semanais estabelecido.

(E) O total de horas a serem compensadas ndo poderd ultrapassar a dez dias de afastamento
do servigo.
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11.3. GABARITO

y

1 2 3 4 5
A E C B D
6 7 8 9 10
C A C B D
11 12 13 14
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o forum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidacao de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias estd junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos féruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposicdao também no e-mail e nas redes sociais.

n https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youllllil:] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

l@l @profmarcosgirao

Grande abraco e esperamos por vocés nas nossas proximas aulas!

Marcos Girdao e Paulo Guimaraes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




