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APRESENTACAO

olal

Sou o professor Felipe Ramos e, com imensa satisfacdo, serei seu companheiro de estudos neste e-book de
guestodes!

Para que vocé conheca um pouco sobre mim, segue um resumo da minha experiéncia profissional,
académica e como concurseiro:

Agente Fiscal de Rendas do Estado de SGo Paulo (2013), cargo que exerco atualmente.
Auditor Fiscal da Receita Federal (2012).

Oficial da Marinha do Brasil (2008).

Concurso de Admissdo ao Colégio Naval (2001).

Aprovado em outros concursos de diversas bancas.
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araauariao err vireito (uruversiaaae aue rauodte).

CONTEUDO DO CURSO

Sobre o objeto deste e-book, esclareco que serd abordado o conteddo mais relevante relativo ao Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo previsto no edital do nosso concurso. Nosso objetivo
nao é promover um teste. Mas sim conduzir o aluno pelas disposicdes mais relevantes. Elaboramos
questdes que realmente podem ser exigidas na prova.

Além das questdes comentadas, as aulas conterdo uma cdpia das normas em estudo na ocasido.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do Instagram e
nos marque:

©

@passoestrategico
Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique famoso entre
milhares de concurseiros!

METODOLOGIA

Considerando a necessidade de interpretacdo e memorizac¢ao da “lei seca” e a resolucdo de questdes para
fixacdo do conteldo, serdo apresentadas questdes no formato “certo / errado”, que melhor auxilia no
aprendizado e retengao do conteudo.

E um método mais dinamico do que a simples leitura da Lei.

O numero de questdes dependerd da extensdo do contetddo abordado em cada aula.

Antes de estudar cada aula o aluno pode ler os artigos que serdo abordados (copiados ao final de cada pdf).

CRONOGRAMA
AULA CONTEUDO DATA
00 Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Paulo
' DISPONIVEL
(TITULOS 1 e 11)
Estatuto dos Funcionarios Publicos de S3o Paulo 13/03
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02 Il

(TITULOS VI ao IX)
03 SIMULADO 27/03

LISTA DE QUESTOES COM COMENTARIOS

Sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, marque Certo ou Errado:

1.( )ALeiN210.612, DE 28 DE OUTUBRO DE 1988 dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
do Estado de Sao Paulo.

Comentarios:

O Estatuto do Servidores Publicos do Estado de Sdo Paulo foi disciplinado pela LEI N2 10.261, DE 28 DE
OUTUBRO DE 1968.

Gabarito: Errado.

2. ( ) As disposi¢oes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo aplicam-se aos
funcionarios dos 3 (trés) Poderes do Estado, exceto aos do Tribunal de Contas do Estado.

Comentarios:

Vamos ver o que diz a lei?

Artigo 19 - Esta lei institui o regime juridico dos funciondrios publicos civis do Estado.

Pardgrafo unico - As suas disposigdes, exceto no que colidirem com a legislagdo especial, aplicam-
se aos funciondrios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tribunal de Contas do Estado.

Alei N2 10.261/1968 é norma geral, aplicando-se aos funcionarios dos 3 Poderes, INCLUSIVE aos do Tribunal
de Contas.

Havendo lei especifica dispondo sobre os funciondrios dos demais poderes, esta prevalecera sobre aquela
guando houver divergéncia nos comandos.

Gabarito: Errado.
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Ja tennam a qualigaae ae TUncionario puplico.
Comentarios:

A assertiva é a literalidade do art. 22 do Estatuto. E isso que esperamos da nossa prova: questdes literais.

Artigo 22 - As disposi¢cées desta lei ndo se aplicam aos empregados das autarquias, entidades
paraestatais e servicos publicos de natureza industrial, ressalvada a situagcdo daqueles que, por
lei anterior, jd tenham a qualidade de funciondrio publico.

Gabarito: Correto.

4. ( ) Para os fins o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo: Funciondrio publico
é a pessoa legalmente investida em fung¢do publica, enquanto que cargo publico é o conjunto de
atribui¢Oes e responsabilidades cometidas a um funcionario.

Comentarios:

Esta ndo deixa de ser uma cldssica questdo de Direito Administrativo.

A assertiva trocou indevidamente a expressao “Cargo Publico” por “Fungao Publica”.

Questdo teoricamente bem facil, mas se torna dificil se o candidato ndo estiver atento o bastante.

Na prova temos que atingir saber equacionar a agilidade e a atencao.

Veremos agora como esta na lei:

Artigo 32 - Funciondrio publico, para os fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Artigo 42 - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
funciondrio.

Gabarito: Errado.

5.( ) Segundo alei N210.261/1968, sdo formas de provimento dos cargos publicos: o acesso, a readmissado
e a transferéncia.

Comentarios:

Nas definicbes a respeito das formas de provimento, o Estatuto Paulista diverge do que diz a lei federal
8112/90, muito estudada pelos concurseiros.
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Ha outras além dessas. Vamos ver:

Artigo 11 - Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacgdo;

Il - transferéncia;

Il - reintegragéo;

IV - acesso;

V - reverséo;

VI - aproveitamento; e

VIl - readmissdo.

Gabarito: Correto.

6. ( ) Segundo o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo as nomeagdes serao
feitas: em carater vitalicio, em comissao ou em carater efetivo.

Comentarios:
A vitaliciedade é uma das garantias dos membros do Ministério Publico e do Poder Judicidrio.

A questdo segue o art. 13 do Estatuto.

Artigo 13 - As nomeagdes serdo feitas:
I - em cardter vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constitui¢éo do Brasil;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido; e

Il - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.

Gabarito: Correto.

7.( ) A substituicao, segundo o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, ocorrera
no impedimento legal e tempordrio do ocupante de cargo de chefia ou de direcao.

Comentarios:
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vestld ves 101 dboradao o conteuao ao dri. 4£5.

Artigo 23 - Haverd substituicdo no impedimento legal e tempordrio do ocupante de cargo de
chefia ou de diregdo.

Pardgrafo unico - Ocorrendo a vacdncia, o substituto passard a responder pelo expediente da
unidade ou dérgdo correspondente até o provimento do cargo.

Gabarito: Correto.

8. ( ) O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicao tera direito a perceber o valor do
padrao e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido e mais as vantagens a que fizer jus.

Comentarios:

ESTAE

DIFICIL!

&)

Quando um servidor assume temporariamente um cargo de chefia ou dire¢ao, sua remuneragdo, somente
durante o periodo da substituicdo, sera composta das mesmas rubricas relativas a nova fungao.

As parcelas remuneratorias referentes a seu cargo de origem ndo serdo percebidas.

Mas e as vantagens pessoais?

As vantagens pessoais ndo sao vinculadas ao cargo, mas sim a pessoa do funcionario.

Um exemplo é o quinquénio, adicional de 5% na remuneracdo do servidor a cada 5 anos de servico.

O substituto continuara recebendo essa parcela da remuneracao se for o caso.

Artigo 24 - A substituicGo, que recaird sempre em funciondrio publico, quando ndo for
automadtica, dependerd da expedicdo de ato de autoridade competente.

§ 12 - O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante.
§ 22 - O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicdo terd direito a perceber o
valor do padrdo e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido e mais as vantagens

pessoais a que fizer jus.

§ 39 - O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou a remuneragdo e
demais vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo néo optar.
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Udpdrito: Lorreto.

9.( )Segundo o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, é possivel a transferéncia
de funcionario publico de um para outro cargo de provimento efetivo.

Comentarios:

Como vimos | na quinta questdo, a transferéncia é uma das formas de provimento previstas na lei que ora
estudamos.

Artigo 26 - O funciondrio poderd ser transferido de um para outro cargo de provimento efetivo.

Artigo 27 - As transferéncias serdo feitas a pedido do funciondrio ou "ex-officio", atendidos
sempre a conveniéncia do servico e os requisitos necessdrios ao provimento do cargo.

Artigo 28 - A transferéncia serd feita para cargo do mesmo padréo de vencimento ou de igual
remuneracdo, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que o vencimento ou a
remunera¢do poderd ser inferior.

Artigo 29 - A transferéncia por permuta se processard a requerimento de ambos os interessados
e de acordo com o prescrito neste capitulo.

Gabarito: Correto.

10. ( ) Areversao é o reingresso no servigo publico, decorrente da decisdo judicial passada em julgado.
Comentarios:

A assertiva tenta confundir o aluno a respeito de dois institutos: a reversao e a reintegracao.

A Reversdo é o ato pelo qual o servidor aposentado reingressa no servigo publico.

Ja a reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial que anule o ato que
exonerou o servidor.

Artigo 30 - A reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

Gabarito: Errado.
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11.| ) N4 reintegragdo, se 0 Cdrgo estver preencniao, seu ocupdnte sera exonerdao, exceto se jd estavel
Nno cargo em questﬁo.

Comentarios:

r\ﬁ g
(]

-
@
LS
O servidor A foi reintegrado e deverd voltar ao cargo que agora é ocupado pelo servidor B.
S6 ha 2 possibilidades para B:
) Retorno ao cargo anterior (se ja era servidor antes mesmo de ocupar o cargo em questdo);

) Exoneragcdo (mesmo se cumpriu os requisitos para a estabilidade durante o exercicio do cargo).

Artigo 31 - A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

§ 19 - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo,
a este serd reconduzido, sem direito a indenizagéo.

§ 29 - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracgéo se fard em cargo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficard o reintegrado em disponibilidade no cargo
que exercia.

Artigo 32 - Transitada em julgado a sentenca, serd expedido o decreto de reintegragcdo no prazo
mdximo de 30 (trinta) dias.

Gabarito: Errado.

12. ( ) Acesso é a elevagdo do funciondrio, dentro do respectivo quadro a cargo da mesma natureza de
trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes, obedecido o intersticio
na classe e as exigéncias a serem instituidas em regulamento.

Comentarios:

A questdo repete a definicdo da forma de provimento “acesso”, nos termos do estatuto.

Vamos conhecer um pouco mais sobre isso:
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obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a serem instituidas em reqgulamento.

§ 19 - Serdo reservados para acesso os cargos cujas atribuigoes exijam experiéncia prévia do
exercicio de outro cargo.

§ 29 - O acesso serd feito mediante afericdo do mérito dentre titulares de cargos cujo exercicio
proporcione a experiéncia necessdria ao desempenho das atribuicbes dos cargos referidos no
pardgrafo anterior.

Artigo 34 - Serd de 3 (trés) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer ao acesso.

Gabarito: Correto.

13. ( ) Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido ou "ex-officio",
sendo vedado aos aposentados que contarem com mais de 65 anos.

Comentarios:

Esta seria facil. Seria... ndo fosse a casca de banana ardilosamente inserida pelo professor.
Ja aprendemos algo sobre a reversao nesta apostila.

A reversdo pode ocorrer por dois motivos:

) A pedido: o servidor se aposentou, mas pede para retornar a condicdo de atividade;

) Ex-officio: O servidor se aposentou por invalidez, quando as condi¢des que o deixaram “invalido”
deixarem de existir.

A assertiva falha em relacdo a idade limite. A lei diz que servidores com mais de 58 anos de idade ndo podem
pedir a reversao.

Contudo, sendo o caso examinado no item Il) acima, o servidor voltara a ativa mesmo se tiver mais de 58
anos.

Artigo 35 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido ou ex-

officio.

§ 19 - A reversdo ex-officio serd feita quando insubsistentes as razées que determinaram a
aposentadoria por invalidez.

§ 22 - Ndo poderd reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58 (cingiienta e oito)
anos de idade.

§ 32 - No caso de reversdo ex-officio, serd permitido o reingresso além do limite previsto no
pardgrafo anterior.
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§ 52 - Se o laudo médico ndo for favordvel, poderd ser procedida nova inspec¢éo de satde, para o
mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 69 - Serd tornada sem efeito a reversdo ex-officio e cassada a aposentadoria do funciondrio que
reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Artigo 36 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo.

§ 192 - Em casos especiais, a juizo do Governo, poderd o aposentado reverter em outro cargo, de
igual padrdo de vencimentos, respeitada a habilitacéo profissional.

§ 22 - A reversdo a pedido, que serd feita a critério da Administracdo, dependerd também da
existéncia de cargo vago, que deva ser provido mediante promogdo por merecimento.

Gabarito: Errado.

a

14. () Aproveitamento é o retorno a atividade em cargo mais compativel com a capacidade do
funcionario.

Comentarios:
Eita, nos!!!

.
Mais uma casca de banana maldosa!!!
A assertiva tenta confundir o candidato relativamente as defini¢des de “aproveitamento” e “readaptacao”.
O aproveitamento ocorre quando um servidor, antes na condi¢do de disponibilidade, retorna a atividade.
Esse retorno deve ser em cargo compativel (atribuicdes e vencimentos) ao originalmente ocupado por ele.
A compatibilidade ndo guarda relagdo com o servidor, com sua capacidade laboral. Mas sim com o cargo.
E a readaptacdo?
Esta sim, guarda relacdo com a capacidade do funciondrio.

Um servidor acometido por uma enfermidade que limite sua capacidade laboral, mas o impossibilite para
qualquer trabalho, serd readaptado em cargo compativel com sua nova condicdo.

Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do funciondrio em disponibilidade.

Artigo 38 - O obrigatdrio aproveitamento do funciondrio em disponibilidade ocorreré em vagas
existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.
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superior.

§ 29 - Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da disponibilidade,
terd o funciondrio direito a diferencga.

$ 32- Em nenhum caso poderd efetuar -se o aproveitamento sem que, mediante inspe¢éo médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

$ 42 - Se o laudo médico ndo for favordvel, poderd ser procedida nova inspe¢éo de saude, para o
mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 52 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funciondrio que,
aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 69 - Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funciondrio em disponibilidade que
for julgado incapaz para o servigo publico, em inspecdo médica.

§ 79 - Se o aproveitamento se der em cargo de provimento em comissdo, terd o aproveitado
assegurado, no novo cargo, a condicdo de efetividade que tinha no cargo anteriormente ocupado.

Gabarito: Errado.

15. ( ) Readmissao é o ato pelo qual o ex-funcionario, demitido ou exonerado, reingressa no servico
publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servico
em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Comentarios:

Essa é facil.

A assertiva é copia do artigo 39 do estatuto.

Artigo 39 - Readmissdo é o ato pelo qual o ex-funciondrio, demitido ou exonerado, reingressa no
servico publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assequrada, apenas, a contagem de
tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 19 - A readmissdo do ex-funciondrio demitido serd obrigatoriamente procedida de reexame do
respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado néo haver inconveniente, para o
servico publico, na decretagdo da medida.

§ 29 - Observado o disposto no pardgrafo anterior, se a demissdo tiver sido a bem do servico
publico, a readmissdo ndo poderd ser decretada antes de decorridos 5 (cinco) anos do ato
demissorio.

Passo Estratégico de Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sao Paulo p/ PC-SP (Diversos Cargos) 2

, www.estrategiaconcursos.com.br



Felipe Ramos
Aula 00

Gabarito: Correto.

16. ( ) A readaptagdo nao podera acarretar diminui¢cdo de vencimentos ou remunerag¢ao superior a 20%
do originalmente percebido pelo servidor.

Comentarios:
A readaptac¢do ndo pode alterar os vencimentos.

Vejamos como estd na lei:

Artigo 41 - Readaptagdo é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funciondrio e dependerd sempre de inspe¢éo médica.

Artigo 42 - A readaptagcdo ndo acarretard diminuigdo, nem aumento de vencimento ou
remunera¢do e serd feita mediante transferéncia.

Gabarito: Errado.

17. ( ) O funcionario ndao podera ser removido ou transferido para cargo que deva exercer fora da
localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes e até 3 (trés) meses apds a data das
eleigdes.

Comentarios:

Questdo simples bem légica. A dificuldade aqui somente em relagdo a memorizac¢do o prazo.

Este comando visa impedir que os funcionarios sejam removidos ou transferidos com fins politicos, sem
atender ao interesse publico.

Vejamos como esta na lei:

Artigo 43 - A remogéo, que se processard a pedido do funciondrio ou ex-officio, s6 podera ser
feita:

| - de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria; e

Il - de um para outro érgdo da mesma reparticdo.
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AItIgo 44 - A 1errmoguo por permmnuLa sera processaua u requerirrierito ae arrinos os Irnteressaaos,
com anuéncia dos respectivos chefes e de acordo com o prescrito neste Capitulo.

Artigo 45 - O funciondrio nGo poderd ser removido ou transferido ex-officio para cargo que deva
exercer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes e até 3 (trés)
meses apds a data das eleigdes.

Pardgrafo unico - Essa proibigdo vigorard no caso de eleigbes federais, estaduais ou municipais,
isolada ou simultaneamente realizadas.

Gabarito: Correto.

18. ( ) O exercicio é o ato que investe o cidadao em cargo publico.
Comentarios:

Questdo simples.

Artigo 46 - Posse é o ato que investe o cidadéo em cargo publico.

Gabarito: Errado.

19. ( ) A posse podera ser tomada por procuragao.
Comentarios:

Mais uma tranquila.

Artigo 50 - A posse poderd ser tomada por procuragdo quando se tratar de funciondrio ausente
do Estado, em comisséo do Governo ou, em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Gabarito: Correto.

20. ( ) A posse devera verificar-se no prazo de um més, prorrogavel por igual periodo, contado da data da
publica¢do do ato de provimento do cargo, no érgao oficial.
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vdImnos ver o que aiz d ieir

Artigo 52 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de provimento do cargo, no drgdo oficial.

§ 19- 0 prazo fixado neste artigo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§ 22 - O prazo inicial para a posse do funciondrio em férias ou licenga, serd contado da data em
que voltar ao servigo.

§ 32- Se a posse ndo se der dentro do prazo, serd tornado sem efeito o ato de provimento.

Um més ndo é igual a 30 dias, amigos!

Gabarito: Errado.

21.( ) A posse é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuigGes e responsabilidades do cargo.

Comentarios:

Questdo sem maiores dificuldades.

Artigo 57 - O exercicio é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribui¢des e responsabilidades
do cargo.

Gabarito: Errado.

22.( ) O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse ou
da data da publicac¢ao oficial do ato, no caso de remogao.

Comentarios:

A assertiva repete comandos do art. 60.

Artigo 60 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da posse; e

Il - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de remogdo.
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§ 22 - No caso de remog¢do, o prazo para exercicio de funciondrio em férias ou em licenga, serd
contado da data em que voltar ao servigo.

$ 39- No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderdo ser reduzidos para
determinados cargos.

$ 42 - O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado.

Gabarito: Correto.

23.( ) Em caso de mudanga de sede, sera concedido um periodo de transito, até 30 (trinta) dias, a contar
do desligamento do funcionario.

Comentarios:

O periodo é de até 8 dias, pessoal!

Artigo 61 - Em caso de mudancga de sede, serd concedido um periodo de trénsito, até 8 (oito) dias,
a contar do desligamento do funciondrio.

Gabarito: Errado.

24. ( ) O funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sera demitido
ex-officio por abandono de cargo no primeiro dia util que se seguir ao limite estabelecido.

Comentarios:

A imposicdo de penalidade disciplinar sempre deve ser precedida de procedimento administrativo que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa do servidor.

Demissdo sem ouvir o servidor? Nao mesmo!!!

Vejamos como esta na lei:

Artigo 63 - Salvo os casos previstos nesta lei, o funciondrio que interromper o exercicio por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, ficard sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo.
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25. ( ) Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o funciondrio
estiver afastado do servigo em virtude de licenga-prémio e férias.

Comentarios:

Vamos ler as demais previsdes do art. 78?

Artigo 78 - Serdio considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Ill - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmdos, até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;

IV - falecimento dos avds, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;
V - servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou atacado de doenca
profissional;

VIl - licenga a funciondria gestante;

VIl - licenciamento compulsdrio, nos termos do art. 206;

IX - licenga-prémio;

X - faltas abonadas nos termos do pardgrafo 12 do art. 110, observados os limites ali fixados;

XI - missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro,
nos termos do art. 68;

XIl - nos casos previstos no art. 122;
XIll - afastamento por processo administrativo, se o funciondrio for declarado inocente ou se a
pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena de

suspensdo efetivamente aplicada;

XIV - trénsito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que néo exceda o prazo de
8 (oito) dias; e

XV - provas de competi¢ées desportivas, nos termos do item |, do § 29, do art. 75.
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Gabarito: Correto.

26. ( ) A vacancia do cargo decorrera de acesso, aposentadoria e transferéncia.
Comentarios:

O acesso e a transferéncia sdo formas de provimento e também causas de vacéancia.

Artigo 86 - A vacdncia do cargo decorrerd de:

| - exoneracgdo;

Il - demissdo;

Ill - transferéncia;

IV - acesso;

V - aposentadoria; e

VI - falecimento.

§ 12 - Dar-se-d a exoneragdo:

1 - a pedido do funciondrio;

2 - a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em comissdo; e
3 - quando o funciondrio ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 22 - A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

Gabarito: Correto.
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Sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, marque Certo ou Errado:

1.( )ALeiN210.612, DE 28 DE OUTUBRO DE 1988 disp0e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Sao Paulo.

2. ( ) As disposi¢oes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3ao Paulo aplicam-se aos
funciondrios dos 3 (trés) Poderes do Estado, exceto aos do Tribunal de Contas do Estado.

3. ( ) As disposicoes da lei N2 10.261/1968 n3o se aplicam aos empregados das autarquias, entidades
paraestatais e servigos publicos de natureza industrial, ressalvada a situagao daqueles que, por lei anterior,
ja tenham a qualidade de funcionario publico.

4. ( ) Para os fins o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3ao Paulo: Funciondrio publico
é a pessoa legalmente investida em funcdo publica, enquanto que cargo publico é o conjunto de
atribuicOes e responsabilidades cometidas a um funcionario.

5.( ) Segundo alei N210.261/1968, sdo formas de provimento dos cargos publicos: o acesso, a readmissado
e a transferéncia.

6. ( ) Segundo o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo as nomeagdes serao
feitas: em carater vitalicio, em comissdo ou em carater efetivo.

7.( ) A substituicao, segundo o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, ocorrera
no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de chefia ou de diregao.

8. ( ) O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicao tera direito a perceber o valor do
padrdo e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido e mais as vantagens a que fizer jus.

9.( )Segundo o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, é possivel a transferéncia
de funcionario publico de um para outro cargo de provimento efetivo.
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1U. | ) ATEVErsSdO € 0 remngresso no servigo pupliico, gecorrernte ad aecisdo juaicidl pdssdad €erm juigdao.

11. ( ) Nareintegracao, se o cargo estiver preenchido, seu ocupante sera exonerado, exceto se ja estavel
no cargo em questao.

12. ( ) Acesso é a elevagdo do funcionario, dentro do respectivo quadro a cargo da mesma natureza de
trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuiges, obedecido o intersticio
na classe e as exigéncias a serem instituidas em regulamento.

13. ( ) Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a pedido ou "ex-officio",
sendo vedado aos aposentados que contarem com mais de 65 anos.

14. () Aproveitamento é o retorno a atividade em cargo mais compativel com a capacidade do
funcionario.

15. ( ) Readmissao é o ato pelo qual o ex-funciondrio, demitido ou exonerado, reingressa no servico
publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servigo
em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

16. ( ) A readaptacdo nao podera acarretar diminuicdo de vencimentos ou remuneragao superior a 20%
do originalmente percebido pelo servidor.

17. ( ) O funciondrio ndo podera ser removido ou transferido para cargo que deva exercer fora da
localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes e até 3 (trés) meses apds a data das
eleigdes.

18. ( ) O exercicio é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

19. ( ) A posse podera ser tomada por procuragao.
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21.( ) A posse é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuigées e responsabilidades do cargo.

22.( ) O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse ou
da data da publicac¢ao oficial do ato, no caso de remogao.

23.( ) Em caso de mudanga de sede, sera concedido um periodo de transito, até 30 (trinta) dias, a contar
do desligamento do funciondrio.

24. ( ) O funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sera demitido
ex-officio por abandono de cargo no primeiro dia util que se seguir ao limite estabelecido.

25. ( ) Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o funcionario
estiver afastado do servigo em virtude de licenga-prémio e férias.

26. ( ) A vacancia do cargo decorrera de acesso, aposentadoria e transferéncia.
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l.e 2.e 3.¢C 4.e 5.C 6.e
7.C 8.cC 9.c 10.e 11.e 12.c
13.e 14. e 15. ¢ 16. e 17.c 18. e
19.c 20. e 21.e 22. ¢ 23. e 24. e
25.c 26.cC

Grande abrago e bons estudos!

Prof. Felipe Ramos

“A satisfacdo reside no esforgo, ndo no resultado obtido. O esforgo total é a plena vitéria.”

(Mahatma Gandhi)
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LEI N2 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968
(Atualizada até a Lei Complementar n2 1.310, de 04 de outubro de 2017)
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
TITULO |
Disposigoes Preliminares

Artigo 12 - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado.
Paragrafo Unico - As suas disposicoes, exceto no que colidirem com a legislacao especial,
aplicam-se aos funcionarios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tribunal de Contas do
Estado.

Artigo 22 - As disposicdes desta lei ndo se aplicam aos empregados das autarquias,
entidades paraestatais e servicos publicos de natureza industrial, ressalvada a situacao
daqueles que, por lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.

Paragrafo Unico - Os direitos, vantagens e regalias dos funcionarios publicos s6 poderao
ser estendidos aos empregados das entidades a que se refere este artigo na forma e
condicdes que a lei estabelecer.

Artigo 32 - Funcionario publico, para os fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Artigo 42 - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario.

Artigo 52 - Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Artigo 62 - Aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por referéncias
numéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Pardgrafo Unico - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrdo do cargo.

Artigo 72 - Classe é o conjunto de cargos da mesma denominagao.

Artigo 82 - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Artigo 92 - Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Artigo 10 - E vedado atribuir ao funcionario servigos diversos dos inerentes ao seu cargo,
exceto as fungdes de chefia e direcao e as comissoes legais.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
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Artigo 11 - Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeagao;

Il - transferéncia;

[l - reintegracgao;

IV - acesso;

V - reversao;

VI - aproveitamento; e

VIl - readmissao.

Artigo 12 - Nao havendo candidato habilitado em concurso, os cargos vagos, isolados ou
de carreira, s6 poderdo ser ocupados no regime da legislacao trabalhista, até o prazo
maximo de 2 (dois) anos, considerando-se findo o contrato apds esse periodo, vedada a
recondugao.

CAPITULOII
Das Nomeagoes
SECAO|
Das Formas de Nomeagao

Artigo 13 - As nomeagoes serao feitas:

| - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicao do Brasil;

Il - em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido;
e

lIl - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.

SECAO II
Da Seleg¢ao de Pessoal

SUBSECAO |

Do Concurso
Artigo 14 - A nomeacdo para cargo publico de provimento efetivo sera precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e aos
titulos serdo atribuidos, no maximo, 50 (cinqiienta) pontos.

Artigo 15 - A realizacdo dos concursos sera centralizada num sé érgao.
Artigo 16 - As normas gerais para a realizagdo dos concursos e para a convocagao e
indicacdo dos candidatos para o provimento dos cargos serao estabelecidas em

regulamento.

Artigo 17 - Os concursos serdo regidos por instrucdes especiais, expedidas pelo 6rgao
competente.

Artigo 18 - As instrucdes especiais determinarao, em funcao da natureza do cargo:
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2 - por especializagdes ou por modalidades profissionais, quando couber;
Il - as condi¢des para provimento do cargo referentes a:

1 - diplomas ou experiéncia de trabalho;

2 - capacidade fisica; e

3 - conduta;

Il - o tipo e conteudo das provas e as categorias de titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os critérios de habilitacao e de classificacao; e

VI - o prazo de validade do concurso.

Artigo 19 - As instrucdes especiais poderao determinar que a execugdo do concurso, bem
como a classificacdao dos habilitados, seja feita por regides.

Artigo 20 - A nomeacao obedecera a ordem de classificacao no concurso.

SUBSECAO II
Das Provas de Habilitagao

Artigo 21 - As provas de habilitacdo serdo realizadas pelo 6rgao encarregado dos
concursos, para fins de transferéncia e de outras formas de provimento que nao
impliquem em critério competitivo.

Artigo 22 - As normas gerais para realizacao das provas de habilitacao serdo estabelecidas
em regulamento, obedecendo, no que couber, ao estabelecido para os concursos.

CAPITULO Il
Das Substituicoes

Artigo 23 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo
de chefia ou de direcao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo expediente
da unidade ou érgao correspondente até o provimento do cargo.

Artigo 24 - A substituicao, que recaira sempre em funcionario publico, quando nao for
automadtica, dependerd da expedicao de ato de autoridade competente.

§ 12 - O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo
ocupante.

§ 22 - O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicdo terd direito a
perceber o valor do padrao e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido
e mais as vantagens

pessoais a que fizer jus.

§ 32 - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou a
remuneracdo e demais vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo nao
optar.
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e outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento,
serao substituidos por funcionarios de sua confianga, que indicarem, respondendo a sua
fianca pela gestao do substituto.

Pardgrafo Unico - Feita a indicagao, por escrito, ao chefe da reparticao ou do servico, este
propora a expedicao do ato de designacao, aplicando-se ao substituto a partir da data em
gue assumir as fung¢des do cargo, o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 24.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Artigo 26 - O funciondrio podera ser transferido de um para outro cargo de provimento
efetivo.

Artigo 27 - As transferéncias serdao feitas a pedido do funciondrio ou "ex-officio",
atendidos sempre a conveniéncia do servico e os requisitos necessarios ao provimento
do cargo.

Artigo 28 - A transferéncia sera feita para cargo do mesmo padrao de vencimento ou de
igual remuneracao, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que o vencimento
ou a remuneracao podera ser inferior.

Artigo 29 - A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito neste capitulo.

Artigo 30 - Areintegracao é o reingresso no servico publico, decorrente da decisao judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

Artigo 31 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, no cargo resultante.

§ 12 - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante serd exonerado, ou, se ocupava outro
cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 22 - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdao se fara em cargo equivalente,
respeitada a habilitagcao profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em
disponibilidade no cargo que exercia.

Artigo 32 - Transitada em julgado a sentenca, sera expedido o decreto de reintegracdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
Do Acesso

Artigo 33 - Acesso é a elevagao do funcionario, dentro do respectivo quadro a cargo da
mesma natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade
de atribuicOes, obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a serem instituidas em
regulamento.
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§ 22 - O acesso sera feito mediante afericdo do mérito dentre titulares de cargos cujo
exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho das atribuicdes dos
cargos referidos no paragrafo anterior.

Artigo 34 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer ao acesso.

CAPITULO VII
Da Reversao

Artigo 35 - Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a pedido
ou ex-officio.

§ 12 - A reversao ex-officio serd feita quando insubsistentes as razdes que determinaram
a aposentadoria por invalidez.

§ 22 - N3o poderd reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58 (cinqlienta e
oito) anos de idade.

§ 32 - No caso de reversao ex-officio, sera permitido o reingresso além do limite previsto
no paragrafo anterior.

§ 42 - A reversao so poderd efetivar-se quando, em inspecao médica, ficar comprovada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 52 - Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspe¢ao de saude,
para o mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 62 - Serd tornada sem efeito a reversao ex-officio e cassada a aposentadoria do
funcionario que reverter e nao tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

Artigo 36 - A reversao far-se-a no mesmo cargo.

§ 12 - Em casos especiais, a juizo do Governo, podera o aposentado reverter em outro
cargo, de igual padrao de vencimentos, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 22 - Areversao a pedido, que sera feita a critério da Administracao, dependerd também
da existéncia de cargo vago, que deva ser provido mediante promog¢ao por merecimento.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento

Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

Artigo 38 - O obrigatdrio aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 12 - O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrao
de vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndao podendo ser feito em cargo de
padrao superior.
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§ 32 - Em nenhum caso podera efetuar -se o aproveitamento sem que, mediante inspecao
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 42 - Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspe¢ao de saude,
para o mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 52 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, nao tomar posse e ndao entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

§ 62 - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em
disponibilidade que for

julgado incapaz para o servigco publico, em inspe¢cdao médica.

§ 72 - Se o aproveitamento se der em cargo de provimento em comissao, tera o
aproveitado assegurado, no novo cargo, a condicdo de efetividade que tinha no cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO IX
Da Readmissao

Artigo 39 - Readmissdao é o ato pelo qual o ex-funciondrio, demitido ou exonerado,
reingressa no servico publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada,
apenas, a contagem de tempo de servigo em cargos anteriores, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 12 - A readmissao do ex-funciondrio demitido sera obrigatoriamente precedida de
reexame do respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado ndo haver
inconveniente, para o servi¢o publico, na decretagcao da medida.

§ 22 - Observado o disposto no paragrafo anterior, se a demissao tiver sido a bem do
servico publico, a readmissdo ndo podera ser decretada antes de decorridos 5 (cinco)
anos do ato demissorio.

Artigo 40 - A readmissdo sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario
ou, se transformado, no cargo resultante da transformacao.

CAPITULO X
Da Readaptagao

Artigo 41 - Readaptacdo é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funciondrio e dependera sempre de inspecao médica.

Artigo 42 - A readaptacdo ndo acarretard diminuicdo, nem aumento de vencimento ou
remuneracao e sera feita mediante transferéncia.

CAPITULO XI
Da Remog¢ao
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| - de uma para outra reparticao, da mesma Secretaria; e
Il - de um para outro 6rgao da mesma repartigao.
Pardgrafo Unico - A remocao so podera ser feita respeitada a lotagao de cada reparticao.

Artigo 44 - A remocao por permuta sera processada a requerimento de ambos os
interessados, com anuéncia dos respectivos chefes e de acordo com o prescrito neste
Capitulo.

Artigo 45 - O funcionario ndo podera ser removido ou transferido ex-officio para cargo
qgue deva exercer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes
e até 3 (trés) meses apos a data das eleigdes.

Pardgrafo Unico - Essa proibicdao vigorara no caso de elei¢des federais, estaduais ou
municipais, isolada ou simultaneamente realizadas.

CAPITULO XII
Da Posse

Artigo 46 - Posse é o ato que investe o cidadao em cargo publico.
Artigo 47 - S3o requisitos para a posse em cargo publico:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar em dia com as obriga¢des militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecao realizada por 6rgao médico oficial do
Estado, para provimento de cargo efetivo, ou mediante apresentacdo de Atestado de
Saude Ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional
correspondente, para provimento de cargo em comissao;

VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condi¢des especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo unico - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, nao
sera considerada impedimento para a caracterizagao da capacidade psiquica e somatica
a que se refere o item VI deste artigo, desde que tal deficiéncia nao impeg¢a o desempenho
normal das

funcdes inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Artigo 48 - S3o competentes para dar posse:

| - Os Secretarios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparti¢des
e aos funcionarios que lIhes sao diretamente subordinados; e

Il - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticao ou servigo, nos demais casos,
de acordo com o que dispuser o regulamento.
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Paragrafo uUnico - O termo sera lavrado em livro proprio e assinado pela autoridade que
der posse.

Artigo 50 - A posse podera ser tomada por procuragao quando se tratar de funcionario
ausente do Estado, em comissdao do Governo ou, em casos especiais, a critério da
autoridade competente.

Artigo 51 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicOes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura
no cargo.

Artigo 52 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de provimento do cargo, no érgao oficial.

§ 12 - O prazo fixado neste artigo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 22 - O prazo inicial para a posse do funciondario em férias ou licenca, sera contado da
data em que voltar ao servico.

§ 32-Se a posse nao se der dentro do prazo, serd tornado sem efeito o ato de provimento.

Artigo 53 - A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior podera ser suspensa
nas

seguintes hipoteses: (NR)

| - por até 120 (cento e vinte) dias, a critério do érgao médico oficial, a partir da data de
apresentacao do candidato junto ao referido 6rgao para pericia de sanidade e capacidade
fisica,

para fins de ingresso, sempre que a inspecao médica exigir essa providéncia; (NR)

Il - por 30 (trinta) dias, mediante a interposicao de recurso pelo candidato contra a
decisao do

orgdao médico oficial (NR).

§ 19 - o0 prazo a que se refere o inciso | deste artigo recomegara a correr sempre que o

candidato,

sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames médicos julgados necessarios.
(NR)

§ 29 - a interposi¢ao de recurso a que se refere o inciso Il deste artigo dar-se-a no prazo
maximo

de 5 (cinco) dias, a contar da data de decisdao do 6rgao médico oficial. (NR)

- Artigo 53 com redagdo dada pela Lei Complementar n2 1.123, de 01/07/2010.
Artigo 54 - O prazo a que se refere o art. 52 para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forgas Armadas, sera contado a partir da data da desincorporacao.

A 0 A

Artigo 55 - o funciondrio efetivo, nomeado para cargo em comissao, fica dispensado, no
ato da
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CAPITULO Xl
Da Fianga

Artigo 56 - Revogado.
- Artigo 56 revogado pela Lei Complementar n2 575, de 11/11/1988.

CAPITULO XIV
Do Exercicio

Artigo 57 - O exercicio é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuicdes e
responsabilidades do cargo.

§ 12 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdao registrados no assentamento
individual do funcionario.

§ 22 - O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerem serao comunicados ao érgao
competente, pelo chefe da reparticao ou servico em que estiver lotado o funciondrio.

Artigo 58 - Entende-se por lotacdo, o numero de funciondrios de carreira e de cargos
isolados que devam ter exercicio em cada reparticao ou servico.

Artigo 59 - O chefe da reparticao ou de servico em que for lotado o funciondrio é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Paragrafo Unico - E competente para dar exercicio ao funcionario, com sede no Interior
do Estado, a autoridade a que o mesmo estiver diretamente subordinado.

Artigo 60 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da posse; e

Il - da data da publica¢do oficial do ato, no caso de remocao.

§ 12 - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 22 - No caso de remogao, o prazo para exercicio de funcionario em férias ou em licenca,
sera contado da data em que voltar ao servigo.

§ 32 - No interesse do servico publico, os prazos previstos neste artigo poderdao ser
reduzidos para determinados cargos.
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Artigo 61 - Em caso de mudanca de sede, sera concedido um periodo de transito, até 8
(oito) dias, a contar do desligamento do funcionario.

Artigo 62 - O funcionario devera apresentar ao 6rgao competente, logo apds ter tomado
posse e assumido o exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.

Artigo 63 - Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissdo por abandono
de cargo.

Artigo 64 - O funcionario devera ter exercicio na reparticao em cuja lotacao houver claro.

Artigo 65 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticdao diferente
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante
autorizacao do Governador.

Artigo 66 - Na hipdtese de autorizagao do Governador, o afastamento so sera permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

Pardgrafo Unico - O afastamento sem prejuizo de vencimentos podera ser condicionado
ao reembolso das despesas efetuadas pelo drgdo de origem, na forma a ser estabelecida
em regulamento.

Artigo 67 - O afastamento do funcionario para ter exercicio em entidades com as quais o
Estado mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Artigo 68 - O funciondrio podera ausentar-se do Estado ou deslocar-se da respectiva sede
de exercicio, para missdo ou estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizacdo
expressa do Governador.

Artigo 68-A - O funcionario podera afastar-se do Estado para atuar em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, mediante autorizagao
expressa do Governador, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.

Artigo 69 - Os afastamentos de funcionarios para participagdao em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados pelo Governador, na
forma estabelecida em regulamento.

Artigo—70—0 - -===‘
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Artigo 70 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou
pronunciado serd considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da
remuneracao, até a condenagao ou

absolvicao transitada em julgado.

§ 12 - Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneragao, sera considerada
cessada a licenca na data em que o servidor for recolhido a prisdo. (NR)

§ 22 - Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneracado perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou semi-
aberto, salvo na hipdtese em que a decisdao condenatdria determinar a perda do cargo
publico.

Artigo 71 - As autoridades competentes determinardo o afastamento imediato do
trabalho, do funcionario que apresente indicios de lesGes organicas ou funcionais
causadas por raios X ou substancias radioativas, podendo atribuir-lhe conforme o caso,
tarefas sem risco de radiag¢ao ou

conceder-lhe licenca "ex-officio" na forma do art. 194 e seguintes.

Artigo 72 - O funciondrio, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou
estadual, ficard afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneracao.

Artigo 73 - O exercicio do mandato de Prefeito, ou o de Vereador, quando remunerado,
determinara o afastamento do funcionario, com a faculdade de op¢ao entre os subsidios
do mandato e os vencimentos ou a remuneragao do cargo, inclusive vantagens
pecuniarias, ainda que ndo incorporadas.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se igualmente a hipétese de nomeacao
de Prefeito.
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normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario.

§ 12 - Na hipodtese prevista neste artigo, o afastamento se dard sem prejuizo de
vencimentos e vantagens, ainda que nao incorporadas, do respectivo cargo.

§ 22 - E vedada a remocgdo ou transferéncia do funcionario durante o exercicio do
mandato.

Artigo 75 - O funcionario, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-se
do cargo para participar de provas de competicdes desportivas, dentro ou fora do Estado.
§ 12 - O afastamento de que trata este artigo, sera precedido de requisi¢ao justificada do
orgdao competente.

§ 22 - O funcionario sera afastado por prazo certo, nas seguintes condicdes:

| - sem prejuizo do vencimento ou remuneragdao, quando representar o Brasil, ou o
Estado, em competi¢cdes desportivas oficiais; e

Il - com prejuizo do vencimento ou remunera¢ao, em quaisquer outros casos.

CAPITULO XV
Da Contagem de Tempo de Servigo

Artigo 76 — O tempo de servico publico, assim considerado o exclusivamente prestado a
Unido, Estados, Municipios e

Autarquias em geral, serd contado singelamente para todos os fins.

- Suspensa a aplicabilidade pela Administracdo com base no pronunciamento do
Secretario de Estado - Chefe da Casa Civil de 04/08/1971, publicado no DOE de
06/08/1971, pag. 3.

Artigo 76 - O tempo de servico publico, assim considerado o exclusivamente prestado ao
Estado e suas Autarquias, serd contado singelamente para todos os fins.

Pardgrafo uUnico - O tempo de servico publico prestado a Unido, outros Estados e
Municipios, e suas autarquias, anteriormente ao ingresso do funcionario no servico
publico estadual, serd contado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

- Artigo 76 com redagao dada pela Lei Complementar n2 318, de 10/03/1983.
Nota: O artigo 12 da Lei Complementar n2 437, de 23/12/1985, fixou a vigéncia deste
artigo para 21/12/1984.

Artigo 77 - A apuracao do tempo de servico serd feita em dias.

§ 12 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, do registro de freqliéncia ou da folha
pagamento.

§ 22 - O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 32 - Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até 182 (cento
e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano, na
aposentadoria compulséria ou por invalidez, quando excederem esse nimero.
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em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos avds, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;

- Inciso IV com redacdo dada pela Lei Complementar n2 318, de 10/03/1983.

V - servicos obrigatorios por lei;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca

profissional;
VII - licenca a funcionaria gestante;
VIII - licenciamento compulsério, nos termos do art. 206;

IX - licenga-prémio;

X - faltas abonadas nos termos do paragrafo 12 do art. 110, observados os limites ali
fixados;

Xl - missdao ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, nos termos do art. 68;

XII - nos casos previstos no art. 122;

XIll - afastamento por processo administrativo, se o funciondrio for declarado inocente
ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total
da pena de suspensao efetivamente aplicada;

XIV - transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que ndo exceda o
prazo de 8 (oito) dias; e

XV - provas de competicOes desportivas, nos termos do item |, do § 22, do art. 75.

XVI - licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias;

- Inciso XVI acrescentado pela Lei Complementar n2 1.054, de 07/07/2008.

Artigo 79 - Os dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servigo em virtude de
mandato legislativo municipal serdao considerados de efetivo exercicio para todos os
eleitos legais. (NR)

- Artigo 79, "caput", com redacdo dada pela Lei Complementar n2 124, de 11/11/1975.
Paragrafo Unico — No caso de vereanga remunerada, os dias de afastamento nao serao
computados para fins de vencimento ou remuneracgao, salvo se por eles tiver optado o
funcionario.

Artigo 80 - Sera contado para todos os efeitos, salvo para a percepg¢ao de vencimento ou
remuneragao:

| - o afastamento para provas de competicdes desportivas nos termos do item Il do § 22
do art. 75; e

Il - as licengas previstas nos arts. 200 e 201.
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Artigo 81 - Os tempos adiante enunciados serao contados: (NR)

| - para efeito de concessao de adicional por tempo de servico, sexta-parte, aposentadoria
e disponibilidade:

a) o de afastamento nos termos dos artigos 65 e 66 junto a outros poderes do Estado, a
fundacgdes instituidas pelo Estado ou empresas em que o Estado tenha participacao
majoritaria pela sua Administracao Centralizada ou Descentralizada, bem como junto a
orgdos da Administracao Direta da Unido, de outros Estados e Municipios, e de suas
autarquias;

b) o de afastamento nos termos do artigo 67;

Il - para efeito de disponibilidade e aposentadoria, o de licenca para tratamento de saude.

- Artigo 81 com redagdo dada pela Lei Complementar n2 318, de 10/03/1983.

Artigo 82 - O tempo de mandato federal e estadual, bem como o municipal, quando
remunerado, sera contado para fins de aposentadoria e de promog¢ao por antiguidade.
(NR)

Paragrafo uUnico - O disposto neste artigo aplica-se a hipdtese de nomeacao de Prefeito.
- Artigo 82 com redagado dada pela Lei Complementar n2 87, de 25/04/1974.

Artigo 83 - Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em que o funcionario
esteve em disponibilidade.

Artigo 84 - E vedada a acumulacdo de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente
prestado, em dois ou mais cargos ou fungdes, a Unido, Estados, Municipios ou Autarquias
em geral.

Paragrafo Unico - Em regime de acumulagao é vedado contar tempo de um dos cargos
para reconhecimento de direito ou vantagens no outro.

Artigo 85 - Ndo sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

CAPITULO XVI
Da Vacancia

Artigo 86 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

[l - transferéncia;
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VI - falecimento.

§ 12 - Dar-se-a a exoneragao:

1 - a pedido do funcionario;

2 - a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao; e
3 - quando o funciondrio nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 22 - A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




