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DEFINICOES BASICAS

Funcionario Piblico | Pessoa investida em cargo publico.

Conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
] a um funcionario, com as caracteristicas de criacdo por
Cargo Publico _ _ _ o )
lei, denominacdao propria, numero certo e pagamento

pelos cofres do Estado.

Cl Conjunto de cargos iguais quanto & natureza, grau de
asse
responsabilidade e complexidade de atribuictes.

Conjunto de classes semelhantes, quanto a natureza,
) grau de complexidade e responsabilidade das
Série de Classes o o _ _
atribuicdes, constituindo a linha natural de promocao

do funcionario.

Conjunto de séries de classes e classes uUnicas, de
) atividades profissionais, correlatas ou afins quanto a
Grupo Ocupacional _
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de

conhecimento aplicado em seu desempenho.




DEFINICOES BASICAS

Justaposicdo de grupos ocupacionals, tendo em vista a
Servico identidade, a similitude ou a conex3do das respectivas
atividades profissionais.

Conjunto de atnbuigdes, responsabilidades e demais

caracteristicas pertinentes 3 cada classe,
Especificacao de compreendendo ainda, alem de outros, os seguintes
Classe elementos: denominacdo, codigo, exemplos tipicos de

tarefas, qualificacdes exigidas, forma de recrutamento

e linha de promocgdo.

Transformacdo de cargo efetive em outro, ou a
Reclassificacao justaposicdo de cargo em outra classe, ou serie de
classes, tendo em vista a conveniéncia do servigo.

Aquele para cujo provimento & exigido habilitag3do
profissional em curso legalmente classificado e
Cargo de Natureza regulamentado como de nivel superior de ensino.
Tecnico-Cientifica Deve haver correlacao entre as atnbuicées do cargo e
oS conhecimentos especificos da habilitag3o

profissional.

Aquele para cujo provimento & exigido habilitacdo
L profissional em curso legalmente classificado e
Cargo Téecnico . . .. .
regulamentado como de nivel méedio de ensino. Deve

haver correlagcdo entre as atrnibuicdes do cargo e os
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CARGO PUBLICO

(d Cargo de Provimento EFETIVO

» Os cargos de provimento EFETIVO se
édlspoem em classes, que podem seE
éagrupar em séries de classes, ou formaré
classe Unica.




CARGO PUBLICO

O cargo de Provimento EM COMISSAO

> Os cargos EM COMISSAO devem resumir-se:

v' aos cargos de direcdo e de chefia de reparticdes;
v’ aos cargos de assessoramento;
v’ de chefe de gabinete;

v’ de oficial de gabinete, e

v’ a outros cargos cujo provimento dependa de
confianca pessoal.
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FORMAS DE PROVIMENTO

...............................................................................................................................................................................................

> Os cargos PUBLICOS serao
prowdos por:



ESTA CAI
NA PROVA!

Formas de
PROVIMENTO

et

NOMEACAO

PROMOCAO

REINTEGRACAO

APROVEITAMENTO

REVERSAO

TRANSTEXENCIA

INCONSTITUCIONAL
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NOMEACAO

Em carater

e para o cargo de Conselheiro do
Tribunal de Contas;

VITALICIO

N\

7 . quando se tratar de cargos de
Em carater classe Unica ou de série de

EFETIVO classes.

Em ' NOS casos previstos no paragrafo
22 do artigo 32 do Estatuto e

CON"SSAO aqui ja estudados.




NOMEACAO

...................................................................................................................................................................................................

» A nomeagao para os cargos de provimento efetivo exige§
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. i

> O concurso para o provimento efetivo de cargo especificado§
como classe Unica ou inicial de série de classes sera pL'|b|ic0,§
- constando de provas OU de provas e titulos. !

v' O EDITAL DO CONCURSO devera determinar quais sdo os requisitos para a
inscricdo, como o0 processo seletivo sera realizado, o prazo de validade, os
critérios de classificacao, os recursos e a homologacao.




NOMEACAO

o o FIQUE
ATENTO!

» Além dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o candidato

devera comprovar, NO ATO DA INSCRICAO:

v’ ser brasileiro;

v’ estar em gozo dos direitos politicos;

v’ estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
v’ ter boa conduta;

v haver completado a idade minima fixada por lei em razdo da natureza
do cargo;

v’ contar, no maximo, 40 anos de idade, ressalvadas as excecoes legais.




NOMEACAO

o o FIQUE
ATENTO!

» Além dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o candidato

devera comprovar, NO ATO DA INSCRICAO:

v’ ser brasileiro;

v’ estar em gozo dos direitos politicos;

v’ estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
v terboa-conduta;

v haver completado a idade minima fixada por lei em razdo da natureza
do cargo;




NOMEACAO

Hoje entende-se que NAO SE DEVE EXIGIR NENHUMA
COMPROVACAO NO ATO DA INSCRICAO, mas sim no ATO DA
POSSE!!!

D

Professor, e o que fazer na minha prova se esses
requisitos forem cobrados?

......................................................................................................................................................................................

Fique de olhos neles (pois ainda constam na norma), mas se
prenda aos requisitos exigidos para a POSSE! (art. 23)




NOMEACAO

(d ULTIMAS REGRINHAS

>A nomeacao obedecera a ordem de classificacao dos
candldatos habilitados em concurso. '

@TOME NOTAI E'@’ NA PROVAL

eeow

> Os CARGOS EM COMISSAO ser3o providos por
livre escolha do GOVERNADOR, respeitados os
requisitos e as qualificacoes estabelecidas por lei

em cada caso.
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POSSE

> Posse é o ato que completa a investidura em
cargo publico e drgao colegiado. ’

NAO HAVERA posse nos casos de promocao e reintegracao.




POSSE

o o FIQUE
ATENTO!

> SO podera tomar POSSE nos cargos publicos, quem satisfizer os seguintes requisitos:
v’ ser brasileiro;
v'estar no gozo dos direitos politicos;
v'estar quite com as obrigacdes militares,
v'estar quite com as obrigagées eleitorais;

v'gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica;

v'ter atendido as prescri¢coes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;

v'ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,
guando exigido em lei ou regulamento.




POSSE

..........................................................................................................................

p/ cargo de
provimento

EM COMISSAO
N\

e a autoridade de hierarquia
imediatamente superior .

p/ membros de

orgaos * a0s respectivos membros.
COLEGIADOS

“/c:lisei = e oDiretor do Departamento de
provimento Administracdo de Pessoal da
EFETIVO Secretaria de Administracao




POSSE

» Do TERMO DE POSSE, assinado pela autoridade competente
e pelo funcionario, constara o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuicoes.

O funcionario declarara, para que figurem no termo de

posse, os bens e valores que constituem seu patriménio e que

nao exerce funciao publica de acumulacao proibida.




POSSE

PRESTE

atencao

A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias contados da

publicacao do ato de provimento. Esse prazo pode ser prorrogado

quando houver justa causa, por até 180 dias.

&

v A posse POR PROCURACAO é permitida quando o
empossado estiver ausente do estado e em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.
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EXERCICIO

b&. :
LY

> 0 EXERCICIO do cargo terd inicio no prazo de 30 dias a contar da
data: 5

DESPENCA NA

PROVA!

0208 e No caso de

o[ /{No[oB8 | REINTEGRACAO

DA PC e nos DEMAIS
CASOS




EXERCICIO

@q TOME NOTA!

> O responsavel por dar EXERCICIO ao novo
servidor é o chefe do servico.

¥

v’ Se 0 novo servidor ndo entrar em exercicio no prazo,
PERDERA O CARGO, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado.




EXERCICIO

0 O que NAO INTERROMPE O EXERCICIO

> A promog¢do hao interrompe o exercicio.

3 O que INTERROMPE O EXERCICIO

» 0 funcionario PRESO PREVENTIVAMENTE, pronunciado por Crime comum ou

denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel
em processo no qual nao haja pronuncia sera afastado do exercicio, até decisao final

passada em julgado.
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REMOCAO

»A remocao far-se-a:

v de um para outro orgao da
administracao; 5

v"de uma para outra localidade.




REMOCAO

» A remocao serd procedida nas seguintes formas:

de oficio }
a pedido

por motivo de
SAUDE

por PERMUTA

Atendida a conveniéncia do
servico.

o motivo devera ser comprovado pela
JUNTA MEDICA Estadual

deve ocorrer mediante REQUERIMENTO
ESCRITO dos interessados
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ESTAGIO PROBATORIO

> ESTAGIO PROBATORIO ¢ o periodo inicial, de 03 anos de efetivo
éexercicio, do servidor publico nomeado para provimento de cargo
éefetivo em virtude de aprovacao em concurso publico e, tem por objeto,
éalém da obtencao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do
cargo, mediante a apuragdo dos seguintes requisitos: i

v idoneidade moral;

v’ assiduidade;
v

’
v eficiéncia.



ESTAGIO PROBATORIO

[ Se considerado APTO

> Se o servidor for considerado APTO, se tornara
ESTAVEL no servico publico. 5

» O término do prazo do estagio probatdrio sem
“exoneragdo do servidor importa em declaragdo
“automatica de sua ESTABILIDADE. i



ESTAGIO PROBATORIO

] Se considerado INAPTO

§>Se for considerado INAPTO, o servidor serd
EXONERADO do cargo f

> Essa exoneracdo, porém, NAO PODE OCORRER
§sem que o servidor tenha assegurados os direitos
- AO CONTRADITORIO e a AMPLA DEFESA. |
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