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1. QUESTÕES 56 A 60 - PROVA SOLDADO PM/SP  (TIPO 01) 

  

56. [VUNESP – SOLDADO – PM/SP – 2018] Assinale a alternativa que está de acordo com a Lei no 
10.261/1968 (Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado). 

(A) Denomina-se de “acesso” o reingresso no serviço público do funcionário em disponibilidade. 

(B) A reintegração é o reingresso no serviço público, decorrente da decisão judicial passada em 
julgado, com ressarcimento de prejuízos resultantes do afastamento. 

(C) Reversão é o ato pelo qual o aposentado reingressa no serviço público a pedido, mas não pode 
ocorrer ex officio. 

(D) A remoção, que se processa ex officio, mas não a pedido do funcionário, só pode ser feita de 
uma para outra repartição, da mesma Secretaria. 

(E) Readmissão é a investidura em cargo mais compatível com a capacidade do funcionário e 
depende sempre de inspeção médica. 

Comentário: 

A – Errado. Aproveitamento é o reingresso no serviço público do funcionário em disponibilidade 
(Art. 37). 

B – Certo. A reintegração é o reingresso no serviço público, decorrente da decisão judicial passada 
em julgado, com ressarcimento de prejuízos resultantes do afastamento (Art. 30). 

C – Errado. Reversão é o ato pelo qual o aposentado reingressa no serviço público a pedido ou "ex-
officio". 

D – Errado. A remoção, que se processará a pedido do funcionário ou "ex-officio", só poderá ser 
feita: I - de uma para outra repartição, da mesma Secretaria; e II - de um para outro órgão da 
mesma repartição (Art. 43, I e II). 

E – Errado. Readaptação é a investidura em cargo mais compatível com a capacidade do 
funcionário e dependerá sempre de inspeção médica (Art. 41). 

Gabarito: B 

57. [VUNESP – SOLDADO – PM/SP – 2018] A respeito da Invalidade dos Atos, assinale a 
alternativa que está de acordo com a Lei no 10.177/1998 (Regula o processo administrativo no 
âmbito da Administração Pública Estadual). 

(A) Não será admitida a convalidação quando dela resultar prejuízo à Administração ou a terceiros, 
mas será admitida a convalidação quando se tratar de ato impugnado. 

(B) Nos atos discricionários, não será razão de invalidade a falta de correlação lógica entre o 
motivo e o conteúdo do ato, tendo em vista sua finalidade. 
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(C) A motivação do ato no procedimento administrativo poderá consistir na remissão a pareceres 
ou manifestações nele proferidos. 

(D) A Administração anulará seus atos inválidos, de ofício ou por provocação de pessoa 
interessada, ainda que da irregularidade não resulte qualquer prejuízo. 

(E) A Administração poderá convalidar seus atos inválidos, quando a invalidade decorrer de vício 
de ordem formal, mas não quando decorrer de vício de competência. 

Comentário: 

A –- Errado. Não será admitida a convalidação quando dela resultar prejuízo à Administração ou a 
terceiros ou quando se tratar de ato impugnado (Art. 11, § 1º). 

B – Errado. Nos atos discricionários, será razão de invalidade a falta de correlação lógica entre o 
motivo e o conteúdo do ato, tendo em vista sua finalidade (Art. 8º, único). 

C – Certo. A motivação do ato no procedimento administrativo poderá consistir na remissão a 
pareceres ou manifestações nele proferidos (Art. 9º, § único). 

D – Errado. A Administração anulará seus atos inválidos, de ofício ou por provocação de pessoa 
interessada, salvo quando: ... II - da irregularidade não resultar qualquer prejuízo (Art. 10, II). 

E – Errado. A Administração poderá convalidar seus atos inválidos, quando a invalidade decorrer 
de vício de competência ou de ordem formal. 

Gabarito: C 

58. [VUNESP – SOLDADO – PM/SP – 2018] Um soldado P. M. de 2a Classe cometeu uma 
transgressão disciplinar no dia 01 de outubro de 2018. O seu superior hierárquico presenciou o 
cometimento da transgressão e deixou de atuar para fazê-la cessar imediatamente. 
Considerando a situação hipotética apresentada e o disposto na Lei Complementar no 893/2001 
(Institui o Regulamento Disciplinar da Polícia Militar – RDPM), assinale a alternativa correta. 

(A) O superior hierárquico responderá solidariamente, na esfera administrativa disciplinar, 
incorrendo nas mesmas sanções da transgressão praticada por seu subordinado. 

(B) Apenas o superior hierárquico será responsabilizado administrativamente. 

(C) Apenas o soldado P. M. de 2a Classe será responsabilizado, pois o profissionalismo e a 
hierarquia são valores fundamentais determinantes da moral policial-militar. 

(D) Como a hierarquia e a disciplina são as bases da organização da Polícia Militar, somente o 
soldado P. M. de 2a Classe será responsabilizado administrativamente. 

(E) O superior hierárquico apenas seria responsabilizado se tivesse concorrido diretamente, por 
ação ou omissão, para o cometimento da transgressão. 

Comentário: 
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A – Certo. O superior hierárquico responderá solidariamente, na esfera administrativa disciplinar, 
incorrendo nas mesmas sanções da transgressão praticada por seu subordinado (Art. 11, § 2º) 

Os itens B, C, D e E não estão corretas pois não tem fundamento algum na Lei. 

Gabarito: A 

 

59. [VUNESP – SOLDADO – PM/SP – 2018] Assinale a alternativa que está de acordo com a Lei 
Complementar no 893/2001 (Institui o Regulamento Disciplinar da Polícia Militar – RDPM). 

(A) O Conselho de Disciplina destina-se a apurar, na forma da legislação específica, a incapacidade 
do oficial para permanecer no serviço ativo da Polícia Militar. 

(B) A dispensa do serviço não é uma recompensa policial-militar e somente poderá ser concedida 
quando houver, a juízo do Comandante da Unidade, motivo de força maior. 

(C) Ter sido a falta praticada durante a execução do serviço é uma das circunstâncias atenuantes. 

(D) O prazo para o encaminhamento de representação será de 30 (trinta) dias contados da data do 
ato ou fato que o motivar. 

(E) A advertência aplicada verbalmente ao transgressor, podendo ser feita particular ou 
ostensivamente, aplica-se exclusivamente às faltas de natureza leve e média. 

Comentário: 

A – Errado. O Conselho de Justificação destina-se a apurar, na forma da legislação específica, a 
incapacidade do oficial para permanecer no serviço ativo da Polícia Militar (Art. 73). 

B – Certo. A dispensa do serviço não é uma recompensa policial-militar e somente poderá ser 
concedida quando houver, a juízo do Comandante da Unidade, motivo de força maior (Art. 69) 

C – Errado. É circunstância agravante: VI - ter sido a falta praticada em presença de subordinado, 
de tropa ou de civil (Art. 36) 

D – Errado. O prazo para o encaminhamento de representação será de 5 (cinco) dias contados da 
data do ato ou fato que o motivar (Art. 30, §4º). 

E – Errado. A advertência, forma mais branda de sanção, é aplicada verbalmente ao transgressor, 
podendo ser feita particular ou ostensivamente e aplica-se exclusivamente às faltas de natureza 
leve (Art. 15, § único). 

Gabarito: B 

60. [VUNESP – SOLDADO – PM/SP – 2018] De acordo com a Lei Complementar no 1.080/2008, a 
passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior dentro de uma mesma 
referência da respectiva classe denomina-se de 

(A) ingresso. 

(B) progressão. 
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(C) promoção. 

(D) acesso. 

(E) substituição. 

Comentário: 

A – Ingresso não é um conceito definido pela Lei Complementar no 1.080/2008. 

B – Certo. Progressão é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior 
dentro de uma mesma referência da respectiva classe (Art. 22). 

C – Errado. Promoção é a passagem do servidor da referência 1 para a referência 2 de sua 
respectiva classe, devido à aquisição de competências adicionais às exigidas para ingresso no 
cargo de que é titular ou função-atividade de que é ocupante (Art. 28). 

D – Acesso não é um conceito definido pela Lei Complementar no 1.080/2008. 

E – Substituição não é um conceito definido pela Lei Complementar no 1.080/2008. 

Gabarito: B 
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Espero ter ajudado! 

Que Deus te abençoe em sua prova e em seus sonhos e projetos! 

Prof. Marcos Girão 


