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Estatuto dos Servidores Publicos

/O Estatuto do Servidor Publico é a norma Iegal\
regulamentadora da situagao funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de
disposicoes legais a serem aplicadas aos servidores
publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados,

@strito Federal e Municipios. J
.. . o .. ;] Estratégia
Disposicoes Preliminares o] Ao

Lei Estadual RS n2 10.098/1994

Esta lei dispGe sobre o estatuto e o regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul,
EXCETUADAS as categorias que, por disposicao
constitucional, devam reger-se por estatuto proprio.
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W] Estratégia

Conceitos e Definicoes

SERVIDOR ./Q BLICO \ Pessoa legalmente investida em cargo publico. \

Criado por lei, em numero certo, com

. denominacgdo prépria, consistindo em conjunto

CARGO PUBLICQO | de atribuicdes e responsabilidades cometidas

= | a um servidor, mediante retribuicdo
pecuniaria paga pelos cofres publicos.




30/06/2017

_ o Estratégi
Conceitos e Definigoes [&] Estratégia

@TOME NOTAI

Os CARGOS PUBLICOS ESTADUAIS, acessiveis a todos
os brasileiros que preencham os requisitos legais para
a investidura, sao de PROVIMENTO EFETIVO E EM

COMISSAO.

e
CARGO
PUBLICO

PROVIMENTO PROVIMENTO
EFETIVO L EM COMISSAO J
. . e Estratégia
Conceitos e Deflnlcoes @ CONCURSOSg

Qo
ATENTO!
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: :

" Serdo organizados em CARREIRA, com promocgoes de
grau a grau, mediante aplicacdo de critérios
kalternados de MERECIMENTO e ANTIGUIDADE.

>

Poderao ser criados cargos isolados quando o

numero hdo comportar a organizacao em carreira.
A\ )

&




30/06/2017

. o Estratégi
Conceitos e Definigoes [&] Estratégia

CARGOS EM COMISSAO:

Os cargos em comissdo, de LIVRE NOMEACAO E 1
¢ ¥ ATENTO! EXONERACAO, ndo serdo organizados em carreira.

/Os cargos em comissdo, preferencialmente, e as
fungdes gratificadas, com atribuicdes definidas de
CHEFIA, ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO, serdo
exercidos por servidores do quadro permanente,
ocupantes de cargos técnicos ou profissionais, nos

| casos e condicdes previstos em lei. |
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o o FIQUE
‘KTENTO!

PROVIMENTO (OU INGRESSO) é o ato administrativo
por meio do qual é preenchido cargo publico, com a

designacao de seu TITULAR.
: ART ;] Estratégia
Provimento de Cargo Publico vj cstrateo
NOMEACAO
READAPTACAO

@ NA PROVAI

Formas de :
PROVIMENTO L

REINTEGRACAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

RECONDUCAO
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PUBLICO
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Investidura em Cargo Publico

A investidura em cargo publico de provimento efetivo
dependera de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

D
3 '@ INDO MAIS

FUNDO!

A investidura é entendida como o procedimento
administrativo mediante o qual se perfaz o provimento
(ingresso) do servidor no cargo, emprego ou fungao

I publica.
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Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - possuir a nacionalidade brasileira; X

Il - estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

Ill - ter idade minima de dezoito anos;

IV - possuir aptidao fisica e mental;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

w- ter atendido as condicoes prescritas para o cargo. /

A comprovacdao de preenchimento dos requisitos acima
mencionados dar-se-a por OCASIAQ DA POSSE. )

. T Estratégia
Investidura em Cargo Publico vj cstrateo

Sera permitido o ingresso no servico publico estadual de

candidatos portadores de determinadas doencas, desde que:

a . po— ~ T
- Apresentem capacidade para o exercicio da fungao publica
para a qual foram selecionados, no momento da avaliacao

médico-pericial;

/
(. Comprovem, por ocasiao da avaliacdo para ingresso e no\
curso do estdgio probatério, acompanhamento clinico e
adesao ao tratamento apropriado nos padrdes de indicagao

kcientl'fica aprovados pelas autoridades de saude. )
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QUAIS SAO ESSAS DOENCAS? |
{ 2 - Consideram-se doengas graves, contagiosasm

incurdveis, a que se refere o inciso | deste artigo, se
incapacitantes para o exercicio da fungdo publica,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doen¢a de Parkison,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avang¢ados do mal
de  Paget (osteite  deformante), Sindrome  de

Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outros que a lei indicar,
com base na medicina especializada. /

. T Estratégia
Investidura em Cargo Publico vj cstrateo

4 R . R
De acordo com as atribuigdes peculiares do
cargo, poderao ser exigidos outros requisitos a

\serem estabelecidos em lei. y

A INVESTIDURA em cargo publico ocorrera com a
L POSSE.

&
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Precederd sempre, ao ingresso no servico publico

estadual, a INSPECAO MEDICA realizada pelo é6rgdo de
pericia oficial.

' ‘ 1
'v@/ INDO MAIS

# FUNDO!

Integrard essa inspecdo médica EXAME PSICOLOGICO,
gue tera carater informativo. Poderdo ser exigidos ainda
exames suplementares de acordo com a natureza de cada

I cargo, nos termos da lei.
W] Estratégia

Investidura em Cargo Publico

Os candidatos julgados temporariamente
inaptos poderdao requerer nova inspec¢ao
médica, no prazo de 30 dias, a contar da data
que dela tiverem ciéncia.

&
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Nomeacao

Provimento ORIGINARIO é o preenchimento
de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de
qualquer vinculo anterior entre o servidor e a
administracao.

&
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Nomeacao em carater EFETIVO: .

ﬁ- Quando se tratar de candidato aprovado e%
concurso publico para provimento em cargo efetivo
de carreira ou isolado;

Il - Obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos aprovados, ressalvada a hipotese de
Qpcéo do candidato por ultima chamada. /

W] Estratégia

Nomeacao

Nomeagao em COMISSAO:

| - quando se tratar de CARGO DE CONFIANCA DE
LIVRE EXONERACAO.

&
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Lotacao CONCURSOS

LOTAGAO: '

E a forca de trabalho qualitativa e quantitativa de cargos
nos o6rgaos em que, efetivamente, devam ter exercicio os
servidores, observados os limites fixados para cada
reparti¢cao ou unidade de trabalho.

OO " Tanto a lotacdo como a relotagao poderdao ser
/INATENTO! efetivadas A PEDIDO ou “EX-OFFICIO”,

atendendo ao interesse da Administragao.

13
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CONCURSOS

LOTAGAO: '

Nos casos de nomeagdo para cargos EM COMISSAO
ou designacdo para FUNCOES GRATIFICADAS, a
lotagdo serd compreendida NO PROPRIO ATO.

A indicagdo do 6rgdo, sempre que possivel, observara a relagdo
- entre as atribuicbes do cargo, as atividades especificas da
reparticdo e as caracteristicas individuais apresentadas pelo
&
o~ Estratégia
Lotacao v, e

LOTAGAO: '

» A indicacdo do o6rgdo, sempre que possivel,
observara:
v v arelagdo entre as atribui¢des do cargo;

@ v’ as atividades especificas da reparti¢io; e

v’ as caracteristicas individuais apresentadas
pelo servidor.

&
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Posse
Wi
e
0.

‘Posse é a ACEITACAO EXPRESSA do cargo, |
formalizada com a assinatura do termo no prazo de
15 dias, a contar da nomeacao, prorrogavel por igual
periodo a pedido do interessado.

& /

Se a POSSE nao se der no prazo acima citado sera
_ tornada SEM EFEITO A NOMEACAO.

&

4
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Art. 18 @@ e
ATENTO!

' .

Quando se tratar de servidor legalmente afastado do
exercicio do cargo, o prazo para a posse comegara a
Kquir a partir do término do afastamento. )

. z D

No ato da posse, o servidor devera apresentar
declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro
._cargo, emprego ou fungao publica. )

W] Estratégia

Posse

Art. 19 O
AC:TENTO!

/A autoridade a quem couber dar posse verificard, sob\
pena de responsabilidade, se foram cumpridas as
formalidades legais prescritas para o provimento do

Kca rgo. 4

A posse poderd dar-se mediante PROCURACAO
_ ESPECIFICA.

&

J
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SAO COMPETENTES PARA DAR POSSE: .
‘ ' Aos titulares de cargos de
SRR { sua imediata confianca. }

SECRETARIOS DE ESTADO E
0S DIRIGENTES DE ORGAO —) { Aos seus subordinados }

DIRETAMENTE LIGADOS AO hierarquicos.

CHEFE DO PODER EXECUTIVO

&
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CONCURSOS

Obrigado!

Professor Marcos Girao

n Prof. Marcos Giréo

Youl[l[} Marcos Girdo
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